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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio 31 de 2026

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8989391 de 2026
Coordinador de Programas Especiales

Coordinacién de Programas Especiales

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Julio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8989391 de 2026
CENAIDA DEL CARMEN CASTANO SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32.706.859, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $31.978.107,00 COP

Plazo: $31.978.107,00 COP

Objeto: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidn Profesional Integral,
En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. ., Oriente procesos de
Desarrollar actividades de formacién P Plataforma Sena

1 rofesional en los programas definidos Formacion Sofia plus.
P | Prog Complementaria: Reporte de horas.
por el centro. . Elaboracidn de Drive de evidencias
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accesorios tejidos con
mostacillas ficha
3570320 —iglesia
Perpetuo Socorro.

. Elaboracién de
accesorios tejidos con
mostacillas — IED
Mayor del Caribe
ficha #3547691
.Elaboracion de
Complementos en
Bisuteria con técnica
de ensartado ficha
#3570319- Iglesia
Perpetuo Socorro

Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo

Envio formato Excel
masivo,
caracterizacion de la
poblacion y
documentos a el
curso en formacion.

Envio de formatos
pertinentes a la
Coordinacion de
Poblaciones
Especiales del
Centro de Comercio
y Servicio Sena
Regional Atlantico

Hacer la evaluacidn correspondiente a
los cursos asignados.

Se evaluan las fichas
ejecutadas en el mes
de julio 2026

Realizar Reporte de
juicios evaluativos
del mes de Julio de
2026

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competenciasy
fichas asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de los 8
dias siguientes a la terminacién de las
competencias a cargo que demuestre
el resultado de aprendizaje alcanzado
por el

aprendiz

Evidencias de juicios
evaluativos

Reporte a la
coordinacién en el
drive asignado donde
se suben evidencias.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberad asistir
el contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivosy

Se aplican los procesos
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la calidad de la formacion

Aplicar los recursos didacticos

6 |establecidos en el desarrollo curricular | Se aplican los procesos
del programa de formacion
. ., | Seaplicanlos procesos | Se realiza la
Coadyuvar en las acciones de Retencion o
. . caracterizacién de la
de las fichas de formacién que le Se .,
. . . poblacion de
7 |aplican los procesos han sido asignadas
. . acuerdo con las
a fin de cumplir con las metas de .
L metas informadas
retencion. o
por la coordinacion
Implementar los procesos de gestién .
8 ) Se aplican los procesos
documental adoptados por la entidad.
Apoyar en las demds asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado .
9 . . Se aplican los procesos
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.
En virtud del principio de Evidencias en los
coordinacidn entre las partes, se informes mensuales
debera dar cumplimiento a la adjuntados en la
programacion de las fichas de . cuenta de cobro que
10 ., ) Se aplican los procesos .
formacidn que le sean asignadas en se publica en secop Il
cada periodo, bien sea en formacién
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.
Aplicar los formatos dispuestos en la . . .
P , P Evidencias publicadas
plataforma compromiso en el marco . . .
11 . . Se aplican los procesos | en el Drive dispuesto
del Sistema de Gestion integrado de la S
) por la coordinacién
entidad
El contratista realizade manera
voluntaria favor del Servicio Nacional de
1 Aprendizaje la transferencia de todos

los derechos patrimoniales de los
documentos y demas bienes creados en
virtud del presente contrato.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro.4656738800 por APORTES EN LINEA referente al mes de a Junio
del 2026

Cordialmente,

CENAIDA DEL CARMEN CASTANO SERRANO
Contratista
C.C. 32.706.859 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8989391 de 2026
Coordinador Programas Especiales
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Evidencias fotograficas:

ELABORACION DE ACCESORIO TEJIDOS CON MOSTACILLAS en Iglesia Perpetuo Socorro
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Accesorios tejidos con mostacillas en el IED Mayor de Barranquilla
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Complemento de moda en bisuteria con técnica de ensartado en la Iglesia Perpetuo Socorro
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e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 v REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA DE POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: CESTANO SERRANO MES: JULIO 2026

C.C. 32,706,859 TEL: 3014809380
CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta

No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Mddulo de Formacion Horas CursoMes | L [M|M| J | V| S|D| Am biente
1-24 1-24 d/m/a d/m/a

ELABORACION DE (GLESIA
COMPLEMENTOS EN . .
1 BISUTERIA CON TECNICA ARTESANIAS 13:00| 6:00 | 07/07/26 | 30/07/26 48 X X PSEORggggg

DE ENSARTADO

ELABORACION DE IGLESIA
2 ACCESORIOS CON ARTESANIAS 13:00| 6:00 | 08/07/26 |31/07/26 48 X X PERPETUO
MOSTACILLAS SOCORRO

COLEGIO IED
ELABORACION DE MAYOR DE
3 ACCESORIOS TEJIDOS ARTESANIAS 13:00| 6:00 | 01/06/26 | 06/07/26 24 X X BARRANQUILL

CON MOSTACILLAS AY DEL
CARIBE

TOTAL 120

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ. Desde Hasta Desde Hasta LimImldlvlis|plE -
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccion General

Total SOFIA . Participacion Comités Evaluacién Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

O©CoONOOS~WN-=-

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos

14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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