EA
L @)?ﬁt COMPROBANTE DE EGRESO
Nit: 901.465.133 F-SAF-015
Dacumentos Asignadds CE N° 00169 Fecha de Expedicion: 12/02/2026
Num Doc. Fecha Doc.
00068 11/02/2026

Documento de Identidad:

800.096.064

Nombre del Beneficiario:

SERVICIOS INTEGRALES S.1 SAS

Concepto de este Egreso: SER369 / 023-CD-2026 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE BASICA
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

1686 DE 2025
830934F2D62B3BB6D47ACD1ABD17921D
VALOR TOTAL DOCUMENTO 634.209.699,00
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 634.209.699,00
CCPETO01 -CPC CCPET02 - CCPETO04 - CCPETOS - CCPETO9 - TIPO CCPET10 - CCPETS1 - CCPET83 - CCPETS84 - Valor
V2.1 AC UNIDAD TERCEROS FUENTES DE DE RECURSO CONTRATO PRODUCTO DE ATRIBUTO ATRIBUTO | Combinacién
EJECUTORA FINANCIACION INTERADMINISTRA INVERSION EJECUCION CON/ DESTINACION DE \
TVO SIN SITUACION DE LA RENTA
FONDOS
85330 - Servicios 1.0 - ENTIDADES 218805088 - Bello  1.3.1.1.12- RA - Recursos a 20251686 - Aseoy 4003010 - Servicio C - Con Situacién 120101 - 100% de 634.209.699,00
de limpieza general DIFERENTES A RECURSOS DE administrar limpieza de Aseo VIVIENDA, de Fondos La Renta
ENTIDADES TERCEROS Instituciones CIUDAD Y
TERRITORIALES - Educativas de Bello TERRITORIO
GESTION acceso de la
GENERAL pobilacion a los
servicios de agua
potable y

Total de la Presente Orden

saneamiento basico

Total Retenciones

634.209.699,00 ]

Total a Pagar

13.752.876,00 ]

-

620.456.823,00

Valor en letras: SEISCIENTOS VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS

IVI/LL 300000000000000XKXMKIODONKK

DETALLE DEL MOVIMIENTO DE FUENTES, BANCOS Y CAJA
Cod.Fuente | Cuenta/Banco Detalle Transfencia Débito Crédito
9011 PROCULTURA 0,00 470.094,00
9013 ADULTO MAYOR 0,00 1.880.378,00
9014 PRODEPORTE 0,00 940.189,00
9016 JUSTICIA FAMILIAR 0,00 1.880.378,00
9017 INDUSTRIA Y COMERCIO 0,00 940.189,00
9007 RETEFUENTE 0,00 1.880.378,00
9008 RETEIVA 0,00 2.679.539,00
9037 Impuesto de Timbre 0,00 3.081.731,00
20251686 Aseo y limpieza Instituciones Educativas de Bello 634.209.699,00 0,00
100-01559-5 |1686-2025-Aseo de instituciones educativas 0000042293 0,00] 620.456.823,00
Sumas Iguales ==>| 634.209.699,00| 634.209.699,00
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
Servicios prestados por empresas de
vigilancia y aseo (sobre AlU) que no puede 2,00 1.880.378,00
ser inferior al 10% del contrato
Rete IVA por servicios (15% sobre el IVA) 15,00 2.679.539,00
Procultura 0,50 470.084,00
Adulto Mayor 2,00 1.880.378,00
Tasa Prodeporte 1,00 940.189,00
Justicia Familiar 2,00 1.880.378,00
Industria y Comercio 10 x 1000 1,00 940.189,00
Impuesto de timbre recursos a administrar 0,50 3.081.731,00
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Nit: 901.465.133 F-SAF-014
Documentos Asignados Namero: 00068 4886C365BC7ASFB40AF44CA2DBOES13C
Num Doc. Fecha Doc.
00067 21/01/2026 Fecha de Expedicion: 11/02/2026

Documento de Identidad: |800.096.064
Nombre del Beneficiario: [SERVICIOS INTEGRALES S.| SAS

Por concepto de; SER369 / 023-CD-2026 PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION
Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE
2025

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 634.209.699,00
CCPET01-CPC V2.1 AC 85330 Senvicios de limpieza general 634.209.699,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES TERRITORIALES - GESTION 634.209.699,00

GENERAL
CCPETO4 - TERCEROS 218805088 Bello 634.209.699,00
CCPETOS5 - FUENTES DE 131112 RECURSOS DE TERCEROS 634.209.699,00
FINANCIACION
CCPET81 - PRODUCTO DE 4003010 Servicio de Aseo VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO acceso de la 634.209.699,00
INVERSION poblacion a los servicios de agua potable y saneamiento basico
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION (& Con Situacién de Fondos 634.209.699,00
CON/ SIN SITUACION DE FONDOS
CCPETB84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 634.209.699,00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPETOS - TIPO DE RECURSO RA Recursos a administrar 634.209.699,00
CCPET10 - CONTRATO 20251686 Aseo y limpieza Instituciones Educativas de Bello 634.209.699,00
INTERADMINISTRATIVO

Valor en lefras: SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
MLV

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

Servicios prestados por empresas de

vigilancia y aseo (sobre AlU) que no puede 2,00 1.880.378,00

ser inferior al 10% del contrato

Rete IVA por servicios (15% sobre el IVA) 15,00 2.679.539,00

Procultura 0,50 470.094,00

Adulto Mayor 2,00 1.880.378,00!

Tasa Prodeporte 1,00 940.189,00

Justicia Familiar 2,00 1.880.378,00

Industria y Comercio 10 x 1000 1,00 940.189,00

Impuesto de timbre recursos a administrar 0,50 3.081.731,00

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar

634.209.699,00 j L 13.752.876,85—_ —| | 620.456.823,00 —|

DAVID SOTO-SETO

Subgerente Administrativo y Financiero
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N ) rte AUTORIZACION DE PAGO AL CONTRATISTA £

LN AN/ “’/-.é f/éq

Empresa de Desarrolto Urbano v Rural del Not F-SAF-007 .

Informe Namero 1 Fecha del informe / Certificacién 11 de febrero de 2026
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE SERVICIOS INTEGRALES S.I. S.A.S CC ONIT l 800096064-5
LUGAR DE N° CUENTA BANCO BANCOLOMBIA
EJECUCION ERrg BANCARIA 1018024 I 3iPO DE CUENTA | AHORROS
NOMBRE SUPERVISOR| JONATHAN ALEXANDER ZAPATA BEDOYA CC O NIT Supervisor l 1020426502
DEPENDENCIA: Subgerencia Negocios estrategicos ITeléfono Supervisor | 3205573176
INFORMACION DEL CONTRATO
ANO DEL

# CONTRATO 023-CD-2026 CONTRATO 2026 CODIGO RUBRO / 2.3.2.02.02.008

7
Prestacion del servicio integral de aseo, cafeteria, limpieza, desinfecc?ﬁ y recoleccion de desechos para el apoyo en
OBJETO DEL CONTRATO las instituciones educativas oficiales de basica primaria, secundaria ymedia académica del municipio de Bello en el
marco del contrato interadministrativo 1686 de 2025. /

OTROS DATOS CDP RP VALOR' PLAZO
Inicial 008 067 $ 3.805.258.191 6 Meses
Adicién 1: 0000 0000 $0 Meses
Adicion 2: 0000 0000 $0 Meses
Adicién 3: 0000 0000 $0 Meses
Adicion 4: 0000 0000 $0 Meses

Valor y tiempo final del contrato $ 3.805.258.191 6 Meses

CONCEPTO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

El contratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el

pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Si
Se verificé el pago de la seguridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 1
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO:|  16.67%
Mo oaca BN T cEriso | ioia pago: $ 634.209.699 e dacel $ 3.171.048.493
de cobro contrato:
EJECUCION PRESUPUESTAL
CONTROL FINANCIERO
VALOR AUTORIZADO PARA A # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA SiCh b e FECA PARA PAGO

0 $ - ANTICIPO 15

1 2026-02-11 $ 634.209.698,50 16

2 4 17

3 18

4 19

5 20

6 f 21
TOTAL PAGOS AUTORIZADOS / $ 634.209.699

|OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

FACTURA SER369 SERVICIOS INTEGRALES S.I. S.A.S, QUE CORRESPONDE AL PAGO NUMERO 1 DEL CONTRATO 023-2026. POR VALOR DE
$634.209.699 LA CUAL CORRESPONDE AL PERIODO DEL 7 DE ENERO AL 6 DE FEBRERO DE 2026.

Firma del Supervisor Firma del Interventor Firma Autorizada Edunorte

joncfhm\ 2 alﬁ |

JONATHAN ALEXANDER ZAPATA

BEDOYA N/A Yenia Rivas Renteria
C.L [ 1020426502 CT | TC_ TOUUIN

#%2t0lio Urbang y Ryrar

Rec biclo Contabiit}%d.;.:c} 1 de

12 FEB 2025 \h\m
P€20260241 ~-Coel N
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Factura Bectrénica de Venta

Nro, Doc.: SER369

Fecha y Hora de Generacion: 2026-02-11 15:37:42
Fecha validacion: 2026-02-11 15:42:43-05:00

Fec. Veto.: 2026-04-10

SERVICIOS
INTEGRALES S.I.
SAS

T

N° Resolucion: 18764101210921 Prefijo; SER Consecutivo: 321 hasta 2000 Fecha: 2025-11-06 hasta 2026-11-06

Datos del Bmisor Datos del Adquirente

Razén socialNombre: Senicios Integrales S, SAS. Razon social/Nombre: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
NIT: 800096064-5 DEL MUNICIPIO DE BELLO EDUNORTE

Actividad Economica: 8121 NIT: 901465133-5

Responsabilidad: No aplica— Otros - Actividad Econdmica: 7111

Direccion: CALLE 34A77 10 - MEDELLIN - Antioquia - CO Direccién: DG 55 # 37-41 OF 534 - BELLO- Antioquia - CO

Teléfonos: 3136972266 Teléfonos: 3146458876

Contacto: Senvcios Integrales S.I. SAS. E-mail: contabilidadedunorte@gmail com

E-mail: facturacion.serintegrales @gmail.com

1] oo oo ledca] __Duscin | \sr o | iueso] it | o] Voot |
94

1 023-CD-2026 1.0 Senicio - PRESTACION DE SERVICIOS  522,327.210.0 522,327,210.0
INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA-
CONTRATO 023-CD-2026

2 0001 10 94  Senicio-BASE AIU 94,018,858.0 IVA19.00 17,863,591.0 111,882,489.0

Total ltems 2

T
SBOT:  oiosee0
IVA: 19.00% 94,018,8980 17,863,591.0 TOTAL Base Imponible: 94,018,898.0
IVA 17,863,591.0
TOTAL: 634,209,699.0

TOTAL en letras: Seiscientos Treinta Y Cuatro Millones Doscientos
Nueve Mil Seiscientos Noventa Y Nueve Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.0

Informacion Adicional

CONTRATO 023-CD-2026: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA LIMPIEZA DESINFECCION Y RECOLECCION DE
DESECHOS PARAEL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICAPRIMARIA SECUNDARIAY MEDIAACADEMCA DEL
MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMNISTRATIVO 1686 DE 2025,

PLAZO: SEIS (06) MESES DESDE LA FIRMADEL ACTA DE INICIO.
PERICDO FACTURADO: ENERO 07 DE 2026 AFEBRERO 06 DE 2026 - UN (01) MES DE SERVCIO- 16.66 % EJECUCION.
PAGAR ALACUENTA AHORROS BANCOLOMBIA 10182828424,

Medios de Pago

Forma de Fecha de Niimero de Codigo Nimerode | Codigo | Ban|Nimero de Codigo del Canatl
Pago Medio de Pago Vencimiento | Referencia Referencia |Dias Banco |co |Transferencia de Pago

Crédito  Transferencia Débite  2026-12-31 OP001023CD
Interbancario 2025

LAPRESENTE FACTURADE VENTASE ASIMLAEN TODOS SUS EFECTOS LEGALES A UN TITULO DE VALOR, SEGUN LO ESTIPULADO EN LALEY
1231 DEL 17/10/2008 YLO ESTIPULADO EN EL CODIGO DE COMERCIO PARATITULOS VALORES Y CAUSARA INTERESES DE MORAA LATASA
MAXIMA DE USURA PERMTIDA POR LALEY.

IVAREGIMEN COMUN - NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS RETENEDORES DE [VA,

CUFE: 9f7c85c6e911d8e65f67e5a3cad79f32a1 01a9f5ebaBa39fa098420c50cea7954eda78375679242b206e1a985a824d6
Representacién impresa de Factura Electrénica de Venta

r Tec 0 y HKA Colombia SAS - NIT: 900380126-6

7-317 668 76€ fau .com/icos - Version de template: co

ult-21-791
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e N (_) rte INFORME DE SUPERVISION
sa de Desarrolio Urbano v el Norte F-SAF'OOB

INFORMACION CONTRATO INFORME N° 1
Numero de contrato I 023-CD-2026 2026 Fecha de Elaboracion Informe: 6/02/2026
Tipo de informe: |Parcial: | X |Final: | Periodo de Informe: | 7/01/2026 6/02/2026

INFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombre del Contratista SERVICIOS INTEGRALES S.I. SAS
Numero de Identificacion Tributaria 800096064-5
Nombre del supervisor JONATHAN ALEXANDER ZAPATA BEDOYA
Plazo inicial: 6 Meses Adicion 1: Meses
Adicion 2: Meses Adicién 3: Meses
Adicion 4: Meses Fecha de Inicio de Ejecucién: 2026-01-07
ASEGURADORA SOLIDARIA DE s
Empresa Aseguradora COLOMBIA No. Pdliza 510-47-994000028106
Tipo de Amparo 1 Vigencia de la poliza 2026-01-07 2027-01-07
Tipo de Amparo 2 Vigencia de la poliza
OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién del servicio integral de aseo, cafeteria, limpieza, desinfeccion y recoleccion de desechos para el apoyo en las instituciones
educativas oficiales de basica primaria, secundaria y media académica del municipio de Bello en el marco del contrato
interadministrativo 1686 de 2025.

a. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

satisfaccién las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de

: o -
il oo et 1667 conformidad con el objeto y la vigencia.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable:

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=
CO1.NTC.9885195&isFromPublicArea=True&isModal=False. el cual cuenta con cada
uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, informes
de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los
aportes realizados durante la vigencia del contrato.

Sl X NO

B. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, |a revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones
laborales, la revision de las garantias.

El contrato cuenta con las poélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad social Sl X NO
correspondientes al periodo evaluado.

C. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados

durante el periodo de evaluacion. SI X NO

D. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

v

y
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El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de

Enero, la cual fue pagada en 12/02/2026, con el IBC acorde al cobro de sus SI X NO

honorarios mensuales.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES ESTADO
Obligacion General 1 Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato. Cumple
0o Informar oportunamente al supervisor sobre las anomalias que se presenten para el buen
Obligacitn Seneral 2 desemperio de la actividad. Cumple
Obligacion General 3 Acatar las instrucciones que le sean impartidas por el supervisor. Cumple
Obligacion General 4 Presentar actas de cobro en la fecha establecida. Cumple
Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012, referente
Obligacién General 5 a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados a los Sistemas de Seguridad Cumple
Social Integral y sistema de riesgos laborales.
Obligaciéon General 6 Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas. Cumple
e Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el cuadro de propuesta
Obligacién General 7 SCORBTTIE: Cumple
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilataciones y
controversias o acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la
Obligacion General 8 ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando Cumple
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones 0 amenazas.
Obligacién General 9 Responder por la calidad del servicio prestado. Cumple
. Mantener informado al supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la
Obligacion General 10 deblda ejecucion de este. Cumple
Obligacion General 11 Pago de la seguridad social de todo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos Cumple
laborales).
b Desarrollar los mecanismos necesarios para la prevencion de riesgos y accidentes en
Obligacién General 12 FElaRian Ghn el sarvics, Cumple
Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas
Obligacion General 13 en la Ley 100 de 1993, en relacién con el personal que destine para prestar el servicio Cumple
objeto de este contrato.
Obligacién General 14 Ejecutar las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual. Cumple
Obligacién General 15 Asistir a los comités técnicos cada semana programados por EDUNORTE. Cumple
Obligacién General 16 ?;l.'slgtg las reuniones que convoque EDUNORTE durante el tiempo de ejecucién del Cumple
Obligacién General 17 Garantizar la calidad de los servicios prestados. Cumple
Obligacién General 18 Rendir y elaborar informes que solicite el supervisor, conforme al objeto del contrato. Cumple
S El Contratista asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
I
Obliecion Bemaial 1o servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas. Cumple
g o Custodiar y cuidar la documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea
bl |
Obligaciin Ganeral 20 encomendado, guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. Cumple
Obligacion General 21 Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad. Cump!e
Obligacién General 22 Las demds que sean de la naturaleza del presente contrato. Cumple
SEGUIMIENTO TECNICO - OBLIGACIONES CONTRACTUALES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | DESARROLLO DE ACTIVIDADES ] EVIDENCIAS l CUMPLE

CODIGO:F-SAF-008 VERSION:001
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Utilizacion de las sefiales de seguridad
peatonal o equipos de seguridad industrial
para evitar accidentes, en cumplimiento del
reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se realizéd la sefalizacion del area de
trabajo antes y durante la ejecucion de las
labores de limpieza vy desinfeccion,
utilizando elementos visuales adecuados
que permitieron advertir a los usuarios
sobre la intervencién en curso, con el fin de
prevenir accidentes y garantizar la
seguridad de los transetntes y del personal
operativo.

Cumple

Cada uno del personal debe estar
plenamente identificado con el carné de la
empresa, portar la ARL vigente y estar
completamente uniformado.

Cada trabajador porté la ARL vigente y
estuvo completamente uniformado durante
el desarrollo de las actividades, cumpliendo
con las disposiciones de

seguridad y salud en el trabajo, lo cual
contribuy6 a la correcta prestacién de los
servicios y al cumplimiento de las
condiciones de seguridad exigidas por el
Municipio de Bello.

ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL,
DOCUMENTOS REVISOR
FISCAL

Cumple

Las estipuladas para cada uno del personal
ofertado para acreditar la capacidad técnica
habilitante.

Cada uno de los miembros del equipo de
trabajo fue seleccionado conforme a los
perfiles y requisitos técnicos establecidos,
demostrando las competencias, experiencia

y formacién necesarias para ejecutar las

actividades asignadas.
documentacion

correspondiente para verificar la idoneidad
del personal, asegurando el cumplimiento
de las condiciones requeridas ¥y
garantizando la calidad y eficiencia en la

Se presentd la

prestacién de los servicios al Municipio del

Bello.

Cumple

Realizar los examenes medico-ocupacionales
a todo el personal con el que se prestara el
servicio y donde se evidencie que pueden
realizar cada una de las actividades exigidas.

Se realizaron los exdmenes meédico-
ocupacionales a todo el personal destinado
para la prestacion del servicio, de acuerdo
con lo estipulado en el

Contrato,Los examenes evidenciaron que
cada miembro del equipo cumple con los
requisitos de salud necesarios para realizar
de manera adecuada y segura

las actividades exigidas. Se aseguraron los
informes correspondientes que validan la
capacidad fisica y médica del personal para
desarrollar las funciones asignadas,
garantizando asi la seguridad y el
cumplimiento de las condiciones laborales
exigidas por el Municipio de Bello.

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION
SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL
CORREO ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmail.com.

Cumple
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Estar a paz y salvo con el personal por todo
concepto de seguridad social, parafiscales y
ARL.

Se dio cumplimiento estricto a las normas
laborales vigentes y, en especial, a las
disposiciones establecidas en la Ley 100 de
1993, garantizando que el personal
destinado para la prestacién del servicio se
encontrara debidamente afiliado y al dia en
el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Lo anterior
incluyo los componentes de salud, pension,
riesgos laborales y demas obligaciones
legales aplicables, asegurando el respeto
de los derechos laborales y el adecuado
desarrollo de las actividades contratadas
para el Municipio de Bello.

ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL,
DOCUMENTOS REVISOR
FISCAL

Cumple

Debera contar con su propio personal bajo su
exclusiva subordinacion y dependencia
laboral, salarial y de seguridad social, quien
seréa personal idéneo para cumplir con el
objeto del contrato.

Contamos con el personal propio bajo
exclusiva subordinacion y dependencia
laboral, salarial y de seguridad social,
debidamente contratado y con la idoneidad
requerida para el cumplimiento eficiente del
objeto contractual.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Cumple

El contratista debera tener a su personal con
uniformes idéneos para las labores de aseo y
limpieza, al igual que darle los elementos
necesarios para la ejecucion de sus labores.

Se certifica que todo el personal asignado
cuente con uniformes adecuados para las
labores de aseo y limpieza, asi como con
los insumos, herramientas y elementos
necesarios para el correcto desarrollo de
sus funciones, Se realizo la entrega de
dotacion desde el dia 07 DE ENERO DE
2026.

El contratista deberd cambiar el personal que
tiene designado en las instalaciones del
CONTRATANTE, cuando este se lo solicite
por encontrarse inconforme bien por una
irregular ejecucién de la labor o por conductas
inadecuadas del personal enviado por parte
del contratista.

Se realizo oportunamente las solicitudes
del CONTRATANTE relacionadas con el
cambio de personal asignado, realizando
los reemplazos requeridos cuando se han
presentado  inconformidades  por la
ejecucion del servicio o comportamientos
inadecuados, Asi mismo certificamos en
nuestra planta de personal, operarios que
hacen parte de SUPERNUMERARIOS para
asi atender a dichas solicitudes.

Cumple

El contratista debera realizar las actividades
de aseo y limpieza de los diferentes espacios
e infraestructura fisica de las instituciones
educativas y demas instalaciones con la
calidad y eficiencia requerida.

Se realizaron las actividades de aseo y
limpieza en los diferentes espacios e
infraestructuras fisicas de las instituciones
educativas y demas instalaciones,

asegurando el cumplimiento de los
estandares de
calidad, continuidad y eficiencia

establecidos contractualmente.

Cumple
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El personal que preste el servicio de limpieza
y aseo debera tener un buen comportamiento
y trato al personal administrativo, docente,

Se certifica que el personal asignado
mantiene un comportamiento adecuado y.
un trato respetuoso, cordial y amable hacia

estudiantes y deméas personas que ingresena  |el personal administrativo, docente, Cumple
las instituciones educativas, procurando ser estudiantes y demas usuarios de las
amable y respetuoso. instituciones educativas.
El contratista debera mantener debidamente Segamntiza la. limpeza- . el sdeciado
it 3 z : mantenimiento de las areas asignadas,
aseados y limpios los diferentes espacios de tales como bafios, corredores, patios
Ias instituciones educativas tales como: AR S it No Aplica
bafios, corredores, patios, oficinas y demas 5 Y : P 9 2
asignados. condlcmngs optimas de orden, higiene y
presentacion.
Se certifica que se realizo capacitaciones al
El personal que preste el servicio de aseo y personal instrucciones al personal para el
limpieza debera controlar el desperdicio de uso eficiente y responsable de los recursos
energia eléctrica y agua e informar de energia eléctrica y agua, Cumple
oportunamente de las posibles fallas que se asi como para la notificacién oportuna de
presenten. fallas o novedades que puedan afectar la
prestacion del servicio.
El personal que preste el servicio de limpieza Se garantiza la correcta recoleccion,
y aseo debera realizar las respectivas clasificacion y entrega de los residuos
actividades de recoleccion de basuras en los generados en las diferentes areas de las
diferentes espacios de las instituciones instituciones educativas a la empresa Cumple
educativas tales como: barios, corredores, encargada de la recoleccién de basuras,
patios, oficinas y demas asignados y entrega conforme a los procedimientos
a la empresa de recolecciéon de basuras. establecidos.
Se certifica que los supervisores realizan
recorridos de inspeccion al personal, donde
No abandonar por ningin motivo su puesto venncan que o pgrsona_l e:*ste cump_hendo
de trabajo, Sin previa autorizacion con los horarios indicados,evitando Cumple
: ! ausencias no autorizadas y asegurando la
continuidad
del servicio.
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El personal que prestara los servicios de aseo
deberé estar dotado de uniforme, con el
logotipo y/o logo simbolo de la firma
contratista inscrito en alguna parte visible de
este. De igual manera el CONTRATISTA
debera propender porque los trabajadores a
su cargo porten camé de identificacién; asi
mismo deberan contar con diferentes
elementos de proteccion y bioseguridad tales
como: delantales, guantes, tapa bocas, la
capacitacién y elementos relacionados con
higiene, seguridad y salud ocupacional.

Se garantiza que la dotacion se entrego el
dia de la fecha de inicio 07 DE ENERO DE
2026, y se entrego la dotadacioin al
personal con uniformes identificados con

el logotipo de la empresa contratista, carné
de identificacion visible y elementos de
proteccion y bioseguridad como guantes,
delantales y tapabocas, ademas de brindar|
capacitacion en higiene, seguridad y salud
en el trabajo.

Cumple

El contratista debera contar con el personal
suficiente para realizar reemplazos o relevos
oportunos del personal cuando el Municipio
de Bello lo requiera en razén de la necesidad
del servicio, las posibles fallas en la
prestacion del mismo, hechos constitutivos de
mala conducta, y también para reemplazos
por faltas absolutas o temporales a causa de
novedades como vacaciones, incapacidades,
licencias, permisos y demas eventos que
puedan presentarse, sin que esto aumente el
valor del contrato.

Certificamos que disponemos del personal
suficiente para realizar reemplazos vy
relevos oportunos cuando el Municipio de
Bello lo ha requerido, ya sea por
necesidades del servicio, fallas en la
prestacion, faltas disciplinarias (o]
novedades como vacaciones,
incapacidades o licencias, sin generar|
incremento en el valor del contrato.

No Aplica

El contratista debera contar con el personal
suficiente para cuando el Municipio de Bello
solicite aumento del numero de personas a la
prestacion de servicios adicionales, que seran
suministrados bajo las mismas condiciones
estipuladas, pudiéndose adicionar el valor del
contrato hasta el 50% del valor inicial tal y
como se estipula en la Ley 80 de 1993.

Se dio cumplimiento estricto a las normas
laborales vigentes y, en especial, a las
disposiciones establecidas en la Ley 80 de
1993, garantizando que el personal
destinado para la prestacion del servicio se ;
encontrara debidamente afiliado y al dia enf§!
el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Lo anterior
incluyé los componentes de salud, pension,
riesgos laborales y demdas obligaciones
legales aplicables,
asegurando el respeto de los derechos
laborales y el adecuado desarrollo de las|
actividades contratadas para el Municipio
de Bello.
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El contratista deberéa contar con la supervision
de los servicios prestados al Municipio de
Bello, encargando a uno o mas empleados
quienes tendran a cargo las funciones de:
a) organizar, programar, dirigir, coordinar y
controlar las labores del personal asignado
para ejecutar el objeto contractual.

b) actuar como enlace de primera instancia
con el funcionario encargado del aseo y
control designado por el Municipio de Bello,
para coordinar la accién del personal que

Dispusimos la supervision permanente de
los servicios prestados al Municipio de
Bello, asignando personal responsable y
calificado para la administracion, control y
seguimiento de la ejecucién contractual.
Dicho personal ha tenido a su cargo la
organizacién, programacion, direccion,
coordinacion y control de las labores del

PERSONAL REALIZANDO LABORES

presta el servicio. persopai‘ operativo, garan!nzgndo el le
¢) efectuar como minima una visita al dia de cumpllmlento 0p0|:tunc‘| y eﬁcter}tel o camp
i e objeto del contrato; Asi mismo Asimismo,
los sitios donde se prestan los servicios he designado un enlace directo como
(lnstitulciones Ed.ucativas), estableciendo primera instancia de comunicacién con el
condidones do nesgo_s,_ detectdndo funcionario encargado del aseo y control
oportunamente y corrigiendo los problemas JEi e
en la prestacion de los servicios. cet Mum.c'p'o‘ fje Belio. _f:_ac:latando ta
d) programar y coordinar la posible rotacion cdordindeion diatie de las actividades fa.
del personal que prestara los servicios de atencién de requerimientos y la solucién
i ; oportuna de novedades operativas.
aseo y asistir a las reuniones que programe el
Municipio de Bello o el encargado de aseo y
control designado.
Se hace entrega del Informe de Actividades
Nro. 01 del CONTRATO 023-CD-2026 DE
ENERO DE 2026, que refleja el
cumplimiento de las obligaciones por parte
de SERVICIOS INTEGRALES S.l. con el
Municipio de Bello y la empresa de
desarrollo urbano y rural de Bello.
Preparar informes mensuales sobre la Este informe hace referencia al periodo
ejecucion del contrato, los cuales deberan ser comprendido entre el 07 DE ENERO DE
entregados al funcionario encargado de la 2026 Y 31 DE ENERO DE 2026, que|°C SUMIN[S;SE&S-% A’:”F‘,g“: ORMACION
supervision del contrato y mantener corresponden a la prestacion del servicio
disponibilidad permanente para atender los durante VEINTICICNO (25) DIAS DE| A S(l:JgEFF;\EIé)S Qf;é;g&i%DEL Cumple
requerimientos que se hagan por parte del SERVICIO. serintegralesitda@hotmail.com
Municipio de Bello o del supervisor del Se hace entrega de la Factura SER-359, : =
contrato. junto con una copia del RUT de
SERVICIOS INTEGRALES S.1. que
hace referencia al periodo de facturacion
comprendido entre el 07 DE ENERO DE
2026 Y 31 DE ENERO DE 2026,
Se entrega la informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los plazos
establecidos por este.
PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
Se ha garantizado el estricto cumplimiento!
del horario establecido para la prestacion
del servicio, asegurando la presencia
oportuna y permanente del personal
asignado durante las jornadas definidas.
Cumplir con el horario establecido. Asi mismo, se ha realizado seguimiento y Cumple
control a los tiempos de
ingreso, permanencia y salida del personal,
con el fin de asegurar la continuidad del
servicio y el cumplimento de las
condiciones contractuales.
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El personal debe ser dotado de soluciones de
limpieza y desinfeccion personales (alcohol,
tapabocas, guantes y demas elementos de
proteccién y seguridad exigidos por la ARL).

Se doté dotado de manera oportuna y
permanente al personal asignado con
soluciones de limpieza y desinfeccion
personal, tales como alcohol, tapabocas,
guantes y demas elementos de proteccion
y seguridad exigidos por la ARL. Asi
mismo, he realizado seguimiento a su uso
adecuado y reposicion, garantizando el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y la proteccion de la salud del
personal

durante la prestacion del servicio.

Guardar absoluta reserva sobre todos los
asuntos que sean de su conocimiento, por
razén de su oficio, siempre y cuando no se
trate del cumplimiento de las normas o leyes.

No Aplica

Se garantizo la absoluta reserva vy
confidencialidad sobre todos los asuntos e
informacion a los que se ha tenido acceso
en razon de la ejecucion del contrato y del
oficio desempefiado, asegurando que dicha
informacién sea manejada de manera
responsable y

conforme a los principios de ética y
legalidad, sin perjuicio del cumplimiento de
las normas y disposiciones legales
vigentes.

Guardar absoluta reserva sobre todos los
asuntos que sean de su conocimiento, por
razon de su oficio, siempre y cuando no se
trate del cumplimiento de las normas o leyes.

Cumple

Se mantuvo mantenido absoluta reserva
sobre todos los asuntos e informacion
conocidos en razén de la ejecucion del
contrato y del oficio desempefiado,
garantizando su manejo confidencial y
responsable.

Esta obligacién se ha cumplido sin perjuicio
del deber de atender y acatar las normas y
leyes vigentes, cuando su aplicacion o
reporte ha sido legalmente requerido.

Este servicio sera utilizado de acuerdo a las
necesidades de cantidades en el momento
requerido; esto quiere decir que se facturara
por el personal utilizado en el periodo
correspondiente; ademas debera ser prestado
diariamente en los horarios y frecuencias
establecidos por el supervisor del contrato y
acordados con el CONTRATISTA.

Cumple

Se presto el servicio de acuerdo con las|
necesidades de cantidad de personal|
requeridas en cada periodo, atendiendo|
oportunamente las solicitudes realizadas
La facturacién se ha efectuado conforme a
personal efectivamente utilizado durante e
periodo  correspondiente, garantizando
transparencia y coherencia con la ejecucién
real del servicio. Asi mismo,

el servicio se ha prestado de manera diaria,
cumpliendo con los horarios y frecuencias™
establecidos por el :
supervisor del contrato y previamente|
acordados, asegurando continuidad
adecuada atencion de las necesidades del

CONTRATANTE. g

Cumple
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Se presto el servicio de cafeteria en las
instituciones  educativas oficiales que| §
cuentan con los insumos e implementos}
Prestar el servicio de cafeteria, el cual se necesarios, orientando la actividad a la i
orienta a la preparacion de productos de preparacion de productos de greca
greca en aquellas instituciones educativas conforme a lo establecido. El servicio se ha
oficiales que cuenten con los insumos e ejecutado de manera oportuna, higiénica y.
implementos para este fin. organizada, cumpliendo con las
condiciones acordadas y garantizando una
adecuada atencion a la comunidadj
educativa.

No Aplica

Se brindo atencién oportuna a las
reuniones de trabajo y eventos especiales
Atencion a reuniones de trabajo o eventos de la entidad, prestando el servicio de
especiales de la entidad con servicios de cafeteria que incluye la preparaciéon vy
cafeteria que incluyan preparacion de bebidas suministro de bebidas calientes, de acuerdo
calientes seguin especificaciones de la con las especificaciones, cantidades vy
entidad. condiciones establecidas por la entidad,
garantizando calidad, higiene y adecuada
presentacion del servicio.

No Aplica

Se aplico de manera integral y permanente
el Protocolo de Limpieza establecido,
garantizando su cumplimiento por parte de
todo el personal operativo asignado al
contrato.  Dicho  protocolo se ha
implementado conforme a las
|Dar aplicacién al PROTOCOLO DE recomendaciones para el control de riesgos
LIMPIEZA fisicos, biologicos y quimicos derivados de
las actividades de limpieza y desinfeccién,
asegurando el

uso adecuado de productos, equipos,
elementos de proteccion personal y la
adopcién de medidas preventivas durante
la ejecucion del servicio.

No Aplica

SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

SE CUMPLE A CABALIDAD LA EJECUCION DEL CONTRATO.
NO
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BALANCE CONTRACTUAL - CUMPLIMIENTO

~ PORCENTAJE DE o 5
PERIODO DE EJECUCION PAGO AUTORIZADO CUMPLIMIENTO VALOR ESTAD N° EGRESO
0 0,00% $0
2026-01-07 2026-02-06 1 16,67% $ 634.209.699 POR PAGAR
No. Total Meses 1 Totales 16,67% $ 634.209.699
7. CONTROL DOCUMENTOS
Seguridad Social Integral del o (los) . | Antici
A Periodo(s) X J Acta sobre el buen manejo de ticipo N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal N/A K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal X L Informes de Laboratorio N/A
D g‘;%m?: Parciales Mensuales de Ejecucion del X M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
E Registro Fotografico N/A N Actas reunion X
F Vigencia de las Garantias N/A 0 Copia de Bitacora N/A
- ; Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-

G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales N/A P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formato de devolucién del Camné N/A
| Acta de Terminacion y/o liquidacion del Contrato N/A R Otros informes o evidencias X

EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO)

Excelente: 4.5-50 Bueno:39-44 Regular: 3.0-3.8

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicién califique (puntos):

Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el usuario o cliente
tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evaltia el cumplimiento de requisitos técnicos ylo
especificos

C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evalua la entrega puntual de los bienes y/o servicios

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

FIRMA DE LAS PARTES
Firma del Supervisor Firma del Interventor
J UVLGJ-HLW\ 2@9&7%
JONATHAN ALEXANDER ZAPATA BEDOYA N/A
CC 1020426502 ce N/A
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Factura Hectrénica de Venta

Nro. Doc.: SER369

Fecha y Hora de Generacion; 2026-02-11 15:37:42
Fecha validacion: 2026-02-11 15:42:43-05:00

Fec. Vcto.: 2026-04-10

N° Resolucion: 18764101210921 Prefijo: SER Consecutivo: 321 hasta 2000 Fecha: 2025-11-06 hasta 2026-11-06

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razon social/Nombre: Senicios Integrales SI1. SAS. Razén social/Nombre: EMPRESADE DESARROLLO URBANO Y RURAL
NIT: 800096064-5 DEL MUNICIPIO DE BELLO EDUNORTE

Actividad Economica: 8121 NIT: 9014651335

Responsabilidad: No aplica— Otros - Actividad Economica: 7111

Direccion: CALLE 34A77 10 - MEDELLIN - Antioquia - CO Direccion: DG 55 # 37-41 OF 534 - BELLO - Antioquia - CO

Teléfonos: 3136972266 Teléfonos: 3146458876

Contacto: Senicios Integrales S.I. SAS. E-mail: contabilidadedunorte@gmail.com

E-mail: facturacion.serintegrales@gmail.com

1 023-CD-2026 10 94  Sendcio-PRESTACION DESERVICIOS  522,327,210.0 522,327,210.0
INTEGRALES DE ASEOQY CAFETERIA-
CONTRATO 023-CD-2026

2 0001 10 94  Senicio-BASEAU 94,0188980  IVA19.00 17,863,591.0 111,882,489.0

Total ltems 2

Impuestos Totales

IVA: 19.00% 94,018,898.0 17,863,591.0 TOTAL Base Imponible: 94,018,898.0
VA 17,863,591.0
TOTAL: 634,209,699.0

TOTAL en letras: Seiscientos Treinta Y Cuatro Millones Doscientos
Nueve Mil Seiscientos Noventa Y Nueve Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.0

Informacion Adicional

CONTRATO 023-CD-2026: PRESTACION DE SERVICICS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE
DESECHOS PARAEL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICAPRIMARIA SECUNDARIAY MEDIAACADEMCA DEL
MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025.

PLAZO: SEIS (06) MESES DESDE LAFIRMADEL ACTADE INICIO.
PERIODO FACTURADO: ENERO 07 DE 2026 AFEBRERO 06 DE 2026 - UN (01) MES DE SERVCIO - 16.66 % EJECUCION.
PAGAR ALACUENTAAHORROS BANCOLOWVBIA 10182828424,

Medios de Pago

Forma de Fecha de Numero de Codigo Nimero de | Codigo | Ban | Nimero de Codigo del Canal
Pago Medio de Pago Vencimiento | Referencia Referencia |Dias Banco [co |Transferencia de Pago

Crédito Transferencia Débito 2026-12-31 OP 001023 CD
Interbancario 2025

LAPRESENTE FACTURADE VENTA SE ASIMLAEN TODOS SUS EFECTOS LEGALES A UN TITULO DE VALOR, SEGUN LO ESTIPULADOEN LALEY
1231 DEL 17/10/2008 Y LO ESTIPULADOEN EL COD_lGO DE COMERCIO PARATITULOS VALORES Y CAUSARA INTERESES DE MORAALATASA
MAXIMADE USURA PERMTIDAPOR LALEY.

IVAREGIVEN COMUN - NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS RETENEDORES DE IVA

CUFE: 9f7c85c6e911dB8eb5f67e5a3cad79f32a101a9f5ebaBa39fa098420c50cea7954edar83f75679242b206e 1a985a824d6
Represemac:on |mpre5a de Factura E[edrémca de Venta

or Tecnologico bia SAS - NIT: 8003¢
7-317 668766 fcof -\

on de template: co-default-21-791
Pagina 1de 1



INFORME 001 - CONTRATO 023-CD-2026

CONTRATO N°: 023-CD-2026
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
. EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
ONIRENE MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE
IDENTIFICACION: NIT. 901.465.133-5
SERVICIOS INTEGRALES S.I S.A.S con NIT 800.096.064-5
CONTRATISTA: representada legalmente por CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ
PEREZ con CC 50.980.189
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO,
CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION
DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES
OBJETO: EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE
BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO
IN-?EE:L(:?SSS 1 INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025
SAS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS
MIL ($3.805.258.191.00) IVA INCLUIDO.
X SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
PLAZO:
INICIO
, 07 DE ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE 2026,
PERIODO EACTURARO: TREINTA (30) DIAS DE SERVICIO
: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA :
- OBLIGACION RESPUESTA FOTO

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del
contrato..

Se ejecutd de manera idonea, eficiente y oportuna el
objeto del Contrato No. 023-CD-2026, dando estricto
cumplimiento a las condiciones técnicas, administrativas
y operativas establecidas en los estudios previos, la
propuesta presentada y el clausulado contractual. Las
actividades desarrolladas se llevaron a cabo dentro de
los plazos acordados, garantizando la calidad del
servicio de aseo y la adecuada prestacion de los
servicios contratados, en concordancia con las
necesidades del Municipio de Bello y conforme a la
normatividad vigente aplicable.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Informar oportunamente al supervisor sobre
las anomalias que se presenten para el buen
desempefio de la actividad.

Todas las novedades reportadas por el supervisor del
contrato fueron atendidas oportunamente y no afectaron
correcta prestacion del servicio objeto del presente
contrato.

Durante este periodo NO se presentaron novedades
que afectasen la correcta prestacion del servicio o
desarrollo del objeto del contrato.

Ante la ocurrencia de cualquier novedad en el desarrollo
de objeto contractual se informara al supervisor del
contrato sobre este evento.




Acatar las instrucciones que le sean
impartidas por el supervisor,

Se acat6 de manera permanente y oportuna todas las
instrucciones, lineamientos y directrices impartidas por

cada requerimiento dentro de los términos establecidos
y realizando los ajustes necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto contractual. Dichas
instrucciones fueron incorporadas en el desarrollo de las
actividades, asegurando el cumplimiento de los criterios
técnicos, administrativos y operativos definidos por la
supervision del Municipio de Bello.

¢l supervisor del Contrato No._023-CD-2026, atendiendo

PERSONAL REALIZANDO LABORES

Presentar actas de cobro en la fecha
establecida.

Se hace entrega del Informe de Actividades Nro. 01
del CONTRATO 023-CD-2026 DEENERO DE 2026,
que refleja el cumplimiento de las obligaciones por parte
de SERVICIOS INTEGRALES S.1. con el Municipio de
Bello y la empresa de desarollo urbano y rural de Bello.
Este informe hace referencia al periodo comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026, que corresponden a la prestacion del servicio
durante VEINTICICNO (25) DIAS DE SERVICIO.
Se hace entrega de la Factura SER-359, junto con una
copia del RUT de SERVICIOS INTEGRALES S.1. que
hace referencia al periodo de facturacion comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026,
Se entrega la informacion solicitada por el supervisor del
contrato en los plazos establecidos por este.

ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR
FISCAL

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y sistema de
riesgos laborales.

La vinculacion al sistema de seguridad social se realizo
de manera integral desde el dia 07 DE ENERO DE
2026, fecha de inicio del contrato en mencion, verificar
soportes de pago anexos.
Certificamos el cumplimiento a los preceptos
establecidos en la ley 1150 de 2007 y 1562 de 2012, al
estar debidamente aflliados a cada una de las entidades
que componen el sistema de sequridad social integral y
el sistema de riesgos laborales a través de POSITIVA
S.A. Compaiiia de seguros.
Mantuvimos el personal ofertado durante el proceso de
023-CD-2026, que hicieron referencia a los requisitos
propuestos por la entidad contratante.

ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR
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Cumplir con los requisitos y especificaciones
ofertadas y contratadas.

Se dio cumplimiento integral a los requisitos técnicos,

administrativos y operativos ofertados y posteriormente

contratados, ejecutando las actividades conforme a las

especificaciones establecidas en la propuesta

presentada, los estudios previos y el clausulado del

Contrato No. 023-CD-2026. Las acciones desarrolladas
se ajustaron a los estandares de calidad exigidos,

garantizando la adecuada prestacion del servicio y la
satisfaccion de las necesidades institucionales del

Municipio de Bello.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
] ’ —_—

Cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en el cuadro de propuesta
economica.

Certificamos el cumplimiento de las obligaciones
derivadas frente al cumplimiento del sistema integral de
gestion del Municipio de Bello.Se entregaron los
informes y asistimos a las visitas que tuviesen relacion
con el cumplimiento del Sistema Integral De Gestion Del
Municipio de Bello.

Asistimos a las reuniones y citaciones realizadas por el
Municipio de Bello y la Secretaria de Servicios
Administrativos que tuviesen relacion con el SG-SST del
Municipio de Bello.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilataciones y
controversias o acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algan acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se
presenten tales peficiones 0 amenazas.

Se mantuvo total reserva sobre los hechos,
documentacién e informacion que pudiera llegar a
nuestro conocimiento que diera lugar el cumplimiento
del objeto contractual del presente contrato.No se
comunicé a tercero decisiones, ni se compartio
informacion que pudiese afectar los intereses de la
entidad contratante, asi como la buena imagen de este.

NO APLICA




Responder por la calidad del servicio
prestado.

Se respondio de manera integral por la calidad del
senvicio prestado durante la ejecucion del Contrato No.
023-CD-2026, asegurando que las actividades
desarrolladas cumplieran con los estandares técnicos y
de calidad exigidos por el Municipio de Bello. Para tal
efecto, se implementaron controles y verificaciones
permanentes que permitieron garantizar la correcta
prestacion del servicio de aseo, atendiendo
oportunamente cualquier observacién formulada por la
supervision y adoptando las acciones correctivas
necesarias para mantener los niveles de calidad
requeridos.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Mantener informado al supervisor del contrato
de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion de este

Todas las novedades reportadas por el supervisor del
contrato fueron atendidas oportunamente y no afectaron
correcta prestacion del servicio objeto del presente
contrato.

Durante este periodo NO se presentaron novedades
que afectasen la correcta prestacion del servicio o
desarrollo del objeto del contrato.

Ante la ocurrencia de cualquier novedad en el desarrollo
de objeto contractual se informara al supervisor del
contrato sobre este evento.

Pago de la seguridad social de todo su
equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos
laborales).

La vinculacion al sistema de seguridad social se realizo
de manera integral desde el dia 07 DE ENERO DE
2026, fecha de inicio del contrato en mencion, verificar
soportes de pago anexos.

Certificamos el cumplimiento a los preceptos
establecidos en la ley 1150 de 2007 y 1562 de 2012, al
estar debidamente afliados a cada una de las entidades
que componen el sistema de seguridad social integral y
el sistema de riesgos laborales a través de POSITIVA
S.A. Compaiiia de seguros.

Mantuvimos el personal ofertado durante el proceso de
023-CD-2026, que hicieron referencia a los requisitos
propuestos por la entidad contratante.
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Desarrollar los mecanismos necesarios para
la prevencién de riesgos y accidentes en
relacion con el servicio.

Se implementd de manera oportuna los mecanismos
necesarios para la prevencion de riesgos y accidentes
asociados a la prestacion del servicio objeto del
Contrato No. 023-CD-2026, adoptando medidas de
seguridad, protocolos operativos y acciones preventivas
orientadas a proteger la integridad del personal y
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades.
Dichos mecanismos se aplicaron conforme a la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud
en el frabajo, contribuyendo a la prestacién segura y
eficiente del servicio para el Municipio de Bello.

CAPACITACIONES SST

Cumplir estrictamente con las normas
laborales y en especial con las establecidas
en la Ley 100 de 1993, en relacion con el
personal que destine para prestar el servicio
objeto de este contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las normas laborales
vigentes y, en especial, a las disposiciones establecidas
en la Ley 100 de 1993, garantizando que el personal
destinado para la prestacion del servicio_se encontrara
debidamente afiliado y al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior
incluyt los componentes de salud, pension, riesgos
laborales y demas obligaciones legales aplicables,
asegurando el respeto de los derechos laborales y el
adecuado desarrollo de las actividades contratadas para
el Municipio de Bello.
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Ejecutar las actividades que debe desamollar
para el cumplimiento del objeto contractual.

Se ejecutd de manera adecuada y conforme a lo
establecido todas las actividades requeridas para el
cumplimiento del objeto del Contrato No. 023-CD-2026
desarrollando las labores asignadas de acuerdo con los
lineamientos técnicos, operativos y administrativos
definidos en los estudios previos, la propuesta
presentada y el clausulado contractual. Las actividades
fueron realizadas de forma organizada y eficiente,
permitiendo el logro de los objetivos previstos y
garantizando la correcta prestacion del servicio al
Municipio de Bello.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Asistir a los comités técnicos cada semana
programados por EDUNORTE.

Se asistio de manera periddica y oportuna a los comités
técnicos semanales programados por EDUNORTE,
participando activamente en las sesiones convocadas y
aportando la informacion requerida para el seguimiento
y control de la ejecucién del Contrato No. 023-CD-2026.
Durante dichos comités se atendieron las observaciones
y recomendaciones formuladas, contribuyendo a la
adecuada coordinacion de las actividades y al
cumplimiento del objeto contractual en beneficio del
Municipio de Bello.

CHARLAS CON COLABORADORES




Asistir a las reuniones que convoque
EDUNORTE durante el tiempo de ejecucion
del contrato.

Se asistio de manera periodica y oportuna a los comités
técnicos semanales programados por EDUNORTE,
participando activamente en las sesiones convocadas y
aportando la informacion requerida para el seguimiento
y control de la ejecucion del Contrato No. 023-CD-2026.
Durante dichos comités se atendieron las observaciones

y recomendaciones formuladas, contribuyendo a la
adecuada coordinacion de las actividades y al
cumplimiento del objeto contractual en beneficio del
Municipio de Bello.

CHARLAS CON COLABORADORES

Garantizar la calidad de los servicios
prestados.

Se garantizo la calidad de los servicios prestados
durante la ejecucion del Contrato No. 023-CD-2026
asegurando que estos se desarrollaran conforme a los
estandares técnicos, operativos y de calidad exigidos
por el Municipio de Bello. Para tal fin, se realizaron
seguimientos permanentes y controles internos que
permitieron verificar el adecuado cumplimiento de las
condiciones contractuales, atendiendo oportunamente
las observaciones de la supervision y asegurando la
satisfaccion de las necesidades institucionales.

Rendir y elaborar informes que solicite el
supervisor, conforme al objeto del contrato.

Se hace entrega del Informe de Actividades Nro. 01
del CONTRATO 023-CD-2026 DE ENERO DE 2026,
que refleja el cumplimiento de las obligaciones por parte
de SERVICIOS INTEGRALES S.I. con el Municipio de
Bello y la empresa de desarrollo urbano y rural de Bello.
Este informe hace referencia al periodo comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026, que corresponden a la prestacion del servicio
durante VEINTICICNO (25) DIAS DE SERVICIO.

Se hace entrega de la Factura SER-359, junto con una
copia del RUT de SERVICIOS INTEGRALES S.I. que
hace referencia al periodo de facturacion comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026,

Se entrega la informacion solicitada por el supervisor del

contrato en los plazos establecidos por este.

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmail.com.

El Contratista asumira el pago de los
impuestos, gravamenes, aportes parafiscales
y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

La empresa se hizo responsable del pago oportuno de
los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes,
aportes parafiscales y demas cargas legales de
cualquier género que establezca la legislacion
colombiana vigente.

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmail.com.




Custodiar y cuidar la documentacion y biene:
que por razon de su servicio le sea

encomendado, guardando la reserva legal en

lainformacién que asi lo requiera.

Se custodi y conservo de manera responsable toda la
documentacion y los bienes que, por razén de su
servicio, le fueron encomendados durante la ejecucion
del Contrato. Asimismo, garantizo la reserva y
confidencialidad de la informacion que asi lo requeria,
aplicando las medidas de seguridad necesarias para
protegeria, asegurando la integridad de los recursos y la
informacion del Municipio de Bello, y cumpliendo con las
normas legales vigentes aplicables a la proteccion de
datos y documentos institucionales.

S

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmail.com.

Responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad.

Se asumio plena responsabilidad por cualquier pérdida
o dafio que, durante la ejecucion del Contrato No. 023-
CD-2026, se hubiera generado por su actuacion o
negligencia, atendiendo de manera oportuna cualquier
situacion en la que se demostrara su responsabilidad.
Se implementaron los mecanismos necesarios para
prevenir incidencias y, en caso de presentarse, se
adoptaron las acciones correctivas y compensatorias
pertinentes, garantizando la proteccion de los recursos
del Municipio de Bello y el fiel cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

NO APLICA

Las demas que sean de la naturaleza del
presente contrato.

Se cumplio umplio de manera integra y oportuna todas
las demaés obligaciones que, por su naturaleza, se
derivan, asegurando la adecuada ejecucion del objeto
contractual y la correcta prestacion de los servicios de
aseo al Municipio de Bello. Todas las actuaciones se
realizaron bajo los lineamientos técnicos,
administrativos y normativos aplicables, garantizando la
eficiencia, sequridad y calidad del servicio, asi como la
safisfaccion de las necesidades institucionales previstas

en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

RESPUESTA

Utilizacion de las seales de seguridad
peatonal o equipos de seguridad industrial
para evitar accidentes, en cumplimiento del
reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se realizo la sefalizacion del area de trabajo antes y
durante la ejecucion de las labores de limpieza y
desinfeccion, utilizando elementos visuales adecuados

que permitieron advertir a los usuarios sobre la

intervencion en curso, con el fin de prevenir accidentes

y garantizar la seguridad de los transelntes y del
personal operativo.




Cada trabajador port6 la ARL vigente y estuvo
completamente uniformado durante el desarrollo de las
actividades, cumpliendo con las disposiciones de
saguridad y salud en el trabsio, lo cual contiibuyd & la ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR

" L e FISCAL
correcta prestacion de los servicios y al cumplimiento de
las condiciones de seguridad exigidas por el Municipio
de Bello.

Cada uno del personal debe estar
plenamente identificado con el camé de la
empresa, portar la ARL vigente y estar

completamente uniformado.

Cada uno de los miembros del equipo de trabajo fue
seleccionado conforme a los perfiles y requisitos
técnicos establecidos, demostrando las competencias,
Las estipuladas para cada uno del personal | experiencia y formacion necesarias para ejecutar las
ofertado para acreditar la capacidad técnica | actividades asignadas. Se presentd la documentacion

habilitante. correspondiente para verificar la idoneidad del personal,

asegurando el cumplimiento de las condiciones
requeridas y garantizando la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios al Municipio de Bello.

Se realizaron los examenes médico-ocupacionales a
todo el personal destinado para la prestacion del
servicio, de acuerdo con lo estipulado en el
Contrato,Los examenes evidenciaron que cada
Realizar los examenes medlmwpauoqales miembrt_) del eqmporcumple con los requisitos de salud SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
a todplel personal con gl qug se prestara el necesar?o.s para reaj |?_ar de manera adecuadai y segura LA SUPERVISIGN A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO
servicio y donde se evidencie que pueden las actividades exigidas. Se aseguraron los informes : ;
- % 3 : : Pt serintegralesitda@hotmail.com.
realizar cada una de las actividades exigidas. |  correspondientes que validan la capacidad fisica y
médica del personal para desarrollar las funciones
asignadas, garantizando asi la seguridad y el
cumplimiento de las condiciones laborales exigidas por
el Municipio de Bello.

Se dio cumplimiento estricto a las normas laborales
vigentes y, en especial, a las disposiciones establecidas
en la Ley 100 de 1993, garantizando que €l personal
destinado para la prestacion del servicio se encontrara
Estar a paz y salvg conel Personal por todo debidgmente afiliado y al dia en el pago de los apqnes ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR

concepto de sequridad social, parafiscales y | al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior FISCAL
ARL. incluyé los componentes de salud, pensién, riesgos
laborales y demas obligaciones legales aplicables,

asegurando el respeto de los derechos laborales y el
adecuado desarrollo de las actividades contratadas para
el Municipio de Bello.




Debera contar con su propio personal bajo su
exclusiva subordinacion y dependencia
laboral, salarial y de seguridad social, quien
sera personal idoneo para cumplir con el
objeto del contrato.

Contamos con el personal propio bajo exclusiva
subordinacién y dependencia laboral, salarial y de
seguridad social, debidamente contratado y con la

idoneidad requerida para el cumplimiento eficiente del
objeto contractual.

El contratista debera tener a su personal con
uniformes idoneos para las labores de aseo y
limpieza, al igual que darle los elementos
necesarios para la ejecucion de sus labores,

Se certifica que todo el personal asignado cuente con
uniformes adecuados para las labores de aseo y
limpieza, asi como con los insumos, herramientas y
elementos necesarios para el correcto desarrollo de sus
funciones, Se realizo la entrega de dotacion desde el
dia 07 DE ENERO DE 2026.

El contratista debera cambiar el personal que
tiene designado en las instalaciones del
CONTRATANTE, cuando este se lo solicite
por encontrarse inconforme bien por una
irregular ejecucion de la labor o por conductas
inadecuadas del personal enviado por parte
del contratista.

Se realizo oportunamente las solicitudes del
CONTRATANTE relacionadas con el cambio de
personal asignado, realizando los reemplazos
requeridos cuando se han presentado inconformidades
por la ejecucion del servicio o comportamientos
inadecuados, Asi mismo certificamos en nuestra planta
de personal, operarios que hacen parte de
SUPERNUMERARIOS para asi atender a dichas
solicitudes.

El contratista debera realizar las actividades
de aseo y limpieza de los diferentes espacios
e infraestructura fisica de las instituciones
educativas y demas instalaciones con la
calidad y eficiencia requerida.

Se realizaron las actividades de aseo y limpieza en los
diferentes espacios e infraestructuras fisicas de las
instituciones educativas y demas instalaciones,
asegurando el cumplimiento de los estandares de
calidad, continuidad y eficiencia establecidos
contractualmente.




El personal que preste el servicio de limpieza

y aseo debera tener un buen comportamiento

y trato al personal administrativo, docente,

estudiantes y demas personas que ingresen a

las instituciones educativas, procurando ser
amable y respetuoso.

Se certifica que el personal asignado mantiene un
comportamiento adecuado y un trato respetuoso, cordial
y amable hacia el personal administrativo, docente,
estudiantes y demas usuarios de las instituciones
educativas.

El contratista debera mantener debidamente
aseados y limpios los diferentes espacios de
las instituciones educativas tales como:
bafios, corredores, patios, oficinas y demés
asignados.

Se garantiza la limpieza y el adecuado mantenimiento
de las areas asignadas, tales como baiios, corredores,
patios, oficinas y demas espacios, garantizando
condiciones optimas de orden, higiene y presentacion.

El personal que preste el servicio de aseo y
limpieza debera controlar el desperdicio de
energia eléctrica y agua e informar
oportunamente de las posibles fallas que se
presenten.

Se certifica que se realizo capacitaciones al personal
instrucciones al personal para el uso eficiente y
responsable de los recursos de energia eléctrica y agua,
asi como para la notificacion oportuna de fallas o
novedades que puedan afectar la prestacion del
servicio.

El personal que preste el servicio de limpieza
y aseo debera realizar las respectivas
actividades de recoleccion de basuras en los
diferentes espacios de las instituciones
educativas tales como: bafios, corredores,
patios, oficinas y demas asignados y entrega
a la empresa de recoleccion de basuras.

Se garantiza la correcta recoleccion, clasificacion y
entrega de los residuos generados en las diferentes
areas de las instituciones educativas a la empresa
encargada de la recoleccion de basuras, conforme a los
procedimientos establecidos.




No abandonar por ningiin motivo su puesto
de trabajo, sin previa autorizacion.

Se certifica que los supervisores realizan recorridos de
inspeccion al personal, donde verifican que el personal
este cumpliendo con los horarios indicados,evitando
ausencias no autorizadas y asegurando la continuidad
del servicio.

El personal que prestara los servicios de aseo
debera estar dotado de uniforme, con el
logotipo y/o logo simbolo de la firma
contratista inscrito en alguna parte visible de
este. De igual manera el CONTRATISTA
debera propender porque los trabajadores a
su cargo porten carné de identificacion; asi
mismo deberan contar con diferentes
elementos de proteccion y bioseguridad tales
como: delantales, guantes, tapa bocas, la
capacitacion y elementos relacionados con
higiene, seguridad y salud ocupacional.

Se garantiza que la dotacion se entrego el dia de la
fecha de inicio 07 DE ENERO DE 2026, y se entrego la
dotadacioin al personal con uniformes identificados con

el logotipo de la empresa contratista, carné de
identificacion visible y elementos de proteccion y
bioseguridad como guantes, delantales y tapabocas,
ademas de brindar capacitacion en higiene, seguridad y
salud en el trabajo.

El contratista debera contar con el personal
suficiente para realizar reemplazos o relevos
oportunos del personal cuando el Municipio
de Bello lo requiera en razén de la necesidad

del servicio, las posibles fallas en la

prestacion del mismo, hechos constitutivos de

mala conducta, y también para reemplazos
por faltas absolutas o temporales a causa de
novedades como vacaciones, incapacidades,

licencias, permisos y demas eventos que
puedan presentarse, sin que esto aumente el
valor del contrato.

Certificamos que disponemos del personal suficiente
para realizar reemplazos y relevos oportunos cuando el
Municipio de Bello lo ha requerido, ya sea por
necesidades del servicio, fallas en la prestacion, faltas
disciplinarias o novedades como vacaciones,
incapacidades o licencias, sin generar incremento en el
valor del contrato.

El contratista debera contar con el personal
suficiente para cuando el Municipio de Bello
solicite aumento del numero de personas a la
prestacion de servicios adicionales, que seran
suministrados bajo las mismas condiciones
estipuladas, pudiéndose adicionar el valor del

contrato hasta el 50% del valor inicial tal y
como se estipula en la Ley 80 de 1993.

Se dio cumplimiento estricto a las normas laborales
vigentes y, en especial, a las disposiciones establecidas
en la Ley 80 de 1993, garantizando que el personal
destinado para la prestacion del semvicio se encontrara
debidamente afiliado y al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior
incluyo los componentes de salud, pension, riesgos
laborales y demas obligaciones legales aplicables,
asegurando el respeto de los derechos laborales y el
adecuado desarrollo de las actividades contratadas para

el Municipio de Bello.




El contratista debera contar con la supervision
de los servicios prestados al Municipio de
Bello, encargando a uno o0 mas empleados
quienes tendran a cargo las funciones de:
a) organizar, programar, dirigir, coordinar y
controlar las labores del personal asignado
para ejecutar el objeto contractual.

b) actuar como enlace de primera instancia
con el funcionario encargado del aseo y
control designado por el Municipio de Bello,
para coordinar la accién del personal que
presta el servicio.

c) efectuar como minima una visita al dia de
los sitios donde se prestan los servicios
(Instituciones Educativas), estableciendo
condiciones de riesgos, detectando
oportunamente y corrigiendo los problemas
en la prestacion de los servicios.

d) programar y coordinar la posible rotacién
del personal que prestara los servicios de
aseo y asistir a las reuniones que programe el
Municipio de Bello o el encargado de aseo y
control designado.

Dispusimos la supervisién permanente de los servicios
prestados al Municipio de Bello, asignando personal
responsable y calificado para la administracion, control y
seguimiento de la ejecucién contractual, Dicho personal
ha tenido a su cargo la organizacion, programacion,
direccion, coordinacion y control de las labores del
personal operativo, garantizando el cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del contrato; Asi mismo
Asimismo, he designado un enlace directo como
primera instancia de comunicacion con el funcionario
encargado del aseo y control del Municipio de Bello,
facilitando la coordinacién diaria de las actividades, la
atencion de requerimientos y la solucion oportuna de
novedades operativas.

PERSONAL REALIZANDO LABORES

Preparar informes mensuales sobre la
ejecucion del contrato, los cuales deberan ser
entregados al funcionario encargado de la
supervision del contrato y mantener
disponibilidad permanente para atender los
requerimientos que se hagan por parte del
Municipio de Bello o del supervisor del
contrato.

Se hace entrega del Informe de Actividades Nro. 01
del CONTRATO 023-CD-2026 DE ENERO DE 2026,
que refleja el cumplimiento de las obligaciones por parte
de SERVICIOS INTEGRALES S.I. con el Municipio de
Bello y la empresa de desarrollo urbano y rural de Bello.
Este informe hace referencia al periodo comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026, que corresponden a la prestacion del servicio
durante VEINTICICNO (25) DIAS DE SERVICIO.

Se hace entrega de la Factura SER-359, junto con una
copia del RUT de SERVICIOS INTEGRALES S.1. que
hace referencia al periodo de facturacion comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026,

Se entrega la informacion solicitada por el supervisor del
contrato en los plazos establecidos por este.

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmail.com.




Cumplir con el horario establecido.

Se ha garantizado el estricto cumplimiento del horario
establecido para la prestacion del servicio, asegurando
la presencia oportuna y permanente del personal
asignado durante las jornadas definidas. Asi mismo, se
ha realizado seguimiento y control a los tiempos de
ingreso, permanencia y salida del personal, con el fin de
asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de
las condiciones contractuales.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

El personal debe ser dotado de soluciones de
limpieza y desinfeccion personales (alcohol,
tapabocas, guantes y demas elementos de
proteccion y seguridad exigidos por la ARL).

Se dot6 dotado de manera oportuna y permanente al
personal asignado con soluciones de limpieza y
desinfeccion personal, tales como alcohol, tapabocas,
guantes y demas elementos de proteccion y seguridad
exigidos por la ARL. Asi mismo, he realizado
seguimiento a su uso adecuado y reposicion,
garantizando el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y la proteccion de la salud del personal
durante la prestacion del servicio.

Guardar absoluta reserva sobre todos los

asuntos que sean de su conocimiento, por

razon de su oficio, siempre y cuando no se
trate del cumplimiento de las normas o leyes.

Se garantizo la absoluta reserva y confidencialidad
sobre todos los asuntos e informacion a los que se ha
tenido acceso en razon de la ejecucion del contrato y

del oficio desempefado, asegurando que dicha
informacion sea manejada de manera responsable y
conforme a los principios de ética y legalidad, sin
perjuicio del cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes.




Guardar absoluta reserva sobre todos los

asuntos que sean de su conocimiento, por

razon de su oficio, siempre y cuando no se
trate del cumplimiento de las normas o leyes.

Se mantuvo mantenido absoluta reserva sobre todos los
asuntos e informacién conocidos en razén de la
ejecucion del contrato y del oficio desempefado,

garantizando su manejo confidencial y responsable.

Esta obligacion se ha cumplido sin perjuicio del deber
de atender y acatar las normas y leyes vigentes, cuando

su aplicacion o reporte ha sido legalmente requerido.

Este servicio sera utilizado de acuerdo a las
necesidades de cantidades en el momento
requerido; esto quiere decir que se facturara
por el personal utilizado en el periodo
correspondiente; ademéas debera ser prestado
diariamente en los horarios y frecuencias
establecidos por el supervisor del contrato y
acordados con el CONTRATISTA.

Se presto el servicio de acuerdo con las necesidades de
cantidad de personal requeridas en cada periodo,
atendiendo oportunamente las solicitudes realizadas. La
facturacion se ha efectuado conforme al personal
efectivamente utilizado durante el periodo
correspondiente, garantizando transparencia y
coherencia con la ejecucion real del servicio. Asi mismo,
el servicio se ha prestado de manera diaria, cumpliendo
con los horarios y frecuencias establecidos por el
supervisor del contrato y previamente acordados,
asegurando continuidad y adecuada atencion de las
necesidades del CONTRATANTE.

Prestar el servicio de cafeteria, el cual se
orienta a la preparacion de productos de
greca en aquellas instituciones educativas
oficiales que cuenten con los insumos e
implementos para este fin.

Se presto el servicio de cafeteria en las instituciones
educativas oficiales que cuentan con los insumos e
implementos necesarios, orientando la actividad a la
preparacion de productos de greca conforme a lo
establecido. El servicio se ha ejecutado de manera
oportuna, higiénica y organizada, cumpliendo con las
condiciones acordadas y garantizando una adecuada
atencion a la comunidad educativa.




Atencion a reuniones de trabajo o eventos
especiales de la entidad con servicios de
cafeteria que incluyan preparacion de bebidas
calientes segiin especificaciones de la
entidad.

Se brindo atencion oportuna a las reuniones de trabajo
y eventos especiales de la entidad, prestando el servicio
de cafeteria que incluye la preparacion y suministro de
bebidas calientes, de acuerdo con las especificaciones,
cantidades y condiciones establecidas por la entidad,
garantizando calidad, higiene y adecuada presentacion
del servicio.

Dar aplicacion al PROTOCOLO DE
LIMPIEZA

Se aplico de manera integral y permanente el Protocolo
de Limpieza establecido, garantizando su cumplimiento
por parte de todo el personal operativo asignado al
contrato. Dicho protocolo se ha implementado conforme
a las recomendaciones para el control de riesgos
fisicos, biologicos y quimicos derivados de las
actividades de limpieza y desinfeccion, asegurando el
uso adecuado de productos, equipos, elementos de
proteccion personal y la adopcion de medidas
preventivas durante la ejecucion del servicio.

FIRMA CONTRATISTA

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ PEREZ
C.C 50.980.189
Representante Legal.




SERVICIOS.

|NTEG RAI-ES S ' o ASEO INTEGRAL

SAS - - Ji SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064-5 OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

Medellin, Febrero 11 de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

Asunto: Informe De Actividades Nro. 01 del Contrato 023-CD-2026, que tiene por objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA
Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025".

Informe de actividades Nro. 01 del Contrato 023-CD-2026, que tiene por objeto ‘PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION
DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”. El cual tiene como fecha de
inicio el 07 DE ENERO DE 2026 y un plazo de SEIS (6) MESES, Contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

El presente informe corresponde al periodo facturado 07 DE ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE
2026, TREINTA (30) DIAS DE SERVICIO.

Atentamente,

Representante Legal.

Serintegraleslida@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS

INTEGRALES S.I. ¢ T

SAS ' o Pl 2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 500.096.064-5 4 ! OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

Medellin, Febrero 11 de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

Referencia:  INFORME DE ACTIVIDADES.

Informe de Actividades Nro.: 01
Contrato Nro.: 023-CD-2026
Factura Nro.: SER-369

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEOQ,
CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN
Objeto del contrato: LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
BASICA  PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025
07 DE ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE 2026,
TREINTA (30) DIAS DE SERVICIO.

Periodo Facturado:

En atencion al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato 023-CD-2026 , el cual tiene
como fecha de inicio el 07 DE ENERO DE 2026 y un plazo de SEIS (6) MESES Contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE
BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025

ANEXOS DEL PRESENTE INFORME:

1. ANEXO 01- RELACION DEL PERSONAL POR SEDES.
2. ANEXO 02- CUADRO DE INCAPACIDAD.
3. ANEXO 03- DOCUMENTACION.

Serlntegraiesltda@hotmall.com
Calle 34 ANo. 77 - 10 - Oficina S02

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS

INTEGRALES S.1.

G A ASEO INTEGRAL
SAS he ol SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 - 5 ar OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PAZY SALVO SALARIOS DEL PERIODO.

PAZY SALVO PARAFISCALES DEL PERIODO.

CERTIFICACION AlU (Para ser tenido en cuenta en las deducciones a realizar).
SOPORTES DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

FACTURA ELECTRONICA SER-369.

RESOLUCION DE FACTURACION.

INFORMACION LEGAL REVISOR FISCAL.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO SERVICIOS INTEGRALES S.I. SAS.
CERTIFICACION BANCARIA.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Agradecemos su atencion, quedando atentos a sus observaciones y recomendaciones.

Atentamente,

Serintegralesitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS

ASEO INTEGRAL

INTEGRALES'S

NIT. 800.096.064-5 Iy OBRA CIVIL

——— s SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

Medellin, Febrero 11 de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

USO ADECUADO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Se capacito al personal de aseo y cafeteria contratado para el desarrollo de las labores objeto del
CONTRATO 023-CD-2026, con el objetivo de fortalecer los conocimientos sobre el uso adecuado y
seguro de los productos quimicos empleados en las labores diarias. Durante la jornada se abordaron
temas como la correcta identificacion de los productos, lectura e interpretacion de etiquetas y fichas de
datos de seguridad (FDS), dosificacion adecuada, riesgos asociados a una mala manipulacion y
medidas de prevencion para evitar accidentes laborales y afectaciones a la salud.

La capacitacion permitio sensibilizar a los trabajadores sobre la responsabilidad individual y colectiva en
el manejo de sustancias quimicas, contribuyendo a la prevencion de incidentes, al cuidado de la salud y
al cumplimiento de la normatividad vigente en SST

Agradecemos su atencion, quedando atentos a sus observaciones y recomendaciones.

Attnte,
e

CLAUDIA PATRIGIA YIMENEZ PEREZ
750.980.18
Representante Legal.

Serintegralesitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina S02

Telefonos: 5396343 - 32136972266
Medellin Antioquia .




INTEGRALES

ASEO INTEGRAL

SAS e - i = SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 - 5 e OBRA CIVIL
_ SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA
Medellin, Febrero 11 de 2025
Sefores:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

RELACION DEL PERSONAL - ANEXO 01

Me permito presentar certificacion del personal contratado en lo correspondiente al periodo 07 DE
ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE 2026, de conformidad con lo establecido en el CONTRATO
023-CD-2026, EL CUAL TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 07 DE ENERO DE 2026, cuyo
objeto es ‘PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL
MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”.

RELACION DEL PERSONAL POR SEDES

VILLAREAL RAMOS SANDRA
ZULETA JARAMILLO LEIDY YOBANA
I.E. CENTENARIO - MEGA SIERRA AGUIRRE SOR BERENICE
COLEGIO ® TORO BETANCUR YUDY CATALINA
YEPES MONA ANDERSON ESTEBAN
ZULETA JARAMILLO VIVIANA DE JESUS
LLE. CENTENARIO - ESCUELA VALLEJO MARIN ALEJANDRO
SANTA RITA 2 LEON RODRIGUEZ DIANA CAROLINA
TAMAYO PATINO JORGE IVAN
ZAPATA PAMPLONA LUISA FERNANDA
I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO 4
CARTAGENA RAMIREZ ESTEFANIA
‘ ECHAVARRIA ZAPATA SANDRA
LLE. FEDERICO SIERRA ARANGO - 5 GIRALDO DUQUE EDIT MARGARITA
‘ ESCUELA JIMENEZ VILLA MARTA OLGA
l.E. LA GABRIELA - ESCUELA 2 OSPINA GONZALEZ BIBIANA MARCELA

Serintegralesltida@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS
INTEGRALES'S.
SAS

NIT. 500.096.064

ASEO INTEGRAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

LOAIZA LONDONO DIANA CRISTINA

LE. LA GABRIELA

ACEVEDO ROJAS JENNIFER CRISTINA

LE. LA CAMILA

YARCE PEREZ MARYORY

LE. LAS VEGAS

HERNANDEZ AMAYA KELLY

| LE. FONTIDUENO JAIME ARANGO

CASTRILLON HENAO MONICA EDIHT

FLOREZ HOLGUIN BERONICA AMELIA

4
ROJAS AREIZA JOSE EDISON

i OSORIO VASQUEZ PAULA ANDREA
| LLE. FONTIDUENO JAIME ARANGO

| ROJAS - ESCUELA (MASCULINO) 1 MENDOZA TOBON GLADYS STELLA
I.E. FONTIDUENO JAIME ARANGO

ROJAS - ESCUELA (FEMENINO) 1 SUAREZ OROZCO PAOLA SARELA
LE. SAN FELIX 1 BETANCUR PATINO NURY AMPARO
LE. SAN FELIX - ESCUELA 1 MONSALVE ARROYAVE MARIA ELENA
MESA CHAVARRIA GLADYS YURLEY
I.LE. LA UNION 2

MONSALVE SANCHEZ ADRIANA MARCELA

L.E. SAN GABRIEL ARCANGEL

BLANDON RESTREPO DORIS CRISTINA

LE. LA NAVARRA - SEDE EL
TREBOL

JARAMILLO MEDINA NATALY ANDREA

AVENDANO HERNANDEZ VIVIANA ANDREA

LLE. LA NAVARRA - ESCUELA

MORALES ALZATE ROSALBA

LLE. BETSABE ESPINAL

CARMONA GIRALDO LAURA VANESSA

VILLA VELEZ DIANA LILI

JARAMILLO JIMENEZ LUISA FERNANDA

LLE. NUEVA GENERACION

SUCERQUIA HOLGUIN YENCY MELISA

VERGARA ROMERO KATIANA ISABEL

HOLGUIN CORREAL DIANA ALEXANDRA

.LE. JOSEFA CAMPOS

ISAZA SOR MARIA

ARIAS FANNY DEL SOCORRO

OSPINA ARBOLEDA SUTBERITH MAYELA

I.E. JOSEFA CAMPOS - ESCUELA

GARCIA GOMEZ MARIA RUBIALBA

| LE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR

QUINTERO SALINAS SOR ANGELICA

CHICA MUNOZ NANCY DE JESUS

GOMEZ BLANDON ALBERTO LEON

PIEDRAHITA ERICA PATRICIA

GALEANO LOTERO MARIA LUISA

LLE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR
- ESCUELA SEDE QUITASOL

GOMEZ DURANGO SILVANA AMPARO

Sertntegraﬂesltda@hotmaﬂ.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266

Medellin Antioquia .




SERVICIOS

INTEGRALES S.I.

. ; ASEO INTEGRAL
SAS - flIN = SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 - 5 OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

TORRES LORA VIVIANA MARIA

I.E. ABRAHAM REYES 3 ARDILA ARIAS MARIA FERNANDA
ZAPATA MONTOYA SOLANYER
LOAIZA ROJAS FRANKLIN
I.E. ALBERTO LEBRUM MUNERA 3 AGUIRRE ZAPATA CLAUDIA MARCELA

ROLDAN URIBE SANDRA MILENA

I.E. ALBERTO LEBRUM MUNERA -
ESCUELA 1 RAMIREZ PINO LUZ MALLY

BEDOYA SIERRA MARLYN ANDREA
.LE. CONCEJO DE BELLO 3 VALENCIA MUNETON PAULA ANDREA
MURIEL PERDOMO SORAIDA MARCELA
RINCON MORALES BEATRIZ ELENA
| LE. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA 3 QUINTERO LONDONO NORMA INES
SALDARRIAGA TORO NATALIA
VELASQUEZ ARBOLEDA CLAUDIA MARIA
MADRID CARDONA MARIA TRINIDAD
L.E. HERNAN VILLA BAENA 5 RENDON RESTREPO ALVARO LEON
PATINO ZAPATA PAOLA ANDREA
HERRERA MARIA LAURA

I.E. HERNAN VILLA BAENA -
ESCUELA 1 CARDONA RAMIREZ CLAUDIA PATRICIA

TABORDA LONDONO YURANI ANDREA
LE. VILLAS Eﬁtéz'; -LUCIANO 3 MONTOYA ZAPATA ELIANA MILDRED
ARBOLEDA CARDENAS GLADYS MILENA
MONTOYA MONSALVE ANA MARIA

L.E. VILLAS DEL SOL - ESCUELA 2
GIRALDO MONICA DURLEY
GARCIA SOLIS DORA ELISENIA
L.E. VILLA LINDA 2
MUNERA DIAZ JUAN ANDRES
ESCUELA RURAL ANTONIO
MARIA BEDOYA 2 CHALARCA RAMIREZ SANDRA MILENA
L.E. LA PRIMAVERA 1 ESCOBAR ADRIANA PATRICIA
AMADO CORNELIO DIANA LORENA
D e I.E. PLAYA RICA 3 MUNOZ GONZALEZ SANDRA MILENA
- PLAYARICA, PALACIOS HURTADO LUZ EDILMA
CARMELO Y LA
A : I.E. CINCUENTENARIO DE ANDRADES RENTERIA LIDA JIMENA
R ’ .
FABRICATO VARELA ALVAREZ GLORIA IRMA
MARTINEZ ALZATE ANA MARIA
l.E. LA MILAGROSA 2

BOLIVAR JIMENA MARIA

Serintegralesitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina S8S02

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .
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INTEGRALES S.I.

_ b A ASEO INTEGRAL
SAS : ' - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064-5 ! OBRA CIVIL
# e SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

I.E. CARLOS PEREZ - SEDE LA
ROSALIA

GUTIERREZ CARMONA JESICA MARIANA

TERAN MOSQUERA EVELYN

DORADO ARROYO RENZO RAFAEL

I.E. CARLOS PEREZ - SEDE LA
ROSALIA Il

MARTINEZ CATANO YUDIER VIVIANA

GALEANO GARCIA RUTH ESTELLA

| LLE. CARLOS PEREZ - SEDE JUAN

XX

HURTADO HURTADO YASIRA

I.E. FERNANDO VELEZ

DAVID TUBERQUIA MARTA INES

ROTAVIZQUE CASTRO GRACIELA

QUIROZ RODRIGUEZ NARELYS

RIOS CASTRO NANCY

PATINO BERRIO ARMANDO

OROZCO ESTRADA VIVIANA

I.E. FERNANDO VELEZ - SEDE
POTRERITO

CATANO PEREZ SONIA AMPARO

I.E. MARCO FIDEL SUAREZ

TORO ARANGO ADRIANA

ALVAREZ JIMENEZ DIANA MARIA

ARBOLEDA GONZALEZ JENNY PATRICIA

I.LE. MARCO FIDEL SUAREZ -
SECCION A

CARDONA RIOS BLANCA NUBIA

AVENDANO DIAZ BEATRIZ ELENA

I.LE. MARCO FIDEL SUAREZ -

PATINO PATINO ELIZABETH

SECCION B - NAZARET CHAVERRA MORENO MARIA

LOPERA GIRALDO LILIANA
MARTINEZ AGUDELO LEIDY TATIANA
MARTINEZ GIL LAUDIS ELENA
3 ACEVEDO TAPIAS BERENICE DE JESUS
RUA MAZO DOELI
AGUDELO MURILLO BETTY

L.E. DIVINA EUCARISTIA 2

PERSONAL OPERARIO DE ASEO
Y CAFETERIA - ROTATIVO

g : I.E. SAGRADO CORAZON 1
i e MOSQUERA CARDONA CLAUDIA
HEENTRIGH DE VAZQUEZ VILLA MARIA ESTHER
s BRI I.E. ANDRES BELLO 2
e - ZAPATA ROBERT ALONSO
CARDONA OSPINA JULIANA
CARVAJAL SUAREZ CLAUDIA PATRICIA
LOP LE ANDREA
LE. JEGA - MEGA COLEGIO 7 BEECEACERIEalLs

BETANCUR BEDOYA KATTERIN
VASQUEZ AVENDANO CLAUDIA PATRICIA
ZULETA SAMPER ESTEFANY

Serintegraleslida@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina S02

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .
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St - ASEO INTEGRAL
SAS e - i = SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 -5 4 OBRA CIVIL
= - .2 SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

RIOS HINESTROZA SIXTO
ARIAS JARAMILLO VASARELIS
PEREZ LONDONO FRANCY ELENA
L.E. PARIS - SECCION A 1 SERNA HENAO ADRIANA MARIA
BERRIO SOTO ANA LUZMILA

OSPINA MADRIGAL SHIRLEY MARCELA

VALENCIA AROBOLEDA YENNY
ALVAREZ BENJUMEA BEATRIZ ELENA
LLE. PARIS - MEGA COLEGIO 9 CANO ALVAREZ VIVIANA MARCELA
RAMIREZ VELEZ JOSE ALEXANDER
GARCIA VELEZ LAURA ALEJANDRA
PORRAS VELEZ MARTA EUGENIA

I.E. SANTA CATALINA 2

1 SALAS ADRIANA
V£ ALBERIS g&z')gg:loz ~REDE 1 VILLA GIRALDO DEICY VIVIANA
CARDENAS OQUENDO ALBA REGINA
ILE. ALBERTO DIAZ MUNOZ 3 OQUENDO GARCIA MARTIN ALONSO
OSORNO CUADROS MARIA NORBELIA
LE. EL CAFETAL - ESCUELA 1 PATINO RAMIREZ DIANA MARCELA
S , CEBALLOS JARAMILLO DIANA MARIA

MASSI LONDORO SIRLEY ASTRID
MORENO MORENO MARGARITA ROSA
ACEVEDO MEDINA MARELVIS
ALVAREZ AVENDANO ANA CRISTINA
E. ATANASIO GIRARDOT 7 ZAPATA CORRALES SOL ANGEL MARIA
SALAZAR DIAZ LUZ MARY
AVENDANO ARROYAVE HEYDY JULIANA
CIRO QUICENO VIRGELINA DEL SOCORRO
ZAPATA VALENCIA DORIS ELENA
PEREZ HERRERA LEIDI LORENA
LE. LICEO ANTIOQUERNO 5 GARCIA DIAZ YOLANDA
MOLINA ALVAREZ GLORIA STELLA
LONDONO MONSALVE JUAN CARLOS
] GRIMALDO LIZCANO PAOLA KATTERINE
i 3 ISAZA PEREZ GLORIA YANETT
SALAZAR CATANO MAYRA ALEJANDRA

Serintegraleslitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina S02

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS

INTEGRALES §. AN

SAS + i = SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 - 4 OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENFRAL
CONSERJERIA
LE. LICEO ANTIOQUENO - SEDE
SERRAMONTE 1 AGUDELQ GUTIERREZ LINA MARIA

RIVERA BONOLIS MARGARITA NELLY
GONZALEZ NOGALES LAURA
5 ZAPATA YOLIMA DEL SOCORRO
BETANCUR LONDONO ASTRID
CARDONA YARCE ISABEL CRISTINA
PUERTA ACEVEDO ALVARO DE JESUS
ZAMBRANO SANTANDER ERNESTO IVAN
5 SUAREZ RUEDA FERNEY DE JESUS
PATINO ARANGO FERNANDO DE JESUS
BECERRA HURTADO LUIS ALFONSO
HENAO MUNOZ SANDRA MILENA

LE.TOMAS CADAVID

3 VASCO DE LA BARRERA MONICA JOHANNA
FORONDA CARMONA CLAUDIA PATRICIA
1 QUINTERO JIMENEZ JESUS ALIRIO
1 RUEDA ACEVEDO ANGELA VIVIANA
1 BOLIVAR GAVIRIA KATHERINE
ARANGO GOMEZ LUZ MARYORY
""" 3 CANAS BEDOYA DORA ALBA

BENJUMEA PEREZ MONICA MARIA

Agradecemos su atencion, quedando atentos a sus observaciones y recomendaciones.

Atentamente,

Serlnte_gralesltda@hotmall.com

Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina S02

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS -

INTEGRALES s L 2

= R ASEO INTEGRAL
SAS - il SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064-5 OBRA CIVIL
T — x SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA
Medellin, Febrero 11 de 2025
Sefiores:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

RELACION DE INCAPACIADES DEL PERSONAL - ANEXO 02

Me permito presentar certificacion del personal contratado que presento incapacidades al periodo de 07
DE ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE 2026, de conformidad con lo establecido en el
CONTRATO 023-CD-2026, EL CUAL TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 07 DE ENERO DE
2026, cuyo objeto es ‘PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA,
LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”.

REGISTRO DE INCAPACIDADES: 07 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2026

NOMBRE FECHA DE
COLABORADOR INCAPACIDAD MOTIVO INCAPACIDAD
RAMIREZ VELEZ JOSE 26/01/2026 HASTA
ALEXANDER 28/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL

Agradecemos su atencion, quedando atento a sus observaciones y recomendaciones.

Atentamente,

Representante Legal.

Serintegraleslida@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS «
INTEGRALES S.I. ¢

NIT. 800.096.064 -5

ASEO INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

Medellin, Febrero 11 de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

EXAMENES MEDICOS OCUPACIOm== ES - ANssmO 03

Me permito certificar que nuestra empresa realizo los exdmenes médicos PREOCUPACIONALES Y/O

PERIODICOS a todo el personal nuevo que se vinculd a nuestra empresa para prestar sus servicios en
el CONTRATO 023-CD-2026.

Toda la informacion medico ocupacional del personal vinculado en nuestra empresa para el desarrollo
del objeto contractual 023-CD-2026, se encuentra bajo nuestra absoluta proteccion y reserva de
acuerdo con la autorizacion firmada por el propietario de los datos personales (El colaborador) bajo la
LEY DE TRATAMIENTO DE DATOS 1581 DE 2012,

Agradecemos su atencion, quedando atento a sus observaciones y recomendaciones.

Certifica;

Serlntegrales!ida@hoimall.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




aportes

Planilla Resumen

5
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
HIT 800096064 5 SERYICIOS INTEGRALES S.1. 5AS A - 200 O MAS COTIZANTES SERYICIOS INTEGRALES S.1. | CALLE 34 A NO 77 10 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5396343 Si
SAS OFICINA 802
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 57954543 9499572437 E 2026/02/16 2026/02/12 | BANCOLOMBIA 0 $71,667,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho | Identificacion Nombre  [Infre|td|tajtdftajvsjcojvs sl jigellm|va |avfvclirl|vi| codig|Dias|  1BC A Codig|Ofas|  IBC Aporte  [Codigo|Dias|  |BC rte  [Codig|Dins|  1BC Tarfa| Aporte [Dias|  1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
A gltielejplplp|ritinl Jajelp|t] |P] g gl i s [ i i SENA e ICBF o
R . 0 R a4 A do 08 0 08 0 0 0,600 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (177 Afiliados) $271,454,28| $43,445,600 $271,454,28( $10,870,100| $271,454,28| $10,870,100 $271,454,28 52,843,900 $of 50| 68,029,700
7] 7l 7] 7]
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (177 Afiliados) §271,454,28| $43,445,600) $271,454,28 $10,870,100] §271,454,28 $10,870,100 $271,454,28) §2,843,900) $0) 50| 568,029,700
7 7 7 7|
1 |cC [39325667  |ACEVEDO TAPIAS X [25-14 | 30 | $1,750,505|  $280,200| EPSOO| 30 |  $1,750,905) 570,100 CCFO4| 30 | 51,750,905 $70,100] 14-23f 30 | $1,750,905| 1.044%| £18,300( 30 50 50) si 418,700
BERENICE DE 2
JESUS
2 [ [1020409815 |ACEVEDO ROMS [X [23100| 24 |  §1,400,724]  5224,200| EPSO3| 24 | 51,400,724 §56,100] CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23) 24 | 51,400,724/ 1.044%| 514,700/ 24 50) 50) s $351,100
JENNIFER 1 7
ICRISTINA
3 [C (1020407119 |ACEVEDO MEDINA x zsosof 30 | $1,750,905| 280,200\ EPSO3| 30 | $1,750,905 $70,100| CCFO4{ 30 |  $1,750,905 $70,100) 14-23[ 30 |  $1,750,905] 1.044%| 518,300/ 30 50 50 si §438,700
MARELVIS 1 7|
4 [cC |43535018  |AGUDELO X [5-14 | 24 |  §1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 | 61,400,724 §56,100) CCFO4| 24 | $1,400,724) §56,100{ 14-23) 24 | 51,400,724| 1.044%| $14,700( 24 50 50) s §351,100
MURILLO BETTY ol
5 |cC (43575505 [AGUDELO X 25-14 | 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 |  §1,400,724) §56,100| CCFO4| 24 |  §1,400,724 $56,100) 14-23[ 24 | $1,400,724] 1.044%, 514,700/ 24 50 $0) si $351,100
IGUTIERREZ LINA of
MARLA
6 [CC [43816291  |AGUIRRE ZAPATA |X 25-14 | 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSO1| 24 | 51,400,724 §56,100| CCFO4| 24 |  $1,400,724) $56,100{ 14-23) 24 | 51,400,724] 1.044%| 514,700/ 24 $0] 50) si 5351,100
ICLAUDIA MARCELA o
7 cC 43921098 ALVAREZ X 23020 | 24 |  $1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724 §56,100| CCFO4| 24 |  $1,400,724 $56,100) 14-23[ 24 | 51,400,724] 1.044] 514,700( 24 50 50 si 5351,100
[AVENDARNOC ANA 1 ol
CRISTINA
8 [CC [430%0603  [ALVAREL X [23030| 24 | $1,400,724]  5224,200) EPSOO| 24 |  $1,400,724) §56,100| CCFO4| 24 |  $1,400,724 $56,100) 14-23[ 24 | $1,400,724| 1.044%| $14,700| 24 so| $0| st $351,100
BENJUMEA f 2
BEATRIZ ELENA
9 [cC [1020408792 [ALVAREZ JMENEZ X l23030| 30 | 51,750,905|  $280,200) EPSO4| 30 |  $1,750,905 $70,100) CCFO4f 30 | §1,750,905 §70,100] 14-23[ 30 |  $1,750,905] 1.044%| 518,300 30 50] 50 si $438,700
1 o
10 JCC [21469841  [ALVAREL ADARVE X 23020( 30 |  51,750,508]  $280,200( EPSO1| 30 |  $1,750,905) 570,100| CCFO4| 30 | $1,750,905) §70,100{ 14-23) 30 |  $1,750,905| 1.044%) 518,300( 30 50| 50) si 438,700
LUZ AMPARD 1 ol
11 JcC 1056785034 [AMADO CORNELIO | X 23030| 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSO3| 24 | 1,400,724 556,100 CCFO4{ 24 |  $1,400,724 556,100) 14-23[ 24 |  $1,400,724] 1.044%/ 514,700( 24 50 $0) si $351,100
DIANA LORENA 1 7|
12 [CC 43641339 [ARANGO GOMEL X s-1a| 30| s1,750,908]  $280,200| EPSO1| 30 |  $1,750,905 570,100/ CCFO4| 30 |  §1,750,%05 $70,100] 14-23{ 30 |  $1,750,905/ 1.044%| 518,300 30 50 $0| si $438,700
LUZ MARYORY 0o
13 [cC 43800356  [ARBOLEDA X [23020| 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724 $56,100( CCFO4| 24 |  §1,400,724 $56,100] 14-23[ 24 |  51,400,724| 1.044%| $14,700) 24 sol $0| si $351,100
[CARDENAS f of
[GLADYS MILENA
14 [cC 43917398 BOLEDA X l25-14| 24 |  $1,400,724] 224,200 EPSO4| 24 |  $1,400,724 §56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100) 14-23 24 | $1,400,724] 1.0445%) §14,700| 24 50| 50) si 351,100
JGONZALEZ JENHY o
PATRICIA
15 [cC [71678085  [AREIZA JOSE X 25-14| 24 | 51,400,724 224,200/ EPSO1| 24 |  $1,400,724 §56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23) 24 |  $1,400,724| 1.044%| §14,700] 24 si $351,100
EDISON of
16 |CC [43674577  [ARIAS RAMIREZ  [X 23020 24 |  $1,400,724]  $224,200| EPSOO| 24 |  $1,400,724 §56,100| CCFO4| 24 | 1,400,724 $56,100] 14-23] 24 | $1,400,724| 1.044%| 514,700| 24 si $351,100
FANNY DEL 1 2
[SOCORRO
17 [CC [44006245  [ARIAS JARAMILLO |X 25-14| 24 | 51,400,724 224,200\ EPSO3| 24 |  $1,400,724 556,100 CCFo4| 24 | §1,400,724 §56,100) 14-23[ 24 | = §1,400,724| 1.044%) $14,700) 24 $0 $0) si $351,100
[VASARELIS 7!
18 [cC 43820218 [AVENDARODIAZ |[X 23100| 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOO| 24 |  §1,400,724 §56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 §56,100] 14-23) 24 |  $1,400,724] 1.044%| $14,700| 24 $0) 50| si $351,100
BEATRIZ ELENA f 2
19 [cC [1020419180 [AVENDARO x 23030| 24 |  $1,400,724]  $224,200| EPSO3| 24 | 51,400,724 §56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100| 14-23{ 24 |  $1,400,724| 1.044%| $14,700| 24 50 si $351,100
IARROYAVE HEVDY I 7]
JULIANA
20 [cC |1023622591 |AVENDARO x l23030| 30 [ $1,750,905)  $280,200| EPSO3| 30 | $1,750,905 $70,100| CCFO4| 30 |  $1,750,905) §70,100) 14-23f 30 |  $1,750,905| 1.044%| 518,300 30 sof 50 si $438,700
HERNANDEZ 1 7
[VIVIANA ANDREA
21 [C |71216537  [BECERRA 25-14| 30 | 2,200,000  $352,000| EPSO1| 30 |  $2,200,000) 588,000 CCFo4| 30 |  $2,200,000( $88,000) 14-23{ 30 |  52,200,000] 1.044%| $23,000) 30 sof 50 si $551,000
[HURTADO LUIS of
JALFONSO
22 [cC |1035854389 [BEDOYASIERRA | X 23030| 24 | 51,400,724  5224,200| €PSO3| 24 |  $1,400,724 §56,100{ CCFO4| 24 | §1,400,724) $56,100] 14-23{ 24 |  $1,400,724] 1.044%| $14,700) 24 sof sof si 351,100
IMARLYN ANDREA 1 7]
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aportes

Planilla Resumen

)
enlinea
23 KC M3433743 |EEDOYA ESCOBAR [25-14 | 16 £933,818) $149,500] EPSO3| 16 $913,816f s!?.ﬂ'q (< 16 $933,818{ $37,400] 14-23{ 16 $933,818{ 1.044%) 59,800 16 Si $234,100
IMARTHA CECILIA 7
24 [CC (3809064 |BEN JUMEA PEREZ [25-14 | 30 £1,750,905} $280,200| EPSO3| 30 51,750,905 £70,100| CCFO4| 30 §1,750,905/ £70,100{ 14-23] 30 §1,750,905] 1.044%| $18,300| 30 50| Si $438,700
7
25 )CC (43666516 Bﬂ'ﬂ(_ul [23020| 24 $1,400,724} $224,200| EPSO3 24 $1,400,724| £56,100| CCFO4| 24 £1,400,724 £56,100( 14-23| 24 $1,400,724] 1.044%| $14,7001 24 50) S $351,100
JLONDONO ASTRID 1 7
IHELENA
26 [CC MI047973 JANCUI [23030| 24 $1,400,724 $224,200 EPSOOY 24 $1,400,724} $56,100) CCFO4| 24 $1,400,724) $56,100{ 14-23| 24 $1,400,724{ 1.044% 514,71 4 sof 501 S $351,100
[PATIRO NURY u 2
AP ARD
27 [CC M3B12049 BETANCUR 23020| 30 1,750,905 $280,200] EPSO1| 30 51,750,905 $70,100] CCFO4| 30 $1,750,905) $70,100] 14-23] 30 $1,750,905{ 1.044%/ $18,300f 30 50l 50} 5i $438,700
ICARDENAS u o
ISANDRA MARIA
28 [CC (39355003 IBOHORQUEZ 25-14 | 30 £1,750,505| $280,200| EPSO1| 30 §1,750,%05) 4$70,100{ CCFO4| 30 $1,750,905) $70,100] 14-23 30 $1,750,905] 1.044%) $18,300| 30 50} 50| S $418,700
ICADAVID CLAUDIA o
IYICTORIA
29 [KC 3679452 BOLIVAR JIMENA [23020| 24 51,400, 724| 5224,200] EPSO3| 24 51,400,724} 456,100 CCFO4| 24 $1,400,724) $56,100] 14-23| 24 $1,400,724] 1.044%| £14,700| 24 50} 50l S $351,100
MARIA \l 7]
30 KC 3676842 [CARAS BEDOYA [25-14 | 30 $1,750,905| $280,200] EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100 CCFO4| 30 $1,750,505) $70.100{ 14-23| 30 51,750,505] 1.044%| 518, 30 50} 50| St $438,700
|DORA ALBA o
31 [CC 1667711 (2514 | 24 51,400,724 5224,200{ EPSO1| 24 51,400,724} 556,100 CCFO4| 24 41,400,724 5$56,100] 14-23) 24 51,400,724] 1.044%) $14,700| 24 50} 50| S $351,100
BLANCA NUBIA of
12 KC [3809531 DONA [25-14 | 24 51,400,724 $224,200{ EPSO1| 24 $1,400,724| £56,100] CCFD4| 24 $1,400,724| $56,100] 14-23) 24 $1,400,724{ 1.044%] $14,700{ 24 50l 50l S $351,100
IRAMIREZ CLAUDIA
IPATRICIA
33 KC |1001390531 |CARDONA OSPINA [23030| 24 51,400,724 $224,200{ EPS00| 24 51,400,724} 556,100 CCFO4| 24 51,400,724 $56,100| 14-23| 24 51,400,724 1.044% 5$14,700] 24 504 5 $351,100
[ JULIARA ANDREA u Fi
34 JCC |1035861965 |[CARMONA 2514 | 24 $1,400,724| $224,200 EPSOY| 24 $1,400,724 556,100 CCFO4| 24 $1,400,724| $56,100| 14-23 24 51,400,724 1.044%| $14,700( 24 50} i $351,100
[GIRALDO LAURA o
ESA
35 CC [1000660402 JCARTAGENA 123020 24 $1,400,724] $224,200{ EPSOY| 24 $1,400,724 $56,100] CCFO4| 24 51,400,724 $56,100| 14-23| 24 51,400,724 1.044% $14,700) 24 50l $0) S $351,100
[RAMIREZ 1 o
[ESTEFANIA
36 CC M3I639436 ICARYAJAL SUAREZ 23020| 24 §1,400,724/ $224,200( EPSOY] 24 $1,400,724| $56,100] CCFO4| 24 51,400,724} $56,100 14-23| 24 £1,400,724] 1.044% 514,700 24 S0l Sof Si $351,100
ICLAUDIA PATRICIA | u o
37 [CC 43653505 ICASTRILLON [23030| 30 $1,750,905| $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 570,100| CCFO4| 30 51,750,505 570,100{ 14-23) 30 51,750,505 1.044%] 518,300/ 30 50| $0) S 5438,700
IHENAD MONICA U i
IEDINT
38 [C jnan ICATANO PEREZ [23020| 24 51,400,724/ 5224,200| EPS00| 24 $1,400,724] Sbl.lNI CCFO4f 24 51,400,724 $56,100{ 14-23] 24 $1,400,724] 1.044% 514,700 24 5 $351,100
[SONLA AMPARO u 2]
39 [KC |1152192428 |CEBALLOS [23020| 30 $1,750,905/ $280,200| EPS01| 30 $1,750,905| $70,100f CCFO4| 30 $1,750,505| $70,100] 14-23| 30 $1,750,905] 1.044%| $18,3001 30 S0t St $438.700
JARAMILLO DIANA U o
pearia
40 [CC 21739484 ICHALARCA 23020 24 51,400,724/ $224,200| EPSOO| 24 §1,400,724| £56,100] CCFO4| 24 51,400,724 $56,100( 14-23| 24 51,400,724 1.044%| 514,700 24 50) 50 St $351,100
RAMIREZ SANDRA 1 2
IMILENA
41 JCC M3665534 ICHAVERRA [23030| 24 $1,400,724| $224,200| EPSOO| 24 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 51,400,724 556,100 14-23| 24 51,400,724) 1.044%] $14,700| 24 sof $0l S 5351,100
IMORENO MARIA 1 2
IDEL CARMEN
42 KC M3665017 ICIFUENTES 23030 | 30 $1,750,505| $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 $70,100 CCFO4]| 30 $1,750,505 $70,100] 14-23| 30 $1,750,90%] 1.044%] $18,300{ 30 50| S0 Si 438,700
JARBOLEDA u 2
JADRIANA MARIA
43 [C M3101524 [DAVID TUBERQUIA 25-14 | 16 5933.8!6| 5149,500{ EPSO1| 16 5933816/ 537,400 CCFO4{ 16 5933816 $37,400] 14-23] 16 $933,816) 1.044% 59,8004 16 50| 50} St $234,100
MARTA INES o
44 JCC [43110464  [DIAZ RUEDA [23020| 30 51,750,905/ $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905/ $70,100f CCFO4| 30 $1,750,%05| $70,100( 14-23| 30 $1,750,905] 1.044% $18,300] 30 S 5438,700
[ANGELA MARIA U of
45 KC M3119441 ECHAVARRIA 23020 24 $1,400,724) $224,200{ EPSOO| 24 $1,400,724 456,100 CCFO4| 24 $1,400,72 $56,100 14-23| 24 51,400,724] 1.044%] $14,700 24 Si $351,100
[LAPATA SANDRA 1 Fi
[MARLA
46 [CC MI667423 [ESCOBAR ADRIANA 25-14 | 24 §1,400,724 $224,200{ EPSO0| 24 $1,400,724| 556,100 CCFO4| 24 $1,400,724) §56,100( 14-23| 24 51,400,724/ 1.044%| $14,700) 24 S0} 501 Si $351,100
[PATRICIA. i
47 |CC 43924920  |ESTRADA 3020( 30 $1,750,905/ $280,200| EPS03| 30 $1,750,905! $70,100| CCFO4| 30 $1,750,%05| $70,100( 14-23| 30 $1,750,905( 1.044%| $18,300, 30 So| 50| S $438,700
IACEVEDO SUNILDA | u 7|
MARCELA
48 KC 42691464 IFLOREZ HOLGUIN FW” 30 $1,750,%05| $280,200{ EPS00| 30 $1,750,905| 70,1004 CCi k) 51,750,505 $70,100{ 14-23{ 30 51,750,905 1.044% $18,3000 30 S $438,700
[BERONICA AMELIA u Fi
49 [CC [43809735 IGALEANO LOTERD [23020| 24 51,400,724 $224,200{ EPS04| 24 1,400,724/ £56, 100 CCFI 24 £1,400,724 $56,100] 14-23] 24 $1,400,724 1.4 514,700 24 51 $351,100
IMARIA LUISA 1 o
50 [CC M3781363 IGARCIA SOLIS [23030| 24 $1,400,724) $224,200] EPSO3| 24 $1,400,724 $56,100) CCFO4| 24 51,400,724 $56,100] 14-23] 24 51,400,724 1,044%] $14,7000 24 501 50 Hl 5351,100
DORA ELISENIA \J T
51 JCC 15347860 IGARCIA GARCIA [25<14 | 30 $1,750,905| $280,200{ EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100) CCl 30 51,750,505 $70,100{ 14-23| 30 $1,750,905] 1.044 $18,300f 30 S0y S0} S $438,700
DOVANNY NICOLAS) o
52 [CC |1010087364 |GARCIA GOMEZ 23030 | 24 51,400,724 £224,200| EPSO1| 24 £1,400,724| £56,100 CCFO4| 24 $1,400,724) $56,100] 14.23] 24 51,400,724 1.044%| 514,700 24 50) 50) § $351,100
MARIA RUBIAL BA \l of
53 KCC 6993373 IGARCIA LENIS [25-14 | 30 £1,750," $280,200 EPSO3| 30 $1,750,905) $70,100| CCFO4| 30 51,750,505 £70,100{ 14-23f 30 51,750,905{ 1.044% $18,300f 30 S 5438,700
PWARIA DEL PILAR 7
54 )CC (47086891 [GARCIA DIAT |23100| 24 $1,400,724) $224,200| EPSO1| 24 $1,400,724/ $56,100] CCFO4( 24 $1,400,724| 556,100 14-23| 24 51,400,724 1.044%| 514,700( 24 S $351,100
OLANDA 1 o 3
55 JCC 43902495 IGIRALDO [23020] 24 $1,400,724) $224,200f EPSO1]| 24 $1,400,724| 556,100 CCFO4 24 $1,400, 724 $56,100( 14-23{ 24 51,400,724 1.044%] $14,700f 24 50} S $351,100
L0 i - !
DURLEY
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s6 Jc Ja678761  [GIRON MOLINA ls1a[ 30| $1,750,905]  s280,200] Epsot| 30|  $1,750,505) 570,100 ccro| 30 | 1,750,905 570,100( 14-23] 30 | $1,750,905] 1.044%) 518,300 30 sof si 438,700
[Luz OMAIRA 9

57 Jcc [98695235  [GOMEZ BLANDON 23030] 24 | $1.400,724]  5224,200] €psoa| 24 | 1,400,724 $56,100] CCFO4| 24 |  §1,400,724) 556,100( 14-23] 24 | 51,400,724 1.044%) 514,700] 24 sof st $351,100
|ALBERTO LEON I 0

58 fcc [3677847  [GOMEZ MARIN s-14| 30| s1,750,905|  $280,200( EPSO1| 30 |  $1,750,905) 570,100] ccro4 30 | 51,750,903 570,100 14-23f 30 [ 51,750,905 1.044] 518,300 30 50| st 438,700
DIANA MARIA ol

59 [cc feavzs00s  aomEL Raozo| 30 | s1,750,905]  $280,200( EPSO1| 30 | 51,750,905 520,100 cCFo4| 30 | 51,750,505 $70,100] 14-23| 30 [ 51,750,905 1,044/ $18,300| 30 50| sof st 438,700
[WARULANDA f 0
[WARIA DEL
cARMEN

60 [cC [43663780  [GOMEZ YARCE bs.14| 30 | s1,750,905|  $260,200] EPSOY| 30 | 51,750,905 570,100{ ccro4 30 | 51,750,905 570,100] 14-23) 30 | $1,750,905] 1.044%| 518,300( 30 s0l so| st 5438,700
PIEDAD 0

61 [cc (43798315 [GOMEZ DURANGO 514 | 24 | $1,400,724]  $224,200] EPSOY| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 656,100] 14-23] 24 | 51,400,724 1.044%] 514,700 24 50l so| s $351,100
ISILYANA AMPARO 9]

62 JcC [43903858  [cOmMEZ MARIN l3020| 30 | $1.750,905]  5280,200] EPSO1| 30 | 51,750,505 570,100{ ccroa] 30 | 51,750,905 570,100 1423 30 [ $1,750,905] 1.044%] 518,300 30 50 so| s $438,700
[VULIANA ANDREA i 9

63 foc Ja9z5421  |oonzarez hsa| 30| st7s0905|  s280,200] Epsotf 30 | 51,750,505 570,100 cCFo4| 30 | $1,750,905/ $70,100( 14-23) 30 | $1,750,905] 1.044%) 518,300 30 50 so| st 543,700
[YURLEY ANDREA 0

64 [cc [1020438285 |GUTIERREZ laozo| 24 | $1,400,724)  $224,200| EPSO4| 24 |  $1,400,724f 556,100 CCFo4| 24 | 51,400,724 556,100( 14.23) 24 | 51,400,724] 1.0445% $14,700( 24 50 sol st $351,100
ICARMONA JESICA 1 0
IWARIANA

65 [cC [43437213  |HERRERA TOBON 25-14| 30| $1,750,905|  $280,200( EPSOO| 30 | $1,750,905) 570,100{ CCFo4 30 | 51,750,908 570,100] 14-23[ 30 [ $1,750,905] 1.044x] 518,300] 30 50) sof s 438,700
|GLORIA STELLA 2

66 fcC [sBS90224  [HOLGUIN R1020| 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSOY| 24 |  $1,400,724 556,100 CCFO4| 24 | $1,400,724 556,100] 14-23| 24 | 51,400,724] 1.044%/ 514,700 24 50 sof s 5351,100
CORREAL JHON I 0
JAMES

67 [ [1020414790 [HURTADO hiozo| 24 | $1,400,724]  $224,200] EPS00| 24 | 51,400,724 $56,100{ CCFo4] 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23] 24 | §1,400,724] 1.044%) $14,700| 24 sof so s $351,100
HURTADO YASIRA I 2

68 [cC (43679061  [ISAZA PEREZ Rs.14| 24 | 1.400,724]  $224,200] EPSOO| 24 | $1,400,724) 556,100 CCFO4] 24 | 1,400,724 56,1000 14-23) 24 | §1,400,724] 1.044% 514,700( 24 sof sof s $351,100
IGLORIA YANETT 2

69 fcC 39213556 - [1sAza SOR MARIA os14| 24| $1.400,724]  $224,200] EPsoof 24 | $1,400,724) 556,100 CCFo4] 24 | 1,400,724 $56,100] 14-23] 24 | $1,400,724] 1.044% 514,700( 24 %0 sof s $351,100

2

70 ke fatosors  [iaramitio s-14| 30| s1.750,905]  s280.200] EPSo0f 30 | 1,750,505 570,100 ccro] 30 | 51,750,905 $70,100] 14-23] 30 |  51,750,905( 1.044%] 518,300 30 50 sl si 438,700
RESTREPO 2
|ADRIANA MARCELA|

71 e [1020443934 [ianamiLLo baowo|z4 | $1,400,724)  5224,200] €PS03f 24 | 51,400,724 556,100 CCFo4f 24 |  $1,400,724 $56,100( 14-23] 24 | $1,400,724] 1044 14,700 24 50| s s 5351,100
JMENEZ LUISA 1 7
FERNANDA

72 cc 1018226714 [JARAMILLO. 25.14| 24 | 51,400,724]  $224,200( EPSO1| 24 | $1,400,724] §56,100] cCro4| 24 | 51,400,724 56,100( 14-23] 24 | $1,400,724] 1.044%) 514,700( 24 50 so| s $351,100
MEDINA NATALY o
|ANDREA

73 cc 1020487206 [LEON ECHAVARRIA Rioz0] 30| $1.750,905|  $280,200( EPSO1| 30 |  §1,750,905) 570,100{ CCFO4) 30 | $1,750,505) 570,100 14-23] 30 |  $1,750,905] 1.044%] 518,300( 30 50 so] st $418,700
DAYANA | of

74 [cC [43812532  |LOAIZA LONDORO 3020| 24 | §1,400,724]  $224,200( EPSOD| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | 1,400,724 §56,100] 14-23{ 24 [ $1,400,724 1.044%] 514,700( 24 50 so| st $351,100
DIANA CRISTINA | 5

75 fcC 1716144 JLoaiza ROJS hs-14|24 | s1,400,724]  s224,200( EPSO1| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | $1,400,724 556,100] 14-23[ 24 [ 51,400,724 1.044%] 514,700( 24 50 so| st $351,100
FRANKLIN ALONSO| 9

76 fcc [ossaaraa  JLowoono 23020] 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1] 24 |  $1,400,724) 556,100 cCFo4| 24 |  $1,400,724 556,100] 14-23| 24 [ §1,400,724] 1.044%/ 514,700] 24 so] so| s $351,100
IMONSALVE JUAN I 0
ICARLOS

77 fcc [43672105  |LOPERA GIRALDO 3030| 24 | $1,400,724]  $224,200] EPSOO| 24 | 51,400,724 $56,100{ CCFO4) 24 | 1,400,724 $56,100] 14-23| 24 | §1,400,724] 1.044/ §14,700 24 50| sof s $351,100
LILIANA MARIA 1 2

78 fcc 143907777 |LOPEZ RAVE ls-14| 24 | 1,400,724]  $224,200] EPSOO| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 556,100] 1423 24 | §1,400,724] 1.044% $14,700| 24 50| so| si $351,100
IGLORIA CECILIA 2

79 fcc [43113381  [LOPEZ FLOREZ 00| 24 | $1,400,724]  s224,200] EPSO1| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | 51,400,724) $56,100( 14-23] 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700( 24 so| sof si $351,100
IMILENA 1 0

80 Jc J43102961  [LopEz GALLEGO haozo| 24 | s1.400,724]  s224,200| EPSO1[ 24 | $1,400,724 56,100 CCFo4f 24 | 51,400,724 556,100( 14-23] 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700( 24 sof sof si $351,100
PAULA ANDREA 1 0

81 [cC J43101635  [LOPEZ GARCIA haoso| 24 | $1.400,724]  $224,200| EPSO4f 24 | $1,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 |  $1,400,724 556,100( 1423 24 | $1,400,724] 1.044% 514,700{ 24 sof i 5351,100
[vAmILE 1 0

82 JcC [1020420776 [MADRID CARDONA 25-14] 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSO4| 24 | $1,400,724) 556,100] CCFo4| 24 | $1,400,724) 556,100] 14:23] 24 | $1,400,724] 1.0445 514,700( 24 50f sof s 5351,100
IMARLA TRINIDAD 9

83 JcC 143104578  [MARTINEZ ALZATE 23020| 24 | §1,400,724]  $224,200| EPSOI| 24 |  $1,400,724 556,100) CCFo4| 24 [ $1,400,724) 556,100] 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044%/ $14,700{ 24 5ol sol i $351,100
JANA MARIA | of

84 Jcc [43103978  [MARTINEZ GIL kaoso| 30| s1,750,505|  $280,200( EPs01| 30 | 51,750,905 570,100| CCFo4| 30 | 51,750,905 570,100 14-23| 30 [ $1,750,905] 1.044% 518,300 30 sof sl si $438,700
LAUDIS ELENA | 0

85 [cC [43525668  [MARTINEZ hs-14| 30 | s1,750,905]  $280,200] EPsoo| 30 | 51,750,905 570,100 CCFO4| 30 | 51,750,905 570,100 14-23f 30 [  $1,750,905] 1.044] 518,300( 30 50 sol s 438,700
IMORENO SANDRA 2
Iwaria

86 fcC 13902114 [MARTINEZ haoso| 24 | s1.400,724f  $224,200] EPSO1| 24 | $1,400,724 556,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 §56,100] 14-23| 24 [ 51,400,724] 1.044%] 514,700( 24 50 sol st $351,100
ICATARO YUDIER i 0|
Iviana

87 Jc [s4007393  JwaruLANDA OSSA s-14| 30| s1.750,905]  s280.200] EPs01f 30 | 51,750,505 570,100 ccro4] 30 | 1,750,905 570,100] 14-23] 30 | 51,750,903 1.044x] 518,300{ 30 50| sof st 438,700
ELIAN JOHANA o

88 [cC [42689167  fwaSSI LONDORO Rawo| 24 | $1,400,724]  s224,200| EPSO1[ 24 | 1,400,724 556,100 cCFo4| 24 | $1,400,724 556,100{ 14-23| 24 | 51,400,724] 1.044%/ 514,700{ 24 50 s si $351,100
JSIRLEY ASTRID 1 0

B9 [CC [43908167  IMEJIA PEREZ 23020 30 |  $1,750,905) 5280,200| EPSO1| 30 |  $1,750,905| 570,100| CCFO4| 30 $1,750,505) $70,100{ 14-23| 30 |  §1,750,905 1.044%} 518,300 30 50| 50 st $438,700
DALANNA MARIA 1 of

90 fcc [1020448184 [ENA ROJAS 23100] 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO4] 24 | 51,400,724 556,100] ccroa] 24 | 51,400,724 556,100] 14-23] 24 | $1,400,724] 1.044%] 514,700] 24 50 sof st 351,100
vABEIDY 1 of
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91 JCC [42687158  |MENDOZA TOBON [23020| 24 |  §1,400,724| 224,200 EPSO3| 24 | 51,400,724 §56,100f CCFO4| 24 | 51,400,724 $56.100] 14-23] 24 | 51,400,724{ 1.044%{ $14,700{ 24 Si 5351,100
JGLADYS STELLA v 7]

92 [CC [1023723408 MESA CHAVARRIA [23030| 24 | $1,400,724]  $724,200| €PS0O| 24 |  $1,400,724 56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 §56,100] 14-23] 24 | 51,400,724| 1.044%) $14,700{ 24 si $351,100
[GLADIS YURLEY 1 2

93 [CC [1040322913 |MONSALVE [23020| 24 | $1,400,724)  $224,200{ €PSO3{ 24 |  $1,400,724) $56,100 CCFO4{ 24 | 51,400,724 556,100] 14-23) 24 | 51,400,724 1.044%) s14,700{ 24 50| si $351,100
SANCHEZ ADRIANA f 7l
PMARCELA

94 |CC 43361866  [MONSALVE [23100| 24 | §1,400,724]  $224,200{ EP504| 24 | 51,400,724 §56,100) CCFO4{ 24 | 51,400,724 §56.100{ 14-23) 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700f 24 50) 50| si $351,100
JAROYAVE MARIA f o
[ELENA

95 [CC |1020454841 MONTOYA 23020 24 | $1,400,724)  $224,200| EPSOO| 24 | $1,400,724 $56,100] CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100{ 1423 24 | 51,400,724 1.044%) $14,700{ 24 50) 50| si $351,100
MONSALVE ANA i 2
paaRiA

9 [KC [21424083  |MONTOYA R3020( 30 | $1.750,905|  S280,200( EPSQ1| 30 |  $1,750,905 $70,100] cCFo4| 30 | $1,750,905 $70,100{ 14-23{ 30 [  $1,750,905( 1.044%/ $18,300{ 30 50) s0 s $438,700
AVENDARO 1 0
[CLAUDIA PATRICIA

97 [c IMONTOYA ZAPATA 23020| 30 | $1,750,905|  $280,200{ EPSO1| 30 | 1,750,905 $70,100{ CCFO4[ 30 | $1,750,508) $70.100f 14-23| 30 | 51,750,505 1.044%) $18,300{ 30 si 5438,700
ELIANA MILDRED u ol

98 [CC [21468776  MORALES [25-14 | 30 $3,000,000} $480,000f EPSO1] 30 $3,000,000| 120,000 CCFO4| 30 $3,000, 000f §120,000f 14-23{ 30 §3,000,000 1.044%| §31,400, 30 St §751,400
JARAMILLO o
[LILLIANA MARIA

99 [C 43522369  MORALES 5-14| 24 | 51,400,724  $224,200| EPSO4| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4{ 24 |  $1,400,724) $56,100] 14-23) 24 | §1,400,724] 1.044%| $14,700( 24 sof sof st $351,100
PENAGOS LUZ o
IpARY

100 [CC 3527205  |MORALES ALZATE [23030| 24 | $1,400,724|  $224,200| EPSOO] 24 | 51,400,724 $56,100f CCFO4| 24 | $1,400,724) $56.100( 14-23) 24 | $1,400,724f 1.044%| $14,700] 24 sof si 351,100
ROSALEA 1 2

101 [CC 43053207 MORENO CARMEN [23030( 30 | 51,750,905|  S280,200| EPSOO| 30 |  $1,750,505) 70,100 CCFO4| 30 |  $1,750,505| 570,100{ 14-23) 30 |  $1,750,505| 1.044%| 518,300( 30 si $438,700
ROSA { 2

102 JCC 1020409106 [MORENO MORENO 123030| 30 | $1.750,905|  S5280,200] EPSoaf 30 |  $1,750,905) 70,100 CCFO4| 30 | 1,750,905 570,100 14-23| 30 | $1,750,905 1.044% 518,300( 30 50 40 5i 418,700
MARGARITA ROSA f of

103 CC [3810265  MOSQUERA 13020 24 | §1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 | 51,400,724 56,100 CCFO4| 24 | §1,400,724) $56,100{ 14-23 24 |  $1,400,724f 1.044%) 514,700 24 5ol 30l Si $351,100
ICARDONA f o
JCLAUDIA PATRICIA,

104 jcC 43915012 [MUROZ GONZALEZ [23020( 24 |  $1,400,724]  $224,200| EPSOO] 24 |  §1,400,724 §56,100) CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14:23| 24 | 51,400,724| 1.044%| $14,700{ 24 50| 50) si 5351,100
[SANDRA MILENA f 2

105 [CC [21554085  [MURIEL PERDOMO [23020| 24 | $1,400,724)  $224,200| EPSOO| 24 |  §1,400,724 §56,100( CCFO4{ 24 |  $1,400,724 $56,100] 14-23| 24 | $1,400,724| 1.044% 514,700 24 50 50| si $351,100
[SORAIDA MARCELA, | 2

106 [CC (15322569  JOQUENDO GARCIA 2514 | 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOT| 24 |  $1,400,724] §56,100| CCFO4| 24 |  $1,400,724| $56,100] 14-23{ 24 |  $1,400,724{ 1.044%| 514,700 24 50 50) si $351,100
JMARTIN ALONSO o

107 [CC (43922909  |OROZCO ESTRADA 2514 | 24 [ $1,400,724) 224,200 EPSO1| 24 | 51,400,724 §56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23{ 24 | 51,400,724 1.044%/ $14,700| 24 sof 50| si $351,100
[VIVIANA MARIA o

108 [CC 143117938 [OSORIO VASQUET [23020| 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOO| 24 | 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 556,100] 14-23) 24 | 51,400,724 1.044%| 514,700{ 24 50| 50) St $351,100
[PAULA ANDREA 1 2]

109 [CC [43673085  [OSORNO CUADROS, 25-14 | 30 | $1,750,905|  $260,200( EPSO4) 30 |  $1,750,905) $70,100{ CCFO4[ 30 | §1,750,905) sro.lnol 14-23) 30 | 51,750,905( 10443 518,300{ 30 50| 50| si $438,700
MARLA NORBELIA o

110 [C 3117791 jOSPINA 23020 24 | 51,400,724  $224,200| EPSOT| 24 |  $1,400,724) $56,100] ccFo4{ 24 | $1,400,724 $56,100f 14-23) 24 | $1,400,724{ 10443 514,700{ 24 50| 50| si $351,100
[SHIRLEY MARCELA g o

111 [CC [21854641  [OSPINA ARBOLEDA [23020( 24 | $1,400,724|  $224,200| EPSO1] 24 | 51,400,724 56,100 CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100{ 14-23) 24 | $1,400,724] 1. $14,700| 24 sof sof si $351,100
[SUTBERITH f o
WAYELA

112 [CC 98495076 [PALACIO [e5-14| 30 | $1,750,905)  $280,200{ EPSDOf 30 |  $1,750,905 570,100| CCFO4| 30 | $1,750,905) $70,100] 14-23} 30 |  §1,750,905] 1.044%) $18,300{ 30 sof 50| st $438,700
[VALENCIA OLMES 2|

113 [CC [58488633  [PATIRO BERRIO [13030| 24 | $1,400,724|  $224,200| EPSO0| 24 |  $1,400,724) $56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23| 24 | 51,400,724 1.044/ 514,700( 24 0| 50) si $351,100
IARMANDO 1 2

114 [CC 43667797 [PATIRO PATIRO [23030| 30 | $1,750,905|  5280,200{ EPSO0| 30 |  $1,750,908) 570,100 ccro4f 30 | $1,750,505) $70,100] 14-23} 30 |  $1,750,905] 1.044%] 518,300{ 30 sof $0) si 5438,700
ICLAUDIA MARIA f !

115 [CC 43798561 [PATIRO PATIRO 2514 | 24 | $1,400.724|  5224,200( EPSO1| 24 |  $1.400,724| 556,100| CCFO4f 24 | 1,400,724 $56,100] 14-23 24 |  $1,400,724] 1.044%) $14,700| 24 50 50) H $351,100
ELIZABETH of

116 [CC H3118604  [PATINO ZAPATA 23030| 24 | §1,400,724]  5224,200] EPSO1| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | $1,400,724) 5$56,100] 14-23{ 24 |  $1,400,724| 1.044%/ 514,700| 24 sof 5ol si $351,100
[PAOLA ANDREA 1 ol

117 [cC |1035418278 |PEREZ RIVERA 23100 24 |  $1,400,724|  $224,200( EPSO4] 24 |  $1,400,724 556,100) CCFO4| 24 | 51,400,724] 556,100] 14-23] 24 | §1,400,724| 1.044%) $14,700{ 24 sof 50) si $351,100
[FABIO LEON h o

118 [CC [43101450  [PEREZ LONDORO 2020 24 $1,400,724|  $224,200 EPsO1| 24 | 51,400,724 $56,100) CCFO4| 24 | $1,400,724] $56,100] 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044%) 514,700| 24 50 50 st $351,100
[FRANCY ELENA i of

119 [CC 1020412622 [PEREZ HERRERA 23030( 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOO) 24 | §1,400,724 56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23{ 24 |  $1,400,724| 1.044%| 514,700| 24 50 sof si $351,100
ILEIDI LORENA. u 2

120 JCC [43119358  [PIEDRAHITA ERICA, 23030 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOO| 24 | 51,400,724 $56,100) CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23{ 24 |  $1,400,724] 1.044%] 514,700( 24 50 $o| si $351,100
[PATRICIA 1 2

121 [CC 43056079  [PORRAS VELEZ 2s-14 | 30 | $1,750,505|  $280,200| EPSO1| 30 | 51,750,905 §70,100] CCFO4 30 | 51,750, $70,100| 14-23} 30 | §1,750,%05) 1.044%) 18,300 30 50 sof si $438,700
JMARTA EUGENIA o

122 [CC [9849098)  [PUERTA ACEVEDO 2514 30 | $1,750,905]  5280,200( £PSO4| 30 |  §1,750,908 $70,100| CCFO4| 30 | $1,750,505) $70,100{ 14-23) 30 |  §1,750,908{ 1.044%) 518,300{ 30 50) 50 Si $438,700
IALYARO DE JESUS of

123 [CC [1020427993 [PUERTA MONTOYA| [23100| 30 | $1,750,908|  $280,200| €PSO4{ 30 |  $1,750,905 70,100 CCFO4 30 | $1,750,905) $70,100( 14-23] 30 [ 51,750,905} 1.044%] $18,300 30 0 50 si $438,700
JUZET JOrANA g o

124 [CC 43672985  [QUINTERO [25-14 | 24 | 51,400,724] 5224,200| EPSO4| 24 | §1,400,724] §56,100| CCFO4| 24 $1,400,724) §56,100( 14-23| 24 |  §1,400,724f 1.044% §14,700{ 24 50| 50| Hj $351,100
LONDORO o
INES P

125 [CC 43742716 |[QUINTERO [25-14 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSO1| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100| 14-23{ 24 | $1,400,724 1.044%] $14,700( 24 50 50 si $351,100
[SALINAS SOR of
JANGELICA
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126 [CC [11704925  [RAMIREZ VELEZ 23020 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724] $56,100{ CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100{ 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044; $14,700] 24 50 50| si $351,100
JOSE ALEXANDER 1 of
127 JC |43666648  [RAMIREZ PINO LUZ l25-14 | 24 |  $1,400,724]  $224,200| EPSO0| 24 | 51,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 | 51,400,724 §56,100] 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044%| $14,700( 24 50) 50 Hi $351,100
waLLY 2
128 |CC 1020478331 [RENDON 23020| 30 | §1,750,905|  $280,200{ EPSOI| 30 |  $1,750,905 $70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,905 $70,100] 14-23] 30 |  §1,750,705] 1.044%| $18,300( 30 sof 50 si $438,700
[RESTREPO PAGLA 1 o
ANDREA
129 [CC [43818089  [RESTREPO SERNA l23020| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPSO1| 30 |  $1,750,505) §70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,905 70,100 14-23) 30 |  §1,750,905| 1.0445%| 518,300} 30 50) si $438,700
ICLAUDIA PATRICIA| 1 o
130 |CC 43104148  [RINCON MORALES 23020 24 §1,400,724] $224,200( EPSO1| 24 $1,400,724) §56,100| CCFO4) 24 1,400,724 §56,100| 14-23| 24 $1,400,724) 1.044%) $14,700] 24 50| 50| st $351,100
BEATRIZ ELENA U o
131 [CC (43438163 [RIOS CASTRO fs-14| 24 | $1,400,724)  $224,200| EPS00| 24 | 51,400,724 $56,100] CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100| 14-23| 24 | 51,400,724 1.044% 514,700( 24 50 50 si $351,100
INANCY 2]
132 [CC |4805824  [RIOS HINESTROZA 25-14| 24 |  $1,400,724)  5224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724 $56,100] CCFO4f 24 | $1,400,724) $56,100{ 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044%) $14,700| 24 50 50 si $351,100
[sIxTO o
133 [CC M2691832  [RIVERA BONOLIS [23020| 24 |  $1,400,724|  5724,200| EPSOO| 24 |  $1,400,724) §56,100) CCFO4f 24 | 1,400,724 $56,100] 14-23| 24 | $1,400,724| 1.044% 514,700{ 24 50 50 si $351,100
IMARGARITA NELLY| 1 ?
134 [CC 43812207  [RODRIGUEZ 23020 30 | 51,750,508|  $280,200{ EPSQ1| 30 |  $1,750,905 $70,100) CCFO4f 30 | §1,750,905) 570,100{ 14-23| 30 [ 51,750,905/ 1.044% $18,300| 30 50) sol si 438,700
ICORTES DORA 1 o
ILIBIA
135 jCC 143119264 [ROLDAN URIBE z3030( 30 | §1,750,905|  5280,200| EPSOO| 30 |  $1,750,905) 570,100) CCFO4| 30 | 1,750,905 $70,100{ 14-23| 30 [ 61,750,905] 1.044%] $18,300{ 30 30| 50 si 438,700
[SANDRA MILENA f 2
136 [cC [21468928  [ROTAVIZQUE [23100| 24 | $1,400,724[  $224,200| EPSOO| 24 | §1,400,724 5§56,100] CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100) 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700] 24 50) 50| 5§ $351,100
CASTRO GRACIELA 1 5
137 [cC [43679473  [RUA MAZO DOELI 30z0( 20 [ $1,750,905|  $280,200| EPSO3| 30 |  $1,750,905) $70,100| CCFO4| 30 | $1,750,505) 570,100{ 14-23] 30 |  $1,750,905] 1.044%] $18,300{ 30 50 50 si 438,700
1 7l
138 JCC 43673598 [SALAS ADRIANA [23030| 30 | $1.750,505|  5260,200] EPSO3| 30 |  §1,750,905 570,100] CCFO4| 30 | 51,750,905 $70,100] 14-23| 30 |  51,750,905( 1.044%) $18,300{ 30 $0f 50 si $438,700
1 1l
139 [CC 43914074 [SALAZAR DIAZ LUZ 2514 | 24 | $1,400,724]  5224,200| EPS00| 24 |  §1,400,724 556,100) CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044% 514,700 24 0 50} Si §351,100
pwary 2|
140 fCC |1020413609 [SALAZAR CATARO [23020| 30 |  $1,750,905|  $280,200] EPSO1| 30 | $1,750,905 $70,100) CCFO4| 30 | $1,750,905) 570,100/ 14-23| 30 |  §1,750,905 1.044%) $18,300] 30 50 50| si 438,700
ari 1 [y
|ALE JANDRA
141 fcc 1020461314 [SALDARRIAGA [25-14 | 24 51,400,724| §224,200 EPSD1| 24 §1,400,724) $56,100( CCFO4| 24 $1,400, 724 §56,100] 14-23| 24 51,400,724] 1.044%) $14,700( 24 50| 50 Si §351,100
ITORO NATALIA 9
142 [CC [42785143  [SERNA HENAD 23030 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO0| 24 |  §1,400,724 §56,100| CCFO4| 24 | $1,400,724) §56,100{ 14-23| 24 | §1,400,724| 1.044%) $14,700| 24 50 50 si $351,100
IADRIANA MARIA 1 i
143 [CC [43145343  [SIERRA AGUIRRE 23030| 24 | 1,400,724  $224,200 EPSO4| 24 | 51,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | $1,400,724) §56,100{ 14-23| 24 | 51,400,724| 1.044%) $14,700 24 50 so| st $351,100
SOR BERENICE 1 o
144 [CC 1007376591 [SUAREZ RUEDA [23020] 30 |  $1,750,905 5§280,200| EPSO0| 30 | 1,750,905 $70,100] CCFO4| 30 | $1,750,905 $70,100f 14-23| 30 |  §1,750,905| 1.044%) $18,300( 30 50 of s $438,700
FERNEY DE JESUS 1 2
145 [CC [42135918  [SUAREZ OROZCO 2030 30| $1,750,905|  5$280,200| EPSO0| 30 | 51,750,905 $70,100| CCFO4 30 | $1,750,905) §70,100] 14-23| 30 | 51,750,905 1.044%/ $18,300] 30 50 50| si 5438,700
IGLORIA PATRICIA 1 2
146 [CC |43906666  [SUAREZ OROZCO 23030| 24 | §1,400,724]  $224,200| EPS00| 24 | 51,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 §56,100{ 14-23| 24 |  51,400,724{ 1,044% $14,700 24 50 50| si §351,100
PAOLA SARELA 1 2|
147 [CC |1000394818 [SUCERQUIA 23020 24 | $1,400,724)  5224,200| EPSO0| 24 |  $1,400,724) $56,100{ CCFO4f 24 | 51,400,724 §56,100{ 14-23| 24 |  51,400,724] 1.044% 514,700 24 50 50 si $351,100
HOLGUIN YENCY 1 ki
IMELISA
148 [CC [43673803  [TABARES BAENA la3100| 30| $1,750,905  $280,200| EPSOT| 30 |  $1,750,505) §70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,%05) §70,100{ 14-23| 30 | 51,750,505{ 1.044%) $18,300] 30 50| 40 si 438,700
JMONICA MARIA 1 o
149 [CC 43987287 [TABORDA 23030| 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 | 51,400,724 56,100 CCFO4| 24 | $1,400,724) §56,100{ 14-23| 24 |  51,400,724| 1.044%) $14,700) 24 50 50 si $351,100
ILONDONO YURANI 1 o
JANDREA
150 JCC [9B4BBS01  [TAMAYO PATIND [25-14] 24 |  51,400,724] $224,200| EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100f 14-23| 24 |  51,400,724) 1.044%) $14,700] 24 50j 50| Si $351,100
JORGE IVAN [
151 jCC (43908504 [TAMAYO CARO 23100| 30 | 51,750,905  5280,200| EPSOO| 30 |  $1,750,905 $70,100| ccrodf 30 | $1,750,905] §70.100] 14-23] 30 |  51,750,905] 1.044%) $18,300 30 50 50 si 5438,700
JAYRIAM DE JESUS U 7]
152 |CC (21467361  [TORD ARANGO 25-14 | 24 |  $1,400,724] $224,200| EPS01| 24 $1,400,724) $56,100 CCFO4| 24 51,400,724 §56,100| 14-23) 24 | 51,400,724] 1.044%) §14,700( 24 50 $0) 5 $351,100
JADRIANA MARIA 0
153 |CC [43492385  [TORO TABORDA 23030| 30 |  $1,750,905|  $280,200| EPSOO| 30 |  $1,750,905 570,100] CCFO4f 30 | $1,750,905) 570,100| 14-23| 30 |  §1,750,905| 1.044% $18,300] 30 50 50 si $438,700
JALBA LILIANA 1 2
154 |CC |42694062  [TORO BETANCUR 23020 24 |  $1,400,724]  5224,200| EPSO4| 24 |  $1,400,724 §56,100) CCFO4{ 24 | 51,400,724 56,100 14-23) 24 | 51,400,724f 1,044 §14,700| 24 50 0 i $351,100
[YUDY CATALINA u o
155 }C |43116712  [TORRES LORA [23020| 24 §1,400,724) £224,200{ EPSO1| 24 61,400,724 $56,100 CCFD4| 24 $1,400,724/ £56,100| 14-23| 24 51,400,724] 1.044%| $14,700| 24 50| 50| i $351,100
VIVIANA MARIA 1 o
156 fCC |1020417570 [VALENCIA 25-14 [ 24 |  $1,400,724] 224,200\ EPSO1| 24 |  $1.400,724 556,100) CCFO4f 24 | 1,400,724 $56,100] 14-23| 24 |  51,400,724] 1.044% §14,700| 24 50 $0] ] $351,100
|ARBOLEDA YENNY o
ALEXANDRA
157 [cC |1020430034 [VALLEJO MARIN l25-14 [ 30 | $1,750,905|  $280,200| EPSO1| 30 |  $1,750,905 $70,100] CCFO4f 30 | §1,750,905) §70,100| 14-23) 30 |  51,750,505{ 1.044% $18,300] 30 0| 50 si 5438,700
JALEJANDRO a
158 JCC [43816642  [VARELA ALVAREZ [23030| 24 | $1,400,724) 224,200/ EPSOO| 24 | 1,400,724 556,100) CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100| 14-23| 24 | 51,400,724 1.044%) $14,700) 24 50 ] $351,100
[GLORIA 1RMA 1 z
159 JCC [43811466  [VARGAS VELEZ [23020| 30 | $1,750,505)  $280,200| EPSO4| 30 |  $1,750,905 $70,100| CCFO4| 30 | 51,750,905 570,100{ 14-23] 30 |  $1,750,905| 1.044%) $18,300] 30 50 ] $438,700
[GLORIA ELENA, 1 o
160 [CC [43102115  [VASQUEZ 23030 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSOO| 24 | 1,400,724 556,100) CCFD4f 24 | $1,400,724) $56,100{ 14-23) 24 | $1,400,724| 1.044%) $14,700) 24 50 St $351,100
JAVENDANO 1 2
ICLAUDIA PATRICIA
161 [CC (1020410546 [VASQUEZ MARIA [23020| 30 | 51,750,905 $280,200] EPSO1| 30 | 51,750,905 $70,100f CCFO4{ 30 |  $1,750,905) $70.100( 14-23] 30 |  §1,750,905| 1.044% 518,300 30 50l S0 S $438,700
ICAROLINA 1 0|
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162 |CC |43670552  [VELASQUEZ 3020( 30 | $1,750,905)  $280,200( Eps01| 30 |  §1,750,905) $70,100f ccro4f 30 | 51,750,905) $70,100f 14-23| 30 |  $1,750,905{ 1.044%) 518,300| 30 sof sof si 438,700
BOLEDA f of
JCLAUDIA MARIA
163 [CC [43921417  |VERA RESTREPO  [X 23020 24 | $1,400,724f  $224,200{ EPSO1| 24 | 51,400, 724] $56,100) CCFo4f 24 | $1,400,724] $56,100 14-23| 24 | $1,400,724| 10445/ 14,700/ 24 50 sof si $351,100
[YECENIA YOLANDA 1 of
164 [CC 1020452217 [VILLA GIRALDO | [23020( 24 | 1,400,724  $224,200] EPS0Of 24 | 51,400,724 $56,100f CCFO4f 24 | $1,400,724 $56,100| 14-23( 24 | 51,400,724| 1.044% $14,700] 24 50) 50 si 351,100
DEICY VIVIANA f 2
165 [CC 43906257 [VILLA VELEZ 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200( EPSO4] 30 |  §1,750,905 $70,100 cCFo4| 30 | §1,750,905 $70,100( 1423 30 |  $1,750,905] 1.044%) 518,300( 30 50) $of si $438,700
IDIANA LILI of
166 [CC 150941296 [VILLARREAL X [25-14 [ 24 | $1,400,724f  $224,200 EPSO3[ 24 | 51,400,724] §56,100| CCFO4| 24 | 1,400,724 §56,100( 14-23) 24 | $1,400,724) 1.044% $14,700] 24 50) $of si $351,100
IRAMOS SANDRA 7
Lucia
167 JCC |1020433166 [YARCE PEREZ X 23020) 24 | $1,400,724|  $224,200| EPSOO| 24 |  $1,400,724 56,100 CCFO4f 24 |  $1,400,724 $56,100| 14-23[ 24 | 51,400,724| 1.044%] $14,700] 24 50 50 s $351,100
[MARYORY f 2
168 [CC (21545029 [YEPES FLOREZ 23030 30 |  $1.750,905|  $280,200( EPSO1| 30 |  $1,750,905 $70,100 CCFO4{ 30 | $1,750,905 $70,100] 1423} 30 | 51,750,905| 1.044%/ $18,300] 30 $0f 50| si 438,700
JALEXANDRA 1 [
PATRICIA
169 CC |1020467160 [YEPES MONA [23030( 30 | $1,750,505|  $280,200| EPS01[ 30 |  $1,750,905) $70,100) CCFo4f 30 | $1,750,905) §70,100| 14-23] 30 [ $1,750,905 1.0443 $18,300] 30 50| 50| si 438,700
JANDERSON [ of
ESTEBAN
170 [CC (43256025  [ZABALA CORREA [23020| 30 | $1,750,905|  $280,200] EPs01| 30 |  §1,750,905 $70,100f cCFo4f 30 | $1,750,505 $70,100| 14-23( 30 | $1,750,505] 1.044% $18,300) 30 50l 50 si $438,700
IDIANA MILENA h 0
171 [CC 1035435104 [ZAPATA 22100f 30 [ $1,750,905)  $280,200] EPSO1| 30 | 51,750,505 $70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,905) §70.100( 14-23) 30 | §1,750,905] 1.044%) $18,300] 30 sof 50| si 438,700
PAMPLONA LUISA 1 o
FERNANDA
172 [CC 43104481 [LAPATA CORRALES| X [23030) 24 | $1,400,724|  $224,200| EPS00| 24 |  $1,400,724 $56,100) CCFO4{ 24 | 51,400,724 $56,100) 14-23| 24 | $1,400,724] 10445/ 514,700] 24 sof sof si §351,100
[SOL ANGEL MARIA | 2
173 [CC [1020420289 [ZAPATA MONTOYA | X 2514 | 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOO| 24 |  $1,400,724 $56,100] CCFO4f 24 | $1,400,724 $56,100| 14-23[ 24 | 51,400,724] 1.044%) $14,700] 24 sof si $351,100
[SOLANYER 2]
174 [CC 1037610652 [ZULETA SAMPER | X 23020( 24 |  $1,400,724]  $224,200] EPso0f 24 | 1,400,724 $56,1000 CCFO4| 24 | $1,400,724 $56.100] 1423| 24 | 51,400,724 1.044] $14,700{ 24 40 s $351,100
ESTEFANY 1 2
175 [cc 1020429384 [zULETA x 23030 24 | $1,400,724|  $224,200| EPs01| 24 |  $1,400,724 $56,100) CCFO4| 24 |  $1,400,724] §56,100( 14-23| 24 | 51,400,724 1.0443 $14,700] 24 50) 50 si 5351,100
JARAMILLO LEIDY f o
YOBANA
176 [CC (1037570893 |ZULETA X 230201 24 | $1,400,724) $224,200/ ESSC2| 24 |  $1,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100( 14-23) 24 | 51,400,724] 1.044%) §14,700| 24 50 50 i §351,100
1 4
VIVIANA DE JESUS
177 [CC 409567 [ZULUAGA 23030] 30 [ $1,750,905| 280,200/ EPSO1| 30 | 1,750,905 $70,100( CCFO4| 30 | $1,750,905 570,100/ 1423} 30 | $1,750,905 1.044%/ $18,300{ 30 $0l 50| si $438,700
IAGUDELO JESUS 1 o
IANGEL
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (7 Afiliados) $13,754,525 52,201,000 $13,754,525(  $550,500) $13,754,525)  $550,500| 513,754,525 $335,400] 50| 50 3,637,400
Cludad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (7 Afiliados) $13,754,525 $2,201,000) 13,754,525 §550,500) $13,754,525|  $550,500) $13,754,525] 5$335,400) 50 50 $3,637,400
178 [CC |1020478441 [ACEVEDO LOPEZ 23030 30 | 51,750,905|  $280,200( EPSOI| 30 |  $1,750,905) 570,100/ CCFO4{ 30 | $1,750,905 70,100 14-23| 30 | §1,750,908| 2.436%) 542,700 30 50 50 si 5463,100
JOHAN 1 of
179 [CC (1036659577 [BEDOYA [25-14 | 30 | $1,750,905]  $280,200( EPSO1| 30 |  $1,750,905) $70,100( CCFO4) 30 | $1,750,905 $70,100{ 14-23) 30 | 51,750,905] 2.436%] 542,700| 30 5ol 50| si $463,100
BETANCUR of
KATTERIN
180 [CC 11064976432 [DORADO ARROYO 23020 30 | 51,750,905|  $280,200/ EPS00| 30 |  $1,750,905 $70,100{ CCFo4| 30 | $1,750,905] $70,100] 14-23{ 30 | 1,750,905 2.436%| 542,700 30 50 50| si $463,100
RENZO RAFAEL 1 2|
181 [CC 32210305 [GIRALDO 23030 30 | 52,000,000/  $320,000] EPSO1| 30 |  $2,000,000 580,000 CCFO4{ 30 | 52,000,000 $80,000f 14-23( 30 | 52,000,000 2.436% $48,800| 30 50 50 St $528,800
[VELASQUEZ OLGA 1 of
Lucta
182 [CC [98489629  [PATIRO ARANGO 25141 30 | $1,750,%05|  $280,200| EPS00f 30 |  51,750,90) $70,100| CCFO4f 30 [  $1,750,905 $70,100{ 14-23) 30 | 51,750,905] 2.436%) $42,700| 30 $0 50| si $463,100
FERNANDO DE 2
JESUS
183 JCC 43606056 [VASCO DE LA 231001 30 | 53,000,000 $480,000/ EPSO1| 30 | $3,000,0000  $120,000] ccro4| 30 | 53,000,000  $120,000] 14-23] 30 $3,000,000| 2.436%) $73,100{ 30 50 50] si $793,100
BARRERA MONICA 1 [
JOHANNA
184 [CC (1097035885 [ZAMERAND 23020| 30|  $1,750,905  $280,200] EPSO3[ 30 |  §1,750,%03) $70,100( CCFO4| 30 | $1,750,905) $70,100f 14-23[ 30 |  §1,750,905( 2.436%) 542,700 30 50 50 si $463,100
[SANTANDI 1 7
ERNESTO IVAN
Total Afiliados( 184) §285,208,812) 545,646,600| 5285,208,812(  $11,420,600| 285,208,812 $11,420,61 $285,208,812] $3,179,3 50 71,667,100
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO DYy AFILIADOS  VALOR LIQUIPADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 184 545,646,600 50 S0 $45,646,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 13 $3,394,400 50 s0 $3,394,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 T, 60 514,974,200 S0 $0 $14,974,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 48 511,865,400 50 $0 $11,865,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 63 515,412,600 50 S0 515,412,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 184 53,179,300 50 0 $3,179,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 184 3,179,300 50 S0 $3,179,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 184 511,420,600 S0 50 $11,420,600
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 184 $11,420,600 S0 50 $11,420,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 184 $11,420,600 S0 50 $11,420,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 56,100 S0 S0 $56,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 85 $5,437,400 S0 S0 $5,437,400
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 21 51,271,400 S0 S0 1,271,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 55 $3,323,500 S0 S0 53,323,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $112,200 50 50 $112,200
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 20 $1,220,000 50 S0 $1,220,000

TOTAL 184 $71,667,100 S0 50 $71,667,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800096064 5 | SERVICIOS INTEGRALES 5.1. 54S A - 200 0 MAS COTIZANTES SERVICIOS INTEGRALES S.1. | CALLE 34 A NO 77 10 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5396343 si
SAS OFICINA 802
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 9499572437 E 2026702116

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién |  Nombre [in[rejtd|tajid]tafvs fcolvsfsi [igefm | va favfvelirl]vi cogig 1BC Aporte | Codig |Dias|  IBC Aporte  |Codigo|Dins|  BC Aporte  |Codig|pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias]  1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i Bitielejpipipiritin) jajcip (el {p o o SENA e ICBF
R 0 RA " q g o8 0 0 0,60 08 0,600 0 00 0 0 67,100
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (177 Afiliados) $271,454,28| $43,445,600| $271,454,28 $10,870,100) $271,454,28} $10,870,100) $271,454,28 $2,843,500) sof 50| $68,029,700
7] 7| 7 7]
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (177 Afilados) $271,454,28| 543,445,600 $271,454,28| $10,870,100| $271,454,28 $10,870,100| $271,454, 28] §2,843,900) $0) 50| $68,029,700
7] 7 7 7

1 [CC [39325662  |ACEVEDO TAPIAS X l25-14 [ 30 | 51,750,905  $280,200( EPSOO] 30 | = §1,750,905) 570,100| CCF04| 30 | 51,750,905 $70,100| 14-23{ 30 |  $1,750,905] 1.044%| $18,300| 30 S0 50| Si 5438,700
BERENICE DE 2
JESUS

2 [CC 1020409815 [ACEVEDO ROJAS | X [23100| 24 |  $1,400,724|  $224,200| EPSO3| 24 |  $1,400,724 $56,100) CCFO4| 24 | §1,400,724 $56,100| 14-23| 24 |  $1,400,724{ 1.044%) $14,700| 24 $0] sof si $351,100
JENNIFER 1 7|
[CRISTINA

3 |CC |1020407119 |ACEVEDO MEDINA X 23030|.30 |  §1,750,905  5280,200 EPSO3| 30 | 1,750,905 $70,100f CCFO4| 30 | - $1,750,905 $70,100f 14-23| 30 |  $1,750,905| 1.044%] $18,300| 30 0] 50 Si $438,700
ARELVIS f 7

4 [CC 43535018 [AGUDELO x 25-14 | 24 |  $1,400,724|  5224,200( EPSO1| 24 |  $1,400,724] $56,100{ CCFO4 24 | 51,400,724 $56,1001 14-23{ 24 | 51,400,724| 1.044% $14,700( 24 Si $351,100
JMURILLO BETTY ol

5 [cC [43575505 |AGUDELO X 2514 24 | 51,400,724)  $224,200] EPSO1| 24 |  $1,400,724) $56,100( CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100) 14-23( 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700| 24 50) s0f si 351,100
IGUTIERREZ LINA of
WAARIA

6 [CC 43818291  |AGUIRRE ZAPATA |X 25414 | 24 | $1,400,724]  $224,200 EPSO1) 24 |  $1,400,724] $56,100| CCFO4| 24 | §1,400,724) 556,1001 14-23| 24 | $1,400,724| 1.044%| 514,700| 24 sol si $351,100
ICLAUDIA MARCELA) o

7 [cc 43921098 [ALVAREZ X 23020 24 |  $1,400,724|  $224,200| EPSO1| 24 | $1,400,724 $56,100] CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23) 24 |  $1,400,724] 1.044] $14,700{ 24 $of 50) Si $351,100
IAVENDARO ANA i 0
ICRISTINA

8 [CC 43090603  |ALYAREZ X 23030 24 | $1,400,724]  $224,200{ EPSOO| 24 | 51,400,724 $56,100f CCFo4| 24 | $1,400,724 $56,100( 14-23{ 24 |  $1,400,724| 1.044%| $14,700| 24 50| 0| si $351,100
BENJUMEA i Fi
[BEATRIZ ELENA

9 [cC |1020408792 [ALVAREZ JIMENEZ X 23030| 30 | 1,750,905  5280,200] EPSO4| 30 [ $1,750,905) $70,100 CCFO4| 30 |  $1,750,905 $70,100) 14-23[ 30 |  $1,750,905( 1.044%] $18,300| 30 50| sof st 438,700
IDIANA MARIA 1 of

10 [CC [21469B41  |ALVAREZ ADARVE X 23020 30 | 51,750,905  $280,200( EPSO1| 30 |  $1,750,905) 570,100( CCFO4| 30 | 51,750,905 70,1001 14-23{ 30 |  §1,750,905( 1.044%/ $18,300] 30 s0f S0 si $438,700
LUZ AMPARD i 0

11 [CC 1056785034 |AMADO CORNELID | X 23030 24 |  $1,400,724  $224,200| EPSO3| 24 |  $1,400,724 $56,100] CCFO4| 24 | $1,400,724] $56,100| 14-23| 24 | §1,400,724 1,044% $14,700f 24 50 50) Si $351,100
DIANA LORERA 1 7]

12 [CC 43641339 [ARANGO GOMEZ ES [25-14 1 30 |  $1,750,905|  $280,200| EPSOI| 30 |  $1,750,905 §70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,905 $70,100{ 14-23 30 |  $1,750,905] 1.044%] $18,300| 30 S0 $of si 438,700
LUZ MARYORY o

13 [CC 43800356 |ARBOLEDA X 23020| 24 |  $1,400,724)  5224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 | $1,400,724 §56,100( 14-23{ 24 | $1,400,724| 1.044%| 514,700) 24 50) 50 st $351,100
[CARDENAS 1 0
[GLADYS MILENA

14 [CC [43917398  [ARBOLEDA X 2514 | 24 SI.M‘}JQ $224,200) EPSO4f 24 | 51,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100) 14-23( 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700| 24 s0f $0) si $351,100
IGONZALEZ JENNY o
IPATRICIA

15 [CC [71678085  |AREIZA JOSE X [25-14 [ 24 | $1,400,724) s;}gQ EPSO1| 24 |  §1,400,724 $56,100( CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100| 14-23| 24 |  $1,400,724) 1.044% $14,700| 24 s0| Si $351,100
EDISON 0o

16 [CC [43674577  [ARIAS RAMIREZ | X [23020 24 |  $1,400,724 szu.zmhiq 24 | 51,400,724 $56,100) CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100| 14-23| 24 | $1,400,724 1.044%] $14,700| 24 $0) sof si $351,100
FANNY DEL 1
ISOCORRD 25

17 [CC 44006245  [ARIAS JARAMILLO | X 25-14 | 24 | $1,400,724]  $224,200{ EPSO3] 24 [\ $1,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100( 14-23{ 24 |  $1,400,724f 1,044%] $14,700| 24 50 S $351,100
VASARELIS 7

18 [CC (43820218 [AVENDANO DIAZ | X 23100 24 |  $1,400,724|  $224,200| £pS00| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100( 14-23{ 24 |  51,400,724{ 1.044%] $14,700 24 sof Si 351,100
BEATRIZ ELENA 1 2|

19 [cC [1020419180 [avENDARO X 23030| 24 | $1,400,724]  $224,200) EPSO3| 24 |  $1,400,724 556,100 CCFO4 24 | 51,400,724 556,100 1423 24 | 51,400,724] 1.044] $14,700] 24 0] s $351,100
ARROYAYE HEYDY 1 7
IULIANA

20 [CC (1023622591 [AVENDARIO X 23030( 30 | $1,750,905(  $280,200( EPSO3| 30 | 51,750,905 570,100 CCFO4| 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23{ 30 |  $1,750,905| 1.044% $18,300| 30 50) 50 st $438,700
HERNANDEZ i 7
[VIVIANA ANDREA

21 [CC [71216537  |BECERRA [25-14 | 30 | $2,200,000(  $352,000( EPSO1| 30 | 52,200,000 $88,000| CCFO4| 30 | $2,200,000) $88,000| 14-23| 30 |  $2,200,000] 1.044%| 523,000| 30 $of $0) Si $551,000
HURTADO LUIS 0
AL FONSO

22 [cC (1035854389 [BEDOYASIERRA | X 23030( 24 | §1,400,724|  $224,200| EPSO3| 24 | $1,400,724 $56,100] CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100{ 14-23{ 24 | 1,400,724 1.044% $14,700 24 sof si 351,100
WAARLYN ANDREA f 7
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23 [CC |3433743 BEDOYA ESCOBAR [25-14 | 16 $933,816] $149,500] EPS03| 16 $913,816| $37,400| CCFO4 16 $933,816) $37,400] 14-23] 16 $933,816 1.044% 59,800 16 S0 S0l Si $234,100
IMARTHA CECILIA 7]
24 [CC (43809064  [BENJUMEA PEREZ 2514 30 | $1,750,905|  $280,200| EPSO3| 30 | 51,750,905 $70,100| CCFO4| 30 | $1,750,905 §70,100) 14-23] 30 [ $1,750,905] 1.044%| 518,300| 30 50 si 438,700
IMOHICA MARIA 7
25 FC 13666516 BETANCUR X 23020 24 §1,400,724 §224,200{ EPSD3| 24 §1,400,724) 556,100) CCFO4| 24 $1,400,724) §56,100{ 14-23| 24 $1,400,724] 1.044%| $14,700, 24 S0 501 S §351,100
ILONDORO ASTRID f 7
[HELENA
26 [CC [43047973  [BETANCUR 23030| 24 | 51,400,724  $224,200| EPSOD| 24 | $1,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100{ 14-23| 24 | 51,400,724 1.044%) $14,700| 24 s0| sof i $351,100
[PATINO NURY i 2|
lamPARO
27 [cC (43812049 [BETANCUR [23020{ 30 { $1,750,905  $280,200| EPSO1| 30 |  $1,750,905| $70,100) CCFO4 30 | $1,750,505) 570,100{ 14-23{ 30 | $1,750,905( 1.044% 518,300 30 50 sol s $438,700
ICARDENAS 1 o
[SANDRA MARIA
2B [CC (39355003  [BOHORQUEZ j25-14 30 | 51,750,905 $280,200] EPSO1( 30 |  $1,750,908) $70,100] ccro4f 30 | 1,750,905 70,100( 14-23| 30 |  $1,750,905| 1.044% 518,300( 30 50| 50| Si $438,700
ICADAYID CLAUDIA 0
VICTORIA
29 [CC 43679492 [BOLIVAR JIMENA [22020| 24 | $1,400,724f  $224,200| EPSO3| 24 | 51,400,724 $56,100{ CCFO4 24 | 51,400,724 $56,100( 14-23) 24 | 51,400,724 1.044% 514,700 24 50| 0| Si $351,100
PAARIA |} 7|
30 [CC 143676842 [CARAS BEDDYA [25-14 | 30 | $1,750,905(  5280,200| EPSOI| 30 |  51.750,905 570,100 CCFO4f 30 | - 1,750,905 70,100 1423 30 | $1,750,905| 1.044% $18,300| 30 50] si 5438,700
IDORA ALBA 0
31 [CC [21667711  |CARDONA RIOS [25-14| 24 |  $1,400,724[  $224,200{ EPSO1| 24 |  $1,400,724 556,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100( 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700( 24 sof si $351,100
BLANCA NUBIA 0|
32 {CC 43809531 [CARDONA X [25-14 | 24 | 51,400,724  $224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724) 556,100 CCFO4 24 |  §1,400,724) $56,100] 14-23| 24 |  $1,400,724{ 1.044% 514,700| 24 50| si 351,100
RAMIREZ CLAUDIA 0
PATRICIA
33 e [1001390531 |CARDONA OSPINA 23030| 24 |  §1,400,724 $224,200| EPSOD| 24 $1,400,724) §56,100 CCFO4| 24 §1,400,724 556,100( 14-23| 24 |  $1,400,724] 1.044% $14,700( 24 50| Si $351,100
JULIAMA ANDREA u 2
34 |CC |1035861965 |CARMONA 2514 | 24 $1,400,724) $224,200 EPSO1| 24 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 §1,400,724| $56,100| 14-23| 24 $1,400,724| 1.044%| $14,700] 24 $0| Si $351,100
IGIRALDO LAURA of
[VANESA
35 [CC 1000660402 mﬁ:ﬁinn [23020( 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100f 14-23{ 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700f 24 sol sol si 5351,100
R 1 0
[ESTEFANIA
36 [CC |43639436  [CARVAJAL SUAREZ 23020 24 |  §1,400,724|  $224,200| EPSO1| 24 | 51,400,724 556,100 CCFO4{ 24 | §1,400,724) $56,100( 14-23) 24 | 51,400,724 1.044%) 514,700| 24 50 S0 si 351,100
ICLAUDIA PATRICIA| i 0
37 [CC 43653505  [CASTRILLON 23030{ 30 | $1,750,905|  $280,200( EPSO0| 30 |  $1,750,905 $70,100( CCFO4| 30 | 51,750,905 $70,100( 14-23| 30 | 51,750,905 1.044% 518,300( 30 50| $0) si 438,700
HENAO MONICA 1 2
EDIHT
38 [CC 32313377 [CATARO PEREZ [23020| 24 |  $1,400,724|  $§224,200| EPSOD| 24 |  $1,400,724 $56,100( CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100| 14-23| 24 | $1,400,724] 1.044% $14,700) 24 so| s §351,100
ISONIA AIPARO i 2|
39 [CC [1152192428 [CEBALLOS 23020] 30 51,750,905 $280,200 EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100{ CCFO4 30 51,750,905 $70,100{ 14-23| 30 $1,750,905/ 1.044%| 518,300 30 50| S| Si $438,700
IARAMILLD DIANA 1 of
MARIA
40 [CC (21739484  ICHALARCA [£3020] 24 | $1,400,724|  $224,200) EPSO0| 24 |  $1,400,724) $56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23) 24 | $1,400,724{ 1.044%) $14,700| 24 50| sol s $351,100
IRAMIREZ SANDRA f 2
MILENA
41 [CC [43665534  [CHAYERRA [23030| 24 | $1,400,724|  $224,200{ EPSOO| 24 |  $1,400,724) $56,100] CCFo4f 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23f 24 |  $1,400,724f 1.044%] $14,700| 24 s0f 50| si 5351,100
IMORENO MARIA 1 2
DEL CARMEN
47 [CC (43665017  [CIFUENTES 23030| 30 | $1,750,905  5280,200( EPS0O| 30 |  $1,750,905] $70,100/ CCFo4f 30 |  $1,750,905) $70,100f 14-23{ 30 |  $1,750,905( 1.044%] $18,300| 30 50| 501 si $438,700
|ARBOLEDA i 2
[ACRIANA MARIA
43 [CC 3101524 ml&l;glgmuu (2514 | 16 $933,816} $149,500( EPSO1| 16 $933,816/ $37,400 CCFO4| 16 933,816} 537,400 14-23 16 933,816/ 1.044%) 9,800 16 50 Si $234,100
0f
44 JCC 43110464 [DIAZ RUEDA [23020| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPSO1| 30 | 51,750,905 570,100 CCFO4| 30 | 51,750,905 70,100/ 14-23) 30 |  51,750,905( 1.044%/ $18,300] 30 sof si $438,700
JANGELA MARIA 1 0
45 JCC M3119441 ECHAVARRIA 230204 24 5$1,400,724) $224,200( EPSOD| 24 $1,400,724) 556,100 CCFO4| 24 $1,400,724 $56,100{ 14-23| 24 $1,400,724] 1.044% 514,700 24 501 50| St $351,100
[ZAPATA SANDRA 1 2
AARIA
46 [CC |43667423  [ESCOBAR ADRIAHA 2514 | 24 | $1,400,724  $224,200| EPSOD| 24 [  $1,400,724) $56,100( CCFO4| 24 | $1,400,724) 56,1000 14-23| 24 |  $1,400,724f 1.044%) $14,700f 24 Si $351,100
IPATRICIA 2|
47 JCC (43924920  [ESTRADA 23020{ 30 | $1,750,905 280,200/ EPSO3{ 30 [ 51,750,905 $70,100{ CCFo4f 30 | 51,750,905 §70,100{ 14-23| 30 |  $1,750,905) 1.044% 518,300 30 s $438,700
ACEVEDO SUNILDA 1 7l
MARCELA
48 [CC 42691464 [FLOREZ HOLGUIN [23030| 30 | $1,750,905|  5280,2001 EPSOO| 30  $1,750,909) $70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,905 570,100{ 14-23| 30 |  $1,750,905| 1,044 518,300 30 ol 50 si $438,700
BEROHICA AMELIA 1 2
49 CC 143809735 mEANDLOTERO [23020| 24 |  $1,400,724)  $224,200( EPSO4| 24 |  $1,400,724) §56,100| CCFO4| 24 |  $1,400,724) $56,100] 14-23) 24 |  §1,400,724] 1.044%] $14,700| 24 50 50 Si $351,100
f 9
50 [cC [43781363  [GARCIASOLIS [23030| 24 | $1,400,724)  5224,200{ EPS03| 24 | 1,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100] 14-23) 24 |  $1,400,724f 1.044% $14,700| 24 50 si $351,100
DORA ELISENIA i 7|
51 [CC 15347860 [GARCIA GARCIA 25141 30 | 1,750,905 5280,200] EPSO1( 30 | 51,750,905 70,100 CCFO4| 30 |  $1,750,905 570,100 14-23{ 30 |  $1,750,905{ 1.0445] $18,300( 30 50l si 438,700
JOYANNY NICOLAS 0|
52 /CC 1010087364 |GARCIA GOMEZ [23030( 24 |  $1,400,724(  $224,200) EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100{ CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100{ 14:23| 24 | 1,400,724 1.044%] $14,700| 24 s0) 50| si 5351,100
IMARIA RUBIALBA f 0|
51 [CC 66993373 IGARCIA LENIS 25-14.| 30 $1,750,905) $280,200 EPS03| 30 51,750,905 $70,100{ CCFO4 30 $1,750,905| $70,100] 14-23| 30 51,750,905 1.044%| 518,300 30 S0 S0 Si $438,700
MARIA DEL PILAR 7]
54 [CC |42086691  |GARCIA DIAZ [3100| 24 |  $1,400,724]  $224,200( EPSO1| 24 |  $1,400,724) 556,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23{ 24 | 51,400,724 1.044%] 514,700| 24 50 si $351,100
YOLANDA 1 ol
55 CC M3I902495  [GIRALDO x 23020| 24 | $1,400,724]  $224,200( EPSOI| 24 | 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100) 14-23] 24 |  51,400,724] 1.044%] $14,700( 24 $0) S0 si 5351,100
[CARMONA MONICA| 1 0l
DURLEY
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56 |CC 43678761  |GIRON MOLINA ‘f25-14| 30| $1,750,905|  §280,200{ EPSO1| 30 |  $1,750,905) $70,100( CCFO4| 30 | $1,750,905| 5§70,100] 14-23( 30 | 51,750,905/ 1.044%) 518,300{ 30 $0) 50 si 5438,700
LUZ OMAIRA 0f

57 JcC |98695235  |GOMEZ BLANDON 23030| 24 [ 51,400,724 $224,2000 EPSO4{ 24 | $1,400,724| $56,100) CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100( 14-23( 24 | 51,400,724 1.044%( $14,700 24 50| 50 st $351,100
|ALBERTO LEON 1 of

58 |CC 43677847  |GOMEZ MARIN [25-14 | 30 §1,750,905] 5$280,2001 EPSO1] 30 $1,750,905| §70,100] CCFO4{ 30 $1,750,905] §70,100| 14-23| 30 $1,750,905/ 1.044% $18,300 30 $0| SO Si 5438,700
DIANA MARIA 0f

59 [CC (43928098  |GOMEZ [23020( 30 | $1,750,905( ~ $280,200| EPSO1| 30 | 51,750,905 $70,100| CCFO4f 30 | $1,750,905| §70,100] 14-23| 30 |  51,750,905( 1.044%] 518,300( 30 50| st $438,700
{MARULANDA il 0]
IMARIA DEL
ICARMEN

60 ICC M3663780  |GOMEZ YARCE [25-14 | 30 §1,750,905] 5280,200{ EPSO1| 30 $1,750,905] §70,100] CCFO4| 30 $1,750,905] §70,100{ 14-23| 30 $1,750,505] 1.044% 518,300 30 S0 S0f Si $438,700
PIEDAD 0]

61 |CC 43798315  |GOMEZ DURANGO 25-14| 24 | §1,400,724]  $224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724| $56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 §56,100] 14-23| 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700( 24 50/ $0) Si 351,100
SILYANA AMPARO 0

62 |CC 143903858  |GOMEZ MARIN 23020 30 51,750,905 5280,200( EPSOT] 30 $1,750,905) §70,100{ CCFO4| 30 §1,750,905| 570,100{ 14-23| 30 §1,750,905) 1.044%] $18,300 30 S0 50| Si 5438,700
YULIANA ANDREA 1 0]

63 |CC 43925421  |GOMZALEZ [25-14 | 30 $1,750,905| $280,200{ EPSO1| 30 $1,750,905 §70,100] CCFO4| 30 51,750,905] $70,100{ 14-23| 30 §1,750,905) 1.044%] $18,300| 30 Si $438,700
YURLEY ANDREA 0}

64 |CC [1020438285 |GUTIERREZ 230201 24 51,400,724 $224,200( EPSO4| 24 $1,400,724) 56,100 CCFO4| 24 $1,400,724 §56,100{ 14-23| 24 §1,400,724] 1.044%| §14,700 24 0| si $351,100
ICARMONA JESICA 1 0
[MARIANA

65 |CC 43437213 |HERRERA TOBON [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200{ EPSO0| 30 §1,750,905 570,100 CCFO4{ 30 $1,750,905| §70,100{ 14-23{ 30 §1,750,905| 1.044%/ §18,300{ 30 Sof 50| Si $438,700
IGLORIA STELLA 2|

66 |CC [98590224  [HOLGUIN (23020 24 §1,400,724 $224,200{ EPSO1| 24 51,400,724 $56,100| CCFO4| 24 51,400,724 §56,100( 14-23| 24 $1,400,724) 1.044%| §14,700( 24 5ol 50! si $351,100
[CORREAL JHON 1 0
JAMES

67 [CC [1020414790 [HURTADO 23020 24 §1,400,724 §224,200{ EPSO0] 24 §1,400, 724 §56,100{ CCFO4| 24 §1,400,724) §56,100( 14-23| 24 5§1,400,724] 1.044%] 514,700( 24 50| 50| St $351,100
HURTADO YASIRA 1 2

68 [cC 43679061  [ISAZA PEREZ [25-14 | 24 | 51,400,724  $224,200| EPSO0| 24 |  $1,400,724) $56,100| CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100) 14-23| 24 |  $1,400,724( 1.044%) $14,700| 24 50| 50| si $351,100
IGLORIA YANETT 7]

69 [CC |39213556  [ISAZA SOR MARIA @25-14 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSOO| 24 | 51,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | $1,400,724| $56,100] 14-23] 24 | $1,400,724| 1.044%/ $14,700] 24 S0 St $351,100

2]

70 [CC 43108074 JARAMILLO 25-14 | 30 $1,750,905| $2B0,200| EPSO0| 30 §1,750,90%5| $70,100| CCFO4| 30 51,750,905 570,100{ 14-23{ 30 51,750,905( 1.044% 518,300{ 30 50 S0} S $438,700
RESTREPO 2|
ADRIANA MARCEL

71 [CC 1020443934 |JARAMILLO [23030] 24 §1,400,724) $224,200{ EPSO3| 24 §1,400,724 $56,100f CCFO4| 24 $1,400,724] $56,100| 14-23| 24 $1,400,724) 1.044%) $14,700) 24 S0/ Sof Si §351,100
JIMENEZ LUISA 1 7
FERHANDA

72 [CC [1018226714 |JARAMILLO (25-14 | 24 $1,400,724 $224,200 EPSOT| 24 $1,400,724/ $56,100( CCFO4| 24 §1,400,724) $56,100| 14-23] 24 $1,400,724| 1.044%] $14,700 24 50| 50| Si $351,100
IMEDIMA NATALY 0
[ANDREA

73 [cC 1020487206 |LEON ECHAVARRIA| 23020 30 | §1,750,905|  5280,200] EPSO1| 30 | 51,750,905 $70,100{ CCFO4| 30 | $1,750,905) §70,100| 14-23| 30 |  $1,750,905 1,044 518,300 30 50| 50| si 5438,700
DAYANA 1 0|

74 [cC 143812532 |LOAIZA LONDORG 23020 24 | $1,400,724]  5224,200] EPSO0| 24 | 51,400,724 $56,100] CCFO4| 24 |  $1,400,724 $56,100] 14-23) 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700| 24 50| 50 si $351,100
DIANA CRISTINA 1 5i i

75 [CC [71716144  [LOAIZA ROJAS [25-14 | 24 | 51,400,724]  5224,200{ EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 | $1,400,724] 556,100 14-23) 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700| 24 $0 50 si 351,100
FRANKLIN ALONSO 0

76 [CC 98584744  [LONDORO [23020)| 24 | $1,400,724]  5224,200{ EPSOI| 24 | $1,400,724 56,100 CCFO4| 24 |  $1,400,724 $56,100] 14-23) 24 |  $1,400,724| 1.044%] $14,700| 24 50 50 Si $351,100
IMONSALVE JUAN 1 0|
ARLOS

77 [CC 43672105  |LOPERA GIRALDO 123030 24 §1,400,724 5224,200f EPSOO| 24 $1,400,724| $56,100| CCFO4f 24 $1,400,724 $56,100| 14-23| 24 51,400,724 1.044%| $14,700( 24 501 Sof Si §351,100
LILIANA MARIA 1 2

78 [CC 143907777  [LOPEZ RAVE [25-14 | 24 | $1,400,724| $224,200| EPSOD| 24 51,400,724 $56,100) CCFO4| 24 | §1,400,724 $56,100f 14-23| 24 §1,400,724 1.044% $14,700 24 50f St $351,100
IGLORIA CECILIA 2

79 KC 43113381 LOPEZ FLOREZ 23020 24 $1,400,724| $224,200) EPSO1| 24 $1,400,724| 556,100] CCFO4{ 24 51,400,724 556,100 14-23| 24 §1,400,724) 1.0445%| $14,700( 24 50/ Sof Si $351,100
WILENA 1 0

80 JCC (43102961  [LOPEZ GALLEGO [23020) 24 | $1,400,724]  $224,200{ EPSO1| 24 | $1,400,724) 56,100/ CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100| 14-23| 24 | 51,400,724) 1.044% $14,700( 24 50 50 Si $351,100
PAULA ANDREA 1 0|

81 [CC M43101635  |LOPEZ GARCIA 23030 24 | 51,400,724 $224,200{ EPSO4{ 24 | 51,400,724 $56,100( CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23{ 24 | 51,400,724 1.044%) 514,700 24 Sof 50| Si $351,100
[YAMILE f o)

82 CC |1020420776 MADRID CARDONA [25-14 | 24 $1,400,724) $224,200] EPSO4( 24 51,400,724 §56,100{ CCFO4| 24 $1,400,724) §56,100( 14-23f 24 §1,400,724/ 1.044% $14,700 24 Sof 50| Si $351,100
IMARIA TRINIDAD 0|

83 |CC 43104578  MARTINEZ ALZATE 23020 24 $1,400,724) $224,200] EPSO1| 24 $1,400,724) $56,100| CCFO4f 24 51,400,724 $56,100{ 14-23| 24 1,400,724 1.044%] $14,700) 24 sof 50 st $351,100
JANA MARIA 1 0|

84 [CC [43103978  [MARTINEZ GIL 23030 30 | 51,750,905  5280,200{ EPSO1| 30 | 51,750,905 $70,100( CCFO4{ 30 | 51,750,905 $70,100] 14-23) 30 | $1,750,905] 1.044% $18,300( 30 50 50 i 438,700
[LAUDIS ELENA 1 0

85 JCC 43525668  MARTINEZ [25-14 1 30 | 51,750,905  $280,200{ EPSOO| 30 | 51,750,905 $70,100 CCFO4{ 30 | 51,750,905 §70,100] 14-23 30 |  51,750,905( 1.044%/ $18,300| 30 50 S0/ Bl 438,700
IMORENO SANDRA 2|
MARIA L

8 [CC [43902114  MARTINEZ [23030) 24 | 51,400,724/  $224,200{ EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100| CCFO4[ 24 | $1,400,724) §56,100) 14-23| 24 |  $1,400,724 1.044%) $14,700| 24 50| 50| Si $351,100
ICATANO YUDIER 1 of
VIVIANA

87 |CC [44007393  |MARULANDA OSSA 25-14|30 | $1,750,905|  $280,200{ EPSO1| 30 [ $1,750,905) §70,100( CCFO4{ 30 |  $1,750,905 §70,100] 14-23| 30 | 51,750,905 1.044%] 5$18,300| 30 50| 50 si $438,700
ELIAN JOHANA ol

88 |CC [426B9167  |MASSI LONDONO 23100( 24 | $1,400,724]  $224,200| EPSO1( 24 | 51,400,724 56,100 CCFO4[ 24 | $1,400,724 $56,100{ 14-23{ 24 |  $1,400,724] 1,044%| $14,700| 24 sol sof si $351,100
[SIRLEY ASTRID 1 of

89 |CC |43908167  MEJIA PEREZ 23020| 30 | 51,750,905  $280,200| EPSO1| 30 | 51,750,905 70,100 CCFO4| 30 | $1,750,905 $70,100{ 14-23| 30 |  $1,750,505| 1.044% 518,300 30 50 si $438,700
IDAIANNA MARIA 1 0f

90 [CC 1020448184 |MEJIA ROJAS 23100( 24 | $1.400,724f  $224,200| EPSO4| 24 | 51,400,724 56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23| 24 |  $1,400,724] 1.044%) $14,700) 24 50| si $351,100
[VABEIDY 1 ol
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91 [CC [2687158 MENDOZA TOBON | X 3020| 24 $1,400,724) §224,200{ EPS03| 24 51,400,724 §56,100| CCFO4| 24 51,400,724 $56,100f 14-23| 24 $1,400,724] 1.044% $14,700| 24 50| S0 Si $351,100
IGLADYS STELLA 1 7]

92 [CC [1023723408 [MESA CHAYARRIA |X 23030) 24 | $1,400,724)  $224,200{ EPSOO{ 24 | $1,400,724) $56,100( CCFo4| 24 | §1,400,724) 556,100 14-23| 24 | $1,400,724| 1,044%] 514,700) 24 50 50| si $351,100
IGLADIS YURLEY lié 2

93 [CC (1040322913 JMONSALVE X 230201 24 | $1,400,724)  $224,200] EPSD3| 24 |  $1,400,724] $56,100) CCFO4| 24 | $1,400,724 56,100( 14-23) 24 | $1,400,724] 1.044%) $14,700) 24 50| 50 s $351,100
ISANCHEZ ADRIANA f 7]
MARCELA

94 [CC 43361866 [MONSALYE X [23100] 24 |  $1,400,724  $224,200| £PSO4| 24 | 51,400,724 $56,100] CCFO4[ 24 | 51,400,724 §56,100{ 14-23| 24 |  $1,400,724] 1,044%| 514,700| 24 50 sof s 351,100
AROYAVE MARIA i of
ELENA

95 [CC [1020454841 MONTOYA X 23020( 24 | 51,400,724]  $224,200| EPSOO{ 24 |  $1,400,724 $56,100| CCFO4) 24 | §1,400,724) $56,100] 14-23) 24 [ $1,400,724] 1.044%] $14,700{ 24 $of sl si $351,100
MONSALVE ANA f H
MARIA

9 lcC [21424083 mEmot_A 23020) 30 |  $1,750,905)  $280,200( EPSO1] 30 |  $1,750,905] 570,100/ cCFo4f 30 | $1,750,905 570,100] 14-23( 30 | ~ $1,750,905] 1.044%/ 518,300) 30 50 50 st $438,700
IAYENDARO 1 0f
ICLAUDIA PATRICIA

97 [CC [1020401459 [MONTOYA ZAPATA [23020( 30 | 1,750,905  5280,200( EPSOI| 30 |  $1,750,905 $70,100] ccFo4f 30 [ 51,750,905 §70,100{ 14-23| 30 |  $1,750,905] 1.0445| 518,300 30 $o| $ol si £438,700
ELIANA MILDRED 1 of

98 [CC [21468776  [MORALES 2514 30 | $3,000,0000  $4B0,000| EPSO1) 30  $3,000,000(  5$120,000{ CCFO4| 30 | $3,000,0000  $120,000( 14-23| 30 | 53,000,000] 1.0441] 531,400 30 50/ sof s §751,400
JARAMILLO of
[LILLIANA MARIA

99 [CC 143522369  MORALES X 25-14 {24 | $1,400,724]  $224,200] EPSO4| 24 |  $1,400,724] 556,100) CCFO4f 24 | 1,400,724 556,100 1423 24 [ $1,400,724] 1,044% 14,700 24 50 so| si $351,100
PENAGOS LUZ of
IDARY

100 [CC (43527205  [MORALES ALZATE | X [23030( 24 |  §1,400,724]  $224,200( EPSOO| 24 |  $1,400,724 556,100 CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100( 14-23] 24 | $1,400,724] 1.044%] $14,700] 24 01 50| si 351,100
ROSALBA 1 2

101 [CC 143053207  [(MORENO CARMEN 23030 30 51,750,905 $2B0,200| EPSOD| 30 51,750,905 §70,100{ CCFO4| 30 §1,750,905] 570,100 14-23| 30 §1,750,905) 1.044%] 518,300 30 501 50| Si $438,700
IROSA f 2|

102 [CC [1020409106 (MORENO MORENO 23030( 30 [ 1,750,905 5280,200( Epsodf 30 |  $1,750,905 570,100 CCFO4 30| 51,750,905 570,100) 14-23) 30 | §1,750,905( 1.0445] $18,300( 30 sof $0) st $438,700
MARGARITA ROSA u o

103 [CC (43810265  MOSQUERA X 23020( 24 | 51,400,724  $224,200( EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100f CCFO4| 24 | §1,400,724) $56,100( 14-23| 24 | $1,400,724| 1.044% 514,700( 24 50 50| Si $351,100
ICARDONA 1 0|
ICLAUDIA PATRICIA

104 [CC [43915012  [MUNOZ GONZALEZ| X [23020( 24 |  $1,400,724]  $224,200( EPSOO| 24 |  $1,400,724 56,100 CCFO4| 24 [ 51,400,724 $56,100{ 14-23) 24 | $1,400,724] 1.044%] 514,700( 24 S0 si 351,100
[SAHDRA MILENA f 2|

105 [CC [21554085  {URIEL PERDOMO | X 23020( 24 | $1,400,724)  $224,200] EPsoo| 24 | 1,400,724 556,100] CCFO4| 24 | 51,400,724 556,100( 14-23| 24 | 51,400,724 1.044%) 514,700/ 24 501 S0 i $351,100
SORAIDA MARCELA f 2|

106 [CC 15322569 JOQUENDO GARCIA | X 25-14 | 24 | 51,400,724  $224,200| EPSO1| 24 |  $1,400,724) $56,100) CCFO4| 24 | §1,400,724 56,100/ 14-23] 24 [ 51,400,724 1.044%] $14,700( 24 50 5ol si 351,100
MARTIN ALONSO o

107 [cC (43922909 oa?zcomma X 2514 | 24 | $1,400,7240  $224,200] EPSO1| 24 |  $1,400,724) 556,100/ CCFo4f 24 | $1,400,724 $56,100| 14-23| 24 | §1,400,724[ 1.044%] 514,700| 24 50| $of s $351,100
VIVIANA MARIA 0

108 [CC (43117938 [OSORIO VASQUEZ |X [23020| 24 |  $1,400,724]  5224,200| £PSOO] 24 |  $1,400,724) $56,100] CCFO4[ 24 | $1,400,724 $56,100( 14-23) 24 | $1,400,724| 1.044%] 514,700( 24 50) sof s $351,100
[PAULA ANDREA 1 2|

109 fcC 43673085  [0SORNO CUADROS 25-14 |30 | $1,750,905)  $280,200( EPSO4| 30 [ 1,750,909 $70,100{ CCFo4f 30 | 51,750,905 570,100| 14-23{ 30 |  51,750,905{ 1.0445] $18,300] 30 50| si 438,700
MARIA HORBELIA of

110 [CC 13117791 [OSPINA MADRIGAL | X [23020) 24 |  $1,400,724]  $224,200] EPSO1| 24 | 1,400,724 $56,100] CCFO4| 24 | §1,400,724) 556,100) 14-23f 24 | §1,400,724f 1.044%] $14,700) 24 50| si $351,100
[SHIRLEY MARCELA 1 o

111 [CC [21854641  [0SPINA ARBOLEDA| X [23020| 24 |  51,400,724] 224,200 €PsO1| 24 |  $1,400,724] $56,100) CCFo4| 24 | 51,400,724 56,1001 14-23| 24 |  $1,400,724] 1,044%] 514,700( 24 50) si 351,100
[SUTBERITH 1 0|
IMAYELA

112 [CC (98495076  [PALACIO [25-14 30 |  $1,750,905|  $280,200( EPSO0] 30 |  $1,750,905 570,100 CCFO4| 30 |  $1,750,905 §70,100] 14-23) 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300| 30 50 50 si 438,700
[VALENCIA OLMES 2

113 [CC (98488633 [PATIRO BERRIO | X 23030( 24 | $1,400,724) 224,200 EPSO0| 24 | $1,400,724] 556,100] CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100 14-23| 24 | $1,400,724 1.044%| 514,700( 24 50| 50| si $351,100
ARMANDO u 2

114 [CC 143667797 [PATIFO PATIRO 23030| 30 |  $1,750,905|  $280,200{ EPS00] 30 | 51,750,905 570,100 ccro4 30 | 51,750,905 570,100( 14-23| 30 | 51,750,905 1.044%] 518,200( 30 50 sof s 5438,700
ICLAUDIA MARIA 1 2

115 [CC [43798561 FMZ'INO PATIRO (X [25-14 | 24 | 51,400,724 $224,200( EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100| 14-23{ 24 | $1,400,724] 1.044%| $14,700| 24 50| Si $351,100
ELIZABETH o

116 [CC (43118604 [PATINO ZAPATA |X [23030{ 24 |  $1,400,724]  5224,200( EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,1000 CCFo4f 24 | $1,400,724) 556,100/ 14-23| 24 | $1,400,724( 1.044%| 514,700, 24 50| si $351,100
PAOLA AHDREA i 0|

117 [cC [1035418278 [PEREZ RIVERA | X 23100| 24 |  $1,400,724)  $224,200| EPSOA| 24 |  $1,400,724) 56,100 CCFO4| 24 1,400,724 $56,100( 14-23| 24 | §1,400,724] 1.044% $14,700( 24 50 S0 si 5351,100
FABIO LEON 1 [

118 [CC (43101450  [PEREZ LONDONO [23020( 24 | $1,400,724 224,200 EPSO1| 24 |  §1,400,724) $56,100( CCFoaf 24 | 51,400,724 $56,100( 14-23) 24 | $1,400,724) 1.044%] $14,700( 24 50 50 si $351,100
FRANCY ELENA 1 i of

119 [cC (1020412622 PEIRDIH HERRERA | X 23030| 24 | $1,400,724)  $224,200] EPS00] 24 |  $1,400,724] $56,1000 CCFO4) 24 | 51,400,724 $56,100) 14-23( 24 | $1,400,724| 1,044% 514,700( 24 50| 50 si 351,100
LEIDI LORENA 1 2|

120 [CC 43119358 [PIEDRAHITA ERICA|X [23020] 24 | 51,400,724]  $224,2000 EPS0O{ 24 |  $1,400,724) $56,100) CCFO4| 24 |  $1,400,724) 556,100 14-23 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700( 24 50 s £351,100
PATRICIA 1 2

121 fC 43056079 [PORRAS VELEZ [25-14 { 30 | $1,750,905|  $280,200{ €pso1| 30 |  $1,750,905 $70,100{ CCFo4| 30 [ $1,750,905 70,100 14-23{ 30 |  $1,750,905] 1.044%] $18,300) 30 si $438,700
MARTA EUGENIA 0|

122 [CC (98490983  [PUERTA ACEVEDO 25-14 | 30 | $1,750,905|  $280,200( €Pso4) 30 |  $1,750,905 570,100] CCFO4[ 30 | 1,750,905 $70,100{ 14-23f 30 |  $1,750,905( 1.044%] 518,300 30 sof si $438,700
[ALYARO DE JESUS of

123 KCC (1020427993 FU?}TAWNTOVA 23100| 30 | 51,750,905 $280,200| EPSO4[ 30 |  §1,750,905) 70,100 CCFO4| 30 | 1,750,905 $70,100 14-23| 30 | 51,750,905 1.044%/ 518,300| 30 50| 50) Si $438,700
LIZET JOHANA 1 of

124 [CC 43672985  [QUINTERO X 25-14 | 24 [  $1,400,724)  $224,200| EPSO4| 24 |  $1,400,724 $56,100 CCFO4| 24 | $1,400,724 $56,100( 14-23| 24 | $1,400,724] 1,044) $14,700| 24 50 50 si $351,100
ONDONO NORMA o
INES

125 [CC M3742716 IQUINTERO X [25-14 | 24 $1,400,724) $224,200{ EPSO1| 24 §1,400,724) $56,100f CCFO4| 24 $1,400,724f 556,100 14-23| 24 §1,400,724| 1.044% $14,700{ 24 50| 501 Si 5351,100
[SALINAS SOR o
IANGELICA
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126 JCC [71704925 RAMIREZ YELEZ X 3020 24 $1,400,724 $224,200 EPSO1| 24 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 $1,400,724] $56,100| 14-23| 24 $1,400,724] 1.044%| 514,700f 24 50| $of S $351,100
JOSE ALEXANDER 1 0l
127 [CC (43666648 [RAMIREZ PINO LUZ| X [25-14 | 24 | $1,400,724] 224,200/ EPSOO| 24 | $1,400,724) $56,100| CCFO4| 24 [  $1,400,724 $56,100] 14-23) 24 | $1,400,724) 1.044%] 514,700] 24 sof s $351,100
MALLY 2
128 [CC [1020478331 [RENDON (230201 30 §1,750,905| $280,200 EPSO1| 30 51,750,905 $70,100) CCFO4| 30 51,750,905/ §70,100{ 14-23] 30 $1,750,905 1.044; $18,300] 30 50| Si $438,700
IRESTREPO PAOLA f 0 z]
|ANDREA
129 [CC (43818089 RESTREPO SERNA 23020| 30 | $1,750,905 280,200 EPSO1[ 30 | 51,750,905 $70,100| CCFo4f 30 [ $1,750,905 570,100{ 14-23f 30 | 51,750,905/ 1.044%] 518,300( 30 $0l si 418,700
ICLAUDIA PATRICIA f 0]
130 [CC [3104148 [RINCON MORALES | X [23020 | 24 51,400,724 5224,200{ EPSO1| 24 $1,400,724) $56,100] CCFO4| 24 51,400,724 $56,100) 14-23| 24 $1,400,724 1.044% 514,700 24 50} Si $351,100
[BEATRIZ ELENA i 0|
131 [CC (43438163 RIOS CASTRO X |25-14 | 24 $1,400,724| $224,200{ EPSO0| 24 51,400,724 §56,100) CCFO4| 24 $1,400,724] §56,100| 14-23| 24 51,400,724 1.044%| $14,700( 24 Sof 50 Si $351,100
NANCY 2
132 [CC (4805824 [RIOS HINESTROZA [X [25-14 24 | $1,400,724]  $224,200] EPSO1| 24 | 51,400,724 556,100] CCFo4{ 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23| 24 |  $1,400,724] 1.044%) $14,700f 24 sof si $351,100
[SIXTO 0
133 CC 42691832 RIVERA BONOLIS | X (23020 24 $1,400,724 $224,200 EPSDO| 24 51,400,724 556,100 CCFO4| 24 §1,400,724] $56,100{ 14-23| 24 $1,400,724] 1.044%| 514,700 24 Soj Si $351,100
WMARGARITA NELLY| i 2
134 [cC [43812207  [RODRIGUEZ [23020| 30 | $1,750.905  $280,200] EPSO1| 30 |  $1,750,909) $70,100{ CCFO4| 30 | 1,750,905 570,100 1423 30 | $1,750,905] 1.0443] 518,300] 30 s0 sof s 5438,700
ICORTES DORA 1 0
LIBIA
135 [CC [43119264  |ROLDAN URIBE 23030( 30 | $1,750,905|  $280,200{ EPSOO| 30 |  $1,750,905) 570,100{ CCFO4| 30 | 51,750,905 570,100] 14-23] 30 |  $1,750,905| 1.044% 518,300{ 30 sof sl si 418,700
ISANDRA MILENA 1 2
136 [CC [21468928 IROTAYIZQUE 23100 24 51,400,724 5224,200{ EPSO0| 24 $1,400,724) $56,100{ CCFO4| 24 $1,400,724| §56,100f 14-23] 24 $1,400,724 1.044%] 514,700 24 50 50| Si $351,100
ICASTRO GRACIELA u 5
137 [CC 43679473 RUA MAZO DOELI 123020 30 $1,750,905| $280,200] EPSO3| 30 $1,750,905] 570,100 CCFO4] 30 51,750,905/ $70,100{ 14-23 30 $1,750,905/ 1.044%| $18,300{ 30 S0} Si $438,700
| i 1
138 JCC 143673598 [SALAS ADRIANA l3030| 30 | 51,750,905  5260,200| EPSO3( 30 | 51,750,905 $70,100{ CCFo4f 30 | $1,750,905 §70,100/ 14-23) 30 [ $1,750,905] 1.044%] 518,300( 30 so] sol si $438,700
1 7
139 [CC 43914074 [SALAZAR DIAZ LUZ [25-14 | 24 $1,400,724) $224,200 EPS00{ 24 §1,400,724) §56,100] CCFO4| 24 51,400,724 556,100 14-23| 24 51,400,724 1.044%| 514,700{ 24 Sof S0 Si $351,100
ARy 2
140 |CC |1020413609 [SALAZAR CATARO 13020 30 | $1,750,905  $280,200| EPSOT| 30 | 51,750,905 $70,100] CCFo4{ 30 |  $1,750,905) 570,100 14-23) 30 |  51,750,905( 1.044% 518,300] 30 50 so| s 438,700
avRA 1 0|
|ALEJANDRA
141 [CC [1020461314  [SALDARRIAGA 2514 | 24 | $1,400,724)  5224,200{ EPSO1| 24 | 51,400,724 $56,100( CCFO4| 24 | §1,400,724 556,100( 14-23{ 24 |  $1,400,724] 1.0443] $14,700] 24 50| si $351,100
TORO NATALIA 0
142 [CC |42785143  [SERMA HENAO [23030f 24 |  $1,400,724)  $224,200{ EPSOD| 24 |  §1,400,724) 556,100] CCFO4{ 24 |~ §1,400,724 556,100 1423 24 | $1,400,724) 1.044%] $14,700] 24 50| st 5351,100
[ADRIANA MARIA i 2
143 [CC (43145343 [SIERRA AGUIRRE [23030) 24 | 51,400,724 $224,200| EPSO4] 24 | 51,400,724 $56,100( CCFO4{ 24 | §1,400,724) 556,100 14-23{ 24 |  $1,400,724] 1.044%{ 514,700( 24 so| si $351,100
ISOR BERENICE 1 0
144 |CC 1007376591 [SUAREZ RUEDA [23020| 30 51,750,905 $280,200{ EPS00| 30 §1,750,905 £70,100) CCFO4| 30 51,750,905 570,100{ 14-23 30 $1,750,905( 1.044% 518,300 30 S0 $of S 5438,700
IFERNEY DE JESUS 1 2]
145 [CC (42135918 [SUAREZ OROZCO l23030| 30 | 1,750,905  S$280,200] EPS00] 30 [ 51,750,905 $70,100{ CCFO4{ 30 | $1,750,905 §70,100) 14-23| 30 | $1,750,905] 1.044% 518,300/ 30 50 so| si $438,700
IGLORIA PATRICIA f ]
146 [CC (43906666 [SUAREZ OROZCO 23030 24 |  $1,400,724)  $224,200| EPSOOf 24 | $1,400,724 $56,100| CCFo4f 24 | 51,400,724 556,100) 14-23) 24 | $1,400,724f 1.044% $14,700] 24 50| s si $351,100
PADLA SARELA U 2
147 [CC (1000394818 [SUCERQUIA 23020 24 §1,400,724| $224,200{ EPSOO| 24 $1,400,724) §56,100] CCFO4{ 24 51,400,724] §56,100{ 14-23| 24 $1,400,724| 1.044%| $14,700] 24 S0} Sof Si §351,100
HOLGUIN YENCY u 2
ELISA
148 |CC 43673803 [TABARES BAENA 23100 30 | $1,750,905|  $280,200] €PS01] 30 | 51,750,905 $70,100] CCFO4| 30 | $1,750,905 570,100{ 14-23{ 30 | $1,750,905] 1.044%] $18,300( 30 50| sof s $438,700
IMONICA MARIA f 0|
149 |CC 43987287 |TABORDA 23030| 24 | $1,400,724]  5224,200| EPSOI| 24 |  $1,400,724 556,100] CCFO4{ 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23] 24 | $1,400,724] 1,044 514,700 24 50) so| s 351,100
LONDONO YURANI 1 0
JANDREA
150 [CC |9B4BB601 TAMAYD PATIHO [25-14 | 24 $1,400,724 $224,200{ EPSO1| 24 51,400,724 556,100{ CCFO4| 24 §1,400,724 556,100| 14-23| 24 $1,400,724] 1.044%| 514,700( 24 50| 50| Si $351,100
JORGE IVAN of
151 [CC 43908504 [TAMAYO CAROD [23100( 30 |  $1,750,905(  $280,200( EPSOD| 30 |  §1,750,505 570,100 CCFO4| 30 | 51,750,905 570,100{ 14-23f 30 | $1,750,905] 1.044%] 518,300] 30 5ol sof s $438,700
IMYRIAM DE JESUS I 2|
152 jCC R1467361 ITORO ARANGO [25-14 | 24 51,400,724/ $224,200 EPSO1| 24 $1,400, 724 556,100{ CCFO4| 24 51,400,724/ 5$56,100( 14-23| 24 51,400,724] 1.044%| §14,700) 24 H 5ol Si $351,100
ADRIANA MARIA 0
153 [CC (43492385  [TORO TABORDA 23030( 30 |  1,750,905|  5280,200| EPSOO{ 30 | 51,750,905 $70,100{ CCFo4f 30 | 51,750,905 570,100{ 14-23{ 30 |  $1,750,905] 1.0441] 518,300 30 sof s $438,700
IALBA LILIANA I 2
154 |CC |42694062 TORO BETANCUR 23020| 24 §1,400,724} §224,200 EPSO4| 24 51,400,724) 556,100 CCFO4| 24 $1,400,724| $56,100| 14-23| 24 5§1,400,724] 1.044%) $14,700( 24 50 S0 Si $351,100
YUDY CATALINA I 0
155 [CC 43116712 [TORRES LORA 23020| 24 | 1,400,724  5224,200( EPSOI| 24 |  $1,400,724) §56,100] CCFO4[ 24 | 51,400,724 556,100 14.23{ 24 |  $1,400,724] 1.044%] $14,700) 24 sofl s $351,100
VIVIANA MARIA u o
156 [CC [1020417570 [VALENCIA X 25-14 | 24 $1,400,724| $224,200{ EPSO1| 24 $1,400,724) $56,100) CCFO4| 24 $1,400,724 556,100 14-23( 24 51,400,724 1.044% 514,700/ 24 S0l S0 Si $351,100
ARBOLEDA YENNY 0|
AL EXANDRA
157 [CC 1020430034 [VALLEJO MARIN [25-14 | 30 $1,750,905| $280,200{ EPSO1| 30 51,750,905 $70,100 CCFO4| 30 §1,750,%05] $70,100] 14-23| 30 $1,750,905| 1.044% $18,300| 30 Sof S0 S $438,700
|ALEJANDRO 0|
158 [CC [43B16642 VARELA ALVAREZ 23030 24 51,400,724 5224,200| EPSO0| 24 51,400,724 $56,100| CCFO4| 24 $1,400,724| $56,100{ 14-23] 24 51,400,724 1.044%{ 514,700 24 S0f So| 51 5351,100
[GLORIA IRMA 1 2]
159 [CC (43811466 IVARGAS VELEZ 23020| 30 $1,750,905] $280,200| EPSO4| 30 51,750,905 $70,100{ CCFO4| 30 $1,750,905) §70,100{ 14-23 30 $1,750,905] 1.044% 518,300{ 30 50| 50| Si 5438,700
IGLORIA ELENA. 1 ol
160 JCC [43102115 IVASQUEZ 23030| 24 51,400,724 5224,200| EPSO0| 24 51,400,724 $56,100 CCFO4| 24 $1,400,724/ $56,100| 14-23| 24 §1,400,724| 1.044%) 514,700 24 50| Si $351,100
|AY ENDARO 1 2
ICLAUDIA PATRICIA|
161 |CC 11020410546 |[VASQUEZ MARIA 23020] 30 $1,750,905] $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905) $70,100{ CCFo4] 30 51,750,905 5$70,100{ 14-23| 30 $1,750,905/ 1.044%] 518,300{ 30 50| 504 Si $438,700
ICAROLINA 1 0}
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162 [CC W3670552  |VELASQUEZ 123020| 30 |  $1,750,905) $280,200) EPSO1| 30 | 51,750,905 $70,100f CCFO4f 30 | 51,750,905 $70,100] 14-23[ 30 | $1,750,505) 1.044%| 5$18,300( 30 50| 50 si 5438,700
|ARBOLEDA 1 [
CLAUDIA MARIA

163 [CC 43921417 [VERA RESTREPO [X [23020| 24 | 51,400,724 $224,200| EPSO1( 24 | 51,400,724 $56,100) CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100] 14-23[ 24 | 51,400,724( 1.044% 514,700| 24 50| S0l si $351,100
[YECENIA YOLANDA| 1 0o

164 [CC 1020452217 [VILLAGIRALDO [ X [23020( 24 |  $1,400,724|  5224,200{ EPSOOf 24 | = §1,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | $1,400,724] $56,100| 14-23| 24 | 51,400,724 1.0445% $14,700| 24 0f 50 si $351,100
OEICY VIVIANA 1 2|

165 (CC 143906257  |VILLA VELEZ [25-141 30 | 51,750,905 $280,200{ EPSO4) 30 |  $1,750,905 $70,100{ CCFO4| 30 | 51,750,905 70,100 14-23| 30 |  $1,750,905( 1.044%| 518,300 30 0| Si 438,700
IDIANA LILI o

166 [CC 50941296 [VILLARREAL X [25-14 | 24 | $1,400,724|  $224,200( EPSO3| 24 | $1,400,724] §56,100{ CCFO4| 24 | 51,400,724 56,100 14-23{ 24 | 51,400,724 1.044%) $14,700| 24 S0 50| Si $351,100
IRAMOS SANDRA 71
LUCIA

167 CC 1020433166 [YARCE PEREZ X 23020] 24 | $1,400,724] $224,200( EPSO0| 24 $1,400,724 $56,100 CCFO4f 24 | 51,400,724 $56,100 14-23) 24 |  $1,400,724) 1.044%| $14,700( 24 S0l Si 5351,100
MARYORY 1 2|

168 [CC 21549029  |YEPES FLOREZ 23030 30 | 51,750,905 $280,200] EPSO1| 30 | 51,750,905 5$70,100] CCFO4| 30 |  $1,750,905| $70,100] 14-23] 30 [ $1,750,905/ 1.044%] 18,300 30 Sof 50| Si $438,700
|ALEXANDRA 1 of
PATRICIA

169 [CC 1020467160 vm;s MOHA [23030( 30 | $1,750,905(  $280,200| EPSO1| 30 |  $1,750,905] $70,100| CCFO4| 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | 51,750,905 1.044%] 518,300| 30 50l s0f si $438,700
[ANDERSON 1 0|
IESTEBAN

170 [CC |43256025  |ZABALA CORREA [23020( 30 | $1,750,905|  $280,200( EPSO1| 30 | $1,750,905) $70,100) CCFOM| 30 |  $1,750,905| $70,100] 14-23] 30 | $1,750,905| 1.044%] $18,300| 30 50| 50l si $438,700
IDIAHA MILENA f 0

171 [CC 11035435104 [ZAPATA 23100 30 | 51,750,905 $280,200( EPSO1( 30 |  $1,750,905 $70,100| CCFO4{ 30 |  §1,750,905| §70,100| 14-23{ 30 | ~ $1,750,905] 1.044% 518,300 30 s0f 50| Si $438,700
PAMPLONA LUISA 1 ol
FERNANDA

172 [CC (43104481 [TAPATA CORRALES| X 23030( 24 | $1,400,724)  $224,200{ EPSOD] 24 | 1,400,724 $56,1001 CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100( 14-23) 24 | 51,400,724 1.044% 514,700) 24 sof S0 Si 351,100
SOL ANGEL MARIA 1 2

173 [CC 1020420289 [ZAPATA MONTOYA| X 25-14 | 24 | $1,400,724f  $224,200{ EPSOO| 24 | 1,400,724 $56,100| CCFO4| 24 | $1,400,724) $56,100] 14-23{ 24 | $1,400,724f 1.044%| $14,700| 24 50| 50| Si $351,100
SOLANYER 2

174 /CC (1037610652 |ZULETA SAMPER | X [23020| 24 | 51,400,724 $224,200| EPS00| 24 | - $1,400,724] $56,100] CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23) 24 | $1,400,724| 1.044%] 514,700( 24 50 50| Si $351,100
ESTEFANY i 2

175 [CC 1020429384 JZULETA X [23030| 24 | $1,400,724)  5224,200( EPSO1| 24 |  §1,400,724f §56,100) CCFO4| 24 | 51,400,724 $56,100{ 14-23| 24 | 51,400,724 1.044%] $14,700] 24 $0) sof Si $351,100
JARAMILLO LEIDY 1 0|
YOBAHA

176 [CC |1037570893 [ZULETA X [23020| 24 | 51,400,724  $224,200] £SSC2| 24 | $1,400,724) $56,100{ CCFO4| 24 | §1,400,724) $56,100( 14-23| 24 | 1,400,724 1.044%| $14,700| 24 50| 50| si $351,100
JARAMILLO | 4
IVIANA DE JESUS

177 [CC [8409567  [ZULUAGA 23030( 30 | - §1,750,905  $280,200{ EPSO1| 30 |  $1,750,905 570,100 CCFO4] 30 | 1,750,505 $70,100( 14-23) 30 |  §1,750,505] 1.044% 518,300 30 sof 50 si 438,700
AGLIDELO JESUS h o
IANGEL

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (7 Afiliados) $13,754,525 $2,201,000) $13,754,525 * $550,500) $13,754,525|  $550,500) $13,754,525 $335,400) $0| 50f $3,637,400

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (7 Afiliados) $13,754,525| $2,201,000 $13,754,525|  $550,500) §13,754,525|  §550,500] $13,754,525) $335,400| $0| 50| 3,637,400

178 [CC [1020478441 %aﬁmm&n 22030 30 | $1,750,905|  $280,200( EPSO1| 30 |  $1,750,905| §70,100) CCFO4| 30 | 51,750,905 $70,100( 14-23| 30 |  51,750,905{ 2.436%) 542,700 30 50 50| Si 463,100

1 0|

179 CC (1036659577 |BEDOYA [25-14 | 30 | 51,750,905 $280,200( EPSO1| 30 | 51,750,905 $70,100| CCFO4| 30 §1,750,905 $70.100{ 14.23| 30 |  $1,750,905( 2.436%] $42,700( 30 S0l 0| Si $463,100
BETANCUR 0
KATTERIN

180 |CC (1064976432 [DORADO ARROYO 23020{ 30 | 51,750,905|  $280,200{ EPSOD| 30 | 51,750,505 570,100] CCFO4| 30 | $1,750,905) $70,100( 14-23) 30 |  $1,750,505( 2.436%/ $42,700| 30 50) 50| si §463,100
RENZO RAFAEL h 2

181 |CC 132210305 [GIRALDO 23030 30 | $2,000,000,  $320,000| EPSO1| 30 | 52,000,000 580,000 CCFo4| 30 | $2,000,000 $80,000( 14-23) 30 | 52,000,000 2.436%| 548,800| 30 $0) sof si $528,800
VELASQUEZ OLGA 1 of
fLucia

182 [CC (98489629 [PATIFD ARANGO 25-14 ] 30 | $1,750,905  $280,200] EPSOO0] 30 | *$1,750,905) $70,100| CCFD4| 30 | $1,750,905) §70,100] 14-23{ 30 |  $1,750,905) 2.436%] $42,700| 30 50| sof si 5463,100
IFERNANDO DE 2
JESUS

183 [CC |43606056  [VASCO DE LA 23100 30 | © 53,000,000/  $480,000( EPSO1| 30 | = $3,000,000{  $120,000 CCFO4| 30 [ $3,000,000]  $120,000( 14-23| 30 | $3,000,000] 2.436%] $73,100] 30 0| 50 si 793,100
BARRERA MONICA 1 o
HOHANNA

184 [CC 1097035885 Em.ano [23020( 30 |  $1,750,905| ~ $280,200| EPSO3| 30 | 1,750,905 $70,100f CCFO4| 30 |  $1,750,905 $70,100{ 14-23| 30 |  $1,750,905( 2.436%| $42,700| 30 0 50| si $463,100
ANTANDER 1 7
[ERNESTO IVAN

Total Afifiados( 184) $285,208,812|  545,646,600) 5285,208,812) $11,420,600) 5285,208,812| $11,420,600| $285,208,81 53,179,300) 50/ 50 571,667,100
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RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) = i 184 545,646,600 s $0 $45,646,600
COLFONDOS 231001 | 800,227,940 6 13 43,394,400 %0 50 $3,394,400
COLPENSIONES ; ' 25-14 900,336,004 7 60 $14,974,200 %0 50 $14,974,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 48 511,865,400 50 50 $11,865,400

" PROTECCION 230201 800,229,739 0 63 15,412,600 50 50 $15,412,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 184 $3,179,300 50 50 $3,179,300
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 184 $3,179,300 50 50 53,179,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 184 $11,420,600 s0 50 $11,420,600
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 184 $11,420,600 50 $0 $11,420,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 184 $11,420,600 50 %0 $11,420,600
COOSALUD MOVILIDAD . ESSC24 900,226,715 3 1 556,100 50 50 $56,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 85 $5,437,400 50 0 §5,437,400
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 51,271,400 50 50 $1,271,400
SALUD TOTAL £PS002 800,130,907 4 55 $3,323,500 50 50 $3,323,500
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 2 $112,200 50 $0 $112,200
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 20 $1,220,000 $0 50 $1,220,000

TOTAL 184 $71,667,100 ) $0 $71,667,100
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SERVICIOS

INTEGRAI—ES S ' ASEO INTEGRAL

SAS L P SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NIT. 800.096.064 - 5 o | OBRA CIVIL
4 SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA
Medellin, Febrero 11 de 2026
Senores:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

PAZY SALVO SALARIOS - ANEXO 03

Me permito certificar que nuestra empresa se encuentra a paz y salvo con el PAGO DE SALARIOS
para el periodo: 07 DE ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE 2026, de conformidad con lo
establecido en el CONTRATO 023-CD-2026, EL CUAL TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 07
DE ENERO DE 2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO,
CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y

MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”

Agradecemos su atencion, quedando atento a sus observaciones y recomendaciones.

Certifica:

EREZ

Represen ante Legal

Serintegralesitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS .

INTEG RAI—ES : S o ASEO INTEGRAL

SAS: . o - i SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 -5 OBRA CIVIL
R SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

Medellin, Febrero 11 de 2026

Sefores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

PAZY SALVO FISCAL Y PARAFISCALES - ANEXO 03

En atencién al cumplimiento de las obligaciones contenidas en CONTRATO 1680-2025, EL CUAL
TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 19 DE OCTUBRE DE 2025 cuyo objeto es “PRESTACION
DE_SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE
BELLO, ENEL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”.

Obrando en calidad de Revisora Fiscal, con tarjeta profesional No. T.P. No. 84894-T, me permito
certificar que la empresa SERVICIOS INTEGRALES S.I. SAS con NIT. 800.096.064-5, ubicada en el
domicilio comercial Calle 34 A No. 77 - 10 Oficina 802, ha cumplido con la obligacion de los aportes a
los sistemas de seguridad social y pagos de parafiscales en su totalidad hasta la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Municipio De Bello.

Certifica:

JisPATRICIA ARKNGO CARDONA

C.C. 43.591.660
T.P. No. 84894-T
Revisora Fiscal

Serintegralesitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina S02

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




SERVICIOS

INTEGRALES S W

SAS:. 4 i = SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NIT. 800.096.064 -5 ' OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENEBAL
CONSERJERIA
Medellin, Febrero 11 de 2025
Sefores:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

CERTIFICACION AlU - ANEXO 03

DIANA PATRICIA ARANGO CARDONA, obrando como Revisora Fiscal de la firma SERVICIOS INTEGRALES
S.I. SAS con NIT. 800.096.064-5 de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas 11 Medellin, certifico que
esta empresa esta desarrollando actualmente en el Departamento De Antioquia el CONTRATO 023-CD-2026
EL CUAL TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 07 DE ENERO DE 2026 Y UNA DURACION DE SEIS (6
MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA,
LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL
MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”.

Para el periodo del 07 DE ENERO DE 2026 A 06 DE FEBRERO DE 2026 el valor facturado es:
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS MIL ($ 634.209.699,00) , el AlU facturado para este periodo es NOVENTA Y CUATRO
MILLONES DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 94.018.898,00) este valor
debe ser tenido en cuenta por la Municipio De Bello para aplicar las retenciones de ley.

Cordialmente,

.C. 43.591.660
T.P. No. 84894-T
Revisora Fiscal

Serintegralesitda@hotmail.com
Calle 34 A No. 77 - 10 - Oficina 802

Telefonos: 5396343 - 3136972266
Medellin Antioquia .




REPUBLICA DE

[DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

IANA PATRICIA

FECHA DE NAGIMIENTO 05-DIC-1974

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.48 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXC
31-MAR-1993-MEDELLIN ;
FECHAY LUGAR DE EXPED!CEON/W/_,,//:‘L‘-“*):" -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0100100-00022301 -F-0043591660-20080712 0000960635A 1 2080009804
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unipAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTHRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA PATRICIA ARANGO CARDONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43591660 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 84894-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** **** s sevsensrsnrenonensas

t**'.tt-it‘ii'#"i.t1!*llltltttt...tt‘#.ttttt*“K““t.ttiittt“t‘*

‘B*lll‘t‘*‘l‘."t‘t‘U‘!tt‘i‘.i*".#‘#tt.".’l'.“'ﬂ“'ilt#“.tt.t‘t

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia dg‘/{S) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e "‘,ﬂ ‘i .
Tomm! L}:m-ﬁ

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado




Certificado
Bancario

Lunes, 12 de enero de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SERVICIOS INTEGRALES S | SAS identificado(a) con NIT
800096064, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10182828424 2005/05/17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes niumeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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Autorizacion Numeracién de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

e

|

4. Numero de formulario

18764101210921

AR

410121082 1

5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

80009606 4| 5

8. Segundo apellido

8. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razon social

SERVICIOS INTEGRALES S.1. SAS

12. Direccion seccional

Cad.
Impuestos de Medeliin 1 1
24. Direccion
CL34A 77 10IN 802 ¥
25. Pals 26.Departamento | 27. Muricigio
Colombia Antioguia |Medellin

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la-Resoiucion 0600165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo astudio y- evaluacion de la solicitud realizada por el
contrtbuyente representante legal o apoderado debidamente acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacién y/o documento equivalente. Er los casos, en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a sohc.far.ma nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracién de facturacion. se contarén a partir de la formalizacién de éste documento
oficial. i

Si el obligado a facturar; no hubiere asoqdo la-.numeracién de facturacion transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac'm podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacién de !a. numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia

es permanente, por lo tanto, no procede la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numetacion de facturacién es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misino; por ende, su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su aoulteracqon puede tener consecuencias de tipo penal.

/N

Nota: La no adopcion o violacion de los 515(emas téf'nlcu" de comrol Aara lugar a la sancion

Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E. T

Firma del solicitante

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

Firmado - /

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres JIMENEZ PEREZ CLAUDIA PATRICIA 991. Organizacion
1002. Tipo documento Cédula de Ciudadania
1003. No. Identiflcacion 50980189 1004.DV 9
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal
SERVICIOS INTEGRALES S.I. SAS

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
992. Area
993. Establecimiento
1006. Organizacion
997. Fecha formalizacion

20251 1-0 6|/1 5]:0 2:3 2



O IAN

Autorizacion Numeracion de Facturacion

876

Espacio reservado para la DIAN

l

4. Numero de formulario

i

77072124,

MW

2 4o 2 Hoja No. 2

18764101210921

|

92 1

5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT
80009606 4

8. Segundo apellido

9. Primer nombre "/

10. Otros nombres.

11. Razon social

SERVICIOS INTEGRALES S.I. SAS

Rangos de numeracion para autorizar, habilitar o inhabilitar -

29. Establecimiento

SERVICIOS INTEGRALES S.I. SASCL 34 A 77 10 IN 802

1 Y S 7
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el numero 3. Hasta el numero™. 34. Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA ’ 4 SER ~.2,000 HABILITACION | 2
29. Establecimiento h

2 - X
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 3. iHasta el numero . Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3 . e ;
30. Modalidad Cod.  [31. Prefijo | 32. Desde-el niimero 3. Hasta el numero . Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4 : — —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo [22. Besde el numero 3. Hasta el numero . Tipo solicitud Cod.

I N

29. Establecimiento

5 = I
30. Modalidad Cod., |31, Preﬁjc_ 32. Desde el numero 3. Hasta el numero 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento

6 =
30. Modalidad Cod, | 31. Prefijo |32. Desde el numero 3. Hasla el numero 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento

7 .
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el numero 3. Hasla el numero - Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento

B \ . N S
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el numero 3. Hasta el numero 8. 34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento /

9 :
30. Modalidad Ced. | 31. Prefijo |32. Desde el numero 3. Hasta el numero . Tipo solicitud Cod.
20, Establecimiento

10 =
30. Modalidad Cod. 31, Prefijo {32. Desde el numero - Hasla el numero 8. . Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

1 7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo {32. Desde el numero - Hasla el numero - Tipo solicitud Cod.




Banco Santander de Negocios Colombia S.A.

YIGILADD ™™™ ioliai ="

& Santander

Transferencia en el pais
Titular: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE

o Procesado

Fecha y hora de ejecucion : 12/02/2026 15:07:47

NuUumero de referencia es: 83666648b-f

Monto: COP 620.456.823,00
Cuenta Origen Cuenta Destino
Tipo de cuenta: Caja de ahorros Nombre del beneficiario: SERVICIOS
Alias: 1686-2025-ASEQO INSTITUCIONES INTEGRALES
EDUCATIVAS ID del beneficiario: NT - 8000960645
Numero de cuenta: XXXXX-595 Banco destino: BANCOLOMBIA
Monto debitado: COP 620.456.823,00 ngggﬂciai SER369 1686-2025-ASEO INST

Tipo de cuenta : Caja de ahorros
NUmero: XXXXX-424
Monto acreditado: COP 620.456.823,00

Datos adicionales
Descripcion Correo de notificacion

SERVICIOS INTEGRALES SER369 CTTO tesoreria@edunorte.gov.co
1686-2025-ASEQ INSTITUCIONES
EDUCATIVAS



