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Para el desarrolle del proyecto FORTALECIMIENTO A LA DIMENSION GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA, se plantearon las siguientes

actividades:

ITEM |[DESCRIPCION UND

ICANT

FORTALECIMIENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
MEDIANTE LA

U DOTACION DE MUEBLES Y EQUIPOS PARA LAS
EPENDENCIAS DE LA

ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA.

1 Computador Todo en uno con Procesador Core i5 - LINIDAD
Generacion 12 o superior, Disco Sotido de 512GB o superior,

Mermoria RAM 16GB o Superior, Pantalla de 23.8". Windows

Pro, Licencia antivirus 1 afio. (Incluye Instalacion,
Configuracion de Red Local e Impresoras).

1.2

Escritorio en L con estructura metalica medidas 120 cm x 60
cm de ancho. alto 76 om. con cajonera y cerradura, tapa en
vidrio termplado espesor 0.8 em. (Incluye Armado y Entrega en
Sitio)

UNIDAD

.3

Escaner de Alto Rendimiento con alimentador automatico de
50 hojas. Resolucion optica 600 dpi, Velocidad 35 ppm /
70 ipm1l. Escanee documentos y conviértalos en archivos
Word y Excel editables, o PDF con reconocimiento de texio
con el software OCR. (Incluye Instalacion e Induccitn de
Manejo Funcional, Configuracion en Red Local}

UNIDAD

.4

Fotocopiadora Digital con modulo de impresion y scanner, 1
bandeja, conectividad a computador USB y red 1j-45, tamano
de papel carta y oficio, 43 copias por minute, amplia al 400%
vy reduce a 25% Escanea 30 copias por minuto, alimentador
automatico de originales, diplex en una scola pasada. (incluye
Instalacion e Induccion de Manejo Funcional, Configuracion
en Red Local)

UNIDAD

.5

illa Karmela fabricada con una estructura de polipropileno,
Cojin acolchado tipo cuero y patas de madera lo que
garantiza su durabilidad. Tiene una altura de 80 cmy una
profundidad de 50 cm. Soporta un pese maximo de 150 kg
con estilo clasico, Color: Negro,

LINIDAD

.6

UPS Interactiva regulada de 1.200VA con respaldo de Bateria,
enchufe tipo nema, 6 salidas 110v, (incluye Instalacion e
Induccion de Manegjo Funcional).

UMIDAD

.7

Equipo de aire acondicionade tipe mini Split tnverter, con
capacidad de 12.000 BTU, refrigerante tipo Freon - 22,
(normal} Voltaje 110, (Incluye Instalacion).

UNIDAD

.8

\entilador 2 velocidades, 110V - 120 ¥, conexién con cable,
matearial plastico, 18 pulgadas, motor de T0W. (incluye
Armado e Instalacion)

UNIDAD

1.9

Mouse optico, ergonomico, vertical e inatambrico 2.4G de
Anker. modelos 800/1200/1600 ppp, con 5 botones y en color
negro.

UMiDAD

.1

Disco Duro Purple Capacidad 278, Velocidad 7.200RPM,
Conexidn SATA.

UNIDAD

FORTALECIMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTION,
|5EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




2.1

Apoyar el seguimi a la impl tacion del plan de
trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en
lel trabajo y el seguimiento al plan de trabajo de la ARL.

*Actas de desarrollo de reuniones

*Informe de gestion de desarrollo del plan de trabajo de la
IARL

Acta registro de asesoria técnica de la ARL
*Informe y socializacion de rendicion de cuentas del SG-S8T

*informe revisidn por la alta direccion,

UND

33

T | T

IApoyar la organizacion de las r y cap
mensuales de los comités de seguridad y salud en el trabajo

*Actas de reunion del Comité de Seguridad y Salud en el
[Trabajo
* Actas desarrollo de capacitaciones y actividades.

*Acta registro de asesoria técnica de la ARL

UND

1

2.3

Apoyar el

guimiento a la retroali tacion a las diferentes

P ias y grupos funcionales sobre la identificacion de
peligros y riesgos, capacitaciones, charlas con apoyo o no de
la ARL

*Acta de desarrollo de charlas y capacitaciones

* Acta registro de asesoria técnica de la ARL

“Acta de desarrollo de inspecciones de seguridad

*Informe Simulacro de Evacuacion.

UND

133

2.4

iApoyar la realizacion de talleres con apoyo o no de la ARL, en

[temas de pausas activas, calistenia, manejo de estrés, estilos

a1

as temas relacionados a los que
el personal en cualquier area de

de vida saludable y

den estar exp
trabajo dirigidos a los funci ios de la
municipal de Tame.

drvirl =

*Acta implementacion de estilos de vida saludables

* Acta desarrollo de actividades tudico-recreativas

UND

144

* Estrategias 1EC {informacion, Educacidn y Comunicacion en
Salud), afiches, folletos y velantes,

*Acta registro de asesoria técnica de la ARL

Archivos para descargar
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- Presidencia -§~ EC

Alcaldia Municipal de Tame - Arauca

Direccidn: Calle 15 N° 14 - 20 Alcaldia Municipal de Tame Barric el Centro
Departamento de Arauea - Municipio de Tame Codigo Postal: 814010 | NIT 800102801-3
Horario de atencidn: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Telefeno Coenamutador: (607) 688 63 24

Linea anticorrupcion: C18000219748

Correo institucional: contactenos@tame-arauca.gov.co

Correo de notificaciones judiciales: contactenos@tame-arauca. gov.ce




FORMATO UNICO DE VIABILIDAD Y EL

REPUBLICA DE COLOMEBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA ADMINISTRATIVA

EGIBILIDAD

. oo |- M T VIGENCI
CODIGO PRESUPUESTAL 2320202.00916.09 | FECHA DE mmcacmul > I I 2 { JI SEOp %
NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA DIMENSION GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA
VALOR DEL PROYECTO: $ 119.100.000,00 [ VIGENCIA 2026
ENTIDAD PROPONENTE JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA
CédigoLinea | | Linea | TAME, INSTITUCIONALMENTE FORTALECIDA | Cédigo delIndicadorda | 0, | Indicador de Administracion piblica - indice de
égil agl PARA LA GOBERNANZA Resultado Resultado desempefio institucional
Transformacion : G 7
PND NA oDs 10,16 Sector 45, Gobiemnao temitorial | Codige PP 4550
rai imianto ils it I inistracio odi - iy g
Programa  |Fertalecimianto a la gastion y d.lreccmn de la administracidn Codu!o t:lel 4588030 e Sarvicio da ediscanian Tnformial - Sesss dotadas
P P pliblica pro 4509034
Codigo del indicador 2 :
:. % cado 459903003 - 459903400 | Indicador de producto Campanias de socializacién de programas y proyect lizadas - Sedes dotad
p !
Unidd de medida | Numero - Nimero xee l 4 | Tipo de meta l Acumulative - Acumulative | Meta 2026 | 1-1
Parsonalizacion de Indicador de E:Eatamas para garantizar la seguridad y salud en el irabajo en [os funcionarios de [a administracion - Totacion de muebles y equipos para fortalecer la
Producto gestion territorial
VIABILIDAD POLITICA PUBLICA VIABILIZACIO TODOLOGICA
PREGUNTAS DE CHEQUED RESPUESTA PREGUNTAS DE CHEQUED RESPUEST/
EL PAOYECTO PROPUESTO CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE METAS PROPUESTAS ENLOS i o S o
INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE LA ENTIDAD PROPONENTE 8l EL PROYECTO ESTA FORMULADO EN LA METODOLOGIA MGA sl
EL PROYECTO APORTA DIFECTAMENTE AL FLAN ESTRATEGICO SECTORIAL O AL INSTRUMENTO! 5 28 s .
S TRATEIAHE POLTER BEL ResTon 51 E¥ISTE RALACION CAUSAL ENTRE LOS BENEFICIOS PROPUESTOS Y LA INVERSXON (PRODUCTOS) DEL PROYECTO] I
EL PROYVECTO CONTRIBUVE AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS INDICADORES DE ] e
RESULTADOS DEL PROGRAMA EN EL CUAL 5E CLASIFIGA si LA OBTENCION DE L0S PRODUCTOS CONLLEVA AL CUMPLIMIENTD DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS 5
EL PROYECTO ESTA CORRECTAMENTE CLASIFICADD CON LOS OBJETIVOS DEL PND E] A MAGNITUD DEL PROBLEMA ES VERIFICABLE 51
EL PROYECTO ESTA CORRECTAMENTE CLASIFICADO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE EL FROYECTO CUENTA CON MDICADORES DE GESTION SUFICIENTES PARA HACER SEGUIMIENTO ALAS
DESARROLLO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL § ACTIVIDADES o
A ENTIDAD FORMULADORA ES COMPETENTE PARA ADELANTAR ESTE PROYECTO DE
INVERSION o
T O TOICAG0R DR FRODUCTO GUE CONTRIBIYE DIREGTAWENTE A LAS METAS OEL LOS INDICADORES DE PRODUCTOS PLANTEADOS FERMITEN MEDIR EL AVANCE DE SUS METAS s
PON, ES CONSISTENTE COM EL INDICADOR ASOCIADO AL PND =
PES0 % DE CADAPREGUNTA - NUMERO DE PREGUNTAS POSITIVAS . TOTALPUNTAJE | VIABILIDAD
J POLITICA EN L CASO DE CUE LOS PRODUCTOS SE DENCMINEN COMO SERVICIDS, LOS INDICADORES DE PRODUCTO <
1428 7 89,05 CONTRIEUYEN A LA MATERILIZACION TOTAL DEL PRODUTO
MATRIZ DE VIABILIDAD TECHICA
PREGUNTAS DE CHEQUEQ LA UNIDAD O MEDIDA DE LOS INDICADORES PERMITEN REGISTRAR UN AVANCE ADECUADD EN LAS METAS sl
£L PROYECTO CUENTA CON EL SUSTENTO TECNICO ¥ LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES sl LSRG AN DEAECOUSTOS CONTH N e I AR ORETVOASARILOR. | g
EL HORIZONTE DE VIDA DEPL PROYECTO SE ESTABLECEN CONTEMPLANDO TODAS SUS ; "
ET4PAS{ PRENVERSION, INVERISION Y CPERACION) ] SOM PERTINENTE LOS ACTUALES INDICADORES DEL PROYECTO EN TODOS SUS NIVELES 5
£L PROYECTO CUENTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODD SU HORIZONTE & 51 EN PROYECTO ES NACIONAL Y ATIENDE DIFERENTES REGIONES- POSEE LA DISTRIBUCION REGIONAL DE 4
OE EVALUACION RECURSOS ¥ METAS or
LA DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION ES COMPLETA Y CLARA DE FORMA TAL = AL REALIZAR LA LECTURA DEL ARBOL DE PROBLEMA LAS CALISAS S0N CONSISTENTES CON EL PROBLEMA -
QUE USTED ENTIENDE COMO SE VA HACER EL PROYECTO PLANTEADD 8
LA INFORMALION DEL PROVEC LEJA EL CUMPLIMIENTC) LOS ESTANDARES TECNICOS DE 3 COMO POBLACION OBJETIVO SE HACE REFERENCIA EXCLUSVAMENTE A LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL &
CALIDAD PERTINENTES SECTOR AL QUE PERTENECE PROVECTO
LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS £ N LIN PROCESD DE GENERACION oS e S -
Va0 P LA e R Ao D LOE PROVETO8 sl EL OB/ETIVD GENERAL CONTRIBUYE AL RESULTADO DEL PROGRAMA ASOCIADD £l
SE ADJUNTA EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO Y TIEME UNA ADECUADA CORRESPONDENCIA T e e 7 - —
o LA HETDAGEEE WSS sl EL DBIETIVO GENERAL ES UNA RESPUESTA COMERENTE ¥ ARTICULADA AL PROBLEMA IDENTIFICADO sl
SE IDENTIFICAN LAS ACTIVIDADES ¥ LOS INSUMOS REQURIDDS PARA GENERAR LOS - e s
PROODUCTOS DEL PROYECTO sl LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS 50N MEDIBLES ¥ CUANTIFICABLES 5l
AL CONNTRASTAR LA ALTERNATIVA DE SOLUCION SELECCICNADA CON EL PROBLEMA LA DEFICINICION ¥ DISCRIPCION DEL PROBLEMA SE ENFOCA EN AFECTACIONES(SOCIALES, ECONOMICAS Y
IDENTIFICADO ¥ CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS SE ENCUENTRA ARTICULACION Y sl AVGIENTALES) A LA SOCIEDAD(ESTE NO SE DEBE PLANTEAR COMO LA AUSENCIA O FALTA DE LAS CONDICIONES[ I
COHERENCIA ENTRE TODOS LOS ELEMENTOS ANALIZADOS DESEADAS 0 SOLUCION
LA LOCALIZACICH DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION ES COHERENTE CON LA UBICACION 3 LA INFORMACION REGISTRADA EVIDENCIA UNA RELACION LOGICA ENTRE EL NOMBRE, EL OBJETIVO GENERALY|
GEOGRAFICA DE LA POBLACION CBJETIVO DE LA INTERVENCION PROGRAMA EN EL CUAL SE CLASIFICA DEL PROYECTO e
TA LGCALLIZACION DE LA ALTERWATIVA DE SOLUCION SELECCIONADA ES EL RESULTADO DE 5l LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ES MEDIBLE s
UN PROCESD DE ANALISIS BAJD CRITERIOS TECNICOS
EL SECTOR O UNIDAD TERRITORIAL ENTREGA SOPORTES ADECUADOS OLJE DEMUESTRAN QUE sl LA MAGNITUD DEL PROBLEMA ESTA DIRECTAMENTE ASOCIACA CON EL PROBLEMA PLANTERDO sl
LAOPERACION DEL PROYECTO ES SOSTENIBLE EN EL TIEMPO
SIEL ICr CUNS05 PARA T TTSE FORVLL LETAMENTE E 51
CLUYE LOS BIENES ¥ SERVICIOS PARA USTED ES CLARA LA CUANTIFICACION DE LA POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA Y DE LA &
OBLACION OBETVD
PESO % DE CADAPREGUNTA  NUWERO DE FREGUNTASFOSITIVAS  TOTAL FUNTAJE POBLACION 0B




e i il SE IDENTIFICO CLARAMENTE LA UBICACION DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION 8
MATRIZ DE VIABILIDAD ECONOMICA
PREGUNTAS DE CHEQUED
AL CONTRASTAR LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS CON LAS CAUSAS DEL PROBLEMA, EXISTE UNA RELACION &
DIRECTA, ES DECIR, EL DBJETIVO ESPECIFICO ES LA CAUSA SOLUCIONADA
T ACANT
£ o%?o?uﬁéfeﬁﬁ:gﬁscgi C;'::‘:;?é;%tbjwoiﬁgoc&é%u P ] CADA PROBLEMA DEL ARBOL DE PROBLEMAS, CONTEMPLA UNA LINICA IDEA ¥ HO UNA NARRATIVA SITUACIONAL ]
SE ESTRUCTURAN LOS COSTOS DETALLANDO LOS RECURSOS QUE SE VAN A INVERTIR EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO, DE TAL FORMA QUE SE GARANTICE SU INTEGRALIDAD sl EL MEDIC DE VERIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO ES UNA FUENTE OFICIAL sl
05 RECURS0S SEMALADOS EN EL COMPONENTE DE FUENTES DE FINANCIACION GARANTIZAN F
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN EL FROYECTO £ ENELAEREE P”“L[g::‘nVUTLE.q?:f()ENDEﬁﬁ;?ﬁé?&?:;ﬂ{zﬁ; EONCADRINOPARNIA st
51 ALGUNA DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO, TIENE ALGUNA DESTINACION
ESPECIFICA EL PROYECTO CUMPLE CON ESTA CONDICION s LADESCRIPCION CEL PROBLEMA EXPLICA i%:;:zl:;;f:ég;:ﬂam DE PROBLEMAS ¥ NO LA SOLUCICN O i
'SE CONTEMPLAN RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO, OPERACICN ¥ SOSTENIBILIDAD DEL g
PROYECTO s LAESTRUCTURA GEL OBJETIVG GENERAL CUMPLE CON LA METODOLOGIA DE LA GUIA DE LOS 7 PASOS{ACCION a
OBJETO+ELEMENTOS ADICIONALES »
E VALOR PRESENTENETO ECONOMICD {VENE)ER SIEERIRARSRT L& REDACCION DE CADA OBJETIVO INICIA CON UN VERBO FUERTE EN INFINITIVG 8
LA TASA INTERNA DE RETORND ECONOMICA (TIRE) ES SUPERIOR A LA TASA SOCIAL DE o P
DESCUENTO & % T80 LAS MEDIDAS DE GESTION O LA CONTRIBU:QOsWD!kCﬂ;Dn; E:E;EICGTDO DEL PROBLEMA ES CONSISTENTE CON g
sl
USTED COMPRENDE CLARAMENTE CUALES SON LAS EXPECTATIVAS ¥ LA CONTRIUBUCION DE LOS
INVOLUCRADDS EN EL PROBLEMA o
PESOQ % DE CADA | NUMERO DE PREGUNTAS TOTAL PESO % DE CADA % TOTAL
PREGUNTA POSITNM PUNTAJE PREGUNTA NUMERQC DE PREGUNTAS POSITIVAS TOTAL PUNTAJE  |VIABILIDA
14,28 T 7 100 3.2 : “iian i 96,8 ] %
SATISFACTORIO ES MAYOR O IGUAL A 90 % ALERTA MENOR AL 90 % Y MAYOR O IGUAL A 50 % CRITICO MENOR AL 50 %
META DEL PLAN DE DESARROLLO AL CUAL DA CUMPLIMIENTO PROGRAMADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
odigo del Personalizacion
indicador de Indicador de producto de Indicador de VALOR
producto Producto
Dotacién de mueblas y '"?JW?:EE:; E‘IES?CA:E VY 4
458903400 Sedes dotadas equipos para fortalecer la
ADCORES DE BASE DE LA
gestin territoral i ranscars 100% | §50.00000000
Estrategias para garantizar '"Dmﬁﬁ?fsfgf OELA L 100% ) +
458903003 C fias de de la idad y salud en el
programas y proyectos realizadas | trabajo en los funcionarios NDICADORES DE BASE OE LA
da la administracion META FINANCIERA 100% | $ 119.100.000,00 .
EL PROYECTO ATIENDE A POBLACION VULNERABLE? NO
EL PROYECTO TIENE COFINANCIACION? NO| VALOR QUE COFINANCIARA: |
NOMBRE DE LA ENTIDAD COFINANCIADORA: BENEFICIADOS:
FUENTES DE FINANCIACION
FUENTE CODIGO PRESUPUESTAL VALOR
1.2.4.3.03 - SGP-Propésito general libre inversian 2,3,2.02.02.009.16.09 $50.000.000,00
1.2.1.0.00 - Ingresos corrientes de libre destinacion 2,1.2.02,02.009.16.09 $34,100.000,00
1.3.3.1.00 - R del Bal de libre destinacio 2.3.2.02.02,009.16.08 $35.000.000,00
CONCEPTO DE ELEGIBILIDAD:
EL PROYECTO ES ELEGIBLE FECHA DE ELEGIBILIDAD 2026
EL PROYECTO SE FORMULA, VIABILIZA Y ELEGIBILIZA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO QUE SE PLASMAN EN EL PLAN DE DESARROLLO HACIENDO EQUIPO
POR TAME 2024-2027
RESPONSABLE DE LA EMISION DE LA VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PROCESO: | ELCY CATALINA CARO SANDOVAL ICARGO J JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA
[INSTITUCION O UNIDAD EJECUTORA: ] OFICINA ADMINISTRATIVA
TRAZADOR PRESUPUESTAUCATEGORiﬂ Pt CATEGORIA: POLITICA DE CONSTRUCCLUN DE PAZ. suuclén ai prohlema de las drogas prwen:lonl consumo y salud puh!u:a
By Sl - ol
OBSERVACIONES: Cada ia 0 Unidad & &5 ras| ble de las lecmcas del pruyecbo de la misma manera es rasponsabla da la correcla epacucmn del m|smo y de \.llgllaral en[oque con el
cual fus hido ds acuprdn 3 lss normas lenales vinentes v seain su fuspts da fi
CODIGO BPPIM
R o e B i e D e o P s T e s T Iyl V(] ] s Lo
FIRMAS DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ELEGIBILIDAD:
ELCY CATALINA CARO SANDOVAL
RESPONSABLE UNIDAD VIABILIZADORA Y ELEGIBILIDAD
JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA
Wvrve tame-aravca.g




