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SOACHA, 10 DE JUNIO 2026 +
CTO 0098 DE 2026~

CUENTA DE COBRO K°. 05

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
- NIT. 832.001.794-2 :

DEBE A

/ *’
LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA .~

CEDULA NO. 1.024.508.888 DE BOGOTA D.C.
/'

Vs

LA SUMA DE: {$2 §23.648) DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES NIIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO Mil. PESOS M/CTE. POR CONCEPTO OBJETO: PRESTAGION DE

SERVICIOS COMO TECNICO EN-SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL. CONTRATO -
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025-SUSCRITO ENTRE El. MUNICIPIO DE SOACHA -
SECRETARIA DE SALUD Y, ES.E. MUN[CIF’AL DE SOACHA JULIO CESAR E_ENALOZA 5
PERIODO DE 01 AL 31 DE.J‘ AYO DE 2026“ SEGUN CONTRATO NO. 0098/2026.+

CON:SIKGNAR'A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0550483444780560 DE BANCO DAVIVIENDA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1081567067 FECHA DEPAGO27
DEL MES DE MAYO DE 2026,

4603 bamer
LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
CC. 1,024.508.888 DE BOGOTA D.C.
- DIRECCION: DG 4 D SUR 2C 135
TELEFONQ:314'428 55 88 :
CORREQ: IeidydebraVOSS@gmaii._com
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) INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 10 DE JUNIO 2026

HOMBRES ¥ APELLIDOS:

LEIDY IOHANNA GOMET HIRRERA

HUMERD CONTRATO: - G098 DEL 02

VIGENCIA DEL CONTRATO: |25 DE ENERQ DE 2020 HASTA EL 19 DE JONIO DE 2025
PRORRDGA: , CONA

FECHA OE EIFCUOOH: 41 DEF MAYO DE 20676 A1 31 DE KAYO DE 2026
VALOR INICTAL DEE CONTRATO: $12776.000

VALOR A CORAAR PERIIRO © $ 2523640

OBIETO DEL CONTRATHPRESTACIDN DE SERVICICS COMO TECHICO £N SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COlEC'n\'AS PIC CONFORME AL CONTRATO |NTERADMINISTRATIVO No. 1645 DE 2025

CARACTERIZACION DE LOS TRABAIADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE PLATAFCRMA

PARA EL MES DE B&YD 58 REALIZO, CARACTERIZACIDN SURVEYIZI BN LA

e o e e COHULA§ BARRIO EL DORADO L TOTAL DE 30 CARKCTERIZASIDNES BIEGUTADD
MITIGACION DE RIEBGOS. & y ﬂ@.ﬁﬂ_
o JCAMALIZAR A BERVICICS DE SALUD A LA PORLAZION 4 i b i e : . .m;.:rzés feppongie. comnfdriveffal
2/ TRABAIADORA UE L ECONOMIAPOPULAR Y COMUNTARIA  [Lonn ELIFES DR MAVG fgf,\‘f"éfgf ROk BECUTADO dars/ o7l
SEGUN LA NECESIDADES IDENTIFGADAS. TR RS T ; EXES AR DXORO Wi b
VERIFICAGION DEL PROTOCOLO DE BI0SEGURIDAD A
TRABAJADORES INFORMALES {MEDIANTE CHECK LIST) SIE _ : e comydrivaltal
PLATAS RE MER_CADO - Z0NA DE COMERCIO  UNIDADES DE PARA EL MES DE RAYD SE RER‘JZCL CHEGK LIST OF PLAZA OE MERCADRD, EN EIECLITADD 3 :
TRABAJO AGRICOLAS, 0 DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS FOR 114 COMUNAS BARRID DORADD Y CRISTALINA (EL TOTAL DE 03 CHEK LIST
MLUMICIPIO Y REALIZAR SENGIVILIZACION | DUH?\NTE EL : .
BESARROLLO OE SU OFIGIO.
REALIZAR ACCIONES DF EDUCAGION ENPLANDE PARAEL MES DE MAYO 5E REALIZO, EDUCATION EN LE RIGAURTE .e-suf:r-wm)mof_n
SIEMERGENCIAS Y REQUISITOS NECESARIDS PARA LA ATENCION [ESTUDIANTES , LABORAL RARRIO DORADG CON TRADAJADORES INFGRMALES EIECUTADOD
BE ESTEENLAS [ Eh LA COMUNS & EETOTALDE INTERVENIDOS 107
. ! ! PARA EL MES DE MAYC SE REALIZD, SENCIVILIZACION SOBRE L4 PREVENCION
SENGIVILIZAR A LOS EMPLEADORES , PADRES , COMUNIDAR 1 ERRADICAGION DEL TRABAID INFANTEL ¥ LA FROMOSION DEL TRASAIO
S|EDUCATAVA SOBRE LA FREVENGION Y ERRADICACIONDEL.  PROTEGIDO, BN LA | E, LINPECUN Y COMUNITARID FERIS NE SERVICIOS LA EIECUTADO
TRABAJD IFANTIL Y LA PRONDGION DEL TRARAIO PROTESIOOICRISTALINA ¥ CLET| | £ COMPARTIR ¥ BLAZA D MERCADD BAN MATEG
. COMUNAB-54 TOTAL INTERVENIDDS 150 :
SENC!\HUZA_R ALDE TRASAIADDRES DE LAETONDMIA
POPULAR ¥ COMUNITARIA QUE SE ENCAUENTRAN VINGULADS o
EN ACTIVIDADES DE MIHERIA U OTROS PROCESOSO % . — - ;
PRADUCTIVGS EGALES SORRE LOS FACTORES DE RIEsG0 A | A EL MES DENAYO NO 5E REALIZO, PERD $E ESTUVOEN DISCGRCION EJECUTADO NfA
LOS QUE SE ENCUERTRAN EXPUESTOS POR 5U ATTIMIDAD
LABORAL Y LOS MECANSHMOS DE PREVENCION
. ; ; PARA ELMES DE MAYQ SE REALIZS, LA EDUCACION DE RIESGOS LASORALES
B o EChES DE IOTMACION Y EDUCACION PARALA |1t L COMUNA G BARRIO EL UORADOD EL TOTAL OF 32 TRABAIADORES DE © BIEGUTADO
." " ECONOMA POPULAR ¥ COMUNITARIA INTERVERIDGS
-« r .
PESARROLLAR JGRNADA DE EDUCACION A TRABMADORES DE | 5.0, 51 1ips D MaYS ST REALIZG, LA EDUCACION GON EXPORISIEH A
LA ECOROMHA PORULAR ¥ SOMUNITARIAOENTIFICAOAS CON 4 ey ancing GANCERIGENAS Bt LA COMUNA® BARRIG EL DORADS L ;
BEXPGSICION A SUSTANCIAS CANCERISENAS [TALLERES DE | Lrar ) 0o e Toann 1ADORES DE ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA. BIRGUTADS “-fﬁ?fwl—n-w‘“—a”ﬂm?—@
MANTENIMIENTO BE FRENOS, CONSTRUCCION, SALON DE IRTERVENIDAS 2 : o i : ¥ AROTYrErEm
BELLEZAS MINAS Y CANTERAS ENTRE OTROS, FERVE
DEUNBIR INFORMACION EN SALAS DE ESPERA Y OTROS : . _ ;
£3PACION DE LA IPS DEL WUNICIPIC, SRBRE DERECHOALA - |PARA ELIES DE MAYG S5 REALIZS, SOLICHUS A IPS GAN LG BN S Ettpsolfdiee sogle domizisfo
ATENCION EN SALUD POR ACCIDENTES RELACIGNADOS CON  JARTICULACION CON SECRETARM DS SALUD TOTAL 01 IS0 IaeryeR
EL TRATAIO A LA PORLACION GENEBRAL.
APOYAR ACTIVIDADES OF SENSIBILIZACION REPEGTODE LA 1oapy 1 sy ne miav(s SEREALIZO, L SEASIOILIZACIGN SG- RIESGOS
AFSLIACION AL SISTEMA GENERAL DF RIESGOS LASORALES EN s
10 LABORALES | EM LA COMUNA 6 BARRIC £l JSRADS EL TOTAL DE 32 EJECUTADD
108 TRAGAJADORES.0C LA ECONGMIA PORULAR ¥ " TRABAJADORES DE ECONOMIA PORULAR ¥ COMUNITARIA INTERVENIDOS
COMLUNITARIA EN EL MARCO DE LA LEY 1552 dg 2012 "~ T i et
REALIZAR £ DILGERCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL OE LA BASE N
1{CE ACCIONES COLECTIVAS, QARANTIZANDD LA TOMA DF DATG i géﬂgggﬁg&gé‘;’;ﬁgm DUIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA SJECUTADD
ki EL REGISTRO CON CALIDAR o & % i
REALIZAR LA ENTREGADE INFORMACION EN MEDIO FISICOY 15404 21 s bE 1AY0 SE REALIZG L ENTREGS DE INFORIAGION 1 MaD10
MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIGHE EL ENLACE . =
o) : L FISICOY MAGNETICG EN LOS TIEMPOS QUETNDIAUE EL ENLACE CPERATIVO ¥ EJECUTALD
OPERATIVO Y L. SUPERVISOR OEL CONTRATO DE AcugRDo  [FI°1=0 Y MASHETIOO ELDS TE
CON CADA UNA DE LAS OBUIGACIONES :CUNTRACTUALES
. REALLZAR LA ENTREG& DE LACUENTADE CGSRO DE MAKERA [PARAELMES DE MAYO SE REALIZG LA ENTREGADE LA CUENTA DE CORRGLEE
. 13OPORTUNA Y COMPLETA, EN LGS TIEMPSS QUE INDIGUE EL MANERA OPORTUNA Y TOMPLETA, ENLOS TIEMPOS OUE (NDIGUE 21 EHLACE EJRCUTADD
ENLACE DPERATIVO Y 8L REFERENTE OFERATIVO ‘f' SUREFERENTE
UNAVEZ ENTREGADO EL INFORME DF ACTIDADES 145
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE ﬁﬂgs' drim_g_lﬁ
14{OPERATIVO, ¥ LA REFERENTE DF ARGYO DEL EQuiro pic v L |FARA BLMES MAYD S5 DE""“HRDLLO LAACTIVIDAD E B2 CONTRATO EIECUTARD

SUPERV|SOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVG TRAMITE

DE LA CUENTA DEL EQIAPD PiC DEL CONTRATO 1648 DE 2028

LORARGLS,

QIME Dix wd wd







CARNE Y GTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS

REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPDS BIOMERDICOS, CHAGUETAS)

PARA EL MES DE M_F\'fa NO DESARROLLD LA ACTIVIDAD YA GUE NGO A

T5{PARA EL CUNPLIMIENTO DE LAS AGTIVIDAGES DEL CONTRATO, ! |EFECUTADD MR
UNA VEZ FINALICE EL MISMD, EN CASQ DE PERDIDA Y0 DARD |7 NALIZATE EL CONTRATO 0082026 _ -
DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER POR LOS MISHOS
AL FINALIZAR LA EJECURION DEL CONTRATO, DSHERA ; :
ENTREGAR INFORME FINAL GONSOLIDAGK QUE CONMTEMPLE A . . :
16| TODAS LAS ALTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EIECUCION E@ﬁ%ﬁgifiyﬁ;ﬁﬁg Eéii’é?g#‘-c’ bR ARTIOAR A OUEREA EIECUTADD MiA
. |DE ACUERDD CON LA LINEA TESNICA GENERADA POR EL : S
BUPERVISOR DEL CONTRATO,
REALIZAR EL DIIGERCIAMIENTO DE LAINFORMAGION DE LAS  |PARAEL MES DE MAYO GE REALIZS L DLIGEHCIANIERTO DE 1A - 2 i 2
17| ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS BLATAFORMAS Y FORMATOS |INFORMACIGN D LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS ¥ i btps/fdrive geaele cotn/ drive, fo
FROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR Fi SUPERVISOR DEL FORMATOS PROPUESTOS Y BOCIALIZADGS POR . SUPERVIEOR BEL SUEROD dees/ UG BrwOh RGOS Gay
CONTRATO, |zosTRATE. AT g
REALIZAR ¥ ENTREGAR LA FIGHA METODOLOGICA DE PARA £1, MES DE MAYG REALZO ENTREGAR DELA FIGHAS METODOLOSICAS Bitns/feirive.google som/irive/fol
1B PLANEATION DE LAS ACTWIDADES BE INFORMAGIGH, DE PLANEACIGN DE LAS ACTIVIADES DE INFOIRMACIIN, ERUCATION T EJECUTADG

EDUCACIIN ¥ COMUNICACIAN A CESARROLEA

COMUNICHCION A DESARROLLAR

Jewy Gomez

LEIDY JOHANNA GOMEZ HEBRERA

CC 024502888 DE BOGOTA NG,

TELEFONG: 3144285856

EMAIL; feidydobravoSaEameil.com

APOYC ENLACE CPERATVO PIC
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LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E, MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

ot

El {la) seftor (a) LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.024.508.888 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo
+de la ceriificacion del contrato de prestacidn de servicios No. 0098:2026; “cuyo objeto
contractual es ‘PRESTACiON DE. SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD.
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 16489 DE 2025" .~

‘Qué, Ia referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Pian
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretarfa de Salud de Soacha revisé tas
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitio et valor
global para fa factura del mes de MAYO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde’
al perfilt de TECNICO SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.523.648 ; para el periodo
DEL 01 DE MAYO DE 2026 AL.31'DE MAYO DEL 2026, periodo durante e! cusl ejecuté el
objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi fo soportan.los cuales reposan en la NAS-
INTRANET v el flSlCO en ef archivo correspondiente

Soacha junio 10 de 2026,

| - JULIE ALEXARERA VENEGAS | -
ENLACE OPERATIVO DEL PLANDE INTERVENCIONES COLECTIVAS |

ELABORADO POR . REVISADO POR ' APROBADO POR

Refarente Gestion documental - Referente Calidad . . Gerante







E.S.E. MUNICEPAL DE SOACHAJULEO CESAR

AAAAAA

é‘é‘é&%‘é?‘ PENALOZA
MACRGPR&)CESD: APOYD z o CORIGO: A-JURCON-F 005
: Formato

PROCESO: GESTION JURIDICA CERT!FICACION RE SUPERV!S?@N CONTRACTUAL VERSION: 01

= PERSONA NATURAL : :
SUBPROCESO: CONTRATACIGN C FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A} CONTRACTUAL DELAE. S E. MUN!CIPAL DE
SOACHA JULIOC CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA, identificado con Céduia de
: Cludadansa N° 1. 024 508.888, e;ecuto fa Prestacson de Semczo segun contrato No

DE MAYO DE ébzs durante el cual ejecuto el ob;eto contractua! pactado y las
obllgacmnes del mismo de. acuerdo con el informe del contratista y los documentos_

que asi lo soportan.

Durante el periodo. de gertificacion, el contratista ejecuté el 99% de las actividades

asignadas para la mefa, por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.523.648 DOS M;LLQZES QUINIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CUARENTAY OCHO
MIL PESOS M/CTE <

Soacha, 10 de junio del 2026

| ;BIJDLLM "'3@1@ i
NNE MARCELA BELLO R.

JEFE OFICINA ASESORA DE PLlNEAG!ON SUPERVISORA

R
| \\ 1N\
EXANDRA VENEGAS

ENLACE OPERATIVQ PIC- APOYQ A SUPERVISION

'ELABORADOPOR ' " REVISADO POR | APROBADO POR

. Referente de Calidad
Gerente

Subgerente Administrativo vy
Financiero .
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"E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

REPRESENTANTE LEGAL

- NG s CESAR PENALOZA
[ Pefialoza : ' ; .
MACROPROCESQ: APGYO Formato: OC&DiGO: A-JURCON-F
PROGESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  [versioni o7
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL ' ' '

' {FECHA DE ELABORACION 10 DE JUNIO 2026
CONTRATO No, 0068-2026 - 7 '
CONTRATISTA LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA -
REPRESENTANTE LEGAL NIA
IDENTIFICACION NIA

IDENTIFICACION

1.024.508.888

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION ~DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC|
CONFORME AL CONTRATO ENTERADM!NISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DENICIO

26/01/2026

FECHA DE TERMINACION

19/08/2026

DURACION'

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E

PUEDA EXCEDER EL 19 DE JUNIO DE 2026 =

BPRORROGA: A

VALOR DEL CONTRATO $15.776.000

INICIAL

VALOR ADICION 50

VALOR TOTAL DEL CONTRATO _ [$12.776.000 7 :
PERIODO FACTURADO DEL 07 DE MAYQ,2026 AL 51 DE MAYO 2026 -
VALOR A GIRAR 52523698

_UGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL :

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista egjecuta las obligaciones contractua!es especificas
celacionadas en ef informe de actividadss que presenia con su cuenta.de
cobro y. cuyas evidencias reposan en ef Drive dispussto para tal fin.

ELABORADO POR

REVISADO PCGR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y
Financiern

Referente da Calidad Gerente

INICIO DE EJECUGICN EN EL SECOP i, SIN QUE DICHO PLAZG]. .







Julio Cesar
Penaloza

E.S. E MUNECEPAL DE SOACHA JUL!O
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYQO

Formate

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION -

_NATURAL

CODIGO: A~JURCON-F
002

INFORME DE SUPERVISION

VERSION: 01

CONTRACTUAL PERSONA

FECHA: 261112021

OBSERVACION

El conlrahsta anega p!amtia de segundad social N° 108156706‘? pagada ei

cuenta que el contratista ejecuto eI 99% da las actividades. cormspond;enles ala
meta de mes do MAYO2026 que sk establecid por secretaria de salud. De acuerde
con la ceflificacidn de actividades emitido por el Enface Operativo Julie Alexandra
Venegas Dominguez, dende autorizan e} pago de fa suma carrespondienta al valo
a girar estipulado para el periodo centificads y conforme al cuadro valores pago mes
MAYO / 2026 perfiles PIC, correo elecirénico enviado por Francy Mamanchg Cuarén
fider APS de ia Secretaria de Salud de.Soacha, valor autorizado por ek mismo,
tenlendo en cuenta ¢l valor disponible &n el contrate de la contralista.

INFORMACION PLANILLA DE SSS

iBC:

$1,750,008

NO. DE PLANILLA;

1081567067

VALOR PAGADO PENSION:

$280,200

VALOR PAGADO SALUD:

$218,900

VALOR PAGADO ARL:

%42,700

RELACION DE PAGOS

NOWMBRE ¥ CARGO DEL

VALOR CONTRATADO

T $12.778.000

VALOR PAGADO A LA FECHA

$8.432.000

VALOR A GIRAR

$2.523.648

SALDD POR EJECUTAR

$1.820.352

SUPERVISOR (E)

IVONNE MARCELA BELLO R. _
' JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEAGION

FIRMA SUPERVISOR

Leaoume

f%eihj | /L.

NOMBRE Y CARGO DEL

JULIE ALEXANDRA VENEGAS

SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO P APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR \@&
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerante Administrativo y
Financiery

Referentz de Calidad

Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APQYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANC

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

10 DE JUNIO DEL 2028

o

NOMBRE DEL. EVALUADO

'LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA =~

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUAQO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE.INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.|.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 -

3

NOMBRE DEL SUPERVISO R. DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLOR.

CR!TERIOS BE EVALUACION

La puntuacidn de la evaluacionesde1a§
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo’

.PARAKMETROS DE EVALUACIéN

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:
Cumple los tiempos en los que debe Ejecutar sus gctividades, segin
corresponda a lds agendas programadas, atencidn a. usuarios :ntemos
externos, al pubhco en generai

0.8

Asiste aporlunamente a
todas las actividades

cenvocadas
L Asiste 2 las reuniones y aclividades convocadas,
2 ' Oportunidad v Calidad en la antrega do productos y tareas asignadas
Entrega cuando le es-solicitado tos praductos. Bia
21 Entrega con calidad los productos dervados del oump!im:ento de sus | '
actividades confractuales .
3 Relaciones interpersonales: Es buen compaficro yio lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
34 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparie sus conocimientos cosn los demas . ‘ -
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide ’
_ favores y da "Ordenes” de una manera correcta)
34 . o .
: Aplica las normas de cortesia gue deben regir las refaciones en la entidad
4 Conocimléntos para sjecutar sus actividades: Cumple adecuadamente §
y .en aplicacién de las nermas, los PIOCESOS ¥ procedimienws sus _ Diigenciar las acta de
actividades. 0.3 mangra-clara, complela
44 $e esmera por capacilarse’y actualizarse en el cumplimiento de las . ¥ con hallazgos claros
mismas.
: Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimeania,
5 presentacién personal & higiene socializados en Ia Circular 005 de 13 de

febraro de 2025,

0,4

ELABORADOPOR REVISADO POR

* APROBADO POR

Referente de Talenta Mumana
Aeforente Gostidn Dudumental

" Reforante de Calidad

Gereate
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

.MACROPROCESC: APOYQ

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANG :

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODRIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento do tos ‘parﬁmetros establocidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
& Usa los elementos de proteccitn personal, )
Bt Hace bugna disposicion de los residuos que genera 04
s._z Desarrolla ias actividades. de acuerdo con jos progedimientos de trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionsles como chaqueta y
camé, cumpliendo los pardmetras establecidos
7 Conocimientos de la empresa; Contribuye con el conocimienio de la
plataforma estratégica institucional. {Misién, vision y valores corporativos)
de la empresa. i 04
7.1 Asume una posicidn-de perfenencia, respeta v aliende con voluntad fas t
[ indicaciones y érdenes de sus supsrvisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo )
8 Atencion at cliente interno y externo: Realiza sus aclividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios intemos y :
extemos : : s 04
81 . f .
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefio y compromiso .con el sistema de gestidn Integral. &
conlratista aplica los procedimienins del Sistema de Gestidn Integral _
{Calidad, Seguridad y Salud en ef trabajo ¥ amblental) 04
91 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada v e
evidencia su compromiso con la () polilica {s), cbjetivos de la empresa y
otros. : :
10 Cumplimiento de actividades y responssbilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0.4
de {as actividades y deberes asignados en [os fiempos requernidos.
TOTAL = Sumateria de los parametros evalusdos 4,1
% Evaiuaclidn ejacucién contractual: puntajede 125
SOBRESALIENTE: 4.1a50 ‘
SATISFACTORIO:  3.024.0 SUBRESALIENTE
NO SATISFACTORIO: 0329

ASPECTGS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acclones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

Jewy ovez o fRelts K.

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA IVONNE MARCELA BELLO R,
: ) SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Reforente de Talonta Humano

Gestlin D feferente o Catidad
e

Gerenta







Fecha: miércoles, 17 de
E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR:; 22311

] J‘uljoACé;se;r ’
Peiialoza

i.i_‘:‘sta_do: : Caonfirmado

~ Fechade laCXP: 17/06/2026
- Tercaro: . Cédula de ciudadania- 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
ProveB_dOr: 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
Cueﬁta contable; 24805501 - SERVICIOS
: Disponibitidad: 282 Compramiso: 308 Obligacion: 2084
- Factura: DS0000D15498 Facha: 17/06/2026 Plazo:
Vator: : $2,488,412

junio de 2026

Valor en letras: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS CON CERO CTVS MiCte.

PIC

PRESTACIGN DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1849 DEL 2025
PAGO MES MAYO DE 2026

CONTRATO 2025 No. 098

' Detalle compromiso:  Contrato No. 098 Pago servicio como técnico salud ocupacional segiin conirato interadministraivo No, 1649 de 2025

Observaciones:

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
: _ Cuenta contable Base Centro de egstos !Naturaleza Valor
124 _ 73130210 - HONORARICS - PIC Debito $2,623,648.00 /
078 © 24362709 - SERVICIOS (RETEICA} 10 X ML §2,623 648.00 Credito $25,236.00
CUOTAS
N® Cuota Fecha de vencimiento Valor
] 17/05/2026 $2,498,412.00
deigo ¥ normbre del rubro Codigo ¥ nombre del tipo de gasto ) Valor
§0.00
el
ELABORO; ~ JOSE cﬁqﬁﬁwﬁeomsz
Pagina 25/64
- Reporte: PGRPOxP i Lzeario: AD79208415

LICENCIADIO A: [



Fecha Actual ; miéreoles, 17 junio 2028

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZ

# Pefialoza 832001794 '
OBLIGACION .
2084
Estado: Confirmado
Fecha: 17/06/2026 12:56;05 PM
ChP: 262
RP: 308
- Tercero: 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
Documento: DS0000015488
PIC i
Ob . . FPRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1848 DEL 2025
SerVaciones:  paGo MES MAYO DE 2026
CONTRATC 2026 No. 058
RUBROS
Cadige Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CONTRATO 001 - RECURSOS 124 - GASTOS BE e o
12.4.5.02.09.02 NTERADMINISTRATIVO PIC  [CORRIENTES S PERACION SR2.523,848.00 50.00 $0.00 © $2,523,548.00

Total Obligacion ;

Nambre reporte ; FSJRPGOBHQ{-]CEL'J!'E

LICENCIADD A [ES.E MUNICTRAL DF 8040

$2.523.848.00

§2,523,648.00

pégina 26/64

Ls1ano: ADVE208415



AT U v FAVFAL ]

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA - Documento No.: 1024508888

I LLTTTOLTELL WY

DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MII, CUATROCIENTOS

DOCE PESOS CON CERO CTVS M/Cte,

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 30 junic 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000024348

Pégina 1/1

Consecutivo ¢ 000000000024348 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso ; 30/068/2026 10:59:26 a. . Valor : $2,498.412,00
Beneficiario 1024508888 GOMEZ HERRERA LEIDY JOHANNA

Detalle : Egreso Geperado por la Dispersion 00000001302 Numero Natz: 00000001302

Valor en Letras

M/Cle.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 06/30/2026 Impuesio X Mil
DETALLE DEL MOVIMIENTQ
CONCEPTO TERCERQ CUENTA DEBITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 1024508388 11100630 $0,00
COMODIN 1024508888 24905501 $2.498.412,00
Egreso Generado por la Dispersion 80000001302 i
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura

DSO000015498 $2.498.412,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso
CONTRATO :
2137 20260630 24.5.02.09.02 INTERADMINISTRATY CCL - RECURSOS
i CORRIENTES

: BENEFICIARIO

DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS CON CERQ CTVS

$ 0,00

CREDITO
$2.498.412,00

$0,00

Valor

Valor

$2.523.648,00

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERQ RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2}






DA/IVIENDA

Comprobénte de Pago

02/7/20286 - 810}

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA S0CTAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SQACHA JULIO CESAR PENALOZA

e e | S
Cuenta Origen de los Fondos  TRADICIONAL - 550002300365778 |
Fecha del Pago so/06/2026 )
Hora del Pago 08;55 o ” o b
Detalle Proceso de Pago

" Nit Destina 1024508888 Referencia 0000000000000000
Nombre ............... 0”6 ............ N - i
Producto o Sewig§2 Pestino ''''' 488444780560Ent!dad destin; IIIII DAVIVIENDAN_

Valor

$ 2.498.412,00 Estado

Pago Exitoso







