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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2026

Señor (a)
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9053703
Coordinador de formación profesional
Despacho Regional Atlántico 
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual mes de julio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9053703

AFIFE YABER PEREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.726.496 de Barranquilla, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formación profesional regional Atlántico, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de CINCUENTA Y DOS 
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($52.341.729).
esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago en el 
mes de enero valor por $1.427.502,00, Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2026 por valor de $4.758.339,00 y un último pago en el mes de diciembre por valor de 
$3.330.837,00.
Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompañar las actividades 
relacionadas con la Formación profesional y la política de competitividad y desarrollo 
tecnológico productivo en la Regional, articulando los centros de formación de la
regional.
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Monitorear y hacer seguimiento a 

la ejecución del Plan de 
Actualización de Catalogo y al 
registro oportuno de la 
información asociada a la gestión 
de permisos requeridos para la 
oferta y ejecución de programas 
realizado en los centros de 
formación adscritos a la regional. 

Actividad no ejecutada en el mes.

2 Apoyar el monitoreo y seguimiento 
a la ejecución de los programas de 
formación, a la adecuada 
programación de grupos (fichas) 
ambientes, entrega oportuna de 
materiales y programación de 
instructores.

* Seguimiento - Caracterización Fase II -
III Convocatoria Presencial 2026

* Seguimiento etapa lectiva: se remitió 
los avances a corte de 30 de junio, 
correspondientes a la gestión realizada 
por los centros de formación en cabeza 
de cada uno de los sus coordinadores
académicos, correspondiente a cada 
programa de formación en los siguientes 
escenarios: 

Aprendices en grupos con estado "En 
Ejecución (Con RAPs NO aprobados)
Aprendices en grupos con estado "En 
Ejecución"(Con estado diferentes a 
"Formación")
Último Trimestre de Etapa Lectiva (Con 
más del 30% de RAPs de Etapa Lectiva 
por evaluar).

* Se realizó seguimiento al 
comportamiento de las matrículas 
correspondientes a la II Oferta Virtual 
2026, durante la jornada de monitoreo 
liderada por la Dirección General, 
verificando el avance y consolidación de 
las matrículas reportadas para cada 
centro de formación de la regional.

* Se realizó seguimiento al 
comportamiento de las matrículas 
correspondientes a la III Oferta Web 
2026, durante la jornada desarrollada 
entre el 6 y el 17 de julio, con el fin de 
monitorear el avance diario del proceso 
de matrícula y su evolución durante el 
período establecido.

Correo electrónico 
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* Gestión realizada en el marco del 
CONPES 4144.

* Se envió correo a Roxana Porto sobre 
el Seguimiento E.L. Escenario 2 -
Aprendices en Estado Ejec RAP no 
aprobados (27 aprendices).

3 Gestionar el registro y la 
aprobación de la oferta de 
programas de formación de los 
centros adscritos a la regional, en el 
aplicativo, analizando y asistiendo 
de manera adecuada y oportuna a 
los centros adscritos a la regional 
en lo relacionado con el 
tratamiento en el aplicativo SOFIA 
plus de los paquetes nuevo modelo 
de operación del área. 

Se brindó orientación y 
acompañamiento desde la Regional en la 
atención de casos particulares 
relacionados con el proceso de 
inscripciones, incluyendo el 
restablecimiento de contraseñas, la 
actualización de documentos de 
identidad y demás situaciones que 
requerían soporte en el proceso. 

Correo electrónico 

4 Apoyar la gestión de la aprobación, 
ejecución, seguimiento y reporte 
consolidado del plan nacional de 
bienestar al aprendiz según las 
orientaciones definidas.

Actividad no ejecutada en el mes. Correo electrónico. 

5 Apoyar en la estructuración de 
informes de seguimiento a la 
ejecución de proyectos del sistema 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación de la 
regional.

N/A

6 Realizar el seguimiento y el análisis 
del reporte de las necesidades de 
capacitación y de ejecución de 
acciones de formación, inducción y 
reinducción y demás estrategias 
orientadas al fortalecimiento de las 
competencias técnicas, 
pedagógicas y básicas de los 
instructores de los centros de 
formación que pertenecen a la 
regional. 

* Se gestionaron y atendieron los 
diferentes correos electrónicos recibidos 
relacionados con los cursos de la Ruta 
Pedagógica, brindando orientación y 
respuesta oportuna a las consultas 
presentadas.

* Se envió correo de cierre al proceso de 
Convocatoria Estrategia Semillero de 
Instructores - Liderada por la Regional.

* Se apoyó el seguimiento a la entrega de 
los anteproyectos de los Productos 
Técnico-Pedagógicos.

* Se apoyó la planeación de la reunión 
con los integrantes del equipo Técnico 
Pedagógico, programada para el mes de 
julio.

Correos electrónicos.

Correos electrónicos 

Correos electrónicos 

Correos electrónicos 
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* Se apoyó la organización del archivo 
correspondiente a los Productos 
Técnico-Pedagógicos de vigencias 
anteriores.

7 Asistir a la totalidad de las 
reuniones y demás jornadas que se 
adelanten o sean requeridas, así 
como brindar respuesta diaria y 
oportuna a las comunicaciones 
recibidas.

* Reunión Aval III Oferta Titulada 
Cerrada con los Centros de Formación.

* Subcomité de Gestión y Desempeño y 
Mesa Técnica SIGA Regional I y II 
trimestre 2026.

* Se asistió a la reunión organizada por 
el Grupo de Relaciones Corporativas, en 
la cual se socializaron los lineamientos 
del Programa de Formación Continua 
Especializada 2026.

* Reunión a con los instructores Ricardo 
y Heiner con el fin de resolver dudas 
sobre el desarrollo de programa para 
medir los indicadores o escenarios de 
etapa lectiva y productiva para la
Regional Atlántico.

Correo electrónico 

8 Las demás que sean asignadas y 
que tengan relación con el objeto 
contractual.

*Se realizaron todas aquellas asignadas 
por el Coordinador de Formación 
Profesional.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9507414606 de la planilla, operador aportes en línea y periodo junio de 2026. (Decreto Ley 
2106 de 2019 Decreto Ley Anti- ).

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente, 

Firma
Afife Yaber P.
Contratista
C.C. No. 32.726.496

Recibí a satisfacción:
Firma

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato No. 9053703 de 2026
Coordinador de formación profesional.














