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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2026

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9053703
Coordinador de formacidn profesional

Despacho Regional Atlantico

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes de julio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9053703

AFIFE YABER PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.726.496 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formacidn profesional regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($52.341.729).
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago en el
mes de enero valor por $1.427.502,00, Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de $4.758.339,00 y un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de
$3.330.837,00.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompanar las actividades
relacionadas con la Formacidn profesional y la politica de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo en la Regional, articulando los centros de formacién de la
regional.
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Monitorear y hacer seguimiento a
la  ejecucion del Plan de
Actualizacién de Catalogo y al
registro oportuno de la
informacién asociada a la gestién
de permisos requeridos para la
oferta y ejecucion de programas
realizado en los centros de
formacidn adscritos a la regional.

Actividad no ejecutada en el mes.

Apoyar el monitoreo y seguimiento
a la ejecucion de los programas de
formacidn, a la adecuada
programacion de grupos (fichas)
ambientes, entrega oportuna de
materiales y programacion de
instructores.

* Seguimiento - Caracterizacion Fase Il -
Il Convocatoria Presencial 2026

* Seguimiento etapa lectiva: se remitid
los avances a corte de 30 de junio,
correspondientes a la gestion realizada
por los centros de formacidn en cabeza
de cada uno de los sus coordinadores
académicos, correspondiente a cada
programa de formacioén en los siguientes
escenarios:

Aprendices en grupos con estado "En
Ejecucion (Con RAPs NO aprobados)
Aprendices en grupos con estado "En
Ejecucion"(Con estado diferentes a
"Formacioén")

Ultimo Trimestre de Etapa Lectiva (Con
mas del 30% de RAPs de Etapa Lectiva
por evaluar).

* Se realizd6  seguimiento  al
comportamiento de las matriculas
correspondientes a la Il Oferta Virtual
2026, durante la jornada de monitoreo
liderada por la Direccién General,
verificando el avance y consolidacién de
las matriculas reportadas para cada
centro de formacion de la regional.

* Se realizdé  seguimiento al
comportamiento de las matriculas
correspondientes a la Ill Oferta Web

2026, durante la jornada desarrollada
entre el 6 y el 17 de julio, con el fin de
monitorear el avance diario del proceso
de matricula y su evolucién durante el
periodo establecido.

Correo electrénico
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SENMNA

N

* Gestion realizada en el marco del

CONPES 4144.

* Se envid correo a Roxana Porto sobre
el Seguimiento E.L. Escenario 2 -
Aprendices en Estado Ejec RAP no
aprobados (27 aprendices).

Gestionar el registro y la
aprobacién de la oferta de
programas de formaciéon de los
centros adscritos a la regional, en el
aplicativo, analizando y asistiendo
de manera adecuada y oportuna a
los centros adscritos a la regional
en lo relacionado con el
tratamiento en el aplicativo SOFIA
plus de los paquetes nuevo modelo
de operacién del area.

Se brindé orientacion %
acompafiamiento desde la Regional en la
atencién de  casos particulares
relacionados con el proceso de
inscripciones, incluyendo el
restablecimiento de contrasefas, la
actualizacion de documentos de
identidad y demas situaciones que
requerian soporte en el proceso.

Correo electrénico

Apoyar la gestion de la aprobacién,
ejecucion, seguimiento y reporte
consolidado del plan nacional de
bienestar al aprendiz segun las
orientaciones definidas.

Actividad no ejecutada en el mes.

Correo electrénico.

Apoyar en la estructuracion de
informes de seguimiento a la
ejecucioén de proyectos del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de la
regional.

N/A

Realizar el seguimiento y el analisis
del reporte de las necesidades de
capacitacion y de ejecucion de
acciones de formacién, induccién y
reinduccion y demads estrategias
orientadas al fortalecimiento de las
competencias técnicas,
pedagdgicas y basicas de los
instructores de los centros de
formaciéon que pertenecen a la
regional.

* Se gestionaron y atendieron los
diferentes correos electrénicos recibidos
relacionados con los cursos de la Ruta

Pedagdgica, brindando orientacién vy
respuesta oportuna a las consultas
presentadas.

* Se envid correo de cierre al proceso de
Convocatoria Estrategia Semillero de
Instructores - Liderada por la Regional.

* Se apoyo el seguimiento a la entrega de
los anteproyectos de los Productos
Técnico-Pedagdgicos.

* Se apoyo la planeacion de la reunién
con los integrantes del equipo Técnico
Pedagodgico, programada para el mes de
julio.

Correos electrénicos.

Correos electrénicos

Correos electrénicos

Correos electrénicos

GCCON-F-087 V1




®
SEMNMA

N

* Se apoyd la organizacion del archivo
correspondiente  a los Productos
Técnico-Pedagdgicos de  vigencias
anteriores.

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas que se
adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y
oportuna a las comunicaciones
recibidas.

* Reunion Aval Ill Oferta Titulada
Cerrada con los Centros de Formacion.

* Subcomité de Gestidén y Desempefio y
Mesa Técnica SIGA Regional | y Il
trimestre 2026.

* Se asistid a la reunién organizada por
el Grupo de Relaciones Corporativas, en
la cual se socializaron los lineamientos
del Programa de Formacién Continua
Especializada 2026.

* Reunidn a con los instructores Ricardo
y Heiner con el fin de resolver dudas
sobre el desarrollo de programa para
medir los indicadores o escenarios de
etapa lectiva y productiva para la
Regional Atlantico.

Correo electrénico

Las demds que sean asignadas y
que tengan relacién con el objeto
contractual.

*Se realizaron todas aquellas asignadas
por el Coordinador de Formacién
Profesional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9507414606 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (7) folios.
Cordialmente,

Firma

Afife Yaber P.
Contratista

C.C. No. 32.726.496

Recibi a satisfaccion:
Firma

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato No. 9053703 de 2026
Coordinador de formacion profesional.

GCCON-F-087 V1



EVIDENCIAS MES DE JULIO
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4 Gestion Realizada en el CONPES 4144
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GESTION CONPES 4144 docx
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Cordial saludo,
Nico, te adjunto |a gestion realizada en el marco del CONPES 4144,

Atentamente.

~ Responder * Responder a todos ~* Reenviar
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# Apoyo en el desarrollo del Power Be desarrollado por los instructores del Nodo de las
TIC, para el seguimiento de la etapa lectivay productiva.

% Subcomité de Gestion y Desempefio y Mesa Técnica SIGA Regionally Il trimestre
2026

Subcomité de Gestion y Desemperio y Mesa Técnica SIGA
Regional | y Il trimestre 2026 [ Resumir este correo electronico

T  Este evento ocurrié el Hace 4 horas (Mar 30--- Seguimiento v

Robert Andres Llinas Lastra en nombre de Saily Loaiza @ v

@ Para: y2 mas Vie 26/06/2026 2:18 PM

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 23/06/2036 2:18 PM

O Saily Loaiza ha enviado una convocatoria de reunién.
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# Comportamiento Matriculas - Il Convocatoria virtual 2026
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4 Reporte final de las matriculas - Il Oferta Virtual 2026

Reporte final de las matriculas — Il Oferta Virtual 2026

‘ AFIFFE YABER PEREZ © Responder | € R stodos  Teenvier (B8
Para: egastelbondo@sena.educo lue SNOT/2006 113440

CC: Erika Rojas Sanjuanelo; ndcromero@sena educo, Robert Andres Liinas Lastra

@ Reemwio este mensaje el Jue 9/07/2026 11:50AM, VK¥ COmErsacon

Cordial saludo,

Me permito remitir el resultado final del proceso de matriculas de la 1l Oferta Virtual 2026, una vez culminado el proceso de matricula,
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4% AVANCES MATRICULAS Ill OFERTA PRESENCIAL
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Buenos dias, Robert. Este reporte fue enviado en horas de la mafiana, a través de mensajes internos de WhatsApp, a los Coordinadores de
Gestion Educativa y a los Coordinadores Misionales,
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% AVANCES SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA A CORTE DE 30 DE JUNIO.

RE: COMPROMISO BOGOTA - ETAPA LECTIVA CON CORTE 30 DE JUNIO
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4 Apoyo a la coordinacion de formacion con el descargue de los nuevos programas
aprobados relacionados en la resoluciéon No. 1-01609

RE: Favor descargar disefios curricular es Programas @ publics [ Resumir este correo electronico
LISIO, $1 revise y Nabia unos que aun no estan en ejecucion

Gracias Afife

De: Afife Yaber Pére: <ayperez@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 23.46

Para: Robert Andras Llinas Lastra <rllinasi@sena.edu.co>

- RE: Favor d gar disefos curricular es Programas

Buenas noches,

Robert, comparto el entace de acceso a la carpeta que contiene |os disefios curriculares relacionados en la Resolucion No. 1-01609 de
2026.

24 DISEROS CURRICULARES ROBERT
No. | CODIGD | VERSION NOMERE DEL PROSRAMA CEsERVACKIN
1 L L rar 1 MANTIO DE MONTACARGAS A CONBLISTION ox
ELABORACION DF TENDOS ATESALES TN TILAR VIRTICAL CON
3
| 3] 30 : IDENTIDAD CULTURAL s
3 RI4303 1 INFORMACION TURSTICA BILINGTE e

+ Se asistid a la reunion organizada por el Grupo de Relaciones Corporativas, en la cual
se socializaron los lineamientos del Programa de Formacién Continua Especializada
2026.

RE: REUNION FCE - DIRECCION GENERAL @ rubics (55 Resumie axte cormen electronica

Sl gy bt bt b bt
Gracian,

ALL

O Elabeth Tuberguis Vensgas <otubsrnpssv@uome ofu cos
Enviado ok wemes, 19 de |unio de 2026 309 5. m

Para £nha Rojas Sacguancle suripns@sena edu cox Eylens Wernea Guamds Abnans squumana@seme sty cor, Dlge laneth Gulitrng 3o guet cogutemmi@en etbo.cos, Rotert Ardres Linas Laidra
eriinasi@inra nry coo
Agunto: REJNON 702 - DIRECOON GENERAL

Busrsis tardes extimados Cotrdrmdons.

Desca la Coordinacsdn de Retaciones Carporativas, los invtamos a particoar de Le rewnion de Socsal da bos | l del prog e 7 Y Continua
Cspocalizadn 2026, In cust so desarolism of précimo 29 de jumio n Las 200 pen on el Iescer piso de Combarmngulls Courtry con los . o la D Guneral

Sept da y Gabriela C

! o g nmstir acor dulos que il dicho proceso,

Cordelments,



4 Seguimiento - Caracterizacién Fase Il - Ill Convocatoria Presencial 2026

Re: Seguimiento - Caracterizacion Fase Il - Il Convocatoria Presencial 2026 @ pubiica (2 Resumir este correo electronico

AlenLarmente,

De: Afife Yaber Perez <ayperez@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 25 de junio de 2026 10:29 a, m.
Para: Elinore Biblana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>

Cc: Robert Andres Linas Lastra <rllinasl@sena.edu.co>
Asunto: RE: Seguimiento - Caracterizacion Fase |l - lll Convocatoria Presencial 2026

Cordial saludo,

Eli, de acuerdo con lo conversado, te remito correo en cola, para revision de las fichas pendiente de registrar fase Il
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