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Sefior(a)
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9167333

Coordinador Formacién Profesional Integral

Girén,14 de julio de 2026

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe Poscuenta de ejecucién contractual Mes

junio del afio 2026

Anguie Vanessa Gomez Sandoval, identificado con C.C. 1098632788; en calidad de contratista del CIMI, contrato
No CO1.PCCNTR.9167333 del afio 2026, las actividades desarrolladas desde el 18 junio hasta el 30 de junio

del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Remitir mensualmente al La direccién general ya emitié el | N/A
Profesional de Higiene y | informe de primer trimestre del
Seguridad Industrial de la |plan de trabajo con un
Regional un reporte del avance | cumplimiento de 15% para el
en la ejecucidn de las actividades | Centro Industrial de
del Plan Anual de Trabajo del | Mantenimiento Integral
centro a cargo, frente a las metas | cumpliendo con la meta estipulada
definidas, incluyendo, cuando por D.G, se esta a la espera del
aplique, las acciones de mejora segundo informe del segundo

trimestre.

2 Ejecutar y realizar seguimiento Adjunto 1 registro
operativo a las actividades del | Desde el eje de seguridad y salud en | fotografico
Sistema de Gestion de Seguridad y | el trabajo se realizd solicitud de
Salud en el Trabajo del centro de | cambio de fecha de cobertura de
formacion, sede o subsede | ARL.
asignada, conforme a los
lineamientos impartidos por la | Realicé agenda para encuentro SST
Coordinacion del Grupo de | 2026.

Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.
3 Desarrollar las actividades del Desde el eje de seguridad y salud en | Adjunto 2 registro

eje de Higiene y Seguridad
Industrial que sean requeridas
por la Regional y aplicables al
centro a cargo, de acuerdo con

el trabajo se envio invitacién para
ser compartida por subdireccién de
entro al curso primer respondiente
y uso del DEA.

fotografico

Formato de apoyo no controlado
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los lineamientos institucionales.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se revisaron documentos

para el ingreso del personal a
realizar poda en el Centro de
formacion.

Participe en apertura de la auditoria
interna del Centro de formacién.

Informar mensualmente a la
Coordinaciéon de Talento Humano,
a la Direccidon o Subdireccion del
centro y al Profesional de Higiene
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades
laborales reportados 'y sus
respectivas investigaciones

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se realizd medicién de
indicadores del eje de sst en
plataforma compromiso acorde a
los lineamientos de D.G.

Adjunto 3
fotografico

registro

Administrar, actualizar y publicar
en lugar visible la base de datos de
las brigadas de emergencia del
centro, manteniendo los registros
de las actividades realizadas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Verificar y registrar la entrega de
los elementos de proteccion
personal del centro de formacion,
elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo.

Desde el eje de seguridad y salud en
le trabajo se solicitéd informacién
para realizar ajustes en la
caracterizacién de la matriz de
Elementos de Proteccién personal.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo solicité informacién para
dar respuesta a solicitud de
SINDESENA.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, envié caracterizacién de
Elementos de proteccidon personal
del Centro de formacién después de
realizar ajustes teniendo en cuenta
lo solicitado por D.G.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se realizd solicitud del
soporte de entrega de los

Adjunto 4 registro
fotografico

Formato de apoyo no controlado
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elementos de proteccién personal
(EPP) correspondientes al personal
de servicios generales del Centro
Industrial  de Mantenimiento
Integral, con el fin de dar
cumplimiento a wuno de los
requerimientos establecidos en el
Plan de Trabajo de la vigencia 2026.

7 Verificar las necesidades y el uso | Para el periodo del informe no se | N/A
adecuado de los elementos de | ejecutaron acciones referentes al
brigadas de emergencia, | cumplimiento de esta obligacidon
botiquines y extintores, mediante
inspecciones, v mantener
actualizados los registros vy
evidencias de entrega y
seguimiento.

8 Elaborar y presentar informes | Para el periodo del informe no se | N/A
mensuales de actividades, ejecutaron acciones referentes al
cuando sean solicitados por la | cumplimiento de esta obligacion
Coordinacion de Talento
Humano, COPASST o la
Coordinaciéon del Grupo de SST
de la Direccién General, sin
perjuicio de los informes
contractuales requeridos por el
supervisor.

9 Apoyar las actividades | Desde el eje de seguridad y salud en | Adjunto 5 registro
administrativas relacionadas con | el trabajo realicé socializacion del | fotografico
relacionamientos sindicales, | programa de Inocuidad Con
querellas ministeriales y visitas de | Lineamientos Para Restaurantes y
organismos de inspeccion y | Cafeterias, Lista de verificacion de
vigilancia, asi como las | condiciones inseguras en areas de
inspecciones realizadas por el | preparacién de alimentos, formato
Grupo de SST de la Direccion | GOR-F-041.

General y el COPASST.

10 | Actualizar mensualmente la matriz | Para el periodo del informe no se | N/A
de identificacion de peligros, | ejecutaron acciones referentes al
evaluacidn y valoraciéon de riesgos | cumplimiento de esta obligacion
del centro de  formacidn,
articulando las acciones con el Plan
Anual de Trabajo.

11 | Apoyar y ejecutar actividades de | Se realizd capacitacion y curso del | Adjunto 6 registro

capacitacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigidas a servidores,
trabajadores oficiales, aprendices,
contratistas y subcontratistas del

primer respondiente y uso del DEA,
para funcionarios contratistas vy
trabajadores Oficiales del Centro de
formacion.

fotografico

Formato de apoyo no controlado
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centro, manteniendo las
evidencias correspondientes.
12 | Realizar las inspecciones
planeadas del centro de | Para el periodo del informe no se | N/A
formacion, en articulacién con el | ejecutaron acciones referentes al
COPASST y otros sistemas de | cumplimiento de esta obligacidn
gestidn, conforme al Programa de
Inspecciones Planeadas del SENA.
13 | Participar en la investigacion de | Para el periodo del informe no se | N/A
accidentes e incidentes de trabajo | ejecutaron acciones referentes al
del centro, apoyando el analisis de | cumplimiento de esta obligacion
causas y la formulacién de planes
de accion, asi como la revision de
las recomendaciones emitidas por
la ARL.
14 | Actualizar el Plan de Emergencias | Para el periodo del informe no se
del centro de formacidn y apoyarla | ejecutaron acciones referentes al | N/A

ejecucion de  simulacro vy
actividades programadas.

cumplimiento de esta obligacién

15

Apoyar la elaboracién y revision
técnica de conceptos de Seguridad
y Salud en el Trabajo requeridos
para los procesos contractuales del
centro o la Regional, cuando se
solicite.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitid estudios
previos Capacitacion PIC 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en

el trabajo, sé emitid estudios
previos CONTRATO PAPELERIA
(MARCADORES).

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitid estudios
previos CONTRATO ZONA SEGURA.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitid estudios
previos BASCULA INDUSTRIAL.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo realicé evaluaciones de
sst del proceso del asunto cuyo
objeto es CONTRATAR COMPRA
Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE
FORMACION DE LOS PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA,
ARTICULACION,

COMPLEMENTARIA, POBLACIONES

Adjunto 7 registro
fotografico

Formato de apoyo no controlado
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VULNERABLES, CAMPESENA,
ESTRATEGIA FULL POPULAR Y/O FIC
REDES  CONOCIMIENTO  CIMI,
VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES).

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo realicé evaluaciones de
sst del proceso del asunto cuyo
objeto es CONTRATAR LA COMPRA
DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA APRENDICES EN
PROGRAMAS DE FORMACION
REGULAR, FIC, APOYOS
SOSTENIMIENTO Y FORMACION
CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y
FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitié estudios
previos "CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LA RED DE
CONOCIMIENTO DE ELECTRONICAY
AUTOMATIZACION DEL Ciml,
COMO INDICADOR DEL PLAN DE
ACCION 2026".

16

Ejecutar las actividades operativas
previstas en los programas del eje
de Higiene y Seguridad Industrial
definidos en el Plan Anual de
Trabajo.

En cumplimiento del cronograma
de simulacros establecido para la
vigencia, se llevd a cabo el primer
simulacro del componente
ambiental en el Centro de
Formacidn, con el acompafiamiento
del Eje de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el componente de
primeros auxilios. Esta actividad
permitio fortalecer la capacidad de
respuesta institucional, verificar la
articulacién entre los componentes
involucrados y  evaluar la
efectividad de los procedimientos
establecidos para la atencidn
oportuna de emergencias.

Adjunto 8 registro
fotografico

Formato de apoyo no controlado
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17

Apoyar la preparacién y atencién
de la evaluacién de estandares
minimos del SG-SST, conforme a
las instrucciones impartidas por la
Coordinacién del Grupo de SST de
la Direccién General.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

18

Participar en las transferencias de
conocimiento convocadas por la
Direccién General relacionadas
con los sistemas de gestion
institucionales, aportando las
evidencias de participacion
requeridas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

19

Apoyar la supervision técnica de
contratos que incluyan requisitos
en materia de SST a cargo de la
Direccién Regional, cuando sea
requerido.

No ha sido requerida esta actividad
por parte de Direccidn General.

N/A

20

Actualizar la base de datos de
seguimiento a querellas
ministeriales y brindar
acompafamiento técnico
cuando lo solicite la
Coordinacidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Hasta la fecha el centro de
formacidon no cuenta con ningun
tipo de querellas ministeriales.

N/A

—Anad.e)(hl\eom et ondosal.

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1098632788

Recibi a satisfaccion:
Elkin Dario Hernandez Montoya
SUPERVISOR CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.9167333 del aino 2026

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 1

Solicitud Cambio de fecha @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (2 4 Responder % Responderatodos (~ Reenviar HIRY v & e

® Para: Juan Sebastian Quintera Corzo - Contratista <juans.quintero@positiva.gov.co» Mar 23/06/2026 8:57

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 20/06/2036 &:57

07-AJUSTE FECHA DE CONT...

1
B ke

Buenos dias Juan Sebastian
Solicito amablemente ajuste en la fecha inicio del contratista relacionado en el Excel

Agradezco mucho tu atencidn y apoyo con esta gestion. Quedo atenta a cualquier indicacion o informacion adicional que requieras.

Muchas gracias.

<~ Responder +~~ Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizé solicitud de cambio de fecha de cobertura de ARL.

RE: AGENDA ENCUENTRO SST 2026 W Publica (2} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar H v & ke
® Para: ® Elkin Dario Hernandez Montoya Mig 24/06/2026 10:15
CC: @ Lady Patricia Jimenez Villa

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 21/06/2036 10:15

Copia de GCCON-F-095 Age...

i
oY ke

Buenos dias Ingeniero Elkin

Solicito amablemente revisar la agenda y diligenciar el espacio correspondiente a su firma para el Xl Encuentro de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Lady Patricia Jimenez Villa <Ipjimenez@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de junio de 2026 10:53

Para: Maria Juliana Hoyos Serrano <mjhoyos@sena.edu.co>; Hernando Olmedo Delgado Guevara <hodelgado@sena.edu.co>; Elkin Leonardoe Rueda Patifio <elrueda@sena.edu.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez
<jmgomezo@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@sena.edu.co>; Mary Shirley Ovalle Ardila
<msovalle@sena.edu.co>; Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Jessica Vanessa Gomez Moreno <jessicagomez@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Cc: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes <tvillamizar@sena.edu.co>

Asunto: AGENDA ENCUENTRO SS5T 2026

Estimados compareros

Realicé agenda para encuentro SST 2026.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 2

Curso de Primer Respondiente y Uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA) - CIMI 2026 @ Publica [ Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar N v &
® Para: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez
CC: @ Bybian Solandy Anaya Ortiz

Mar 23/06/2026 11:46

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:46

Bueno dias, Ingeniero Jorge Ricardo:

De manera atenta, solicito su apoyo en la divulgacién del siguiente correo a la comunidad CIMI

Buenas tardes
Comunidad CIMI

Dando cumplimiento al programa establecido por direccion general, desde el eje de seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de mantenimiento integral se hace extensiva la
invitacion al Curso del primer respondiente y uso del DEA el dia jueves 25 de junio de 2026 en el horario de las 8:00am -5:00pm., Ambiente de Audiovisuales.

Es importante tener en cuenta que para obtener la certificacién emitida por la Cruz Roja Seccional Santander se debera cumplir con un minimo de 8 horas de formacion.

mer Respondiente y uso del DEA

Te invitamos a participar
e

Jueves 25 de junio de 2026

@ 8:00 a. m.

Ambiente de Audiovisuales,
< EdificioB

ado, sera requisito cumplir con un minimo de
cion, la normatividad legal vigente

En apoyo de: Cruz Roja Colombiana Seccional Santander

Invita: Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OmoE X &

@senaensantander

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se envié invitacidn para ser compartida por subdireccién de entro
al curso primer respondiente y uso del DEA.

Formato de apoyo no controlado
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RE: DOCUMENTOS PERSONAL PODA @ publica Clasificada G; Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
® Para: ® Edward Enrique Bernal Peralta
CC: ® Andrea Katherine Acevedo Velasco; @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 11:17
Buenos dias Estimado Edward
Una vez revisados los documentos se da aval para realizar la actividad.

Cordialmente,
Anguie Vanessa

[

& | [
Vie 26/06/2026 11:17

De: Edward Enrique Bernal Peralta <eebernal @sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 3:32

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Cc: Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Irrozo@sena.edu.co>
Asunto: DOCUMENTOS PERSONAL PODA

Buenos dias.

En la presente comparto la documentacion presentada por el contratista Consorcio Natura, para el desarrollo de las actividades de poda en el centro de formacion, quedo atento a tu analisis

y aprobacion de ingreso del personal.

De: jorge araque <dingeadm@gmail.com>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 3:07

Nras Cohiamrd Corimein Barnal Narla 2anharnal @cnnn adi mas

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se revisaron documentos para el ingreso del personal a realizar

poda en el Centro de formacion.

30 jun 2026 11:12:30 a.m.
Participe en apertura de la auditoria interna del Centro de formacion.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 3

Ol fe | & ;(:::;:‘!m‘!ush'ia\ o | Frecuencia de EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO | /induie Vanessa 25% %[2325'3“3} &

O fe | & raicistlemnimbal PUcribiod EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO | /indue Vanessa 259 [0 (FOZ=0-20) & ‘.
Integral Trabajo Mortales E

O e | & ;i:;:‘!musm‘ o Severdad de EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO || fanguie Vanessa 5% %{:az&—ama: & ‘.

] - NN Icimm ‘Indusm‘ o Cumprh'm ngal P cacia | TACTICOS | ESTRUGTURA nguie Vanessa 25% g” 020500 | ‘.
Integral vial

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizd6 medicion de indicadores del eje de sst en plataforma
compromiso acorde a los lineamientos de D.G.

EVIDENCIA 4

Solicitud base de datos Funcionarios Administrativos @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval () 4 Responder %~ Responderatodos > Reenviar N v @
® Para: ® Yajahyra Michelle Jaimes Daza Vie 19/06/2026 10:23

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: & Manuel Enrique Valencia Mareno
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 10:23
Buenos dias Estimada Yajahyra
Amablemente solicito la base de datos del personal administrativo, en la que se identifique el proceso al que pertenece cada funcionario, con el fin de utilizar esta informacion en la
caracterizacion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) correspondiente a la vigencia 2026.

Cordialmente,

<~ Responder € Responder a todos 7 Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se solicitd informacién para realizar ajustes en la caracterizacion
de la matriz de Elementos de Proteccion personal.

Solicitud soporte de entrega de Elementos de Proteccion Personal @ piblica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar H v &
® Para: ® Martha Liliana Mantilla Monsalve; & Jeymmy Katerine Garces Gordillo Vie 19/06/2026 11:57

CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 11:57
Buenas tardes Estimadas Companeras
Amablemente solicito la entrega de los registros de suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) aprendices correspondientes a las vigencias 2025 y 2026, con el fin de dar respuesta
y cumplimiento a la solicitud presentada por SINDESENA.

Cordialmente,

“~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo solicité informacion para dar respuesta a solicitud de SINDESENA.

Formato de apoyo no controlado
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RE: URGENTE ACTUALIZACION CARACTERIZACION EPP @ piblica (2} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ € Responder \ Responderatodos > Reenviar I .,

® Para: ® Lady Patricia Jimenez Villa Mar 23/06/2026 10:51

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 10:51

& Copia de Copia de Matrizde ...
87 KB

Buenos dias Estimada Lady
En adjunto Caracterizacién de EPP, con ajustes solicitados, también fueron incluidos los administrativos del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez @sena.edu.co>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 9:35

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.edu.co>; Elkin Leonardo Rueda Patifio
<elrueda@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@sena.edu.co>; Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.edu.co>; Mary Shirley Ovalle Ardila
<msovalle @sena.edu.co>

Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Camilo Erneste Duran Castilla <cduranc@sena.edu.co>; Javier Gonzalez Franco <javgonzalez@sena.edu.co>; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
<ygarciar@sena.edu.co>; Elmer Fair Santana Rojas <esantana@sena.edu.co>; Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Norman Carrillo Ramirez <ncarrillor@sena.edu.co>; Tatiana Andrea Villamizar Jaimes
<tvillamizar@sena.edu.co>; Patricia Rodriguez Martinez <prodriguez@sena.edu.co>; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>

Asunto: URGENTE ACTUALIZACION CARACTERIZACION EPP

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, envié caracterizacién de Elementos de proteccién personal del
Centro de formacién después de realizar ajustes teniendo en cuenta lo solicitado por D.G.

solicitud de Evidencia de Entrega de EPP - Personal de Servicios Generales @ publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ 4 Responder 4\ Responderatodos — Reenviar H ~

® Para: @ Jose Luis Gomez Salgado Mar 23/06/2026 11:05
CC: @ Lady Patricia Jimenez Villa: @ Elkin Dario Hernandez Montoya: & Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:05

Buenos dias Estimado Jose Luis

Solicito amablemente su colaboracién para facilitar el soporte de entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) correspondientes al personal de servicios generales del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, con elfin de dar cumplimiento a uno de los requerimientos establecidos en el Plan de Trabajo de la vigencia 2026.

Agradezco de antemano su atencion y apoyo a esta solicitud.

4~ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizd solicitud del soporte de entrega de los elementos de
proteccion personal (EPP) correspondientes al personal de servicios generales del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, con el fin de dar cumplimiento a uno de los requerimientos establecidos en el Plan de
Trabajo de la vigencia 2026.

Formato de apoyo no controlado
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RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES) @ Publica Clasificada B Resumir este correo electrénico

© € Responder %\ Responderatodos (= Reenviar HI v @

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Sab 27/06/2026 1319

® Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

Ver conversacion

. Respondi6 el Mar 30/06/2026 23:29.

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 24/06/2036 13:19

& 3. EVALUACION SST ANITEC.... & 3. EVALUACION SST MACRO...
104 KB 104 KB
2 archivos adjuntos (208 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenas tardes Oscar

En adjunto evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARAAPRENDICES EN PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA'Y FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 16:45
Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda

<ojmalaver@sena.edu.co>

EVIDENCIA 5

30 jup 2026:5:04:50 pim.

L0 oR:B0:E oS08 nuj 0€

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé socializacién del programa de Inocuidad Con Lineamientos
Para Restaurantes y Cafeterias, Lista de verificacion de condiciones inseguras en dreas de preparaciéon de

alimentos, formato GOR-F-041.

Formato de apoyo no controlado



N

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA 6
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CIMI

Se realizd capacitacion y curso del primer respondiente y uso del DEA, para funcionarios contratistas y
trabajadores Oficiales del Centro de formacion.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 7

RE: Solicitud de revisién estudios previos - Capacitacién PIC 2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © € Responder %~ Responderatodos 2 Reenviar HI v & B

® Para: @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon Vie 26/06/2026 8:53

CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 8:53

&l GCCON-F-O46Estudioprevio...
192 KB

Buenos dias Estimada % @

En adjunto estudios previos @:sEleieTalo | o (efeloelod

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>
Enviado: martes, 23 de junio de 2026 14:23
Para: Javier Andres Pifieres Arciniegas <jpineresa@sena.edu.co>; Jose Manuel Vargas Herrera <jmvargash@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco

<akacevedo@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>; Edgar Alfonso Navas Rojas <enavasr@sena.edu.co>; Adriana Marcela Martinez Rivera

<admartinezr@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de revision estudios previos — Capacitacién PIC 2026

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié estudios previos Capacitacién PIC 2026.

RE: CONTRATO PAPELERIA (MARCADORES) @ pPublica L:"} Resumir este correo electrénico

© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar HY 7]
Vie 26/06/2026 9:11

Anguie Vanessa Gemez Sandoval
® Para: ® Manuela Correa Zuluaga
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 9:11

&l 4. GCCON-F-046Estudioprevi...
139 kB

Buenos dias Estimada Manuela
En adjunte estudios previos CONTRATO PAPELERIA (MARCADORES).

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz @sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 23:01
Para: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Nancy Patricia Ramirez Duarte

<nramirezd@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Asunto: CONTRATO PAPELERIA (MARCADORES)

Cordial saludo,

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitid estudios previos CONTRATO PAPELERIA
(MARCADORES).

Formato de apoyo no controlado
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RE: CONTRATO ZONA SEGURA W publica E} Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
® Para: ® Manuela Correa Zuluaga

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez
o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 23/06/2036 10:15

o Recuperacién intentada a las 26/06/2026 11:18.

&l 4. GCCON-F-046Estudioprevi... -
145 KB

Buenos dias Estimada Manuela:
En adjunto estudios previos CONTRATO ZONA SEGURA.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

(© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar H - & | E

Vie 26/06/2026 10:15

De: Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 23:02

Para: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Martha Liliana Mantilla Monsalve <mimantilla@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado
<wmjulio@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>

Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié estudios previos CONTRATO ZONA SEGURA.

RE: Solicitud de revision estudios previos - BASCULA INDUSTRIAL @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
® Para: @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 22:40

&l GCCON-F-046Estudioprevio ...
168 KB

Buenas noches Estimada Vanessa
En adjunto estudios previos BASCULA INDUSTRIAL.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

© 4 Responder %\ Responderatodos — Reenviar HR v @
Vie 26/06/2026 22:40

De: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 12:07

Para: Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co=; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de revisidn estudios previos — BASCULA INDUSTRIAL

Cordial saludo.

Na manara atanta ma narmitn ramitir nara e ravicidn al

nrauactn da actudine nravine ~rnrraennandianta al nraraen finm nhiatn ac: «OTRNS ENINDNS: COMTRATAR I A COMDRA NEL A RASCIN A

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié estudios previos BASCULA INDUSTRIAL.

Formato de apoyo no controlado
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RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-050-2026 (GASES) W Piblica Clasificada B} Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar I v & e

@ Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda Sab 27/06/2026 10:44

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencidn: Exchange Online (10 afnos) Expira: Mar 24/06/2036 10:44

& 3. EVALUACION SST (2).docx v
104 KB

Buenos dias Oscar
En adjunto evaluacién de sst del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR COMPRA Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,

ARTICULACION, COMPLEMENTARIA, POBLACIONES VULNERABLES, CAMPESENA, ESTRATEGIA FULL POPULAR Y/O FIC REDES CONOCIMIENTO CIMI, VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES).

Cordialmente,
Anguie Vanessa

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 11:01
Para: Hernan Alvarez Orozco <halvarezo@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda

<ojmalaver@sena.edu.co>
Asunto: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-050-2026 (GASES)

Buenos dias apreciados Funcionarios y/o Contratistas

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es
CONTRATAR COMPRA Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA, ARTICULACION, COMPLEMENTARIA, POBLACIONES VULNERABLES, CAMPESENA, ESTRATEGIA FULL
POPULAR Y/O FIC REDES CONOCIMIENTO CIMI, VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES).

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES) @ Publica Clasificada [} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder %\ Responderatodos ' Reenviar HI EE 7] 55

® Para: @ Oscar Julian Malaver Poveda Sab 27/06/2026 13:19

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Respondi6 el Mar 30/06/2026 23:29. Ver conversacién

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/06/2036 13:19

3. EVALUACION SST ANITEC.... &l 3. EVALUACION SST MACRO... .

i
B ake 104 KB

2 archivos adjuntos (208 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Oscar

En adjunto evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARAAPRENDICES EN PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 16:45
Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez @sena.edu.co>; Andrea Katherine A do Velasco do@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda

<ojmalaver@sena.edu.co>

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es
CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES EN PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL
POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Formato de apoyo no controlado
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RE: ESTUDIO PREVIO EQUIPOS BIOMEDICOS @ Publica % Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar - B &
@ Para: O Erika Tatiana Espinosa Corzo Mar 30/06/2026 23:07

CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/06/2036 23:07

&G 12 ESTUDIO PREVIO OK (1)...
3mE

Buenas noches Estimada Erika

En adjunto estudios previos para "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION DEL CIMI, COMO INDICADOR DEL PLAN DE ACCION 2026".

Cordialmente,
Anguie Vaness Gomez

De: Erika Tatiana Espinosa Corzo <etespinosa@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 15:39

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Asunto: ESTUDIO PREVIO EQUIPOS BIOMEDICOS

Girén, 26 de junio de 2026

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitid estudios previos "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION DEL CIMI, COMO INDICADOR DEL PLAN DE ACCION 2026".

EVIDENCIA 8

-
0

B\

30 jun 2026.9:22:49 a.m.

En cumplimiento del cronograma de simulacros establecido para la vigencia, se llevé a cabo el primer simulacro
del componente ambiental en el Centro de Formacion, con el acompanamiento del Eje de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el componente de primeros auxilios. Esta actividad permitié fortalecer la capacidad de respuesta
institucional, verificar la articulacidn entre los componentes involucrados y evaluar la efectividad de los
procedimientos establecidos para la atencion oportuna de emergencias.

Formato de apoyo no controlado



