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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., julio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9277963 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacién con la Educacion Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9277963 de 2026

Roberto Manuel Salgado Lugo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1063172600, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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N

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los
programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educaciéon Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBL 1: Se acompaid y se
o ;
Desarrollar actividades de aprendizaje asesoroa o§,aprend|ces
ropias de las competencias del programa en formacion de las
Ze ?ormacién asi nZdo corres onijieite al fichas: Grado 1
'8nado P - 213166468 y 3163812 del | _ .. . .
programa de articulacién con la educacidn . Evidencia fotogréfica.
! media, respetando las franjas de atencién programa _ tecnico  en
_— e . A.A. Grado 10° 3437287
definidas por las instituciones académicas y L
la programacién establecida por la del programa técnico
L - A.A. Grado 10° 3452079
coordinacion académica. .
del programa técnico
R.H
OBL 2: Carpeta regional
fichas: Grado 11°
3166468, 3163812 del
programa Técnico en
Documentar y entregar evidencias de las ASISt.EI’?CIa .
. . Administrativa.  Grado . . -
actividades de formacién desarrolladas|, Evidencia fotogréfica.
2 . . . 10 3452079 del
(listas de asistencia, productos de L
o programa Técnico en
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).
Recursos Humanos.
OBL 3: Di cumplimiento
a lo establecido en el
Dar cumplimiento a lo establecido en el|manual de articulacién
3 manual y/o guia del programa de|en las fichas asignadas| Evidencia Fotografica
articulaciéon con la Educacién Media del|3166468, 07 Jul, 5h;
SENA. 3163812, 08 Jul, 3h. 09
Jul, 9h; 3452079, 10 Jul,
5Sh.
4 Apoyar promocion, ingreso, inscripcion, |Para el periodo del| No aplica.
matricula y certificacion de los aprendices |informe no se
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SENA

N

del programa de articulacion con Ia
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacién de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después

OBL 5: Di cumplimiento
a lo establecido en el
manual de articulacion

5 |de la culminacién de la competencia y/o . L Evidencia Fotografica
. " “|registrando los juicios
RAP de aprendizaje en el aplicativo .
S evaluativos de los
institucional, esto de acuerdo con .
. . . . aprendices.
lineamientos y normatividad vigente.
. Para el periodo del
Desarrollar acciones para favorecer la|,
. . . informe no se
permanencia de los aprendices asignados, | . .
. - ejecutaron acciones No aplica.
6 |aplicando la ruta de atencidn para
- . . . referentes al
prevencion de desercion y diligenciando los ..
. cumplimiento de esta
formatos correspondientes .,
obligacién.
. OBL 7: Tramite de
Tramitar de manera oportuna las
- . manera oportuna
novedades académicas de los aprendices . . idenci i
’ asignados, conforme al reglamento del planes de mejoramiento | Evidencia Fotografica
aprendiz ’ ficha 3452079
P ' https://n9.cl/1vt5d
Apoyar actividades transversales asociadas .
. .. _|Para el periodo del
al programa de formacién (autoevaluacion, informe o se
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al | . .
. , | ejecutaron acciones
aprendiz, entre otras), segun .
L .. referentes al No aplica
requerimientos del centro de formacion. .
cumplimiento de esta
obligacién
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el | informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica.
programas vinculados con la linea medular | referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de esta
obligacién
Entregar los informes y soportes que solicite | OBL 10: Realicé de
10 | el supervisor del contrato, de acuerdo con | manera oportuna el
las necesidades del servicio. POA de la IED Canada
ficha 3437287. Informe|se  gnexa  evidencia

semestral Bilbao (IED).

Formato lista de
asistencia y  juicios
evaluados actualizado
fichas; 3452079,

3166468, 3163812

fotografica de la entrega
de los informes.
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11

Participar en los cursos de formacién
complementaria de la ruta pedagodgica
definidas por el supervisor del contrato.

OBL 11: Participé en el
curso complementario
IA (23/06/2026) y curso
de violencia de género
(24/06/2026)

Evidencia fotografica.

12

Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacién académica y/o la subdireccion
de centro.

OBL 12: Asisti a la
reunion convocada el
dia01/07/2026 enlaIED
Kennedy

Evidencia fotograficay
lista de asistencia.

13

Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos didacticos asignados a la
formacidén, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacién

No aplica.

SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9507292124 y el operador Aportes en Linea

referente al mes de junio.

Cordialmente,

IRO\OQ‘(m s, do

Roberto Manuel Salgado Lugo
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 1063172600
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HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9277963 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO MANUEL SALGADO LUGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163812 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/07/26 14:47
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 14:47 Page 2 of 22



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X : ) Iy
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3437228 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/26 14:47 Page 4 of 22



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) )
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3436037 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/07/26 14:47
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437287 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RA02. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Féi%liigar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: l’(r)e:mgfi\\r/adocumentos de acuerdo con procesos técnicos y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3436608 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr;]c;(iirvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y hormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X : . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3452079 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/07/26 14:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3439903 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/07/26 14:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X ) . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3474068 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/07/26 14:47
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X : ) Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO MANUEL SALGADO LUGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Bandeja de entrada W

Diana Milena Huertas Diaz
Reunion de Sensibilizacion e Induccion Norma 210601020 - Al

Diana Milena Huertas Diaz
proceso de evaluacion y certificacion de competencias laboral

Katherine Silva Garavito
Certificados de Ingresos y Retenciones Leonel Losada |

Ayer

Comunicaciones Institucionales
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comunicaciones ins ¢

Comunicaciones Institucionales

Comunicaciones Institucionates Direccion General - Responsabl.., "84
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Asignacion de un solo docente por ficha Lun 13:23
Buenas tardes, estimado(a) rector(a), coordinador{aj, docenie de enia

=| PorFecha

B> Enviar ~ - W G
Para [vi!lalbasonia1@gmail.com X | cco
cC

ACTA DE EJECUCION MENSUAL {JUNIO) - FICHA 3452079 - RECURSOS HUMANOS Borrador guardado 3 1as 8,38

a (?OR-F-CSAFormatodeActaVO...
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Buenos dias apreciada Coordinadora Sonia Villalba Franco, por medio de la presente con‘*micacién le envio acta
de ejecucion mensual correspondiente al mes de junio, para su revision y posterior firma, quedo atento a
cualquier tipo de novedad presentada.

Cordialmente;

Instructor (contratista)

Centro de Servicios Financieros
Regionsl Distrito Capital
raalgado@sena.edu.co

Avenida Carrera 13 No. 65-10, Bogota
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Diana Milena Huertas Diaz
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(D Se acabé tener varias versiones de un archivo: sibelo a OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje para trabajar en
colaboracion con otros usuarios en tiempo real 3 C | ;

Buenas noches apreciado coordinador Carlos Parra, por medio de la presente comunicacion le envio acta de
ejecucion mensual correspondiente a la ficha 3166468, para su revision y posterior firma, quedo atento a
cualquier inquietud de su parte.

Cordialmente;

Instructor (contratista)

Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital
rsalgado@sena.edu.co

Avenids Carrera 13 No. 65-10, Bogota
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Gente

Our
como tabla  do ceida

S8 NA
A\
CURSO DE IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS EN LA SESION FORMATIVA
SESION DE FORMACION

Nombre del instructor Lifiana Maria Durango - Deyadira Villamsd ;

Nombre ded programa EDT Formacidn Profesional Integral y la relacién con la 1A

Nombre del proyecto

Ficha

N/A

Trimestre

N/A

Fecha

Fase de proyecto
Actividad de proyecto

23 de junio
N/A
N/A

Actividad de aprendizaje

Competendia asociada

Resukado de aprendizaje
asoclado

Comprender ia relacion de b Formacién Profesional integral conla 1A

N/A

Titulo 0 nombre de la sesidn

Estructura de la Sesion Formatha

Objetivo de la sesién

Orientar al instructor en B comprensidn de i3 Inteligencia Artdficial como un assteme COMPrensve gue apoys v
fortalece su labor pedagdgica en of contexto SENA

Duracién total de la sesidn

DESARROLLO DE LA SESION FORMATIVA

’ Momento de la sesién ’

eyadira Villamil &

Mwnﬂgwﬁu

2 horas

Recursos y/o material de
Apoyo necesario o
desarrollado para la

Tiempo propuesto
para el desarrofio
Am b eciharthiidad |

ematc  [stdos

Ve

Participar

LRs]

Inger

tar

~

Reaccionar

- L. Autosuma * 4
- . Y -
Relignar ~
Chiminet  Foematn Ordunas
Soerar * ¥ tinrae

(1=
saleccionar

Habilitar cor

Buscar actualizacone

Compartir

Rene Osw... &

@™

Maria Rut... &

e Salir

Jinna Russi &

EDUARDG... &

DIEGO MA.. &

Diana {No..

<

1/10 >

Roberto Salgado &
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tapapeles 1% Fuente '7. Panafo N Estitos N Adobe A Voz onfidenciak Editor Complementos
Nombre: JUAN GABRIEL ARIAS SANCHEZ
Datos del .
instructor de | Contacto telefonico: 3002668384
seguimiento: Correo electronico = 19sa iWsom
institucional: sa gmaZ.com
Nombre empresa o
Datos del ente | entidad co-formadora:
co-formador | pjreccion:
(iefe
Inmediatoo | NIT:
tutor* y Correo electrénico:
empresa u -
orqaz/zacién) Nombre del jefe
' inmediato/ co-formador
del aprendiz/tutor:
*Tutor: Cargo:
resolucion
% Contacto telefénico:
0623 del 2020
y 3546 del Nombre otro contacto:
2018, Teléfono institucional
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Compartir

Diana Myl... &

FERNAND... ¥

Alejandro ... &

Jeans Kevi... &

» Salir

MARIARU... &

Pedro Belt... &

SandraM... &

/13 >

Roberto Salgado &
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Preguntarle a Gemini

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado v || Fuente -~
Nombre
B GOR-F-084 VO2-Plan de Mejoramiento YURI VILLARREAL.pdf &%

GOR-F-084 VO2-Plan de Mejoramiento_YERSON_VEGA.pdf &

GOR-F-084 VO2-Plan de Mejoramiento_YENDERSON_LUNA.pdf =%

GOR-F-084 VO2-Plan de Mejoramiento_WILFER_CARDONA.pdf =

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario

yo

yo

yo

yo

Fecha de modific...

13 jul

13 jul

13 jul

13 jul

v=| 8 ) ®
X
Tamanodel: =
275 KB
297 KB
276 KB
299 KB
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Chat

LA DE ORO:

cepto de 'Human-in-the-loop' (El

10 en el Bucle). Esto significa que ningun
lido generado por IA —sea un examen,
nual de taller o una diapositiva— puede
a los ojos del aprendiz sin haber pasado
a revision técnica rigurosa.

d copia y pega sin leer, esta cometiendo
gligencia profesional. Su valor ya no

n escribir el manual, sino en certificar
manual no matara a nadie.

cC © 8

Participar Reaccionar

3,
k 2 e Salir

Micro Compartir

DIANA'PE.. & I Liliana Ma... &

o -
or= e e e ——

Deyadira ., 8T CLAUDIA™. &

k] T
Juan Man... & Marfa del... &

Q

Francy'E... & Giovanny ... ¥

1713 >

Roberto Salgado ¥ -+



© 27:58 ) 7 &/ P
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Cémara Compartir
| Autoguardado (@ H ©- GFPI-F-023_V06._GAES_01_TRAINEE_BANK_SAS.docx « Guardado v @ = a X
chivo  Inicio  Insertar [‘utuﬂmv Diseno  Disposioon Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Programador Ayuda FMath Acrobat POFelement Foxit PDF Formato de Imagen Diseno de tabla Disp m
I X Aptos Display (Tit 12 «= = ;.7 |’". ;- £
L I ¢ S A Subtitu 1. TITULO2 | = 8 57 = B MARIARU... &
Pegar = v Edicion Creas Dictar Edito Complementos
- . A v Ly un PDF
tapapeles Iy Fuente Panato Estiios Adobe & o Confidencial Editor omplementos >
b I8 28 LI s
=\
™ f FERNAND... ¥ Maria de'l.. &
pnoceso ¥ a
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL .
Alejandro ... & Juan Gabr...
NOMBRE DEL FORMATO - 2
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION LA INFORMACION
Publica | Publica Clasificada Publica Reservada 1
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Jeans Kevi... ‘;g\ Sandra M...
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
Informacion general — Aprendices en articulacion con la Media Técnica 1/13
Regionat: 11 Bestrito dacital /13
| Centro de formaddn; 35 Cantrn o Sarvitss Friandeos
| Prograena de formacion: TECNICO SERVIDIDS COMERDIALES X FINANCTERDS | Mo Grupo | 1 1
| Modalidad de formacidn: Presencial | & | Virtual | ] A Distancia |
| Estrategia formativa: | Metiouincaie con is Maglia | Asternativa de etapa productiva registrada: | Mipocto productive
| Fecha fin de Ia etapa lectiva: | 55 8¢ nowemiiee oe 2007
| Fecha de
3 Tipoy N° de Contacto X P v . :
Nombre compieto: identificaciée: teletnico: Dereccion; Correo eiectidnico personal; regisiro ﬂ.‘
SofiaPlus:
pr————r— 'L amisnienn SeuTen vom o ——— e
NAtae de e 008 -
yina 3 de Sipaabras & [R  Espadiol Espana Predicciones de texto: actvade [ §% Accesibliidad: es necesario investigar ™ Concentracidn  GH B B - ] + Roberto Sa|gado b %
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La violencia escolar en Bogota
Consejo de Bogota

Sandra Carolina Pinzon Estrada °**

A
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Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =—
B8 Modelo GFPI-F-021RECURSOS HUMANOS.pdf &% R) yo 30 jun 1.3 MB
W§ Modelo GFPI-F-021RECURSOS HUMANOS.docx = R yo 8 jul 3.4 MB

i GFPI-F-035_RECURSOS HUMANOS COLEGIO ACADEMICO PUBLI... =& R yo 8 jul 369 KB
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FERNAND... Pedro Belt... &

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa Fecha de ingreso ARL: | P'OR REVISAR POLIZA ﬁ
Productiva: 01/07/2026 Productiva: 30/10/2027 {DD/MM/AA) SENA O _

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) No Aplica Alejandro ... & ‘ Juan Gabr... &

Horario
N 5liza ARL:
linisys O p.o a AR, POR REVISAR POLIZASENA QY | (Indicar si es diurno, nocturno, dias | Diurne, Martes y jueves de 5:45 am
(si aplica) .
No Aplica de la semana y la hora) al12:00m.
Enlace de grabacion del momento 1: Nolaplica Jeans KetT. & SandraM. &
(si se hace de forma virtual)
Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices 1713 >

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto praductivo y social de acuérdo con principios éticos
para la construceion de una cultura de poz.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducgion.

37371 - Utilizar herramientos informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

18 0 ul > "t . —
a2 de 15 8553 palabras 29 [ Espodol Espadia) Predicciones de texto: adtivado  E@ T Accesibilidad: es necesario investigar 3, Cancentracion 53] =] e - |
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D M

| Shirley Est... 8 Marfa de'l... &

|
\

FERNAND.. & Pedro Belt... &

Juan Gabr... &

Alejandro ... &

b

Jeans Kevi... & Alvaro tav... &
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1. RETIROS VOLUNTARIOS

ROL INSTRUCTOR ROL APRENDIZ

Radicar la carta de Articulacioncsf
solicitud de retiro y

pantaliazo de la novedad
presentada en Sofia Plus
(papel membrete,
justificacion del retiro),
radicada al correo

Notificar la novedad a la ‘ psena.edu.c . 5
institucion educativa al correo Cargar la novedad _ Maryorie Bu... W
con copia al correo

del coordinador de enlace obligatoriamente en el PR
con copia al correo de aplicativo Sofia Plus. de articulacion:
articulacion: articu ncsl@eena.ad

E:J (Ver manual paso a paso}




INFORME DE EJECUCION
NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL: COLEGIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS (IED)
FECHA DE CORTE: 30 DE JUNIO 2025
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LAEDUCACION MEDIA

No. CONVENIO

CO1.PCCNTR.7417495

CONVINIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION-SED

NIT

899999061-9

“TIPO DE INFORME

EJECUCION PRIMER SEMESTRE 2025

FECHA DEL CORTE DEL INFORME

A 30 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME A LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

A 30 DE JULIO DE 2025

ESTADO DEL CONVENIO

EN EJECUCION

PROGRAMAS DE FORMACION EN EJECUCION

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONVENIO

DOCTOR JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE
COORDINADOR GRUPO FORMACION
PROFESIONAL, REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

BN @ 51l all @ o

aurama.. @ X

oM

Oscar Celio ... W
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Oscar Celio Orjuela Mufioz % Rodrigo Ardila Vargas ('9@\ Hector Gonzalo Romero Rey X * @

ALEJAN... @ &

—

Esmeralda Puentes Cruz ¥ “ claudia avendano ('o\& Jeans Kevin Garcia Aguilar %

+96
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Maryorie Bustamante Florez ¥ Juan Gabriel Arias Sanchez ¥ Hector Gonzalo Romero Rey * I

= EDUAR.. @ N & 4

+92

&
Leydy Katherine Lesmes Ferna... % ' Zulma Fresneda Melo «@ Diana Mylena Avilan Romero ¥



	Abril de 2026
	INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	HÉCTOR GONZALO ROMERO REY
	Ejecución mensual de actividades

	HECTOR GONZALO ROMERO REY
	Coordinador Académico
	CENTRO DE
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	FICHA
	3437228 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

	FICHA (1)
	3436037 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

	FICHA (2)
	3166468 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
	HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00


	FICHA (3)
	3439903 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
	HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00


	TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

	ACTIVIDADES ADICIONALES
	TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

	CENTRO DE (1)

