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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de julio de 2026
Sefior (a)

German Dario Arellano Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9189303-2026
Coordinador Académico

Programas Especiales

Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9189303-2026

Jorge Mauricio Betancourth Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.389.754 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas Especiales, estrategia de formacidn complementaria
CAMPESENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($. 37.899.976,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. (S. 3.316.248,00), b) siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (S. 4.737.497,00) cada uno y c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S.
1.421.249,00).

Plazo: Sera hasta el 09 de octubre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales en el area de EMPRENDIMIENTO Y COMERCIALIZACION, para la planeacién,
ejecucion y evaluacion de procesos formativos, orientados al desarrollo de competencias técnicas en
poblacién campesina, en linea con los lineamientos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo y CampeSENA, en municipios de cobertura del Centro Internacional de Produccidon Limpia
Lope, vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato en | Se atiende formacién | Plan mensual en One
el Centro Lope y Municipios del | complementaria Drive y SOFIA PLUS
area de influencia. Estrategia CampeSENA,

segun requerimientos de
los diferentes municipios
de cobertura del centro
Lope

2 Orientar, asesorar y acompafar | Impartir formacion | Plataforma SOFIA
de forma permanente a los | profesional integral en las | PLUS, portafolio del
aprendices en el desarrollo de las | fichas complementarias: instructor en Drive y
actividades establecidas en la guia documentos de apoyo.
de aprendizaje de acuerdo lo | - Estructuracidon de plan
establecido en las guias, los | de negocios 3540512 en
procedimientos y el Sistema | Yacuanquer
Integrado de Gestion y | - Estructuraciéon de plan
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | de negocios 3540536 en
el cual se encuentra documentado | Pasto
en la plataforma Compromiso, en | - Formulacidn y
los programas del area temadtica | evaluacidn de proyectos
objeto del contrato segun | 3527534 en San Pedro de
asignacion de grupos. Cartago

- Estructuraciéon de plan
de negocios 3524759 en
San Pablo

3 Realizar  reconocimiento  de | En actividad de reflexiéon | Guia de aprendizaje en
aprendizajes previos y estilos de | inicial en la guia de | portafolio del
aprendizaje. aprendizaje se cuenta con | instructor, Drive.

una actividad de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

4 Acompaflar a la poblacién | A través de la formacién | Fichas de
campesina; en la planificacién de | profesional integral en el | caracterizacion
mejoras de produccién familiar, | desarrollo de los | aperturadas segln
capacidad productiva y | diferentes programas | requerimientos de la
condiciones ambientales en | dentro de la estrategia | poblacién.
concordancia con el protocolo de | CampeSENA; se
atencion  definido  por la | contribuye al
Coordinacion Nacional de | acompafiamiento de |la
Atencion Integral, Diferencial e | poblacién.
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Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA.

Reportar la informacion
académica y  administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Entrega oportuna del
informe de gestion
contractual, organizacion
y actualizaciéon de |Ia
documentacion
pertinente para el
proceso de formacién en
el aplicativo.

Carpeta del instructor,
SECOP 2, SOFIA PLUS.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Informar de manera
adecuada por medio de
agendas de

desplazamiento,
siguiendo las indicaciones

de coordinacion
académica entregando el
informe de
desplazamiento y
finalizando con
legalizacion en los
municipios que

corresponda acorde a los
periodos asignados.

Drive coordinacion,
carpeta del instructory
area contable
financiera.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Juicios evaluativos de
programas

complementaria realizada
una vez terminado vy

evaluada la formacidn.

Documentos de apoyo
en drive y plataforma
SOFIA PLUS.

Reportar la informacién para la
creacién de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

9 Participar y apoyar en el proceso | Participacién en procesos | Registro fotografico.
de induccién de las estrategias | de inducciéon de la
CampeSENA: Objetivos, alcance, | estrategia CampeSENA vy
estrategias, cadena de valor, | divulgacién de la
metodologia, procedimientos e | estrategia con los
impacto. diferentes programas de

formacion asignados
segln requerimientos de
la poblacién

10 Informar a la subdireccién de | Se gestionan los grupos | Documentos de
centro las oportunidades de | para realizar las | identidad de los
relacionamiento con el sector | formaciones requeridas | aprendices segln
productivo o social que en el | en los diferentes | requerimientos de la
cumplimiento de su objeto | municipios de cobertura | poblacidn.
contractual pudieran ser | del Centro Lope.
gestionadas.

11 Participar mensualmente en la | Actividad en la que se | Listados de asistencia
reunién de seguimiento operativo | participard cuando asi sea | en los archivos del
del programa convocadas por la | convocada por la | dinamizador
coordinacion  académica  y/o | coordinacién de | CampeSENA, registro
misional con observancia del | programas especiales y/o | fotografico anexas a
esquema operativo establecido | el dinamizador del | informe contractual en
por la Coordinacidn Nacional de | programa CampeSENA. el mes respectivo vy
Atencion Integral, Diferencial e cargados en SECOP 2.
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

12 Participar en eventos de caracter | Participaciéon activa segin | Aplicativo Sofia Plus y
técnico, estratégico, de | los lineamientos del | correo institucional
socializacién y de otro tipo de | Centro de Formacién en | Registro fotografico.
evento al que sea convocado por | Extensionismo Rural
la direccién general, regional o | (Escuelas de  Campo
centro de formacion, | “ECAS”).
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

13 Presentar informe mensual sobre | Presentaciéon del informe | Informes contractual y

la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie

mes de junio con

financiero
correspondiente al
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el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacidon del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidon de centro en los términos
solicitados.

actividades desarrolladas
en este periodo.

mes junio en SECOP 2y
carpeta compartida en
Drive.

14

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, porlo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para el mes de julio, se
contd con el Vehiculo tipo
motocicleta con placa:
LGX95, con el fin de ser
utilizado para el
desplazamiento a los
diferentes lugares donde
se ejecuta la formacion
complementaria de la
estrategia CampeSENA.

del  vehiculo
motocicleta.
Inventario virtual del
SENA. Codigo: 303869
Motocicleta -marca
Honda serial
9FMMD439SE006697
Modelo 2025,
MODELO 2025 XR190L,
incluye sistema de
alarma y GPS, con
placa LGX95F, numero
de motor: MDA43E-
2221477 Chasis: 7
GCCON-F-087 V2
9FMMD4396SE006697
(Cilindraje 184). Un
Casco Protector serial
placa: 95361054913
Marca Tattoo. Insumo
para mecdnica de
motocicleta guaya de
seguridad serial
9536105494, Equipos
para Mecanica de
Motocicleta  incluye
Maletero marca ODIN,
con  serial placa:
95361054914,
Cargador de Bateria
serial 95361054939,
Equipo de
comunicaciones
intercomunicador

tipo

serie placa:
95361054936,
Repuestos y
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Herramientas  serial
95361054946

15 Realizar de manera oportuna el | El objeto del contrato estd
proceso de seguimiento y | orientado para formacion
evaluacion de la etapa productiva | complementaria. Sin
del aprendiz, implementando los | embargo, en el momento
formatos vigentes para tal fin, | que se requiera se
disponibles en la plataforma | realizara esta actividad.
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

16 | Validar novedades académicas y | Para el periodo del | Aplicativo SOFIA PLUS.
disciplinarias de los aprendices | informe no se ejecutaron
conforme al reglamento del | acciones referentes al
aprendiz: Reintegros, traslados, | cumplimiento de esta
aplazamientos, deserciones; | obligacion.
conforme lo  establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacién, cuando aplique.

17 Mantener actualizado el | Se realiza el cargue de la | Portafolio del
Portafolio del Instructor, | documentacion requerida | instructor —en carpeta
adjuntando los formatos | en el portafolio del | compartida en One
actualizados del sistema | instructor de acuerdo con | Drive.

Integrado de gestion dispuestos | los siguientes

en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los

planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeaciodn,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora

requerimientos: a. Disefio
y elaboracién del plan de
trabajo concertado con
los aprendices de las
fichas: 3507485 vy
3507970 de La Vereda Rio
Grande municipio del
Rosario 'y con los
aprendices de las fichas:
3531805 y 3532112 de
Aranda municipio de
Pasto. b. Elaboracién de
las guias de aprendizaje
correspondientes a los
siguientes programas de
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del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

formacién: Atencién al
cliente por medios
tecnoldgicos,
Emprendimiento Digital,
Economia Solidaria
Cultura y Asociatividad.
siguientes
requerimientos: a. Disefio
y elaboracién del plan de
trabajo concertado con
los aprendices de las
fichas - Estructuracion de
plan de negocios 3540512
en Yacuanquer

- Estructuracién de plan
de negocios 3540536 en
Pasto

- Formulacion y
evaluacion de proyectos
3527534 en San Pedro de
Cartago

- Estructuracién de plan
de negocios 3524759 en
San Pablo

18 Participar en la formulacion y | Para el periodo del | Sofia Plus.
ejecucién de los proyectos cuando | informe no se ejecutaron | Portafolio del
sea requerido segun el drea de su | acciones referentes al | instructor —en carpeta
especialidad y de conformidad | cumplimiento de esta | compartida en One
con la programacion académica | obligacion. Drive.
establecida.

19 Actuar como miembro de comités | Para el periodo del | Listados de asistencia
de evaluacion y/o ser apoyo a la | informe no se ejecutaron | Actas de supervision
supervisidon segun sea el caso en | acciones referentes al | Registros fotograficos
aquellos contratos o procesos de | cumplimiento de esta
contratacién que se les requiera. | obligacién.

20 Garantizar la correcta | Para el periodo del | Portafolio fisico

organizacién de la documentacion
producida en la dependencia
(clasificar, ordenar, describir) de
acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental vy la
normatividad vigente; y hacer la
respectiva entrega de los
expedientes documentales con

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Portafolio impreso
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sus respectivos Inventarios al
supervisor del contrato al finalizar

vigencia.

21 Atender  oportunamente los | Se presentan informes GC | En One Drive, SECOP 2
requerimientos que haga el |y GF de gestion
supervisor del contrato y | contractual y financiera
presentar informes mensuales de | para efectos de pago
la ejecucion del contrato. correspondientes al mes

de junio del 2026.

22 Realizar y entregar al Supervisor | Para el periodo del | Informes finales
antes de la terminacion del | informe no se ejecutaron
contrato copias de respaldo de los | acciones referentes al
archivos, carpetas y en general de | cumplimiento de esta
toda la informacién que tramite | obligacion.
en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

23 Realizar las demds actividades | Elaboracion de guias de | Drive de equipo
propias y necesarias para el | aprendizaje, talleres vy | empresarial
cumplimiento del objeto | planeacion  pedagdgica
contractual. para las dreas de trabajo | CampeSENA

en la oferta empresarial | Drive Portafolio del
CampeSENA. instructor

Elaboracién de material
visual y de mercadeo para
atender necesidades de
las unidades productivas

Brochure UP

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 103726 San Pablo 23-06-2026 26-06 - 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506978565 Aportes en linea referente al mes de

junio de 2026

Cordialmegnte,

Jorge Mautl 10 Betancolvth Pérez

Contratista
C.C. No. 98.389.754 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

G -4

German Dario Arellano Cérdoba
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9189303-2026
Coordinador(a) Académico(a) Programas Especiales.
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Evidencias mes de junio 2026.

Actividades realizadas durante el mes de junio, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
estrategia de Formacién Complementaria CAMPESENA, del Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope - Regional Narifio vigencia 2026, con el fin de dar el cumplimiento a los objetivos planteados en el
proyecto formativo, segun la planeacién pedagdgica y ejecucidn para el mes en mencion.

Sesidn de trabajo municipio de San Pablo con Asociacion de Achireros — Estrategia CampeSENA

11
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Socializaciéon Estrategia CampeSENA y municipios PDT
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Acompaifamiento Gira Técnica Turistica de UP El Encanto con aprendices de San Bernardo
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 01 de julio de 2026

PRESENTADO A: MONICA ELIZABETH BOLANOS MONTERO
Subdirectora (E) Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
103726 23/06/2026 26/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO. FORMACION
Municipio de San Pablo Narifio Municipio de San Pablo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién en el municipio de San Pablo,
Estrategia de Formacion Complementaria CampeSENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

23 de junio — Reconocimiento del territorio

Se desarrollé un ejercicio de cartografia social y diagndstico participativo para identificar atractivos
turisticos, recursos productivos y oportunidades del entorno, promoviendo la valoracion del territorio
como base del emprendimiento.

24 de junio — Ideas de emprendimiento turistico
Se orientd la generacion y seleccidon de ideas de negocio basadas en turismo rural (gastronomia,
experiencias campesinas, rutas productivas), priorizando propuestas viables y acordes al contexto local.

25 de junio — Modelo de negocio (Canvas)
Se construyeron los modelos de negocio mediante la metodologia Canvas, identificando propuesta de
valor, clientes, recursos, actividades y aliados estratégicos del territorio.

26 de junio — Plan de accién y validacién
Se elaboraron planes de accidn basicos, se identificaron riesgos y se socializaron las iniciativas mediante
presentaciones cortas, fortaleciendo la argumentacion y validacion de las propuestas.

RESULTADOS:

Identificacidn de oportunidades turisticas del territorio.

Formulacién de iniciativas de emprendimiento rural.

Construccién de modelos de negocio mediante Canvas.

Definicion de planes de accién para implementacion.
Fortalecimiento de habilidades de trabajo en equipo y comunicacién.
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SENA

N

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia.

2. Registros fotograficos de las actividades desarrolladas.

3. Lienzos Canvas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ajustar y fortalecer la | Aprendices Julio de 2026
iniciativa de emprendimiento
con base en la
retroalimentacion recibida.

Avanzar en implementacién | Aprendices Julio de 2026
de propuestas

Acompafiamiento técnico y | Aprendices Julio de 2026
empresarial al proceso.

Continuar el | Instructor CampeSENA Julio de 2026
acompafamiento y

orientacion en procesos de

formacion y

emprendimiento.

CONCLUSIONES:

Las actividades permitieron fortalecer el reconocimiento del turismo rural como alternativa de
desarrollo, asi como la formulacidon de iniciativas productivas acordes al contexto campesino. Se
evidencid participacion activa y apropiacién de herramientas practicas para la organizacién de ideas de

negocio.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

JORGE MAURICIO BETANCOURTH PEREZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR DE PROGRAMAS
ESPECIALES

GERMAN DARIO ARELLANO
CORDOBA

GTH-F-087 V.02




o
SENA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEMANA DEL 23 AL 26 DE JUNIO DE 2026

Actividades prioritarias para el fortalecimiento organizacional y productivo.
Responsables de cada accion - Tiempos estimados de ejecucion.

Socializacién Ruta Campesena Asociacion de Achira — Formacion Formulacion de proyectos

GTH-F-087 V.02
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SENA

Reuniodn de trabajo directiva ASOTUR San Pablo Nariiio
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SENA

Reunion de trabajo para organizar requerimientos fase de implementacion inversion
proyecto Fondo Emprender — ASOTUR

GTH-F-087 V.02
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