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Sefior(a)
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9167333

Coordinador Formacion Profesional Integral

Girén,10 de mayo de 2026

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe Poscuenta de ejecucién contractual Mes

Abril del afio 2026

Anguie Vanessa Gomez Sandoval, identificado con C.C. 1098632788; en calidad de contratista del CIMI, contrato
No CO1.PCCNTR.9167333 del afto 2026, las actividades desarrolladas desde el 19 abril hasta el 30 de abril del

2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Remitir mensualmente al La direccién general ya emitié el | Adjunto 1 registro
Profesional de Higiene vy | informe de primer trimestre del | fotografico
Seguridad Industrial de Ia plan de trabajo con un
Regional un reporte del avance | cumplimiento de 15% para el
en la ejecucion de las actividades | Centro Industrial de
del Plan Anual de Trabajo del Mantenimiento Integral

centro a cargo, frente a las metas
definidas, incluyendo, cuando
aplique, las acciones de mejora

cumpliendo con la meta estipulada
por D.G.

Ejecutar y realizar seguimiento
operativo a las actividades del
Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo del centro de

formacion, sede o subsede
asignada, conforme a los
lineamientos impartidos por la

Coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.

En conjunto con el eje Sena
mentalmente saludable se realizd
pausas activas con funcionario y
contratistas.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se apoyd en la etiqueta de
productos quimicos para la bodega
de almacenamiento de productos
de aseo del Centro de aseo.

Realice apoyo en acompafiamiento
para el descargue de UPS y Bancos
de bateria del centro de formacion.

Adjunto 2
fotografico

registro
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Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se envié soporte de pago
a contratista riesgo 5.

Participe en reunion de
seguimiento de buenes y servicios
del centro de formacion

Desarrollar las actividades del
eje de Higiene y Seguridad
Industrial que sean requeridas
por la Regional y aplicables al
centro a cargo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Desde el eje de seguridad y salud se
realizd entrega de elementos para
la confirmacién de la sala de
lactancia del centro de formacion.

Se realizd solicitud de cambio de
riesgo para contratista.

Realicé solicitud de soportes de
pago de funcionarios para cumplir
requisitos de la matriz de requisitos
legales.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo envié informacién de
aprendices contrato de aprendizaje
a la asesora de ARL Positiva de la
Regional.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se envié soporte de
afiliaciéon de ARL con cambio de
riesgo para contratista.

Adjunto 3
fotografico

registro

Informar mensualmente a |la
Coordinaciéon de Talento Humano,
a la Direccién o Subdireccion del
centro y al Profesional de Higiene
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades
laborales reportados y sus
respectivas investigaciones

Hasta la fecha no se tienen
lineamientos para indicadores.

N/A

Administrar, actualizar y publicar
en lugar visible la base de datos de
las brigadas de emergencia del
centro, manteniendo los registros
de las actividades realizadas.

Esta actividad no ha sido requerida.

N/A
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6 Verificar y registrar la entrega de | Durante esta fecha no se realizé | N/A
los elementos de proteccién | entrega de elementos de
personal del centro de formacion, | proteccidn personal.
elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo.

7 Verificar las necesidades y el uso | Esta actividad no ha sido requerida. | N/A
adecuado de los elementos de
brigadas de emergencia,
botiquines y extintores, mediante
inspecciones, Y mantener
actualizados los registros vy
evidencias de entrega y
seguimiento.

8 Elaborar y presentar informes | Desde eje de seguridad ysalud en el | Adjunto 4 registro
mensuales de  actividades, | trabajo cargue de los informes de | fotografico
cuando sean solicitados por la | gestién por dependencias primer
Coordinacion de Talento | trimestre vigencia 2026.

Humano, COPASST o la

Coordinacion del Grupo de SST

de la Direccién General, sin Desde el eje de seguridad y salud en
perjuicio de los informes | el trabajo realicé actualizacion de
contractuales requeridos por el | contexto y enviado a dinamizadora
supervisor. SIGA.

9 Apoyar las actividades | El dia 27 de abril En cumplimiento | Adjunto 5 registro
administrativas relacionadas con | de las funciones del Comité | fotografico
relacionamientos sindicales, | Paritario de Seguridad y Salud en el
querellas ministeriales y visitas de | Trabajo — COPASST, se realizd la
organismos de inspeccion vy | inspeccién planeada en el CIMI de
vigilancia, asi como las | Girdon, conforme al plan de trabajo
inspecciones realizadas por el | establecido.

Grupo de SST de la Direccion
General y el COPASST.

10 | Actualizar mensualmente la matriz N/A
de identificacion de peligros, | Esta actividad no fe requerida.
evaluacidn y valoraciéon de riesgos
del centro de  formacion,
articulando las acciones con el Plan
Anual de Trabajo.

11 | Apoyar y ejecutar actividades de | Se realizd Primer capacitacion de | Adjunto 6 registro

capacitacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigidas a servidores,
trabajadores oficiales, aprendices,
contratistas y subcontratistas del

la brigada de Emergencias:
Generalidades y normativa legal
Vigencia 2026.

fotografico
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centro, manteniendo las
evidencias correspondientes.
12 | Realizar las inspecciones | El dia 27 de abril En cumplimiento
planeadas del centro de | de las funciones del Comité | Adjunto 5 registro

formacion, en articulaciéon con el
COPASST vy otros sistemas de
gestidén, conforme al Programa de
Inspecciones Planeadas del SENA.

Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, se realizé6 la
inspeccién planeada en el CIMI de
Girdn, conforme al plan de trabajo
establecido.

fotografico

13 | Participar en la investigacion de | Durante este periodo no se | N/A
accidentes e incidentes de trabajo | presentaron accidentes de trabajo
del centro, apoyando el analisis de | en el centro de formacién.
causas y la formulacién de planes
de accion, asi como la revisién de
las recomendaciones emitidas por
la ARL.
14 | Actualizar el Plan de Emergencias | Esta actividad tiene fecha de | N/A

del centro de formacién y apoyarla
ejecucion de  simulacro vy
actividades programadas.

ejecuciéon para el mes de mayo
vigencia 2026.

15

Apoyar la elaboracién y revision
técnica de conceptos de Seguridad
y Salud en el Trabajo requeridos
para los procesos contractuales del
centro o la Regional, cuando se
solicite.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitié evaluaciones
del proceso del asunto cuyo objeto

es OTROS MATERIALES:
CONTRATAR LA COMPRA DE
CANECAS, CONTENEDORES,
PRACTIWAGONES, ESTIBAS

PLASTICAS, PUNTOS ECOLOGICOS,
GUARDIANES Y BIDONES
PLASTICOS O RECIPIENTES PARA
RESIDUOS QUIMICOS LIQUIDOS EN
EL CIMI, VIG 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitié evaluaciones
del proceso del asunto cuyo objeto

es OTROS MATERIALES:
CONTRATAR LA COMPRA DE
CANECAS, CONTENEDORES,
PRACTIWAGONES, ESTIBAS

PLASTICAS, PUNTOS ECOLOGICOS,
GUARDIANES Y BIDONES
PLASTICOS O RECIPIENTES PARA

Adjunto 7 registro
fotografico
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RESIDUOS QUIMICOS LIQUIDOS EN
EL CIMI, VIG 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitié evaluaciones
del proceso del asunto cuyo objeto
es CONTRATAR LA COMPRA DE
INSUMOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
AIRE ACONDICIONADO DEL

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL,
VIGENCIA 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitié evaluaciones
del proceso del asunto cuyo objeto
es MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
SOLAR FOTOVOLTAICO INSTALADO
EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
SENA REGIONAL SANTANDER.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo sé emitié evaluaciones
del proceso del asunto cuyo objeto
es CONTRATAR LA COMPRA DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
REQUERIDOS PARA FORMACION
ESPECIAL  CAMPESINA  PLACA
HUELLA EN EL CIMI, VIGENCIA 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo sé emitié evaluaciones
del proceso del asunto cuyo objeto
es CONTRATAR COMPRA DE
TONNERS, TINTAS Y/O CINTAS DE
IMPRESION Y/O OTROS
ELEMENTOS DE OFICINA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL CIMI, VIG
2026.

Formato de apoyo no controlado
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Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo sé emitio
evaluaciones del proceso de
seleccién MC-STD-CIMI-0034-2026
cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIO
DE PODA DE REDUCCION DE COPA,
ALTURA, FORMACION, CORTE DE
RAMAS Y GAJOS SECOS DE LOS
ARBOLES EN EL CIMI, ENMARCADO
EN PA2026 INCLUYE ESTRATEGIA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
SANEAMIENTO BASICO Y
PREVENCION DE RIESGOS".

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo sé emitid evaluaciones de
subsanaciones del del proceso
contractual cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
SOLAR FOTOVOLTAICO INSTALADO
EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
SENA REGIONAL SANTANDER.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo realice verificacion de
estudios previos del proceso
(COMPRA MMTO AIRES).

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo sé emitid evaluacion del
segundo oferente del proceso de
seleccion MC-STD-CIMI-0034-2026
cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIO
DE PODA DE REDUCCION DE COPA,
ALTURA, FORMACION, CORTE DE
RAMAS Y GAJOS SECOS DE LOS
ARBOLES EN EL CIMI, ENMARCADO
EN PA2026 INCLUYE ESTRATEGIA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
SANEAMIENTO BASICO Y
PREVENCION DE RIESGOS".
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16 | Ejecutar las actividades operativas | Participe en reunion de | Adjunto 8 registro
previstas en los programas del eje | seguimiento para temas | fotografico
de Higiene y Seguridad Industrial | relacionados con la caracterizacion
definidos en el Plan Anual de | de Elementos de proteccion
Trabajo. personal funcionarios, brigada

vigencia 2026.

17 | Apoyar la preparacion y atencidon | Esta actividad se realiza con fecha | N/A
de la evaluacion de estandares | a noviembre.
minimos del SG-SST, conforme a
las instrucciones impartidas por la
Coordinacion del Grupo de SST de
la Direccién General.

18 | Participar en las transferencias de | Participe en Capacitacion Adjunto 9 registro
conocimiento convocadas por la | Estrategias de prevencion del fotografico
Direccion General relacionadas | Burnout
con los sistemas de gestion
institucionales, aportando las
evidencias de participacion
requeridas.

19 | Apoyar la supervision técnica de No ha sido requerida esta actividad
contratos que incluyan requisitos por parte de Direccidn General. N/A
en materia de SST a cargo de la
Direccién Regional, cuando sea
requerido.

20 | Actualizar la base de datos de Hasta la fecha el centro de | N/A
seguimiento a querellas formacién no cuenta con ningun
ministeriales y brindar tipo de querellas ministeriales.
acompafamiento técnico
cuando lo solicite la
Coordinacion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

—;ﬁ\rad.@%&am & e%,qg:w}:»ub.

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1098632788

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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N

-
Recibi a satisfaccion: @ /

Elkin Dario Hernéndez/Montoyé"
SUPERVISOR CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.9167333 del afio 2026

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA 1

Centro de Formaci

% De cumplimiento

Cumplimiento

Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario 14.17% Curnple.
. Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica )

Risaralda . 14.17% Cumple.
Industrial

Risaralda Centro de Comercio y Servicios 14.17% Cumple.

San Andrés Despacho Direccidon San Andrés 14.17% Cumple.

San Andrés Centro de For!'nlal:lﬁn Turistica, Gente de 14.17% Cumple.
Mar y de Servicios

Santander Despacho Direccidn Santander 14.17% Cumple.

Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario 14.17% Curnple.
Centro Industrial de Mantenimiento

Santander ro Industrt i 15.00% Cumple.
Integral
Centro Industrial del Disefio y la

Santander ro Industrt senoy 15.00% Cumple.
Manufactura
Centro de Servicios E esariale

Santander . rc_: FUCIos EMpresanalesy 14.17% Cumple.
Turisticos
Centro Industrial y del Desarroll

Santander roln_ ustrial ¥ sarrofio 15.00% Cumple.
Tecnoldgico

Santander Centro Agroturistico 14.17% Curnple.
Cent oe esarial y Turistico de lo

Santander 0 Agroempresarial y Turistic > 14.17% Cumple.
Andes
Centro de Gestid oe esarial del

Santander , o stion Agroempresari 14.17% Cumple.
Oriente

La direccion general ya emitié el informe de primer trimestre del plan de trabajo con un cumplimiento de 15%
para el Centro Industrial de Mantenimiento Integral cumpliendo con la meta estipulada por D.G.
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EVIDENCIA 2

Soporte pago ARL Mes de Enero -Febrero-Marzo 2026 @ Publica [ Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval

(@ € Responder %\ Responderatodos = Reenviar ;- B &
@ Para: ® Greysi Paola Leal Garavito Lun 20/04/2026 9:06

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: ® Elkin Dario Hernandez Montoya: @& Martha Liliana Villamizar Morales

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 9:06

gl 4. Soporte De Pago General ... ., 5] 6. Soporte De Pago General ... .,

= 16. Soporte De Pago General... .,
KB 175 KB

EELTE

3 archivos adjuntos (714 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenos dias Estimada Paola

Adjunto los soportes de pago de la planilla Y correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2026, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se envié soporte de pago a contratista riesgo 5

En conjunto con el eje Sena mentalmente saludable se realizé pausas activas con funcionario y contratistas.

Formato de apoyo no controlado
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24/4/2026 9:16 a.m.
#39-38 Carrera 23
Bucaramanga
Giron

Santander

CIMI

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se apoyé en la etiqueta de productos quimicos para la bodega de
almacenamiento de productos de aseo del Centro de aseo.

Formato de apoyo no controlado
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Participe en reunidn de seguimiento de buenes y servicios del centro de formacién

EVIDENCIA 3

27 abr 2026 2:19: m.
‘ #39-38 Carrer:

/7 Bucaramanga

Girén

8 Santander

Formato de apoyo no controlado
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Desde el eje de seguridad y salud se realizé entrega de elementos para la confirmacién de la sal de lactancia del
centro de formacidn.

RE: Solicitud Cambio de Riesgo @ Piblica [ Resumir este correo electronica

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar H v D
® Para: Juan Sebastian Quintero Corzo - Contratista <juans.quintero@positiva.gov.co> Lun 20/04/2026 9:12

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 17/04/2036 9:12

Copia de 05-PLANTILLA CA...
Y ks

w

Buenos dias Juan Sebastian

Realizando la verificacion del certificado en la pagina web, no aparece reflejado el cambio de riesgo para la contratista, le gradezco su ayuda jya que se requiere el tramite por temas de ingreso
al INPEC.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Se realizd solicitud de cambio de riesgo para contratista.

RE: Solicitud soportes de pago funcionarios @ publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder - Responderatodos  Reenviar H v & [

® Para: © Bety Sofia Caceres Manrique Lun 20/04/2026 10:04

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 10:04
Buenos dias Estimada Bety

solicito amablemente su colaboracion con los soportes de pago de seguridad social enero, febrero, marzo, abril de funcionarios del Centro Industrial de Mantenimiento Integral con el fin de
dar cumplimiento a uno de los requerimientos de evaluacién de la matriz de requisitos legales vigencia 2026.

Cordialments,
Anguie Vanessa Gomez

De: Bety Sofia Caceres Manrigue <bscaceres@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 8 de abril de 2026 16:37

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez @sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud soportes de pago funcionarios

Cordial saludo Angie Vannesa,

Por favor relaciona los funcionarios de los que requiere el pago de seguridad social.

Quedo atenta.

Realicé solicitud de soportes de pago de funcionarios para cumplir requisitos de la matriz de requisitos legales.

Formato de apoyo no controlado
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RE: SOLICITUD LISTADO DE APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE AFILIADOS A LA ARL @ Piblica [ Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ]
® Para: Asesor Esp Sst37 Belisario SAS <asesor.esp.sst37@belisario.com.co>

CC: @ Lady Patricia Jimenez Villa
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 10:02
Buenos dias Estimada Julie

Relaciono informacion solicitada de correo huella.

m.rojas17@hotmail.com :Deicy Marcela Rojas
estefanyramirez160407@gmail.com :Estefani Pacla Ramirexz Romero
breyneracosta7@gmail.com: Breyner Alexis Acosta
nicikas1234@gmail.com: Nicolas Castilo Rodriguez

jhonandersonacunapuello@gmail.com :Jhon Anderson Acufia.

Cordialmente,

Anguie Vanessa Gomez

-

O
&7 oo,

Mar 21/04/2026 10:02

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo envié informacidn de aprendices contrato de aprendizaje a la

asesora de ARL Positiva de la Regional.

RE: Solicitud del PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES —INPEC @ publica [E Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© € Responder % Responderatodos 7 Reenviar
@ Para: ® Maria Ballesteros Garcia

CC: @ Manuel Enrique Valencia Moreno: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: @ Elkin Dario Hernandez Montoya
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 14:17

MARIA BALLESTEROS.pdf
B5 KB

o] v

Buenas tardes Estimada Maria

En adjunto certificado de ARL Positiva nivel de riesgo 5 a partir del 01 de abril de 2026 hasta 31 de mayo del 2026 para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

o B & B

Mar 21/04/2026 14:17

£ 1

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se envid soporte de afiliacién de ARL con cambio de riesgo para

contratista.
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EVIDENCIA 4

S pusal

o [ . s vaneasa e | A
[ Compartir G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar  -=- [F Ordenar v = ~ Detalles

# Blanca Yamile Garcia Rojas > CIMI_2026 > 03_GESTION POR DEPENDENCIAS > 09 SST > Primer Trimestre &% &

[ Nombre 1 -~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad

As| AT PRIMER TRIMESTRE 2026.pdf 23 de abril

Anguie Vanessa Go 6,72 MB S5 Compartida

A<| CONSERVACION DE BIENES PRIMER TRIM... 23 de abril

Anguie Vanessa Go 1.09 MB S5 Compartida

Desde eje de seguridad y salud en el trabajo cargue de los informes de gestion por dependencias primer
trimestre vigencia 2026.

RE: ACTUALIZACION CONTEXTO 2026 @ publica [ Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval

@ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar 3~ v @
® Para: @ Blanca Yamile Garcia Rojas

Lun 27/04/2026 14:38
L4

o Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 24/04/2036 14:38
5 Contexto_SST_2026.xlsx

16 KB

Buenas tardes Yami

En adjunto lo solicitado.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé actualizacidon de contexto y enviado a dinamizadora SIGA.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 5

27 abr 2026 9:31:34 a.m.
#39-38 Carrera 23
Bucaramanga

Giron

Santander

El dia 27 de abril En cumplimiento de las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, se realizd la inspeccidn planeada en el CIMI de Girdn, conforme al plan de trabajo establecido.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 6

Primer capacitacion de la brigada de Emergencias: Generalidades y normativa legal Vigencia 2026 @ publica [ Resumir

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder &\ Responderatodos (' Reenviar LR v & EH
@ Para: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez Jue 23/04/2026 15:00
CC: @ Bybian Solandy Anaya Ortizz @ Elkin Dario Hernandez Mentoya g1
o Respondié el Mar 05/05/2026 13:12. Ver conversacién

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/04/2036 15:00

Buenas tardes, Estimado subdirector, este es el correo para proyectar a las siguientes personas:

1 [JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS 315421061 1|jsamaya@sena.edu.co

2 |JESUS ALBERTO GONZALEZ CASTRO 313 2426737|jagonzalezca@sena.edu.co
3 |ROBERTQ SIERRA HIGUERA 300 5570203|rosierrah@sena.edu.co
4 |ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOQVAL 3133077564|avgomez@sena.edu.co
5 |JEYMMY KATERINE GARCES GORDILLO 3008287652|garcesg@sena.edu.co

6 |MANUELA CORREA ZULUAGA 3155137308|mcorreaz@sena.edu.co
7 |YAJAHYRA MICHELLE JAIMES DAZA 316 3665074|yjaimesd@sena.edu.co
8 [JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 3157788441 rrozo@sena.edu.co

S |LEONARDOQ CORDERQ CARIILO 313 8549324|lcordero@sena.edu.co
10 [BLANCA YAMILE GARCIA ROJAS 3160507699 |bygarcia@sena.edu.co
11 [WILKIN MIGUEL JULIO MERCADO 3162450736/wmjulio@sena.edu.co
12 |[YEISON YAIR AYALA JINETE 3165709079|yayalaj@sena.edu.co
13 |YUDY ROCIO ORDUZ PEREZ 3154482332|rodriguezj@sena.edu.co
14 |GREYSI PAOLA LEAL GARAVITO 322 4368680|glealg@sena.edu.co

{30 abr 2026 2:22:04 p.m. i 30 abr 2026 2:21:46 p.m.
#39-38 Carrera 23 #39-38 Carrera 23
Bucaramanga Bucaramanga

Giron Girén

Santander ] Santander

Se realizé Primer capacitacion de la brigada de Emergencias: Generalidades y normativa legal Vigencia 2026.
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EVIDENCIA 7

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-0036-2026 @ publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos = Reenviar H 7
® Para: @ Anguie Vanessa Gomez Sandoval Mar 21/04/2026 10:55

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Respondio el Mié 22/04/2026 11:25. Ver conversacién

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 10:55

ﬂ Recuperacién intentada a las 21/04/2026 11:01.

] CANECAS.zip —
B93 KB

Buenos dias Estimada Angie Vanessa

En adjunto evaluaciones de SST del proceso del asunto cuyo objeto es OTROS MATERIALES: CONTRATAR LA COMPRA DE CANECAS, CONTENEDORES, PRACTIWAGONES, ESTIBAS PLASTICAS, PUNTOS
ECOLOGICOS, GUARDIANES ¥ BIDONES PLASTICOS O RECIPIENTES PARA RESIDUOS QUIMICOS LIQUIDOS EN EL CIMI, VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto
es OTROS MATERIALES: CONTRATAR LA COMPRA DE CANECAS, CONTENEDORES, PRACTIWAGONES, ESTIBAS
PLASTICAS, PUNTOS ECOLOGICOS, GUARDIANES Y BIDONES PLASTICOS O RECIPIENTES PARA RESIDUOS

QUIMICOS LIQUIDOS EN EL CIMI, VIG 2026.

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-0036-2026 @ publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos ~ Reenviar HI v @
@ Para: © Angie Vanessa Rodriguez Aguillon Mar 21/04/2026 11:02

CC: ® Jorge Ricardo Roze Hernandez

o Respondié el Mié 22/04/2026 11:35. Ver conversacién

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 11:02

gg CANECASzip —

893 KB

Buenos dias Estimada Angie Vanessa

En adjunto evaluaciones de SST del proceso del asunto cuyo objeto es OTROS MATERIALES: CONTRATAR LA COMPRA DE CANECAS, CONTENEDORES, PRACTIWAGONES, ESTIBAS PLASTICAS, PUNTOS
ECOLOGICOS, GUARDIANES Y BIDONES PLASTICOS O RECIPIENTES PARA RESIDUOS QUIMICOS LIQUIDOS EN EL CIMI, VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto
es OTROS MATERIALES: CONTRATAR LA COMPRA DE CANECAS, CONTENEDORES, PRACTIWAGONES, ESTIBAS
PLASTICAS, PUNTOS ECOLOGICOS, GUARDIANES Y BIDONES PLASTICOS O RECIPIENTES PARA RESIDUOS

QUIMICOS LIQUIDOS EN EL CIMI, VIG 2026.

Formato de apoyo no controlado
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[ Resumir este correo electrénico

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-039-2026 (MATERIALES REFRIGERACION) W Publica Clasificada

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar HI v &
Mar 21/04/2026 11:52

® Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda

CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 11:52

1| 3. EVALUACION SST (4).docx g
107 KB

Buenos dias Oscar

En adjunto las evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIGENCIA 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto
es CONTRATAR LA COMPRA DE INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, VIGENCIA 2026.

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-0035-2026 @ pablica (= Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar HI 7]
® Para: @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon Mié 22/04/2026 16:27
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/04/2036 16:27

3.3 VERIFICACION SST solint ... 3.4 VERIFICACION 55T yoluk.... .

3.1 VERIFICACION 55T herna... & 3.2 VERIFICACION 55T mg so... ., g g &
195 KB 195 KB 195 KB 195 KB

% Mostrar los 12 datos adjuntos (2 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Estimada Angie Vanessa
En adjunto evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO INSTALADO EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER.

Atenta a cualqguier solicitud
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO INSTALADO EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER.

Formato de apoyo no controlado
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RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-038-2026 (EQUIPOS PLACA HUELLA) @ Piblica Clasificads (5 Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (Z) € Responder % Responderatodos (7 Reenviar H )
® Para: @ Manuela Correa Zuluaga Jue 23/04/2026 9:07

1
¢

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 20/04/2036 9:07

51 3. EVALUACION 55T TELENET... .,
T ke

Buenos dias Estimada Manuela

En adjunto evaluacion de sst del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA FORMACION ESPECIAL CAMPESINA PLACA
HUELLAEN EL CIMI, VIGENCIA 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo sé emitié evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA FORMACION ESPECIAL
CAMPESINA PLACA HUELLA EN EL CIMI, VIGENCIA 2026.

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-040-2026 (TINTAS) @ Publica Clasificada [} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© ¢~ Responder % Responderatodos (7 Reenviar HI v &
® Para: ® Manuela Correa Zuluaga Vie 24/04/2026 12:08

CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 21/04/2036 12:08

5 3. EVALUACION 55T (7).docx
66 KB

v

Buenos dias Estimada Manuela:

En adjunto evaluaciones sst del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR COMPRA DE TONNERS, TINTAS Y/O CINTAS DE IMPRESION Y/O OTROS ELEMENTOS DE OFICINA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CIMI, VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo sé emitié evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es
CONTRATAR COMPRA DE TONNERS, TINTAS Y/O CINTAS DE IMPRESION Y/O OTROS ELEMENTOS DE OFICINA
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CIMI, VIG 2026.
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RE: COMITE EVALUADOR MC-STD-CIMI-0034-2026 @ Publica @' Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar HE 7]

® Para: @ Erika Tatiana Espinosa Corzo Lun 27/04/2026 1503

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 15:03

EVALUACION TECNICA PRELI.. .,
41KB

Buenas tardes Estimada Erika

En adjunto la evaluacién de sst del proceso de seleccién MC-STD-CIMI-0034-2026 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIO DE PODA DE REDUCCION DE COPA, ALTURA, FORMACION, CORTE
DE RAMAS Y GAJOS SECOS DE LOS ARBOLES EN EL CIMI, ENMARCADO EN PA2026 INCLUYE ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, SANEAMIENTO BASICO Y PREVENCION DE

RIESGOS",

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo sé emitid evaluaciones del proceso de seleccién MC-STD-CIMI-
0034-2026 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIO DE PODA DE REDUCCION DE COPA, ALTURA, FORMACION,
CORTE DE RAMAS Y GAJOS SECOS DE LOS ARBOLES EN EL CIMI, ENMARCADO EN PA2026 INCLUYE ESTRATEGIA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, SANEAMIENTO BASICO Y PREVENCION DE RIESGOS".

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-0035-2026 @ publica (2 Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder % Responderatodos = Reenviar HE - &
@ Para: @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon Mar 28/04/2026 19:48
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 19:48
5 3.1 VERIFICACION SS5T herna... ., ;| 3.3 VERIFICACION SST solint... ., 5 3.12 VERIFICACION S5T ding...
195 KB 194 k8 195 KB
3 archivos adjuntos (584 KB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  * Descargar todo

Buenas noches Estimada Angie Vanessa

En adjunto evaluaciones de subsanacion de sst del proceso contractual cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO INSTALADO EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo sé emitid evaluaciones de subsanaciones del del proceso

contractual cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO INSTALADO EN EL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER.
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RE: ESTUDIOS Y DOCUMENTQS PREVIOS (COMPRA MMTO AIRES) @ Publica Clasificada (& Resumir este correo electrénico

Anguie Vanassa Gomez Sandoval (© € Responder & Responderatodos 7 Reenviar - v &
@ Para: @ Oscar Julian Malaver Poveda Mar 28/04/2026 20:35

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/04/2036 20:35

4. ESTUDIO PREVIO - MF PLA...
ol N ~
6 ME

Buenas noches estimado Oscar

En adjunto estudios previos (COMPRA MMTO AIRES).

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>

Enviado: martes, 28 de abril de 2026 9:38

Para: Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Diomar Julian Carrillo Ascanio
<dcarrilloa@sena.edu.co>

Cc: William Alberto Mejia Santamaria <wmejia@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>

Asunto: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (COMPRA MMTO AIRES)

Buenos dias,

Adjunto los documentos previos del asunto para su revision y visto bueno desde cada aspecto (Téenico, SST, Ambiental y Seguridad de (a Informacion) e incluir las obligaciones o requisitos
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realice verificacién de estudios previos del proceso (COMPRA
MMTO AIRES).

RE: EVALUACION SEGUNDO OFERENTE PODA @ Publica L:’,' Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© % Responder % Responderatodos 3 Reenviar HI v & 23

® Para: @ Erika Tatiana Espinosa Corzo Jue 30/04/2026 13:29

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 13:29

5| EVALUACION TECNICA PRELL.. .,
45 KB

Buenas tardes Estimada Erika

En adjunto evaluacion de sst del proceso de seleccion MC-STD-CIMI-0034-2026 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIO DE PODA DE REDUCCION DE COPA, ALTURA, FORMACION, CORTE DE
RAMAS Y GAJOS SECOS DE LOS ARBOLES EN EL CIMI, ENMARCADO EN PA2026 INCLUYE ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, SANEAMIENTO BASICO Y PREVENCION DE
RIESGOS.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Erika Tatiana Espinosa Corzo <etespinosa@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 12:46

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>
Asunto: EVALUACION SEGUNDO OFERENTE PODA

Cordial saludo estimado comité evaluador

Por medio del presente informe gue el dia 29 de abril de 2026 se recibié subsanacion del primer oferente el cual no fue habilitado por precio artificialmente bajo, razén por la cual se hace

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo sé emitié evaluacidn del segundo oferente del proceso de
seleccion MC-STD-CIMI-0034-2026 cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIO DE PODA DE REDUCCION DE COPA,
ALTURA, FORMACION, CORTE DE RAMAS Y GAJOS SECOS DE LOS ARBOLES EN EL CIMI, ENMARCADO EN
PA2026 INCLUYE ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, SANEAMIENTO BASICO Y PREVENCION DE
RIESGOS".
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EVIDENCIA 8
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Participe en reunidn de seguimiento para temas relacionados con la caracterizacién de Elementos de
proteccion personal funcionarios, brigada vigencia 2026.

EVIDENCIA 9

Estrategias de Prevencion del Burnout

Medidas Individuales Tizacional

W
[ul D omenta un cibious sbiertoy constnctive v squipes y oerazps:
AR 5
_ Practicer Autocuigado  Reconocimientoy Velorscion oo o
| priotza stdscanan, alimantaciin, sjercicio y hobikes. % | Caleraton koros v ol astumzn delos colaberadoras.
AR MC
& @
-
B
Mangjo del Estrés Ambiente de Trabajo Positive
& (4]
[ ] £
H o B CTOE Qg_ o %R wal J50S

Participe en Capacitacion Estrategias de prevencion del Burnout
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