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1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.

ESTRATEGICO ad joidivt i APOVO A LA SUPERYISION (Contratina)
SUBGERESCIA OFICINAS UNIDAD SERVICIO
A N i}
(Espucis Flskea) (Expocks Finkcs) AT a MISIONAL TALAPARRA DS AN ALy
ESTRATEGICA
. APOYO x CARGO-LODIGO - GRADO PERFIL
13 (RS ITTERSTRINNEN PAUTE KL 0% EVALUACKON T T TR E R YR F T A

X mnrms DEL PERFIL PARA KL DESARROLLO DEL OBJETO m_YlIM'.'I'UM. SOLICITADO

BEQHISTON DE ESTUDO (1L PLRFIL REQUISITOS DE EXFERIENCIA

AUKILIAR ADMENISTRATIVO FACTURADOR - AUTORIZADOR
BT A CRIMOARE L S rh I B R SERVICIOS DE UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROULAR
HOSPITALIZACION ¥ URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

_ 3, INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR TIORA '. ] 7 JLVALOR | MES
A ALOR HORA So HORAS FROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
- -_-lm i i 13t ENA

4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

CEAESTRO I 108 € T TSI SE FERETEC IS AT ST 116 A1 1200 10N 1A= T 3 31TH AEAN O 202

CIUSTIFICACTON: iy Que. mediante ¢f Acuerdo Noc 641 de 2006, emanado del Coneejo de Bopota, DLC L se efecnd la reorpanizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, niendo las entidades v organismos que lo
Poenttorman, pans by cual se determma L fusion de alpunas entidades adsenitas a la Secretania Distrital de Salwd de Bogota, 0.0, fusionando las Empresas Sociales deb Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermaosa, Tunjuelite.
IMerssen v L1 Bumal en Ba Subred Tnteprada de Servicios de Salud Sur 1S 1L prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en aniculacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente. en la Red
[lateprade de Servicnes de Salud Prastrital, by Que, mediante Acuerdo 27 de 2007, se moditicd el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur FSEL estableciendo la capacidad para contratar de las
[personias consideradas comae tales por las disposiciones lepales, el limite para contratar, las modalidades 3 mecanismos de seleccion, ¢f régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de mteres, determinando que los
comntrittis b prestacin de servcios profesionales v de aposo a fa gestion se celebrarin directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo
2T el 2l septicmbre de 2007 de T Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la neeesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que

| wertifico gue L Subred sur ESE no coenta con personal de planta suticiente. para of desarrollo de Tas actividades objeto de L presente necesidad. 1 e por o expuesto ¢s necesario

5 i conlincion

hrewetn de Gestion de Talento Humar

contratar ef desarmolho de actividades seial

OBLIGACIONTS ESPECIFICAS
I.Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verificacion de
derechos en las bases de datos (fosyga. dop , comprobador de derechos ¥ base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente ¥ realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
autorizaciones en ¢l campo asignado con firma 3 sclln du t'nnna aducu;\dn ¥ npuﬂun;l. 2. Asignar cama en cl sistema dc: informacion de forma .ulu.lud.: ¥ upurlun.: realizar censo dl.lrm dejando cl sistemi

a Icn qnu mrn.:»pnndm h.:ur la gestion de trimite d amlu claramente identif
faltante para que se pueda en ¢l turno \iguicnlu continuar con el tramite pcndn:lm.. 4. Verificar y realizar de cargos diarios ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio ¢linico, radiol
patelozia. nutricion, ¢linica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de ceresos con entrega de orden de salida

ustarie pan trmite de paz v saivo, generacion de factura, Recaudo de dlm.rn claboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrepa a tesoreria S, Entrega de
i de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se deberii realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplizo
dentro de Tas sigoientes 24 horas a la ion, &, En caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario v/o utensilios
cados por Ta Subred para el cumplimiento de las actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional, 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del
Centrate.
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7. ESPACTO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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