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ESTUDIO PREVIO 

AREA SOLICITANTE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE CULTURA Y TURISMO 

RESPONSABLE: MIGUEL ANTONIO ZORRO OSPINA 

OBJETO: 

 

1. 

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES, TECNICOS, 

LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA REALIZACION, PROMOCION Y EL 

DESARROLLO DE EVENTOS EN EL MARCO DE LAS FIESTAS DEL RETORNO DE 

CHICORAL EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL. 

2.PRESUPUESTO OFICIAL: MIL CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($1.100.000.000) IVA INCLUIDO 

CDP  

(NÚMERO Y FECHA 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 2026000822 DE FECHA 01 DE 

JULIO DE 2026 

3.RUBROS: 

 

RUBRO: 2.3 INVERSION 

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL 

SECTOR: 33 - CULTURA 

PROGRAMA: 3301 – PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES 

Y ARTISTICOS 

PRODUCTO: 3301053 – SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES 

CPC: 96290 – OTROS SERVICIOS DE ARTES ESCENICAS EVENTOS CULTURALES Y DE 

ENTRETENIMIENTO EN VIVO 

PROYECTO: 2024732680006 – APOYO A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LAS 

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

FUENTE: 120401 – ESTAMPILLA PROCULTURA 

VALOR: $300.000.000 

 

RUBRO: 2.3 INVERSION 

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL 

SECTOR: 33 - CULTURA 

PROGRAMA: 3301 – PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES 

Y ARTISTICOS 

PRODUCTO: 3301053 – SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES 

CPC: 96290 – OTROS SERVICIOS DE ARTES ESCENICAS EVENTOS CULTURALES Y DE 

ENTRETENIMIENTO EN VIVO 

PROYECTO: 2024732680006 – APOYO A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LAS 

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA 

VALOR: $800.000.000 

 

VALOR TOTAL DEL CDP: $1.100.000.000 

 

4.VIABILIZACION DEL 

PROYECTO: 

2024732680006 – APOYO A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LAS 

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

5.PLAN ANUAL DE 

6.ADQUICICIONES: 

EN ATENCIÓN A LA NORMATIVA VIGENTE, ESTA CONTRATACIÓN SE ENCUENTRA 

INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. 

7.La Dirección Administrativa de Cultura y Turismo, entrega los estudios y documentos previos que servirán de 

soporte para elaborar la invitación publica y el contrato, de conformidad con la normativa vigente. 
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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN (Numeral 1° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015) 

 

El Municipio de El Espinal, a través de La Dirección Administrativa de CULTURA Y TURISMO en desarrollo del 

principio de transparencia en la actividad contractual estipulada en el artículo 2 de la ley 1150 de 2007, que 

reglamenta lo estipulado en el artículo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, decreto 2474 de 2008 y el 

decreto reglamentario 1082 de 2015 y en desarrollo de los Proyectos importantes y prioritarios, se permite 

elaborar el presente estudio previo para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES, 

TECNICOS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA REALIZACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DE EVENTOS 

EN EL MARCO DE LAS FIESTAS DEL RETORNO DE CHICORAL EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL. 

 

Las fiestas populares tradicionales, son una muestra característica de la cultura y por ende de la identidad 

cultural. Constituyen un suceso de obligada mirada en el tiempo, una visión integral como catalizadora de las 

expresiones ancestrales. Resumen elementos socioculturales que son reflejo de una época, escenario ideal 

para estudiar la cultura integralmente concebida, vinculada a sucesos de la vida cotidiana de los hombres. 

Además, los conduce a una salida de esa cotidianidad. Las fiestas expresan huellas del tejido social que 

representan y cuyos intereses simbolizan y constituyen reflejo de la identidad cultural de un pueblo según su 

tradición. En estas actividades se hace referencia a los conceptos emitidos acerca de la identidad cultural, 

las tradiciones y las fiestas populares tradicionales, demostrando su vinculación, así como la importancia que 

tiene su conservación. Además, los elementos socioculturales que la identifican y convierten en reflejo de 

identidad cultural de un pueblo.  

 

El corregimiento especial de chicoral fue fundado en el año 1914 con la llegada del ferrocarril a este 

importante corregimiento, como lo establecen archivos de la estación de ferrocarriles nacionales de Bogotá, 

existen también historias de los habitantes de las veredas san francisco y las mercedes en donde con tradición 

campesina documentan sucesos de carácter religioso y festivo las fiestas de chicoral. 

 

Por tradición la administración municipal propende por mantener vivas estas tradiciones que se desarrollan a 

través de reinados, encuentros folclóricos, encuentros de comparsas, desfiles de carrozas y presentaciones 

artísticas en donde se integran todos los habitantes de los barrios y veredas del corregimiento de chicoral, que 

hoy se enmarcan en las fiestas del Retorno.  

 

De acuerdo a lo anterior, la cultura establece como uno de los factores principales, el rescate y formación de 

las nuevas generaciones en el amor a su cultura sobre todo de aquellas tradiciones que conforman su 

identidad. En este sentido se considera que, con los cambios y el auge socioeconómico de estos tiempos, 

resulta difícil enmarcar contextos sociales, como absolutamente modernos o tradicionales, pues todo 

desarrollo cultural representa transformaciones cualitativas inevitables que defienden aspectos valiosos de 

etapas de generaciones anteriores, que al interesarse en el desarrollo actual en poca o gran proporción no 

se desprenden de sus marcos culturales auténticos de manera absoluta. la interacción cultural va 

estableciendo transformaciones históricas en las sociedades como proceso de comunicación constante; no 

obstante, se resalta que en las comunidades tradicionales también se operan cambios, pero estos, cuando 

no alteran en lo esencial la identidad, mantienen el sistema de valores, normas y creencias que a pesar de 

haber evolucionado sustentan su identidad. El espinal es considerado la segunda ciudad del departamento 

del Tolima y sus festivales nacionales una de las puertas más importantes para dar a conocer al país entero la 

tradición, el folclor y la popularidad de la cultura tolimense enmarcado en el tradicional san pedro en el 

espinal y las fiestas del retorno de chicoral, lo cual nos brinda la posibilidad de albergar turistas de todo el 

territorio nacional como internacional que conlleve a causar un impacto significativo en el desarrollo 

económico del comercio en general en El Espinal. 
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El Plan de Desarrollo "Con Seguridad Vamos a Hacerlo, 2024-2027" para el Municipio del Espinal es un 

documento integral que busca guiar el crecimiento y desarrollo sostenible de la comunidad. Al centrarse en 

principios como la sostenibilidad, la equidad, la inclusión, la transparencia y la responsabilidad, el plan 

demuestra un compromiso con el bienestar general y el progreso a corto, mediano y largo plazo, es por ello 

que en su eje 2 se plantea el Desarrollo agro-económico, turístico y cultural, como un pilar fundamentas de 

desarrollo económico y social cuenta con un proyecto Seguridad para la cultura y el arte y el programa 

presupuestal Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos. 

 

De esta manera, busca diversificar y fortalecer la economía local a través del desarrollo agroindustrial, la 

promoción del turismo y la gastronomía, destacando los recursos naturales y culturales del territorio. Se 

impulsará la realización de eventos y festividades típicas para dinamizar la economía local. Se invertirá en 

programas para mejorar los servicios públicos, la infraestructura y la competitividad rural. Se apoyará a los 

pequeños y medianos productores con la gestión de centros de acopio, ferias agropecuarias y asistencia 

técnica, priorizando proyectos agroindustriales. Además, se buscará formalizar el empleo informal mediante 

convenios y alianzas con instituciones educativas y sectores relevantes. 

 

Igualmente se plantea la estrategia Promoción de la marca "Ciudad Espinal": La creación y promoción de 

una marca distintiva puede ser clave para diferenciar a El Espinal en el mercado turístico. Es importante 

asegurarse de que esta marca refleje la autenticidad y diversidad cultural del municipio. Apoyo a eventos 

folclóricos, ferias y festivales: Estas actividades son fundamentales para dinamizar la economía local y atraer 

turistas. Se podría considerar la ampliación de la promoción de estos eventos a nivel nacional e internacional 

para aumentar su impacto. Participación de artistas locales: El respaldo a los artistas locales no solo fomenta 

el desarrollo cultural, sino que también enriquece la oferta turística del municipio. Se podría explorar la 

posibilidad de organizar eventos específicos para destacar el talento local. 

 

Que la Ley 397 de 1997 establece la obligatoriedad de los municipios de invertir en la cultura como un 

catalizador y regulador entre las relaciones entre las comunidades, y es el municipio como ente territorial en 

representación del estado colombiano, el encargado de impulsar los procesos, proyectos y actividades 

culturales en un marco del reconocimiento y respeto de la cultura y tradiciones del Municipio de El Espinal – 

Tolima.  

 

Durante las fiestas del retorno de chicoral propios y visitantes se acercan a este importante corregimiento del 

espinal con el fin de vivenciar una fiesta tradicional que se destaca por su folclor, calidad de gente y 

diversidad de actividades; también son representadas por su baile del sanjuanero del retorno, danza obligada 

en ejecutar por las candidatas de los barrios y veredas, sus comparsas de tradición y su evento popular de 

elección de la reina madre y ejecución dancística de su baile. 

 

En sus barrios y veredas se congregan las personas con el fin de conmemorar esta importante fecha esto se 

ve reflejado en el certamen de la señorita chicoral que debe interpretar muy bien el sanjuanero propio de su 

corregimiento y así mismo seguir manteniendo viva la tradición que los diferencia hasta de la misma ciudad 

del espinal. Los desfiles de carrozas en su traje de fantasía como en su traje tradicional se viven con alegría y 

jolgorio pues son acompañados de bandas papayeras y sus gentes que a partir de máscaras y trajes típicos 

integran estos desfiles. muchas de las carrozas son inspiradas en el colorido de la región como el cultivo del 

algodón, arroz, mangos y platos típicos como el tamal la lechona y adicionalmente toda su riqueza 

patrimonial.  

 

Sin duda alguna con la ejecución de estas actividades en el marco de las fiestas del retorno de chicoral la 

economía popular mejora circunstancialmente, ya que hay una gran población de visitantes que durante el 

fin de semana de agosto nos visitan y se acogen en los hoteles, casas, fincas y restaurantes donde consumen 

todos los alimentos y productos de la región como el mango que es insignia de nuestro corregimiento de 
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chicoral. Los principales turistas llegan de Ibagué y la capital Bogotá, como también nuestros hermanos de 

Coello, guamo, San Luis y de la ciudad de El Espinal. 

 

Dichos eventos permiten consolidar colectivamente los diferentes procesos y expresiones culturales como 

parte integral de la identidad, la cultura regional y nacional por tradición en torno a la celebración de 

actividades artísticas y culturales, viene desarrollando desde hace mucho tiempo y que fortalecen la cultura 

de nuestro departamento y ciudad, pero al mismo tiempo brinda una oportunidad real de dinamizar la 

economía de la ciudad de El Espinal, ya que genera empleos directos e indirectos no solo durante el tiempo 

de ejecución del contrato sino al contrario con cerca de dos meses de anterioridad, ya que las personas y el 

comercio se empieza a preparar para participar de todas las actividades que se ejecutan en el marco del 

festival nacional del San Pedro en El Espinal. 

 

Que de acuerdo con la Ley 1037 de 2006 que adopta la Convención de la Unesco para la Salvaguardia del 

Patrimonio Cultural Inmaterial aprobada en Paris el 17 de octubre de 2003, esta modalidad de patrimonio, 

que se transmite de generación en generación, es recreada constantemente por las comunidades y grupos 

en función de su entorno y su interacción con la naturaleza y su historia. Como también las diferentes 

ordenanzas del departamento que institucionalizan dichas celebraciones como el día del tamal y la lechona. 

La Administración Municipal pretende proporcionar a las nuevas generaciones los recursos afectivos, 

económicos, culturales, lúdicos ya que se hace necesario celebrar con los más pequeños y no tan 

pequeños… fiestas tradicionales, haciéndolos partícipes del evento, ayudará a mantener su apego por las 

costumbres, les aportará conocimientos sobre la historia personal, familiar y cultural, aspectos que permitirán  

 

1. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN.  

(Numeral 2° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

 

1.1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS, CULTURALES, TECNICOS, LOGISTICOS Y 

ADMINISTRATIVOS PARA REALIZACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DE EVENTOS EN EL MARCO DE LAS 

FIESTAS DEL RETORNO DE CHICORAL EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL. 

 

ALCANCE: Como consecuencia de lo anterior, la entidad requiere contratar una persona natural y/o jurídica 

que preste sus servicios logísticos para el desarrollo de eventos en el marco de las fiestas del retorno de 

Chicoral en el Municipio de El Espinal para la vigencia 2026. 

 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGÚN LA UNSPSC CODESET 

SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CÓDIGOS: 

 

Teniendo en cuenta que en esta oportunidad la Entidad pretende la selección de un contratista 

para que provea a la entidad un (bien o servicio), habrá entonces de utilizarse los siguientes 

aspectos: 

 

ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

1 45 11 15 00 Atriles, sistemas de sonido y accesorios 

2 52 16 15 00 Equipos audiovisuales 

3 78 11 18 00 Transporte de pasajeros por carretera 

4 80 11 16 00 Servicios de personal temporal 

5 82 10 18 00 Servicios de agencia de publicidad 

6 82 10 16 00 Publicidad difundida 

7 83 12 17 00 Servicios de comunicación masiva 
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8 90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering 

9 90 11 18 00 Cuartos de hotel 

10 90 15 18 00 Carnavales y ferias 

11 95 13 15 00 Tarimas y graderías 

12 95 13 16 00 Edificios y estructuras comerciales e industriales portátiles 

 

1.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: 

 

Con la finalidad de garantizar la ejecución de las actividades logisticas en el marco de las fiestas del retorno 

de Chicoral evento a cargo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE CULTURA Y TURISMO, esta dependencia 

establece la necesidad de los siguientes servicios y/o bienes logisticos:  

(REVISAR EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO DEL SECTOR) 

 

NOTA 1: El contratista acepta y se compromete a cumplir cada una de las obligaciones generales y 

específicas requeridas por la Entidad. 

 

NOTA 2: Se verificará que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones y las 

calidades requeridas, y se ajuste a las necesidades de la entidad, de conformidad con el objeto de la 

contratación y suscribir el Formato No 3, de conformidad a lo requerido por la entidad. 

 

1.3. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA: 

 

1.3.1. OBLIGACIONES GENERALES: 

 

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa, y bajo su propia 

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 

entre el contratista y el MUNICIPIO. 

2. Entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 

obtenidos cuando así se requiera.  

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le 

imparta EL MUNICIPIO, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 

sus obligaciones.  

4. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y 

en especial los señalados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los 

respectivos pagos.  

5. Presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan certificar el cumplimiento de 

la entrega y recibo de los bienes y servicios; así como los datos personales de la persona responsable de 

los mismos, indicando nombres completos, número de identificación, elementos suministrados, 

cantidades, lugar, fecha y hora. 

6. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, 

el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 

documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 

7. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta la entrega de los productos finales, el 

personal ofrecido (si es el caso). Será por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones 

sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la 

elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral 

del personal con el municipio de El Espinal, Tolima. 

8. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalización y ejecución del contrato.  

9. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal 
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contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del mismo.  

10. Informar de inmediato y por escrito, a la supervisión la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso 

fortuito que puedan afectar la ejecución del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan 

según el caso. 

 

1.3.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con el objeto del contrato  

2. Presentar las unidades de las características técnicas exigidas y de calidad establecidas por la entidad 

dentro de la respectiva descripción técnica que hace parte integral del estudio previo.  

3. Realizar todos los eventos de forma integral sin que en ningún momento pueda aducir que por falta 

de un ítem no contemplado en las especificaciones técnicas no se realiza la actividad en las 

condiciones descritas y requeridas en el presente estudio.  

4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito o que sean acordadas de 

manera verbal entre las partes. 

5. EL CONTRATISTA actuará con total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de las 

obligaciones que adquiere por el presente, por lo cual no contrae ningún vínculo de carácter laboral 

con el MUNICIPIO.  

6. EL CONTRATISTA deberá cumplir con sus obligaciones frente a los sistemas de salud, pensiones y ARL. 

7. EL CONTRATISTA dispondrá de todo el personal humano con su respectiva afiliación a salud y ARL 

respectivamente. 

8. Los perfiles profesionales deberán ser acordados con la supervisión del contrato una vez firmada el 

acta de inicio respectivamente. 

9. Entregar un informe donde se relacione de manera detallada las actividades desarrolladas y 

elementos entregados.  

10. EL CONTRATISTA, deberá garantizar la reconocida idoneidad de los artistas y de los eventos en 

cumplimiento del contrato 

11. Apoyar la gestión de los incentivos de las diferentes actividades a realizarse en el marco de los eventos  

12. Apoyar la socialización y publicidad para la promoción de los eventos establecidos en el contrato. 

13. Apoyar la articulación interinstitucional con las entidades territoriales pertinentes para el desarrollo 

eficiente del evento.  

14. Apoyar la construcción del informe y levantamiento de bases de información que sirvan de guías para 

futuros eventos.  

15. Contar con el personal idóneo para realizar cada una de las actividades.  

16. Suministrar todos los elementos en las mejores condiciones técnicas, de presentación y calidad.  

17. Dar estricto cumplimiento a los cronogramas de los eventos.  

18.  Contar con todos los permisos necesarios para adelantar las actividades.  

19. Realizar la coordinación con los organismos de defensa civil, policía nacional, hospital para garantizar 

la seguridad de la realización de los eventos.  

20. Asistir al consejo municipal de la gestión del riesgo y acatar cada una de sus directrices. 

21. Contar con personal idóneo y preparado para atender los planes de emergencias.  

22. Prestar los servicios contratados de buena fe.  

23. Asumir todos los costos directos e indirectos para la realización del contrato sin importar que algún 

ítem no este descrito ni discriminado en el anexo técnico.  

24. Mantener personal de contacto con disponibilidad de 24 x 24 durante los días de ejecución de los 

eventos y de acuerdo con los cronogramas establecidos por la entidad.  

25. Contar con personal y equipos de respaldo para la ejecución integral de las actividades contratadas.  

26. Mantener vigentes las pólizas durante la ejecución del contrato.  
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27. Dejar indemne al municipio de cualquier reclamación de terceros y/o de su personal y/o 

contratistas.  

28. Asumir de forma directa cualquier daño a terceros y/o cualquier tipo de reclamación originada de la 

prestación de los servicios contratados.  

29. El operador podrá comercializar los diferentes eventos y actividades en el marco de contrato con 

diferentes marcas y empresas, así como gestionar recursos adicionales y visibilizar las fiestas. 

30. Elaborar y socializar plan de contingencia ante el CMDGR para su respectiva aprobación. 

31. Presentar el respectivo plan de contingencia concertado y aprobado por parte del consejo municipal 

de la gestión del riesgo. 

 

1.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

 

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos. 

2. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista de conformidad con lo señalado en 

el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.  

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley.  

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que dé el forman parte.  

5. Ejercer la supervisión y seguimiento permanente de la ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales.  

6. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas y ofertadas. 

7. Aprobar las garantías exigidas.  

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones pecuniarias a 

que haya lugar por el incumplimiento del contratista.  

 

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO:  

 

El lugar de ejecución del contrato será la zona urbana y/o rural del Municipio de El Espinal – Tolima. 

  

1.6. PLAZO DE DURACIÓN Y/O EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

  

El plazo del presente contrato será de QUINCE (15) días calendario, contados a partir de la suscripción del 

acta de inicio previo perfeccionamiento y legalización del contrato. Para su legalización se requiere el registro 

presupuestal y aprobación de las garantías requeridas. El plazo de ejecución no podrá superar el 31 de 

diciembre de 2026. 

 

1.7. FORMA DE PAGO:  

 

El Municipio de El Espinal, pagará al CONTRATISTA el 30% del valor total en calidad de pago anticipado, previa 

acta de acuerdo entre el supervisor del contrato y el contratista en la que se evidencie el plan de ejecución 

de la totalidad de los eventos que se encuentran en el anexo técnico junto con los respectivos contratos con 

los artistas que se presentarán en las tarimas principales para que demuestre el aval de la realización de sus 

presentaciones, contratos que garantice la producción musical de las presentación artísticas y previa 

aprobación de diseños de las carrozas; El 65% del valor del contrato restante se pagará mediante pagos 

parciales de acuerdo con los servicios efectivamente prestados soportados mediante actas de supervisión y 

de acuerdo a los valores de la propuesta presentada, una vez surtidos los trámites internos del Municipio de El 

Espinal, y el 5% del valor restante una vez se suscrita acta de liquidación. Para cada uno de los pagos aquí 

previstos se requerirá la presentación de los documentos indicados en la Nota 1.  

 

NOTA 1: Las actas parciales e informe de las actividades ejecutadas se realizaran previa presentación y 

aprobación de las respectivas facturas y/o cuentas de cobro, entradas a almacén de los elementos 
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realmente entregados (si aplica), certificación y recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, 

junto certificación del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales expedida por el 

representante legal y contador público (de quien se deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía y 

tarjeta profesional) o revisor fiscal (según sea el caso). 

 

NOTA 2: El Municipio realizará el descuento total de la suma equivalente a la causación por concepto de 

estampillas y tasa pro-deporte y recreación, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 005 de 2023 “por 

medio del cual se realizan modificaciones al acuerdo municipal No, 029 de diciembre 27 de 2022”, en el primer 

o único pago a realizarse por parte de la Administración municipal al contratista. 

 

NOTA 3: El contratista deberá acreditar previo a cada pago, que, respecto de sus obligaciones en materia 

laboral frente al personal utilizado para la ejecución del contrato, se encuentra al día a la fecha de 

presentación de la factura (si requiere de personal). 

 

NOTA 4: La cancelación del valor del contrato, por parte de la ALCALDIA al CONTRATISTA, se hará mediante 

el Sistema de Pagos – SAP, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad 

financiera, de acuerdo con la información suministrada por el mismo, en el momento de la suscripción del 

contrato.  

 

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal 

correspondiente, no podrá hacer ninguna reclamación judicial o extrajudicial de actualizaciones. 

 

1.8. LIQUIDACIÓN: Las partes contratantes liquidarán el contrato dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a su finalización de acuerdo con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

1.9. SUPERVISION: El contrato contará con la coordinación, supervisión y vigilancia de la ejecución del 

contrato que surja del presente proceso de selección en representación de la Administración 

Municipal, estará a cargo MIGUEL ANTONIO ZORRO OSPINA – DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE 

CULTURA Y TURISMO o quien haga sus veces, en todo caso el ordenador del gasto podrá variar 

unilateralmente la designación del supervisor. 

 

La supervisión deberá vigilar la correcta ejecución del contrato plasmadas dentro de las especificaciones 

técnicas del presente proceso de selección, la correcta elaboración del Objeto Contractual, suscribir las 

Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demás funciones, de acuerdo con las normas 

técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISIÓN. 

 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS. 

 

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratación estatal, la Alcaldía 

Municipal de EL ESPINAL adelantará un proceso de LICITACION PUBLICA, de acuerdo con lo estipulado en la 

Ley 1150 de 2007 ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. Consagra las modalidades de selección 

que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administración, estableciendo 

para el efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La Licitación Pública, como regla general, a y 

su turno, como excepciones a esta última, tenemos a la Selección Abreviada; el Concurso de Méritos, la 

Contratación Directa y la mínima cuantía, está última modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, y 

apropiada en el Decreto 1082 de 2015.   

 

La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) 

criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que 
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lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantía.  Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto 

contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos 

contractuales especiales para la selección de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en 

un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento 

particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de 

contratación a desarrollar para lograr la celebración del contrato.  

 

Así las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la modalidad de selección 

a emplear para la escogencia del contratista que ejecutará el proyecto ha de ser la de LICITACIÓN PÚBLICA, 

debidamente presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.   

  

El régimen jurídico aplicable a la modalidad de LICITACIÓN PÚBLICA y al contrato que de aquel se derive, se 

regirá en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen jurídico determinado en las Leyes 80 de 

1993, 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demás normas civiles y comerciales que la complementa 

adicionan y reglamenten, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego de condiciones. 

 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 

 

El presupuesto oficial del presente proceso de selección es la suma de MIL CIEN MILLONES DE PESOS MCTE 

($1.100.000.000) IVA INCLUIDO e incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de carácter 

Municipal, Departamental y Nacional, y los costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve, 

los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2026. 

 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 

certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026000822 de fecha 01 de julio de 2026, de las cuentas rubro:  

 

RUBRO: 2.3 INVERSION 

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL 

SECTOR: 33 - CULTURA 

PROGRAMA: 3301 – PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS 

PRODUCTO: 3301053 – SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES 

CPC: 96290 – OTROS SERVICIOS DE ARTES ESCENICAS EVENTOS CULTURALES Y DE ENTRETENIMIENTO EN VIVO 

PROYECTO: 2024732680006 – APOYO A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 

CULTURALES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

FUENTE: 120401 – ESTAMPILLA PROCULTURA 

VALOR: $300.000.000 

 

RUBRO: 2.3 INVERSION 

CCPET: 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 

UNIDAD EJECUTORA: 1-ADMINISTRACION CENTRAL 

SECTOR: 33 - CULTURA 

PROGRAMA: 3301 – PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS 

PRODUCTO: 3301053 – SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES 

CPC: 96290 – OTROS SERVICIOS DE ARTES ESCENICAS EVENTOS CULTURALES Y DE ENTRETENIMIENTO EN VIVO 

PROYECTO: 2024732680006 – APOYO A LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 

CULTURALES DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

FUENTE: 1102 SOBRETASA A LA GASOLINA 

VALOR: $800.000.000 
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VALOR TOTAL DEL CDP: $1.100.000.000 

 

JUSTIFICACIÓN DEL VALOR A CONTRATAR 

 

El análisis de precios es un estudio analítico que permite definir el costo real a través de la Individuación de sus 

componentes. Esta Investigación resulta de gran utilidad para la Entidad Territorial durante las etapas de la 

contratación: precontractual (análisis del sector, estudios previos). 

 

Asimismo, facilita la Implementación de los principios de planeación, transparencia, selección objetiva y de 

Igualdad, los cuales son deber de la administración establecer reglas y procedimientos claros y justos, que 

permitan la mejor escogencia del contratista acorde a las necesidades públicas y el interés general. 

 

Por lo anterior, la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE CULTURA Y TURISMO el pasado VEINTICINCO (25) DE JUNIO 

DE 2026 remitieron correo electrónico detallando las especificaciones técnicas de los elementos y/o servicios 

a adquirir, esto con el fin que desde la dirección administrativa de contratación se adelante el evento de 

cotización a través de la plataforma del SECOP II, por lo que esta última procedió a cargar el evento de 

cotización el pasado TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 con el No. SC-91-2026 FIESTA RETORNO CHICORAL 2026 y 

cuyo cronograma fue:  

 

 
 

De manera previa a vencer el plazo para responder la solicitud de información, la Entidad recibió respuesta 

de TRES (3) interesados así: 

 
 

Que luego de tener conocimiento del valor total – IVA incluido que se presentaron en las cotizaciones 

allegadas, se procede a realizar el promedio matemático de las mismas, por lo que se toma el valor total de 

cada una de las cotizaciones a precios unitarios y el resultado se divide en el mismo número de cotizaciones 

allegadas. El promedio matemático es el siguiente: 

 

VALOR TOTAL – IVA INCLUIDO 

COTIZANTE 1 COTIZANTE 2 COTIZANTE 3 

$1.123.783.000 $1.059.595.000 1.116.622.000 

Valor total cotizaciones $3.300.000.000 

Numero de cotizaciones allegadas 3 

VALOR PROMEDIO $1.100.000.000 
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NOTA: EL PROPONENTE DEBERÁ PRESENTAR SU PROPUESTA CON EL IVA INCLUIDO. El valor antes mencionado 

incluye todos los gastos que se generan por la ejecución del contrato (ICA, Rete-fuente, garantía, Estampillas, 

entre otros de acuerdo con la Ley). (Las cotizaciones se encuentran anexas al Estudio del Sector). 

 

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

(Numeral 5° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del presente 

pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 

presentada. 

 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 

aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”.  

 

4.1. REQUISITOS HABILITANTES 

 

La verificación de los aspectos jurídicos, Técnicos y financieros, será realizada por un Comité Asesor y 

Evaluador de la Alcaldía Municipal, el cual verificará los documentos que deben ser presentados de acuerdo 

con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes.  

 

Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta 

 

FACTORES CALIFICACIÓN 

Capacidad Jurídica Cumple/ No Cumple 

Capacidad Técnica  Cumple / No Cumple 

Capacidad Financiera  Cumple/ No Cumple 

 

La verificación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos correspondientes, por 

lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis.  

 

De conformidad por lo preceptuado por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de selección 

primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia 

de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido 

de la oferta y que no constituyen los factores de escogencia o comparación. Tales requisitos o documentos 

podrán ser requeridos por la Alcaldía Municipal de El Espinal en condiciones de igualdad para todos los 

proponentes, hasta la adjudicación.  

 

Serán subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los 

requisitos formales. No podrán subsanarse asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la 

oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

 

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior calificación. 

Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL-DEPARTAMENTO DE TOLIMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad 

de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o 

empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la información 

que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso 

de considerarlo necesario. 

 

mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co


ALCALDÍA MUNICIPAL  
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA Y TURISMO 
ESPINAL -TOLIMA 
NIT. 890.702.027-0  

 

Versión: 02 Fecha: 17/07/2024 Página: 1 de 12  

 

                   Cra. 6 No. 8 – 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima. 
Conmutador: (+57 608) 2390314 

Línea de Servicio a la Ciudadanía: (+57) 018000919748 
línea anticorrupción: (+57) 018000919748 

contactenos@elespinal-tolima.gov.co 
www.elespinal-tolima.gov.co 

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de verificación que 

a continuación se describen. 

 

4.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico, documentos que no otorgan 

puntaje a la oferta, pero su presentación es necesaria para determinar si la oferta es hábil jurídicamente o no.  

 

Durante el termino de evaluación de las ofertas, La Alcaldía Municipal de El Espinal podrá solicitar la 

aclaración de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederá un término perentorio, si 

el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderá que hay 

inconsistencias en la propuesta y se rechazará. 

 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 

extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté 

relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos 

por la vigencia del Contrato y un año más. 

 

La Alcaldía también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de 

responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales 

y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 

idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde 

la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, 

duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 

jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente 

del órgano directo que lo faculta. 

 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN: Adjuntar carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el modelo 

suministrado en FORMATO Nº 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural)  o por 

el representante legal si es persona jurídica, o por el representante del Consorcio o Unión Temporal, o 

apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido 

ante notario público o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder 

para suscribir la propuesta en el monto señalado, términos y el alcance de la representación. 

 

VIGENCIA DE LA OFERTA: La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a 

partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Los proponentes deberán extender el período 

de validez, debido a la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del contrato, so pena de que se 

entienda que desisten de la misma. 

 

Adjuntar Formato No. 02, en el que el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se 

encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades consagradas en el art. 

8° y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demás normas complementarias; para tal fin deberán 

presentar declaración bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situación. En el caso de 

Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberá declarar la misma situación. 

 

Cualquier contravención a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna 
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responsabilidad. 

 

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDÓNEO 

 

PERSONA JURIDICA: Si  la  propuesta  la  presenta  una  persona  jurídica,  la  misma  debe  estar  constituidas 

legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representación legal, expedido  por la 

respectiva Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores al  cierre  del presente 

proceso, donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro 

del cual se debe ser relacionado al objeto del presente proceso, la actividad  y la duración de la sociedad. 

 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de Comercio, 

debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o reconocimiento de 

personería jurídica con fecha de expedición dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores al cierre del 

proceso contractual. 

 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto social 

se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación 

correspondiente.  En todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos 

sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

 

La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más (artículo 6o ley 80 de 1993). 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá 

allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la 

sociedad que tenga esa función. 

 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 

los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el  oferente deberá anexar 

copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar 

la propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe 

ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados tanto de la Sucursal 

como de la Casa principal. 

 

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, debe aportar el citado 

certificado, cumpliendo además con todos los requisitos señalados con antelación. 

 

DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL ÓRGANO COMPETENTE: Cuando el representante legal de la 

firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento 

de autorización expresa del órgano competente; la anterior certificación, deberá haber sido expedida con 

fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. 

En caso de prórroga del proceso de selección, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de 

cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la 

remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente 

deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos. 

 

PERSONAS NATURALES: Tratándose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro 

mercantil, deben allegar certificado de inscripción en el registro mercantil expedido por la Cámara de 
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Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del proceso de selección, en donde conste la 

determinación de su actividad.  

 

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto social 

se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación 

correspondiente. En todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos 

sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

 

3. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA: El proponente (Representante Legal) o persona natural deberá 

aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía, en caso de ser extranjero aportará Cédula de Extranjería o su 

equivalente expedido por la respectiva entidad competente.  

 

4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO: Los documentos otorgados en el extranjero que no estén 

en idioma castellano cumplirán con los requisitos previstos en los artículos 65, 259 y 260 del Código de 

Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Código de Comercio Colombiano, y en la Resolución No. 2201 del 

22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille 

contemplado en la ley 455 de 1998, según sea el caso, siempre que conforme con dichas disposiciones así se 

requiera.  

 

CONSULARIZACIÓN: Conforme el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos otorgados en el 

exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales 

funcionarios lo será a su vez por el Cónsul colombiano o, a falta de éste por el de una nación amiga, sin 

perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.  

 

Tratándose de sociedades, conforme el citado artículo, al autenticar los documentos referidos, los cónsules 

harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país (artículo 65 

C.P.C.). Surtido este trámite estos documentos serán presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores 

de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogotá) para la correspondiente legalización 

de la firma del Cónsul y demás pertinente.  

 

APOSTILLA: Cuando se trate de documentos expedidos por entes públicos otorgados en el exterior, conforme 

lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización, siempre que el documento 

provenga de uno de los países signatarios de la Convención de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata 

sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la 

mencionada ley. En este caso sólo será exigible el apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el 

cual se avala la autenticidad de la firma y el título en que ha actuado el funcionario o persona firmante del 

documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el país de origen.  

 

Si el apostille está dado en idioma diferente al castellano, se presentará acompañado de la respectiva 

traducción oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.  

 

5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Si la oferta es presentada por 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, así deberá indicarlo en la carta de presentación y 

el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes. 

 

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unión Temporal (“Carta de Información sobre Consorcios y Uniones 

Temporales”, según modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participación de cada uno 

de sus integrantes y el representante legal, acompañando con las firmas autorizadas de cada una de las 

partes. 
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento de conformación del 

Consorcio, de la Unión Temporal o promesa de sociedad futura se debe: 

 

a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE 

SOCIEDAD FUTURA; 

b. Designar la persona que parta todos los efectos representará al Consorcio o Unión Temporal; 

c. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal, y 

sus respectivas responsabilidades; 

d. En caso de la UNION TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación 

en la propuesta, y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 

contrato, los cuales no podrán ser modificados sin autorización previa y expresa de la Entidad. 

e. Señalar la duración del mismo, que no podrá ser inferior a la del contrato y un (1) años más; 

f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

 

El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a 

todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el 

documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal se le imponen limitaciones al representante 

para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta será RECHAZADA. 

 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, 

tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, el 

Municipio podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, 

a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos. 

 

Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y 

solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar, pero las 

sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán 

de acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se 

deberán indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de los miembros de la unión 

temporal en la oferta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se 

determinan los términos y extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento 

establecido para Consorcios. 

 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión temporal quedarán 

formalizados a la firma del contrato. 

 

6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Conforme a lo establecido en la Artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 

1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL, 

NIT 890.702.027-0, póliza de seriedad de la oferta expedida por compañía de seguros legalmente autorizada 

para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la 

Superintendencia Financiera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto 

oficial, con vigencia de NOVENTA (90) días calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El 

proponente deberá presentar con de la póliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y 

condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de 

garantía debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que 

acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos.   

 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en 

los siguientes eventos:   
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1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 

meses.   

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.   

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.   

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato.   

 

La suficiencia de esta garantía será verificada por la entidad al momento de la evaluación de las propuestas.  

 

7. ACREDITACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad 

con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente 

persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación 

de su propuesta.   

 

PERSONAS JURIDICAS: Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago 

de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor 

fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un 

lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la 

sociedad, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En 

el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 

partir de la fecha de su constitución.  

 

PERSONA NATURAL: Si el proponente es una persona natural, deberá allegar la planilla PILA y el 

correspondiente recibo de pago (Si la planilla no indica que esta pagada) de sus aportes al sistema obligatorio 

de salud y de pensión, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentación de la propuesta. En todo 

caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2007 serán tenidas en cuenta para la verificación del 

presente requisito, para lo cual se comparará la fecha de presentación de la propuesta con la fecha límite 

de pago y si es del caso, deberá presentar el pago del mismo mes de presentación de la propuesta.  

 

NOTA: Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá acreditar el cumplimiento antes mencionado 

para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada 

uno de sus integrantes.  

 

DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES DEL CONTADOR PÚBLICO Y/O REVISOR FISCAL: En concordancia con lo 

establecido en la Ley 145 de 1960 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de contador público”, 

y demás normas que la adicionen, modifiquen o deroguen, es necesario que sean allegados como parte de 

los documentos que conforman la propuesta copia de la cédula de ciudadanía, de la tarjeta profesional y 

certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del revisor fiscal y/o contador, según 

corresponda. 

 

8. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, 

según sea el caso, presentarán el certificado de Registro Único Tributario -RUT- el cual deberá encontrarse 

actualizado, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deben presentar este documento, 

teniendo en cuenta las indicaciones que anteceden.  
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9. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE 

PROPONENTES RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, 

si el proponente es plural. El RUP deberá estar expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del presente proceso de selección, vigente y en firme para la vigencia 2026, en todo caso 

el mismo, deberá estar en firme al momento de presentar la propuesta. 

 

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal 

deberán aportar certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o 

impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.  

 

Conforme lo dispuesto por el artículo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificará este requisito en la página 

Web de la Procuraduría General de la Nación.  

 

11. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal 

deberán aportar certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el último Boletín de 

responsables Fiscales generado de la Contraloría General de la República.  

 

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD): El proponente y todos los 

integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar certificado en el cual conste que no tienen 

antecedentes judiciales que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.  

 

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACIÓN POR 

LA ENTIDAD): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar 

certificado en el cual conste que no tienen antecedentes de medidas correctivas que les inhabiliten o 

impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.  

 

14. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 

AÑOS - LEY 1918 DE 2018: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal (si aplica) y 

de cada uno del personal mínimo requerido, deberán aportar certificado en el cual conste que no se 

encuentran inhabilitados.  

 

Conforme lo dispuesto por el artículo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificará este requisito en la página 

Web 

 

15. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM: El proponente y todos los 

integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán aportar certificado señalando que no se encuentran 

inscritos en el registro de deudores alimentarios moros (REDAM).  

 

16. DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR: El oferente cuando sea persona natural o el representante legal según 

sea el caso (Incluyendo representantes legales de las personas naturales y jurídicas que conforman las uniones 

temporales y consorcios), debe acreditar con su propuesta que tiene definida su situación militar; conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017. (solo aplica para los proponentes como persona 

natural y representantes legales de sexo masculino). Se exceptúan por mandato legal los oferentes de sexo 

femenino y los de sexo masculino cuya edad sea superior de cincuenta (50) años. 
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17. RECIPROCIDAD: De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para 

aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el 

tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.  

  

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato 

nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:   

  

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos  

b) Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales  

 

c) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero 

respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios 

Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia 

de compras y contratación pública de dicho Estado.  

 

d) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en 

cuenta la regulación andina aplicable a la materia.  

 

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberá acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:  

 

1. Que existe negociación de trato nacional en materia de compras públicas, ADJUNTANDO CON SU 

PROPUESTA la certificación expedida por el director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio 

de Relaciones Exteriores, la cual deberá contener lo siguiente:  

 

• Lugar y fecha de expedición de la certificación.  

• Número y fecha del Tratado.  

• Objeto del Tratado.  

• Vigencia del Tratado.  

• Proceso de selección al cual va dirigido.  

 

2. En ausencia de negociación de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERÁ ADJUNTAR la certificación 

expedida por el director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, 

en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.  

 

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificación establecida en este numeral, la Entidad procederá 

a revisar en el SECOP la publicación de la certificación correspondiente realizada por el Ministerio de 

Relaciones Exteriores.  

 

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participación de 

sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.  

 

18. SUSCRIPCION DEL COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente deberá adjuntar debidamente 

diligenciado el FORMATO No. 3 – COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la plataforma del SECOP II. 

 

19. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El 

proponente que presente oferta en este proceso de contratación o tratándose de proponentes plurales uno 

de los integrantes, deberá allegar el formulario donde conste que tiene implementado el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), esto de acuerdo a lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 
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por medio de la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST.   

 

Para el cumplimiento de este requisito deberá aportar la certificación de la ARL “VIGENTE” cuya valoración 

debe ser del 80% de acuerdo a lo establecido en el artículo 27 y 28 de la Resolución 0312 de 2019.   

 

4.1.2. CAPACIDAD TECNICA: 

 

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente deberá certificar y acreditar que cumple con las 

características y condiciones técnicas exigidas así:  

 

(REVISAR EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO DEL SECTOR) 

 

NOTA 1: El contratista acepta y se compromete a cumplir cada una de las obligaciones generales y 

específicas requeridas por la Entidad. 

 

NOTA 2: Se verificará que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones y las 

calidades requeridas, y se ajuste a las necesidades de la entidad, de conformidad con el objeto de la 

contratación y suscribir el Formato No 3, de conformidad a lo requerido por la entidad. 

 

2. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente deberá acreditar que ha celebrado máximo DOS (02) contratos 

o certificaciones con entidades públicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o condiciones sean 

iguales o similares al objeto del presente proceso, entendiéndose por similar la prestación de servicios 

para la realización y promoción de fiestas, festivales o festividades municipales, departamentales o 

nacionales. 

 

Los contratos aportados deberán contener la totalidad de los códigos de la clasificación UNSPSC que se 

solicitan en el presente pliego. Los códigos de clasificación UNSPSC del presente proceso son: 

 

ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

1 45 11 15 00 Atriles, sistemas de sonido y accesorios 

2 52 16 15 00 Equipos audiovisuales 

3 78 11 18 00 Transporte de pasajeros por carretera 

4 80 11 16 00 Servicios de personal temporal 

5 82 10 18 00 Servicios de agencia de publicidad 

6 82 10 16 00 Publicidad difundida 

7 83 12 17 00 Servicios de comunicación masiva 

8 90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering 

9 90 11 18 00 Cuartos de hotel 

10 90 15 18 00 Carnavales y ferias 

11 95 13 15 00 Tarimas y graderías 

12 95 13 16 00 Edificios y estructuras comerciales e industriales portátiles 

 

Los únicos contratos que se tendrán en cuenta por parte de la Alcaldía Municipal para verificar el requisito de 

experiencia especifica serán los que se encuentren registrados en el RUP, por lo cual el proponente al 

momento de presentar la propuesta deberá resaltar en el RUP e indicar en documento anexo los contratos 

con los cuales pretende acreditar tal condición. 
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La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio) será la sumatoria de la experiencia de los 

integrantes. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de 

un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 

contrato por el porcentaje de participación. 

 

NOTA 1: En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 

por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de 

mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podrán acreditar la experiencia general 

del proponente con mínimo CUATRO (4) contratos o certificaciones de contratos.  

  

NOTA 2: En cumplimiento de lo estipulado en el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se 

modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las MiPymes, para el 

efecto, aquellas empresas que cumplan con esas condiciones (MIPYME), podrán acreditar la experiencia 

general del proponente exigido en el presente proceso con mínimo CUATRO (4) contratos o certificaciones 

de contratos. 

 

NOTA 3: En cumplimiento de lo estipulado en el Artículo 1 del Decreto 0287 de 2026, por medio del cual se 

modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de 

incentivar los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, para el efecto, aquellas empresas 

que cumplan con esas condiciones (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD), 

podrás acreditar la experiencia general del proponente exigido en el presente proceso con CUATRO (4) 

contratos o certificaciones de contratos. 

 

Tratándose de proponentes plurales, esta condición solo se aplicará cuando al menos uno de los integrantes 

cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026 y acredite una 

participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia 

requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del 

proponente plural.  

 

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberá acreditar que ha celebrado y ejecutado máximo DOS 

(02) contratos o certificaciones con entidades públicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o 

condiciones sean iguales o similares al objeto del presente proceso, entendiéndose por similar la 

prestación de servicios para la realización y promoción de fiestas, festivales o festividades municipales, 

departamentales o nacionales y cuya sumatoria del valor en Salarios mínimos Legales Mensuales a la 

fecha de suscripción del contrato haya sido igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la 

presente licitación. 

 

Acreditación de la Experiencia General y Específica 

 

La experiencia exigida se acreditará mediante la presentación de la siguiente documentación: 

 

• Certificaciones y/o contrato y acta de Liquidación del contrato 

 

La(s) certificación(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario 

competente e indicar la fecha de expedición. 

 

NOTA: Cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra obligado a 

facturar deberá anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y cuando el proponente 

se encuentre obligado a facturar deberá anexar como soporte la respectiva factura de venta, de 

conformidad con la legislación tributaria vigente. 
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La certificación o contrato que soporte la experiencia deberá ser expedida por la entidad contratante y 

deberán contener mínimo lo siguiente: 

 

• Nombre o razón social del contratante 

• Nombre o razón social del contratista 

• Fecha de iniciación del contrato 

• Fecha de terminación del contrato 

• Objeto 

• Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar. 

 

En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma debe indicarse el 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 

Consideración para la validez de la experiencia requerida: 

 

• Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER 

CONTRATANTE (Entidad pública, privada, nacional o extranjera) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, 

persona jurídica, Consorcio o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para 

efectos del proceso como subcontrato. 

• No se aceptan, subcontratos ni contratos de administración delegada. 

• La sumatoria de los contratos para acreditar la experiencia deberán contener dentro de sus actividades 

ejecutadas: 

 

o Servicio de agrupación musical tipo papayera 

o Elaboración de Carrozas 

o Presentación de artistas en vivo 

o Suministro de alimentación 

o Decoración 

o Pirotecnia 

o Servicio de Jurado 

o Servicio de Estilista 

o Servicio de Hospedaje 

o Elaboración de coronas y de bandas 

o Dj animador  

o Servicio de transporte  

o Servicios de publicidad  

o Presentador 

 

• No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 

asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la 

ley 80 de 1993. 

• En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma 

solo será válida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y 

EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato. 

• En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no 

serán tenidos en cuenta por parte del Municipio. 

 

La información relativa a la experiencia se podrá complementar con cualquier otro documento adicional 

que se requiera cuando la información referida en el presente numeral no se pueda obtener de la 

certificación expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidación o recibo final. El documento 
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adicional para complementar la información relativa a la experiencia deberá ser expedido por la entidad 

contratante. 

 

Si la certificación viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL procederá a su 

convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) 

reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo contrato. En las 

certificaciones deberá especificarse lo siguiente: 

 

• Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente  

• Fecha de inicio. 

• Fecha de terminación 

• Duración  

• Monto contratado (incluido adiciones) 

• El objeto del contrato. 

• Persona del contacto para verificación 

• Teléfono 

• Celular 

• Dirección 

• Firma de quien expide el documento  

• Nombre de quien expide el documento 

• Cargo de quien expide el documento 

 

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participó en la ejecución 

de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, estas deberán expresar su porcentaje de 

participación, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantía y periodo de ejecución 

previstos en este numeral. 

 

En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho privado, el proponente deberá 

anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos equivalentes, en donde se puedan verificar 

su objeto, plazo y valor. 

 

4. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE TURISMO: En concordancia con el artículo 33 de la Ley 1558 de 

10 de julio de 2012, el artículo 12 de la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006 y artículo 3 del Decreto 

1824 de 03 de septiembre de 2001 del Ministerio de Desarrollo Económico (hoy Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo), el proponente presentará copia del Registro Nacional de Turismo que señale que 

se encuentre inscrito como Operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones; expedido 

por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.   

 

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes anexará copia del Registro 

Nacional de Turismo que señale que se encuentre inscrito como Operadores profesionales de congresos, ferias 

y convenciones expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.  

 

El Registro Nacional de Turismo deberá mantenerse vigente durante el plazo de ejecución del contrato. 

 

5. DISPONIBILIDAD DE HOSPEDAJE: Se deberá adjuntar con su propuesta carta de compromiso del 

propietario y/o administrador del hotel u hoteles, dirigida al oferente, donde conste la disponibilidad 

de hospedaje para una cantidad de TRES (3) personas durante los días 14, 15 y 16 de agosto del 

presente año. 
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6. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS PARA EL TRANSPORTE: El proponente deberá certificar y acreditar junto con 

la oferta que cumplirá estrictamente las siguientes condiciones, en el evento qué la Alcaldía del 

Espinal requiera el servicio de Transporte para la ejecución de las actividades contratadas:  

 

Certificando el cumplimiento de los siguientes requerimientos: 

 

✓ Requerimiento de conductores:  

 

Se requieren DOS (02) conductores con licencia de conducción para vehículos automotores destinados al 

servicio público categoría C2 de conformidad con la resolución 1500 de 2005, modificada por la resolución 

035 de 2006 o su equivalente con la legislación anterior, 5 categoría.  

 

Nota: La Alcaldía de El Espinal no asume gastos de alojamiento ni viáticos ni de ninguna clase del conductor, 

ya que serán asumidos por el contratista.  

 

✓ Requerimiento de los buses: 

• Revisión técnico mecánica actualizada y vigente. 

• Extintor con carga vigente.  

• Botiquín de primeros auxilios, equipo de carretera, llanta de repuesto, herramienta.  

• Conductores con experiencia de mínimo tres (3) años de conducción de grupo de 

niños y adultos, debidamente uniformados.  

• Los vehículos deberán tener SOAT vigente.  

• Los vehículos deberán contar con póliza todo riesgo vigente.  

• Los vehículos de transporte mínimo modelo 2017 Full Equipo. 

• Capacidad solicitada por la Entidad, pero en su mayoría se requieren buses para 40 – 42 pasajeros  

• Aire acondicionado 

• Bodegas amplias   

• Silletería ergonómica, con descansa pies, con espacio suficiente entre cada silla. 

• Sillas reclinables 

• Equipo de Sonido 

• Calefacción (opcional) 

• Iluminación al interior del bus  

• Recipiente para depositar desechos 

• Portaequipaje o bodega apropiada para el número de pasajeros autorizados para 

transportar  

• Que estén en perfecto estado técnico-mecánico y en perfecto estado de presentación (Silletería, 

luminarias, pasillo, guarda equipaje, ventanas, puertas y demás elementos en excelente estado).  

• Sistema que permita abrir las puertas desde el interior o exterior del vehículo en caso de 

emergencia.  Ventanas de emergencia. Las ventanas de emergencia deben poseer mecanismos 

de expulsión o de fragmentación.   

 

Nota: Durante la ejecución del contrato y previo requerimiento de la entidad, el contratista deberá informar 

la dirección en la cual podrá hacerse inspección de los vehículos que se dispongan para el cumplimiento del 

transporte, para verificar las condiciones técnicas exigidas, de manera previa a su ejecución. Dicha 

verificación se hará por parte del personal designado por el ordenador del gasto y el acompañamiento del 

supervisor del contrato.  

 

En tal sentido, para acreditar las condiciones aquí señaladas el oferente deberá aportar a su propuesta, 

además de la certificación de cumplimiento estricto de las condiciones de la prestación del servicio de 

transporte, de que trata este mismo numeral, los siguientes documentos: 
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• Carta de intención de la empresa o empresas prestadoras de servicio especial de transporte, en las 

que se comprometa a ejecutar las actividades de transporte contratadas, en caso de ser beneficiado 

el proponente con la adjudicación del presente proceso de selección, la cual debe estar dirigida a 

el municipio de el Espinal. 

• Resolución vigente del Ministerio de Transporte de habilitación de la empresa o empresas de 

transporte de servicio especial.  

 

Requisitos para el contratista adjudicatario: Del mismo modo, de manera previa a la ejecución de la actividad 

donde se requiera el servicio de transporte, el contratista deberá entregar copia de los siguientes documentos 

vigentes de cada uno de los vehículos ofrecidos, para ser revisados por parte del supervisor del contrato:  

 

• Tarjeta de propiedad 

• SOAT – Certificado técnico mecánico  

• Seguro de responsabilidad civil contractual    

• Seguro de responsabilidad civil extracontractual 

• Certificado de tecno mecánica (Si aplica) 

• Certificado de medidas correctivas de los conductores que van a prestar el servicio  

 

7. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El oferente deberá aportar y acreditar junto con su oferta para el 

desarrollo del contrato el cumplimiento del siguiente personal mínimo requerido: 

 

CARGO CANTIDAD 

DIRECTOR LOGISTICO 1 

TECNICO EN MUSICA 1 

PRESENTADOR 2 

COORDINADOR LOGISTICO 1 

TECNICO EN COCINA 1 

PERSONAL Y/O AUXILIAR LOGÍSTICO (MANIPULADORES DE ALIMENTOS) 5 

PERSONAL LOGISTICO 5 

 

DESCRIPCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 

 

CANTIDAD CARGO PERFIL 
FORMACIÓN 

ACADEMICA 
EXPERIENCIA  

Uno (01) 
DIRECTOR 

LOGÍSTICO 
Profesional 

Acreditar titulo 

profesional en 

Ingeniería Industrial 

con formación 

certificada en 

gestion de calidad y 

auditoria interna de 

calidad 

6 años de 

experiencia 

profesional a partir 

de la expedición 

de la tarjeta 

profesiona y 

aportar tres (03) 

contratos como 

director logistico de 

eventos. 

Uno (01) 
TECNICO EN MUSICA 

O EJECUCION 
Tecnico 

Acreditar titulo 

como técnico en 

musica con 

5 años de 

experiencia 

profesional como 
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INSTRUMENTAL 

MUSICAL 

certificacion o 

diplomado o 

seminario o 

capacitacion en 

proyectos culturales 

instructor en 

musica 

Dos (02) PRESENTADOR Profesional 

Acreditar titulo 

profesional como 

comunicador social 

y/o periodista 

1 año de 

experiencia 

profesional en los 

que demuestre 

cumplimiento de 

funciones 

relacionadas con 

la presentacion de 

eventos culturales 

Uno (01) 

COORDINADOR 

LOGISTICO 

 

Profesional 

Acreditar titulo 

como licenciado en 

educación basica 

con enfasis en arte y 

folclor con 

certificacion o 

diplomado o 

seminario o 

capacitacion en 

gerencia y/o 

direccion y/o 

elaboración de 

proyectos 

6 años de 

experiencia 

general a partir de 

la expedicion del 

titulo profesional  y 

3 años de 

experiencia 

especifica en los 

que demuestre 

cumplimiento de 

funciones como 

coordinador 

logístico. 

Uno (1) 
TECNICO EN 

COCINA 
Técnico 

Acreditar título 

como técnico en 

cocina 

3 años de 

experiencia que 

demuestre el  

cumplimiento de 

funciones 

relacionadas con 

tecnico en cocina. 

Cinco (5) 

PERSONAL Y/O 

AUXILIAR LOGÍSTICO 

(MANIPULADORES 

DE ALIMENTOS) 

Personal de 

apoyo 

Acreditar título 

bachiller y el 

respectivo 

certificado de 

manipulación de 

alimentos vigentes, 

adjuntando 

certificado médico, 

frotis de garganta y 

KOK de uñas vigente 

Aportar 

experiencia igual o 

mayor a DOS (02) 

años como 

manipulador de 

alimentos en 

eventos 

Cinco (5) 
PERSONAL 

LOGISTICO 

Personal de 

apoyo 
No aplica 

Aportar 

experiencia de un 

año como personal 

logistico 
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El oferente junto con su propuesta deberá presentar hoja de vida del personal anteriormente relacionado con 

los respectivos soportes tales como: 

 

• Hoja de vida con soportes de experiencia y formación académica exigida. 

• Carta de intención con la cual acepta hacer parte del proceso de selección.  

• Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.  

 

8. ACTA DE COMPROMISO DE LOS ARTÍSTAS: Se deberá aportar documento de presentación y/o brochure 

para confirmar idoneidad y carta de compromiso y/o contrato expedida por el artista, manager o 

representante oficial del artista, dirigida al oferente o a alguno de los integrantes del proponente 

plural, donde se confirme que los artistas cuentan con la disponibilidad y la reserva para presentarse 

los días 14, 15 y 16 de agosto del presente año en el municipio del Espinal: 

 

ITEM FICHA 

TECNICA 

FECHA DE 

PRESENTACIÓ

N 

DESCRIPCION TECNICA NOMBRE ARTISTA 

69 

14 DE 

AGOSTO DE 

2026 

 Servicio musical: Artista Musical Regional 

Concierto (14 de agosto): presentación de Artista 

Regional. Género tropical, con más de 20 años de 

trayectoria artística y repertorio variado de ritmos 

latinos, con más de 15 canciones grabadas y 

producción musical en diferentes plataformas 

digitales. Máximo 15 personas. (presentación de 45 

minutos a 1 hora), puesto en tarima (la tarifa incluye 

todos los gastos de desplazamiento, alimentación 

etc.)  

 

70 

14 DE 

AGOSTO DE 

2026 

Artista: Artista Musical Nacional Concierto (14 de 

agosto): presentación de Artista Nacional. Género 

Vallenato con reconocimiento de cerca de 10 

años de experiencia musical, Primer Puesto en el 

Festival "Francisco el Hombre y ganadores de 

festivales vallenatos regionales, con producción 

musical y colaboración con artista de 

reconocimiento nacional Máximo 15 personas. 

(presentación de 45 minutos a 1 hora), puesto en 

tarima (la tarifa incluye todos los gastos de 

desplazamiento, alimentación etc.) 

 

71 

15 DE 

AGOSTO DE 

2026 

 Servicio musical: Artista Musical Nacional 

Concierto (15 de agosto): presentación de Artista 

Nacional Género tropical y cumbia. Con 

trayectoria de más de 5 años y heredero de una 

dinastía musical, con producciones propias y 

colaboraciones con artistas de reconocimiento 

nacional, con producciones en plataformas 

digitales y más de 46 mil seguidores (presentación 

de 45 minutos a 1 hora), puesto en tarima (la tarifa 

incluye todos los gastos de desplazamiento, 

alimentación etc.) 
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72 

15 DE 

AGOSTO DE 

2026 

 Servicio musical: Agrupación Musical Nacional 

Concierto (15 de agosto): presentación de Artistas 

Nacional con más de 30 años de trayectoria. 

Género vallenato con más de 50 éxitos musicales y 

más de 450 millones de reproducciones en 

plataformas digitales, con 5 canciones en el top100 

videos musicales 2025 Máximo 15 personas. 

(presentación de 45 minutos a 1 hora), puesto en 

tarima (la tarifa incluye todos los gastos de 

desplazamiento, alimentación etc.) 

 

73 

16 DE 

AGOSTO DE 

2026 

Servicio musical: Artistas Musical Nacional 

Concierto (16 de agosto): presentación de Artista 

Nacional con trayectoria y reconocimiento 

nacional de más de 10 años. Género Salsa y 

tropical, conformada por voces de agrupaciones 

salsera de gran trayectoria y músicos participantes 

de reality, programas de televisión y cantantes con 

más de 30 años de experiencia musical Máximo 18 

personas. (presentación de 45 minutos a 1 hora), 

puesto en tarima (la tarifa incluye todos los gastos 

de desplazamiento, alimentación etc.) 

 

74 

16 DE 

AGOSTO DE 

2026 

 Servicio musical: Artista Musical Nacional 

femenina Concierto (16 de agosto): presentación 

de Artista Nacional con trayectoria y 

reconocimiento nacional de más de 30 años y 500 

millones de reproducciones y más de 1 millón de 

seguidores en plataformas digitales, con más de 15 

años de giras internacionales. Género popular. 

Máximo 15 personas. (presentación de 45 minutos 

a 1 hora), puesto en tarima (la tarifa incluye todos 

los gastos de desplazamiento, alimentación etc.) 

 

 

9. OFERTA ECONOMICA: El oferente deberá presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas 

mínimas requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta económica 

deberán incluir el IVA en el FORMATO 3 – PRESUPUESTO OFICIAL – OFERTA ECONOMICA. 

 

El proponente debe diligenciar el FORMATO 3 – PRESUPUESTO OFICIAL – OFERTA ECONOMICA del pliego, estos 

requerimientos son de obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentación de la 

propuesta. 

 

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta las 

especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO 3 – PRESUPUESTO OFICIAL – 

OFERTA ECONOMICA, en el cual no se podrá modificar, suprimir y en ningún caso, alterar la descripción de los 

ítems que lo componen, ni sus unidades. 

 

La propuesta económica deberá cumplir lo siguiente: 

 

• Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno de 

ellos. 
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• Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido para cada uno de 

estos en el numeral 1.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO - PRESUPUESTO 

OFICIAL del presente pliego. 

• Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 

• Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. 

• Que NO se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial, como NO MODIFICABLES. 

• Cuando en la propuesta económica al realizar la revisión de las operaciones aritméticas se encuentren 

errores en los resultados de las operaciones, se corregirán y su resultado no podrá exceder el 

presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta será RECHAZADA. Dicho valor corregido será tenido en 

cuenta para la aplicación de la fórmula seleccionada. 

 

El proponente deberá ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los ítems 

establecidos en el FORMATO 3 – PRESUPUESTO OFICIAL – OFERTA ECONOMICA. 

 

En el evento que en la lista o el análisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta no se discrimine 

el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo está incluido en el valor de la propuesta, salvo aquellos 

que estén exentos de él. 

 

El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar en el apartado – Cuestionario – la Oferta 

económica, completando la totalidad de la lista de precios (nombre en el SECOP II). 

NOTA 1: EL MENOR PRECIO OFRECIDO, RECAERÁ SOBRE EL VALOR TOTAL DE LOS ITEMS A SUMINISTRAR.  

 

NOTA 2: LOS VALORES OFERTADOS APLICARAN DURANTE TODA EL PLAZO EJECUCION. 

 

4.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Para verificar la información financiera, la entidad tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el 

RUP, renovado al año 2026 con indicadores financieros a corte del 31 de diciembre de 2025, para la 

evaluación de la capacidad financiera y organizacional del proponente.  

 

INDICADOR CONDICIÓN 

Índice de Liquidez Mayor o Igual a 1,91 

Índice de Endeudamiento Menor o Igual al 50% 

Capital de Trabajo Igual o mayor al 50% del P.O. 

Razón de cobertura de intereses  Mayor O Igual a 1,94 / Indeterminado 

 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 

 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 

en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 

con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 

5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las 

modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera que se refleje en el registro 

del proponente y que esté vigente y en firme. 
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El no cumplimiento de los índices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores será causal de rechazo 

de la propuesta.  

 

a) ÍNDICE DE LIQUIDEZ  

 

Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente 

 

El índice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de 

corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 

obligaciones de corto plazo 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 

componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo Corriente) de acuerdo con su porcentaje de 

participación, aplicando la siguiente fórmula: 

 

ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x %P3 + …… + ACn x %Pn) 

(PC1 x %P1 + PC2 x %P2 + PC3 x %P3 + …… + PCn x %Pn) 

 

Dónde: 

ILT = Índice de Liquidez del proponente plural. 

AC (1...n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.  

 

b) ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

 

Índice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 

 

El Índice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor 

índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 

componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total) de acuerdo con su porcentaje de participación, 

aplicando la siguiente fórmula: 

 

 

 

 

 

Dónde: 

 

IET = Índice de Endeudamiento del proponente plural. 

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

 

c) CAPITAL DE TRABAJO 

 

Activo Corriente (AC) – Pasivo Corriente (PC) 

IET = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + PT3 x %P3 + …… + PTn x %Pn) 

(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + …… + ATn x %Pn) 
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Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego 

de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de 

trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. Es 

recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. 

 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP 

información financiera. 

 

CT= Capital de Trabajo 

CT= AC – PC mayor o igual a PO 

PO= Presupuesto Oficial 

AC= Activo corriente 

PC= Pasivo corriente 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal el CT corresponderá a la suma de los CT de cada uno de 

los integrantes. 

 

d) RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES  

 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 

 

La Razón de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones 

financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 

obligaciones financieras. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 

componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de 

participación, aplicando la siguiente fórmula: 

 

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +.........+ UtOn x %Pn) 

(GI1 x % P1 + GI2 x %P2 + GI3 x %P3 +……..+ GIn x %Pn) 

 

Dónde: 

RCIT = Razón de Cobertura de Intereses del proponente plural. 

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

GI (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 

Estos índices se tomarán con base en lo consignado en el Registro Único de Proponentes, dentro del Capítulo 

de Capacidad Financiera. 

 

Para verificar la información financiera, la entidad tendrá en cuenta la información en firme a diciembre 31 

de 2025 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio financiero de las propuestas 

no tiene puntuación alguna se efectúa con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del 

proponente e indica si la propuesta es hábil o no para continuar en el presente proceso de selección, HABILITA 

O INHABILITA la propuesta. 

mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co


ALCALDÍA MUNICIPAL  
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA Y TURISMO 
ESPINAL -TOLIMA 
NIT. 890.702.027-0  

 

Versión: 02 Fecha: 17/07/2024 Página: 1 de 31  

 

                   Cra. 6 No. 8 – 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima. 
Conmutador: (+57 608) 2390314 

Línea de Servicio a la Ciudadanía: (+57) 018000919748 
línea anticorrupción: (+57) 018000919748 

contactenos@elespinal-tolima.gov.co 
www.elespinal-tolima.gov.co 

 

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

Para la verificación de la Capacidad de Organización, se tomará la información contenida en el Registro 

Único de Proponentes RUP: 

 

INDICADOR CONDICIÓN 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,07 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,04 

 

Si el oferente es un consorcio, unión temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada 

uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participación; 

calculándose para cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación y sumándose 

para obtener cada indicador. 

 

Si el Proponente es un consorcio o unión temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo 

con los siguientes criterios. 

 

i. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 

 

Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio 

 

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la 

capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 

rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 

organizacional del proponente.  

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 

componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de 

participación, aplicando la siguiente fórmula: 

 

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +.........+ UtOn x %Pn) 

(Pt1 x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 x %P3 +……..+ Ptn x %Pn) 

 

Dónde: 

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural. 

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

Pt (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

 

ii. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

 

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total 

 

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 

de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 

activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 

indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
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Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada 

componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de 

participación, aplicando la siguiente fórmula: 

 

+RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +.........+ UtOn x %Pn) 

(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 +……..+ ATn x %Pn) 

 

Dónde: 

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural. 

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal. 

%P (1...n) = Porcentaje de Participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

 

Si el oferente es un consorcio o unión temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando 

cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de 

participación; calculándose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participación 

y sumándose para obtener cada indicador, si el proponente no cumple con los indicadores de capacidad 

financiera y capacidad organizacional la oferta será rechazada.  

 

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se 

considerara que la oferta NO ES HÁBIL. 

 

4.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 

4.2.1. COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del 

Gasto designará un Comité Asesor y evaluador, el cual asesorará y evaluará las propuestas, siguiendo las 

reglas establecidas en el presente pliego de condiciones y de conformidad con los lineamientos establecidos 

en el Manual de Contratación Vigente. 

 

4.2.2. TÉRMINO DE EVALUACIÓN  

 

LA ENTIDAD realizará las evaluaciones y la ponderación señalada en este pliego de condiciones, dentro del 

término establecido en el cronograma.  

 

Cuando el plazo señalado para realizar las evaluaciones y la ponderación de las propuestas, a juicio de LA 

ENTIDAD, no garantice el deber de selección objetiva, podrá modificarlo y señalar un nuevo plazo que no 

excederá de la mitad del término inicialmente definido para la evaluación y correspondiente ponderación.  

 

4.2.3. PERIODO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN 

 

El informe de evaluación de las propuestas estará a disposición de los proponentes por un término de CINCO 

(5) días hábiles de acuerdo con la fecha señalada en el cronograma, para que durante este término 

presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán 

completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.  

 

4.2.4. OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 

garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 

de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 

artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 

para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 

como un criterio metodológico. 

 

4.2.5. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN 

 

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, dará respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en relación con 

el informe de evaluación dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso. 

 

4.2.6. CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL, adjudicará el contrato al proponente cuya oferta sea la más favorable a la 

entidad, y esté ajustada a los Pliegos de Condiciones y obtenga el más alto puntaje de acuerdo a los requisitos 

de ponderación.  

 

La calificación se realizará a los proponentes que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos 

habilitantes.  

 

4.2.7. REQUISITOS DE PONDERACIÓN 

 

La evaluación de las ofertas se realizará sobre la base de (100) puntos, que se aplicarán a los siguientes 

factores: 

 

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO 

A) PROPUESTA ECONOMICA 37,75 PUNTOS 

B) CONDICIONES TECNICAS 50 PUNTOS 

C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS 

E) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

2 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

A) PROPUESTA ECONOMICA (37,75 PUNTOS) 

 

La Alcaldía Municipal de El Espinal - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo TREINTA Y 

SIETE COMA SETENTA Y CINCO (37,75) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodología:  

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 

Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indica en seguida. Para 

la aplicación de este método la entidad procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se 

procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula. 

 

Puntaje i =  ( 37,75 x Vmin )  

        Vi   

Donde,  
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Vmin=Menor valor de las Ofertas válidas.  

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta.  

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como 

se observa en la fórmula de ponderación. 

 

NOTA. El valor que se tomara como referencia para aplicar la formula será el valor que arroje la sumatoria de 

los precios unitario de los ítems que hacen parte del anexo de la oferta económica, ya que la modalidad del 

presente proceso es a monto agotable y el valor con el que se suscribirá el contrato es el valor establecido 

como presupuesto oficial del proceso.  

 

B) CONDICIONES TECNICAS (50 PUNTOS) 

 

Las condiciones técnicas tendrán un puntaje de hasta CINCUENTA (50) PUNTOS acumulables y se calculara 

de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

CONCEPTO. PUNTAJE 

1. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10 

2. PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS 15 

3. APOYO A MANO DE OBRA LOCAL 25 

TOTAL PUNTAJE 50 

 

1. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (10 PUNTOS) 

 

Se asignarán diez (10) puntos a los proponentes que aporten Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

cual debe contar con mínimo los siguientes ítems:  

  

• Objetivo General  

• Programa De Salud Ocupacional  

• Políticas De La Empresa 

• Organización Administrativa 

• Asignación De Recursos  

• Recursos Humanos 

 

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le asignará puntaje.  

 

2. PLAN DE EMERGENCIAS Y/O CONTINGENCIAS (15 PUNTOS) 

 

Se asignarán quince (15 puntos) al proponente que presente plan de emergencias y/o contingencias que 

cumpla con los requisitos del Decreto 3888 de 2007, y que contenga el análisis de emergencia y contingencia 

para los siguientes escenarios: Coliseo Balkanes, Parque Bolivar y Parque Mitológico. Los mismos deberán 

contener lo siguiente: 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO: Según las disposiciones del Plan Nacional de emergencia y contingencia para 

eventos de afluencia masiva de público. FASES DE DESARROLLO. Según las disposiciones del Plan Nacional de 

emergencia y contingencia para eventos de afluencia masiva de público, para cada una de las fases. 

CARACTERIZACIÓN DE LOS EVENTOS: Según las disposiciones del Plan Nacional de emergencia y contingencia 
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para eventos de afluencia masiva de público. AFORO MÁXIMO Y MÍNIMO Según las disposiciones del Plan 

Nacional de emergencia y contingencia para eventos de afluencia masiva de público. ANÁLISIS DE RIESGO. 

Según las disposiciones del Plan Nacional de emergencia y contingencia para eventos de afluencia masiva 

de público, según el contenido mínimo, ORGANIZACIÓN INTERNA DE LOS EVENTOS. Según las disposiciones del 

Plan Nacional de emergencia y contingencia para eventos de afluencia masiva de público. PLANES DE 

ACCIÓN. Según las disposiciones del Plan Nacional de emergencia y contingencia para eventos de afluencia 

masiva de público. RECURSOS. DESCRIPCIÓN DEL TIPO Y CANTIDAD. Según las disposiciones del Plan Nacional 

de emergencia y contingencia para eventos de afluencia masiva de público. VERIFICACIÓN DE 

CONDICIONES PARA LAS EDIFICACIONES, ESCENARIOS O LUGARES DE EVENTOS Y CUMPLIMIENTO DE 

PARÁMETROS GENERALES Según las disposiciones del Plan Nacional de emergencia y contingencia para 

eventos de afluencia masiva de público. Los demás requisitos que establezca la ley o el reglamento como la 

Planimetría. 

 

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le asignará puntaje.  

 

3. APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL (25 PUNTOS) 

 

Al proponente que garantice vincular dentro del personal mínimo requerido en el HABILITANTE del 

presente estudio previo, a personas residentes en el Municipio de El Espinal se le asignara un puntaje 

máximo conforme a la siguiente tabla: 

 

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES 

EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 
PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER 

10 25 puntos 

5 12 puntos 

2 3 puntos 

 

Para obtener estos puntos el proponente, además de cumplir con los requisitos mínimos 

determinados en el ítem PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO 

HABILITANTE) del presente estudio previo, deberá diligenciar y suscribir el FORMATO – APOYO MANO 

OBRA LOCAL y deberá anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo 

a la mano de obra local con los siguientes requisitos: 

 

• Copia de la cedula de ciudadanía 

• Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio de El 

Espinal, es la Secretaria de General y de Gobierno, cuya fecha de expedición no podrá ser mayor a 

treinta (30) días calendario.  

 

Se le asignará 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos mínimos determinados en 

el ítem PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (REQUISITO HABILITANTE) del 

presente pliego o que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 5 

de la Ley 1150 de 2007. 

 

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignará 0 puntos. 

 

C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgará hasta 10 puntos como criterio 

de calificación por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la puntuación total, el 

cual se asignará en los siguientes términos: 

 

1. Proponente que oferte bienes o 

servicios de origen nacional 

 

                              O 

 

2. Proponentes con trato Nacional por 

reciprocidad 

3. Proponente que acredite la incorporación de bienes y/o 

servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros 

10 PUNTOS 

(ver Nota 1 y Nota 3) 

5 PUNTOS 

(ver Nota 2) 

 

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los Bienes 

y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es 

decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales 

colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio 

“Proponente que oferte bienes y/o servicios de origen nacional”.  

 

El municipio de El Espinal ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio 

de 2021, que no existen bienes relevantes del presente proceso en consideración con el presupuesto 

establecido, razón por la que, para el presente proceso, se aplicara la segunda regla la cual obedece a los 

servicios nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le sea asignado el puntaje en el presente título, 

deberán aportar certificación según anexo No 04 en la cual se comprometa a vincular un porcentaje mínimo 

de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos que no podrá ser inferior al 40% del total 

de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 

 

NOTA 2: INCORPORACIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS: 

En caso de que el proponente no certifique la situación establecida en la “nota” precedente, pero acredite 

la incorporación en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros, se le 

otorgará puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporación de bienes y/o 

servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros”; dicho puntaje se asignará en su totalidad, es decir, 

cinco (5) PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporación de bienes y/o 

servicios Colombianos, los demás proponentes recibirán puntaje en forma proporcional decreciente por 

medio de regla de tres simple. 

 

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD:  Los proponentes e integrantes de 

consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibirán tratamiento de 

proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la incorporación de 

servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibirán el puntaje total establecido en el 

criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS. 

 

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes 

e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente 

nacional para el presente proceso. 

 

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato 

nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:  
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a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 

Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales 

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, 

pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes 

y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la 

normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado 

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 

teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberá acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias: 

 

1. Que existe negociación de trato nacional en materia de compras públicas, ADJUNTANDO 

CON SU PROPUESTA la certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos 

Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá contener lo siguiente: 

• Lugar y fecha de expedición de la certificación. 

• Número y fecha del Tratado. 

• Objeto del Tratado. 

• Vigencia del Tratado. 

• Proceso de selección al cual va dirigido. 

2. En ausencia de negociación de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERÁ ADJUNTAR la 

certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de 

Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de 

reciprocidad. 

 

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificación establecida en este numeral, la Entidad procederá 

a revisar en el SECOP la publicación de la certificación correspondiente realizada por el Ministerio de 

Relaciones Exteriores. 

 

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3): Aportar los documentos que a 

continuación se enlistan según le corresponda:  

 

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a 

través de la cédula de ciudadanía correspondiente, la cual se deberá aportar con la oferta en copia 

simple.  

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podrán 

acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual 

de conformidad con la Ley, la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple. 

 

3. Personas Jurídicas Colombianas. Las personas jurídicas colombianas acreditaran su nacionalidad 

mediante el certificado de existencia y representación legal en el que conste que fueron constituidas 

en Colombia. 

4. Personas Jurídicas Extranjeras: Se verificará del Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.  

 

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes tres 

condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 

1) que la persona extranjera provenga de un país con el cual exista algún Acuerdo Comercial de los señalados 

en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por 

Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el país del cual es originario 

la persona extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un país miembro de la Comunidad Andina  
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D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

 

En cumplimiento del ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignarán 0.25 puntos al proponente 

que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres según lo estipulado en el ARTÍCULO 

2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:  

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 

los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 

tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 

ACREDITACIÓN: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 

y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 

manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número 

de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 

una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

  

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 

extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal. 

  

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 

certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 

de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje  

 

E) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS 

Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS) 

 

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del 

cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública y concurso de 
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méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total 

de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se 

configure alguna de las siguientes situaciones: 

 

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente 

Decreto. 

  

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, 

con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con 

dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

Número total de trabajadores de la planta personal 

del proponente 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 

exigidos 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Mas de 700 
En adelante, por cada 100 trabajadores deberá 

contarse dos (2) con discapacidad adicionales 

 

Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad 

indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño 

de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales 

que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este 

artículo. 

  

El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional 

total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la 

evaluación de la oferta. 

La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes 

documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 

  

• Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha 

de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número 

de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación deberá 

relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 

con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, 

copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan 

relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social 

de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el 

certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y 

Protección Social. 
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• También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo 

y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la 

normativa aplicable. 

  

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la 

planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 

  

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de 

los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 

  

PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación 

de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación 

Pública y selección abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del 

artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto. 

  

PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos 

contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de 

mujeres. 

  

PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán verificar 

durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó 

el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de 

pago, la documentación con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se 

obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que 

hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la 

reducción del número de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener 

el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la 

normatividad vigente. 

  

PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías constitucionales 

que reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con 

discapacidad, así coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales. 

 

Quien no cumpla con todo lo indicado en este numeral tendrá CERO (O) PUNTOS. 

 

4.2.8. REDUCCIÓN PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)  

La Alcaldía de El Espinal – Tolima tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la 

cual indica: 

 

Artículo 58. Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales sometidas al 

Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de 

Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la 

Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio 

ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento 

(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 

multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 

de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 

en la situación anterior. PARAGRAFO 1. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 

administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
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acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

PARAGRAFO 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo 

contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 

5. FACTORES DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 

cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de 

los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 

reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 

acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 

en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en 

los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 

definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 

de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 

anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten 

para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 

en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los 

que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 

deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 

del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 

observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 

circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 

esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 

medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 

de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
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fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 

aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 

es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 

el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 

inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 

su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 

que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y 
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que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 

los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, 

y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 

lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 

plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 

de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 

su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para 

lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 

acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 

aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 

del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
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Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 

encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 

del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 

proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 

o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 

manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 

lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 

que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante 

del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre 

cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
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previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate 

se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 

Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 

que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 

de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 

y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 

por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 

certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 10.1. 

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el 

documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de 
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Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 10.2. La Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 

en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 

legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 

presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 

en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 

El método aleatorio que utilizara la Entidad será quien haya entregado primero la oferta entre los empatados 

de menor precio, según el orden de entrega de las mismas. 

 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 

Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 

lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en 

la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con 

ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el 

presente numeral. 

 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 

la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 

en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana. 
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En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 

intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

(Numeral 6° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

 

El Municipio del Espinal realizó el análisis de evaluación, calificación, probabilidad, impacto y valoración 

atendiendo a las categorías de los riesgos existentes para proceder a asignar los riesgos a quien tenga la 

mejor capacidad de enfrentarlos y/o mitigarlos, para lo cual se publica en documento anexo al presente 

proceso la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente debidamente diligenciada. (Documento 

anexo). 

 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

(Numeral 7° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

 

1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:  

 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: Conforme a lo establecido en la Artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 

1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE EL ESPINAL, 

NIT 890.702.027-0, póliza de seriedad de la oferta expedida por compañía de seguros legalmente autorizada 

para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la 

Superintendencia Financiera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto 

oficial, con vigencia de NOVENTA (90) días calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El 

proponente deberá presentar con de la póliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y 

condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de 

garantía debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que 

acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos.   

 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en 

los siguientes eventos:   

 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 

meses.   

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.   

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.   

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato.   

 

La suficiencia de esta garantía será verificada por la entidad al momento de la evaluación de las propuestas.  

 

2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: 

 

Acorde con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 

de 2007, la Secretaría teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitará 

garantías al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecución del mismo 

y evitar posibles desequilibrios económicos del contrato. 
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Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del Municipio de El Espinal Tolima, una 

garantía única del contrato que podrá consistir en una garantía bancaria o una póliza de seguro. Esta 

garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato y 

requerirá ser aprobada por LA ALCALDIA. 

 

La garantía debe amparar los siguientes riesgos: 

 

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTÍA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO X  
Diez (10%) por ciento del 

valor total del contrato 

Duración del contrato y seis (6) meses 

más contados a partir de la expedición 

de la póliza 

BUEN MANEJO Y 

CORRECTA INVERSION DEL 

PAGO ANTICIPADO 

X  
Ciento por ciento (100%) 

del valor 

Duración del contrato y seis (6) meses 

más contados a partir de la expedición 

de la póliza 

CALIDAD DEL SERVICIO X  
Diez (10%) por ciento del 

valor total del contrato 

Duración del contrato y seis (6) meses 

más contados a partir de la expedición 

de la póliza 

PAGO DE SALARIOS, 

PRESTACIONES SOCIALES 

LEGALES E 

INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

X  

Cinco (5%) por ciento 

del valor total del 

contrato 

Plazo del contrato y tres (3) años más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 
X  Doscientos (200) SMMLV  Duración del contrato 

Antes del inicio de la ejecución del contrato, la entidad contratante aprobará la garantía, siempre y cuando 

reúna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos 

para cada caso. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera a la entidad de las 

responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula 

y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 

restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que 

se imponga, prórrogas o suspensiones. 

 

El CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el 

pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato 

de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 

 

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6 del Decreto 805 de 2001, deberá mantener 

vigente un seguro que cubra a las personas contra los riesgos inherentes a la actividad transportadora así: 

riesgos de muerte, lesiones, incapacidad permanente, incapacidad temporal, gastos médicos, quirúrgicos, 

farmacéuticos y hospitalarios. Previa al inicio de la ejecución del contrato, el contratista deberá demostrar 

que tanto los conductores como los vehículos que fueron vinculados a través de convenios de colaboración 

empresarial, se encuentren incluidos y amparados en los mecanismos de cobertura de los riesgos respectivos. 

 

8. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. 

(Numeral 8° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 
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Se revisaron en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo las pautas para determinar 

si la presente contratación se encuentra cubierta por algún acuerdo comercial vigente y se obtuvo el 

siguiente resumen: 

 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del Proceso de Contratación 

superior al umbral del Acuerdo Comercial 

Excepción aplicable al 

Proceso de Contratación 

Proceso de Contratación 

cubierto por el Acuerdo 

Comercial 

 

Alianza Pacifico 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea  NO NO NO NO 

Israel  NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO 

Comunidad Andina NO NO NO NO 

La Decisión 439 de 1998 de la 

Secretaría de la CAN 
SI SI NO SI 

 

Nota 1: Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia 

del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) 

Canadá, (ii) Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) 

Alianza del Pacífico y(vii) Corea.  

 

Nota 2: Según el MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de 

diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (ii) países EFTA (Suiza, Noruega, 

Liechtenstein e Islandia), (iii) países de la Unión Europea.  

 

Nota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de Centroamérica (El Salvador, 

Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para 

su aplicabilidad.  
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Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularán y 

convertirán a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la 

República de Colombia del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria del respectivo 

proceso de compra. 

 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual señala “Acuerdos Comerciales son 

tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y 

obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato 

nacional para:  

 

(i) Los bienes y servicios de origen colombiano y  

(ii) (ii) los proveedores colombianos”; 

  

Y que, por la cuantía y el objeto de la contratación, se deben observar las obligaciones que en materia de 

tratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen a cada proceso contractual; se procede 

a verificar cada uno de los tratados internacionales vigentes y debidamente ratificados: 

 

Revisado el Manual Explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos comerciales 

negociados por Colombia, esta contratación NO está cubierta bajo las obligaciones de Acuerdo Comerciales 

Internacionales Vigentes. 

 

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN son aplicables a 

todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales de nivel municipal, independientemente del 

valor del Proceso de Contratación. 

 

FECHA DE ELABORACION: 01 DE JULIO DE 2026. 
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