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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067766
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9067766 del afio 2026

Julidn Alfonso Gémez Sanchez , identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 1107058720, de Cali (V),
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b. 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
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por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c. un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por

SENA

N

valor de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el area de Multilingliismo

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que Se realiza alistamiento Portafolios del Instructor
respondan a la modalidad de aprendizaje e instrumentos de | en LMS Zajuna relacionado
atencion, los niveles de formacién, | evaluacidn que estan en la evidencia de la
el programa y el perfil de los predeterminadas en el LMS obligacién 3
sujetos en formacién de acuerdo Zajuna.
con los lineamientos pedagdgicos y | Fichas: 3552117, 3552118,
metodoldgicos de la entidad que 3552119, 3552121.
se encuentren en la plataforma
COMPROMIISO, disefiando y/o
actualizando las guias de
aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion que se requieran y
presentarlas a la Profesional de
Multilingliismo para su revisién y
aprobacién y posterior publicacion.

2 Entregar los archivos producidos Todas las producciones Portafolios del Instructor
en desarrollo del objeto y las elaboradas se encuentran en en LMS Zajuna relacionado
obligaciones contractuales los portafolios del instructor. en la evidencia de la
manteniendo actualizado el Se ejecutan las guias de obligacién 3
Portafolio del Instructor, utilizando | aprendizaje e instrumentos de
los formatos actualizados del evaluacion que estan
sistema Integrado de gestion predeterminadas en el LMS
dispuestos en la plataforma Zajuna.

COMPROMISO.

3 Ejecutar la formacién profesional Ejecuté la formacién Portafolios del Instructor
integral de acuerdo con el profesional integral de en LMS Zajuna relacionado
curriculo, desarrollo curricular y acuerdo con el curriculo, en la evidencia de la
proyecto formativo de los desarrollo curriculary obligacién 3
programas del drea tematica proyecto formativo de las
objeto del contrato, aplicando fichas de formacién
segun la modalidad las estrategias | complementaria virtual,
de ensefianza, aprendizaje, FICHAS: 3552117, 3552118,
seguimiento y evaluacion (emisién | 3552119, 3552121.
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de juicios evaluativos y solicitudes
de certificacion) de acuerdo con
los tiempos, lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.

La semana posterior a la
entrega de este informe de
emitirdn juicios de evaluacion
y se enviara correo de
certificacién correspondiente.
FICHAS:

3552117, 3552118, 3552119,
3552121.

4 Ejecutar la formacién de manera Ejecuté la formacién 4.1 Captura de pantalla de
eficiente y oportuna, lo cual profesional integral de los Portafolios del
incluye la obligacién de cumplir acuerdo con el curriculo, Instructor de cada ficha en
con la programacion y locacidn desarrollo curriculary LMS Zajuna
establecida por necesidades del proyecto formativo de las
servicio del Centro Agroindustrial fichas de formacién
lo cual es necesario para garantizar | complementaria virtual:
la coordinacién y el cumplimiento FICHAS: 3552117, 3552118,
del objeto contractual y sus 3552119, 3552121.
obligaciones, sin que ello implique
una relacion de subordinacién
laboral.

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS Reporté 160 horas, durante el | 5.1 Informe PDF apoyo a la
160 horas mensuales, o las mes de abril de 2026. formacion descargado de
ejecutadas de manera SofiaPlus
proporcional en las fechas
indicadas.

6 Participar cuando el centro de Para el periodo del informe No aplica
formacion lo requiera, de las no se ejecutaron acciones
jornadas de desarrollo curricular referentes al cumplimiento de
de programas de Formacion esta obligacién
Profesional Integral y de las
reuniones de equipos ejecutores.

7 Participar en las reuniones de Para el periodo del informe No aplica
seguimiento y coordinacidn citadas | no se ejecutaron acciones
por el supervisor del contrato. referentes al cumplimiento de

esta obligacién

8 Dar respuesta oportuna a las Respondi solicitudes 8.1 correo electrdnicos y
solicitudes contractuales realizadas | contractuales realizadas por el | enlace de drive.
por el Supervisor de Contrato. supervisor de contrato. Captura de pantalla club

de conversacion.

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz | Apliqué el Reglamento de los | 9.1 Plataforma Zajuna
Senay presentar oportunamente Aprendices. Aplicativo SOFIA Plus
novedades de este a la
Coordinacién Académica del
Centro de Formacion.

10 | Promovery divulgar activa y Apoyé la promocion de la | 10.1 Capturas de pantalla

oportunamente el portafolio de
servicios Institucional y participar
en las actividades de difusion de la
oferta académica del SENA, ferias
educativas, ofertas trimestrales,

oferta:
Complementaria y/o titulada
Virtual y/o presencial

publicaciones en redes
sociales y plataforma
ZAJUNA.
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ofertas especiales presenciales o
virtuales en cualquier nivel
formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes
debidamente organizados
conforme a las tabas de retenciéon
documental de la entidad.

11

Mantener actualizados los pagos
de afiliacién a los sistemas de salud
y pension segun la Ley vigente, asi
como el pago segun el riesgo
concordante con el objeto
contractual de la administradora
de riesgos laborales ARL que
disponga el SENA. Presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera soportes
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).

Tengo afiliacion activa en los
sistemas de salud y pensiény
ala ARL

Documentos
precontractuales y en el
presente informe

12

Presentar y entregar en las fechas
establecidas a la supervisién de
contrato los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demds requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

Durante el presente mes se
realizé entrega del informe en
el tiempo requerido.

SECOP Il

13

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn, asi como
velar por el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen
parte de estos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No aplica

14

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, cuando se
requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

No aplica

15

Participar activamente en el logro
de los indicadores establecidos
para el Centro de Formacién.

Apoyo en la difusién de las
formaciones, atencion a

aprendices y ciudadanos y
ejecucién de la formacion.

Ya relacionadas en
obligaciones anteriores.
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16 | Cumplir con todas las demas
obligaciones pactadas en el
contrato, garantizando la calidad y
profesionalismo en la prestacion
del servicio. Obrando con buena
fe, lealtad, decoro y respeto en
todas las actuaciones relacionados
con la ejecucion del objeto y sus
obligaciones contractuales.

Actué de conformidad con la
ética profesional y
promoverla en los procesos
de E-A-E.

Ya relacionadas en
obligaciones anteriores

participar en eventos convocados
por el SENA a nivel nacional y/o
internacional, para fortalecery
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

17 | Permanecer identificado con su Para el periodo del informe No aplica
carné y/o chaleco dentro de las no se ejecutaron acciones
instalaciones del SENA y en los referentes al cumplimiento de
lugares donde se desarrolle el esta obligacién
objeto contractual.
18 | Informar al supervisor de contrato | Para el periodo del informe No aplica
dentro de las veinticuatro (24) no se ejecutaron acciones
horas siguientes al conocimiento referentes al cumplimiento de
de hechos y circunstancias, que esta obligacién
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion de las
obligaciones contractuales o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
19 | En caso de ser requerido, Para el periodo del informe No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506591793 de la planilla, del operador
APORTESENLINEA, correspondiente al mes de junio de 2026, ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

14 G S
Ol ey
JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 1107058720 de Cali (V)
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Maria Juliana Rodriguez Sierra
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Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9064071 de 2026

Profesional GO8

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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sena | Centro Agroindustrial

7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUNIO 2026

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacidn y otras relacionadas con la obligacion contractual.

NOTA: No se presentan capturas de la plataforma Zajuna porque se encuentra
inactiva por motivos de mantenimiento. Se adjunta captura de error.
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Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligliismo
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Estimado aprendiz buenas tardes, la

exemo  ANGEL ALEJANDRO OSTO
Test EDW2 Mié 1324
Estimado aprendiz buenas tardes, la

Semana pasada

extemo  [Borrador] Andrea Kar... 2
Welcome - English does...  Dom 12/07
Estimada aprendiz buenos dias, sugi

-
SENA
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Extemo  [Desconocido] 2
INSCRIPCION CURSOS I...  Lun 06/07
Estimados aprendices, buenas tarde.

) 2026 - instructi.
Este mes
Extemo  CLAUDITA GARCIA PARRA

GRABACION INDUCCIO. Mié 01/07
Estimada Claudia buenas tardes, si n.
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Mes pasado

Extemo  fABIOLA MARTINEZ

™

Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

Pasos rapidos v (O Leido/Noleido O v B v £

[ Resumir este correo electronico

Julian Alfonso Gomez Sanchez

@ Ceo:

10@gmail com;

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 14:09

) 2026 - instructivo inscripcion...

Estimados aprendices, buenas tardes.

e @&

O a &~

com; y 47 mas

INSCRIPCION CURSOS INGLES MODALIDAD VIRTUAL ENGLISH DOES WORK - SENA

Lun 06/07/2026 14:09

Desde el Centro Agroindustrial Regional Quindio - SENA y como parte de las actividades enmarcadas
en el plan de accién institucional, orientadas a fortalecer y capacitar en competencias que

itan afi

sobre la eninglés en virtual.

€ Dirigido a:

a siguiente

Personas mayores de 14 afios, previamente registradas en el aplicativo SENA Sofia Plus.

bj que continden sus

¥y

nuestra comunidad SENA, a través de nuestras plataformas de formacién virtual y espacios de

elclub de eninglés.

& Si han disfrutado su formacién con los instructores Carlos, Javier, Johana, John o Julién, esta es una

ellos.

excelente para seguir

Asimismo, la invit:
iniciar desde cero.

t4 abierta para q d

INSCRIPCION CURSOS ING.

«EEMBECHO

avanzar en su p

o

Jue 16 de jul. 8:04a.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3552118 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3552121 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3552117 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3552119 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, junio de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista JULIAN ALFONSO GOMEZ SANCHEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1107058720, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7423138.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
CC 28553939
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067766 de 2026

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-07 2025-12-21 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
2 $46,590,519 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-17 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
3 $41,312,635 PRESTAR SERVICIOS SENA 2020-01-27 2020-12-22 CAUCA

PROFESIONALES DE =~ REGIONAL
CARACTER PERSONAL CAUCA

COMO INSTRUCTOR CENTRO AGR ...
CONTRATIST ...

4 $41,291,155 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-01-25 2021-12-17  CAUCA
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER PERSONAL CAUCA
COMO INSTRUCTOR CENTRO AGR ...
CONTRATISTA ...

5 $37,960,000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 2019-02-14 2019-10-12 BOGOTA
PROFESIONALES DE =~ NACIONAL DE
CARACTER PERSONAL APRENDIZA ...
COMO INSTRUCTOR

CONTRATIST ...
6 $36,946,667 PRESTARSERVICIOS  SENA 2022-01-24 2022-12-18 CAUCA
DE CARACTER REGIONAL
TEMPORAL COMO CAUCA
INSTRUCTOR CENTRO AGR ...

CONTRATISTA EN EL
AREA DE ...



