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Generalidades: 
1) Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, jurídica y 

financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfará a través de la suscripción de 
un contrato. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 
Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

3) Este formato es diligenciado por el estructurador jurídico del proceso de selección adscrito a la unidad 
de contratación de la Dirección general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda 
adelantar un proceso de selección. 

4) Para los procesos de selección de mínima cuantía, regulados en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 
1082, se deberá digitar “No aplica” en los numerales que corresponda. 

5) El formato deberá contar con una revisión desde la perspectiva jurídica, técnica y financiera y, de igual 
forma, con una revisión desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando 
aplique. 

6) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 
tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 
orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 
mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - INFRAESTRUCTURA 

ORDENADOR DEL GASTO CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ – Directora Regional con funciones de 
Subdirectora de Centro (E) 

OBJETO Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, así como la 
impermeabilización de las cubiertas del Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad – Sede MINERCOL. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
Nuestra Constitución política señala frente a la educación en su artículo 67 que:  
 

“La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca 
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura.//La educación 
formará al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del 
trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del 
ambiente.//El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, que será obligatoria entre los 
cinco y los quince años de edad y que comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueve de educación 
básica.//La educación será gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos 
académicos a quienes puedan sufragarlos.//Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y 
vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor 
formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y 
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.//La 
Nación y las entidades territoriales participarán en la dirección, financiación y administración de los servicios 
educativos estatales, en los términos que señalen la Constitución y la ley.” 

 
Que, el artículo 123 de la Constitución Política Colombiana establece que los servidores públicos están al 
servicio del Estado y de la comunidad, donde ejercerán sus funciones en la forma prevista por la 
Constitución, la ley y el reglamento, por lo tanto, es obligación del Ordenador del Gasto velar por que los 
bienes que se encuentran a su cargo estén en óptimas condiciones para su funcionamiento, realizando 
todos los actos necesarios para garantizar la prestación de los servicios 
 
El Artículo 34 de la Ley 734 de 2002 señala como deberes de todo servidor público “(...) Vigilar y 
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y 
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados (…).” 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

https://normograma.sena.edu.co/docs/constitucion_politica_1991_pr002.htm#67
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Al pensar en una edificación, es de vital importancia analizara no solo desde los aspectos geométricos, 
constructivos y estructurales, sino también desde la sostenibilidad de esta en el tiempo. Por eso hoy en 
día aspectos como energía, agua, residuos, experiencia humana y trasporte son determinantes al 
momento de evaluar el desempeño de las construcciones existentes y futuras. Países como Estados 
Unidos, Reino Unido y Canadá ya cuenta con diferentes organizaciones que se ocupan de medir el 
desempeño de las obras, las cuales requieren de una recolección de información, al menos 12 meses. 
 
En relación con las condiciones actuales de las instalaciones, y en su función de servir a las acciones 
administrativas y de apoyo a la formación que ejecuta la Regional, es pertinente mencionar que estas 
demandan que aquellas ofrezcan condiciones idóneas de utilización, que permitan el cumplimiento de sus 
objetivos particulares, y de manera correlativa, el alcance de los fines institucionales de la entidad. 
 
Las entidades oficiales requieren de una infraestructura adecuada a sus funciones, por ello, el 
mantenimiento de dichos edificios constituye una parte importante del conjunto de responsabilidades de 
cada una de las administraciones. 
 
El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, para atender las necesidades de la Dirección y 
la formación y así garantizar el desarrollo de ambientes adecuados de trabajo y bienestar para los 
aprendices, instructores, personal administrativo y externo a las instalaciones, requiere mantener en 
óptimas condiciones la infraestructura que nos permita incrementar la seguridad de las instalaciones, su 
optimo servicio y con ello cumplir con nuestra misión institucional. 
 
Como resultado de las inspecciones y visitas de seguimiento realizadas a las edificaciones que conforman 
la sede, se evidenció el deterioro progresivo de las cubiertas metálicas, canales de aguas lluvias y 
elementos estructurales asociados, presentándose filtraciones, goteras, desgaste de los sistemas de 
impermeabilización existentes, acumulación de material vegetal y residuos en los sistemas de drenaje, 
corrosión superficial en elementos metálicos y afectaciones en los recubrimientos de protección, situación 
que puede incrementarse debido a las condiciones climáticas propias del departamento del Chocó, 
caracterizadas por altos niveles de precipitación durante gran parte del año. 
 
De igual manera, la falta de intervención oportuna sobre estos elementos puede ocasionar un mayor 
deterioro de la infraestructura, incrementando los costos de mantenimiento futuro y generando riesgos 
para el adecuado funcionamiento de los ambientes de formación y áreas administrativas de la entidad. 
 
En este sentido, se hace necesario adelantar el mantenimiento preventivo y correctivo de las cubiertas, 
incluyendo la impermeabilización de las superficies intervenidas, el mantenimiento de canales y 
elementos de drenaje, la protección de la perfilería metálica expuesta y las demás actividades 
complementarias requeridas para garantizar la correcta evacuación de aguas lluvias, la conservación de la 
infraestructura física y la prolongación de la vida útil de los elementos constructivos existentes. 
 
Con la ejecución de estas actividades se busca mantener las condiciones adecuadas de seguridad, 
funcionalidad y habitabilidad de las edificaciones, prevenir daños sobre los bienes institucionales y 
garantizar espacios apropiados para el desarrollo de los procesos de formación profesional integral, 
contribuyendo al cumplimiento de la misión institucional del SENA y a la adecuada conservación de los 
recursos públicos. 
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La contratación del mantenimiento preventivo y correctivo, así como la impermeabilización de las cubiertas 
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad – Sede MINERCOL, se clasifica como una 
actividad Apoyo A La Gestión de la entidad. 
 
• Actividad Misional: Las actividades misionales de una entidad son aquellas que constituyen su razón 

de ser fundamental, su propósito principal y el objetivo para el cual fue creada. En el caso del SENA, 
su misión principal es la formación profesional integral, el desarrollo tecnológico y la innovación, y 
la certificación de competencias laborales. 
 

• Actividad de Apoyo a la Gestión: Son aquellas actividades necesarias para que la entidad pueda 
cumplir con su misión, pero no son el objeto principal de su existencia. Incluyen funciones 
administrativas, de bienestar, logísticas, de mantenimiento, entre otras, que garantizan el buen 
funcionamiento y el soporte a las actividades misionales. 

 
El proceso contractual para intervenir las cubiertas de la Sede MINERCOL se estructura y justifica como 
una necesidad de apoyo a la gestión e infraestructura, ya que su finalidad es salvaguardar los activos de la 
institución y garantizar ambientes de trabajo/formación adecuados, sirviendo como soporte instrumental 
a la misión de la entidad. 
 
El actual programa de gobierno “Colombia Potencia Mundial de la Vida” correspondiente al Plan de 
Desarrollo 2022-2026 traza el camino para lograr el buen vivir de tal forma que toda la población logre 
coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantía de sus derechos aportando a un estado de bienestar 
social, económico, cultural y político, el cual requiere consolidar una gran apuesta en común donde la 
relación Estado – sociedad armoniza sus esfuerzos para generar las condiciones requeridas para convertir 
a Colombia en una potencia mundial de la vida. Este objetivo implica la protección integral de la población, 
la provisión de servicios sociales sin dejar a nadie atrás, y el acceso a la justicia centrado en las personas, 
comunidades y territorios, la seguridad humana y la justicia social garantizarán la dignidad humana, las 
libertades y las capacidades necesarias para que las personas puedan alcanzar aquello que valoran. 
 
Por otro lado, es una necesidad recurrente de la entidad, por cuanto las edificaciones sufren un desgaste 
natural constante debido al uso y a los factores climáticos (especialmente en zonas con regímenes de 
lluvias severos o alta humedad, donde las cubiertas exigen inspecciones y limpiezas de canales 
constantes). 
 
De ahí que el mantenimiento preventivo y correctivo, así como la impermeabilización de las cubiertas del 
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad – Sede MINERCOL se requiere para realizar 
actividades relacionadas con la red de “Procesos Soportes” dentro de la “Gestión de Infraestructura y 
Logística”, la cual permite garantizar el buen uso y conservación de los bienes muebles e inmuebles, así 
como gestionar la adecuada prestación de servicios generales para el cumplimiento de los objetivos 
definidos en el plan estratégico del SENA. 
 
Así las cosas, se hace necesaria la contratación de un proveedor especializado en servicios de logística que 
cuente con la experiencia, idoneidad técnica y cumplimiento de los requisitos jurídicos, económicos y de 
calidad exigidos por el SENA. Esta contratación permitirá establecer las condiciones óptimas de logística 
para el evento, asegurando así la disponibilidad de los recursos fundamentales para el logro de los 
objetivos institucionales. 
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Que la contratación se hace necesario realizarla teniendo en cuenta que no existe contrato vigente que 
cubra la necesidad aquí descrita. 
 
En este sentido, la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es contratando el 
servicio requerida, con un proveedor que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas, y de calidad 
establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la normatividad vigente en materia de 
contratación, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, habiéndose determinado que la 
opción más favorable para suplir tal necesidad es a través de la celebración de un contrato de PRESTACION 
DE SERVICIO en las cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas en 
el presente documento. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 
(Clase o producto) 

1 (B) Materias Primas 12164900 Agentes de impermeabilizaciones 

2 (D) Componentes y Suministros 30151500  Material para tejados y techos 

3 (D) Componentes y Suministros 39121700 Ferretería eléctrica y suministros 

4 (F) Servicios 72101500 Servicio de apoyo para la construcción 

5 (F) Servicios 72121100 Servicio de renovación y reparación de edificios 
comerciales y de oficinas. 

6 (F) Servicios 72153200 Servicios de recubrimiento, impermeabilización 
protección contra clima y fuego 

7 (F) Servicios 72121400 Servicios de construcción de edificios públicos 
especializados 

8 (F) Servicios 72152600 Servicios de techado y paredes externas y 
láminas de metal 

9 (F) Servicios 72103300 Servicios de mantenimiento y reparación de 
infraestructura 
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10 (F) Servicios 72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de 
instalaciones 

11 (F) Servicios 81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

12 (G) Terrenos, Edificios 
Estructuras y Vías 95121700 Edificios y estructuras públicos 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

a) Descripción General del Proyecto 
 

El proyecto consiste en la ejecución del mantenimiento preventivo y correctivo, así como la 
impermeabilización de las cubiertas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad – Sede 
MINERCOL del SENA Regional Chocó, mediante actividades orientadas a corregir filtraciones, mejorar las 
condiciones de impermeabilidad de las cubiertas, optimizar el sistema de drenaje de aguas lluvias y 
proteger los elementos metálicos asociados. 
 
La intervención contempla actividades de mantenimiento de cubiertas metálicas, reparación y sellado de 
puntos de filtración, impermeabilización de superficies, mantenimiento de canales y bajantes, instalación 
de elementos de protección para canales, mantenimiento de perfilería metálica y actividades 
complementarias necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura. 
 

b) Prefactibilidad 
 

Con el fin de determinar la viabilidad de la intervención, se realizaron visitas técnicas de inspección a las 
edificaciones objeto del proyecto, identificando deterioros asociados al desgaste natural de las cubiertas, 
filtraciones de agua lluvia, acumulación de residuos en canales, deterioro de recubrimientos protectores 
y afectaciones en algunos elementos metálicos expuestos a las condiciones ambientales de la región. 
 
Como resultado de estas verificaciones se concluyó que la ejecución de actividades de mantenimiento 
preventivo y correctivo constituye la alternativa más viable técnica y económicamente para atender las 
necesidades identificadas, prevenir el avance del deterioro y conservar las condiciones de funcionamiento 
de la infraestructura existente. 
 

c) Generación de Estudios y Diseños 
 

Dado que las actividades corresponden a labores de mantenimiento de infraestructura existente y no 
implican modificaciones estructurales, ampliaciones o nuevas construcciones, no se requiere la 
elaboración de diseños arquitectónicos o estructurales especializados. 
 
Para la estructuración del proyecto se realizaron inspecciones técnicas, levantamiento de información en 
campo, registro fotográfico, identificación de necesidades de intervención, definición de cantidades 
estimadas de obra y elaboración de especificaciones técnicas que permiten establecer el alcance de las 
actividades a contratar. 
 

d) Construcción – Ejecución de las Obras 
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La ejecución del proyecto comprende el desarrollo de actividades de mantenimiento preventivo y 
correctivo sobre las cubiertas y elementos asociados, incluyendo labores de limpieza, ajuste y reposición 
de elementos deteriorados, sellado de filtraciones, impermeabilización, mantenimiento de canales de 
aguas lluvias, protección anticorrosiva de elementos metálicos, instalación de elementos de protección y 
disposición final de residuos. 
 
Las actividades serán ejecutadas de conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad, 
aplicando las medidas de seguridad industrial y trabajo seguro en alturas establecidas en la normatividad 
vigente, con el fin de garantizar la calidad de los trabajos, la protección de la infraestructura y el adecuado 
funcionamiento de las edificaciones intervenidas. 
 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO: 
 

 
 

 

AREA A INTERVENIR PLAZO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTO DEL PROYECTO 

1812 M2 DE CUBIERTA  

90 DIAS 

 

 

$ 409.145.924 

 
942 ML DE BAJANTES Y 

ESTRUCTURA DE CUBIERTA 
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RIESGO INSTITUCIONAL DE NO EJECUCIÓN DEL PROYECTO  
 
En caso de no llevarse a cabo la intervención, la entidad se expone a un incremento progresivo del 
deterioro de la infraestructura, generando mayores costos de reparación a mediano y largo plazo. 
Asimismo, se mantendrían las condiciones de riesgo para aprendices, funcionarios y visitantes, 
aumentando la probabilidad de accidentes y posibles responsabilidades institucionales. 
 
De igual forma, la continuidad de las filtraciones podría afectar de manera significativa el desarrollo de las 
actividades de formación y administrativas, limitando la capacidad operativa del centro y deteriorando la 
calidad del servicio prestado. 
 
En este sentido, la no ejecución del proyecto representa un riesgo alto para la operación institucional, el 
cumplimiento de la normatividad vigente y la garantía de condiciones seguras y adecuadas para el 
desarrollo de las actividades misionales. 
 

2. OBJETO 
 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, ASÍ COMO LA IMPERMEABILIZACIÓN DE 
LAS CUBIERTAS DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD – SEDE 
MINERCOL. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El presente proyecto contempla la ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, así 
como la impermeabilización de las cubiertas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad – 
Sede MINERCOL del SENA Regional Chocó, con el fin de mejorar las condiciones de funcionalidad, 
conservación y protección de la infraestructura existente. 
 
Las actividades a desarrollar comprenden la intervención de cubiertas metálicas tipo Standing Seam, 
mediante labores de limpieza, mantenimiento, ajuste y reposición de elementos deteriorados, sellado de 
filtraciones, aplicación de sistemas de impermeabilización, mantenimiento de canales y bajantes para 
aguas lluvias, instalación de elementos de protección para evitar la acumulación de residuos, 
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mantenimiento y protección anticorrosiva de la perfilería metálica de soporte y demás actividades 
complementarias necesarias para garantizar el adecuado desempeño del sistema de cubiertas. 
 
De igual manera, se contempla la ejecución de actividades de limpieza final, retiro y disposición adecuada 
de los residuos generados durante la intervención, garantizando que las áreas intervenidas queden en 
óptimas condiciones de funcionamiento. 
 
La ejecución del proyecto permitirá mejorar la evacuación de aguas lluvias, disminuir la ocurrencia de 
filtraciones y goteras, proteger los elementos constructivos y estructurales de las edificaciones, prolongar 
la vida útil de la infraestructura y contribuir a la conservación de los ambientes de formación y áreas 
administrativas que hacen parte de la Sede MINERCOL. 
 
Las actividades se ejecutarán de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad, 
las recomendaciones de los fabricantes de los materiales a utilizar, las normas de seguridad industrial 
aplicables y la normatividad vigente para trabajo seguro en alturas. 
 
El proyecto comprende la ejecución de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo e 
impermeabilización de las cubiertas ubicadas en los bloques que conforman el Centro de Recursos 
Naturales, Industria y Biodiversidad – Sede MINERCOL del SENA Regional Chocó, incluyendo las áreas que 
durante la inspección técnica fueron identificadas con necesidades de intervención. 
 
Dentro del alcance se contempla la ejecución de actividades de limpieza, mantenimiento, ajuste y 
reposición de tejas metálicas tipo Standing Seam, sellado de filtraciones, aplicación de sistemas de 
impermeabilización, mantenimiento de canales y bajantes de aguas lluvias, instalación de malla protectora 
en canales, mantenimiento y pintura de perfilería metálica, limpieza final y disposición adecuada de los 
residuos generados durante la ejecución de las actividades. 
 
Así mismo, incluye el suministro de materiales, equipos, herramientas, transporte, mano de obra 
calificada, implementación de medidas de seguridad industrial, trabajo seguro en alturas, señalización, 
protección de las áreas intervenidas y todas aquellas actividades complementarias requeridas para 
garantizar la correcta ejecución y funcionamiento de las obras objeto del contrato. 
 
Como resultado de la intervención se espera mejorar las condiciones de estanqueidad de las cubiertas, 
optimizar la evacuación de aguas lluvias, proteger los elementos constructivos y estructurales existentes 
y contribuir a la conservación de la infraestructura física de la sede MINERCOL. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Obra 

Otro:  Describa cual. 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica 
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2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica. 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Adjunta) 
 
 Los contratos de construcción o adecuaciones locativas de las Direcciones Regionales y de Centros de 
Formación Profesional Integral, así como la planeación, programación de la contratación, ejecución y 
control de los proyectos de construcción, ampliación y control de bienes inmuebles requieren concepto 
técnico y financiero de la Dirección Administrativa y Financiera, al igual que los contratos de 
arrendamiento, construcción, adecuación y mantenimiento de sedes de Direcciones Regionales y de 
Centros de Formación Profesional Integral para impartir formación, requieren concepto técnico y 
financiero de la Dirección Administrativa y Financiera. En caso de no ser necesario, indique “No Aplica”. 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Es importante señalar a los posibles interesados en el proceso de contratación, que el SENA solicitará las 
cantidades de los diferentes bienes y/o servicios según los requerimientos necesarios hasta agotar el saldo 
presupuestal.  
 
En este sentido, el objeto del contrato deberá desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones 
técnicas: 
 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN 
UNIDA DE 
MEDIDA 

CANT 
VALOR 

UNITARIO  
VALOR TOTAL 

1 

• Reacomodación, reposición, ajustes y 
cambio de tejas  en cubierta metálica tipo 
standing sean CALORCOL en lamina calibre 
26 (0.45mm) t ancho útil 500mm con 
pintura tipo poliéster por una cara y primer 
por la otra cara más aislante en poliuretano 
0.49 x 1.22 x 38mm de espesor, BLOQUES 
No 13 GARITA DE VIGILANCIA ACCESO 
PRINCIPAL incluye: 
• Ajustes o cambios de elementos de 
fijación en mal estado 
• Sellado de goteras 
• todas las actividades necesarias para el 
correcto funcionamiento de la cubierta 
•Se debe cumplir con la normativa vigente 
para el trabajo seguro en alturas. 

M2 23   $ 0 

2 

Mantenimiento de cubierta metálica tipo 
standing sean CALORCOL en lamina calibre 
26 (0.45mm) t ancho útil 500mm con 
pintura tipo poliéster por una cara y primer 
por la otra cara más aislante en poliuretano 
0.49 x 1.22 x 38mm de espesor, BLOQUES 1, 

M2 1789   $ 0 
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3,10,11,12,13,14, incluye: 
• Lavado y limpieza de superficie con 
hidrolimpiadora a presión para retiro de 
suciedad. 
• reacomodación, reposición y ajuste de 
elementos de fijación en mal estado, sellado 
de goteras y juntas entre paneles con 
masilla SIKAFLEX o similar. 
• Aplicación de base o imprimación diluido 
el producto con agua hasta un 15% 
• Aplicación de una mano pura (sin diluir) 
de broncoelastico sobre la superficie 
• Tratamiento de toda la superficie de la 
cubierta con Broncopoliéster (Tela de 
refuerzo para sistemas de 
impermeabilización) después de la base de 
imprimación. Con el objetivo de reforzar y 
dar uniformidad a la aplicación continua del 
impermeabilizante. 
• Aplicación de dos capas de Broncoelastico 
sobre la superficie superior del 
Broncopoliéster que permita el sellado de la 
superficie por completo. 
• Y como acabado final aplicación de 
pintura epoxica color blanco aplicado con 
equipo compresor, se debe cumplir con la 
normatividad vigente para el trabajo seguro 
en alturas, además de todas las actividades 
necesarias para su correcta ejecución y  
funcionamiento. 

3 

Mantenimiento, impermeabilización y 
pintura de canales metálicos de agua lluvia: 
se debe realizar las siguientes actividades: 
• Revisión del estado de los canales, 
bajantes y uniones, verificación de 
obstrucciones por hojas, residuos sólidos o 
sedimentos, detección de puntos de 
corrosión, fisura o desprendimientos de 
recubrimientos, identificación de 
deformación o desprendimiento de anclajes 
y soportes. 
• Retiro manual o mecánico de hojas, 
ramas, lodos y desechos acumulados, 
lavado con agua a presión para eliminar 
incrustaciones. 
Tratamiento anticorrosivo y pintura:  
• Lijado o cepillado de zonas oxidadas para 
eliminar corrosión superficial, soldadura de 
fisuras, grietas, perforaciones o uniones 

Ml 314   $ 0 
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desprendidas,aplicación de recubrimientos 
anticorrosivos (primer epoxica o base zinc), 
sobre las áreas intervenidas, tratamiento 
final de canal con pintura anticorrosiva, 
acabado final con pintura para exteriores o 
reubrimiento protector  aplicado con 
equipo compresor. 
• Comprobación de la hermeticidad en 
juntas, uniones y empates, sustitución o 
reforzamiento donde se requiera de sellos 
deteriorados con siliconas, poliuretano, 
puntos de soldadura o láminas de refuerzo 
• Reajuste o sustitución de soportes y 
anclases que presentan deformación o 
desprendimiento 
• Ensayo de flujo con agua para verificar 
continuidad del drenaje, identificación de 
posibles puntos de estancamientos o fugas 
y arreglo de los mismo cuando se requiera. 
• Todas las actividades necesarias para su 
correcta ejecución y funcionamiento 
Se debe cumplir con el trabajo seguro en 
alturas de acuerdo a normatividad vigente 

4 

Compra e instalación de malla plástica 
hexagonal color negro, material plástico 
fabricada en polietileno de alta densidad 
(PEAD) con filtro UV, resistente a intemperie, 
tamaño orificio hexágono: 2,8 cm x 3cm para 
las canales de cubierta  de los bloques  No 14 
y 16, incluye elementos de anclajes y 
sujeción y todos los elementos necesarios 
para su correcta instalación y ejecución. 

Ml 21   $ 0 

5 

Mantenimiento de perfilería metálica de 
cubierta, incluye: 
• Retiro manual y mecánico de polvo, 
suciedad, material particulado, residuos 
orgánicos, nidos, plumas, excremento de 
aves, material vegetal y demás 
contaminantes acumulados sobre la 
superficie metálica. 
• Limpieza general de las superficies 
mediante hidrolavado a presión controlada 
o métodos equivalentes que permitan 
retirar contaminantes adheridos, grasas, 
sales, óxidos sueltos y residuos acumulados 
sin afectar la integridad de los elementos 
estructurales. 
•Aplicación de una capa de imprimante 
anticorrosivo de alta adherencia compatible 

Ml 1280   $ 0 



 

14 
GCCON-F-046 V.05 

con el sistema de pintura seleccionado con 
equipo compresor 
•Aplicación de mínimo dos (2) manos de 
pintura de acabado para estructuras 
metálicas expuestas a la intemperie, 
resistente a radiación UV, humedad y 
condiciones ambientales propias del sitio de 
intervención con equipo compresor. 
• Todas las actividades necesarias para su 
correcta ejecución y funcionamiento 
Se debe cumplir con el trabajo seguro en 
alturas de acuerdo a normatividad vigente 

6 
Aseo y limpieza general con disposición final 
a sitio autorizado 

GL 1   $ 0 

TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 0 

  ADMINISTRACIÓN 19% $ 0 

  UTILIDAD 7% $ 0 

  TOTAL COSTOS INDIRECTOS   $ 0 

IVA SOBRE UTILIDAD 19% $ 0 

COSTO TOTAL  $ 0 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 
• Visita de obra (No obligatoria). Los proponentes antes de calcular los valores de su oferta deben 
conocer al detalle todas las instalaciones, preinstalaciones, bienes y espacios que podrán usar, lo cual les 
evitara suponer gastos que no van a tener. Para el conocimiento de las áreas en las cuales se realizará el 
mantenimiento preventivo y correctivo, así como la impermeabilización de las cubiertas del Centro, el 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Chocó, considera que el proponente deberá inspeccionar 
y examinar los sitios y alrededores de la entidad con el fin de presentar su oferta y ejecutar debidamente 
el contrato, razón por la cual pueden solicitar visita de obra. 
 
• Protocolo para la visita de obra. El oferente y toda persona que ingrese a la Entidad debe cumplir las 
directrices del Sena y garantizar la protección de los trabajadores. 
 
Llegado el día y la hora señalada para realizar la visita técnica prevista, la Arquitecta Regional y el Comité 
Técnico o un delegado del mismo, recibirá en el SENA Regional Chocó ubicada en la Carrera 1° No 28 – 71 
de la ciudad de Quibdó, a los eventuales oferentes quienes firmarán una planilla de asistencia y 
posteriormente se desplazarán al Área donde se pretende realizar dicha Adecuación. Una vez allí se 
procede a informar las especificaciones técnicas requeridas relacionadas con el sitio y ubicación donde se 
llevará a cabo los trabajos a realizar. Acto seguido se les concederá la palabra a los proponentes de 
conformidad a la planilla de asistencia para sus observaciones o inquietudes. 
 
De tal actividad se levantará un acta que será firmada por los asistentes y los representantes de la Entidad, 
este documento hará parte del Proceso de Selección. 
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El hecho de que los proponentes no se familiaricen con los detalles y condiciones para la ejecución del 
contrato, será su entera responsabilidad y no se considerara como excusa válida para posteriores 
reclamaciones, por lo tanto, dentro de la propuesta se deben incluir todos los costos en que incurra para 
la adecuada ejecución del contrato. 
 
• Equipo de Trabajo. El personal destinado para prestar el servicio debe ser especializado, contar con la 
experiencia y experticia necesaria para realizar el servicio bajo condiciones de calidad exigidas en el 
mismo, que respondan con los estándares del sector; y deberá estar dotado de los elementos que les 
permita efectuar las labores en forma eficiente y con la observancia de las normas de Seguridad Industrial 
 
El proponente seleccionado, deberá acreditar previo a la ejecución del contrato el personal que a 
continuación se relaciona:  
 
1. Profesional responsable (director o residente de obra) DEDICACION 100% 

Cantidad: Uno (1 ) 
Perfil: 

• Ingeniero Civil y/o Arquitecto con matrícula profesional vigente. 
• Acreditar curso en el nivel trabajador autorizado, modalidad presencial de una intensidad 

horaria de 32 horas o certificado de reentrenamiento de trabajo seguro en alturas vigente. 

        Experiencia general:  
• Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición de la 

matricula profesional 

        Experiencia especifica:  
• Deberá acreditar su experiencia como residente de obra y/o director de obra y/o coordinador 

de obra en mínimo dos (2) contratos ejecutados y terminados con proyectos que guarden 
relación con: Mantenimiento o reparación de cubiertas, impermeabilización de cubiertas, 
mantenimientos de estructuras metálicas, mantenimiento de edificaciones, Construcción, 
mejoramiento o adecuación de infraestructura física, en edificaciones que no sean viviendas, 
celebrados con entidades públicas o privadas 
 

2. Maestro de obra o encargado de campo DEDICACION 100% 
Cantidad: Uno (1 ) 

Perfil: 
• Técnico o tecnólogo con matrícula profesional vigente y /o maestro de obra con experiencia 

certificada. 

 
• Acreditar curso en el nivel trabajador autorizado, modalidad presencial de una intensidad 

horaria de 32 horas o certificado de reentrenamiento de trabajo seguro en alturas vigente. 

        Experiencia general:  
• 3 años a partir de expedición de su tarjeta profesional 

 
        Experiencia especifica:  
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• Deberá acreditar su experiencia como Técnico o Tecnólogo y /o Maestro de Obra en máximo 
dos (2) proyectos relacionados con: Mantenimiento o reparación de cubiertas, 
impermeabilización de cubiertas, mantenimientos de estructuras metálicas, mantenimiento 
de edificaciones, Construcción, mejoramiento o adecuación de infraestructura física, en 
edificaciones que no sean viviendas, celebrados con entidades públicas o privadas 

En edificaciones que no sean viviendas, celebrados con entidades públicas o privadas 
 

3. Personal operativo (oficiales y ayudantes) DEDICACION 100% 
Cantidad: Según la necesidad operativa del contratista 
 
Perfil: 

• Personal con experiencia en trabajos de construcción, especialmente en cubiertas 

• Acreditar curso en el nivel trabajador autorizado, modalidad presencial de una intensidad 
horaria de 32 horas o certificado de reentrenamiento de trabajo seguro en alturas vigente. 

• Aptitud médica ocupacional para desarrollar actividades en alturas 

 
Experiencia: 
• Experiencia mínima de un (1) año en actividades relacionadas con: mantenimiento de 

cubiertas, impermeabilización, instalación de sistemas de drenaje, pintura de estructuras 
metálicas o actividades similares. 
 

4. Coordinador de trabajo en alturas – DEDICACION 100% en Obra 
             Perfil: 

• Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/ o especialización en la misma, con licencia 
en seguridad y salud en el trabajo.  

• Acreditar curso en el nivel trabajador autorizado, modalidad presencial de una intensidad 
horaria de 32 horas o certificado de reentrenamiento de trabajo seguro en alturas vigente. 

• Acreditar curso como coordinador de trabajo en alturas, modalidad presencial de una 
intensidad horaria de 80 horas y/o actualización de este con una intensidad horaria mínima 
de 16 horas vigente 

• Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización es decir Curso de 20 Horas 
del SG-SST 

   Experiencia general: 
• El profesional encargado de llevar a cabo el diseño y la ejecución del SG-SST deberá acreditar su 

licencia en SST como profesional y / o especialista en seguridad y salud en el trabajo para el 
desarrollo de obras y proyectos con niveles de riesgo 4 y 5.  

• Debe acreditar una experiencia general de dos (02) años contados a partir de la fecha de la 
expedición de la licencia en SST, en cargos relacionados en Seguridad y Salud en el Trabajo 

   Experiencia especifica: 
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• Deberá acreditar su experiencia mediante la presentación de dos (2) certificaciones laborales, 
en las cuales conste su desempeño en el cargo relacionado con el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en proyectos de construcción de obras, por un tiempo 
mínimo de un (1) año. 

• Experiencia como residente SISO en proyectos de obra de construcción y/ o adecuación y/o 
mejoramiento y/o mantenimientos de edificaciones, por un tiempo mínimo de un (1) año que 
involucren trabajo seguro en alturas. 
 

Ø CONSIDERACIONES IMPORTANTES: 
 

• Todo el personal que realice trabajos en altura debe contar con certificación vigente conforme 
a la normatividad colombiana.  

• El contratista deberá garantizar la afiliación del personal al sistema de seguridad social en 
riesgo V.  

• Se debe asegurar el uso permanente de elementos de protección personal.  
• la experiencia deberá ser certificada mediante contratos, actas o constancias laborales. 

 
No obstante, el proponente junto con su propuesta debe presentar una carta de compromiso suscrita por 
el representante legal, en la cual especifique la disponibilidad inmediata del equipo de trabajo y que a su 
vez este personal cumple con la experiencia requerida por la entidad. 
 
• Verificación del equipo de trabajo propuesto. Una vez adjudicado el contrato, para efectos de la 
verificación de los requisitos del equipo de trabajo, el contratista deberá allegar la documentación que 
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en el literal. En caso de que se requiera reemplazar 
cualquiera de las personas ofrecidas deberá hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requerido en 
este documento. Debe tener en cuenta que para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberá, 
mediante la presentación de las respectivas certificaciones de experiencia, contener la siguiente 
información: 
 

ü Fecha de la certificación. 
ü Nombre del contratante que certifica. 
ü Número de identificación de la entidad que certifica (NIT o documento que haga sus veces 

conforme a la ley), si lo tiene. 
ü Dirección y teléfono de la persona natural o jurídica contratante. 
ü Nombre, cargo y firma de la persona competente que certifica. 
ü Nombre del profesional y número de identificación. 
ü Número del contrato, si lo tiene. 
ü Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
ü Objeto del contrato del profesional (cargo, funciones y/o obligaciones desempeñadas). 
ü Valor final del contrato, si lo tiene. 
ü Indicador de cumplimiento del contrato, si lo tiene. 
ü Solo se tendrá en cuenta las certificaciones expedidas por entidades públicas o privadas para 

acreditar la experiencia mínima del personal a emplear. 
ü Para el ejercicio de la profesión, se requerirá acreditar matrícula profesional o inscripción en el 

registro profesional respectivo, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 6º de Ley 842 de 
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2003. 
ü Para el caso de certificaciones expedidas por mismo proponente a los Profesionales que se 

incluyen en la oferta para la licitación se debe respaldar la certificación con copia del contrato que 
ejecutó el Proponente con la Entidad correspondiente y copia del documento que acredite la 
vinculación con el profesional certificado. 

ü Si el profesional acredita experiencia a través de la realización de diseños propios, el proponente 
deberá presentar la licencia de construcción del proyecto diseñado por el profesional propuesto. 

 
No se aceptarán: 

ü Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante. 
ü Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado. 
 
Nota: La documentación debe expresar los datos de forma clara e inequívoca de tal forma que la Entidad 
no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido. 
 
• Trabajo en alturas. Resolución 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos mínimos de 
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. 
 
En cuanto el trabajo seguro en alturas, debe tener certificación comprobada por un ente regulador, debido 
a que en las instalaciones se van a realizar actividades en las cuales se puede encontrar, voladizos, 
cubiertas y áreas mayores a 2.0 mt de altura, sótanos; donde el personal debe estar certificado para 
realizar las actividades construcción , mantenimiento entre otras, por lo tanto es de obligatoriedad exigir 
cursos vigentes, ya que la ejecución de algunas de estas actividades se pueda presentar alguna 
emergencia, contingencia o accidente de trabajo, si el personal no cuenta con estás competencias para 
este tipo de actividades en las áreas la entidad y la empresa sería responsable directos según normatividad 
legal vigente Resolución 0312 de 2019, Resolución 4272 de 2021, para el Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015. 
 
Se entenderá por trabajo en alturas toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensión 
y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caída, mayor a 2.0 metros, con relación del 
plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior más cercano a él. Los permisos de Trabajo 
Seguro en Alturas deberán cumplir con lo estipulado en el Artículo 15 de la Resolución 4272 de 2021, Por 
la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, y deberá 
Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabajador(es) o por el empleador y 
debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en cada evento del Contratista. 
 
• Mantenimiento y correcta utilización de los EPP (elementos de protección personal). La correcta 
utilización, almacenaje y conservación de los equipos de protección personal (EPP) es una parte muy 
importante para asegurar la eficiencia. Los EPP deben mantenerse en adecuadas condiciones de seguridad 
e higiene durante todo el tiempo de deban ser utilizados. Si alguno sufre algún tipo de deterioro será 
necesaria su sustitución. 
 
Para su correcto uso y mantenimiento se debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 
 

1. Instrucciones de uso, almacenaje, limpieza, mantenimiento, revisión y desinfección, indican los 
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productos recomendados en cada caso. 
2. Clases de protección frente a distintos niveles de riesgos, límites de utilización 
3. Tener en cuenta la fecha de caducidad de cada EPP 
4. Accesorios y repuestos 

 
Para establecer el tiempo y las condiciones de la utilización del equipo en particular se deberán tener en 
cuenta: 

1. La gravedad del riesgo 
2. Las condiciones del puesto de trabajo 
3. La frecuencia y exposición del riesgo 

  
Norma operativa: 

1. Los EPP utilizados por el personal contratista deben cumplir especificaciones técnicas exigidas 
tanto por la legislación colombiana como por normas internacionales 

2. La empresa contratista deberá dotar a su personal de los EPP y el personal contratista deberá usar 
los EPP requeridos y específicos para las labores que realice. 

 
3. La empresa contratista está obligada a inspeccionar y mantener el inventario suficiente para la 

reposición en caso de daño o perdida de los EPP. 
4. La empresa contratista deberá suministrar el equipo de protección necesario para el personal 

visitante de la obra 
 

• Información sobre el personal mínimo: 
 
a) El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularán al 

proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo. 
b) El Contratista garantizará que los profesionales estén disponibles según su porcentaje de dedicación 

(físicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera para dar 
cumplimiento al objeto del proyecto de consultoría. 

c) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o trabajador 
vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones debidamente que 
justifican la solicitud de dicho cambio. 

d) El personal relacionado será contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de la 
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta ( Propuesta Económica) 
del Contrato. 

e) Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto, según su 
porcentaje de dedicación, hasta que se logre la aprobación del producto de su competencia por parte 
de la Entidad. 

f) Si el Contratista ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada 
uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratación 
para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos 
diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicación requerida para este Proceso de Contratación. 

g) NOTA 1: La supervisión, podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la 
nómina del personal asignado a la ejecución del contrato, y el Contratista atenderá esta solicitud con 
el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado. 
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• Cambio De Personal Mínimo 
 
El Personal mínimo ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso 
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para 
evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a (5) cinco días hábiles. La persona que 
reemplazará al profesional del Personal mínimo debe cumplir con los requisitos mínimos antes descritos , 
la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar 
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 
exigidas 
 

• Informes Mensuales 
 
El contratista deberá presentar un informe mensual a la supervisión que contenga como mínimo 
condiciones contractuales, relación de pólizas suscritas, actividades de obra, porcentajes de avance de 
obra, actas de comité, programación de obra y avance físico y financiero, informe SSTA, informe financiero 
y relación de pagos, listado de personal administrativo y de obra, registro fotográfico 
 

• Informes Semanales 
 
El contratista deberá enviar a la supervisión un informe semanal con registro fotográfico, que muestre el 
avance semanal de obra, actividades realizadas, y demás información relevante de conocimiento de la 
supervisión. 
 
Nota: 
 
• El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el 
presupuesto oficial. 
 
• La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y 
políticas ambientales exigidas en el sector y categorización en el que se encuentran incluidos los bienes. 

 
• La propuesta económica debe incluir como parte del costo por ítem, todos los costos directos o 
indirectos derivados de la ejecución que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, 
entrega). 

 
• Determinar el valor de la oferta sin decimales 
 
• El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de 
los elementos o servicios requeridos por la Entidad. 

 
• Cuando el SENA requiera durante la ejecución del contrato el suministro de un ítem o servicio no 
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta económica, presentada por el contratista, 
se aplicará el siguiente procedimiento: 
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a) EI contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizará el artículo solicitado especificándolo 
detalladamente. 
 
b) EI supervisor del contrato aportará por lo menos tres (03) cotización del mercado que considere 
adecuadas.  
 
c) Si la cotización presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en 
consideración por el Supervisor de acuerdo con la verificación, se procederá a la realización del promedio 
aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del mercado 
(siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicarán funciones que permitan 
verificar si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte será de obligatorio cumplimiento 
para el contratista.  

 
PARÁGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecución del contrato 
deberá contar con la aprobación previa y escrita del Supervisor, quien será responsable de verificar la 
relación de los ítems no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los 
documentos del proceso. 

 
• El SENA verificará que el valor unitario de cada bien y/o servicio no exceda el valor tope definido en 
el estudio de mercado institucional. Esta validación se realizará en cualquier etapa del proceso 
contractual para asegurar que la oferta sea coherente con los precios del mercado (incluyendo costos, 
impuestos, transporte y utilidad). Aquellas propuestas que superen dicho techo presupuestal serán 
objeto de revisión y ajuste de precios en cualquier etapa del proceso contractual 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 
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9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias 
basadas en género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar 
medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en 
género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el 
ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Suministrar el servicio, los materiales y elementos objeto del contrato, conforme los requerimientos 

efectuados por la Entidad, en las condiciones de servicio, calidad y oportunidad establecidas en el 
presente documento y sus anexos. 

2) Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta   
3) Atender el llamado de la Entidad para la suscripción de la respectiva acta de inicio y liquidación del 

contrato 
4) Mantener los precios ofertados durante la ejecución del contrato.  
5) El contratista deberá cumplir con el cronograma de programación de obras contratados, el cual 

deberá ser validado en las fechas por el supervisor del contrato. 
6) Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista deberá mantener en perfecto estado de limpieza 

la zona de las obras y trabajos y sus alrededores para lo cual deberá retirar en forma adecuada, 
diariamente o con más frecuencia si así lo ordena la Entidad, escombros, basuras, desperdicios y 
sobrantes de materiales de manera que no aparezca en ningún momento una acumulación 
desagradable y peligrosa de éstos 

7) Desarrollar las actividades en altura, cumpliendo con la Resolución 4272 de 2021 “Por la cual se 
establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos de altura.” y demás 
normatividad legal aplicable a trabajo en alturas. 

8) El contratista deberá aportar listado del personal que ejecutará las labores de acuerdo con el objeto 
del presente contrato, adjuntando los siguientes documentos: Planilla de pago de pago de aportes 
seguridad social vigente (salud, pensión, ARL), requisito indispensable para el inicio de actividades. 
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9) Los bienes deberán entregarse en el Almacén del CRNIB del SENA Regional Chocó dentro del plazo de 
ejecución. En todo caso, el SENA por intermedio de la supervisión, coordinará la entrega y se reserva 
el derecho a rechazar materiales o elementos que no satisfagan la descripción técnica establecida por 
la Entidad en el presente proceso. 

10) El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato será del Contratista hasta tanto se realice la 
entrega total a satisfacción en el Almacén de cada Centro y/o sede.  

11) Ejecutar los trabajos de acuerdo con lo ítems que integran los estudios previos y documentos soportes 
aprobado por el supervisor del contrato 

12) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación  de  su  personal  y  la  celebración de 
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que 
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. 

13) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 
contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar estar a paz 
y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de 
acuerdo a lo dispuesto en El artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 

14) Dar cumplimiento a las observaciones realizadas en la autorización y/o concepto emitido por la 
Dirección Administrativa y Financiera – DAF de la Entidad 

15) Garantizar la reposición o reemplazo de los elementos defectuosos, en mal estado o fuera de las 
especificaciones requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, sin costo adicional para la 
Entidad. Todo costo que se genere en tal sentido, deberá ser asumido a plenitud por parte del 
contratista, quien, además, se debe encargar de la recolección del bien defectuoso, así como también 
entregar en el sitio el elemento con las condiciones técnicas exigidas. 

16) Las omisiones o ambigüedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA no exoneran 
al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de productos o bienes de primera calidad, 
si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, deberá hacer 
corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar la ejecución del contrato. 

17) Coordinar todas las actividades que sean necesarias para efectuar la entrega de los bienes objeto del 
contrato, en observancia de las disposiciones ambientales y restricciones que pudieran presentarse 
en el lugar donde se ejecutará el contrato, por causa de emergencia epidemiológica. La liberación del 
cumplimiento de las obligaciones sólo procederá en el caso que, en desarrollo del debido proceso, el 
contratista demuestre el nexo causal entre el retardo o imposibilidad de cumplimiento y el hecho 
epidemiológico que se alega. 

18) Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y necesarias 
para la prestación del servicio. 

19) Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se aplicarán los Lineamientos y 
requisitos para la recepción de facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores: - Si 
el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente señalado en el artículo 7 de la Resolución 
000042 de 2020 de la DIAN, está obligado a facturar electrónicamente, por lo anterior, le corresponde 
la presentación de la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados. Por lo tanto, todas las áreas del SENA encargadas 
de la recepción de facturas en cabeza inicialmente de los supervisores de contrato, deberán 
establecer si el emisor está obligado expedirla de forma electrónica, consultando el cronograma 
establecido en la mencionada resolución, verificando el código de la actividad económica principal 
registrada en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor está obligado a facturar 
electrónicamente. Para la recepción de la factura electrónica, el proveedor o contratista deberá 
remitirla al SENA directamente al correo electrónico de supervisor de contrato, en formato pdf. (la 
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representación gráfica) y el formato XML. - Si el proveedor o contratista no está obligado a expedir 
factura electrónica de venta, por tratarse de un no responsable del IVA o porque se encuentra en los 
sujetos no obligados, según el artículo 7 de la Resolución No. 00042 de 2020, entonces se deberá 
elaborar el documento soporte en adquisiciones a no obligados a facturar, para lo cual se estará 
próximamente impartiendo instrucciones, una vez el SENA defina el procedimiento para estos casos. 
Mientras esto ocurre se recibirá el documento de cobro que suministre el no obligado a facturar, para 
dejar traza de la transacción e iniciar con este la solicitud de trámite de pago, junto con los demás 
documentos establecidos de acuerdo con el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de 
Obligaciones y Trámite de Pagos” publicado en la plataforma Compromiso 

20) Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 días calendarios 
antes del vencimiento del plazo de ejecución de los mismos, so pena de no ser aceptada, habida 
cuenta que se requiere la actualización del PAA y de trámites administrativos para su autorización 

21) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 07 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 07 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo 
“IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS”. 
 
Nota: Se debe cumplir los criterios de SST solicitados en la etapa precontractual y antes del inicio de las 
actividades contractuales. 
 
2.8.4. Obligaciones Ambientales del contratista 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 07 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 07 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo 
“IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS”. 
 
Nota: Se debe cumplir los criterios Ambientales solicitados en la etapa precontractual y antes del inicio de 
las actividades contractuales. 
 
2.8.5. Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
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5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
 

2.8.6. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA (ENTREGABLES) 
 
El Contratista deberá entregar informes parciales y final de ejecución del contrato, así como los demás 
informes requeridos en el acápite de las obligaciones establecidas en el presente documento o los 
solicitados por el supervisor del contrato 

 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIOS. El plazo se 
contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
En todo caso se podrá prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las partes intervinientes y 
autorización del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Quibdó asi como los lugares en donde se realizaran las 
actividades. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Regional Chocó – Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad Dirección Carrera 1ª 28-71, Ciudad Quibdó. PBX (57 4) 6723800. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato. 

Determine el 
porcentaje que 

cada pago 
representa frente 
al valor total del 

contrato 

Requisito para el pago 

Pago 01 40% 
• Radicación de la factura por parte del Contratista, previo de recibo 
a satisfacción por parte del supervisor del contrato y presentación de los 
siguientes documentos: 

Pago 02 40% • Factura o documento equivalente.  
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Pago 03 20% • Informe detallado y soportado de actividades (incluye registro 
fotográfico)  

 

 • Se realizarán TRES pagos parciales, de conformidad con lo aquí 
descrito y de acuerdo a los bienes y/o servicios efectivamente 
prestados o entregados en el mes o fracción, con la debida 
aprobación de la factura en la plataforma SIIF NACION, siempre y 
cuando el supervisor del contrato haya solicitado los recursos (PAC) 
con un mes de antelación al pago de los mismos.  

• La Entidad realizará tres (3) pagos parciales equivalentes al 40%, 
40% y 20% del valor del contrato, previa acreditación de avances 
físicos acumulados del 40%, 80% y 100%, respectivamente, 
determinados por la supervisión con base en las cantidades de obra 
efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfacción. 
- Primer pago: equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor 

total del contrato, previa acreditación de un avance físico 
mínimo del cuarenta por ciento (40%) de las actividades 
contratadas, evidenciado mediante acta parcial de obra e 
informe de ejecución aprobado por la supervisión. 

- Segundo pago: equivalente al cuarenta por ciento (40%) del 
valor total del contrato, previa acreditación de un avance físico 
acumulado mínimo del ochenta por ciento (80%) de las 
actividades contratadas, evidenciado mediante acta parcial de 
obra e informe de ejecución aprobado por la supervisión. 

- Pago final: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total 
del contrato, una vez se haya ejecutado y recibido a satisfacción 
el cien por ciento (100%) de las actividades contratadas, se 
suscriba el acta de recibo final y se hayan entregado los 
informes, registros fotográficos, certificados y demás 
documentos exigidos por la Entidad 

• Para cada pago el contratista deberá presentar: 
ü Acta parcial o final debidamente suscrita. 
ü Informe de avance de obra. 
ü Registro fotográfico de las actividades ejecutadas. 
ü Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor. 
ü Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral y parafiscales, cuando aplique. 
ü Los demás documentos exigidos por la Entidad para el trámite 

del pago.  

 

 • Documento que acredite que el CONTRATISTA se encuentra al día 
en el pago de aportes parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el 
Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, o documento que acredite que se 
encuentra exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor 
del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF, según el artículo 25 de la 
Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de personas jurídicas esta 
acreditación se debe presentar firmada por el Revisor Fiscal si 
hubiere lugar, o por el Representante Legal. 

  • Se dará trámite de pago una vez se expida el acta de recibido a 
satisfacción por el Supervisor del Contrato y cumplidos los 
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requisitos exigidos, previa deducción de los impuestos, retenciones, 
multas y descuentos a que hubiere lugar. 

 
 • Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberá informar en la 

factura esta condición a fin de no efectuar la retención. 

    

• Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la 
forma de pago establecida por la Entidad.  

• Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si fuere el caso, con 
sus respectivas pólizas y actas de aprobación de pólizas.  

• El contratista no ejecutará actividades adicionales o no previstas 
que generen mayor valor del contrato sin el concepto previo y 
favorable del SENA, las cuales deberán quedar plasmadas en la 
respectiva modificación del contrato o contrato adicional, cuando 
éste se requiera, para lo cual previamente se verificará la existencia 
de disponibilidad de recursos presupuestales. Cualquier actividad 
que se realice sin esta autorización será asumida por cuenta y riesgo 
del contratista, de manera que el SENA no reconocerá su costo. 

• DEL DERECHO DE TURNO. Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 
1150 de 2007, EL SENA respetará el orden de presentación de los 
pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no 
han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para pago sólo 
empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el 
último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos 
conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte del 
SENA. Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan 
sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las 
normas legales vigentes, comprometiéndose a sí mismo a incluir las 
partidas necesarias en éste. 
  

• Procedimiento de pago en SECOP II: 
En cuanto a los documentos requerido para el trámite de pago en la plataforma Secop II, se presentan a 
continuación: 
1. Organizar los documentos de la lista de chequeo en cada carpeta, según corresponda GF, GC Y FV 
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2. Para el cargue de las carpetas anteriormente mencionadas, debe ingresar al Secop II y dirigirse al punto 

7 (ejecución del contrato) – y darle crear 
 

 
 

3. Luego procedo a realizar el registro con la información que tiene la factura, como se evidencia en el 
siguiente pantallazo. 

 
 

4. Luego procedo a cargar las carpetas o archivos GF, GC Y FV, en la opción anexar, como se evidencia a 
continuación 

 

 
Luego le doy buscar documento 
 

 
 

5. Procedo a cargar las carpetas o archivos GF, GC, FV E INFORME DE ACTIVIDADES como se evidencia a 
continuación 
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6. Luego le doy confirmar como aparece en la imagen ilustrativa 
 

 
 

7. Por último, le doy enviar 

 
 
Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregará factura de venta o documento 
equivalente en físico cuando sea posible y a través de la plataforma secop ii para efectos de adelantar tramites 
de pago, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario, requisitos estos para 
el registro de la obligación y trámite de pagos. 
 
Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la estructura: 
 

FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
 
Donde el Registro Presupuestal - RP es el Numero de compromiso Presupuestal, el cual lo encuentra en la 
plataforma secop II del contrato en el Numeral 6, información presupuestal, parte final de la pantalla como 
aparece en la siguiente imagen: 
 
Ejemplo: Por la compra de insumos para garantizar la limpieza y desinfección, la empresa Limpieza Total envía 
factura 88: 

FV_88_103456789_ 001620_FEB_2026.pdf 
 
Para el cargue de los documentos para el pago el proveedor y/o contratista, debe dirigirse al Numeral 7 (ejecución 
del contrato) – plan de pagos- crear. 
 

Ø Para el Registro Presupuestal lo conseguimos en Secop II en el numeral 6 – INFORMACION 
PRESUPUESTAL: 
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Otra forma de Pago El contrato se pagará de la siguiente forma : N/A 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante 

el contrato 

[Incluya el número de 
casillas que sean 

necesarias] 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 

[Identifique los 
momentos de 
amortización] 

Requisito para el 
desembolso 

[Ej. Entrega de informe 
mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 

satisfacción de algún 
producto] 

DESEMBOLSO 1    

DESEMBOLSO 2    

DESEMBOLSO 3    

    

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el contrato 
requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: X 

NO:  

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

En razón a lo anterior el ordenador del gasto designa a MARTHA IRENE HURTADO GARRIDO – Instructor 
G20 - correo SENA mihurtado@sena.edu.co, como supervisor del contrato, quién verificará la correcta 
y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual 
de Supervisión e Interventoría de la entidad 

mailto:mihurtado@sena.edu.co
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el literal b) 
del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015; 
teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a contratar y la cuantía fijada para la contratación 
durante la vigencia 2026 para el Servicio Nacional de Aprendizaje, la presente contratación se adelantará 
por la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. 
 
En primera instancia por la naturaleza del sujeto contratante o clase del obra, servicio o bien a contratar, 
las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la selección de los 
contratistas encargados de ejecutar tales contratos y en el segundo lugar en los casos donde el legislador 
no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia 
entra a determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr la celebración del contrato. 
 
Por lo expuesto, se considera que para adelantar la presente contratación y en aplicación de los principios 
de coordinación, oportunidad, eficacia y economía, transparencia, objetividad, igualdad y demás principios 
de la función administrativa previstos en el artículo 209 de la C.P. y en el Estatuto General de Contratación, 
se procederá mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, resaltando que esta 
modalidad es la Regla General de contratación y busca que, a través de una convocatoria pública concurran 
el mayor número de oferentes, para que en igualdad de oportunidades se seleccione la más favorable. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 
El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (USD 125.000) 

SI   NO X 

 
NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2026 es de $511.708.497. 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA NO podrá limitará a Mipyme nacional / Mipyme 
departamental / Mipyme municipal colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 
de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 



 

32 
GCCON-F-046 V.05 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
NOTA. Cuando confluyan varias solicitudes de limitación a Mipyme se priorizarán las solicitudes de 
limitación que coincidan con lo establecido en el Análisis y Estudio del Sector. En caso que no se haya 
señalado nada en el referido documento, la limitación corresponderá a Mipymes nacionales, siempre que 
se hayan cumplido los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Cuando el proceso corresponda a uno de mínima cuantía, se deberá incluir esta nota: 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($ 409.145.924) M/CTE. IVA 
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1. Impuestos, tasas y contribuciones. 

Los costos tributarios y de cualquier naturaleza que apliquen para la celebración y ejecución del contrato, 
corren por cuenta del contratista, aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta. 
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Las retenciones aplicadas depende de la modalidad del contrato, es decir, si es una compra o una 
prestación de servicio, también depende si es mantenimiento. 
 

• Contrato de Compra 
 

Se le aplica al sub total de la factura 
Retención en la fuente 2.5% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

• Contrato de Prestación de Servicio 
 

Retención en la fuente 4% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras) 
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

• Contratos de Obra – Concesiones 
 

Retención en la fuente 4% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Contribución - FONSECON ( OBRA 5% CONCESION 2%) 
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras) 
Impuesto de Timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Oficina de Contratación del 
Grupo de Apoyo de Administrativo Mixto de la Entidad adelantó un estudio de mercado, en donde se 
estimó que el valor para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, así como la 
impermeabilización de las cubiertas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad – Sede 
MINERCOL es de CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS ($ 409.145.924) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de 
mercado y/o Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

. 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

 
11126 

 
27/05/2026 

 
31/12/2026 

952224 
C-3699-1300-17-
53105B-3699016-

02 
Nación 

Cuatrocientos 
catorce millones 

setecientos 
ochenta y dos 

mil pesos 

 
414.782.000 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se hará hasta la totalidad del presupuesto. 
 
De conformidad con lo estipulado en el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y en consideración 
al artículo 32 de la ley 80 de 1993, se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos 
técnicos, jurídicos, financieros, de SST y Ambientales aplicables. La exigencia de tales condiciones será 
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir, a su valor y a los criterios Sena.  
 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 $  409.145.924 

Funcionamiento    
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En primer lugar, los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos 
jurídicos, técnicos y financieros que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas concordantes, son objeto de verificación 
de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES para la participación en el proceso de selección y no 
otorgarán puntaje.   
 
La verificación jurídica, financiera, experiencia, técnica, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, 
según sea el caso, determinará si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos para efectuar la 
posterior ponderación y comparación de las propuestas, de conformidad con las condiciones de los 
presentes Pliegos de Condiciones.  
 
Las propuestas serán estudiadas y analizadas por el Comité evaluador designado por el Director Regional 
Chocó quienes recomendarán a éste, adjudicar o declarar desierto el proceso.  
 
Procedimiento: 
 
Dentro del término señalado en el cronograma del proceso se procederá a realizar en una primera fase 
correspondiente a la verificación de los requisitos habilitantes con el fin de determinar de acuerdo con la 
ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, las propuestas HABILITADAS y en una segunda fase, se tendrá 
en cuenta criterios de asignación de puntaje.  
 
5.1.1 Lotes 
 
No Aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
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Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 
o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 
iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 
a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 
adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 
 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 

- Objeto Social: 
Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se circunscribe a que el desarrollo 
de la actividad prevista en el objeto social tanto del proponente como de cada uno de los miembros que 
integren consorcios o uniones temporales, estén directamente relacionados con el objeto del contrato a 
suscribir, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo 
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 

- Constitución y vigencia: 
La constitución de la persona jurídica proponente que participe en el proceso o de cada uno de sus 
miembros si se trata de consorcio o unión temporal será de por lo menos dos (02) años de anterioridad a 
la fecha de presentación de la oferta, lo cual se verificará en el Registro Único de Proponentes. 
 
La duración de la persona jurídica proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o 
unión temporal no podrá ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año más. 
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- Autorización para contratar: 

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 
requiere autorización de sus órganos de dirección, para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, 
debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha autorización. 
 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para 
que el representante legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el 
respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte para presentar 
propuesta y contratar, mínimo, por el valor ofertado. 
 

- Códigos CIIU: 
Los códigos CIIU (Clasificación Industrial Internacional Uniforme) registrados en el RUT y en el certificado 
de la Cámara de Comercio deben guardar relación con el objeto del contrato. Esta exigencia tiene como 
finalidad verificar la capacidad jurídica y la idoneidad del proponente para ejecutar las actividades 
económicas específicas objeto del proceso. No es Restrictivo pero sí Habilitante, aunque una empresa 
puede realizar actividades más allá de las registradas, para efectos de contratación estatal, tener el código 
CIIU correcto en el RUT/Cámara de Comercio actúa como un filtro de habilitación. Los códigos CIIU en el 
RUT y el certificado de la Cámara de Comercio (RUES) demuestran que el proponente está formalmente 
habilitado para desarrollar la actividad comercial requerida 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
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a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse en firme y vigente, dentro del mes anterior a la fecha señalada para el 
cierre del término para presentar propuestas, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y normas 
complementarias; esto es, que el proponente haya presentado la información para renovar el registro en 
el término anteriormente establecido.  
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La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
De igual forma el proponente también allegará copia del RUT Actualizado, con fecha de impresión menor 
a 180 días, en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad económica descrita en los códigos CIIU 
esté directamente relacionada con el objeto del presente proceso de selección y con las condiciones 
técnicas exigidas en el numeral 1 del presente documento. 
 
Los códigos CIIU (Clasificación Industrial Internacional Uniforme) registrados en el RUT deben guardar 
relación con el objeto del contrato. Esta exigencia tiene como finalidad verificar la capacidad jurídica y la 
idoneidad del proponente para ejecutar las actividades económicas específicas objeto del proceso. No es 
Restrictivo pero sí Habilitante, aunque una empresa puede realizar actividades más allá de las registradas, 
para efectos de contratación estatal, tener el código CIIU correcto en el RUT/Cámara de Comercio actúa 
como un filtro de habilitación. Los códigos CIIU en el RUT demuestran que el proponente está formalmente 
habilitado para desarrollar la actividad comercial requerida 
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5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Nota: La Entidad verificará en la base de datos de aportantes SENA que el proponente se encuentra a “paz 
y salvo” por concepto de Aportes Parafiscales, en caso de resultar “no se encuentra registrado en nuestra 
base de datos de aportantes” se solicita al proponente enviar a la Entidad la solicitud radicada ante la 
Oficina de Relaciones Corporativas SENA donde la empresa tenga su domicilio y solicitar la inclusión en la 
base de datos para que el sistema reconozca la Entidad y su obligación con el pago de aportes parafiscales. 
Si la respuesta es “Registra períodos pendientes de pago” se solicita enviar a la Entidad recibo de pago, o 
en caso de estar exento remitir: 1) Solicitud radicada ante la Oficina de Relaciones Corporativas SENA 
donde la empresa tenga su domicilio solicitando la aclaración del cobro por parte del Sena. 2) Certificación 
firmada por contador público y/o revisor fiscal 3) Copia de la cedula, tarjeta profesional y antecedentes de 
la profesión del contador público y/o revisor fiscal. E igual forma se debe diligenciar el formato SENA 
denominado “CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES”. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
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El proponente debe constituir garantía de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y 
validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos: 
 
- Objeto: Amparar la seriedad y validez de la propuesta presentada.  

 
- Asegurado y beneficiario: SENA Regional Chocó – Centro de Recursos Naturales Industria y 

Biodiversidad (NIT. 899.999.034-1). 
 

- Tomador: Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la 
póliza de garantía deberá ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el 
documento que acredite la existencia y representación legal de cada uno de ellos. 

 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía de seriedad de la oferta deberá tomarse con el nombre 
o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de 
todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de esta. 
 
La garantía de seriedad de la Oferta no aceptadas serán devueltas, de conformidad con lo establecido en 
el Pliego de Condiciones 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a petición 
del Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Chocó (NIT. 899.999.034-1). 
y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial (NIT. 899.999.034-1). para retener y 
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Chocó, asume la responsabilidad 
de la ampliación de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. 
 
El proponente acepta que el Regional Chocó - Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, le 
solicite ampliar el término de vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
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Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de presentarse garantía bancaria, esta deberá tener la siguiente leyenda: “La presente garantía 
será pagada por el garante dentro de los ocho (8) días siguientes a la fecha del acto administrativo que 
declare el incumplimiento del oferente”. 
 
Al revisar la póliza de seriedad de su propuesta verifique que: 
 

1. Se trate de una Póliza de cumplimiento y no una fianza 
2. Sea otorgada a favor del Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional 

Chocó (NIT. 899.999.034-1). 
3. Como tomador figure su razón social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Unión 

Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del proponente plural 

4. El valor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento: 
5. El objeto y el número de esta, coincida con el de la propuesta que presenta 
6. Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO. 
7. Se encuentre anexo a la póliza el recibo de pago de la prima o certificado de no expiración por falta 

de pago de la misma. 
8. Se encuentre anexo a la misma el clausulado correspondiente. 

 
NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la póliza de seriedad con la Compañía 
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo será CAUSAL DE 
RECHAZO, sino que la Entidad adelantará las denuncias correspondientes. De conformidad al artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, el proponente podrá otorgar para asegurar el cumplimiento de sus 
obligaciones, contrato de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo y garantía bancaría. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 



 

46 
GCCON-F-046 V.05 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
5.2.2.1. EXPERIENCIA. 
 

a) Experiencia General: 
 
Los interesados en participar en el presente proceso deberán acreditar la experiencia mediante la 
presentación de certificaciones de contratos suscritos, ejecutados y terminados, suscritos por el oferente 
con entidades públicas o privadas que acrediten el desarrollo y cumplimiento de contratos cuyo objeto 
guarde relación con el objeto contractual. es decir la prestación de servicios de operador logístico de 
conformidad con la siguiente tabla: 
 

b) Experiencia Específica: 
 
La experiencia es un requisito habilitante.  El proponente deberá acreditar experiencia específica y 
relacionada directamente con el objeto contractual del presente proceso de Selección, mediante la 
presentación de máximo TRES (03) certificaciones de contratos suscritos, ejecutados y terminados, 
suscritos por el oferente con entidades públicas o privadas que acrediten el desarrollo y cumplimiento de 
contratos cuyo objeto guarde relación con el objeto contractual. Entre los certificados de contratos 
aportados deberá identificar al menos CINCO de los códigos UNSPSC descritos en el presente estudio 
previos, hasta el tercer nivel y que sumados su valor total expresado en S.M.M.L.V sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial. En caso de proponentes nacionales deberán diligenciar el formato con la 
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE donde se relacione el contrato con el que se pretende acreditar 
la experiencia, su valor expresado en S.M.L.M.V y su número consecutivo en RUP. 
 
Los oferentes deberán acreditar experiencia en varias de las actividades requeridas, ya sea mediante 
certificados de contratos que contemplen las actividades o que contengan actividades en forma 
independiente. De igual forma anexarán la factura electrónica que soporta el pago del contrato, 
garantizando la identidad del proveedor de los bienes o prestador de los servicios facturados, y la del 
emisor de la factura. 
 
En este sentido una vez entrada en vigencia la Resolución 000165 de 2023 de la DIAN los interesados 
acreditarán la experiencia con el certificado del contrato más la factura electrónica o documento 
equivalente que respalde el pago del contrato o los que la Entidad requiera para su verificación. 
 

https://www.redam.gov.co/
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Para facilitar la verificación de la experiencia por parte del comité evaluador, el SENA establece que la 
oferta económica se debe proyectar conforme se establece en el numeral “2.6. ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR” de los estudios previos, en el cual el proponente deberá relacionar 
cada certificación aportada.  Dichas certificaciones deberán cumplir con lo siguiente: 
 

i. En el evento que se exceda del número de certificaciones exigidas, sólo se tendrán en cuenta 
para la verificación de experiencia, las primeras dos (2) certificaciones relacionadas. 
 
ii. La suma de los contratos deben ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, 
incluido IVA, el cual debe ser llevado a salarios mínimos mensuales legales conforme al año de 
terminación, dividiendo el valor del contrato por el salario mínimo legal mensual vigente a la fecha 
de terminación. 
 
iii. La presentación de certificaciones de contratos realizados en Consorcio o Unión Temporal, 
servirá para acreditar experiencia de cualquiera de sus integrantes. La experiencia certificada en 
valor, se tendrá en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participación de dicho integrante en el 
contrato certificado.  
 
iv. Para calcular el valor ejecutado, se tendrá en cuenta el porcentaje correspondiente, si el 
contrato que se acredita, se realizó en Consorcio, Unión Temporal. En el caso que el proponente 
haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para estos efectos, 
exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo 
proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del revisor 
fiscal (si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite.  
 
v. Cuando las certificaciones de experiencia incluyan otras labores u objetos desarrollados bajo el 
mismo contrato, solo se tendrá en cuenta el valor correspondiente a los conceptos específicos que 
se exigen; por lo tanto, en estos casos, las certificaciones deben diferenciar explícitamente este 
valor.  
 
vi. EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya 
relacionado. 
 
viii. Contenido de las certificaciones: 

• Nombre y NIT de la empresa contratante. 
• Nombre del contratista. 
• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de quienes 

lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificación no será tenida en 
cuenta. 

• Si se trata de sociedades en las cuales el proponente haya tenido o tenga participación, 
indicar el porcentaje de participación. 

• Número del contrato. 
• Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explícita la 

experiencia requerida: descripción de las actividades desarrolladas que permitan identificar 
la ejecución de estudios de vulnerabilidad sísmica, tipo y/o uso de las edificaciones objeto. 
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• Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 
• Las fechas contractuales de suspensión y reanudación del plazo de ejecución, cuando este 

haya sido suspendido. 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
• Valor total del contrato 
• Valor ejecutado del contrato 
• Cargo y firma de quien expide la certificación. 
• Firma de la persona competente.  
• Contacto de quien expide el certificado (Dirección, correo electrónico, celular, etc.) 

 
En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal para la ejecución del 
proyecto certificado, el valor adicional se sumará al valor del contrato u orden principal, quedando esta 
como una sola certificación.  
 
Para contabilizar el valor total de los contratos se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo legal 
mensual vigente que corresponde la fecha del contrato tomando el año de terminación del mismo.  
 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, se tendrán en cuenta las certificaciones aportadas 
por cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal.  
 
Si el oferente presenta la documentación exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, la 
entidad lo requerirá para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicación, proceda a 
subsanarla.   
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el 
proponente deberá anexar a la propuesta copia de los documentos soportes que sean del caso, que 
permita tomar la información que falte en la certificación, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

i. Si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 
participación mediante copia del acuerdo respectivo. 
 
ii. La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta de recibo 
final a satisfacción, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 
 
iii. El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que 
haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato se encuentre terminado y en 
proceso de liquidación. 

 
La no presentación de la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo para que la 
propuesta sea NO HABILITADA TÉCNICAMENTE.  
 
El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información 
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar documentación adicional que 
considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.  
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En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, ni 
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.   
 
NOTA: LA DOCUMENTACIÓN DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E INEQUÍVOCA DE TAL 
FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.  
 
5.2.2.1.1. Verificación técnica de la oferta económica 
 
Se verificará que la oferta contenga las mismas especificaciones técnicas descrita en ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS. 
 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en 
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
 
En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el SENA se 
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes 
directamente. 
 
Nota: Solo se tendrán en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados en el RUP. Para efectos 
de la acreditación de la experiencia del proponente, el SENA NO aceptará: 

• Subcontratos. 
• Auto-certificaciones 

 
Acreditación de Experiencia de la Matriz Filial o Subordinada del Proponente 
 
Además de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podrán presentar 
la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se 
cumplan los requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio. 
 
El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberán acreditar la existencia de una sociedad 
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera: 
 
(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su 
certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada. 
 
(ii) si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditará así: 
 

1) mediante el certificado de existencia y representación legal del Proponente (o los miembros de una 
Estructura Plural) en el cual conste la inscripción que señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada, si la jurisdicción de incorporación de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo 
fuese obligatorio registrar la situación de control, o 

2) mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de existencia y representación 
legal según la jurisdicción, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situación de control, 
o 
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3) mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción de incorporación de 
la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente 
numeral o, 

4) mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o los 
miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el país de su 
incorporación no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situación de control de 
una sociedad matriz, y en el cual se describa la situación de control. Esta certificación deberá estar 
legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente para recibir declaraciones 
juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad únicamente, la certificación podrá 
constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las 
sociedades involucradas. 

 
En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o 
subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de subordinación de las sociedades 
durante la totalidad del periodo de ejecución y liquidación del contrato. 
 
Nota 1: El proponente que acredite la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria deberá suscribir una 
fianza en los firmada por el representante legal de la sociedad con la que se tiene la relación de 
subordinación o por quien esté autorizado, y por el representante legal del proponente, cuya única 
condición suspensiva será la Adjudicación. 
 
Nota 2: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, filial o subsidiaria 
de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde 
conste la representación legal de las mismas. 
 
Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada 
a tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el(los) 
contrato(s) con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento. 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
Se describen los requisitos habilitantes de carácter técnico respecto de la seguridad y salud en el trabajo 
de conformidad el Anexo de verificación de criterios de contratación GCCON-AN-001 o aquel que lo 
modifique y la normativa vigente. 
 

• OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimientos de infraestructura y tanques 
 
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 
- Consumo de alimentos y bebidas 
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.  
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la 
salud 
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de tránsito.  
- Riesgo Físico  
- Riesgo Químico  
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- Riesgo Psicosocial  
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel.  
- Riesgo Biológico  
- Riesgo Mecánico  
- Riesgo Biomecánico 
- Riesgo Publico  
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión  
- Riesgos por Fenómenos Naturales      
 
 

DESCRIPCIÓN DEL 
CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 
Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos 
químicos debidamente 
etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado 
de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 
2018 y resolución 773 de 
2021, para la etapa pre 
contractual y contractual 

Precontractual 
y 

Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
en articulación con 
Sistema de Gestión 

Ambiental 

        

Mantener en las 
instalaciones del SENA las 
fichas de datos de 
seguridad de los productos 
Químicos usados.  
Las fichas deberán ser las 
suministradas por el 
fabricante, comercializador 
o importador acorde con 
definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado 
de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos, las Fichas de 
datos de seguridad deben 
ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que 
establece la Decreto 1496 

Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
en articulación con 
Sistema de Gestión 

Ambiental  
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de 2018 y resolución 773 
de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 
Allegar una declaración 
expedida por el 
Representante Legal en la 
cual se certifique que 
durante el mantenimiento 
NO se utilizarán y/o 
adquirirán productos 
elaborados o que 
contengan asbesto de 
cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

Precontractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

        

Requisitos transversales para el prestador de los servicios 

Opción 1: 
1. Certificado de 
implementación del SG-
SST firmada por el 
Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 
20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de 
autoevaluación de 
estándares mínimos 
emitido por ARL. 

Precontractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el trabajo 

        

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de 
seguridad social, 
certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable 
únicamente cuando se 
requiere ingreso de 
personal externo a la 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

      

  Antes del acta 
de 

inicio del 
contracto 
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entidad para el 
cumplimiento de contrato. 
Certificación firmada por el 
representante legal en 
donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el 
Programa de prevención y 
protección contra caídas 
de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la 
normatividad vigente  (SI 
APLICA) 

Precontractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

   

 

Coordinador de Trabajo 
Seguro en Alturas: Hoja de 
Vida con soportes del 
profesional, con 
experiencia certificada 
mínima de un año 
relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la 
norma de competencia 
laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA) 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

      

  Antes del acta 
de 

inicio del 
contracto 

Listado de trabajadores 
que desarrollen 
actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo 
Certificado vigente de 
trabajo en alturas 
avanzado y 
reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

      

   Antes del acta 
de 

inicio del 
contracto 

Presentar un informe de 
gestión de manera 
mensual  los primeros 5 
días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de 
accidentalidad de acuerdo 
a resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL 
del personal que desarrolla 
las actividades al interior 
de la entidad  

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  
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* Acta de entrega de 
elementos de protección 
personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la 
obra 
* Desarrollo de 
inspecciones planeadas 
para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  
para el desarrollo de  
actividades criticas y 
permisos de trabajo  
Listado de equipos para 
trabajo seguro en alturas 
con su respectiva 
certificación (SI APLICA) 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

      

  Antes del acta 
de 

inicio del 
contracto 

Certificación y Hoja de vida 
de equipos o herramientas 
a utilizar con sus soportes 
de mantenimiento. 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

      
 Antes del acta de 

inicio del 
contracto 

Botiquín de primeros 
auxilios, camilla y extintor 
con su respectiva 
señalización. 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

      

  
El personal que 
desempeñe actividades al 
interior de las sedes del 
SENA debe contar con el 
esquema de vacunación 
(Toxoide Tetánico, 
hepatitis b, fiebre amarilla 
– Para zonas endémicas). 
(SI APLICA) 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

        
Cuando se haga uso o 
entrega de productos 
químicosEntregar los 
productos debidamente 
etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado 
de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

    
Cuando se haga uso o 
entrega de productos 
químicos 
 
Lista de sustancias 

Contractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo  
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químicas con sus fichas de 
datos de seguridad 
suministrada por el 
fabricante, comercializador 
o importador acorde con 
lo definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado 
de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos 
de seguridad deben ser en 
idioma español, contener 
los 16 ítems que establece 
la Resolución 773 de 2021 
y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 
Para la realización de 
mantenimientos de 
infraestructura, donde se 
requiera utilizar en las 
instalaciones del SENA 
equipos de uso 
significativo de la energía, 
se optará por elegir a 
aquellos que demuestren 
que sus equipos sean más 
eficientes 
energéticamente, siendo 
este un criterio en la 
selección. 

Precontractual Sistema de Gestión 
de la Energía 

        
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
Se describen los requisitos habilitantes de carácter técnico respecto de la gestión ambiental y de energía 
de conformidad el Anexo de verificación de criterios de contratación GCCON-AN-001 o aquel que lo 
modifique y la normativa vigente. 
 
OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimientos de infraestructura y tanques  
     
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)  
- Consumo de insumos químicos  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de agua 
- Consumo de energía 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  
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APOYO TÉCNICO 
REQUERIDO SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 
Certificar y seguir la 
implementación de las 
recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la 
Energía: 
* En espacios con climatización 
deben permanecer puertas y 
ventanas cerradas mientras se 
ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe 
permanecer apagado cuando no 
exista personal ejecutando 
actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe 
ser de manera responsable y 
eficiente, promoviendo la 
reutilización en los casos que 
aplique. 

Precontractual Sistema de Gestión 
de la Energía         

Cuando se realice instalación de 
unidades sanitarias y equipos 
hidrosanitarios, implementar 
sistemas de consumo mínimo de 
agua e instalación de elementos 
ahorradores Decreto 3102 de 
1997, Directiva 09 de 2018  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental      x   

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento 
Residuos de construcción y 
demolición (RCD): presentar 
constancia al SENA, donde 
especifique la cantidad de 
residuos y destino de los mismos, 
relacionando los datos básicos 
del gestor debidamente 
autorizado y del generador, tal 
como lo especifica el Guía II de la 
Resolución 472 de 2017 en el 
caso de los RCD. 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Almacenamiento de Residuos de 
construcción y demolición (RCD): 
Realizar el almacenamiento en 
un área designada 

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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exclusivamente para este 
propósito dentro de las 
instalaciones del generador o en 
los centros de acopio de 
residuos.  El área de 
almacenamiento debe estar 
protegida de la intemperie 
(lluvia, sol, viento) para evitar el 
deterioro de los residuos y la 
posible liberación de sustancias 
peligrosas y deberá delimitar y 
señalizar como área de 
almacenamiento provisional de 
RCD.  
Residuos Peligrosos RESPEL: 
entregar copia de la Licencia 
Ambiental vigente del gestor con 
quien gestionará el tratamiento, 
almacenamiento, 
aprovechamiento o disposición 
final de residuos peligrosos.  
 
Nota: En las ciudades en las que 
aplique contar con permiso 
para movilizar aceite lubricante 
usado, se deberá entregar al 
SENA los permisos de 
movilizador y los permisos 
correspondientes exigidos por 
las autoridades locales.  

Contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Residuos Peligrosos RESPEL: 
entregar certificados de 
tratamiento, aprovechamiento o 
disposición final de los RESPEL 
generados durante el 
mantenimiento, indicando las 
corrientes de los residuos, fecha, 
sitio de recolección y las 
cantidades en kilogramos, en un 
término no mayor a tres (3) 
meses  después de entregados 
los residuos.  

Post-contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Recolección de residuos líquidos y/o lodos mediante vector u otra modalidad 
Presentar copia de los permisos 
ambientales del tercero que 
reciba los residuos líquidos 
(permiso de vertimientos o 
licencia ambiental según 
aplique).  

Precontractual Sistema de Gestión 
Ambiental         
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Presentar los certificados de 
tratamiento, aprovechamiento, 
reúso y/o disposición final de los 
residuos líquidos gestionados.  

Post-contractual Sistema de Gestión 
Ambiental         

Para la realización de 
mantenimientos de 
infraestructura, donde se 
requiera utilizar en las 
instalaciones del SENA equipos 
de uso significativo de la energía, 
se optará por elegir a aquellos 
que demuestren que sus equipos 
sean más eficientes 
energéticamente, siendo este un 
criterio en la selección. 

Precontractual Sistema de Gestión 
de la Energía     

Mantener productos químicos 
debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018 
y resolución 773 de 2021, para la 
etapa pre contractual y 
contractual 

Precontractual 
y 

Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
en articulación con 
Sistema de Gestión 

Ambiental 

        
 
Nota: Se debe cumplir los criterios de SST y Ambiental antes del inicio de las actividades contractuales. 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la 
participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje. Los indicadores financieros se definieron 
con base en los establecidos en el Decreto 1082 del 2015 artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3, los cuales son 
de verificación en el RUP. 
 
5.2.3.1 Capacidad financiera 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADOR FÓRMULA 
Liquidez Liquidez= ((Activo Corriente))/ ((Pasivo Corriente)) 

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a Uno (1,0). 

Nivel de Endeudamiento Endeudamiento = ((Pasivo Total))/ ((Activo Total)) 
El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al  60%. 
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INDICADOR FÓRMULA 
Razón de Cobertura de Intereses Razón Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gastos de intereses) 

El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a Uno (1). 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟	 =
(∑!"#$ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	1	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟")	
(∑!"#$ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	2	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟")	

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
NOTA INTERNA. Es potestad de la entidad solicitar a los proponentes otros indicadores financieros. Tal 
inclusión deberá estar debidamente motivada y se debe incluir continuación. Se deja un modelo para el 
Capital de trabajo. 
 
Capital de trabajo 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
 

CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL FÓRMULA 
≤$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 

Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 CTd = 20 %x (PO) 
≥$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO) 
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Donde, 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

𝐶𝑇𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	𝑝𝑙𝑢𝑟𝑎𝑙 =9
!

"#$

𝐶𝑇"  

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Rentabilidad sobre Patrimonio = (Utilidad Operacional) / (Patrimonio) 
El indicador debe ser igual o superior a (0.07)  

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Rentabilidad sobre Activos = (Utilidad Operacional) / (Activo Total) 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a  

Cero puntos cero cinco (0.05). 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟	 =
(∑!"#$ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	1	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟")	
(∑!"#$ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒	2	𝑑𝑒𝑙	𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟")	

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 
b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 
 
c) C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
No Aplica. Este contenido aplica para procesos de obra pública. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
 
la entidad calificará las ofertas siempre que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 
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CONCEPTO REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACIÓN 

VERIFICACIÓN ASPECTOS JURÍDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 
VERIFICACIÓN EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE 

VERIFICACIÓN ASPECTOS TÉCNICOS CUMPLE/ NO CUMPLE 
VERIFICACIÓN ASPECTOS FINANCIEROS CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
OFERTA ECONÓMICA 50 PUNTOS 

TÉCNICO (PROPUESTA TÉCNICA EVALUABLE) 38,5 PUNTOS 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25 
CALIFICACIÓN 100 PUNTOS 

 
EL SENA reducirá, durante la evaluación de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de 
sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 
 
5.3.1. Oferta económica - MÁXIMO 50 PUNTOS. 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

Ø Correcciones Aritméticas 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

a) Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

 
b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 
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superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y 
cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al 
número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el 
proceso aquí establecido. 
 

Ø Precio Artificialmente Bajo 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el estudio del sector, El CRNIB del SENA Regional Chocó aplicará 
el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 
parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
En consecuencia, para determinar si la oferta presenta Precios Artificialmente Bajos, se tomará como 
referencia la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de contratación G-MOAB-
01, y el cálculo para la determinación del Valor Mínimo Aceptable es el siguiente: 
 

- Cuando se reciben menos de 5 ofertas: 
Se verificará el valor de cada oferta con el valor total del presupuesto oficial, y solicitará aclaración a los 
proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al valor total del presupuesto 
oficial. 
 

- Cuando se reciben más de 5 ofertas: 
El Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Chocó aplicará el 
siguiente procedimiento: 
 
Cálculo de la Mediana: La entidad estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de 
la oferta en la mitad de la lista. Si el número de oferta es par, debe tomar los dos valores de la mitad, 
sumarlos y dividirlos en dos. 
 
La desviación estándar es el resultado de aplicar la siguiente fórmula:  
Calculo Desviación Estándar: 
  

 
 
Donde n es el número de ofertas. 
 
Valor mínimo aceptable: Mediana (-) Desviación Estándar 
 
Las ofertas presentadas con valores inferiores al MÍNIMO ACEPTABLE, se consideran ofertas con Precios 
Artificialmente Bajos, y será requerida su justificación y aclaración por parte del comité económico en la 
etapa de evaluación. 
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El oferente deberá incluir junto con la justificación y aclaración de los precios artificialmente bajos, facturas 
de compra que cumplan con las formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y 
autorizadas ante la DIAN como autoridad competente o un certificado del proveedor y/o fabricante 
avalando los precios ofertados en su propuesta, SÓLO PARA EL CASO DE BIENES. 
 
5.3.1.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

CONCEPTO MÉTODO 
1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la tasa de cambio 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La entidad definirá el método de ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo 
día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación, es decir, la TRM que la 
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del día posterior al cierre establecido en el 
cronograma del proceso. Por ejemplo, si el informe se realizó el 30 de marzo de 2023, la TRM que se usará 
para determinar el método de evaluación será la del 4 de abril de 2023, la cual se publica en la tarde del 3 
de abril de 2023. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
Para efectos de adjudicación, se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la 
oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas hábiles de manera 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de 
valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉$; 𝑉%. . ; …𝑉&) 
 
Donde: 

• 𝑉": Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = @A1 − C
𝑀𝑒 − 𝑉"
𝑀𝑒

CD ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜H 

 
Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑉": Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizará la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = @A1 − C
𝑉'( − 𝑉"
𝑉'(

CD ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜H 

Donde: 
• 𝑉'(: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
• 𝑉": Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor 
de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = J𝑉$ ∗ 𝑉% ∗ 𝑉) ∗ …∗ 𝑉!
!  

 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
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Para efectos de la asignación de puntaje, se otorgará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ K1 − L
|𝑀𝐺 − 𝑉"|
𝑀𝐺

NO 

 
C. Media aritmética baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋* =
(𝑉&"! + 𝑋)

2
 

Donde: 
• 𝑉&"!: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑋: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
• 𝑋*: Es la media aritmética baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = R𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ S1 − L
𝑋* − 𝑉"
𝑋*

NT 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑜	𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠	𝑎	𝑋*	𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ X1 − S
Y	𝑋* − 𝑉" 	Y

𝑋*
TZ 	𝑃𝑎𝑟𝑎	𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠	𝑎	𝑋*	\ 

Donde: 
• 𝑋*: Es la media aritmética baja. 
• 𝑉": Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
D. Menor valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor 
valor. 
 

𝑉&"! = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜	(𝑉$; 𝑉%. . ; …𝑉&) 
 
Donde: 

• 𝑉": Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
• 𝑉&"!: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒	𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉&"!

𝑉"
 

Donde: 
• 𝑉&"!: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
• 𝑉": Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
5.3.2. Propuesta Técnica Evaluable (MÁXIMO 38,5 PUNTOS): 

 
El proponente que ofrezca sin ningún costo adicional las actividades que continuación se describen, se le 
asignará el puntaje factor de calidad: 
 
El proponente que ofrezca sin ningún costo adicional para el SENA las actividades descritas en los estudios 
previos “Evaluación Técnica”: 
 
a) Actividad 1. Entrega de Plan de Mantenimiento Preventivo de Cubiertas (Máximo 23,5 puntos): 

 
El proponente que ofrezca, sin generar costo adicional para la Entidad, la elaboración y entrega de un Plan 
de Mantenimiento Preventivo de las Cubiertas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 
– Sede MINERCOL, con una proyección mínima de dos (2) años. 
 
El documento deberá entregarse en medio físico y digital y contener como mínimo: 
 

• Cronograma semestral de inspecciones. 
• Actividades preventivas recomendadas. 
• Frecuencia de limpieza de cubiertas, canales y bajantes. 
• Recomendaciones para la conservación del sistema de impermeabilización. 
• Recomendaciones para el mantenimiento de la perfilería metálica. 
• Identificación de puntos críticos que requieran seguimiento periódico. 
• Registro fotográfico de las zonas intervenidas. 

 
La entrega del documento será requisito para el recibo final de esta actividad y deberá contar con el visto 
bueno del supervisor del contrato. 
 
Forma de acreditar el ofrecimiento 
 
El proponente deberá presentar una carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la que 
manifieste expresamente que elaborará y entregará el Plan de Mantenimiento Preventivo en las 
condiciones establecidas por la Entidad. 
 

b) Actividad 2. Capacitación al personal designado por el SENA (Máximo 15 puntos): 
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El proponente que ofrezca, sin costo adicional para la Entidad, realizar una jornada de capacitación dirigida 
al personal designado por el SENA Regional Chocó, con una duración mínima de dos (2) horas, sobre el 
mantenimiento preventivo e inspección de cubiertas metálicas e impermeabilizadas. 
La capacitación deberá desarrollarse al finalizar la ejecución del contrato y comprender como mínimo los 
siguientes temas: 
 

• Inspección visual de cubiertas. 
• Identificación temprana de filtraciones. 
• Limpieza preventiva de canales y bajantes. 
• Conservación del sistema de impermeabilización. 
• Identificación de elementos deteriorados. 
• Recomendaciones para el mantenimiento preventivo. 
• Buenas prácticas para prolongar la vida útil de las cubiertas. 

 
Como soporte del cumplimiento deberá entregarse: 
 

• Lista de asistencia. 
• Registro fotográfico. 
• Memorias o presentación utilizada durante la capacitación. 

 
Forma de acreditar el ofrecimiento 
 
El proponente deberá presentar una carta de compromiso suscrita por el representante legal, 
manifestando que realizará la capacitación en las condiciones establecidas por la Entidad. 
 
 
5.3.3. Apoyo a la Industria nacional 
 
La Entidad asignará hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: 

a) Servicios nacionales  
b) Servicios con trato nacional.  

 
Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, además del 
FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda: 
 
1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadanía del proponente. 
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley. 
3) Persona jurídica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país. 
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
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El FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar 
del FORMATO – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente 
el FORMATO – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a 
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.3.4. Vinculación de personas con discapacidad 
 
La entidad asignará UN (01) PUNTO al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Para esto debe presentar: 
 
a) FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 

b)  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para los proponentes plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 
el proceso de contratación. 
 
FORMATO – VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, 
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
 
5.3.5. Emprendimientos y Empresas de mujeres 
 
La Entidad asignará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25%) PUNTOS al proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 
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CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

cero puntos veinticinco 
por ciento (0.25%) del 
valor total de los puntos 
establecidos en los 
pliegos de condiciones 

Cuando por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. Se entenderá como empleos 
del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo 
y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas 
que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos 
de identidad, copia de los contratos de 
trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último 
año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador 

cero puntos veinticinco 
por ciento (0.25%) del 
valor total de los puntos 
establecidos en los 
pliegos de condiciones 

Cuando la persona natural sea una mujer 
y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 

cero puntos veinticinco por 
ciento (0.25%) del valor 
total de los puntos 
establecidos en los pliegos 
de condiciones 

Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de 
Selección 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

cero puntos veinticinco por 
ciento (0.25%) del valor 
total de los puntos 
establecidos en los  pliegos  
de condiciones 

 
Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO – ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentación requerida. Si el proponente 
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debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
5.3.6. MYPIME domiciliada en Colombia 
 
La Entidad otorgará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25%) PUNTOS al proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificará el tamaño de la empresa en el Registro Único 
de Proponentes. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados 
para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin 
embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión temporal. 
 
5.3.6.1. CONDICIONES DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

1. Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentación 
de ofertas parciales ni alternativas. 
 

2. La validez mínima de la oferta económica será de noventa (90) días calendario y en todo caso hasta la 
adjudicación del presente proceso de selección. 
 

3. El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y 
cantidades solicitadas por la Entidad. 
 

4. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los 
precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios 
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por ítem 
no podrá superar el valor estimado por ítem determinado por lo Entidad en el estudio de mercado. 
 

5. Los precios ofertados en el formulario del SECOP II deben incluir todos los impuestos, costos directos e 
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indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, no 
obstante, el oferente deberá adjuntar formato de propuesta económica. En caso de diferencia de precios 
entre el formulario económico diligenciado en la plataforma SECOP II y el formato de propuesta económica, 
prevalecerá la información suministrada en el formulario económico del SECOP II. 
 

6. La oferta debe ser clara y verificable matemáticamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro 
de precios. La Entidad solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 
 

7. La oferta económica debe diligenciarse conforme se describe en el numeral 2.6 
 

8. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, PESOS COLOMBIANOS, con los impuestos, 
tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar 

 
9. Los valores contenidos en la oferta económica pueden ser expresados en valores enteros o hasta con 

máximo (2) decimales, los precios deben corresponder al valor unitario de cada producto incluidos 
todos los costos directos e indirectos más el valor correspondiente al IVA cuando aplique 

 
10. Los precios contenidos en la propuesta “no estan sujetos a reajuste alguno”, por tal razón, el 

proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de estos, los posibles 
incrementos durante el plazo de ejecución pactado en el contrato. 

 
11. El proponente adjuntará la “Oferta Económica”, con la información que contenga los bienes ofertados 

en los estudios y documentos previos como “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR”, 
en caso contrario la oferta se calificará como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE. 

 
12. La no presentación de la oferta Económica o la presentación sin el lleno de los requisitos exigidos en 

el pliego de condiciones, dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA 
 

13. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento,  y deberá cumplir 
con los siguientes requisitos: 

 
- Validez mínima de la oferta económica: noventa (90) días calendario y en todo caso hasta la 

adjudicación del presente proceso de selección. 
- El oferente no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los 

ítems solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas. 
- Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. 

El proponente deberá presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento 
solicitado, el IVA y el valor total del ítem. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. 
La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente. 

- Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución 
del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le 
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan 
deberán considerar tales conceptos. 
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- Carta de presentación de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté 
debidamente autorizado para ello. La carta, además debe relacionar los datos de contacto 
básico con el objetivo de hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores; dirección 
de la empresa, correo electrónico, número de teléfono fijo y celular. 

- Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta económica con valor 
artificialmente bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los 
fundamentos de hechos mediante los cuales puede hacer un ofrecimiento inferior al citado 
porcentaje, las razones expuestas serán estudiadas por el Comité Técnico, el Comité de 
contratación y el Ordenador del Gasto, quienes establecerán si hay justificación. 

- El valor unitario ofertado por ítem por El oferente no podrá exceder el valor unitario promedio 
estipulado por la entidad para cada ítem en el estudio de mercado. De pasarse en un solo ítem 
será inhabilitada la oferta. 

 
Nota:  

 
Ø El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 

cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con 
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán 
ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para 
ella. 
 

En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios que 
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el cual 
prevalecerá sobre la información contenida 
 

5.4. OTROS DOCUMENTOS: Certificación bancaria 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedición no 
superior a 3 meses. 
 

6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] 

SI   NO    X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:   

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO    X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del proponente.] 

SI   NO    X 

 
7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
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El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

8. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Seriedad de la oferta: : Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la oferta 
y hasta por noventa (90) días más hasta el término de aprobación de la garantía única de 
cumplimiento. 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por 
el plazo del contrato y hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que 
determine el área de origen 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 
hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen 

X Cumplimiento: Desde la suscripción del contrato, por el (10%) del valor del contrato, vigente por 
el plazo del contrato y 02 años más. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor 
del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el ( 20 %) del valor 
del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y (04)  meses más. 

X Calidad del servicio: Por el ( 20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y (04)  meses más. 

 Protección de los bienes: por el   (5%)  del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecución y/o se aumente el valor del contrato, el 
contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantías constituidas y ampliar el 
plazo o valor resultante, dentro de los tres (03) días calendario, siguientes a la firma del acta. 
 
De acuerdo al contenido del artículo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, la entidad 
estatal, hará efectivas las garantías así: 
 
1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago al contratista 
y al garante, bien sea de la cláusula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de 
caducidad constituye el siniestro. 
 
2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al contratista 
y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro. 
 
3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la 
cláusula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente es la 
reclamación para la compañía de seguros. 
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NOTA: La garantía de cumplimiento, deberá publicarse en Secop II junto con el clausulado y el recibo de pago 
y expedirse teniendo en cuenta además de lo descrito por la compañía aseguradora, la siguiente información 
y firmada por el tomador: 
 

- Asegurado/Beneficiario: SENA 
- Despacho de la Regional Chocó 
- Dirección: Carrera 1 No. 28-71 – Quibdó. Teléfono: (4) 6723800 

 
9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

ESTADO 
Entidad estatal 

cubierta 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

TR
IA

N
GU

LO
 

DE
L 

N
O

RT
E  El Salvador SI NO NO NO 

Guatemala SI NO NO NO 

Honduras SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten 
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

10. ANEXOS 
 
Anexo 1 Análisis del sector – Estudio de Mercado 
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Anexo 2 Matriz de Riesgos 
Anexo 3 A la invitación pública 
Anexo 4 CDP 

Formato 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 
- Certificación De Aceptación De Sanciones Establecidas En El Artículo 442 Del Código Penal (Ley 599

De 2000)
- Certificación De Aplicación De Normas De Prevención Y Control Del Lavado De Activos Y

Financiación Del Terrorismo
- Aceptación Del Pacto De Transparencia
- Autorización Para Notificación Electrónica De Actos Administrativos

Formato 2. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: 
- Formato Certificación Por Persona Jurídica
- Formato Certificación Por Persona Natural

Formato 3. CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL: 
- Documento De Conformación De Consorcio
- Documento De Conformación De Unión Temporal

Formato 4. AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 
EDAD 

Formato 5. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Formato 6. CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
ANTERIORES  

Formato 7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP 

El presente documento se suscribe el 25 de junio de 2026 

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ 
Director Regional con funciones de Subdirector de Centro (E) 

Elaboró y revisó componente jurídico: Ruby Zapata - Abogada Contratación y Convenios - Sena Chocó CRNIB 
Revisó componente técnico: Darling Yoany Perea Contreras, Arquitecta Regional – Arquitecta CRNIB. 
Revisó Criterios Ambientales: Glenys Osiris Becerra Gamboa, Contratista Ambiental - Sena Chocó CRNIB 
Revisó Criterios SST: Caterine Edith Lobo Pérez, Contratista Profesional Salud y Seguridad en el Trabajo 
Revisó: Luz Esperanza García Moreno- abogada del Despacho Sena Chocó CRNIB 
Vo.Bo: Paola Andrea Aranda Santiago, Coordinadora GAAM - Sena Chocó CRNIB


		2026-06-26T16:19:48-0500
	Carmen Strella Artboleda Velásquez




