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lesponsable del area solicitante: DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN - Subdirector para la Vejez (E).

Ordenador del gasto: NATALIA MARTINEZ PARDO - Directora Poblacional

Objeto: “AUNAR LOS RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA DEL SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA
LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.”

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion:

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, aprobado mediante
Acuerdo 927 de 2024 del Concejo de Bogota D.C., la Alcaldia Mayor de Bogota establecié como uno de
sus objetivos estratégicos el de: “Bogota confia en su bien-estar” que tiene como propdsito hacer de Bogota
“el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una ciudad que sea la
misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la ciudadania de
elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo que quiere hacer en la ciudad de Bogota. Para lograr ese fin hay
que (...) impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado,
espirituales, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica”. Con el fin de cumplir el objetivo, la
ciudad se enfocara en lograr que “la ciudad sea entendida como un espacio en donde el derecho a la vida
digna se ejerza sin distingo de condiciones. (...) Asi, Bogota Camina Segura se enfocara en la atencion a
los grupos vulnerables, cualquiera sea su origen...”,

En este contexto, se formuld el programa “Bogotéa cuida a su gente” que tiene como objetivo “lograr un
acceso efectivo a los diferentes grupos poblacionales y diferenciales a los servicios sociales y, en especial,
buscando que la ciudad sea, aun mas, garante de derechos, equitativa e incluyente”, en este sentido uno
de los grupos poblacionales que deben ser vinculados a servicios sociales es el de las personas mayores,
lo cual sumado a lo dispuesto por la Convencion Interamericana sobre la Proteccidén de las Personas
Mayores, la Ley 2055 de 2020 y lo determinado por la Organizacion Mundial de la Salud para la Década
del Envejecimiento Saludable 2020-2030, propician que Bogota sea una ciudad equitativa e incluyente.




£

=

Cadigo: FOR-GEC-044
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 3
ALCALDIAMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
DE BOGOTAD.C. CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 2 de 111

n este sentido, la Secretaria Distrital de Integracién Social al ser cabeza del Sector Social, es la encargada

BOGOT/\

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739

e fortalecer la inclusién social y productiva de las personas mayores, asi como propiciar la participaciéon
udadana y el goce efectivo de los derechos de esta poblacion en Bogota, lo cual se materializa con la
nplementacion de servicios sociales particularmente aquellos ofrecidos por la Subdireccion para la Vejez.

ara responder a los desafios que implica el goce efectivo de los derechos de la poblacion mayor de la
udad, la Subdireccién para la Vejez, en concordancia con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo
Bogota Camina Segura”, formuld el proyecto de inversion 7937 “Generacion de Oportunidad para la
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inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.” que tiene como objetivo general el
de “fortalecer la inclusién social y productiva, la participacion ciudadana y el goce efectivo de los derechos
de las personas mayores en Bogota”, en cumplimiento de la meta del Plan Distrital de Desarrollo que busca
“Atender a 244.600" personas mayores en los servicios sociales y transferencias”.

En el marco del proyecto de inversién 7937, cuyo objetivo especifico 1 busca “fortalecer la oferta
institucional y articulacion sectorial para la atencién de las personas mayores” se formulé la actividad 1
“atender a 85.898 personas mayores a través de procesos ocupacionales y de desarrollo humano,
procesos de autocuidado, de cuidado integral y proteccion, a través de los servicios y estrategias de la
Subdireccion para la Vejez”, en este contexto se planteé la tarea 3 “Implementar el servicio Comunidad de
Cuidado para la atencién a personas mayores sin redes familiares o sociales de apoyo que garanticen su
cuidado y manutencion, bajo los enfoques de derechos, de desarrollo humano y diferencial”, en la cual se
sustenta la necesidad de contratar la modalidad institucionalizada de atencion que busca “Fomentar el
bienestar, el mantenimiento y desarrollo de capacidades, asi como la integracion generacional de las
personas mayores, de sesenta (60) afios en adelante, promoviendo el restablecimiento de derechos, la
transformacion de imaginarios y practicas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento
activo”. Estas actividades se materializan a través de servicios que promueven procesos ocupacionales y
de desarrollo humano, procesos de autocuidado, de cuidado integral y proteccidon a personas mayores.

Ahora bien, el Decreto 647 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracién
Social’), en su articulo 28 establece para la Direccién Poblacional, entre otras funciones, la siguiente: “(...)
3) Participar, con la Direccién Territorial, en el manejo de los planes, programas y proyectos dirigidos a los
grupos poblacionales sujetos de atencion, asi como los lineamientos técnicos para la operacién de los
servicios en las localidades. (...)".

1 Es de precisar que, dado el cumplimiento del Proyecto de Inversion frente a la meta, fue necesario en el afio 2025, ajustar su magnitud pasando de 161.000
personas mayores a 244.600 en la toda la vigencia del Plan de Desarrollo. Este ajuste de magnitud se ve reflejado en las herramientas de seguimiento del
proyecto de inversion como SPI y SEGPLAN, aun cuando en el documento del Plan de Desarrollo Distrital la redaccién se mantenga en 161.000 personas
mayores. Ahora bien, en cuanto al Servicio Comunidad de Cuidado, este continua aportando al cumplimiento de la atencién de 244.600 personas mayores a
través de las personas mayores con dependencia severa o modera atendidas en la tarea 3 de la actividad 1 del proyecto de inversién 7937. (Se anexa memorando
12026001097 expedido por la SAF el dia 15 de enero de 2026)
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or otra parte, en el Articulo 32° del Decreto 647 de 2025 se indica en el numeral 3 que la Subdireccion
ara la Vejez de la Direccion Poblacional, tiene dentro de sus funciones: “establecer los métodos y
rocedimientos para verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y servicios de su area en
I marco de los lineamientos, politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos definidos por la
ntidad para la atencion de el-los grupos poblacionales a su cargo”.

esde este contexto, y en el marco de la Resolucion 0218 del 8 de febrero de 2023, “por la cual se definen
1S reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se
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adoptan los instrumentos de focalizacion, los criterios de ingreso, priorizacion, egreso y restricciones, y se
dictan otras disposiciones”, se presenta desde la Subdireccién para la Vejez el Servicio Social Comunidad
de Cuidado. Este servicio, segun la Resolucion 0218 del 2023, y el portafolio de servicios SDIS, tiene por
objeto fomentar el bienestar, mantenimiento y desarrollo de capacidades, asi como la integracion
generacional de las personas mayores de sesenta (60) afios 0 mas en situacion de dependencia funcional,
promoviendo el restablecimiento de sus derechos, la transformacién de imaginarios y practicas adversas
a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento activo.

El Servicio Comunidad de Cuidado esta dirigido a personas mayores de sesenta (60) afios o mas,
residentes en Bogota D.C., que se encuentren en situacién de dependencia funcional severa y que no
cuenten con redes familiares o sociales de apoyo que garanticen su cuidado y manutencién, o que, aun
disponiendo de ellas, estas no posean las condiciones sociales y econdmicas necesarias para brindar una
atencion adecuada, continua e ininterrumpida las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana; en consecuencia, se trata de poblacién institucionalizada y a cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), cuyo ingreso al servicio se realiza de manera voluntaria. La atencién se presta
en unidades operativas de larga estancia, donde se proporciona cuidado calificado e integral, se promueve
la adopcidn de practicas y habitos saludables, y se fomenta la conformacion y fortalecimiento de redes de
apoyo de caracter generacional, familiar e institucional.

Cabe resaltar que las personas mayores son sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, que impone al Estado, la sociedad y la
familia el deber concurrente de garantizar su proteccion y asistencia integral; igualmente, la Ley 1251 de
2008 las reconoce como titulares de derechos especiales y establece medidas orientadas a asegurar su
atencion, cuidado y bienestar integral.

En este marco, el Servicio Comunidad de Cuidado atiende a personas mayores de sesenta (60) anos o
mas que presentan dependencia funcional severa, caracterizada por una limitacion significativa y
progresiva de su autonomia, lo que les impide realizar de manera independiente actividades basicas de la
vida diaria. Estas personas requieren apoyo constante y supervision permanente para acciones esenciales
como la alimentacion, el aseo personal, el vestido, la movilidad y otras actividades cotidianas, haciendo
indispensable un acompafamiento intensivo y continuo orientado a garantizar condiciones de vida dignas
y el ejercicio efectivo de sus derechos.
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| alto nivel de dependencia funcional, asociado en muchos casos a procesos de deterioro fisico, cognitivo
sensorial de caracter progresivo, incrementa de manera sustancial los riesgos fisicos, emocionales y
ociales de las personas mayores si no cuentan con cuidado oportuno, especializado y permanente. En
onsecuencia, esta condicidon exige intervenciones integrales y sostenidas de cuidado, apoyo y
upervision, que aseguren su bienestar, seguridad y dignidad, asi como la proteccion efectiva de sus
erechos como sujetos de especial proteccidén constitucional.
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ebido a que el servicio de comunidad de cuidado ha sido de especial atencién para la Subdireccion para

la Vejez, es asi como para parte de la vigencia 2024, toda la vigencia 2025 y parte de 2026, se adelant6
el proceso competitivo No. SDIS-DCT092-013-2024 en los términos definidos en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, con el propdsito de cubrir 900 cupos que hoy vienen prestando la atencion a las personas
mayores a través de la figura contractual de convenios de asociacién, distribuidos en 9 lotes de
adjudicacion con capacidad de 50, 100, 150 y 200 cupos.

De conformidad con los términos de la invitacion publica y demas documentos del proceso competitivo
SDIS-DCT092-013-2024, y luego de surtir las etapas conforme al cronograma del proceso, mediante
Resolucion No. 2722 de fecha 18 de diciembre de 2024 se adjudicaron en total 9 lotes con 900 cupos para
la modalidad de atencion severa.

Asi mismo, a través de la Resolucion No. 2722 de fecha 18 de diciembre de 2024 se declararon desiertos
los lotes del 10 al 18 del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-013-2024, teniendo en cuenta que se
llegd a la cantidad maxima de novecientos (900) cupos a adjudicar, en los lotes del 1 al 9 de conformidad
con lo establecido en el numeral 4.1 Mecanismo de Adjudicacion de Cupos, del capitulo Il de la invitacion
publica.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, la Subdireccion para la Vejez, con el fin de cumplir los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segqura” 2024-2027y en el
programa “Bogota Cuida a su Gente”, y de garantizar la prestacion del servicio de manera continua e
ininterrumpida, requiere para las vigencias 2026 y 2027, adelantar un nuevo proceso competitivo, en los
términos definidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, con el propdsito de cubrir novecientos (900)
cupos de atencion a personas mayores con dependencia funcional severa distribuidos en 18 lotes de
adjudicacion con capacidad de 50, 100, 150 y 200 cupos. Lo anterior permitira dar continuidad a la atencién
integral de personas mayores que presentan altos niveles de dependencia, pérdida significativa y
progresiva de la autonomia funcional, y una necesidad permanente de cuidado, apoyo y supervisiéon para
la realizacion de actividades basicas de la vida diaria.

Para adelantar el proceso competitivo que se ejecutara en las vigencias 2026 y 2027, se realizé la solicitud
de vigencias futuras ordinarias para el Servicio Comunidad de Cuidado modalidad severa de la vigencia
2027.
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| proceso competitivo a adelantar, financiado mediante vigencias futuras, permitira asegurar la
ontinuidad y estabilidad en la prestacion del Servicio Comunidad de Cuidado, dirigido a personas mayores
n situacion de vulnerabilidad social y econdmica, que presentan dependencia funcional severa y requieren
poyo para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria, tales como el aseo personal, el vestido,
1 alimentacion y la movilidad, y que, adicionalmente, no cuentan con redes familiares o sociales que
aranticen su cuidado permanente. La prestacidon del servicio se orientara mediante acciones
iterdisciplinarias sostenidas, dirigidas no sélo a la satisfaccion de necesidades basicas de cuidado, sino
ambién al fortalecimiento de la autonomia residual, la prevencién o mitigacion del deterioro acelerado
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funcional, la reduccion de riesgos asociados a la dependencia severa, la proteccién efectiva de los
derechos fundamentales y la mejora sostenida de la calidad de vida, garantizando condiciones de dignidad,
seguridad y bienestar acordes con su condicion de especial proteccion constitucional.

En este sentido, el Servicio Comunidad de Cuidado constituye una oferta misional de caracter permanente
de la Secretaria Distrital de Integracidén Social, en tanto corresponde a un servicio de larga estancia que
demanda atencion integral, continua e ininterrumpida, las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias
de la semana, lo que hace necesaria su planificacién y financiacion sostenida en el tiempo. A continuacién,
se presenta el presupuesto histérico ejecutado en la prestacion del servicio en la modalidad severa y, por
otro lado, la proyeccion del presupuesto para las vigencias 2026 y 2027 segun lo solicitado en vigencias
futuras:

Tabla No. 1. Presupuesto histérico ejecutado.

ANO PESOS CORRIENTES PESOS CONSTANTES
2021 $ 15.5698.701.110,0 $ 20.366.419.384,0
2022 $ 31.237.642.319,0 $ 38.615.203.739,0
2023 $ 37.557.794.019,0 $ 41.043.157.304,0
2024 $ 53.545.064.266,0 $ 53.545.064.266,0
2025 $ 42.890.261.450,0 $ 42.890.261.450,0
2026 $ 27.652.509.940,0 $ 27.652.509.940,0
TOTALES $ 208.481.973.104,0 $ 224.112.616.083,0

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién para la Vejez a partir de la informacién registrada en el sistema BogData

Nota 1: los valores relacionados en esta tabla corresponden a los recursos pagados a los convenios de
asociacion suscritos para la modalidad severa y no a los valores totales de los procesos competitivos.

Nota 2: Pesos corrientes son los precios actuales y los precios constantes son de un afo base anterior; la
Secretaria Distrital de Hacienda siempre toma sobre precios constantes para aprobar vigencia futura
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Tabla No. 2 Presupuesto proyectado para las vigencias 2026 y 2027.

2 VALOR TOTAL FUENTE

% VIGENCIA PROYCI)ECTgDO A nggtiﬁlgs'?ECQAsCS?SN FINANUCIACION -

2 EJECUTAR APORTES ASOCIADO

g 2026 $ 40.309.551.558 $ 34.263.119.000 $6.046.432.734

% 2027 $ 93.506.239.206 $ 79.480.303.149 $ 14.025.935.881

: TOTAL $ 133.815.790.764 $113.743.422.149 $ 20.072.368.615
TOTAL APORTES 85% 15%

*Fuente: Subdirecciéon para la vejez

Nota: Para el CDP-9567 del ano 2026, para la vigencia 2027 pasara para ejecucion el valor
correspondiente a $176; asi mismo, este valor se proyectara en la programacion de giros de los convenios
adjudicados.

Para la fuente de financiacién del proceso de la SDIS correspondiente a 2026, se respalda en el CDP-
9567, y para la financiacién del proceso en la vigencia 2027, se respaldan en vigencia futuras programadas
aprobadas con los CDP’s 19, 20 y 21.

Para el proceso competitivo del servicio Comunidad de Cuidado, se asigna el presupuesto tomando como
base el escenario de adjudicacion de minimo 50 cupos, dentro de la proyeccion realizada se estimaron
costos también para 100, 150 y 200 cupos, los cuales por economia de escala ofrecen un menor valor, ya
que asi se garantiza que el presupuesto sea suficiente para cubrir la necesidad de todos los cupos de ese
servicio, teniendo en cuenta que, no es posible por el tipo de proceso de contratacién conocer de manera
anticipada la forma de adjudicacion de los lotes.

Por lo anterior expuesto, el proceso se adelantara con recursos de la vigencia 2026 y vigencias futuras
para la vigencia 2027 de conformidad con las aprobaciones generadas en el CONSEJO DISTRITAL PARA
LA POLITICA ECONOMICA Y FISCAL — CONFIS en sesion No. 06 del dia 29 de abril de 2026, la
Secretaria Técnica del CONFIS Distrital, se aprobd la vigencia futura para la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto del proceso que se plantea, la Subdireccion para la Vejez dara continuidad a
las acciones institucionales necesarias para garantizar la prestacion del Servicio Comunidad de Cuidado
modalidad Severa a personas mayores de sesenta (60) afios 0 mas, quienes, en su condicién de sujetos
de especial proteccién constitucional, se encuentran en situacion de abandono, vulnerabilidad social y
econdémica, o carecen de redes familiares y sociales que aseguren su cuidado y manutencion. En este
sentido, el desarrollo del presente proceso resulta indispensable para asegurar la atencion integral,
permanente e ininterrumpida de esta poblacion, asi como para cumplir con los mandatos constitucionales,
legales y de politica publica que le asisten a la Secretaria Distrital de Integracién Social.
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n particular, es importante resaltar:

e Contribucién al cumplimiento del Proyecto de Inversién 7937.
El Servicio Comunidad de Cuidado aporta de manera directa al cumplimiento del objetivo del
Proyecto de Inversidon 7937 “Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de
las personas mayores en Bogota D.C.”, orientado a fortalecer la inclusién social y productiva, la
participacion ciudadana y el goce efectivo de los derechos de las personas mayores en el Distrito
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Capital. Lo anterior se materializa mediante el fortalecimiento de la oferta institucional y la
articulacion sectorial, a través de la actividad 1, consistente en “atender a 85.898 personas mayores
mediante procesos ocupacionales y de desarrollo humano, procesos de autocuidado, cuidado
integral y proteccion, a través de los servicios y estrategias de la Subdirecciéon para la Vejez”,
garantizando asi una respuesta integral a las necesidades de esta poblacién.

¢ Armonizacién con compromisos internacionales en derechos humanos.
El Servicio Comunidad de Cuidado se fundamenta en la Convencién Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, aprobada en Colombia mediante
la Ley 2055 del 10 de septiembre de 2020 y ratificada por el Estado colombiano el 27 de septiembre
de 2022. En consecuencia, la continuidad de este servicio constituye un mecanismo efectivo para
dar cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos por el Estado, orientados a la
proteccion, promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores.

o Enfoque de derechos y marco normativo nacional.
El servicio esta orientado a promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y
ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
de las personas mayores, contribuyendo a su inclusion, integracion y participacién en la sociedad.
Este enfoque se sustenta en lo dispuesto en la Ley 1315 de 2009 y la Ley 1251 de 2008,
modificadas por la Ley 1850 de 2017, normas que establecen los deberes del Estado, la sociedad,
la familia, la persona mayor y los medios de comunicacién para proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de esta poblacién.

e Caracter misional y prestacién integral del servicio.
De conformidad con lo establecido en la Resolucion 0218 de 2023 y el portafolio de servicios de la
SDIS, el Servicio Comunidad de Cuidado brinda atencién y cuidado integral a personas mayores
de sesenta (60) afos en situacion de abandono o sin redes familiares o sociales de apoyo,
garantizando alojamiento permanente, alimentacion, higiene, vestuario, nutricién, desarrollo de
capacidades, fortalecimiento de redes de apoyo y acompanamiento en la activacién de rutas de
atencion en salud, de manera continua e ininterrumpida, las veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semana.

¢ Condicion de especial proteccion y necesidad de acompafnamiento permanente.
La poblacion atendida por este servicio se encuentra en una situacion de alta vulnerabilidad,
derivada de limitaciones funcionales profundas que comprometen de manera sustancial su
capacidad de autocuidado y su desenvolvimiento cotidiano. Estas condiciones demandan
presencia institucional constante, cuidado especializado y supervisidon continua, no como una
medida transitoria, sino como un soporte estructural indispensable para preservar la vida, la
integridad personal y el ejercicio efectivo de sus derechos. En este sentido, el Servicio Comunidad
de Cuidado constituye un dispositivo esencial de proteccion social, orientada a asegurar entornos
seguros, atencion calificada y condiciones de bienestar acordes con la dignidad humana de las
personas mayores.




£

=]

»

Caodigo: FOR-GEC-044
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 3
ALCALDIA MAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
DE BOGOTAD.C. CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 8 de 111

BOGOT/\

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739

n consecuencia, la necesidad que se identifica radica en garantizar la continuidad del Servicio Comunidad
e Cuidado como oferta misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social, orientada a la atencién
itegral de personas mayores en condicion de vulnerabilidad social y econdmica, con dependencia
incional severa y sin redes de apoyo que aseguren su cuidado cualificado y permanente. Dada la
aturaleza del servicio, de larga estancia, con prestacion continua e ininterrumpida las veinticuatro (24)
oras del dia, los siete (7) dias de la semana, y la obligacién constitucional, legal y programatica de
roteger de manera reforzada a esta poblacién, resulta indispensable adelantar un proceso competitivo
ue permita seleccionar operadores idéneos, garantizar condiciones de calidad, oportunidad vy
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sostenibilidad en la prestacion del servicio, y asegurar la disponibilidad de cupos requeridos para las
vigencias correspondientes, como mecanismo eficaz para dar respuesta a la necesidad identificada y
salvaguardar el goce efectivo de los derechos de las personas mayores atendidas.

1.3. items en el Plan de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se
solicita:

L a presente contratacion se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECORP II.
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1.4 Conveniencia

Para la Secretaria Distrital de Integracion Social resulta no sélo pertinente, sino conveniente, garantizar la
continuidad en la prestacion del Servicio Comunidad de Cuidado modalidad Severa, en tanto constituye
una oferta misional orientada a brindar atencién integral, permanente e ininterrumpida, las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la semana, a personas que se encuentren en situacion de dependencia
funcional severa y que no cuenten con redes familiares o sociales de apoyo que garanticen su cuidado y
manutencion, o que, aun disponiendo de ellas, estas no posean las condiciones sociales y econémicas
necesarias para brindar una atencién adecuada. La prestacion continua de este servicio permite no solo la
satisfaccion de necesidades basicas de subsistencia, sino también la gestion integral del cuidado de
personas mayores que enfrentan limitaciones funcionales significativas y procesos de deterioro asociados
al envejecimiento y al nivel de dependencia funcional severa que presentan. A través de una atencion
permanente y especializada, el servicio contribuye a preservar y potenciar la autonomia residual y a
promover condiciones que favorezcan una vida digna, segura y protegida. Asimismo, la atencién integral
brindada posibilita el acceso efectivo a beneficios como alojamiento permanente, alimentacion, higiene,
vestuario, nutricion adecuada, desarrollo de capacidades, fortalecimiento de redes de apoyo y
acompanamiento en la activacion oportuna de rutas de atencion en salud, constituyéndose en un soporte
esencial para el envejecimiento activo y el ejercicio pleno de derechos de las personas mayores.

En este sentido, adelantar un proceso competitivo bajo los principios de seleccidn objetiva, planeacion,
eficiencia y responsabilidad, y en los términos establecidos en el articulo 05 del Decreto 092 de 2017,
resulta el mecanismo mas idoneo para asegurar la prestacion del servicio en condiciones de calidad,
oportunidad y sostenibilidad. La contratacién mediante proceso competitivo permite, ademas, seleccionar
operadores con capacidad técnica, administrativa y financiera suficiente, para mitigar riesgos asociados a
la interrupcion del servicio y optimizar el uso de los recursos publicos, garantizando una atencién adecuada
a una poblacién que, por su condicion, requiere cuidados especializados y permanentes.
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on la suscripcion de los convenios que se deriven del proceso competitivo, la Secretaria Distrital de
ntegracion Social busca brindar atencion integral a las personas mayores, promoviendo la garantia
fectiva de sus derechos fundamentales, a través de la provision de maximo novecientos (900) cupos
estinados a la atencion de personas mayores con dependencia funcional severa. Lo anterior da respuesta

los lineamientos normativos y de politica publica vigentes, en particular al Plan Distrital de
esarrollo “Bogota Camina Segura” 2024—-2027, y contribuye al cumplimiento de la meta de plan “Afender
244.600 personas mayores en los servicios sociales y transferencias”, asi como al desarrollo del Proyecto
e Inversidon 7937 “Generaciéon de Oportunidad para la inclusiéon social y productiva de las personas
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mayores en Bogota D.C.”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Con el objeto del presente proceso se busca implementar acciones interdisciplinarias orientadas a
promover la ocupacién humana de las personas mayores, su cuidado integral y la identificacion,
recuperacion y fortalecimiento de sus redes de apoyo familiar, social e institucional; asi como la integracién
generacional, el restablecimiento de derechos, la transformaciéon de imaginarios y practicas adversas
asociadas a la vejez, la dignificacion de la vida y la promocién del envejecimiento activo, en procura de los
siguientes objetivos especificos:

e Recuperar, fortalecer y potenciar la ocupacion humana, asi como las habilidades, capacidades y
destrezas preservadas de las personas mayores, mediante la implementacion de estrategias
individuales y grupales ajustadas a su nivel de dependencia funcional, que contribuyan al
fortalecimiento de la autonomia residual, la participacion significativa y el uso estructurado y
protegido del tiempo, favoreciendo el mantenimiento de capacidades, la adaptacion a las limitaciones
funcionales y la resignificacion de su proyecto de vida.

e Brindar cuidado integral a la persona mayor a través de una atencion centrada en la persona,
orientada a responder a condiciones de alta dependencia funcional, mediante el desarrollo de
entornos protectores, accesibles y seguros que promuevan el mantenimiento, la estimulacion y la
compensacion de capacidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales. Este cuidado reconoce
de manera integral el cuerpo y la mente, la identidad, la afectividad, la sexualidad y la espiritualidad
de la persona mayor, garantizando la aplicacion efectiva de los principios de integralidad, igualdad,
diversidad y equidad, en concordancia con la Resolucién 0218 del 8 de febrero de 2023.

o |dentificar, recuperar y fortalecer las redes familiares, sociales e institucionales de las personas
mayores, mediante el desarrollo de estrategias de corresponsabilidad y la generacion de espacios
de participacién, que contribuyan a superar condiciones de invisibilizacién y exclusion, promuevan
el reintegro familiar y favorezcan su participacion en el contexto social, asi como la redistribucion del
cuidado de la persona mayor entre la sociedad, la familia y el Estado.

2.2 Alcance del objeto:

El objeto del presente proceso competitivo pretende aunar esfuerzos para la prestacion del Servicio
Comunidad de Cuidado modalidad Severa, el cual comprende el cuidado y la atencion integral institucional
a personas mayores en situacion de abandono o sin redes familiares o sociales de apoyo que garanticen
su cuidado y manutencion. Este servicio se desarrolla mediante la provision de alimentacién, alojamiento,
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aludables, acompanamiento y supervision en las actividades basicas de la vida diaria, acompafamiento
n tramites y rutas de atencién en salud, y la constitucion y fortalecimiento de redes de apoyo, de forma
ontinua e ininterrumpida, las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, para personas
nayores de sesenta (60) anos que presentan dependencia funcional severa.

icha poblacion requiere acompafamiento permanente y supervision en las actividades basicas de la vida
iaria. En particular, se hace necesario el apoyo en actividades como el vestuario, la higiene personal y el
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afo, la movilidad y los desplazamientos, la alimentacién, el uso seguro de espacios, asi como la
organizacién de rutinas diarias, asegurando una atencion oportuna y segura, conforme a su nivel de
dependencia funcional Severa.

La descripcién detallada del funcionamiento del servicio se encuentra contenida en los siguientes anexos,
los cuales hacen parte integral del presente proceso de contratacion: Anexo 1 de 4 Atencién Integral para
el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa; Anexo 2 de 4 Anexo Técnico Nutricion y Salubridad; Anexo
3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros; y Anexo 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros — Espacio Fisico Funcional.

En el marco del presente proceso de contratacién, la Secretaria Distrital de Integracion Social ofertara
maximo novecientos (900) cupos destinados a la atencién de personas mayores con dependencia
funcional severa, a través del Servicio Comunidad de Cuidado, dirigido a personas mayores en situacion
de abandono o sin redes familiares que garanticen condiciones adecuadas de calidad de vida y que
requieren ayuda o apoyo para la realizacién de actividades basicas de la vida diaria.

2.3 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucién del convenio, sera hasta QUINCE (15) MESES Y VEINTICINCO (25) DIiAS
CALENDARIO, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.4 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion de los convenios a suscribir en el presente proceso competitivo sera en Bogota D.C
o en los municipios priorizados segun el indice de Localizacién de Servicios de Integracién Social (ILSIS)
los cuales se encuentran referenciados en la nota del numeral 3.1 del Anexo Técnico 4 de 4 Ambientes
adecuados y Seguros espacio fisico funcional Comunidad de Cuidado?

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

2 Cabe resaltar que si bien la ubicacién de los predios es en Bogota D.C o en los municipios priorizados segun el indice de Localizacién de
Servicios de Integracion Social (ILSIS) los cuales se encuentran referenciados en la nota del numeral 3.1 del Anexo Técnico 4 de 4 Ambientes
adecuados y Seguros espacio fisico funcional Comunidad de Cuidado, la poblacién que se atiende en dichas unidades debe cumplir con los
requisitos establecidos en la Resolucion 218 de 2023.
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.1 Identificacion del contrato o convenio a celebrar:

e conformidad con el objeto a contratar, y lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el
ponvenio que aqui se adelanté se denominara: Convenio de Asociacion.

.2 Modalidad de seleccion:
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La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 13 senala que el %...) Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados
(...)”; que, en consonancia con ello, también “(...) protegera especialmente a aquellas personas que por
su condicion econémica, fisica 0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta (...)".

En este sentido, el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, prescribe: “(...) El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia (...)".

La Constituciéon Politica de Colombia sefiala en su articulo 113, que “(...) Los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacion de sus fines”, y el
articulo 209 “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Conforme a los principios fundamentales que establece el articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia:

- “Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares”.

La Constitucion Politica, en su articulo 355 faculta a la Administracion Publica, en todos sus niveles, para:
“(...) celebrara contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo (...)".

En igual sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional mediante sentencia C-543-2001 en referencia
al articulo 355 de la Carta Politica, asi:
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“Entonces, el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios y el segundo que permite la celebracion de contratos para
el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con
personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accion
benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado social de Derecho
corresponden como funcién propia, insoslayable, de la organizacion estatal.

De acuerdo a la constitucion el segundo inciso alude a la celebracién de contratos hace énfasis

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico, acordes con los
planes de desarrollo, y para asegurar que la accion de fomento (benéfica como la ha denominado
la jurisprudencia de la Corporacidn) se cumpla adecuadamente, exige que las instituciones
privadas con las cuales se hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a la
ley tengan el caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (las personas juridicas, fundaciones
y asociaciones, reguladas por el Codigo Civil - Titulo XXXVI- y disposiciones complementarias)
que ademas tengan reconocida idoneidad en el ambito donde conforme a sus respectivas reglas
estatutarias desarrollan las actividades de beneficio comun”.

Ahora bien, la doctrina y jurisprudencia han sido unanimes al sefialar que los convenios de la
administracidén son negocios juridicos bilaterales en virtud de los cuales ésta se vincula con otra persona
juridica publica o con una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de interés mutuo en el
marco de la ejecuciéon de funciones administrativas y que por su naturaleza las partes hacen aportes a
un propdésito comun, sin que por virtud de dicho aporte, alguna de las dos pretenda obtener un beneficio
mas alla que el de la misién acordada.

De conformidad con lo anterior, el presente proceso competitivo sera desarrollado para la futura
celebraciéon de los correspondientes Convenios de Asociacion de conformidad con el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 que expresamente determina:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.
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Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.”

or otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guia para la contratacion con entidades privadas
n animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratacién Publica —
olombia Compra Eficiente-, sefiala : “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de
v Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades
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sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al de
los otros articulos del Decreto 092 de 2017.”

Asi mismo, el inciso quinto del referido numeral senala: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe
la celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica
que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.” Considerando lo anterior, la Secretaria
Distrital de Integracion Social adelantara el presente proceso competitivo, el cual se rige por los principios
de la contratacién estatal, los articulos 5,6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017. (Subrayado fuera del texto
original)

Considerando que las organizaciones identificadas en la prestacion de servicios sociales son Entidades
Sin Animo de Lucro, que han suscrito convenios con entidades publicas, y dado que la implementacion
de tales servicios genera ahorros significativos en las erogaciones publicas. La Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS) ha decidido acudir a estas organizaciones para prestar el servicio de atencién
a personas mayores en modalidad severa. Por lo tanto, se determina que el mecanismo mas adecuado
para la contratacion de este servicio es el proceso competitivo regido por el Decreto 092 de 2017. Dicha
normativa permite un ahorro en el presupuesto que la SDIS debe asignar durante las vigencias 2026 y
2027. Esto se debe a las caracteristicas de esta modalidad de contratacién, que requiere cofinanciacion
entre la SDIS y los posibles adjudicatarios del proceso estableciendo que el aporte minimo en la oferta
sea del 15%.3

El Sistema de Compra Publica esta disefiado para configurar relaciones contractuales conmutativas, pues
las entidades reciben bienes, obras o servicios a cambio de sus recursos presupuestales, sin embargo y
para el caso del presente proceso de seleccion no aplica tal relacion conmutativa, pues la entidad sin
animo de lucro que pretenda participar debera hacer un aporte el cual equivale a un porcentaje minimo
del (15%) del presupuesto del proceso.

Para garantizar pluralidad en la participacion de oferentes, que seran entidades sin animo de lucro, se
acude a la modalidad competitiva que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, esto garantiza que los
participantes realicen aportes de recursos en dinero o en especie en una proporcion no inferior al 15% de

3 Estudio de Sector, Tabla 11 Muestreo ESALES — Determinacion experiencia y capacidad financiera
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del Decreto 092 de 20174

ara celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro y cumplir con funciones estatales, se
doptara la modalidad de seleccion establecida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Este
rocedimiento se utiliza para suscribir convenios de asociacién que permitiran satisfacer eficientemente
1S necesidades de la entidad en la ejecucion de programas y actividades de interés publico, en particular
| proyecto de inversion 7937 "Generacion de Oportunidades para la inclusion social y productiva de las
ersonas mayores en Bogota D.C.", en el cual se enmarca el siguiente proceso que tiene como objeto
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"AUNAR LOS RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES
CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA DEL SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 — GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.”

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar el servicio de
Comunidad de Cuidado corresponde a:

a) Contratacion Directa:

I.  Urgencia manifiesta.
.  Contratacién de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de

Seguridad
V.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
VI.  Encargo fiduciario
VIl.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIIl.  Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
IX. La contratacién de bienes y servicios de la Direccion Nacional de Inteligencia (DNI)
X. La seleccién de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen
pericial en procesos judiciales_
XI.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
Xll.  Convenios interadministrativos____
XIlll.  Donacién
XIV.  Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (literal L del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007).

4 ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
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comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007).

Ml.  Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas
pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas 1993 (literal m del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

) Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017
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l. Directo
.  Competitivo X

c) Otro
3.3. Codigo (s) UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, teniendo en cuenta la
clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UN v 260801 del 18 de marzo del 2025) y lo
estipulado en la GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (V G-CBS-02- VERSION 2 -
MARZO 2026) por Colombia Compra Eficiente, es la siguiente:

PRODUCTOS cODIGO
GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSpac
93 o6
SERVICIOS 15
(F) poLiTIcOS Y | 14 SERVICIOS | heonprolio | SERVICIOS
COMUNITARIOS DE 93141506
SERVICIOS DE M ROS |y servicios | o DS o
ASUNTOS SOCIALES AL
CiVICOS

3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS:

A. Decreto Distrital No. 643 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual expide el Decreto
Unico del Sector mujeres”

El Decreto 643 del 22 de diciembre de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del sector
mujeres” persigue que las Entidades del nivel central y descentralizado del Distrito Capital que estan
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, incluyan en los estudios
y documentos previos y en las cldusulas contractuales, como obligacién del futuro asociado el vincular
y mantener un minimo de mujeres para ejecutar el convenio.

De conformidad con el articulo 29° del Decreto Distrital 643 de 2025 EI Porcentaje minimo de mujeres
que deben estar vinculadas a la ejecucion de los convenios o contratos, se considera que, para el
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proceso, el porcentaje minimo se establece en la rama de actividad econémica, como se detalla a
continuacion:

orcentajes de vinculacion de mujeres por rama de la economia que aplicaria:
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< Ran_'nags de Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
g, actividad . . s
gli " ejecucion de contratos
economica
A partir del 1 de junio de 2023 en adelante
Otras ramas 50%

Nota: Para el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto, 643 de 2025, la SDIS solicita la certificacion
firmada por el representante legal, dénde manifieste el cumplimiento de la obligacién, adicional la
supervision valida el cumplimiento mediante el formato FOR-PSS-214 de talento humano y realiza
validacion de hojas de vida al momento de la contratacién del talento humano del asociado al convenio.

Teniendo en cuenta que el proceso competitivo se adelantara para la celebracion de Convenios de
Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacién del Decreto 643 de 2025, se concluye que
resulta procedente incorporar como obligacién de ejecucion la vinculacion y permanencia de un porcentaje
minimo del 50 % de mujeres en el desarrollo del convenio, conforme a la rama de actividad econémica
correspondiente a servicios de bienestar social - Actividades de atencion en instituciones para el cuidado
de personas mayores y/o discapacitadas.

En consecuencia, se recomienda su inclusion como obligacion de ejecucion dentro de los convenios de
asociacion que se suscriban, con los mecanismos de seguimiento y verificacién establecidos en la
normativa vigente.

B. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva
Distrital No. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde Mayor de
Bogoté, D.C., se establece como obligacion general del contratista, la aplicacion de la Directiva Distrital
No. 01 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacion para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos
del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto,
y que estén domiciliadas en Bogoté, D.C. Para efectos de la aplicaciéon de la Directiva mencionada, se
consideran como poblacion vulnerable aquellas personas de los estratos socioeconémicos 1y 2 excluidas
de las dinamicas del mercado laboral.
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wultidimensional en Colombia fue 9,9% en el total nacional; en las cabeceras de 6,3% y en los centros
oblados y rural disperso de 22,4%, es decir, porcentaje de personas en situacion de pobreza
wultidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,6 veces el de las cabeceras.

0s cambios presentados entre 2024 y 2025 en la incidencia de pobreza multidimensional fueron de -8,2
untos porcentuales a nivel nacional, -6,2 puntos porcentuales en las cabeceras y -14,7 puntos
orcentuales en los centros poblados y rural disperso.
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Nota 1: El cumplimiento de la directiva 001 de 2011 puede cumplirse de manera simultanea con el Decreto
643 de 2025, por lo que bien puede el asociado contratar un 50% del personal para la ejecucion del
convenio que cumplan con la condicién de ser vulnerables y que, ademas, sean mujeres.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefalado en el Decreto 643 de 2025, la entidad solicitara al asociado
la informacién necesaria para verificar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del
convenio en los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacion semestral bajo juramento del
representante legal, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacién que establezca la supervisiéon
convenio.

En conclusién, resulta procedente la implementacion de la accién afirmativa en el marco del proceso
competitivo, en la medida en que tiene como propdsito promover la inclusion laboral de personas en
situacion de vulnerabilidad social y econdmica que han sido histéricamente excluidas de las dinamicas del
mercado laboral. Asi, al exigir que un porcentaje del personal vinculado para la ejecucion del servicio
provenga de poblaciones vulnerables, esto, no solo materializa los principios de equidad e inclusion social
promovidos por la politica publica distrital, sino que también se fortalece el impacto social del servicio.

En efecto, el servicio Comunidad de Cuidado modalidad Severa esta dirigido a personas mayores que
carecen de redes familiares o sociales de apoyo y requieren cuidado permanente, por lo que la
incorporacion de poblacion vulnerable en su operacion contribuye a generar oportunidades de empleo
digno, al tiempo que se atiende una necesidad social altamente sensible.

De esta manera, la accion afirmativa no solo es juridicamente viable y coherente con el marco normativo
distrital, sino también pertinente desde una perspectiva técnica y social, al permitir que el proceso
contractual cumpla simultdneamente con objetivos de inclusion laboral y de garantia de cuidado integral
para una poblacién altamente dependiente y en condicion de vulnerabilidad.

C. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-multidimensional
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ontrato estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
roceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional. En los Procesos
e Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
utonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
bmentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
umplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
xtrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
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de especial proteccidon constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo
analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisidén se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Sin embargo, tras verificar el objeto contractual y las actividades a desarrollar conforme al Anexo Técnico
del proceso, se concluye que no resulta procedente la aplicacion de esta accion afirmativa para este
caso especifico.

Lo anterior obedece a que el proceso corresponde a la prestacion de un servicio especializado en
atencion a personas mayores con dependencia funcional severa, el cual exige la ejecucion de
actividades asistenciales, psicosociales, sanitarias, nutricionales y de cuidado permanente que, por su
naturaleza, requieren personal idéneo con formacién técnica o profesional certificada, experiencia
comprobada y competencias especificas en atencién a poblacion en condicién de dependencia funcional.
En este sentido, la imposicién de vincular un porcentaje de personal de poblacién en condicion de pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion, y sujetos
de especial proteccién constitucional podria comprometer la calidad, continuidad, seguridad y oportunidad
del servicio, asi como el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales, contrariando el propio
criterio normativo de procedencia previsto en el Decreto 1860 de 2021, segun el cual dicha medida debe
adoptarse unicamente cuando resulte viable y conveniente frente al objeto contractual.

En consecuencia, y atendiendo al principio de planeacion, al deber de garantizar la adecuada prestacion
del servicio publico y a la proteccion reforzada de la poblacidn beneficiaria, se justifica técnicamente la no
incorporacion de esta accién afirmativa dentro del presente proceso contractual, sin perjuicio de que la
entidad continue promoviendo mecanismos de inclusion social en aquellos procesos cuya naturaleza si lo
permita.
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n virtud del articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 de 2021 el cual menciona:

ARTICULO 2.20.1.1.3. Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos
gropecuarios a productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del nivel nacional,
epartamental, distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y entidades privadas que manejen
pcursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos
Ublicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencion, estan

en la obligacién de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del
presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.”

La SDIS considera desde el aspecto técnico la obligatoriedad que el futuro asociado adquiera los productos
agricolas de conformidad al registro general pequenos productores y productores de agricultura
campesina, familiar y comunitaria individual y/o de organizaciones de productores legalmente constituidas
presentes en el Departamento, que para el caso de Bogota se podran consultar las bases de productores
registrados en las paginas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y de la Gobernacién de
Cundinamarca®

Teniendo en cuenta que el presente proceso competitivo se adelantara para la celebracion de Convenios
de Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092
de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en cumplimiento del articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248
de 2021, se concluye que resulta procedente incorporar como condicion de ejecucion que el asociado
destine minimo el treinta por ciento (30 %) del valor total de los recursos destinados a la adquisicion de
alimentos a compras realizadas a pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) y sus organizaciones legalmente constituidas, en
cada uno de los lotes que sean adjudicados del proceso competitivo.

Esta exigencia es juridicamente vinculante, técnicamente viable y proporcional al objeto del convenio, toda
vez que el Servicio Comunidad de Cuidado contempla la provision permanente de alimentos a poblacion
beneficiaria, lo cual permite integrar de manera efectiva esta politica publica sin afectar la continuidad ni la
calidad del servicio. Adicionalmente, su aplicacion fortalece los encadenamientos productivos locales,
promueve el desarrollo rural y contribuye a la sostenibilidad social del gasto publico.

% https://www.cundinamarca.gov.co/wcm/connect/7952c1a8-9a77-4cf8-9695-
b896a9508dec/Reporte+2+trimestre+inscritos.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT TO=url&CACHEID=ROOTWORKSPACE-
7952¢c1a8-9a77-4cf8-9695-b896a9508dec-pvCxeB8 y https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-
content/uploads/2025/08/BASE-1.pdf
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. Ley 2119 de 2021 "Por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia
ducativa para el trabajo en la educaciéon basica secundaria, educacion media y educacién superior
se dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral para jévenes"

a Ley 2119 de 2021 "Por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa
ara el trabajo en la educacién basica secundaria, educacion media y educacién superior y se dictan otras
isposiciones en materia de insercién laboral para jovenes" persigue que las Entidades Publicas, incluyan
n los procesos que se desarrollen dentro de las distintas modalidades de contratacion publica
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stablecidas en la ley, clausulas dirigidas a promover la insercién laboral o contractual de jévenes entre
los 18 y 28 afos de edad profesionales o tecndélogos en el sector privado, siempre que las personas
juridicas o naturales que participen en dichos procesos, se encuentren obligadas a disponer de personal
para la ejecucién del objeto contractual.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, en ningun caso, el porcentaje de jévenes vinculados
podra ser inferior al 8% del total del personal que requiere el asociado para la ejecucion contractual. Una
vez se suscriba el respectivo convenio, el asociado debera vincular, laboral o contractualmente a dicha
poblacion de forma inmediata y durante toda la ejecucion del convenio estatal.

Nota 1: El asociado, al vincular la poblacion en los términos de que trata el presente Articulo, aplicara de
forma preferente, las disposiciones contenidas en las leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las
sustituyan o modifiquen.

Nota 2: Durante la ejecucion contractual, la SDIS solicitara la certificacion firmada por el representante
legal, débnde manifieste el cumplimiento de la obligacion, adicional la supervisién valida el cumplimiento
mediante el formato FOR-PSS-214 de talento humano y realiza validacién de hojas de vida al momento de
la contratacién del talento humano del asociado al convenio. El incumplimiento del mismo se considerara
causal de mala conducta y sera sancionado en los términos que establezca la ley disciplinaria.

Teniendo en cuenta que el proceso competitivo se adelantara para la celebracion de Convenios de
Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacion a la Ley 2119 de 2021, se concluye que resulta
procedente incorporar como obligacién de ejecucion la vinculacién y permanencia de un porcentaje minimo
del 8 % de jovenes entre 18 y 28 anos de edad profesionales o tecndlogos, en el desarrollo del convenio,
conforme a la rama de actividad econémica correspondiente a servicios de bienestar social - Actividades
de atencion en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o en condicion de discapacidad.

En consecuencia, se efectia su inclusion expresa como obligacidon contractual de ejecucién, con
mecanismos de verificacion a cargo de la supervision del convenio.
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.1.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO

tespecto al analisis del Valor Estimado del convenio, la Secretaria Distrital de Integracién Social proyectd
)s valores conforme a lo indicado en el Documento denominado “ESTRUCTURA DE COSTOS COMUNIDAD
E CUIDADO SEVEROS y ESTUDIO DE MERCADO COMUNIDAD DE CUIDADO — SEVEROQOS.” los cuales
rvieron como insumo para definir los diferentes cupos y modalidad severa, para la atenciéon de las
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rsonas mayores en los centros de comunidad de cuidado.

Los valores de cada uno de los Lotes incluyen los siguientes conceptos de gastos estimados para las
vigencias 2026 y 2027: Talento humano, Vigilancia, Transporte, Espacio fisico funcional (Reconocimiento
al Inmueble, mantenimiento al inmueble y Servicios publicos: energia, telefonia, aseo, acueducto y gas),
Servicios Funerarios, Elementos de aseo institucional, Bienes consumibles, Desgaste y uso de los bienes
no consumibles, Elementos de aseo personal, Absorbentes y otros elementos de cuidado y Vestuario.

Teniendo en cuenta que dentro del proceso de planificacion de la inversion para el servicio comunidad de
cuidado y desde la ordenacion del gasto y el area técnica se determind separar el servicio por modalidad,
esto es severa y moderada, se realizé un nuevo estudio de mercado para todos los items que no contaban
con precio viabilizado en la vigencia 2026, de acuerdo con los procedimientos y formatos establecidos por
la Secretaria en el documento INSTRUCTIVO PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA (Cdodigo: INS-
PE-007).

Para los conceptos de gasto del proceso a celebrarse para el 2026 y 2027 se tuvieron en cuenta los
siguientes precios y se definieron asi:

Calculo de precios unitarios: Las estructuras de costos se calcularon con los precios unitarios del estudio
de mercado con base en los valores unitarios viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS.

Para la vigencia 2027 (de enero a noviembre), el calculo del presupuesto se realizé teniendo en cuenta un
incremento del 3% en todos los conceptos de gasto de conformidad con los Supuestos macroeconémicos
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los
calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda

https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Este incremento aplicara solamente a las cantidades y los conceptos de gasto que se ejecuten en 2027.
Una vez se conozca el incremento real del IPC para el afio 2027, se ajustaran los valores de los conceptos
que se proyectaron con el 3% ya sea por encima o por debajo a excepcion de los items de Talento Humano
y Vigilancia.

Nota 1: Talento Humano: El calculo Para los perfiles de Talento Humano requeridos en el Anexo Técnico
1 de 4 Atencion integral para el desarrollo humano y gestién administrativa, se fijoé el valor siguiendo la
escala de perfiles y honorarios para la vigencia 2026 adoptada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social a través de la Resolucién 0001 del 02 de enero de 2026, “Por la cual se adopta la escala de perfiles
de honorarios para la vigencia fiscal 2026 para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
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Apoyo a la Gestidn de la Secretaria Distrital de Integracién Social”, donde se aplica el Decreto Nacional
083 de 2015, respecto de las homologaciones y equivalencias.

ara los perfiles de Auxiliares de Servicios generales y manipuladores de alimentos se realiz6 el célculo
e acuerdo con el valor del salario minimo mensual legal vigente y auxilio de transporte para el afio 2026.
I mismo se calculé teniendo en cuenta el Decreto No. 0159 del 19 de febrero de 2026, por el cual se fija
ansitoriamente el salario minimo mensual legal del afio 2026 y el Decreto No. 1470 del 29 de diciembre
e 2025, por el cual se fijo el auxilio de transporte para el afio 2026.
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La ARL para el perfil de manipulador de alimentos se calculé en nivel de riesgo lll y para el perfil de auxiliar
de servicios generales se calcul6 con riesgo nivel I.
Durante la ejecucion del convenio se tendran en cuenta las normas vigentes.

Para el ano 2027, partiendo del precio unitario calculado para el afio 2026 se le incrementé el 3%, teniendo
en cuenta los Supuestos macroeconémicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de
Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Es por esto, que para el afio 2027, se hara el incremento de acuerdo con lo que se estipule en las
actualizaciones de la resolucion de honorarios respectiva, emitida por la Entidad o cualquier otro
documento que expida la SDIS para el incremento del talento humano de convenios o contratos y por el
incremento que se genere del salario minimo legal mensual vigente, para el caso de los perfiles
manipulador de alimentos y auxiliar de servicios generales.

En caso que durante la ejecucion del contrato se presenten cambios normativos que afecten el Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) y que incidan directamente en el célculo de los rubros
determinados con base en este, los valores contractuales correspondientes se ajustaran, al alza o a la
baja, para reconocer o descontar la diferencia frente a lo inicialmente pactado, a partir de la fecha de
vigencia del nuevo SMMLYV y con fundamento en los soportes normativos y técnicos aplicables.

Nota 2: Servicio de Vigilancia: Se realiz6 el célculo del costo mensual del servicio de acuerdo con las
tarifas establecidas segun Grupos zonales de conformidad con la Resolucion No. 20251000059517CS de
agosto 08 de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Circular Externa N°
2025130000015CS del 30 de diciembre de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
y el Memorando No. Rad. 12026000953 del 14 de enero de 2026 expedido por la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Integracién Social, asi:

2026:

Del 06 de agosto al 31 de diciembre de 2026: Se toma la tarifa que constituye el mayor valor de referencia
para el servicio 24 horas, sin arma, es decir, la tarifa para el Grupo 3 (Bosa, Kennedy y Puente Aranda)
que corresponde a $ 19.679.322.

2027:

El calculo del valor del servicio de vigilancia para la vigencia 2027, se realiz6 tomando la tarifa mensual
correspondiente al Grupo 3 (Bosa, Kennedy y Puente Aranda) para el periodo del 15 de julio al 31 de
diciembre de 2026 ($19.679.322) y se incrementd en 3% ($20.515.693) teniendo en cuenta los Supuestos
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nacroeconomicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)
025-2036 y los calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda
ttps://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos

na vez sea adjudicado el (los) lote (s) respectivo (s) y se conozca la Localidad donde estara (n) ubicado
5) el (los) predio (s) donde se prestara el servicio, se ajustara la estructura de costos con los precios
bspectivos al servicio de Vigilancia para 2026 y 2027, de conformidad con las tarifas establecidas por la
uperintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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ota 3: Transporte: El calculo del costo mensual del servicio se realiza a partir del precio unitarios de
referencia (Mensual) viabilizado por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social - SDIS mediante el memorando Rad. 12026004724 del 17 de
febrero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo del servicio se realizé tomando como base el precio calculado
para el afio 2026 y se incrementd con el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroeconémicos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los
calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 4: Espacio Fisico Funcional: El calculo del costo del servicio se realiza a partir de los precios
unitarios de referencia (mensuales) viabilizados por la Subdireccion de Disefo, Evaluacion y
Sistematizacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS mediante memorando Rad.
12026004724 del 17 de febrero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo mensual de servicio se realizé6 tomando como base el precio
calculado para el afio 2026 y se increment6 el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroeconémicos
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los
calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 5: Servicios Funerarios: El calculo del costo del servicio se realiza a partir del precio unitario de
referencia (Mensual) viabilizado por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS mediante el memorando Rad. 12026004724 del 17 de
febrero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo del servicio se realizé tomando como base el precio calculado
para el afio 2026 y se incremento el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroecondmicos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los célculos
realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 6: Aseo Institucional: Se realiz6 el calculo del costo cupo mensual, a partir de los costos unitarios
de los elementos viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS mediante los memorandos Rad. 12025002548 del 24 de enero de
2025, Rad. 12025004349 del 10 de febrero de 2025, Rad. 12026001150 del 16 de enero de 2026 y Rad.
12026003448 del 06 de febrero de 2026. Los precios unitarios de referencia para los elementos viabilizados
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n los memorandos de 2025 fueron actualizados mes a mes de acuerdo con las variaciones porcentuales
el IPC certificadas por el DANE, con corte a enero de 2026.

ara la vigencia 2027 el calculo del costo cupo mensual, se realizé tomando como base el precio calculado
ara el afio 2026 y se incremento el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroeconémicos del Ministerio
e Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los calculos
balizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
ttps://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.
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ota 7: Bienes consumibles: Se realiz6 el calculo del costo cupo mensual, a partir de los costos unitarios
de referencia de los elementos viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS mediante los memorandos Rad. 12025016916 del 27
de mayo 2025, Rad. 12025002548 del 24 de enero de 2025, Rad. 12025003928 del 06 de febrero de 2025,
Rad 12025004349 del 10 de febrero de 2025, Rad 12025015063 del 12 de mayo de 2025, Rad 12025022817
del 10 de julio de 2025, Rad 12026001150 del 16 de enero de 2026, Rad 12026004724 del 17 de febrero
de 2026, Rad. 12026003448 del 06 de febrero de 2026 y Rad, 12026003449 del 06 de febrero de 2026. Los
precios unitarios de referencia para los elementos viabilizados en los memorandos de 2025 fueron
actualizados mes a mes de acuerdo con las variaciones porcentuales del IPC certificadas por el DANE,
con corte a enero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo cupo mensual se realizé tomando como base el precio calculado
para el afio 2026 y se incremento el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroecondmicos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los célculos
realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 8: Desgaste y uso de los Bienes No consumibles: Para el calculo del desgaste y uso de los
Bienes NO consumibles requeridos en el Anexo Técnico, se fijo el valor a partir del desgaste y uso de los
bienes no consumibles de los elementos viabilizados por la Subdirecciéon de Diseno, Evaluacion y
Sistematizaciéon de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS mediante los memorandos Rad
12025009696 del 27 de marzo de 2025, Rad 12025016916 del 27 de mayo de 2025, Rad, 12025002548
del 24 de enero de 2025, Rad 12025003375 del 31 de enero de 2025, Rad 12025003928 del 6 de febrero
de 2025, Rad 12025004349 del 10 de febrero de 2025, Rad 12025016570 del 23 de mayo de 2025, Rad
12025022817 del 10 de julio de 2025, Rad 12026001150 del 16 de enero 2026 y Rad. 12026004724 del 17
de febrero de 2026, Rad. 12026003448 del 06 de febrero de 2026, Rad. 12026003449 del 06 de febrero de
2026 y Rad. 12026004877 del 18 de febrero de 2026. Los precios unitarios de referencia para los elementos
viabilizados en los memorandos de 2025 fueron actualizados mes a mes de acuerdo con las variaciones
porcentuales del IPC certificadas por el DANE, con corte a enero de 2026.

Para la vigencia 2027, el calculo para el desgaste y uso de los bienes No consumibles se realizé tomando
como base el precio calculado para el afio 2026 y se incremento el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos
macroeconomicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)
2025-2036 y los calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

a) Para la cobertura de 50 cupos, no se tomo el elemento de Horno industrial en acero inoxidable como
minimo 2 niveles de altura, dado que el horno incluido en la estufa es suficiente.
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) Para el elemento Estufa industrial con horno de 4 quemadores (fogones), no se tuvo en cuenta para
cupos de 150 y 200 ya que en su lugar se incluyé una Estufa Industrial con Horno de 6 quemadores,
dado el aumento de la capacidad requerida para el servicio.

c) Para la cobertura de 200 cupos, no se tomo el elemento de Licuadora industrial en acero inoxidable

minimo 5 litros de capacidad, teniendo en cuenta que, para estos cupos con el fin de optimizar espacio
y proceso, se incluyoé en su lugar la Licuadora Industrial de 15 litros en acero inoxidable.

d) Para la cobertura de 50 cupos, no se tomo el elemento de Caldero hondo de aluminio fundido con

capacidad de 75 litros, dado que este elemento es necesario para cobertura de 100 cupos en

adelante.

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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Para la cobertura de 50 cupos, no se tomo el elemento de Canecas plasticas con tapa 37 litros para
almacenamiento de granos, dado que este elemento es necesario para cobertura de 100 cupos en
adelante.

f) Para la cobertura de 50 cupos, no se tomé el elemento de pelapapas industrial, dado que este
elemento es necesario para cobertura de 100 cupos en adelante.

Nota 9: Elementos de aseo personal: Se realiz6 el calculo del costo cupo mensual, a partir de los costos
unitarios de los elementos viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS mediante los memorandos Rad. 12025002548 del 24 de
enero de 2025, Rad. 12025004349 del 10 de febrero de 2025, Rad. 12025009590 del 26 de marzo de 2025,
Rad. 12025010111 del 31 de marzo de 2025 y Rad. 12026001150 del 16 de enero de 2026 y Rad.
12026003448 del 06 de febrero de 2026. Los precios unitarios de referencia para los elementos viabilizados
en los memorandos de 2025 fueron actualizados mes a mes de acuerdo con las variaciones porcentuales
del IPC certificadas por el DANE, con corte a enero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo cupo mensual se realizé tomando como base el precio calculado
para el afio 2026 y se incremento el 3%, de acuerdo con lo establecido en el memorando 12025022126 del
04 de Julio de 2025 "Anteproyecto de Presupuesto 2026", expedido por la Direccién de Analisis y Disefio
estratégico, teniendo en cuenta los supuestos macroeconémicos MFMP (Marco Fiscal de Mediano Plazo)
2025-2036 y los calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 10: Alimentos: Se realiz6 el calculo del costo por cupo diario, a partir de los costos unitarios de los
elementos viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluaciéon y Sistematizacion de la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS mediante los memorandos: Rad. 12025003260 del 31 de enero de
2025 y Rad. 12025010162 del 31 de marzo de 2025, Rad. 12025010412 del 02 de abril de 2025, Rad.
12025010497 del 02 de abril de 2025, Rad. 12025011163 del 08 de abril de 2025, Rad. 12025012665 del
22 de abril de 2025, Rad. 12025014326 del 06 de mayo de 2025, Rad, 12026002013 del 24 de enero de
2026, Rad. 12026002891 del 03 de febrero de 2026, Rad. 12026002920 del 03 de febrero de 2026, Rad.
12026003033 del 04 de febrero de 2026 y Rad. 12026003066 del 04 de febrero de 2026. Los precios
unitarios de referencia para los elementos viabilizados en los memorandos de 2025 fueron actualizados
mes a mes de acuerdo con las variaciones porcentuales del IPC certificadas por el DANE, con corte a
enero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo cupo diario, se realizé tomando como base el precio calculado
para el ano 2026 y se incremento el 3% teniendo en cuenta los Supuestos macroeconémicos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los calculos
realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda.
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ota 11: Absorbentes y otros elementos de cuidado: Se realiz6 el calculo del costo cupo mensual, a
artir de los costos unitarios de los elementos viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
istematizacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS mediante los memorandos Rad.
1025004349 del 10 de febrero de 2025, Rad: 12025016916 del 27 de mayo de 2025 y Rad. 12025022817
el 10 de julio de 2025. Los precios unitarios de referencia para los elementos viabilizados en los
nemorandos de 2025 fueron actualizados mes a mes de acuerdo con las variaciones porcentuales del
PC certificadas por el DANE, con corte a enero de 2026.

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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ara la vigencia 2027 el célculo del costo cupo mensual se realizé tomando como base el valor de la
vigencia anterior (afio 2026) y se incremento el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroeconémicos
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los
calculos realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 12: Vestuario: Se realiz6 el calculo del costo cupo mensual, a partir de los costos unitarios de los
elementos viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién. de la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS mediante los memorandos, Rad: 12025002548 del 24 de enero de
2025, Rad: 12025004349 del 10 de febrero de 2025, Rad: 12025013577 del 29 de abril 2025, Rad.
12026001150 del 16 de enero de 2026, Rad. 12026003448 del 06 de febrero de 2026 y Rad. 12026004724
del 17 de febrero de 2026. Los precios unitarios de referencia para los elementos viabilizados en los
memorandos de 2025 fueron actualizados mes a mes de acuerdo con las variaciones porcentuales del
IPC certificadas por el DANE, con corte a enero de 2026.

Para la vigencia 2027 el calculo del costo cupo mensual, se realizé tomando como base el precio calculado
para el afio 2026 y se incremento el 3%, teniendo en cuenta los Supuestos macroecondmicos del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025-2036 y los célculos
realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos.

Nota 13: Cuando sea necesario realizar una modificacién que conlleve una reinversion y/o redistribucién
de recursos, la entidad tendra la potestad para determinar cuales rubros se podran afectar, siempre y
cuando no se afecten los porcentajes de aportes establecidos con la firma del convenio por parte de los
asociados.

4.2. PRESPUESTO OFICIAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del Proyecto 7937 “Generacion de Oportunidad para
la inclusién social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.” para las vigencias 2026 y 2027,
establece que el valor del PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL para la celebracion de los convenios de
asociacion es hasta por la suma de: CIENTO TREINTAY TRES MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 133.815.790.764)
M/CTE equivalente al 100% del costo total de la prestacion del servicio para un total de maximo 900 cupos.
Dicho monto incluye impuestos, tasas y demas costos que se generen para su ejecucién. Este presupuesto
incluye los recursos de la vigencia de 2026 y los recursos de las vigencias futuras de 2027.



https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/supuestos-macroeconomicos
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Tabla No. 3 CONSOLIDADO PRESUPUESTO OFICIAL

Calculo presupuesto oficial
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TOTAL ESTRUCTURA
Lotes| CUPOSPOR | TOTAL | * e ¢65T0S 2026 - SDIS (85%) ASOCIADO (15%)
LOTE CUPOS A
18 50 900 | $133.815.790.764,00 | $113.743.422.149,00 | $20.072.368.615,00

* El Calculo se realizé segun la estructura de costos

El presupuesto total del proceso competitivo incluye los recursos programados de aporte de la Secretaria
de HASTA por un valor de CIENTO TRECE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 113.743.422.149) M/CTE
el cual es equivalente hasta maximo el 85% y el aporte minimo estimado del 15% por parte de los
proponentes por un valor minimo en especie o dinero de VEINTE MIL SETENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS ($20.072.368.615) M/CTE.

Este presupuesto definitivo hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($133.815.790.764) M/CTE, esta distribuido por vigencias como se observa en la siguiente tabla:

TABLA 4 PRESUPUESTO ESTIMADO POR VIGENCIAS

VALOR TOTAL
VIGENCIA PRESUPUESTO POR SDIS 85% ASOCIADO 15%
VIGENCIA
2026 $ 40.309.551.558 $ 34.263.118.824 $6.046.432.734
2027 $ 93.506.239.206 $ 79.480.303.325 $ 14.025.935.881
TOTALES $ 133.815.790.764 $113.743.422.149 $ 20.072.368.615

*Fuente: Subdireccion para la vejez

NOTA: Los aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social dependeran del aporte ofertado por el
asociado, el cual no puede ser inferior al 15%.

Buscando la pluralidad de ofertas para lograr adjudicar la necesidad de cupos de la Entidad, se tiene la
posibilidad de presentar predios con capacidad de 50, 100, 150 y 200 cupos para la modalidad de atencion
severa. Por lo tanto, se define la guia de valor de cupos a ofertar (Tabla No. 5), que contiene los costos
por capacidad de cupos, distribuidos en el 85% que es el aporte maximo de la SDIS y el aporte minimo del
15% del ASOCIADO.
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TABLA No 5. GUIA DE VALOR DE CUPOS A OFERTAR

OreRiAz. e SDIS (85%) ASOCIADO (15%)

85 DE COSTOS

%g 200 $ 22.693.560.630 $ 19.289.526.535 $ 3.404.034.095

§§ 150 $ 17.764.210.837 $ 15.099.579.211 $ 2.664.631.626
100 $ 12.233.929.914 $ 10.398.840.427 $ 1.835.089.487
50 $ 7.434.210.598 $ 6.319.079.008 $1.115.131.590

*Fuente: Subdireccion para la vejez

Nota 1: Los convenios que se suscriban como resultado del proceso de seleccién, para llegar a maximo
900 cupos en la modalidad de atencion severa, seran a “Precios Unitarios Fijos” por el valor total de la
propuesta econémica del Proponente seleccionado y de acuerdo con los valores establecidos en la tabla
anterior para cada uno de los cupos.

Nota 2: El monto final de los aportes de la SDIS, se definira con la propuesta presentada por el oferente
adjudicatario en el FORMATO “COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y/O EN
ESPECIE” correspondiente a la cantidad de cupos que contiene su oferta:

“‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 50 CUPOS”

‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 100 CUPOS”
“‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 150 CUPOS”
“‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 200 CUPOS”

en donde indica el porcentaje total de compromiso de aportes (minimo y adicional) en dinero o en especie
ofertado por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro. Una vez adjudicado, la SDIS procedera a ajustar
las estructuras de costos conforme corresponda a cada convenio resultante, de acuerdo con los aportes
ofrecidos por la(s) ESAL(ES) adjudicatarias.

Nota 3: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector y la estructura de costos. SE
ADJUNTA ANEXO. Memorandos de Viabilidad del DADE de 2025 y 2026

CONCEPTO DE GASTO MEMORANDO FECHA

Desgaste y uso de los Bienes No 12025009696 27/03/2025
consumibles

Aseo Institucional 12025002548 24/01/2025

Alimentos 12025003260 31/01/2025

Desgaste y uso de los Bienes No 12025003375 31/01/2025
consumibles

Bienes consumibles 12025003928 6/02/2025
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= Elementos de aseo personal 12025004349 10/02/2025
| Elementos de aseo personal 12025009590 26/03/2025
;» Elementos de aseo personal 12025010111 31/03/2025
. Alimentos 12025010162 31/03/2025
§ Alimentos 12025010412 2/04/2025
§ Alimentos 12025010497 2/04/2025
Alimentos 12025011163 8/04/2025
§ Alimentos 12025012665 22/04/2025
Vestuario 12025013577 29/04/2025
Alimentos 12025014326 6/05/2025
Bienes consumibles 12025015063 12/05/2025
Desgaste y uso de los Bienes No 12025016570 23/05/2025
consumibles
Desgaste y uso de los Bienes No 12025016916 27/05/2025
consumibles
Desgaste y uso de los Bienes No 12025022817 10/07/2025
consumibles
Servicio de Vigilancia 12026000953 14/01/2026
Aseo Institucional 12026001150 16/01/2026
Alimentos 12026002013 24/01/2026
Alimentos 12026002891 3/02/2026
Alimentos 12026002920 3/02/2026
Alimentos 12026003033 4/02/2026
Alimentos 12026003066 4/02/2026
Desgaste y uso de los Bienes No
9 )c/:onsumibles 12026003448 6/02/2025
Desgaste y uso dg los Bienes No 12026003449 6/02/2026
consumibles
Desgaste y uso de los Bienes No
9 )c/:onsumibles 12026004724 17/02/2026
Desgaste y uso de los Bienes No
T N emblos 12026004877 18/02/2026
Vigilancia 20251300000115CS 30/12/2025
Resolucion de honorarios SDIS 001 02/01/2026
Resolucion salario minimo 0159 19/02/2026
Vigilancia 20251000059517CS 08/08/2025
Desgaste y uso de los Bienes No 12025043049 12/10/2025
consumibles
Elementos de aseo personal 12025013355 28/04/2025
Vestuario 12025005110 17/02/2025
Bienes consumibles 12025016916 27/05/2025
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§  cosTOos DE
. TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
§ Proadulto Mayor: Dos por ciento (2%) del valor total del convenio o de
5 conformidad con la normativa vigente. (si aplica)
g Procultura: Cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del convenio o
ESTAMPILLAS: de conformidad con la normativa vigente. (si aplica)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas: Uno punto uno por ciento
(1.1%) del valor total del convenio o de conformidad con la normativa vigente.
(si aplica)
RETEFUENTE Servicios 2% o de conformidad con la normatividad aplicable en la materia

RETENCION DE ICA

) Servicios 6,9 x 1000 o de conformidad con la normatividad aplicable en la
(Impuesto de Industria y

materia

Comercio)
Los costos y gastos en que incurran los asociados para la elaboracién y
presentacién de las propuestas, al igual que los costos y gastos generados
durante la ejecucion del convenio derivado del presente proceso seran de su
propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocera ni reembolsara valor alguno
or este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a
COSTOS Y GAsTOS: | P P 9 P prop

cargo del asociado.

Para la presentacion de la propuesta el asociado debe contemplar los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra
erogacion necesaria para la ejecucion del convenio.

NOTA 1: El asociado debe tener claro y estipulado en sus costos que el distrito tiene impuestos y
contribuciones adicionales que representan, para el presente convenio, ademas de la RETEFUENTE y
demas carga prestacional debe tener en cuenta los descuentos aproximados adicionales y la carga
impositiva adicional.

NOTA 2: El proponente debera informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad tributaria y los
costos asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y nacionales que deba asumir para
el desarrollo del convenio.
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FUENTE DE LOS RECURSOS

.1 Disponibilidad presupuestal:

os Certificados de Disponibilidad Presupuestal para las vigencias 2026 y 2027, cubren los meses de
jecucion del proceso, de la siguiente manera:

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
2026-05-22T21:43:41-05:00 - Pagina 32 de 11!

CDP DESDE HASTA
CDP 2026 AGOSTO 2026 DICIEMBRE 2026
CDP 2027 ENERO 2027 NOVIEMBRE DEL 2027

El valor de los aportes de la SDIS, previstos en el presupuesto total del convenio, se encuentran
respaldados por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacion:

Vigencia 2026
No. proyecto 7937
No. CDP 9567

33-11-712-7937-54-001-003-116 Implementar el servicio Comunidad de
Cuidado para la atencion a personas mayores sin redes familiares o
sociales de apoyo que garanticen su cuidado y manutencién, bajo los
enfoques de derechos, de desarrollo humano y diferencial.

Modalidad

0230117410320240017 Generacién de oportunidades para la inclusion

Concepto del gasto social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.

Valor del CDP $34.263.119.000

Valor a afectar del CDP $34.263.119.000

Total $34.263.119.000
' Vigencia 2027

No. proyecto 7937

No. CDP 19

0232020200993304 Otros servicios

Concepto del gasto sociales con alojamiento para adultos

Valor del CDP $ 31.792.121.260
Valor a afectar del CDP $ 31.792.121.260
Total $ 31.792.121.260
Vigencia 2027

No. proyecto 7937

No. CDP 20

0232020200993304 Otros servicios
sociales con alojamiento para adultos
Valor del CDP $ 11.922.045.472

Valor a afectar del CDP $ 11.922.045.472

Concepto del gasto
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Total $ 11.922.045.472
Vigencia 2027

No. proyecto 7937

No. CDP 21

0232020200993304 Otros servicios

Concepto del gasto sociales con alojamiento para adultos

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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Valor del CDP $ 35.766.136.417
Valor a afectar del CDP $ 35.766.136.417
Total $ 35.766.136.417

Nota 1: La Secretaria Distrital de Integracion Social comprometera hasta el 85% del PRESUPUESTO
OFICIAL. Es decir, a lo que corresponde al aporte de la Entidad en el marco del proceso, teniendo en
cuenta que los interesados deben ofrecer como minimo el 15% y no superar al 30% del aporte del total de
la estructura de costos por lote. El valor adjudicado para la SDIS sera teniendo en cuenta el valor de la
oferta u ofertas econdémicas a adjudicar del Asociado.

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmé la necesidad de adelantar la contratacién en su Plan
Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015. Se deja constancia que el ID asignado dentro del mencionado Plan es 21349, 21780 y 21350
como se puede observar a continuacion:

PANTALLAZO ADJUNTO
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:§2 SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DT C
055 CODGO
383
=N, - - .
8 Validacion del PAA por Cupo FECHA
Ve v
502 VERSION 2
ENg _
éag SECAE AL DE INFE GRantadh S0c PAGINA:
283
885
oN 4
P CUPO - 21349 |DESCRIPCION  7937-SS5AM-CI-000045 Valor Inicial Aprobada: 0.00
§58
£ad . . .. . }
el Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
TE3T  Generacion e opornidades 01012 1-100-FOO1 - VA-RECURSOS I2I009E3304 O232020200953304_Cdros senviclos 195589959 MA - NA - DISTRITAL
para 13 Inclusion social y DISTRITO soclales con alefamiento para adultos
produstiva de |as personas
mayores en Bogota D.C
RUBRO 33117127837540103 11600 mplementar el servicio Comunidad de Cuidado para |a atencicn a personas mayores sin redes familiares o sociales de

apoyo que garanticen su cuidado y manutencion, bajo los enfoques de derechos, de desamolle humano y diferencial.

QOBJETO - AUNAR LOS RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL PROFOSITO DE
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA DEL SERVICIO COMUNIDAD
DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
SOCIAL ¥ PRODUCTIVA DE LAS PERSOMAS MAYORES EN BOGOTAD.C

Tipo de Operacion Fecha Estado Versidn Producto Nombre UNSCP Wr Inicial Wir Modificacion
Jlee2 R temda028 A 44 S14405 _  ATENCIONINTEGRAL ALAPOBLACION-03TATS0S 93141305 11735123303 O _

(|2 RS pemda0s A 45 St4s05  ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION- 03141500 93141508 1 U
Jfeez 485 MR2006 A 46 ST4405  ATENCIONINTEGRALALAFOELACION- 03141500 83141506 11735123303 0
Jfeez 4D TimRn@008 A 4T S14405  ATENCIONINTEGRALALAPOELACION- 93141500 93141506 11735123303 0
(feez AR 3MR02006 A 48 ST4405  ATENCIONINTEGRALALAPOELACION- 93141500 93141506 11735123303 0
Jlaez | a1 30032026 A 40 S14405___  __ ATENCION INTEGRALALAPOBLACION-P3141500 93141306 1 U I
Jlez B OTmAn026 AL B0 514405 __ ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION- 03141500 93141306 U I
Jle2 | M8 042026 A 51 .. 51405 __ ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-D3141500 83141506 11735123303 0 _
Jle82 e tome@08 A 82 54405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-DSTTSOS 93141506 11735123303 0 .
Jle2 R tmmepms A B3 54405 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION - 03141500 | 93141506 .0

Presupuesto Vigente:  11,735,123,303.00
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COMGO
i 16 FECHA
ALCALDIA MAYOR Validacion del PAA por Cupo
DEROGOTADC. VERSION 2
SECRETAHLL BE NTECRALISN SOSUL PAGINA:
CUPO : 21780 |DESCRIPCION  7937-SSAM-CI-000045 Valor Inicial Aprobada: 0.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
TS3T  Generacion ge oponunidades 01012 1-1D0-FOD1 - VA-RECURSOS 22200983304 0232020200923304_0tros servicies 19999953  NA - NA - DISTRITAL
para la Inciushan soclal y DISTRITO soclales con alefamiento para adultos
productiva de |35 personas
mayores en Bogota D.C
RUBRO 3311712703754010311600 mplementar el servicio Comunidad de Cuidado para [a atencion a personas mayores sin redes familiares o sociales de
apoyo que garanticen su cuidado y manutencion, bajo los enfoques de derechos, de desamolle humano y diferencial.
OBJETO - AUNAR LOS RECURSOS TECHICOS.FISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL PROPOSITO DE
BRINDAR ATEMCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDEMCIA FUNCIOMNAL SEVERA DEL SERVICIO COMUNIDAD
DE CUIDADO, EN EL MARCOC DEL PROYECTO DE INVERSIOMN 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
SOCIAL ¥ PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTAD.C
Tipo de Operacidn_ Fecha Estado  Versidn Producte Nombre UNSCP VIr Inicial Wir Modificacién
AR KT W0AENd6 A 4B 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-DSI1S0S 93141506 17807697809 0
1392 49 AN0A2026 A 40 514405 ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION - D3141508 93141506
132 EBm_Ummeos A SO 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-GIIA1S0D 93141505 17.507.887.008
1302 ES | lomenus A S S1#405 | ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-GIIA1SOS 93141505 \TSereevend 0
12 EE_Jomemos A 82 514405 | ATENCIONINTEGRALALAFOBLACION- 03141509 93141308 ITSereerems 0
w2 BB __1ansmoae A B Afs0s _ ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION - 02141500 | 93141506 17847807008 0

Presupuesto Vigente:

17,597,697,909.00
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=1
g SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
9 SUBDIRECCION DE CONTRATACION
£ CODIGO
o
& - - .
. Validacién del PAA por Cupo FECHA
R ALCALDIA MAYOR p p :
3 DEBOGOTADC. VERSION 2
3 S ————
§ SECHEAA LS DE NTEGRECEAN SOCIL PAGINA: 1
g
s
E CUPO - 21350 (DESCRIPCION  T937-SSAM-CI-000045 Valor Inicial Aprobade: 0.00
g
©
S Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
7237 Generacian o2 opomunldades 01044 4-100-012 - VA-ESTAMPILLA 22200983304 0232020200293304_OCtros serviclos 19953989 NA - MA - DISTRITAL
pafa la Inclusion soclal y FROPERSONAS MAYORES soclales con alojamiento para adultos
produstiva de 135 personas
mayores en Bogota D.C
RUBRO 3311712702 7654010311800 mplementar el servicio Comunidad de Cuidado para |a atencion a personas mayores sin redes familiares o sociales de

apoyo que garanticen su cuidado y manutencion, bajo los enfoques de derechos, de desamolle humano y diferencial.

QOBJETQ : AUNARLOS RECURSOS TECNICOS,FISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FROFOSITO DE
BRINDAR ATEMCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA DEL SERVICIO COMUNIDAD
DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7937 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
SOCIAL ¥ PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C

Tipo de Operacion Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP Wr Inicial Wir Modificacion
(82 AN 1emazns A 44 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-03141S00 93141306 4830207788 0
(382 RS pamuoNds A 45 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-GII41S00 93141306 430207788 0
Jfaez 485 mADOOG A 46 54405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION- 341500 83141506 4ga0877E8 0
Jfeez 47D mANNG A 4T 54405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-3141S00 83141506 4030207788 0
(faez 4B A6 A 4B 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-3141S0S 93141506 4030207788 0
Jlaez | ael aM032026 A 4B 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-0I11500 83141505 4830207788 O .
Jlez B _onmaDs AL . BD . 514405 __ ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-OII41500 83141505 4030207788 0.
Jle2 M8 m4Ds AL 51 . . 5M405 __  __ ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION 93141500 83141506 4830207788 0.
Jlez e lomezmae A B2 514405 ATENCIONINTEGRALALAPOBLACION-GII41S00 93141306 4930207788 0
JMaex B uDeO A B3 514405 ATENCIONINTEGRALALAPCBLACION-PIIAISOS 33141506 480zTiEE O

Presupuesto Vigente:  4,930,297,788.00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL verificara el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su
capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia aqui previstos, los cuales tienen
por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos. Por tanto, NO
OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion.

Se trata entonces de requisitos de cumple o no cumple: si el interesado no logra acreditarlos, NO puede
ser objeto de evaluacion y se rechazara del proceso competitivo si no subsana lo faltante dentro de los
términos que se establezcan en el proceso.

Las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que estén interesadas en participar en el presente proceso
competitivo, deberan cumplir con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion, los cuales
no otorgaran puntaje, en caso de no cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera
clasificada como NO HABILITADA.
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o Requisitos para Acreditar la Capacidad Juridica
Requisitos para Acreditar la Capacidad Financiera

¢ Requisitos para acreditar la capacidad técnica.
o Organizacional y de experiencia.

OTA: La entidad informa a los proponentes que los formatos y anexos del presente proceso que deben
er diligenciados v presentados en la propuesta, son formatos proforma por lo que los proponentes podran
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resentarlos en su papeleria membretado o utilizar los suministrados por la entidad, siempre y cuando se
mantenga el contenido e informacion de fondo establecida en los mismos.

6.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos habilitantes para establecer la capacidad juridica seran descritos de manera detallada en
la Invitacién publica que emite la Subdireccién de Contratacién, no obstante, a continuacion, se
establecen los criterios minimos de habilitacion juridica de los proponentes para el presente proceso:

6.1.1. FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA — FORMATO

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL, o por el apoderado si lo hay. En caso de que el documento no este suscrito, se entendera
firmado con la sola presentacion de dicho documento a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

Diligenciar en su totalidad el FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA adjunto, es un
formato que contiene las declaraciones que debe realizar el interesado.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la Secretaria, por ello cada
interesado debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacién
de la Oferta.

Los interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al interesado y a todos los integrantes del interesado plural.

NOTA 1: Cuando el proponente presente DOS (2) OFERTAS con DOS (2) PREDIOS CON LA MISMA
CANTIDAD DE CUPOQS, debe diligenciar, en la plataforma del SECOP I, la propuesta de UNA (1) SOLA
OFERTA para todos los lotes y especificar en el FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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ue cuenta con DOS (2) PREDIOS cada uno con la misma capacidad. Lo anterior por la configuracion en
1 plataforma del SECORP 1.

OTA 2: El proponente debe indicar en el FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA la
udad, direccion del predio y localidad donde se prestara el servicio y el nimero de cupos ofertados
onforme los rangos establecidos por lote (50, 100, 150 y 200 cupos) MODALIDAD ATENCION SEVERA.

OTA 3: El proponente debera presentar por cada predio una propuesta en la cual debe indicar la localidad
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municipio. Estos datos deberan ser registrados en el FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA. Si presenta mas de un predio, debera relacionar en el Formato los datos completos de cada
predio.

NOTA 4: En la carta de presentacion de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
debera dejar claro y manifestar bajo la gravedad del juramento que de conformidad con Ley 2097 de 2021
a la fecha de presentacion de la oferta no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias.

6.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta de compromiso y
se contraera bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola suscripcion del respectivo
formato de la Invitacion.

NOTA: El Compromiso Anticorrupcion, debera ser suscrito por todos los integrantes de la parte proponente
si es plural, en este ultimo caso a través de los representantes legales acreditados dentro de los
documentos de existencia y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso
de seleccion.

6.1.3. FORMATO - DECLARACION SARLAFT

El Proponente/contraparte, debera diligenciar el FORMATO No. 3 — DECLARACION SARLAFT, con fecha
de expedicion no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, suscrita por el
representante legal del Proponente/contraparte, bajo la gravedad de juramento donde declare que él, la
persona juridica, ni sus accionistas, asociados y socios que representa no estan incluidos en ninguna lista
vinculante, Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista restrictiva, OFAC.

Asi mismo, la declaracién de que los recursos con los cuales se ejecutara el contrato o convenio no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano y la normatividad
vigente aplicable en la materia, al igual que aquellos que eventualmente recibira por ejecucion de éste; y
no admitird que terceros entreguen recursos en su nombre ni efectuara transacciones destinadas a tales
actividades o en favor de personas relacionadas con las mismas.

Igualmente, en caso de ostentar la calidad de PEP o de tener vinculos con un familiar que la ostente,
se debera diligenciar EI FORMATO No. 4 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE — PEP. En
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aso de no ser PEP diligenciar la casilla correspondiente, en este caso no se debe realizar el
iligenciamiento de este formato (El FORMATO No. 4 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE
PEP). Se requiere leer las instrucciones de los formatos antes de su diligenciamiento.

n el evento en que este corresponda a una figura plural, cada uno de los integrantes que la conforman
ebera presentar, de manera individual, la respectiva manifestacion, en los mismos términos y condiciones
stablecidos en el presente pliego.
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n caso de presentarse en unién temporal o consorcio, el presente formato debera diligenciarse de manera
independiente por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la respectiva figura asociativa
en calidad de persona natural, conforme a las reglas del diligenciamiento del formato.

NOTA 1: EI ANEXO 1 - COMPOSICION DE LA RAZON SOCIAL que integra y hace parte del FORMATO
No. 3 - DECLARACION SARLAFT, debe ser diligenciado por cada uno de los proponentes /contrapartes
persona juridica que participan en el proceso, sea de manera individual, o como figura asociativa, caso en
el cual debera diligenciarse de manera independiente por cada uno de los integrantes. Teniendo en cuenta
que por la naturaleza juridica de las ESALES estas no cuentan con composicién accionaria, en el anexo
No. 1 Composiciéon de la Razén Social, el proponente debe diligenciar el nombre del Representante Legal,
Suplente, Contador y Revisor Fiscal si aplica-el tipo y numero de identificacién y el rol que desempena
cada uno en la columna 5.

NOTA 2: El FORMATO No. 4 - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - PEP, debera ser
diligenciado por el representante legal del respectivo proponente o contraparte individual. Cuando el
proponente o la contraparte esté conformada por una figura plural, el formato debera ser diligenciado de
manera individual e independiente por cada uno de los integrantes que ostenten la condicién de Persona
Expuesta Politicamente (PEP), a través de su respectivo representante legal.

NOTA 3: Los formatos y anexos asociados al presente contenido (incluido el FORMATO No. 3 —
DECLARACION SARLAFT) se encuentran estandarizados y codificados, por lo cual no podran ser
modificados en su contenido, debiendo diligenciarse en su integridad conforme a las instrucciones
establecidas.

6.1.4. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL INTERESADO, DEL REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO DE LA ESAL INTERESADO.

El representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segun
corresponda, fotocopia legible de los dos lados (anverso y adverso). Si la propuesta se presenta en
consorcio, uniéon temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberan anexar las copias de
cédula de ciudadania o documento de identificacion de los integrantes de los representantes legales de
cada una de las ESALES que integren el proponente plural, asi como la del representante designado.

6.1.5. APODERADOS
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| cual deberan anexar con la Propuesta el PODER OTORGADO EN LEGAL FORMA, en el que se
onfiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
bsponsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
el convenio (si a ello hubiere lugar).

| apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
ermanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
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epresentar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.
6.1.6. CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o documento equivalente emitido por la autoridad competente, en el cual conste
que el objeto social de la ESAL esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccion. El certificado de existencia y representacion legal debera estar renovado a la fecha de cierre
del proceso. Este documento debera tener una fecha de expediciéon no superior a 30 dias calendario a la
fecha de cierre del proceso.

Asi mismo, el interesado debe demostrar que su duraciéon no sera inferior a la del plazo del convenio y
tres (3) afios mas de conformidad con el inciso 2° del articulo 6 de la Ley 80 de 1993. Ademas, cuando
el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacién
expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al
presente proceso de seleccidon, debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la
oferta.

De igual forma, en caso de que, por medio del certificado de existencia y representacién legal, no se logre
validar el objeto social y/o las facultades del representante legal, se debera anexar los estatutos de la
ESAL, con el fin de verificar que el objeto social consagrado en los mismos tenga correspondencia con
el objeto del proceso.

NOTA 1: En atencién a que la fecha de cierre del proceso se proyectd dentro de los 3 primeros meses
del afio 2026 y que de conformidad con el articulo 33 del Cédigo de Comercio el cual establece que; “La
matricula se renovara anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio”. Se informa que se
aceptaran los certificados de existencia y representacion con el registro de la ultima fecha de renovacién
del afio 2025, siempre y cuando estos no tengan fecha de expedicion superior a 30 dias calendario a la
fecha de cierre del proceso
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a ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido
or la autoridad competente en el pais de su domicilio, no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
resentacion de la propuesta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracion,
ombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
iIridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
ontraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
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el érgano directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con la propuesta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del
Caodigo General del Proceso.

Las ESALES extranjeras que participen en Consorcio o Uniéon Temporal, podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccién
exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta invitacion. El poder
podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacion publica, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompaiar a la oferta el PODER correspondiente, con
constancia de presentacién personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

6.1.8. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado debera presentar el Certificado de inspeccién, vigilancia y control con una vigencia maxima
de noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo,
En el caso en que el certificado aportado tenga una vigencia especifica dentro del documento, este debera
estar vigente a la fecha del cierre del proceso, por otra parte, si no esta especificada la vigencia del
documento debera tener una fecha de expedicidon no superior a noventa (90) dias calendario a la fecha
de cierre del proceso, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Personas Juridicas, sin animo de lucro- Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y
vigilancia; para el caso de personas juridicas sin animo de lucro con domicilio fuera de Bogota, se debe
presentar dicho certificado expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL
puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las obligaciones, no tiene sanciones o
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ites a su ejercicio social, y la informacion se encuentra actualizada. Asi mismo, su objeto social debe
orresponder al objeto del presente proceso competitivo o actividades afines.

obre la particular resulta indispensable para la habilitacion de su propuesta contar con el respectivo
ertificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima de noventa (90) dias calendario
nteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo, VIGENTE Y EN FIRME, NO EN
RAMITE Y SIN OBSERVACIONES, con el fin de verificar que la ESAL pueda ejercer su objeto social,
umpla con los requisitos exigidos y no tenga sanciones o limitantes a su ejercicio social. Lo anterior, toda
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z que al no encontrarse al dia con sus obligaciones estaria incumpliendo con sus deberes legales de
presentar la informacién financiera, contable y otros, a la autoridad legal competente, situaciéon que podria
afectar la calidad y la prestacion del servicio.

6.1.9. OFERTAS CONJUNTAS - CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los interesados podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal (para lo
cual podran hacer uso de los formatos sugeridos en el proceso), para lo cual deberan indicar
expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo sefialado en el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los consorcios 0 uniones temporales constituidas se comprometen en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
convenio y tres (3) aflos mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio 0 union temporal, se requiere:
1. Que el consorcio o unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro.

2. Que el registro en el SECORP |l sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la
oferta.

3. <Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio
o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno
de sus miembros.

NOTA: Con la invitacién, se adjunta un modelo de documento de constitucién de consorcio y de
constituciéon de unién temporal, que deberan adjuntar con su oferta debidamente diligenciado y firmado
para cada caso. Es facultativo para el interesado hacer o no uso del modelo que se aporta en la invitacion
al proceso.

Es facultativo para el interesado hacer o no uso del modelo que se aporta en la invitacion publica. Que se
identifica como FORMATO “MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA CONSORCIO” y
FORMATO “MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA UNION TEMPORAL”.
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n todo caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento
e constitucion en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:

. Nombre del consorcio o de la unién temporal.

. Nombres, apellidos o razén social e identificacion de los miembros que lo conforman.
. Domicilio principal.

. Participacion.

. Correos electronicos.

. Representante legal.

BOGOT/\
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. Objeto del consorcio o de la unién temporal.
. Vigencia.

oo

La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien contara
con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio
o la unién temporal y la celebracién y ejecucién del convenio, (en el caso de que LA SECRETARIA le
adjudique el proceso), no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman y/o de la Secretaria.

La aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio
o de la union temporal. En especial tendra las facultades suficientes para:

1. Presentar la Oferta.

2. Atender todos los posibles requerimientos que formule la Secretaria De Integracion Social
relacionados con la Oferta.

3. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

4. Suscribir el convenio.

5. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del
Convenio, dentro de los términos y condiciones de la invitacion.

6. Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unidn
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que
representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para
celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al numero de cupos a
ofertar a los que se presente.

7. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberan presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demas
documentos que sean requeridos en esta invitacion y/o los anexos técnicos.

8. Que el objeto social de cada uno de los integrantes tenga consonancia con el objeto del presente
proceso.

9. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion
del convenio. Si en el documento de conformacion de la Unidon Temporal, no se expresa el
porcentaje de participacion o la extensidon de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
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parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

10. La Secretaria Distrital de Integracion Social no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de
conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

11. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripciéon del convenio y dentro del
término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal.

12. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
de la Secretaria.
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13. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
union temporal, éste cedera su participacion a una entidad privada sin animo de lucro, previa
autorizacion escrita de la Entidad. En ningun caso podra haber cesion del convenio entre quienes
integran el consorcio o la union temporal.

14. Es importante tener en cuenta que para la presentaciéon de ofertas en el SECOP Il por parte de
Uniones Temporales, Consorcios, los integrantes del proponente plural deben estar previamente
registrados como proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes
del proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural (Proponente plural). Lo anterior
so pena del rechazo de su oferta.

6.1.10. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacién de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal. Para esto el interesado podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO
“CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA”.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si el interesado no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al
pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unidon temporal, debera allegar copia
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el documento de identificacidon, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y
ntecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

i verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del contador
psponsable de la suscripcidn de la certificacidn de aportes, se establece que no se encuentra vigente la
1scripcidn o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la
ferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo
perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de
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presente invitacion.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una
vez sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de
cierre del proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, que acredite dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y la normatividad vigente.

6.1.11. COPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL,
CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL
O UN CONTADOR PUBLICO

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompanada por el certificado de vigencia de la Junta Central
de Contadores, y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan
la propuesta presentada por el interesado. En los casos en que el interesado presente la tarjeta profesional
de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entendera que no se aporto la fotocopia
de la tarjeta profesional.

El revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta debera ser el registrado en el certificado
de existencia y representacion.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador
responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la
inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dara lugar a que la
oferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana dentro del término preclusivo y
perentorio que establezca la entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO de la
presente invitacion.

6.1.12. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(DE LA PERSONA JURIDICA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).
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e conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, la Secretaria verificara los
ntecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio

una unién temporal y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la propuesta y sus
epresentantes legales.

.1.13. CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

e conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaria verificara el boletin de
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psponsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se evidencie que
no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

6.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, los antecedentes
penales del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o unién temporal. En todo
caso el interesado podra anexar a la oferta dicho certificado actualizado, en todo caso no superior a treinta
(30) dias.

6.1.15. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que
se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, del
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o union temporal. En todo caso
el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.1.16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

El proponente ESAL, debera anexar el certificado de antecedentes del representante legal. En caso de
consorcios y/o uniones temporales, se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los
integrantes de este. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS.

6.1.17. CERTIFICADO DE CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS,
IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM.

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el
interesado persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno de los miembros que
componen el interesado plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, el cual debera encontrarse vigente a la fecha
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presentacién de la oferta, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de
eudores Alimentarios Morosos.

n caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
iridica o natural, debera cumplir con este requisito.

.1.18. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

e conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar como
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1ecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes garantias:

¢ Contrato de seguro contenido en una pdliza
e Patrimonio auténomo
e Garantia bancaria

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento, siempre que
la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto
1082 de 2015.

Adicionalmente, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en la invitacion para la adjudicacién del convenio se prorrogue o cuando el término previsto para
la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término
de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempre que la
presentada por el proponente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto
Nacional 1082 de 2015.

PARA SU CONSTITUCION DEBERA TENERSE EN CUENTA LA SIGUIENTE INFORMACION:

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
BENEFICIARIO: SOCIAL — NIT: 899.999.061-9

Direccion: CARRERA 7 No. 32-12 EDIFICIO SAN MARTIN
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Debe otorgarlo el proponente cuando sea persona juridica, segun el
nombre registrado en el certificado de existencia y representacién

BR legal.
£52 QUIEN DEBE o
883 Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural
s2 OTORGARLA . . = . : 3
2 RIS bajo la figura de union temporal o consorcio, la garantia debera ser
5 ¥ 888 otorgada a nombre de la figura asociativa indicando el porcentaje de
i ESS . .. . i . s
£39 participaciéon de cada uno e identificacion de cada uno de sus
integrantes.
El valor de esta garantia no podra ser inferior del diez por ciento
(10%) del valor total de la (s) oferta(s) la cual esta directamente
relacionada a la cantidad de cupos, como se describe en el siguiente
cuadro:
Tabla No. 6 Guia de valor de cupos a ofertar (porcentaje para las
garantias)
CUANTIA CUPOS POR | TOTAL ESTRUCTURAS 10%
OFERTAR DE COSTOS ¢
200 $ 22.693.560.630 $ 2.269.356.063,00
150 $17.764.210.837 $1.776.421.083,70
100 $12.233.929.914 $ 1.223.392.991,40
50 $7.434.210.598 $ 743.421.059,80
*Fuente: Subdireccioén para la vejez
VIGENCIA No inferior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la

fecha de presentacion de la oferta.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio,
objeto exacto del proceso de contratacion al que se presenta,
modalidad a la que se presenta, y numero de cupos.

En caso de presentar mas de una oferta y numero de cupos, debera
TEXTO identificar que garantia cubre el cumplimiento de cada oferta e
identificar la modalidad y de los inmuebles, con ciudad y direccion,
de cada uno, con el fin de identificar la garantia que ampara cada
una de las ofertas.

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide

FIRMAS . ..
como por quien la solicita.
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n el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, el proponente
ebera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de esta
ubra el plazo total establecido en este numeral.

ota 1: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
ntrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
UBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO.

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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ota 2: ASi MISMO, SE CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELLA GARANTIA CUYOS
DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.

Nota 3: Se debera constituir la garantia de seriedad de ofrecimiento de_manera independiente para
cada OFERTA = PREDIO que presente, de acuerdo con lo expuesto en el numeral 4.3. COSTOS
ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO y numeral 6.1. REQUISITOS PARA
ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA en el numeral 6.1.18. GARANTIA DE SERIEDAD DEL
OFRECIMIENTO del presente estudio previo.

6.1.19. DOCUMENTOS PARA LA LEGALIZACION DEL CONVENIO
6.1.19.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion del régimen tributario a que pertenece, para
la cual debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En caso de
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe aportar este
documento.

NOTA: Los Consorcios 0 Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccién deberan
presentar previo a la suscripcion y firma del convenio copia del nimero de identificacién tributaria (NIT) del
consorcio o union temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites presupuestales y de pago
ante la SDIS y la inclusién del NIT en la minuta contractual.

6.1.19.2. CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA

El proponente debe presentar junto con su propuesta certificado de cuenta bancaria de ahorros o corriente,
que sea legible, a nombre del proponente o en caso del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura. En todo caso el interesado podra anexar a la oferta dicho certificado actualizado, en todo caso no
superior a treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de cierre de presentacién de las propuestas.

o NOTAS DE APLICACION GENERAL A LOS REQUISITOS HABILITANTES:

NOTA 1: TODOS LOS DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO DEBEN ESTAR EN FIRME, NO SE
ACEPTARA NINGUN DOCUMENTO EN TRAMITE.
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OTA 2: COMUNIDADES INDIGENAS de conformidad con lo establecido en la Ley 2160 de 2021, en
| caso de presentarse Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los
onsejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993, deberan cumplir con
)S requisitos técnicos financieros juridicos y ponderables del presente proceso de seleccion y acreditar
1 calidad de entidades sin animo de lucro.

.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA 7
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2.1. VERIFICACION FINANCIERA.

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara la verificacion financiera con base en los estados
financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2025, estos deberan estar debidamente suscritos y
firmados por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o, en caso de no estar obligado a tener Revisor
Fiscal, por el Contador Publico.

Junto a los estados financieros, debe adjuntar copia del documento de identificacion, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segun sea el caso) que se encuentre
vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

Los indicadores financieros que se relacionen con el presupuesto seran evaluados, de acuerdo con el lote
o lotes a los que se presente el oferente. Inicialmente hara con la sumatoria de los presupuestos de los
lotes indicados en la oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende que también lo esta de
manera individual a los lotes a los que se presentd. En caso de no contar con la capacidad financiera para
cumplir de manera conjunta, la evaluacion se realizara de forma progresiva, iniciando por el comedor con
el mayor presupuesto indicado en la oferta y continuando con los demas en orden descendente, hasta
donde le alcance y se indicara el numero de lotes a los que queda habilitado.

Para la evaluacién de la capacidad financiera, la Secretaria Distrital de Integracion Social verificara con
dos (02) decimales.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacion que
permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez econdmica suficiente para ejecutar
de manera 6ptima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros para la Entidad. Para la
obtencién de los indicadores de capacidad financiera nos remitimos a las siguientes fuentes:

1-  INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS
PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

2- PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

7 Memorando 12026010607 del 07 de abril de 2026, expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
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1. INDICADORES DE LA EMPRESAS SIN ANIMO DE LUCRO PARTICIPANTES DE LOS

PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
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e hizo una revision de los procesos anteriores realizados por la Secretaria Distrital de Integracién Social
n la plataforma de contratacion Estatal SECOP Il, encontrando un total de veinte (20) Empresas sin
nimo de Lucro, los cuales se relacionan en el siguiente cuadro con los resultados de los indicadores
hancieros arrojados con corte a 31 de diciembre de 2023, 2024 y 2025.
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o4 ¥
&l INDICEDE | OPERATIVIDA | RELACION | BENEFICIO | EFICIENCI
NIT NOMBRE ENDEUDAMIEN D PATRIMONI NETO A EN EL
TO AL GASTO
8300931 | ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y 28,53% 1,75% 2,26% 109.448.017 90,00%
06 CIUDAD- AMUCI
9002985 | FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO 21,35% 1,36% 1,47% 48.530.700 96,77%
90 SOCIAL
8300184 | CORPORACION  SOCIAL PARA EL
06 DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS 22,34% 3,09% 8,72% 30.350.169 98,11%
Y CULTURALES "MULTIETNIAS"
8300390 | COOPERATIVA  MULTIACTIVA  PRO 7,30% 4,84% 9,54% 5.804.929 93,12%
84 DESARROLLO SOSTENIBLE
9005808 | SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS 7,68% 10,14% 12,23% 1.911.362.78 | 97,33%
67 PROFESIONALES FUNDACION 9
9004509 | FUNDACION  INTEGRAL PARA  EL 33,73% 6,64% 8,99% 26.808.336 92,64%
47 DESARROLLO HUMANO FIPADH
9004397 | FUNDACION REMANSO DE PAZ 2,37% 6,32% 8,48% 1.041.89824 | 88,91%
16 9
8300947 | ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ 16,83% 1,18% 1,39% 93.646.226 96,32%
08 -ASOINPAZ
9003170 | FUNDACION MARTHA CHACON 52,90% 1,56% 4,07% 232.619.065 | 9282,04%
29 CRECIENDO PARA EL MANANA
8600073 | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 2,16% 17,37% 234,16% 115251017 |  74,96%
14 SACERDOTE 0
9005808 | SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS 7,68% 10,14% 12,23% 1.911.362.78 | 97,33%
67 PROFESIONALES FUNDACION 9
8301475 | FUNDACION CAFAMI CENTRO DE 33,25% 30,16% 23,01% 157512029 |  91,54%
61 ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR 6
9002957 | FUNDACION  SOCIAL  PARA  EL 45,07% 1,45% 2,08% 127.305.134 96,38%
09 DESARROLLO HUMANO — FUDESOL
9000312 | FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR 38,11% 1,01% 1,21% 77.459.000 95,61%
34
9002434 | CORPORACION COMUNITARIA LIBRES 15,91% 0,84% 1,23% 71.921.000 95,50%
55 PARA COOPERAR
8600466 | FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE 5,07% 4,59% 61,52% 28.400.077 98,88%
67 ASIS
8600201 | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO 10,34% 48,33% 136,56% 78.484.325 97,65%
%4 DEL SUR
8600073 | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA 2,47% 31,57% 399,32% 3.494.886.46 | 77,66%
92 DE NAZARETH 6
8080005 | FUNDACION OBRAS SOCIALES 43,25% 2,00% 2,04% 8.468.200 78,81%
66 FUSAGASUGA PARA TODOS
9011423 | FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 4,58% 17,13% 19,94% 480.670.329 89,21%

53 CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Fuente: Secop I
Lo anterior se resume en lo siguiente:
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B
= INDICE DE | OPERATIVID RELACION BENEFICIO EFICIENCIA EN
g3 METODO ENDEUDAMIEN AD PATRIMONIAL NETO EL GASTO
sis TO
25 MINIMO 2,16% 0,84% 1,21% 5.8 74,96%
83 04.929
858 MAXIMO 52,90% 48,33% 399,32% 3.494.8 9282,04%
83 86.466
. S8R PROMEDIO 20,05% 10,07% 47,52% 625, 551,44%
8.ygss 352.813
s EdE MEIDANA 16,37% 4,72% 8,86% 101. 95,56%
547.122
MEDIA GEOMETRICA 13,06% 4,81% 9,56% 157. 115,44%
199.178
2. PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
Los procesos mas recientes adelantados por la Secretaria Distrital de Integracién Social, se encuentran
desde el afio 2020 hasta 2024, los cuales guardan similitud con el objeto del actual del proceso de
seleccion.
INDICE DE RELACION EFICIENC
No.| PROCESO OBJETO ENDEUDAMIE | OPERATIVID | pATRIMON | BENEFICIO 1A EN EL
NTO AD IAL NETO GASTO
BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS)
MODALIDAD SEVERA Y
MODERADA QUE SE ENCUENTREN
SDIS- EN SITUACION DE MAYOR A
1 DCT092-017- | VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL 70,00% 30,00% 30,00% CERO 60,00%
2020 MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS)
SDIS- MODALIDAD SEVERA QUE SE MAYOR A
2 | DCT092-003- | ENCUENTREN EN SITUACION DE 70,00% 15,00% 10,00% CERO 60,00%
2020 VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL
INDICE DE RELACION EFICIENC
No.| PROCESO OBJETO ENDEUDAMIE | OPERATIVID | paTRIMON | BENEFICIO 1A EN EL
NTO AD IAL NETO GASTO
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ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL

DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS)
MODALIDAD SEVERA Y
MODERADA QUE SE ENCUENTREN
SDIS- EN SITUACION DE MAYOR A
DCT092-012- | VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL 70,00% 15,00% 10,00% CERO 60,00%
2020 MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL

- Pagina 53 de 11!
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DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS DE 60 ANOS O MAS,
QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
SDIS- OCUPACION HUMANA, CUIDADO
4 | DCT092-008- | INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE 70,00% 20,00% 20,00% MAYOR A 60,00%
2021 VINCULOS FAMILIARES, CERO
PARTICIPACION, REDES DE APOYO
Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS DE 60 ANOS O MAS,
QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
SDIS- OCUPACION HUMANA, CUIDADO
5 | DCT092-016- | INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE 70,00% 20,00% 20,00% MAYOR A 60,00%
2021 VINCULOS FAMILIARES, CERO
PARTICIPACION, REDES DE APOYO
Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ

AUNAR RECURSOS TECNICOS,
SDIS- FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
DCT092-008- | ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, MAYOR A
6 | 2023 PARA GARANTIZAR LA ATENCION 60,00% 8,88% 7,00% CERO 64,74%
DE LAS PERSONAS MAYORES EN
LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE

INDICE DE RELACION EFICIENC
No.| PROCESO OBJETO ENDEUDAMIE | OPERATIVID | paTRIMON | BENEFICIO 1A EN EL

NTO AD IAL NETO GASTO
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CUIDADO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025.
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UNAR RECURSOS TECNICOS,
FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA ATENCION
DE LAS PERSONAS MAYORES EN
LOS CENTROS DE COMUNIDADDE
CUIDADO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

SDIS-
DCT092-009-
2023

MAYOR A

57,08% 17,62% 16,40% CERO 66,12%
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2010-2025

AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA ATENCION
DE LAS PERSONAS MAYORES EN
LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE
CUIDADO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025.

SDIS-
8 | DCT092-009-
2024

MAYOR A

57,08% 5,97% 6,41% CERO 66,12%

AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA ATENCION
DE LAS PERSONAS MAYORES CON
DEPENDENCIA FUNCIONAL
SEVERA EN LOS CENTROS DE
COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7937 - GENERACION
DE OPORTUNIDADES PARA LA
INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN BOGOTA D.C.

SDIS-
9 | DCT092-013-
2024

57,08% 3,00% 2,00% MAYOR A

CERO

77,66%

Fuente: Secop I

Lo anterior se resume en las siguientes medidas de tendencia central.

METODO

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

OPERATIVIDAD

RELACION
PATRIMONIAL

BENEFICIO
NETO

EFICIENCIA EN
EL GASTO

MINIMO

57,08%

3,00%

2,00%

MAXIMO

70,00%

30,00%

30,00%

PROMEDIO

64,58%

15,05%

13,53%

MAYOR A CERO

60,00%

77,66%

63,85%

METODO

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

OPERATIVIDAD

RELACION
PATRIMONIAL

BENEFICIO
NETO

EFICIENCIA EN
EL GASTO

MEDIANA

70,00%

15,00%

10,00%

MEDIA GEOMETRICA

64,29%

12,52%

10,65%

60,00%

63,63%

Con base en lo anterior, se definieron los indicadores que mejor se ajustan a las condiciones especificas
del proceso de seleccion, considerando su pertinencia técnica y financiera. La seleccién de estos
indicadores responde a la necesidad de garantizar la viabilidad econdmica del contrato, la adecuada
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apacidad operativa del proponente y la solidez de su estructura patrimonial. En particular, los indicadores
blacionados con presupuesto permiten evaluar la suficiencia de recursos para la correcta ejecucion del
bjeto contractual; los de operatividad aseguran que el oferente cuenta con la capacidad técnica y
hgistica requerida; y los de relacion patrimonial permiten verificar la estabilidad financiera y el respaldo
condmico necesario para asumir las obligaciones derivadas del contrato, mitigando riesgos para la
ntidad.

| resultado de los indicadores de capacidad financiera se establece, en aquellos que dependen de los
psultados financieros y los que tienen relacion con el presupuesto estimado del proceso de seleccion.
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Indicadores relacionados con los resultados financieros.

INDICADOR INDICADOR TOTAL, | MAYOR| PORCENTAJE | MENOR | PORCENTAJE
MUESTRA

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 57,00% 20 20 100% - 0%

BENEFICIO NETO MAYOR A CERO 20 20 100% - 0%

EFICIENCIA EN EL GASTO 78,00% 20 18 90% 2 10%

Con la informacién del cuadro anterior, se evidencia el porcentaje de cumplimiento; indice de
Endeudamiento 100%, Beneficio Neto 100%, y Eficiencia en el Gasto 90%.

Indicadores relacionados con el presupuesto.

Se hizo con los cupos que deben ofertar, empezando con 50 cupos, seguido de 100, 150, 200, arrojando
los siguientes resultados.

CUPOS OFERTADOS CUPOS CUPOS CUPOS
CONCEPTO (50) OFERTADOS (100) OFERTADOS OFERTADOS (200)
(150)
$ $
PRESUPUESTO $7.434.210.598,00 | 12.233.929.914,00| 17.764.210.837,00| $ 22.693.560.630,00
20 2 20

MUESTRA (EMPRESAS) 0 20
OPERATIVIDAD 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
CANTIDAD 12 |9 7 7
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 60% 45% 35% 35%
RELACION PATRIMONIAL 4,25% 4,25% 4,25% 4,25%
CANTIDAD 18 |13 13 12
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 90% 65% 65% 60%
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s indicadores que dependen del presupuesto corresponden a operatividad (9,00%) y relacidon
atrimonial (4,25%). Al combinarlos con los indicadores que no dependen del presupuesto, el nivel de
umplimiento seria el siguiente: para el lote de 50 cupos lo cumplen el 90%, el de 100 cupos el 65%, el
e 150 cupos 65% Yy el de 200 cupos 60% de cumplimiento. Esto lleva a la conclusion que si se presentan
's Empresas sin Animo de Lucro de la muestra dieciocho (18) podran ser adjudicatarios de al menos un
rte de 50 cupos.

a verificacién del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuara mediante la obtencién de lo
guiente:

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1.  indice de Endeudamiento
2. Operatividad

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS
3. Relaciéon Patrimonial.

4. Beneficio Neto
5. Eficiencia en el gasto

NOTA 1: La Secretaria Distrital de Integracion Social establece que se habilitara al proponente que
cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso.
En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

A. Paralos indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02)
indicadores solicitados

B. Paralos indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03)
indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACION PATRIMONIAL.

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.
1. INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

PT
NE = X 100
AT

Donde:

NE
PT

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total
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\T = Activo Total

| indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
oN Sus pasivos.
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ondicion:
£4
N
Si NE < 57,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 57,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.
2. OPERATIVIDAD:
KW
o = X100 2 X %
POE
Donde:
@] = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del

proponente.

Condicion:
Si 02 9,00% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara
lotes a los que se presente HABILITADO.
Si 0 <9,00% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara NO
lotes a los que se presente HABILITADO.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.

3. RELACION PATRIMONIAL:
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=5 P
gg RP = X 100
gg;mnde:
BRP = Rentabilidad del Patrimonio
£ Q;%%’ = Patrimonio.
8 E:g’OE = Presupuesto Oficial

Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en
términos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de
ejecucién del contrato.

Condicion:
Si RP 2 4,25% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara
lotes a los que se presente HABILITADO.
Si RP < 4,25% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara NO
lotes a los que se presente HABILITADO.

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Este indicador refleja el resultado del ejercicio durante una vigencia de la Empresa sin Animo de Lucro.

5. EFICIENCIA EN EL GASTO:

_GIPESAL
TGFESAL

EG 100

Donde:

EG = Eficiencia en el gasto )
GIPESAL = Gastos de implementacion de los proyectos de la Empresa sin Animo de Lucro en el afio
TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Animo de Lucro en el afio

Condicion:
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Si EG 2 78,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG < 78,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.

ste indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento presupuestados
ara la implementacion de los programas sociales adelantados por la Empresa sin Animo de Lucro.

ota 2: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el
roponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de
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implementacién de los proyectos y Total gastos de funcionamiento, el cual debe venir firmado por el
Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar
Revisor Fiscal).

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de
Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente, + Componente, + ... Componente,

Mdicadny =
Componente, + Componente, + ... Componentey

El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera:

Indicador Férmula Indicador de Referencia
indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 57,00%
Operatividad Activo Corriente — Pasivo Corriente / Mayor o igual a 9,00% del lote o
Presupuesto *100 lotes a los que se presente
Relacion Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 Mayor o igual a 4,25% del lote o
lotes a los que se presente
Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero
Gastos de Implementacion de los
Eficiencia en el Gasto Proyectos en el Afio / Total Gastos de Mayor o igual a 78,00%
Funcionamiento de la ESAL en el Afio
*100

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021, el cual indica que se debe establecer criterios
diferenciales a los emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas
aquellas Empresas sin Animo de Lucro que acrediten esta condicién, se solicita el cumplimiento de
los siguientes indicadores:
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sRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. indice de Endeudamiento
2.  Operatividad

sRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

3. Relacion Patrimonial.
4. Beneficio Neto

5. Eficiencia en el gasto

NOTA 3: La Secretaria Distrital de Integracidon Social establece que se habilitara al proponente que
cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso.

En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

C. Paralos indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos
(02) indicadores solicitados

D. Paralos indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres
(03) indicadores solicitados, pero obligatoriamente el de RELACION PATRIMONIAL.

Donde:

NE
PT
AT

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

1. INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

PT
NE = X 100
AT

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total
Activo Total

El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.

Condicién:

Si NE =< 62,00% La propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 62,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.




Cadigo: FOR-GEC-044
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 3
ALCALDIA MAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
DE BOGOTAD.C. CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 61 de 111

O]

BOGOT/\
>

2. OPERATIVIDAD:

0 = X 1002 X %
§§ POE

Donde:
@] = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS
Elindicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el
activo corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica
del proponente.
Condicioén:

Si 0 2 8.00% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara

lotes a los que se presente HABILITADO.

Si 0 <8.00% del POE del lote o la sumatoria de los lotes | La propuesta se calificara NO

a los que se presente HABILITADO.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS.
3. RELACION PATRIMONIAL:
P
RP = X 100
POE

Donde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio
P Patrimonio.
POE = Presupuesto Oficial
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ste indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en
erminos de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de
jecucion del contrato.
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; ondicion:
5 &m : -
A Si RP 2 3,50% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara
£ lotes a los que se presente HABILITADO.
Si RP < 3,50% del POE del lote o la sumatoria de los | La propuesta se calificara NO
lotes a los que se presente HABILITADO.

4. BENEFICIO NETO O EXCEDENTE

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Este indicador refleja el resultado operacional obtenido durante una vigencia de la Empresa sin Animo
de Lucro

5. EFICIENCIA EN EL GASTO:

_GIPESAL N
TGFESAL

EG 100

Donde:
EG = Eficiencia en el gasto

GIPESAL = Gastos de implementacion de los proyectos de la Empresa sin Animo de Lucro en el afio
TGFESAL = Total gastos de funcionamiento de la Empresa sin Animo de Lucro en el afio

Condicion:

Si EG 2 70,00% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG <70,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.
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ste indicador mide la manera como el proponente utiliza los gastos de funcionamiento
resupuestados para la implementacion de los programas sociales adelantados por la Empresa sin
nimo de Lucro

ota 4: Este indicador por lo general no se puede obtener de los estados financieros, por lo que el
roponente debe aportarlo en un documento aparte en el que indique el valor de los gastos de
nplementacion de los proyectos y Total gastos de funcionamiento, el cual debe venir firmado por el
lepresentante legal como por Revisor Fiscal (0 Contador Publico en caso de no estar obligado a

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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evar Revisor Fiscal).
Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de
Suma de los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

. Componente, +Componente, +... Componente,
Fdicadar =

Componente, + Componente, +__.. Componente,

El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera:

Indicador Férmula Indicador de Referencia
indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 62,00%
.- Activo Corriente — Pasivo Corriente / Mayor o igual a 8,00% del lote o
Operatividad .
Presupuesto *100 lotes a los que se presente
1 0,
Relacion Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 Mayor o igual a 3,50% del lote o
lotes a los que se presente
Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero
Gastos de Implementacion de los Proyectos
Eficiencia en el Gasto en el Afio / Total Gastos de Funcionamiento Mayor o igual a 70,00%
de la ESAL en el Afo *100

NOTA 5: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis anos, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan
constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran

falsedades en los estados financieros o en sus notas.”
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.3.1. VERIFICACION TECNICA DE INMUEBLE (FORMATO CALIFICACION TECNICA DE
NMUEBLES — COMUNIDAD DE CUIDADO”)

| oferente debe tener en cuenta los requisitos que se encuentran descritos en el documento denominado
NEXO TECNICO 4 de 4 COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS - ESPACIO FiSICO
UNCIONAL esta verificacion estara cargo de la Subdireccion de Plantas Fisicas la cual a través del
ormato Calificacion Técnica de Inmuebles — Comunidad de Cuidado” verificara la infraestructura
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ofertada por el proponente, mediante una visita de inspeccion ocular a la edificacién y determinara si es
APTA o NO para prestar los servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Integracién Social.

6.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”)

La experiencia del proponente se documentara a través de certificaciones de contratos o convenios,
que se encuentren ejecutados y terminados, antes de la fecha de apertura de este proceso
competitivo. Asi mismo, a efectos de acreditar experiencia debera aportar las minutas de contratos o
convenios, con su respectiva acta de finalizacién o liquidacién o la certificacion expedida por la entidad
contratante.

Se debera acreditar como MINIMO TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIAS por la oferta que se presente.
La experiencia se verificara mediante la presentacién de MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES?® y/o
actas de liquidacion de contratos o convenios ejecutados y terminados, que entre estas sumen minimo
TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA; cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “atencién
integral a personas mayores en medio institucional’':

La atencion integral a esta poblacién debe incluir un conjunto de servicios para garantizar la satisfaccion
de las necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion, actividades
productivas y/o alojamiento prestandose de manera diaria.

Se verificara que cada certificacidon y/o acta de liquidacion por separado, cumpla con la oferta de servicios
relacionados con al menos el alojamiento y tres necesidades mas de las enunciadas en el parrafo anterior.

8 El numero de afios de experiencia es el resultado del promedio del plazo de ejecucién de los convenios de asociacion suscritos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual guarda relacion directa con el niumero de certificaciones exigidas para este proceso competitivo,
asi como las solicitudes de experiencia en los ultimos procesos de contratacion adelantados por la entidad, sumado al plazo previsto para el
presente proceso y el presupuesto.
9 El nimero de certificaciones se determiné de conformidad con la Tabla Muestreo ESALES — Determinacion experiencia y capacidad financiera
del numeral 6. Analisis de la oferta del Estudio del Sector y los cuales se encuentran publicados en la plataforma SECOPII
(https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.co), para lo cual se calcul6 el promedio de los valores ejecutados de todos los Convenios
de Asociacion suscritos durante las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 para la atencién de personas en condicion de vulnerabilidad por
parte de la SDIS.

® Se entendera como “medio institucional” aquel servicio que se presta en una unidad operativa o predio, sea en jornada diurna, nocturna o
servicios de larga instancia, para atender las necesidades de las diferentes poblaciones objeto de atencién de la organizacion.
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11.

ota 1: No se permitiran traslapos en la experiencia acreditada por el proponente por cada oferta. Los
roponentes deberan acreditar experiencia con maximo cinco (5) certificaciones de contratos o convenios
jecutados y terminados, con certificacion o acta liquidacion, que cumplan con las siguientes condiciones:

Nombre e identificaciéon de la entidad Contratante

Nombre del Asociado

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus

miembros

Numero del contrato o convenio (si tiene)

Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).

Valor del contrato o convenio.

Valor ejecutado del contrato o convenio.

Nombre, firma y cargo de la persona que expida la certificacion.

Fecha de Expedicién de la certificacion y/o acta de la liquidacion.
. Cada una de las certificaciones y/o actas de liquidacion (por separado) debe dar cuenta de la
atencion como minimo de un 70% de personas, segun el numero de cupos a ofertar (como se
evidencia en la Tabla No. 7 PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR.
La sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de liquidacion debe ser igual o superior al
70% del monto del presupuesto de acuerdo con los cupos a ofertar expresado en SMMLV, (como
se evidencia en la Tabla No. 7 “PORCENTAJE DE EXPERIENCIA A ACREDITAR?”).

El proponente podra anexar adicionalmente la copia de los contratos con el fin de ampliar la informacion
referente a los cupos atendidos durante la ejecucion del contrato(s).

La verificacion se realizara teniendo en cuenta las certificaciones o actas de liquidacién de los contratos
0 convenios de asociacion terminados que se aporten y que cumplan con las condiciones antes descritas.

Tabla No 7. Porcentaje de experiencia a acreditar

CUPOS POR EXPERIENCIA POR TOTAL EXPERIENCIA POR |EXPERIENCIA POR
OFERTAR ACREDITAR EN ESTRUCTURAS DE ACREDITAR EN ACREDITAR EN
ATENCION 70% COSTOS VALOR 70% SMMLV
200 140 $ 22.693.560.630 $ 15.885.492.441 9072,73
150 105 $ 17.764.210.837 $ 12.434.947.586 7102,01
100 70 $ 12.233.929.914 $ 8.563.750.940 4891,04
50 35 $ 7.434.210.598 $ 5.203.947.419 2972,15

* La experiencia del 70% se determina teniendo el analisis realizado en el Estudio del Sector.

Nota 2: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles, verificables y presentarse
de manera independiente para cada propuesta que se presente.

Nota 3: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar
el reconocimiento de los oferentes que se presenten al proceso de seleccién que se demuestra con el
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Umero de afos exigidos y la idoneidad demostrada en la ejecucion de contratos, para lo cual se tendra
n cuenta el afio de CELEBRACION del respectivo contrato con el cual se esta certificando la experiencia
xpresada en Salarios Minimos, asi como con el nUmero maximo de certificaciones.

5.3.3. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

a. La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes
en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el proponente debera

BOGOT/\
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relacionar la informacioén de los contratos o convenios aportados. Este formato debera entregarse
firmado por el Representante Legal si es persona juridica, consorcio o union temporal.

b. Los documentos de la experiencia deberan incluirse en medio magnético en una sola carpeta, y en
el mismo orden en que se mencionan en el formato al momento de cargar la propuesta en la
plataforma SECOP II. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union temporal, todos sus
miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo FORMATO.

c. En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia debera ser
acreditada por uno o varios de los integrantes del oferente plural. En todo caso la sumatoria de la
experiencia de los contratos y/o convenios acreditados por los integrantes del consorcio 0 union
temporal debera ser igual o superior al 70%'" del valor establecido en SMMLV de acuerdo con los
cupos a ofertar en los que se presente y al 70% del total de las personas atendidas.

d. La experiencia acreditada a través de consorcios o uniones temporales solo puede ser validada en
el porcentaje en el cual participd la persona natural o juridica dentro de los citados consorcios o
uniones temporales de dicho contrato y/o convenio, y en la ejecucién de las actividades dentro de la
figura asociativa (para el caso de uniones temporales); por lo tanto, esta informacién debe indicarse
claramente, dentro de la documentacion aportada en la propuesta.

e. La experiencia de los proponentes debera haberse obtenido con posterioridad a la fecha de
constitucion para ser aceptable.

f. En caso de ser proponentes plurales y que su fecha de constitucién sea anterior a 2 afnos es posible
acumular la experiencia de los socios y de la nueva persona juridica (consorcio / unién temporal)
incluso después de haber transcurrido 2 afos de constituida.

g. La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el interesado y de solicitar las aclaraciones y soportes que considere convenientes,
en caso de que no sean subsanadas en la etapa de la evaluacién, no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia.

" La experiencia del 70% se determina teniendo en cuenta lo establecido en estudio del sector.
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h. Los contratos y/o convenios inscritos que no cumplan las condiciones técnicas requeridas no se
tendran en cuenta para acreditar experiencia.

j- No se tendran en cuenta las certificaciones cuyo objeto no se relacione con el objeto sefalado en este
numeral.

k. No seran validos los contratos y/o convenios verbales.
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I. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente.

m. En caso de relacionarse un numero superior de contratos, la SDIS, para salvaguardia de los
principios de transparencia e igualdad, verificara sélo los CINCO (5) primeros contratos y/o convenios
relacionados en el formato de experiencia anexado en la propuesta.

Nota 1: La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el interesado y de solicitar las aclaraciones y soportes que considere convenientes.

Nota 2: No se aceptaran certificaciones que se encuentren traslapadas o ejecutadas en un mismo periodo
de tiempo. )
6.3.4. CRITERIOS DE SELECCION

6.3.4.1. Mecanismo de Adjudicaciéon de Cupos
El proceso de adjudicacion se realizara segun los cupos ofertados por los proponentes, de acuerdo con
el siguiente orden:

Tabla No 8.

Orden de adjudicacion

OPCION DE TOTAL MODALIDAD
ADJUDICACION CUPOS
A 200 SEVERA
B 150 SEVERA
C 100 SEVERA
D 50 SEVERA

Fuente: Subdireccioén para la Vejez.
La SDIS, adjudicara el presente proceso competitivo de la siguiente forma:

1. Se construira la lista de orden de elegibilidad de conformidad con el resultado de la
puntuacién de los criterios ponderables y de elegibilidad para cada opcién de adjudicacion
(ver tabla No. 8)
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2. Teniendo en cuenta lo anterior, la SDIS procedera a realizar el siguiente procedimiento para
efectos de adjudicar maximo 900 cupos para la atencién de personas mayores con dependencia
funcional severa, siguiendo el siguiente procedimiento:

IODALIDAD DE ATENCION SEVERA:

ara la adjudicacién de MAXIMO 200 cupos a adjudicar por lo cual se procedera a aplicar el siguiente
rden de adjudicacion de la siguiente manera en lotes de 200, 150, 100 y 50 cupos:

2026-05-22T21:43:41-05:00 - Pagina 68 de 11!

1. Se evaluara la Opcién de Adjudicacion A, es decir 200 cupos para la MODALIDAD EN ATENCION
SEVERA, eligiendo las ofertas que se encuentren en primer orden de la “lista de orden de
elegibilidad”. En cada Lote se adjudicara primero la OPCION A (200 cupos), hasta cumplir con un
maximo de 800 cupos en MODALIDAD DE ATENCION SEVERA.

2. Se evaluara la Opcion de Adjudicacién C, si el numero de cupos sin adjudicar es mayor o igual a
150 cupos para la MODALIDAD EN ATENCION SEVERA, eligiendo las ofertas que se encuentren
en el orden de la “lista de orden de elegibilidad”. En cada Lote se adjudicara la OPCION B (150
cupos), hasta cumplir con un maximo de 900 cupos en MODALIDAD DE ATENCION SEVERA.

3. Se evaluara la Opcién de Adjudicacion D, si el nUmero de cupos sin adjudicar es mayor o igual a
100 cupos para la MODALIDAD EN ATENCION SEVERA, eligiendo las ofertas que se encuentren
en el orden de la “lista de orden de elegibilidad”. En cada Lote se adjudicara la OPCION C (100
cupos), hasta cumplir con un maximo de 900 cupos en MODALIDAD DE ATENCION SEVERA.

4. Se evaluara la Opcién de Adjudicacion E, si el numero de cupos sin adjudicar es mayor o igual a
50 cupos para la MODALIDAD EN ATENCION SEVERA, eligiendo las ofertas que se encuentren
en el orden de la “lista de orden de elegibilidad”. En cada Lote se adjudicara la OPCION D (50
cupos), hasta cumplir con un maximo de 900 cupos en MODALIDAD DE ATENCION SEVERA.

Se aclara que la adjudicacion corresponde a CUPOS hasta completar la cobertura maxima en la
MODALIDAD EN ATENCION SEVERA (900 cupos). En este sentido se utilizaran la cantidad de lotes
necesarios de conformidad con el mecanismo de adjudicacién para llegar a la cantidad maxima de cupos
en esta modalidad.

6.3.5. Presentacion de Propuestas

Para la presentacion de la oferta es importante que el proponente tenga en cuenta las siguientes
consideraciones iniciales:

1. De conformidad con literal A "VERIFICAR MODIFICACIONES/ADENDAS AL PROCESO DE
CONTRATACION" de la "GUIA PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP” El proponente debera
retirar la oferta si la entidad llega a realizar una adenda antes de la fecha establecida en el cronograma
para la presentacion de las propuestas.

2. La prestacion del servicio esta dirigida a la atencion de personas mayores de 60 afios en condicion
de dependencia funcional severa, en situacion de abandono o sin redes familiares o sociales de apoyo
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que garanticen su cuidado y manutencion, a través de la atencion de 50, 100, 150 o 200 cupos de
acuerdo a la propuesta presentada.

3. Se entendera para este proceso que cada oferta esta directamente relacionada con la capacidad
de cupos del predio ofertado, segun los criterios de seleccion establecidos en el estudio previo y
anexos técnicos, para la modalidad de atencion severa.

4. El proponente debera presentar por cada predio una propuesta en la cual debe indicar la
modalidad de atencién severa que oferta y la localidad o municipio. Estos datos deberan ser
registrados en el FORMATO — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Si presenta mas de
un predio, debera relacionar en el Formato los datos completos de cada predio.

5. El valor de la oferta depende de la capacidad en cupos que tenga el predio que se esta ofertando
(como se evidencia en la TABLA No 5. GUIA DE VALOR DE CUPOS A OFERTAR del presente
estudio previo).

6. Es importante aclarar que UN PREDIO es igual a UNA OFERTA. La presentacion de las propuestas
se hara por lotes, dependiendo de los cupos del predio a ofertar.

7. Seran tenidas en cuenta Unicamente las ofertas cuyos predios se encuentren ubicados en Bogota
D. C.; o en los municipios priorizados segun el indice de Localizacién de Servicios de Integracion
Social (ILSIS), instrumento técnico que orienta la ubicaciéon de la oferta, conforme se presenta en la
siguiente tabla'?:

TABLA 9: Municipios priorizados segun ILSIS"

Nombre UPZ/ Municipio
Gachancipa | Fusagasuga Tabio Sibaté
Tocancipa Funza Cajica Silvania
Chia Zipaquira Sopo Cogua
Cota Facatativa Mosquera Chipaque
Sasaima Madrid La mesa La Calera

Fuente: Subdireccion para la Vejez
A continuacion, se describe como debe presentarse el proponente para realizar su oferta:

o El proponente deberd diligenciar su OFERTA EQONOMICA en todos los lotes que se dispongan
en SECOPII para la MODALIDAD DE ATENCION SEVERA, en la linea del nimero de cupos
sobre los cuales esté interesado, dentro del cuestionario de la plataforma transaccional SECOP
Il.

2 Tabla 1 Anexo Técnico 4 de 4 Ambientes adecuados y seguros Espacio fisico funcional Comunidad de Cuidado.

13 Adicionalmente, en lo relacionado con la ubicacion del inmueble, es importante precisar que la localizacion en los municipios priorizados
conforme al Indice de Localizacién de Servicios de Integracion Social (ILSIS) no solo constituye un criterio habilitante, sino que también
representa un factor de ponderacion dentro de la evaluacion del presente proceso competitivo, otorgando un mayor puntaje a las propuestas
que se ubiquen en dichos territorios. Esta informacion se encuentra contenida en el documento denominado Estudio Previo, especificamente
en la Tabla No. 10 ‘Criterios de seleccion — evaluacion y calificacion de factores técnicos’.
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o Parala MODALIDAD SEVERA el proponente debera presentarse con su OFERTA a TODOS los
lotes del 1 al 18, so pena de rechazo.

| proponente de acuerdo con la capacidad fisica del predio a ofertar debera determinar el numero de
upos que ofrecera en su propuesta, teniendo en cuenta que:

o Sélo podra presentar ofertas de 50, 100, 150 y 200 cupos en los DIECIOCHO (18) LOTES
correspondientes (del 1 al 18).

A ADJUDICACION SE HARA POR EL TOTAL DE LOS CUPOS OFERTADOS EN LA PROPUESTA

r

ECONOMICA PARA CADA PREDIO, LA CUAL NO ES SUSCEPTIBLE DE MODIFICACION.

LAS PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DE LOS CUPOS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO

SERAN RECHAZADAS.

Recomendaciones de Diligenciamiento en Plataforma SECOP |I

\\ Precio total estimado
\ 1882428264000

. 20 93141506 J2 (200 CUPOS MODALIDAD SEVERA 100 UN VvV
. 1% 93141506 S 150 CUPOS MODALIDAD SEVERA 100 UN v/
. 100 93141506 jo, LIDAD SEVERA v
¢ 50 93141506 P 1.546.188.005,00
Precio total estimado
18,824 262 640,00
Ret. Articulo  Codigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio total estimado
e 200 93141506 S 200 CUPOS MODALIDAD SEVERA 100 UN v/
. 15 93141506 P ¢ 150 CUPOS MODALIDAD SEVERA 100 UN
¢ 100 93141506 S 100 CUPOS MODALIDAD SEVERA 100 UN Vv
. %0 93141506 JO  50CUPOS MODALIDAD SEVERA 100 UN \V/ 1.546.188 005,00 1.546.188.005,00
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1. Verificar el Lote al cual se esta presentando (recuerde que para la modalidad severa debe
presentarse a todos los Lotes del 1 al 18.

2. Verificar el cupo y la modalidad de atencion a la que presenta su oferta.

3. Verificar que el precio Unitario para el lote al que se presenta corresponda a los indicados por la
Entidad en la Tabla No. 5 Guia de Valor de Cupos a Ofertar, en la Columna 4 (TOTAL,
ESTRUCTURA DE COSTOS 2026 y 2027)

4. Para este campo debera dejar el valor UNO (1)

5. Recuerde que debe presentarse a todos los lotes del 1 al 18.
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A modo de ejemplo, si un oferente desea presentar su propuesta por 200 cupos para la MODALIDAD
DE ATENCION SEVERA, esta debera ser diligenciada en TODOS LOS DIECIOCHO (18) LOTES, asi:

LOTE 1

Precio total estimado

1882428264000

Ret. Articulo  Codigo UNSPSC Descripcidn Cantidsd  Unidad Precio unitario estimado Precio total estimado

* 200 93141508 ) 200 CUPOS MODALIDAD SEVERA 1,00
' 150 93141508 J 150 CUPOS MODALIDAD SEVERA 1,00

* 100 93141506 P 100 CUPOS MODALIDAD SEVERA

d 1<l |4 ¢

' S0 93141506 P, 50 CUPOS MODALIDAD SEVERA 1,00 1.546.188 005,00 1.546.188 005,00

(---) SE REPITEN EN LOS DIECIOCHO (18) LOTES DEL 1 AL 18.

6.3.6. OFERENTE CON MAS DE UNA (1) OFERTA:

1). En caso de ofertar mas de UN (1) PREDIO con diferente capacidad de cupos, el proponente debera
seleccionar en la Plataforma Transaccional de SECOP Il, cada una de las lineas que corresponda a la
capacidad ofertada, en todos los LOTES. (Ejemplo: si tiene un predio para 100 cupos y otro para
50 cupos en modalidad de atencién severa, debe ir al grupo de lotes y marcar en el LOTE 1 las
lineas correspondientes a 100 cupos y 50 cupos en modalidad de atencién severa, en el LOTE 2
debe volver marcar _las lineas correspondientes a 100 cupos y 50 cupos en modalidad de
atencion severa, y asi sucesivamente hasta completar los DIECIOCHO (18) LOTES, so pena de
RECHAZO).

2) Cuando el proponente presente DOS (2) OFERTAS con DOS (2) PREDIOS CON LA MISMA
CANTIDAD DE CUPOS PARA LA MODALIDAD DE ATENCION SEVERA, debe diligenciar, en la
plataforma del SECORP I, la propuesta de UNA (1) SOLA OFERTA en la modalidad de atencién severa
para todos los dieciocho (18) lotes y especificar en el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE
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LA OFERTA que cuenta con DOS (2) PREDIOS cada uno con la misma capacidad. Lo anterior por la
configuracion en la plataforma del SECOP |I.

3). Se debera constituir la garantia de seriedad de ofrecimiento de manera independiente para cada
OFERTA = PREDIO que presente, de acuerdo con lo expuesto en el numeral 4.3. COSTOS
ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO y numeral 6.1. REQUISITOS PARA
ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA en el numeral 6.1.18. GARANTIA DE SERIEDAD DEL
OFRECIMIENTO del presente estudio previo.

2026-05-22T21:43:41-05:00 - Pagina 72 de 11!

4). Para el caso en el que proponente se presente con DOS (2) OFERTAS con DOS (2) PREDIOS, y
alguno de los predios no sea avalado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, se entendera
que el proponente continuara en el proceso Uunicamente con la oferta del predio avalado.

5). Cabe resaltar que para cada OFERTA se debera cumplir con los requisitos habilitantes técnicos,
juridicos vy financieros.

6.3.7. Oferta Econémica (FORMATO COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y -
O EN ESPECIE):

Los proponentes deberan seleccionar el numero de cupos a ofertar por inmueble en cada uno de los
LOTES en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con el valor total establecido en la No 5. GUIA DE VALOR
DE CUPOS A OFERTAR del presente documento.

Por otro lado, el proponente debera diligenciar y presentar so _pena de rechazo, el Formato
correspondiente a la cantidad de cupos que contiene su oferta:

“‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 50 CUPOS”

‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 100 CUPOS”
“‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 150 CUPOS”
“‘COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE 200 CUPOS”

En el cual se debe establecer en que rubros aportara, estos deben sumar minimo el 15% en dinero o en
especie, del valor de la oferta econémica y en caso de aplicar el ponderable “Compromiso de aportes
adicionales de recursos en dinero” debera incluir dicho aporte también en ese formato, de la siguiente
manera:

En el FORMATO COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y - O EN ESPECIE, el
proponente debe diligenciar unicamente las celdas resaltadas en amarillo. Inicialmente, en la celda 110,
debe especificar el porcentaje adicional que contribuira al proceso (si decide ofertarlo). Este porcentaje,
sumado al minimo requerido del 15%, no debe exceder el 30% del total de la oferta del proponente. Una
vez definido el porcentaje de aporte, el proponente debera detallar en qué item se distribuira dicho aporte,
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spresentante legal en la celda J83.

A OFERTA ECONOMICA SE ESTABLECERA DE ACUERDO CON EL NUMERO DE CUPOS
FERTADOS, ASI:

Tabla No. 5
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GUIA DE VALOR DE CUPOS A OFERTAR

i s SDIS (85%) ASOCIADO (15%)
DE COSTOS
200 $ 22.693.560.630 $ 19.289.526.535 $ 3.404.034.095
150 $ 17.764.210.837 $ 15.099.579.211 $ 2.664.631.626
100 $ 12.233.929.914 $ 10.398.840.427 $ 1.835.089.487
50 $ 7.434.210.598 $ 6.319.079.008 $1.115.131.590

*Fuente: Subdireccion para la vejez

El proponente con la presentacion de su oferta acepta que se compromete a realizar el aporte
minimo, correspondiente al 15%, que equivale al aporte minimo requerido en el presente proceso,
y acepta que conoce el valor total de cupos ofertados, de conformidad con lo establecido por la
Entidad.

Nota 1: Para el CDP-9567 del ano 2026, para la vigencia 2027 pasara para ejecucion el valor
correspondiente a $176; asi mismo, este valor se proyectara en la programacion de giros de los convenios
adjudicados.

Nota 2: El proponente debera seleccionar y diligenciar el cuestionario con el valor exacto relacionado en
la TABLA No 5 GUIA DE VALOR DE CUPOS A OFERTAR con relacién a la cantidad de cupos que este
ofertando.

Nota 3: El monto final de los aportes de la SDIS, se definira con la propuesta presentada por el oferente
adjudicatario en el FORMATO - “COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y/O EN
ESPECIE”, en donde indica el porcentaje total de compromiso de aportes (minimo y adicional) en dinero o
en especie ofertado por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro. Una vez adjudicado, la SDIS procedera a
ajustar las estructuras de costos conforme corresponda a cada convenio resultante, de acuerdo con los
aportes ofrecidos por la(s) ESAL(ES) adjudicatarias.
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ota 4: El proponente debera especificar los items (rubros) en dinero y/o especie realizando redondeo
mple o colocando valores cerrados a pesos (NO DECIMALES).

. Criterios de Ponderacion:

a Secretaria Distrital de Integracién Social escogera las ofertas mas favorables entre las Entidades Sin
nimo de Lucro que cumplieron con los requisitos habilitantes, y otorgara un puntaje de acuerdo con la
netodologia que se describe en la tabla de FACTOR PONDERABLE. Esta metodologia consiste en la
signacion de puntajes para cada propuesta que cumpla los requisitos de verificacion, asignando un

puntaje especifico, que en su suma tendra un maximo de CIEN (100) puntos, para ello el proponente
debera diligenciar con cada propuesta los formatos con los criterios ofrecidos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Tabla No. 10

CRITERIOS DE SELECCION — EVALUACION Y CALIFICACION DE FACTORES TECNICOS
FACTOR PONDERABLE PUNTAJE

1. Compromiso de aportes adicionales de recursos en dinero y/o en especie 23 puntos
2. Oferta zonas priorizadas segun “ILSIS” para el servicio Comunidad de Cuidado 23 puntos
3. Oferta de areas para estimulacion multisensorial en el inmueble ofertado 15 puntos
4. Habitaciones con mayor privacidad (menor nimero de camas) 14 puntos
5. Péliza para la atencion médica domiciliaria 11 puntos
6. Salida Ludico-Recreativa 7 puntos
7. Vinculacién de personas mayores en el talento humano 5 puntos
8. Vinculacién de personas en condicion de discapacidad 2 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

NOTA: Si el proponente no presenta los debidos formatos establecidos para el cumplimiento de
los requisitos de ponderacion en la plataforma SECORP |, la Entidad otorgara el puntaje 0.

7.1. FORMATO COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS (23 PUNTOS)

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el FORMATO - “COMPROMISO DE APORTES DE
RECURSOS EN DINERO Y/O EN ESPECIE” suscrito por el representante legal, el valor en pesos
ofertado, de los recursos que pretende comprometer para la ejecuciéon del convenio de asociacion y las
actividades descritas en los Anexos Técnicos y en el Estudio Previo, debe diligenciar unicamente las
celdas resaltadas en amarillo, inicialmente, en la celda 110. El puntaje se otorgara cuando la oferta supere
el 15% minimo que debe ofrecer el proponente:

La evaluacion y calificacion de los ofrecimientos adicionales, se realizara mediante el procedimiento que
se expone a continuacion:

Mayor ofrecimiento de aporte: Consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignacion de puntaje
en funciéon de la proximidad de los demas ofrecimientos a éste. Para la aplicacion de este método la
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ecretaria Distrital de Integracion Social procedera a determinar el mayor ofrecimiento de las ofertas
abilitadas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

=((B*C)/ A)
onde:

= Porcentaje del mayor ofrecimiento adicional
= Porcentaje del ofrecimiento adicional de cada proponente a calificar
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a

= 23 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = puntaje otorgado

Nota 1: Es importante precisar que los puntos sélo seran otorgados si el oferente presenta su
aporte adicional debidamente registrado en el FORMATO - “COMPROMISO DE APORTES DE
RECURSOS EN DINERO Y/O EN ESPECIE”, suscrito por el representante legal.

Nota 2: El monto final de los aportes de la SDIS, se definira con la propuesta presentada por el oferente
adjudicatario en el FORMATO — “COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO Y/O EN
ESPECIE”, en donde indica el porcentaje total de compromiso de aportes (minimo y adicional) en dinero
0 en especie ofertado por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro. Una vez adjudicado, la SDIS procedera
a ajustar las estructuras de costos conforme corresponda a cada convenio resultante, de acuerdo con los
aportes ofrecidos por la(s) ESAL(ES) adjudicatarias.

Nota 3: Cuando el proponente presente el 15% la Entidad otorgara puntaje de (0) cero

7.2. FORMATO OFERTA ZONAS PRIORIZADAS SEGUN “ILSIS” PARA EL SERVICIO COMUNIDAD
DE CUIDADO (23 PUNTOS)

La Secretaria Distrital de Integracion Social evaluara la ubicacion geografica mediante la asignaciéon de
un puntaje al inmueble propuesto para la prestacion del servicio Comunidad de Cuidado, el cual, esta
dirigido a personas mayores de sesenta (60) afios 0 mas, residentes en Bogotéa D.C., que se encuentren
en situacién de dependencia funcional severa y que no cuenten con redes familiares o sociales de apoyo
que garanticen su cuidado y manutenciéon, o que, aun disponiendo de ellas, estas no posean las
condiciones sociales y econdmicas necesarias para brindar una atencion adecuada, continua e
ininterrumpida las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana.

A partir de este criterio se busca priorizar inmuebles en zonas estratégicas que optimicen los tiempos de
desplazamiento, mejoren las condiciones de calidad de vida, garanticen el acceso efectivo a servicios
especializados de salud, fortalezcan el acercamiento a redes familiares y sociales de apoyo, posibiliten
el acceso oportuno a ofertas institucionales publicas y privadas, y promuevan escenarios de participaciéon
de las personas mayores. Para ello, la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) adopta el indice
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Localizacion de Servicios de Integracion Social (ILSIS) como instrumento técnico para orientar la
bicacién de la oferta. Establecer este criterio es fundamental porque permite una planificacion territorial
nas equitativa y eficiente, asegurando que la oferta responda a las necesidades reales de la poblacion y
eduzca barreras de acceso.

n consecuencia, la Secretaria Distrital de Integracion Social asignara un rango entre cuatro (4) hasta un
naximo de veintitrés (23) puntos adicionales a la propuesta que ofrezca la prestacion del servicio en
ogota D.C. o en alguno de los municipios priorizados, de acuerdo con el analisis ILSIS como se indica
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en la Tabla 10. Puntaje inmueble por zona.

ElI ILSIS para el servicio de Comunidad de Cuidado integra variables como: 1) la concentracién de
poblacion con alta dependencia; 2) cercania a servicios de la gran ciudad (Distancia desde las veredas a
la cabecera); 3) cercania a servicios de la gran ciudad (Oferta de cupos en el municipio); 4) cercania a
servicios de la gran ciudad, calidad del aire, temperatura promedio en el afio 2025; 5) indice de pobreza
multidimensional (estandarizado); 6) condiciones de calidad de vida y exclusién (indice de pobreza
multidimensional >14%). Cabe senalar que la unidad de analisis para la asignacion de puntaje sera la
Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ), conforme a los datos analizados por la Entidad.

Con el fin de promover una localizacion estratégica del servicio Comunidad de Cuidado, la SDIS incorpora
el ILSIS como criterio ponderable en el proceso de seleccion, asignando mayor puntaje a las propuestas
que se ubiquen en sectores con puntajes ILSIS mas altos, conforme a la tabla de ponderacién definida
en este documento.

Los rangos de ponderacién se definieron bajo un gradiente progresivo y sin solapamientos, de manera
que el puntaje aumenta proporcionalmente con el nivel de priorizacion territorial y se clasifica en un unico
rango excluyente, garantizando objetividad y transparencia en la evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, el procedimiento realizado para definir los niveles de priorizacién por ubicacion
consistid en establecer una escala de cero (0) a cien (100), a partir del puntaje del indice de Localizacién
de Servicios de Integracion Social — ILSIS, utilizando la siguiente metodologia de calificacion para el
proceso competitivo se han definido cinco (5) zonas, la primera para Bogota y las otras cuatro para
municipios del Area Metropolitana cuya puntuacion se basa en el nivel de decil en el que se ubique la
UPZ o municipio del predio.

NOTA 1: Para el proceso de seleccion, inicialmente se evaluara con base en el puntaje asignado al decil.
En caso de presentarse empate entre dos 0 mas propuestas, se tomara como segundo elemento de
desempate el puntaje exacto del ILSIS correspondiente a la ubicacion geografica (UPZ o Municipio) del
predio propuesto por el oferente.

A continuacion, se presenta la tabla correspondiente al puntaje otorgado para cada zona:
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g Municipio Porcentaje Orden Puntaje
3 Bogota 100% 1 23
§ Gachancipa 76,1% 2
Tabio 71,6% 3 .5
2 Tocancipa 71,1% 4
Cajica 69,4% 5
Chia 69,2% 6
Sopo 66,0% 7
Cota 65,2% 8 10
Mosquera 64,4% 9
Sasaima 63,3% 10
La mesa 61,1% 11 8
Fusagasuga 60,0% 12
Sibaté 59,8% 13
Funza 58,9% 14
Silvania 54, 7% 15 6
Zipaquira 51,9% 16
Cogua 51,0% 17
Facatativa 47,2% 18
Chipaque 40,7% 19 4
Madrid 33,5% 20
La Calera 25,2% 21

Fuente: Subdireccion para la Vejez

El anterior procedimiento arrojé como resultado para la ponderacion:

La identificacion de la distribucién por lotes establecio cinco (5) zonas de priorizacién territorial.
La asignacion de un puntaje proporcional a cada nivel de priorizacion favorece coherencia entre
el indicador técnico y la ponderacién aplicada en la evaluacion de las ofertas.

Para asignar el puntaje correspondiente al criterio “Zonas priorizadas segun “ILSIS” para la
atencion de personas mayores de sesenta (60) afnos o mas, residentes en Bogota D.C., que se
encuentren en situacion de dependencia funcional severa” se tendra en cuenta:

El valor del ILSIS se aplicard como criterio de desempate, tomando el mayor puntaje ILSIS (0—
100) de la UPZ donde se localice la unidad operativa.

El puntaje se asignara una unica vez por oferta, de acuerdo con la ubicacion de la unidad operativa
propuesta.

En caso de que un proponente presente mas de una oferta, cada una sera evaluada de manera
independiente.
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n caso de presentarse empate en el puntaje total entre dos o mas ofertas, la Secretaria Distrital de
ntegracion Social aplicara el siguiente orden de criterios de desempate, con el fin de garantizar
1 seleccion objetiva, la priorizacion territorial y la transparencia del proceso:

o Primer criterio: se otorgara preferencia a la oferta cuya unidad operativa se localice en alguno de
los cinco (5) grupos definidos en la Tabla 10. “Puntaje inmueble por zona.” segun el que registre
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el mayor puntaje ILSIS, expresado en escala de 0 a 100, conforme a la base oficial del indice de
Localizacién de Servicios de Integraciéon Social — ILSIS.” (Formato oferta zonas priorizadas segun
“ILSIS” para Servicio Comunidad de Cuidado).

Segundo criterio: De persistir el empate, se otorgara mayor puntaje a la oferta cuya ubicacion presente
el mayor puntaje ILSIS con mayor precision decimal, de acuerdo con la informacién oficial disponible.

7.3. FORMATO OFERTA DE AREAS PARA ESTIMULACION MULTISENSORIAL EN EL ESPACIO
FiSICO (15 puntos):

La SDIS asignara hasta un maximo de 15 puntos a la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca en el
FORMATO OFERTA DE AREAS PARA ESTIMULACION MULTISENSORIAL EN EL ESPACIO FiSICO,
con lo descrito en el “ANEXO 3 DE 4 ANEXO TECNICO COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS — ESPACIO FISICO FUNCIONAL’, estas areas seran revisadas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas al momento de la visita de evaluacion técnica del espacio fisico propuesto por el
oferente, asi:

La evaluacion y asignacion de puntaje se realizara de acuerdo con la capacidad que tenga el espacio
fisico ofertado de areas adicionales para espacios de estimulacion Multisensorial para la estimulacién de
rasgos de psicomotricidad a través de elementos visuales, auditivos, tactiles, olfativos y gustativos,
dirigidos hacia las personas mayores para ayudar a mejorar su calidad de vida a través del mantenimiento
y retraso de enfermedades neuro-degenerativas que terminen limitando su autonomia generando
emociones y sentimientos de inseguridad, aislamiento, frustracion, y alteraciones conductuales.

Las areas multisensoriales se utilizan de diversas maneras para proporcionar una experiencia estimulante
y enriquecedora a las personas mayores. Son espacios que dan la posibilidad de realizar sesiones de
relajacion y meditacion, con el fin de reducir el estrés; asi mismo, permiten el desarrollo de actividades
cognitivas, como juegos interactivos, proyecciones visuales que desafien el pensamiento y elementos
tactiles que pueden promover la concentracion y el pensamiento creativo las cuales pueden incorporarse
al espacio para estimular la mente.

De igual manera, elementos tactiles, como cojines, pelotas y superficies texturizadas, pueden ayudar a
mejorar la coordinacién motora y la funcién sensorial, por lo que las personas mayores con limitaciones
fisicas pueden beneficiarse de las actividades sensoriales en este espacio, ya que los estimulos
sensoriales controlados pueden ayudar en la mejora de habilidades motoras y cognitivas. Adicionalmente,
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esiones de musica en grupo, proyecciones visuales compartidas y actividades de juego sensorial
ueden unir a los participantes de los centros y crear un sentido de comunidad.

n este sentido, se asignara el puntaje al proponente que aporte en su oferta un area fisica adicional de
ninimo 20 metros cuadrados para el desarrollo de actividades de estimulacién multisensorial, lo cual sera
erificado de conformidad con el formato de evaluacion técnica de inmuebles realizada por la
ubdireccion de Plantas Fisicas. Asi mismo, debera ofertar 15 actividades mensuales en esta areay una
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otacion minima con elementos visuales, auditivos, tactiles, olfativos y gustativos para el desarrollo de
las actividades, lo cual se debera garantizar previo al inicio de la ejecucién del convenio y durante toda
Su ejecucion, teniendo en cuenta lo siguiente:

Tabla No 12.
Rangos de calificacion

SUBFACTOR PUNTAJE

Cuenta con un area adicional de minimo 20 metros cuadrados para la
estimulacion multisensorial y ademas cuenta con una dotacion de minimo 32
elementos para la estimulacion multisensorial de las personas mayores, | 15 puntos
garantizando un minimo de 6 elementos por cada sentido (vista, oido, tactil,
olfato y gusto) y 2 elementos para la estimulacién basal, en ningun caso
puede repetirse un elemento por cada sentido.

Cuenta con un area adicional de minimo 20 metros cuadrados para la
estimulacion multisensorial y ademas cuenta con una dotacion de minimo 15 | 7 puntos
elementos para la estimulacion multisensorial de las personas mayores,
garantizando un minimo de 3 elementos por cada sentido (vista, oido, tactil,
olfato y gusto), en ningun caso puede repetirse un elemento por cada sentido

DOTACION:
Los siguientes elementos hacen parte de la dotacion:

1. Sentido de la Vista: lamparas y proyectores de luces de distintos colores, formas e intensidades,
juego de luces, acuario con luces, fibras luminosas, pulsadores, interruptores o paneles tactiles
que activan luces, espejos, relojes de arena, entre otros.

2. Sentido tactil: piscina de pelotas, camino de texturas, objetos de multiples formas y colores,
realizados en diversos materiales y con texturas y grados de dureza diferentes, arenera, cajas de
reconocimiento tactil, cepillos sensoriales, guantes sensoriales, entre otros.

3. Sentido del olfato: Esencias aromaticas, hierbas aromaticas, difusores de aromas, objetos
aromatizados, aceites, entre otros.

4. Sentido del gusto: sabores basicos, diferentes tipos de comidas liquidas o sélidas con sabores
dulces, acidos, amargos, salados entre otros.

5. Sentido auditivo: equipo de sonido, instrumentos musicales, pulsadores, interruptores o paneles
tactiles que activen sonidos, silbatos, pulseras de cascabeles, prismas de sonidos, entre otros.
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6. Estimulacion basal: Colchoneta, puff, cojin con vibracién, cama de agua, silla con vibracion, entre
otros.

ara efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO OFERTA DE
REAS PARA ESTIMULACION MULTISENSORIAL EN EL ESPACIO FiSICO, en su totalidad.

4. FORMATO HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD (MENOR NUMERO DE CAMAS) (14
UNTOS):
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La SDIS asignara 14 puntos a la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca en el FORMATO DE
HABITACIONES CON MAYOR PRIVACIDAD (NUMERO DE CAMAS), asi:

Se asignara puntaje de acuerdo con la capacidad que tenga el espacio fisico para ofrecer habitaciones
independientes con un maximo de 5 camas por habitacién, que permitan una mayor privacidad e intimidad
para las personas mayores que habiten en ellas.

Estas areas seran revisadas por la Subdireccion de Plantas Fisicas al momento de la visita de evaluacion
técnica del espacio fisico propuesto por el oferente.

Tabla No 13.
Rangos de calificacion

SUBFACTOR PUNTAJE

Cuenta con habitaciones exclusivas, demarcadas e independientes con | 14 puntos
capacidad de 5 camas o menos para el 100% de la poblacion de personas
mayores.
Cuenta con habitaciones exclusivas, demarcadas e independientes con | 7 puntos
capacidad de 5 camas o menos para el 50% de la poblacién de personas
mayores.
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.5. FORMATO POLIZA' PARA LA ATENCION MEDICA DOMICILIARIA (11 PUNTOS):

e asignara puntaje de 11 puntos al proponente que en el FORMATO POLIZA PARA LA ATENCION
“1IEDICA DOMICILIARIA presente oferta que consiste en que, durante la ejecucion del convenio cuente
on una poliza de seguros para la atencion medica domiciliaria, la cual debe tener atenciéon de un
rofesional de medicina y la atencién de una ambulancia en caso de ser requerida. Esta debera
resentarse con la suscripcion del Acta de Inicio del respectivo convenio.'?
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ota: En caso en que el municipio donde esté ubicada la unidad operativa no cuente con cobertura para

la adquisicion de esta podliza de seguros, el proponente podra presentar un contrato con una IPS
habilitada, un contrato de area protegida, o cualquier otro instrumento, en donde se garantice la atencién
meédica domiciliaria, que conste de atenciéon de un profesional de medicina y la atencién de una
ambulancia en caso de ser requerida.’®

7.6. FORMATO SALIDAS LUDICO-RECREATIVAS (7 PUNTOS):

El proponente durante la ejecucion del convenio debera realizar las salidas ludico-recreativas con las
personas mayores, a un lugar diferente al de la ubicacién del centro, ésta debera ser notificada al
supervisor del convenio por lo menos 15 dias calendario antes de su realizacion para ser avalada.

En estas salidas se le debe ofrecer a las personas mayores un menu especial que cumpla con las
especificaciones nutricionales contempladas en el componente nutricional. Este menu debe contar con
un desayuno, onces, almuerzo y refrigerio previamente presentado en la propuesta cumpliendo con el
Articulo 2.20.1.1.3 de Decreto 248-2021. Asi mismo, debe contemplar actividades recreativas y ludicas

4 Concepto 2008022969-001 del 30 de mayo de 2008 DE LA Superintendencia Financiera: «(...) solicita concepto en relacion con la vigilancia
de las agencias de seguros. Sobre el particular, resultan procedentes las siguientes consideraciones:

1. En primera instancia, procede sefialar que en la actualidad las agencias y los agentes de seguros no se encuentran sometidas a la supervision
de esta Superintendencia. Lo anterior, teniendo en cuenta la derogatoria expresa de las normas que sometian a dichos intermediarios de
seguros a la vigilancia de esta Entidad, efectuada por el paragrafo 5° del articulo 75 de la Ley 964 del 8 de junio de 2005.

En efecto, de conformidad con lo previsto en el precitado paragrafo, se derogd la expresion “y agencias colocadoras de seguros” contenida en
el numeral 2°, literal a) del articulo 325 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y el paragrafo 2° del mismo articulo el cual sefialaba lo
siguientes:” Se encuentran sujetos a inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Bancaria los agentes de seguros de que trata el
numeral 2 del articulo 5 del presente estatuto.”

Con todo, resulta pertinente precisar que el régimen legal vigente aplicable a dichos intermediarios, contenido en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero, continua vigente en la medida en que no se ha efectuado derogatoria alguna de estas normas.

Asi las cosas, continua vigente la prevision relativa a esta clase de intermediarios a que alude el articulo 41 del citado estatuto.

2. Ahora bien, no sobra anotar que el inciso segundo del articulo 101 de la Ley 510 de 1999, asigné funciones de control a las compafiias de
seguros y sociedades de capitalizacion respecto de los agentes de seguros en los siguientes términos:

“En virtud del caracter de representaciéon de una o varias compafias de seguros o sociedades de capitalizacion que tienen las agencias y los
agentes de seguros, se entiende que no podran ejercer su actividad sin contar con la previa autorizaciéon de dichas entidades, autorizacién que
puede ser revocada por decision unilateral. En consecuencia, seran tales compafias y sociedades quienes deben velar por que las agencias
y agentes que las representan cumplan con los requisitos de idoneidad y por qué se dé cumplimiento al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades a que se encuentran sujetos y responderan solidariamente por la actividad que éstos realicen, de ac uerdo con la
delegacion que la ley y el contrato les hayan otorgado”. (Negrilla ajena al texto)

En este sentido, debe subrayarse que la norma transcrita, asigné labores de control a las compafias de seguros y sociedades de capitalizacion
respecto de los precitados intermediarios, en virtud del caracter de representacion que de ellas ejercen éstos.

3. Por ultimo, nos permitimos informarle que para el afio 1987, la Superintendencia Bancaria (Hoy Superintendencia Financiera de Colombia),
ejercia la inspeccion y vigilancia de los intermediarios de seguros, es decir, de las agencias y los agentes de seguros.

(-..)»

5 Esta poliza no exime del cumplimiento de los estandares de salud establecidos en el Anexo técnico.
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n espacio de entretenimiento y de diversion para las personas mayores.

Tabla No 14.
Rangos de calificacion

2026-05-22T21:43:41-05:00 - Pagina 82 de 11!

SUBFACTOR PUNTAJE
Cuatro o mas salidas ludico-recreativas durante la ejecucién del 7
convenio
Dos salidas ludico-recreativas durante la ejecucién del convenio 3

Nota 1: El proponente adjudicatario debera garantizar todas las medidas de seguridad y bioseguridad
para las personas mayores durante el desarrollo de estas actividades.

Nota 2: El numero de personas mayores que saldran a la ejecucion de la actividad, dependera de su
estado de salud y de la autonomia o decisién de cada persona mayor, y en caso tal de no poder asistir la
totalidad de personas mayores del centro, el restante realizara una actividad diferente a las programadas
en el Plan de Atencion Institucional - PAIl, en las instalaciones del centro de comunidad de cuidado,
remplazando la salida extramural y la cual debe tener un menu especial para ese dia. Se debera remitir
a la supervision del convenio la propuesta de salida y la actividad intramural, segun los formatos, criterios
y protocolos establecidos por la SDIS.

Nota 3: El proponente adjudicatario debera garantizar que el transporte que disponga para el
desplazamiento de las personas mayores en las salidas ludico-recreativas ofertadas cumpla con la
normativa vigente que regula el tema. Estos cupos de transporte dependeran de las personas mayores
que asistan a las salidas.

7.7. FORMATO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES EN EL TALENTO HUMANO (5 PUNTOS):

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social, con el fin de incentivar el trabajo digno para las personas
mayores, asigna cinco (05) puntos a los Proponentes habilitados y no rechazados que cuenten con
personas mayores vinculadas en la planta de personal. Para esto, el Proponente debe diligenciar el
FORMATO “VINCULACION DE PERSONAS MAYORES EN LA PLANTA DE PERSONAL”, suscrito por
el representante legal indicando cual es el ofrecimiento marcando con una “X” segun corresponda

Tabla No. 15
Numero de Personas Mayores a Puntaje
Contratar
Minimo Tres (03) o mas personas 5 (puntos)
Minimo Dos (02) Personas 3 (puntos)
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Minimo Una (01) persona 2 (puntos)
Ninguna 0 (puntos)

ara lo anterior, el proponente debera allegar los siguientes documentos para obtener el maximo puntaje
ara este factor de ponderacion:

Nota 1: El representante legal de la persona juridica debera certificar el nimero total de personas
mayores vinculadas a la planta de personal del proponente o sus integrantes diligenciando el
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FORMATO “VINCULACION DE PERSONAS MAYORES EN LA PLANTA DE PERSONAL”, con
fecha maxima de cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: Acreditar la vinculacidon de personas mayores en su planta de personal a través, del
CERTIFICADO “SELLO AMIGABLE” EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

7.8. FORMATO VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (2 PUNTOS):

La SDIS, en el marco de su misionalidad, con el fin de promover la vinculacion de personas en
condicién de discapacidad, le otorgarda como maximo DOS (2) puntos, al proponente que acredite
la vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad en su planta de personal. Para lo
anterior, el proponente debera allegar los siguientes documentos para obtener el maximo puntaje
para este factor de ponderacion:

1. El representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador de la persona juridica, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes con fecha maxima de cierre del proceso de
seleccion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicio.

2. El certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. El certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

4. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La Entidad verificara los anteriores requisitos y se le asignara el maximo puntaje (2 puntos) a quienes
acrediten el nUmero minimo de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con la siguiente tabla:
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL

Tabla No 16 )
RANGOS DE CALIFICACION

NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL

NUMERO MINIMOS DE
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EXIGIDO

PROPONENTE

Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada 100
trabajadores debera contarse
dos (2) con discapacidad
adicionales

Mas de 700

Paragrafo 1. Para efectos de lo sefialado en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 0287 de
2026, si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Paragrafo 2: La SDIS verificara durante la ejecucion del convenio que las condiciones de inclusion
laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar
y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del numero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Nota 1: Por tratarse de un factor ponderable, no se aceptaran correcciones o aclaraciones, modificaciones
o0 ajustes de ninguna indole, posteriores al cierre del presente proceso de seleccion para este requisito.

Nota 2: Si el proponente no allega los documentos correspondientes o estos documentos no correspondan
en su integridad con lo solicitado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, se le calificara para este
factor con CERO (0) PUNTOS. La entidad verificara la vigencia de dicha certificacién (Ministerio de
Trabajo), de conformidad con la normativa aplicable.
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ota 3: Para el proponente que resulte adjudicado, se recomienda que las personas en condiciéon de
iscapacidad desarrollen actividades administrativas principalmente; lo anterior en virtud de la naturaleza
el objeto del presente proceso.

. Criterios de Desempate:

os criterios de desempate que se aplicaran seran los del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
021, como se relacionan a continuacion, y solo seran aplicable si los soportes fueron presentados con
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oferta:

ol

“FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. En caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
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de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
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municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estéd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del convenio.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
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pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucioén inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la

cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iij) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (60 %)
de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que patrticipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15681 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate”.
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Ahora bien, en virtud del concepto y de la Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente, La Secretaria Distrital
de Integracién Social no daréa aplicacion los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 2021, los cuales responden a politicas publicas de fomento a la
participaciéon de ciertos actores econémicos (como MIPYMES, emprendimientos, poblacion
vulnerable, entre otros), propias de los procesos de seleccion regidos por el Estatuto General de
Contratacion. Dichos criterios estan disefiados para escenarios de pluralidad de oferentes con
animo de lucro y légica de mercado, lo cual no es compatible con la naturaleza del proceso de
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seleccion, debido a que el proceso se rige por los lineamientos del Decreto 092 de 2017, el cual
desarrolla y precisa el alcance del inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién Politica, el cual
consagra una excepcion a la prohibicion general de decretar auxilios o donaciones a favor de
particulares.

En ese sentido, habilita al Estado para celebrar contratos exclusivamente con Entidades
Privadas Sin Animo de Lucro (ESALES), esta habilitacién no es discrecional, sino que se
encuentra condicionada a la necesidad de garantizar que los recursos publicos se orienten al
cumplimiento de los fines sociales.

Por dltimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la cual se hara un sorteo mediante el
método de suerte y azar.

PARAGRAFO 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

9. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS:

Solo seran causales de rechazo las previstas en la ley, en el estudio previo y en la invitacién publica. La
Secretaria Distrital de Integracién Social rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Lano entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta
es una causal de RECHAZO, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo
5 de la Ley 1882 del 2018.

2. Los proponentes deberan presentarse a TODOS LOS DIECIOCHO (18) LOTES en las
lineas que corresponda a la capacidad de cupos ofertada, (200, 150, 100 o 50 cupos)
so pena _de rechazo. Los proponentes deberan seleccionar en el cuestionario
SECORP Il el valor del presupuesto oficial (100%) DEL VALOR DE LA ESTRUCTURA
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DE COSTOS POR CUPOS OFERTADOS esto es, la sumatoria de los aportes de la

SDIS mas los aportes del OFERENTE, de conformidad con lo seialado en la
invitacién Publica y en el estudio predio

3. Para la presentaciéon de ofertas en el SECOP Il por parte de Uniones Temporales,
Consorcios o Promesas de Sociedad Futura, los integrantes del proponente plural deben
estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Lo anterior so
pena del rechazo de su oferta.

4. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley o incurra o se
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encuentre en un conflicto de intereses.

5. Cuando la oferta no sea presentada por una ESAL o los miembros de un consorcio o union
temporal no sean ESALES.

6. Si la Secretaria Distrital de Integracion Social detecta inconsistencias que no puedan
resolver los interesados mediante pruebas que aclaren la informacion presentada que
induzcan en error a la entidad.

7. Cuando el interesado senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la
aceptacion de la oferta.

8. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL
TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la secretaria, la informacion o
documentacion solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento habilitante.

9. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o en un canal o plataforma distinto a
SECORP II.

10. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal
de disolucion o liquidacion judicial obligatoria.

11. En los demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la
Ley, estudio previo y en la invitacién publica o adendas expedidas en el desarrollo del
proceso.

12. Si el proponente modifica total o parcialmente el contenido establecido por la Entidad en
los formatos que impida evaluar objetivamente la propuesta, se procedera con el rechazo
de la propuesta presentada

13. Cuando el valor diligenciado en el cuestionario de SECOP Il, sea superior al presupuesto
oficial del proceso.

14. Si el proponente en el FORMATO COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN
DINERO Y - O EN ESPECIE oferta por debajo del 15% en dinero o especie.

15. Cuando el proponente se presente como Union Temporal o Consorcio, debera presentar
su propuesta en la plataforma de SECORP lI, con el usuario que se cree como proponente
plural; en caso de que la propuesta sea presentada desde el perfil de alguno de los
usuarios de los integrantes de Union Temporal o Consorcio, la propuesta sera rechazada.

16. Cuando el inmueble de la oferta presentada no se encuentre ubicado en Bogota D. C.; o
en los municipios priorizados por el ILSIS, referenciados en la tabla No. 9 “Municipios
priorizados segun ILSIS” de este Estudio previo.

17. Cuando existan dos o mas ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma
individual o en calidad de socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unién
Temporal para la misma opciéon de cupos, se tendra en cuenta Unicamente la primera
oferta presentada en la plataforma SECOP Il y la segunda sera rechazada para la misma
opcion de cupos.
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18. Constituye causal de rechazo cuando el proponente, habiendo presentado oferta con
anterioridad a la expedicion de una adenda no proceda al retiro y nueva presentacion de
la propuesta ajustada a las modificaciones introducidas lo anterior de conformidad con lo
establecido en el literal A" VERIFICAR MODIFICACIONES/ADENDAS AL PROCESO DE
CONTRATACION" de la "GUIA PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP” expedida
por Colombia Compra Eficiente.

0. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:
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O APLICA - De acuerdo con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad emitido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos
Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los convenios de asociacion, pues
estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal
adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

11. COMPROMISOS
11.1. (Compromisos) del Asociado:

11.1.1. (Compromisos) Generales del Asociado:

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y
demas documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucién de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del convenio.

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5
de la Ley 80 de 1993.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdémicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que
hacen parte integral del convenio.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con
el Supervisor del mismo.

5. Suscribir el acta de liquidacién del convenio cuando sea requerido por la entidad.

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informaciéon, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la
supervision.

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna
por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del convenio.
Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la ejecucién del convenio, excepto los impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas




Cdédigo: FOR-GEC-044
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 3
ALCALDIAMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
DE BOGOTAD.C. CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 93 de 111

i

de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e
ICBF vy liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud
— SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
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cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

11. Responder por los documentos fisicos, magnéticos y/o digitalizados elaborados o entregados
con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucidén para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacidén que se genera
en el marco de la ejecucion del convenio repose en la sede del asociado o en la unidad operativa
en la que se preste el servicio.

12. Mantener vigente la garantia unica de cumplimiento y las demas garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacién Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario
resaltar que la pdliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacién del Convenio.

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisién del convenio, para revisar el
estado de ejecucién de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por
la Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad.

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

16. Presentar oportunamente las facturas, cuentas de cobro, soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccioén, Vigilancia y Control por parte de la
entidad competente.

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que la entidad
deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafos
por causa del asociado, durante la ejecucién del convenio.

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio. En caso de que se intente
una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social,
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por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor
brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores, asi
como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual
deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad,
para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.
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22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes
por estos conceptos de demandas o condenas en contra de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — SDIS, por todas las acciones y/o omisiones imputables de su personal y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En todo caso la SDIS podra realizar las
acciones legales (llamamiento en garantia, requerimiento, proceso de incumplimiento, etc..) que
sean indispensables para defender sus derechos.

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana.

24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracién de derechos de personas mayores, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con
la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”
y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2000 “Cddigo Penal”’, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, establecidos
por el régimen nacional, Distrital y/o municipal para la prevencion, contenciéon y mitigaciéon de
eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con
requerimientos o concepto desfavorable, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar
los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de la unidad operativa
segun lo descrito en la normatividad vigente.

28. Implementar y utilizar la documentacion e informaciéon que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

29. Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucién del convenio, segun los
porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 643 de
2025 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
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garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

30. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

31. Adquirir localmente alimentos provenientes de pequefos productores y/o de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria local y sus organizaciones, destinando como minimo el treinta
por ciento (30%) del valor total del rubro de alimentos del presupuesto del proceso contractual,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 248 de 2021” en cada uno de los lotes que sean
adjudicados en el proceso competitivo.

32. Vincular y mantener, desde el inicio y durante toda la ejecucion del convenio, personal joven
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entre los 18 y 28 afios de edad, en los términos del Articulo 8 de la Ley 2119 de 2021. En
cumplimiento de lo dispuesto en dicha norma, en ningun caso el porcentaje de jovenes
vinculados podra ser inferior al ocho por ciento (8%) del total del personal requerido para la
ejecucidon contractual, asegurando que dicha vinculacion se realice con plena observancia de
las normas laborales o contractuales aplicables en cada uno de los lotes que sean adjudicados
en el proceso competitivo.

33. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los anexos
técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

11.1.2. (Compromisos) Especificos del Asociado:

11.1.2.1. COMPROMISOS TECNICOS

11.1.2.1.1. COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada.

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAl. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los informes
trimestrales.

3. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas
(conociendo, planeando y actuando).

4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores dentro del primer mes
de ingreso de los participantes y, posteriormente, con una periodicidad maxima de cada tres meses,
dejando soporte documental de las intervenciones y acciones realizadas por el equipo
interdisciplinario.

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor.

6. Garantizar la valoracion inicial y los seguimientos nutricionales de las personas mayores, asi como
la entrega oportuna y de calidad de la informacion necesaria para la digitacion de los datos
antropométricos en el sistema SIRBE, y el diligenciamiento de los formatos de vigilancia nutricional
conforme al Anexo Técnico de Nutricion y Salubridad, incorporandolos a la historia social de cada
persona mayor.

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el Acuerdo
de corresponsabilidad. Igualmente realizar jornadas de socializacibn mensuales a toda la
comunidad institucional promoviendo su implementacién durante la ejecucion del convenio.




Cdédigo: FOR-GEC-044
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 3
ALCALDIAMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
DE BOGOTAD.C. CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 96 de 111

i

BOGOT/\

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
2026-05-22T21:43:41-05:00 - Pagina 96 de 11!

Firmado Electronicamente con AZSign

Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo técnico y garantizar
Su uso por parte de las personas mayores.

Implementar las acciones descritas en el Anexo Técnico de Atencién Integral para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa, garantizando la atencién integral en salud de las personas
mayores, incluido el proceso de aseguramiento, la identificacion de necesidades en salud, la
activacion oportuna de las rutas de atencion correspondientes y la gestion de los tramites,
remisiones y articulaciones requeridas con las EAPB (Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud - EPS) correspondiente a cada persona mayor, de acuerdo con sus
condiciones y necesidades particulares.

. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material
que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

. Realizar acciones de prevencion y de activacion de rutas frente a conductas que lleven implicita
cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, por negligencia, descuido, discriminacion, exclusion
y, en general, cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores,
de las personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, de las personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnico-raciales y de la poblacién victima del conflicto armado.

. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacion de investigaciones, practicas u
otras actividades que den lugar a la consolidacién de productos académicos, teoéricos o
conceptuales derivados de la vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar
a la supervision del convenio sobre la realizacion de practicas académicas en las que no se
consoliden este tipo de productos

. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez el desarrollo de las
actividades previstas en cumplimiento del Lineamiento o manual operativo del Servicio de
Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos, género, poblacional y
diferencial de las politicas publicas distritales.

. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacién actualizada, en el formato
definido, con la informacion de las personas mayores que se han atendido durante la ejecucion del
convenio, garantizando la calidad en el dato que se registre.

11.1.2.1.2. COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Garantizar el suministro de una alimentacion adecuada a las personas mayores con nutricion
enteral por sonda , a través de las gestiones requeridas con la EPS para el entrenamiento del
personal que va a realizar la atencién, el tramite oportuno de los controles y formulas médicas para
la consecucion de la formula liquida industrial para nutricion enteral/LPC , la adecuacion de
espacios, equipos y utensilios para su administracion, el seguimiento continuo de signos y
sintomas para verificar tolerancia y las demas medidas que sean requeridas para garantizar el
suministro permanente de la alimentacion requerida

Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de ejecucién del
convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida.
Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios
para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las personas
mayores.

Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios diferentes a
los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y distribucién de los alimentos.
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Elaborar preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las personas
mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico 2 de 4 Nutricion y
Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

6. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites
inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacion
preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que
aseguren su inocuidad.

7. Realizar el acompafamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar
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alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores y asistir la
alimentacion de aquellas personas mayores que por situaciones de salud lo requieran.

8. Garantizar el suministro oportuno de Alimentos de consumo médico especial (APME) y espesantes,
a las personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi lo requieren.

9. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las
etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta
el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado
meédico de aptitud para manipulaciéon de alimentos con vigencia no mayor de un afo. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento meédico por razones clinicas y epidemiologicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar
la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

11. Realizar la vigilancia nutricional y canalizacion a la EAPB (EPS) a la que se encuentre afiliada la
persona mayor, en los casos que, de acuerdo con su clasificacion nutricional y riesgo de
morbimortalidad relacionado con nutricion y alimentacion, sea requerido, conforme a lo descrito en
el anexo técnico “2 de 4 Nutricion y Salubridad”.

12. Disenar implementar y evaluar la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC) para
la promocion de practicas saludables en Alimentacion, Nutricion y Actividad fisica (PPSANAF),
elaborar el informe cuantitativo y cualitativo de las acciones desarrolladas y socializar la estrategia
en los espacios que sea requerido.

13. Planear preparar y ofrecer a los participantes, alimentos y preparaciones especiales diferentes a
los establecidos en el ciclo de mendu, en todos los tiempos de comida, para la conmemoracién de
fechas especiales y cumpleanos de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico 2
de 4 “nutricion y salubridad”

14. Realizar la medicion y control de los residuos organicos resultantes del desperdicio de alimentos
en el servicio de alimentacion y del post consumo, realizar el disefio e implementacién de una
accion en IEC dirigida a los beneficiarios del servicio con el fin de prevenir y disminuir los
desperdicios de alimentos en el marco del consumo responsable y realizar el reporte de éstas
acciones en la forma y tiempos solicitados en el marco de lo establecido en el Protocolo Prevencién
y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacién PTC-PSS-101 y
del anexo técnico “2 de 4 Nutricion y Salubridad”.

15. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante
la ejecucién del contrato, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico “2 de 4 Nutricién y Salubridad”.
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16. Elaborar los informes o acciones que le sean solicitados por la subdireccion para la Vejez en el

marco de la implementacion del componente de nutricién y salubridad.

1.1.2.1.3. COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

11.1.3.

Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el inmueble y areas
ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

Disefar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamiento al interior de
la institucién y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

Suministrar la dotacion requerida para las habitaciones: lenceria y mobiliario general en los tiempos
y requerimientos establecidos, manteniéndolas en 6ptimas condiciones durante la ejecucion del
convenio.

Suministrar a todos los participantes los elementos de aseo personal y absorbentes con las
caracteristicas y periodicidad establecidas.

Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue
o modifique.

Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones
descritos en los anexos técnicos.

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en
el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores, dirigidas a
fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas
mayores durante su proceso institucional.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado.
Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y servicios generales con las
caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico 3 de 4 Ambientes Adecuados vy
Seguros— Atencion Integral.

Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias
y garantizar su implementacién durante la ejecucion del convenio.

Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos favorable de
la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se requieran
en el marco de la atencion integral de las personas mayores.

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL'®

16 _Los compromisos ambientales fueron avalados a través del Memorando 12026007691 del 11 de marzo de
2026 expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Integracién social.
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nedios de verificacion relacionados a continuacion:

s importante resaltar que, para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones ambientales, desde la
upervision se debe solicitar al contratista los soportes de cumplimiento de estas, de acuerdo con los

Criterios ambientales

Medio de verificacion
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Implementar cada uno de los criterios del
COMPONENTE AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico del convenio, garantizando el
adecuado soporte de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Soportes en PDF de las intervenciones
ambientales realizadas durante la ejecucion del
contrato en la unidad operativa.

Soportes, listas de chequeo y/o informes de
supervision o seguimiento y verificacién al
cumplimiento del componente ambiental, asi como
de los compromisos y necesidades encontrados en
las visitas de intervencion ambiental.

Los soportes deben cargarse en la matriz de
compras verdes de cada dependencia compartida
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico,
mesas de trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la implementacion del
componente Ambiental.

Ayudas de memoria, listados de asistencia de las
reuniones, mesas de trabajo y/o comités a los que
fue convocado.

Este soporte se presentara cada vez que el
supervisor haya convocado a los espacios
mencionados.

Los soportes deben cargarse en la matriz de
compras verdes de cada dependencia compartida
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Garantizar el cumplimiento de las actividades del
componente de Gestion Ambiental que sean
revisadas por parte de la supervision en el periodo,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la
SDIS.

Infformes de supervision en medio digital,
generados durante la ejecucién del convenio,
donde se evidencia la implementacion de las
actividades del Componente Ambiental revisadas
en el periodo.

Los soportes deben cargarse en la matriz de
compras verdes de cada dependencia compartida
por el Equipo de Gestion Ambiental.

11.1.4. COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

La Subdireccion Gestiéon y Desarrollo de Talento Humano presenta las siguientes observaciones para
actualizar el anexo técnico con los requisitos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo de

7 Memorando 12026007715 expedido por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, el dia 12 de marzo

de 2026
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11.1.4.

uerdo con la normatividad legal vigente, manual de requisitos de seguridad y salud en el trabajo para
ontratistas y la naturaleza del objeto contractual, mencionados a continuacion, en el marco de la ejecucion
el contrato debera cumplir el contratista:

Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de
la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun
la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8. Segun la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del contrato, firmado y
aprobado por el representante legal y el encargado del SGSST.

Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, para las tareas y a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

Matriz de elementos de proteccidn personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto
contractual; asi mismo los soportes que evidencien la entrega y reposicién de los elementos de
proteccion personal a los trabajadores.

Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que
controlen los peligros y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha
de presentacién de la propuesta y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucién
contractual.

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: misién,
vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la
institucion

Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social — Alcaldia Mayor
de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad
y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de intervencion en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad.

Articular y coordinar acciones con instituciones publicas, privadas, comunitarias, académicas y del
sector social, de cualquier indole, que permitan brindar una atencién integral a las personas
mayores, mediante el acceso y desarrollo de procesos de caracter educativo (formal y no formal),
recreativo, cultural, deportivo, ocupacional y de participacion social, orientados a favorecer su salud
integral, el bienestar fisico y mental, la ocupacién humana, la autonomia, la inclusion social y el
ejercicio pleno de sus derechos.

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado
debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico 1 de 4 “Atencidn integral para el desarrollo humano y gestién
administrativa”.
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Realizar las acciones tendientes a garantizar el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, conforme a lo establecido en el “Anexo Técnico 1 de 4 Atencién integral
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa”y en caso de ausencia o vacancia sin previo aviso el
asociado debera informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento.

Presentar a la supervision del convenio, con una antelacién minima de tres (03) dias calendario a
la necesidad de retiro del personal, las hojas de vida y los soportes que acrediten las calidades,
perfiles y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), para su respectiva aprobacion. En los casos en que el talento humano no
informe su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la presentacién de la hoja de vida
y sus soportes a la supervision del convenio dentro de los dos (2) dias calendario siguientes al retiro
del talento humano.

Entregar la solicitud de entrega del archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social, antes de la finalizacién de ejecucion del
convenio.

Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

Garantizar a prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en el Anexo Técnico
4 de 4 Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

Mantener actualizado y vigente el Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control sin anotaciones
u/o observaciones, por el ente regulador.

Dar reporte sobre la informacion juridica y financiera que la Supervision del convenio solicite
Conservar y mantener el buen uso de la imagen institucional en las chaquetas y demas elementos
a utilizar durante la ejecucién del convenio.

11.1.5. (Compromisos) del Sistema de Gestion:

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon -MIPG- y sus politicas de gestion y desempeno, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de
2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas
del supervisor.

11.2. (Compromisos) de la SDIS.

11.2.1. (Compromisos) Generales de la SDIS

1.

arown

Suministrar la informacién que previamente requiera EL ASOCIADO en relacion con el objeto del
convenio.

Exigir al ASOCIADO la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.
Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacion del convenio.

Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE o el que haga sus veces.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el Estudio previo y clausulado del
convenio de asociacion.
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Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el
cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla en los
anexos técnicos por parte de la supervision del convenio y los equipos de la Subdireccion para la
Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS.

7. Efectuar la supervision y seguimiento del convenio.

La SDIS realizara los descuentos previstos en la forma de desembolso de acuerdo con el tipo de
costos (costos fijos, costos variables y costos por realizacion), de conformidad con lo establecido
en el estudio previo y la estructura de costos del proceso.

9. Las demas que se requieran en funcion del objeto del convenio, derivadas de los anexos técnicos

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739
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y los estudios previos respectivos.

12. DESEMBOLSOS

La Secretaria Distrital de Integracién Social realizara el desembolso al ASOCIADO, en mensualidades
vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, costos variables y
costos por realizacion teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el proceso y el aporte
presentado en la oferta econémica por el proponente, previa presentacion por parte del asociado de los
informes descritos en el anexo técnico “1 de 4 Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa’, y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio.

El asociado debera presentar a mas tardar al dia habil siguiente de la suscripciéon del convenio de
asociacion la certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, nGmero
de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), para realizar alli
las consignaciones resultantes de los DESEMBOLSOS del convenio; es importante que la cuenta se
encuentra en estado activa. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dara aplicacién a
lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias
para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015).

a. LIQUIDACION DE DESEMBOLSOS

Los lineamientos para la presentacion de soportes se encuentran detallada en el protocolo
Presentacion de informes de operadores (PTC-PSS-015), el cual se encuentra adjunto y hace parte
integral del proceso.

b. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del
cumplimiento de los requisitos del (Anexo Técnico 3 de 4 Ambientes Adecuados y Seguros) y (Anexo
Técnico 1 de 4 Atencion Integral y Gestion Administrativa), siempre y cuando, no superen el promedio
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establecido para el periodo de ejecucion’® teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para

el proceso y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.
Los costos fijos se componen de:

1. Talento humano: descrito en el Anexo Técnico (1 de 4) Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa teniendo en cuenta la estructura de costos (calculado costo
unitario x cantidad de perfiles requeridos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el
asociado debera presentar el comprobante de transferencia bancaria, el formato FOR-PS-214 y
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demas soportes establecidos en el Anexo Técnico.

2. Reconocimiento al inmueble: el cual comprende las instalaciones descritas en el Anexo Técnico
(4 de 4) Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional (calculado costo unitario x
cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera
presentar una certificacién expedida por revisor fiscal.

3. Mantenimiento al Inmueble: el cual comprende el mantenimiento de las instalaciones (calculado
costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado
debera presentar una certificacion expedida por revisor fiscal.

4. Servicios Publicos y Conectividad: el cual comprende el pago de los servicios como lo son
Acueducto, Aseo, Energia, Gas, Telefonia y comunicaciones. (calculado costo unitario x cantidad
de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las
facturas de servicios publicos el mes que correspondan. Cabe aclarar que, para el inicio y
finalizacion del convenio se realizara un prorrateo a partir de la factura por los dias de prestacion
del servicio.

5. Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles: comprende el reconocimiento por el
uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de
manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una
mesa o una silla. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el
desembolso de este rubro, el asociado debera presentar una certificacion expedida por revisor
fiscal.

El asociado debe dar cumplimiento a cabalidad de los planes de mantenimiento de los elementos
en el formato que se establezca para tal fin, donde debe planificar el mantenimiento y reposicion y
evaluar el estado funcional de los equipos y muebles, es importante sefalar que se deben aclarar
los tiempos y plazos establecidos en la misma, su no cumplimiento generara un descuento del 20%
del rubro “desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles” en el mes correspondiente y de
manera continua, hasta que se subsane su no cumplimiento.

8 El promedio se establece dividiendo el monto total de cada rubro en el nimero de dias de ejecucion (en meses de 30 dias), este valor se multiplica
por el numero de dias del periodo a pagar. Para costos fijos meses de treinta (30) dias.
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Bienes consumibles: comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo
estos los elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria,
material didactico, entre otros. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses).
Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que
correspondan a lo requerido.

7. Elementos de aseo institucional: comprende el reconocimiento por el uso de elementos de aseo
institucional. (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso
de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo requerido.
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8. Servicios funerarios: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en
el Anexo Técnico (1 de 4) Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa.
(calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro,
el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a lo requerido.

9. Transporte: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en el Anexo
Técnico “1 de 4 Atencidn Integral para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa”. (calculado
costo unitario x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar
una certificacion expedida por revisor fiscal.

10. Vigilancia: comprende el reconocimiento por el servicio de acuerdo con lo descrito en el Anexo
Técnico (1 de 4) Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa. (calculado
costo unitario x plazo en meses). Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar
las facturas del mes que correspondan a lo requerido.

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

- En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en
el cual quedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de
descuento después del segundo dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

- El asociado debe dar cumplimiento a cabalidad de los planes de mantenimiento preventivo
y correctivo en los tiempos y plazos establecidos en la misma, su no cumplimiento generara
un descuento del 20% del rubro “Mantenimiento al Inmueble” en el mes correspondiente,
hasta que se subsane su no cumplimiento.

C. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura
realmente atendida teniendo en cuenta la estructura de costos calculada para el proceso estos
deben contar con los soportes financieros y contables respectivos.




e

o Cdédigo: FOR-GEC-044
0 .
'Z\ PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 3
ALCALDIAMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Fecha: Memo 12026013743 —
DE BOGOTAD.C. CONTRATACION DIRECTA 04/05/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 105 de 111

Ok e

BOGOT/\

Acuerdo: 20260522-211234-e2b687-81194739

Firmado Electronicamente con AZSign

Los costos variables se componen de:

1. Absorbentes y otros elementos de cuidado: Se calcula segun la modalidad, para el caso de la
modalidad severa el calculo corresponde al costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias
calendario. Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes
que correspondan a lo requerido y los demas soportes solicitados por la supervision si lo considera
necesario.

2. Elementos de aseo personal: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias
calendario) Para el desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes
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que correspondan a lo requerido.

3. Alimentos: (calculado costo unitario x cantidad de cupos x plazo en dias calendario) Para el
desembolso de este rubro, el asociado debera presentar las facturas del mes que correspondan a
lo requerido y demas soportes establecidos en el Anexo 2 de 4 Nutricidén y Salubridad.

Para costos variables se tendran en cuenta las siguientes novedades y descuentos:

- En caso de fallecimiento: Se relacionara el dia de fallecimiento ya que se cuenta la prestacion del
servicio (Gestiones de tramites funerarios y acompafamiento a red familiar y/o social).

- Encaso de traslado: El dia del traslado no se podra reportar como dia atendido, toda vez que quien
debe incluirlo sera la otra unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor.

- En caso de Ingreso: El dia del ingreso debera reportarse como dia de atencién por parte de la
unidad operativa que reciba la persona mayor.

- En caso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o Reintegro familiar: El dia del egreso
se incluira siempre y cuando en ese mismo dia no se presente ningun ingreso por parte de otra
persona mayor."

- Hospitalizacién, salida a medio social y familiar: Se realizara el descuento del rubro de alimentos
a partir de la fecha de orden de hospitalizacion o salida al medio social o familiar segun acta de
salida hasta el dia anterior al ingreso al Centro de Comunidad de Cuidado.

D. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los otros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se
liquidaran de la siguiente manera:

1. Vestuario: (calculado costo unitario por entrega x Cantidad de cupos x No. de entregas) Se cancela
el valor de los elementos efectivamente entregado a partir de los soportes financieros, contables y
registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos
establecidos en el Anexo Técnico (3 de 4) Ambientes Adecuados y Seguros.

E. RECURSOS NO EJECUTADOS
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El supervisor del convenio no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de soportes

financieros previstos para la ejecucién del convenio de asociacién, lo cual constituye una
circunstancia totalmente diferente a los descuentos por novedades, asi como, cuando los rubros
sean ejecutados por valor inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo
con la estructura de costos, esta diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la
liquidacion mensual.
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. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO
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La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacién de los
recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA
DISTRITAL. La Secretaria Distrital de Integracion Social consignara los desembolsos en una
entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una cuenta corriente o de ahorros,
afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y
exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la Secretaria Distrital de Integracion Social efectiue los desembolsos derivados del
presente convenio, el ASOCIADO debera presentar ante el Supervisor, certificacion suscrita por
el representante legal y/o revisor fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios
(comprobante de transferencia bancaria ) y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de
seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucién del mismo

e ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO En el caso de realizar descuentos relacionados con los
acuerdos de nivel de servicio, se tendra en cuenta el documento “ACUERDOS DE NIVEL DE
SERVICIO — COMUNIDAD DE CUIDADO MODALIDAD SEVEROS”

13. SUPERVISION
13.1. Supervision.

La supervision del convenio estara a cargo de la SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ DE LA SDIS
CODIGO 068 - GRADO 05. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacioén del supervisor, comunicando por escrito al designado.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor(a) verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del convenio y ejercera las
obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexos
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écnicos Yy las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la Secretaria Distrital de
ntegracion Social - SDIS.

demas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio —
upervisora debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecucion del
onvenio, se encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, en
umplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla
portunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
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e 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como
requisito previo para el pago, requerira al asociado una certificacién vigente, con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada
por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del asociado, que permita garantizar
el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del asociado.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al
ASOCIADO, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 y en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se realiza el respectivo analisis de riesgo para el
proceso competitivo para lo cual se adjunta la matriz de riesgos correspondiente.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El ASOCIADO debera constituir a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Garantia de que
tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar,
las obligaciones contractuales y el valor del convenio de asociacion, dicha garantia debera constituirse
con los siguientes amparos'®:

GARANTIA UNICA: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, Direccién Carrera 7 # 32 — 12 Garantia
unica del convenio que podra consistir en garantia bancaria, podliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio de asociacion, la fecha de vigencia
debera ser a partir de la fecha de suscripcion del convenio en la plataforma SECOP |l, esta debera ser

% www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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llegada junto con el acta de no revocatoria de las mismas y/o comprobante de pago y requerira ser

probada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

a. Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
por el plazo de ejecucion y Seis (6) meses mas. La vigencia del amparo se debera contar a
partir de la suscripciéon del convenio de asociaciéon. Sin embargo, es necesario resaltar
que la pdliza debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio.
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b. Pagqo de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al

cinco por ciento (5%) del valor total del convenio. La vigencia del amparo se debera contar a
partir de la suscripciéon del convenio de asociacion, por el plazo de ejecucion de este y
tres (3) anos mas.

c. Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucion de este y Seis (06) meses mas. La vigencia del amparo
se debera contar a partir de la suscripcion del convenio de asociacién. Sin embargo, es
necesario resaltar que la pdliza debe estar vigente hasta la liquidacién del Convenio.

d. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El Asociado debera constituir la pdliza
de responsabilidad civil extracontractual cuyo cubrimiento se encuentre conforme a lo
establecido en Articulo 2.2.1.2.3.2.9 y Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, todos
los sub amparos de la garantia de responsabilidad civil extracontractual deberan amparar el
valor total del contrato, expresado en SMMLYV (200, 300, 400, 500), en ningun caso, los sub
amparos podran contar con una suficiencia inferior al valor total convenio.

La poliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en los casos que al
asociado se le imponga.

La Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones debe contener como minimo los siguientes amparos:

1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, cuya suficiencia ampare
el valor total del contrato, expresado en SMMLYV (200, 300, 400, 500), conforme lo establecido en
Articulo 2.2.1.2.3.1.17del Decreto 1082 de 2015.

2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales, cuya suficiencia ampare el valor total del
contrato, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
cuya suficiencia ampare el valor total del contrato, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500),
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos, cuya suficiencia se encuentre conforme a lo establecido en
Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

4. Cobertura expresa de amparo patronal, cuya suficiencia ampare el valor total del contrato,
expresado en SMMLYV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015.
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5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, cuya suficiencia ampare el valor total del
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contrato, expresado en SMMLV (200, 300, 400, 500), conforme a lo establecido en Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

ota 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de
sociacion que resulte del presente proceso competitivo.

ota 2: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
argo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
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mediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga,
prérrogas o suspensiones.

Nota 3: En caso de que el asociado no cumpla con la obligaciéon de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

Nota 4: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP II, dentro
de los Tres (3) habiles siguientes a la suscripcion del convenio. Si al vencimiento de dicho término el
asociado no ha presentado la garantia pertinente, la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS podra
dejar constancia que el convenio no inicidé su ejecucion y se aplicara la garantia de seriedad de la oferta.

16. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesidén No 33 Sesion Asincronica del 16 de abril del 2026, el Comité de Contratacidn emitié concepto
favorable para adelantar la presente contratacion que aqui se relaciona.

17. LIQUIDACION

El (los) convenio (s) de asociacion sera (n) objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro
de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos
de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a ningun acuerdo, la Secretaria procedera a su
liquidacién para lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicién, lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la citada ley y articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012.

18. INCUMPLIMIENTOS

PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS podra
imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacién(es) del
convenio, de conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:

a. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones derivadas de Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado(s),
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley
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5 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado(s) multa diarias y
ucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cada dia de
etardo o incumplimiento sin que el monto total, de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total
el Convenio de Asociacion.

entro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo
stablecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicién de multas no impedira la aplicacion
e otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la
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bligacion (es) del convenio. La ESAL autoriza que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS
descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
ejecucion de este Convenio de Asociacidon seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del
debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal, una
suma equivalente al 20 % del valor total del convenio.

19. ANEXOS.

19.1. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
19.2. Estudio de Mercado
19.3. Anexos Técnicos:
- 1 de 4 Atencién Integral para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa.
- 2 de 4 Anexo Técnico Nutricion y Salubridad
- 3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros Atencién Integral Severo
- 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional Comunidad de
Cuidado modalidad Severo
- Ficha de Evaluacion Técnica de espacio fisico funcional comunidad de cuidado vejez
19.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal / CDP
19.5. Estructura de costos
19.6. Estudio del Sector.
19.7. Memorando aval de Obligaciones ambientales
19.8. Memorando aval de Obligaciones de SST
19.9. Memorando aval indicadores financieros
19.10. Documento Acuerdos de Nivel de Servicio
19.11. Plan de Supervision.
19.12. Plan de Pagos.
19.13. Formato - Carta de presentacién de la oferta
19.14. Formato - Compromiso Anticorrupcién
19.15. Formato - Modelo de Constitucién Para Consorcio
19.16. Formato - Modelo De Documento De Constitucion Para Union Temporal
19.17. Formato - Certificacion de Pago de Aportes de Persona Juridica
19.18. Formato - Compromiso de aportes de recursos en dinero y o en especie
19.19. Formato — Declaracion SARLAFT
19.20. Formato — Personas expuestas politicamente
19.21. Formato - Experiencia del Proponente
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Formato — Oferta zonas priorizadas segun el ILSIS para servicio Comunidad de Cuidado
Formato — Oferta salidas Ludico-Recreativas

Formato — Oferta pdliza atencion domiciliaria

Formato — Oferta habitaciones con mayor privacidad
Formato — Oferta de areas para estimulacién multisensorial
Formato - Vinculacion de personas mayores en la planta de personal
Formato - Vinculacién de personal en condicion de discapacidad

20. APROBACIONES.

DIEGO FERNANDO DUQUE GAITAN

SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E)

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Nombre:
lvon Maritza Escobar Escobar
Eliana Matilde Ferreira

Nombre:

Oscar Fernando Rios

Paula Vélez Torres

Jessica Paola Cabrera
Shenye Jurado Vanegas
Mabel Dahiana Suarez Rojas
John Jairo Lépez Gavilan

Nombre:
Diego Fernando Duque Gaitan

Cargo o vinculacion:
Contratista de la Subdirecciéon para la Vejez
Contratista de la Subdireccion para la Vejez

Cargo o vinculacion:

Contratista de la Subdireccién para la Vejez
Contratista de la Subdireccion para la Vejez
Contratista de la Subdireccién para la Vejez
Contratista de la Subdireccion para la Vejez
Contratista de la Subdireccién para la Vejez
Contratista de la Subdireccion para la Vejez

Cargo o vinculacion:
Subdirector Para la Vejez (E)
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ESCAR FERNANDO RIOS PARRA
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orios@sdis.gov.co
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Elaboracién: Contratista de la Subdireccién para la Vejez

ELIANAM FERREIRA A

30205353

eferreira@sdis.gov.co

Contratista
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Elaboracién: Contratista de la Subdireccién para la Vejez
I\£N MARITZA ESCOBAR ESCOBAR

1071168365
iescobar@sdis.gov.co
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Diego Fefmando Duque GaitFn
1026589651

dfduqueg@sdis.gov.co

Subdirector para la Vejez (E)

Secretaria Distrital de Integracién Social
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