SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor contrato nro. No. 9037047 de 2026

Instructor grado 20
Coordinador de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9037047 de 2026

Yo Stephany Dahiana Benitez Olarte, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1045690046, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (54.737.497). c)
un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacién con la media en la red de conocimiento: cultura en el drea tematica audiovisuales y demas de
su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Pantallazos de las
planeaciones
Links Planeaciones
Se desarrollaron actividades de | 8 FORMATO PLANEACION
alistamiento a la planeacién PEDAGOGICA DEL PROYECTO
pedagodgica en el mes de julio FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
Partici la ol iondel de los grupos: I —
ar |C|parfen ap anejuon edos | 8. FORMATO PLANEACION
rocesos formativos de acuerdo con los 4
1 :?neamientos institucionales, para el area 3146277: 4 Horas e et e e?
tematica del objeto contractlugl 3446103: 6 Horas \F/CE)IS;\I/IQI-\I“XO B
) ' 3430378: 2 Horas ERSERA
3146282: 1 Horas 8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Horas Ejecutadas: 13 horas FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio . . i i
q . i ) lar d yd Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
esarro. ,O currlcu.ar e programas de se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
2 Formacion Profesional Integral, conforme . .
. . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
a las necesidades nacionales y esta obligacién o
lineamientos institucionales requeridos & ’ de esta obligacion.
para el drea tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos . . . .
. P ) .p . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
correspondientes a las fichas asignadas, . . . .
. se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
3 de acuerdo con los procedimientos, .. .
. L referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
plazos y herramientas tecnoldgicas que la . S
. ) esta obligacidn. de esta obligacién.
entidad defina.
Evidencia 2
Fotos de la formacién por
grupos
Se imparti6 formacién Links evidencia de la
) la f . tesional i | profesional del 4rea de formacion
(Ijjecutarda orma|C|on pfroles:l)na mtlclegra audiovisuales de acuerdo con | 16. EVIDENCIAS DE LA
€ a.cuer 0 con efcurricu o,‘ esarrofio el curriculo de los grupos: FORMACION MENSUAL
4 curricular y proyecto formativo de los

programas del area tematica objeto del
contrato.

3146277
3446103
3430378
3146282

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=el4eJM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=el4eJM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=zlDh7F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=zlDh7F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Txtr5j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Txtr5j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=fJA3ga
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=fJA3ga

4
SENA

N

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de entidad.

Elaborar formatos y desarrollo
de aprendizaje de acuerdo con
el area de desempefio.

Evidencia 3

Pantallazo de las guias de
ejecucioén

Link del portafolio

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
complementaria.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
siguientes actividades: a) Verificando que
la totalidad aprendices seleccionado y
matriculados queden en ese estado.

b) Registrando juicio evaluativo
reconocimiento aprendizajes previos,
juicios evaluativos, ruta aprendizaje
beneficiarios nuevos, reintegro o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
informacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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SENA

N

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccidn, disefio de talleres

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

10 . . . o
e instrumentos que alimente bancos de referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
prueba para seleccion de aprendices. esta obligacidn. de esta obligacion.
. . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del . . . .
. , . .| se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
11 |aprendiz, asi como el manual convivencia . .
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de Centro de Formacién. N S
esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar procesos de Registro calificado Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
12 programas nivel tecnélogo del area se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
tematica objeto de presente contrato, referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
cuando el centro lo requiera. esta obligacion. de esta obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
1 Integr.ado de Gestiony el Slster_na de | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
Seguridad de Sal.ud en el Trabajoy asistir | raferentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
a las convocatorias que el centro esta obligacion. de esta obligacién.
programa.
- Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
1 Apoyar al centro de formacion cuando se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
este lo requiera, en la promocion del referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
portafolio de servicios. esta obligacion. de esta obligacion.
Evidencia 4
Pantallazos de evidencias de la
Realizar seguimiento en la etapa _— etapa productiva
productiva a los aprendices que le sean Seguimientos etapa i idenci
15 ) .. | productiva, bitacoras, guiones Link de evidencias
asignados, cuando el centro de formacion dioféni idenci 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
lo requiera radiofdénicos y evidencias. PRODUCTIVA
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
Responder por los bienes y elementos . . . .
P P . L Y Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
puestos a su disposicion para . . . .
L . se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
16 | cumplimiento del objeto del contratoy .. .
o referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
una vez finalizado, quedar a paz y salvo . N
, esta obligacidn. de esta obligacién.
con el Almacén.
" . Para el peri | informe n Para el peri | inform
Acompafiar a los aprendices a las a a.e pte odo d? orme no arae .pe :)do de . orme
. ron accion n ron accion
17 | actividades que se encuentren planeadas SefeJeCli a OI acc OI' es tod ofse ejtecu f ° acl.co. ei
. . . referen mplimien referen mplimien
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. etere 'es a. ’cu plimiento de | retere es'a le, plimiento
esta obligacion. de esta obligacién.
Apoyar y acompafiar los procesos de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
18 autoevaluacion de programas de se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
formacién en nivel tecndlogo del Centro referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de Formacion. esta obligacion. de esta obligacion.
Participar en las labores de montaje y Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
19 puesta en marcha de equipos y se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
magquinaria utilizados en la Formacion referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Profesional Integral. esta obligacion. de esta obligacion.
Asistir y participar activamente en las Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
20 reuniones programadas por la(s) red(es) | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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SENA

N

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Asistencia a reuniones
programadas por las
instituciones educativas, la
coordinacién y/o la
subdireccion de centro

Evidencia 5
Evidencias fotograficas

Link de evidencias

REUNIONES JULIO.pdf

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

Formacion Titulada Presencial
— Regular - Articulacién Con
La Media Técnica.

Grupo: 3146277

Fechas de Ejecucion Mensual:

e Lunes 6 julio de 13:00 A
18:00

e Viernes 10 de julio de
12:00 A 18:00

Programa: Elaboracion de

audiovisuales.

Competencia: Escribir guiones

audiovisuales segun técnicas y

metodologias.

Actividad de aprendizaje:

Estructuracion de la carpeta de

produccion como planificacion

del proyecto audiovisual

basados en el guion técnico-

literario.

Horas de formacion: 11

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Lunes 27 julio de 13:00 A
18:00
e Viernes 17,24y 31 de julio
de 12:00 A 18:00
Programa: Elaboracion de
audiovisuales.
Competencia: Escribir guiones
audiovisuales segun técnicas y
metodologias.
Actividad de aprendizaje:
Establecer el briefing del
proyecto audiovisual basados
en la carpeta de produccion
Horas de formacion: 23

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Lunes 6y 27 juliode 07:00
A 13:00

Programa: Elaboracion de
audiovisuales.

Competencia: Escribir guiones
audiovisuales segun técnicas y
metodologias.

Evidencia 6

Fotos de los listados de asistencia
del mes por grupo

Link de evidencias de formacion
mensual por grupo

Grupo: 3146277

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL
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Actividad de aprendizaje:
Establecer el briefing del
proyecto audiovisual basados
en la carpeta de produccion
Horas de formacion: 12

Etapa productiva

Fechas de Ejecucion Mensual:

e Viernes 3 de julio de 08:00 A
09:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de aprendizaje:

Creacidn de videos para las

plataformas digitales que

informen a la comunidad

educativa.

Horas de etapa productiva: 1

Total horas del grupo: 47

Grupo: 3446103

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Martes 7 de julio de 12:00 a
18:00
e Sabados 11 de julio de 07:00
a12:00
Programa: Elaboracion de
audiovisuales.
Competencia: Registrar
sonidos de acuerdo con
técnicas y especificaciones del Grupo: 3446103
proyecto audiovisual.
Actividad de aprendizaje:

Creacidn y edicién de un 16. EVIDENCIAS DE LA

programa de radio para FORMACION MENSUAL
transmitir por la aplicacion

Spotify y emisora estudiantil.
Horas de formacion: 11

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Martes 14, 21y 28 de julio
de 12:00 a 18:00
e Sabados 18 y 25 de julio de
07:00 a 12:00
Programa: Elaboracion de
audiovisuales.
Competencia: Registrar
imagenes de acuerdo con
técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual.
Actividad de aprendizaje:
Emplear los conocimientos y
principios basicos para la
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elaboracién de imagenes

fotograficas y el registro

técnico aplicando métodos de

composicion.

Horas de formacion: 28

Etapa productiva

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Sabados 4 de julio de 07:00

a 12:00y de 13:00 a 18:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de aprendizaje:

Realizacién de podcast radiales

en Spotify que apoyen la

comunicacion interna de la

institucion.

Horas de etapa productiva: 10

Total horas del grupo: 49

Grupo: 3430378
Fechas de Ejecucion Mensual:
e Jueves 9, 16 y 23 de julio de
12:00a 17:00
Programa: Elaboracion de
audiovisuales.
Competencia: Registrar
sonidos de acuerdo con
técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual.
Actividad de aprendizaje:
Establecer el guion técnico-
literario para el primer
programa radial y grabar las
voces con técnicas de locucidn.
Horas de formacioén: 15

Grupo: 3430378

16. EVIDENCIAS DE LA
Fechas de Ejecucion Mensual: | FORMACION MENSUAL
e Jueves 30 de julio de 12:00 a
17:00
Programa: Elaboracion de
audiovisuales.
Competencia: Registrar
sonidos de acuerdo con
técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual.
Actividad de aprendizaje:
Transmitir un programa de
radio de manera virtual desde
la plataforma digital Spotify
editado en Audition o editor
profesional.
Horas de formacion: 5
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Etapa productiva
Fechas de Ejecucion Mensual:
e Sabados 2 de julio de 07:00
a 12:00y de 13:00 a 18:00
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje:
Realizacién de podcast radiales
en Spotify que apoyen la
comunicacion interna de la
institucion.
Horas de etapa productiva: 10
Total horas del grupo: 30

Grupo: 3146282

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Miércoles 8, 15, 22 y 29 de

julio de 12:00 a 17:00

Programa: Elaboracion de

audiovisuales.

Competencia: Escribir guiones

audiovisuales segun técnicas y

metodologias.

Actividad de aprendizaje:

Establecer el briefing del

proyecto audiovisual basados

en la carpeta de produccion

Horas de formacion: 20

Etapa productiva Grupo: 3146282

Fechas de Ejecucion Mensual:
e Miércoles 1 de julio de 16. EVIDENCIAS DE LA

09:00 2 10:00 FORMACION MENSUAL

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa prdactica.
Actividad de aprendizaje:
Creacién de videos para las
plataformas digitales que
informen a la comunidad
educativa

Horas de etapa productiva: 1

Total horas del grupo: 21

Total horas formacion julio:
125h

Total horas practicas julio: 22h
Total horas pedagégicas julio:
13h

Total horas reportadas julio:
160h
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SENA

N

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

23 | laformacién en cualquiera de las . .
e referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
estrategias institucionales. ., S
esta obligacion. de esta obligacion.
Cumplir con los lineamientos orientacion
del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
24 acuerdo a lo establecido en el aplicativo | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
compromlISO — Guia Orientacion referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Formacion ambientes virtuales de esta obligacion. de esta obligacion.
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).
. . . ., Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
Participar en las actividades de induccidn . . . .
. ., . se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
25 |y reinduccidon que sean requeridas por el . o
- referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
centro formacion. L, S
esta obligacion. de esta obligacion.
Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos investigacion, Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
26 desarrollo tecnoldgico e innovacion, se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
cooperacién técnica nacional e referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
internacional en los que el Centro esta obligacion. de esta obligacion.
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacidn,
estructuracién y definicién de las Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
27 especificaciones técnicas de los bienes y se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
servicios necesarios para el cumplimiento | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de la misién institucional y apoya la esta obligacion. de esta obligacion.
planeacidon de los procesos contractuales
de la entidad
Realizar cuando sea requerido por la . . . .
. e . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
entidad la verificacion y evaluacion . . . .
. . se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
28 | técnica o econdmica de la propuesta que o o
. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
se reciban dentro de los procesos de ., S
., . esta obligacidn. de esta obligacién.
contratacion de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realiza cuando sea requerido por la Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
29 entidad el apoyo a la Supervisidn de los se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
contratos que celebre el SENA, de acuerdo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
con el Manual de Supervision del SENA esta obligacion. de esta obligacion.
vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
30 relacionados con el modelo de se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones

planeacion integral participativa del
Centro.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Apoyar en la elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de mercado, andlisis del . . . .
e . , Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
sector, analisis de riesgos y demas ) . . .
. S se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
31 | documentos necesarios para adquisicion o o
. P . referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
de materiales de formacion y demas -, S
. L. , esta obligacidn. de esta obligacion.
bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.
Evidencia 7
A Pantallazo correo de solicitud de
Atender oportunamente los Se presentan los informes informes para la cuenta del mes
32 requerimientos que haia el superwsorldel Ipertments:;s Fara la gﬁs-tm; de Link de evidencias
contratco y p.r’esentar informes mensuales |la cuenta de 'mes solicitados EVIDENCIAS EJECUCION
de la ejecucion del contrato. por el supervisor del contrato .
CONTRATUAL-OBLIGACION
32 JULIO.pdf
Contar con disponibilidad para brindar Se imparte formacion en las Evidencia 8
formaa.on profesional integral d(.e diferentes Jornédas (mafianay pantallazo cuadro horarios por mes
aprendices conforme a las necesidades y | tarde) establecido por las
33 !a misién del SENAFn las dlferent(?s instituciones artlc'lfladas co/n el Link de evidencias para la
jornadas de atencion a los aprendices centro de formacion en el drea | ejecucién de horarios en el mes
udiéndose requerir (mafiana o tarde o de audiovisuales en los
by querr ( . ) HORARIOS 2026
mixta) en los diferentes lugares de la municipios de San Gil y
provincia Guanentina y comunera. Socorro.
Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
34 Las demads necesarias para el cabal se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contractual. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
esta obligacion. de esta obligacion.
Evidencia 9
. Presentacion de los formatos
Presentar los informes y documentos de . - Pantallazos formatos GF y GC
. L. requeridos para la gestion de
trdmite de pago dentro de los términos ) o
35 tablecid la Entidad d d cuenta de cobro Link de evidencias
establecidos por la Entidad de acuerdo a .
los li ) Ft) correspondiente al presente EVIDENCIAS EJECUCION
0s linéamientos. mes CONTRATUAL-OBLIGACION
35 JULIO.pdf

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506864792 expedido por Aportes en linea

referente al mes de junio.
Cordialmente,

ol Qo ol Q@
STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CONTRATISTA
C.C. No. 1045690046

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del Contrato 9037047 del 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
. MESDEJULO2026

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE
CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR.9037047 de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Formato planeaciones pedagégicas.

@« @« 9o @ 0ls aian 6 e sosm B B A e

llustracién 1 FORMATOS PLANEACIONES PEDAGOGICAS AREA DE AUDIOVISUALES

Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

FICHA 3446103

———;_'."

bMI 980)" e

llustracion 2 E‘/’IDENCIAS DE FORMACION JUNIO

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3430378

LN L

3

2026.07.09 13:33 REDMI Note 14 (#ro 86 ) 26.07.09 15:55

Iluﬁtracién 3 EVIDENCIAS DE FORMACION JUNIO

FICHA 3146282

REDMI Note 14 (7o 56/ 2026.07.08 13:53 { 5l : 2026.07.08 13:42

llustracion 4 EIDENCIAS DE FORMACION JUNIO

Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

v © ComoSephmyDst % @ 1LORMADSGUE X | ) () Whatshen X | & EVDENGSAPRENT X | £F wewbmcocjuocsl X | + + PeguntaaGemini | — B8 X
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[ Reuniones
K| 1 GRPI-F-135_Guin, 18 dej 6 @ part
B Elementos multimedia
J| 2 GFPLLF-135_Guis de Aprendiz.. 18 dejunio Stophany Dahiana Berit. 222 K6 & Compart
ricular - Doct. L] 8GFPLF-135_Guia e Aprendiz.. 18 dejunio mpar.
J| 6 GFPLF-135 Guia_de_Aprendiz 18 de junio & Compa

I/ustracton 5 GUIAS DE EJECUCION
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N

Evidencia 4 — Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

o ox @iy @ &8 @ E0: 000 %t e WO F e+ - 0 x v ECI@CI@C ex &1 O RTIEcIMc @l HuGe O G %e Hrdr o MW Mo+ - 8 x
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R vy Debions BasfierOlni = 3145282 FLABORACION AUDIVISUAL SAN GIL » 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA & & Q Pigia pincioal Too = || Pemscnas - || ModFcado - || fuerte - Detslles cthidad
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llustracion 6 EVIDENCIA CARPETAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Evidencia 5 — Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

2026.07.14 10i1Q REDMI Note 14 (#ro & o 2026.07.14 09:07 |

Iustracién 7 PARTICIPACION EN REUNION

Evidencia 6 — Obligacidn 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.
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llustracion 8 REPORTES DE ASISTENCIA DEL MES

Evidencia 7 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Ilustracion 9 CORREO DE REQUERIMIENTOS POR EL SUPERVISOR
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SENA

Evidencia 8 — Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
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lustracion 10 CUADROS DE CRONOGRAMA DE HORARIOS DE FORMACION

Evidencia 9 — Obligacion 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de
los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.
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llustracién 11 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146277 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/26 10:50

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR FORMATOS TECNICOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUION TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

15/07/26 10:50 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

FICHA 3446103 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey L
y técnicas de produccién

15/07/26 10:50 Page 3 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GUION TECNICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR FORMATOS TECNICOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

15/07/26 10:50

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar son_ldo_s de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

FICHA 3430378 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

03. ELABORAR FORMATOS TECNICOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/07/26 10:50
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Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUION TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3146282 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

03. ELABORAR FORMATOS TECNICOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUION TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2026 15/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/07/2026 15/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
01/07/2026 15/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/07/2026 15/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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