
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO 
Supervisor contrato nro. No. 9037047 de 2026 

Instructor grado 20 
Coordinador de programas especiales 
San Gil 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9037047 de 2026 

 

 

Yo Stephany Dahiana Benitez Olarte, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1045690046, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones 

setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de 

Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de 

Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c) 

un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de Noviembre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa de 

articulación con la media en la red de conocimiento: cultura en el área temática audiovisuales y demás de 

su competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se desarrollaron actividades de 
alistamiento a la planeación 
pedagógica en el mes de julio 
de los grupos:  
 
3146277: 4 Horas 
3446103: 6 Horas 
3430378: 2 Horas 
3146282: 1 Horas 
 
Horas Ejecutadas: 13 horas   

Evidencia 1 
Pantallazos de las 
planeaciones 
 

Links Planeaciones 
 

8. FORMATO PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL PROYECTO 
FORMATIVO GFPI - F - 018 
VERSION 4 
 

8. FORMATO PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL PROYECTO 
FORMATIVO GFPI - F - 018 
VERSION 4 
 

8. FORMATO PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL PROYECTO 
FORMATIVO GFPI - F - 018 
VERSION 4 
 

8. FORMATO PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL PROYECTO 
FORMATIVO GFPI - F - 018 
VERSION 4 
 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato. 

Se impartió formación 
profesional del área de 
audiovisuales de acuerdo con 
el currículo de los grupos: 
 

3146277 
3446103 
3430378 
3146282 

Evidencia 2 
Fotos de la formación por 
grupos 
 

Links evidencia de la 
formación   

16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=bavEq8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=mJtqpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=fyPSK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204?csf=1&web=1&e=xCl8aL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=el4eJM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=el4eJM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=zlDh7F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=zlDh7F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Txtr5j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=Txtr5j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=fJA3ga
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=fJA3ga
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5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de entidad. 

Elaborar formatos y desarrollo 
de aprendizaje de acuerdo con 
el área de desempeño. 

Evidencia 3 
Pantallazo de las guías de 
ejecución  
 

Link del portafolio 
 

12. FORMATOS GUÍAS DE 

APRENDIZAJE 
 

12. FORMATOS GUÍAS DE 

APRENDIZAJE 
 

12. FORMATOS GUÍAS DE 

APRENDIZAJE 
 

12. FORMATOS GUÍAS DE 

APRENDIZAJE 
 

6 

 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

7 

 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 

no se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento 

de esta obligación. 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
complementaria. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante 
siguientes actividades: a) Verificando que 
la totalidad aprendices seleccionado y 
matriculados queden en ese estado. 
b) Registrando juicio evaluativo 
reconocimiento aprendizajes previos, 
juicios evaluativos, ruta aprendizaje 
beneficiarios nuevos, reintegro o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
información. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=qDwHbH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=qDwHbH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=UpXLyc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=UpXLyc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=rcD2bO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=rcD2bO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=wL7aFI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=wL7aFI
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10 

Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimente bancos de 
prueba para selección de aprendices. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

11 

 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual convivencia 
de Centro de Formación. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
programas nivel tecnólogo del área 
temática objeto de presente contrato, 
cuando el centro lo requiera.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

13 

 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

14 

 
 

Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación 
lo requiera. 

Seguimientos etapa 
productiva, bitácoras, guiones 
radiofónicos y evidencias. 

Evidencia 4 
Pantallazos de evidencias de la 
etapa productiva 
 

Link de evidencias 
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 
 

 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

17 

 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

18 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

19 

Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

20 

Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) red(es) 
de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=1u2v14
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=1u2v14
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=GzKAu2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/17.%20SEGUIMIENTO%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=GzKAu2
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21 
Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas. 

Asistencia a reuniones 
programadas por las 
instituciones educativas, la 
coordinación y/o la 
subdirección de centro 

Evidencia 5 
Evidencias fotográficas 
 

Link de evidencias  
 

REUNIONES JULIO.pdf 
 

22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación.  

Formación Titulada Presencial 
– Regular – Articulación Con 
La Media Técnica. 
 
Grupo: 3146277 
Fechas de Ejecución Mensual: 

• Lunes 6 julio de 13:00 A 
18:00 

• Viernes 10 de julio de 
12:00 A 18:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Escribir guiones 
audiovisuales según técnicas y 
metodologías. 
Actividad de aprendizaje: 
Estructuración de la carpeta de 
producción como planificación 
del proyecto audiovisual 
basados en el guion técnico-
literario. 
Horas de formación: 11 
 

Fechas de Ejecución Mensual: 

• Lunes 27 julio de 13:00 A 
18:00 

• Viernes 17, 24 y 31 de julio 
de 12:00 A 18:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Escribir guiones 
audiovisuales según técnicas y 
metodologías. 
Actividad de aprendizaje:  
Establecer el briefing del 
proyecto audiovisual basados 
en la carpeta de producción 
Horas de formación: 23 
 

Fechas de Ejecución Mensual: 

• Lunes 6 y 27 julio de 07:00 
A 13:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Escribir guiones 
audiovisuales según técnicas y 
metodologías. 

 
 
 
Evidencia 6 
 
Fotos de los listados de asistencia 
del mes por grupo 
 
 
 
 
 
 
Link de evidencias de formación 
mensual por grupo 

 
 
 
 
 

Grupo: 3146277 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN MENSUAL 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/REUNIONES%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=RCvJ53
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=bVpNCg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146277_ELABORACION%20AUDIVISUAL_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=bVpNCg
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Actividad de aprendizaje:  
Establecer el briefing del 
proyecto audiovisual basados 
en la carpeta de producción 
Horas de formación: 12 
 

 

Etapa productiva 
Fechas de Ejecución Mensual: 

• Viernes 3 de julio de 08:00 A 
09:00 

Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa práctica. 
Actividad de aprendizaje: 
Creación de videos para las 
plataformas digitales que 
informen a la comunidad 
educativa. 
Horas de etapa productiva: 1 
Total horas del grupo: 47 
 

Grupo: 3446103 
 

Fechas de Ejecución Mensual:  

• Martes 7 de julio de 12:00 a 
18:00 

• Sábados 11 de julio de 07:00 
a 12:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Registrar 
sonidos de acuerdo con 
técnicas y especificaciones del 
proyecto audiovisual. 
Actividad de aprendizaje: 
Creación y edición de un 
programa de radio para 
transmitir por la aplicación 
Spotify y emisora estudiantil. 
Horas de formación: 11 
 

Fechas de Ejecución Mensual:  

• Martes 14, 21 y 28 de julio 
de 12:00 a 18:00 

• Sábados 18 y 25 de julio de 
07:00 a 12:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Registrar 
imágenes de acuerdo con 
técnicas y especificaciones del 
proyecto audiovisual. 
Actividad de aprendizaje: 
Emplear los conocimientos y 
principios básicos para la 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo: 3446103 
 

 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN MENSUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=GP6WZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3446103_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=GP6WZj
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elaboración de imágenes 
fotográficas y el registro 
técnico aplicando métodos de 
composición. 
Horas de formación: 28 
 

Etapa productiva 
Fechas de Ejecución Mensual: 

• Sábados 4 de julio de 07:00 
a 12:00 y de 13:00 a 18:00 

Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa práctica. 
Actividad de aprendizaje: 
Realización de podcast radiales 
en Spotify que apoyen la 
comunicación interna de la 
institución. 
Horas de etapa productiva: 10 
Total horas del grupo: 49 
 

Grupo: 3430378 
Fechas de Ejecución Mensual:  

• Jueves 9, 16 y 23 de julio de 
12:00 a 17:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Registrar 
sonidos de acuerdo con 
técnicas y especificaciones del 
proyecto audiovisual. 
Actividad de aprendizaje: 
Establecer el guion técnico-
literario para el primer 
programa radial y grabar las 
voces con técnicas de locución. 
Horas de formación: 15 
 
 

Fechas de Ejecución Mensual:  

• Jueves 30 de julio de 12:00 a 
17:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Registrar 
sonidos de acuerdo con 
técnicas y especificaciones del 
proyecto audiovisual. 
Actividad de aprendizaje:  
Transmitir un programa de 
radio de manera virtual desde 
la plataforma digital Spotify 
editado en Audition o editor 
profesional. 
Horas de formación: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo: 3430378 
 
 16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN MENSUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=YtwtfX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3430378_ELABORACI%C3%93N%20DE%20AUDIOVISUALES_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=YtwtfX
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Etapa productiva 
Fechas de Ejecución Mensual: 

• Sábados 2 de julio de 07:00 
a 12:00 y de 13:00 a 18:00 

Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa práctica. 
Actividad de aprendizaje: 
Realización de podcast radiales 
en Spotify que apoyen la 
comunicación interna de la 
institución. 
Horas de etapa productiva: 10 
Total horas del grupo: 30 
 
Grupo: 3146282 
Fechas de Ejecución Mensual:  

• Miércoles 8, 15, 22 y 29 de 
julio de 12:00 a 17:00 

Programa: Elaboración de 
audiovisuales. 
Competencia: Escribir guiones 
audiovisuales según técnicas y 
metodologías. 
Actividad de aprendizaje: 
Establecer el briefing del 
proyecto audiovisual basados 
en la carpeta de producción 
Horas de formación: 20 
 

Etapa productiva 
Fechas de Ejecución Mensual: 

• Miércoles 1 de julio de 
09:00 a 10:00 

Competencia: Resultados de 
aprendizaje etapa práctica. 
Actividad de aprendizaje: 
Creación de videos para las 
plataformas digitales que 
informen a la comunidad 
educativa 
Horas de etapa productiva: 1 
 

Total horas del grupo: 21 
 
Total horas formación julio: 
125h 
Total horas prácticas julio: 22h 
Total horas pedagógicas julio: 
13h 
Total horas reportadas julio: 
160h  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo: 3146282 
 
16. EVIDENCIAS DE LA 
FORMACIÓN MENSUAL 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=JsB83d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3146282_ELABORACION%20AUDIVISUAL%20SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=JsB83d
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23 
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

24 

 

Cumplir con los lineamientos orientación 
del desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual).  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

25 

 

Participar en las actividades de inducción 
y reinducción que sean requeridas por el 
centro formación. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

26 

 

Apoyar cuando será requerido por la 
entidad, los procesos investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

27 

 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoya la 
planeación de los procesos contractuales 
de la entidad 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

28 

 

Realizar cuando sea requerido por la 
entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de la propuesta que 
se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

29 

 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realiza cuando sea requerido por la  
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del SENA 
vigente. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

30 

 

Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de  
planeación integral participativa del 
Centro. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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31 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, análisis del 
sector, análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para adquisición 
de materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual pertenezca.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se presentan los informes 
pertinentes para la gestión de 
la cuenta del mes solicitados 
por el supervisor del contrato  

 
Evidencia 7 
Pantallazo correo de solicitud de 
informes para la cuenta del mes 
 

Link de evidencias  

EVIDENCIAS EJECUCION 

CONTRATUAL-OBLIGACIÓN 

32 JULIO.pdf 
 

33 

Contar con disponibilidad para brindar 
formación profesional integral de 
aprendices conforme a las necesidades y 
la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices 
pudiéndose requerir (mañana o tarde o 
mixta) en los diferentes lugares de la 
provincia Guanentina y comunera. 

Se imparte formación en las 
diferentes jornadas (mañana y 
tarde) establecido por las 
instituciones articuladas con el 
centro de formación en el área 
de audiovisuales en los 
municipios de San Gil y 
Socorro. 

Evidencia 8 
Pantallazo cuadro horarios por mes  
 

 
Link de evidencias para la 
ejecución de horarios en el mes 
 

HORARIOS 2026 
 

34 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

35 

Presentar los informes y documentos de 
trámite de pago dentro de los términos 
establecidos por la Entidad de acuerdo a 
los lineamientos. 

Presentación de los formatos 
requeridos para la gestión de 
cuenta de cobro 
correspondiente al presente 
mes  

 
Evidencia 9 
 

Pantallazos formatos GF y GC 
 
 

Link de evidencias  

EVIDENCIAS EJECUCION 
CONTRATUAL-OBLIGACIÓN 
35 JULIO.pdf 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/EVIDENCIAS%20EJECUCION%20CONTRATUAL-OBLIGACI%C3%93N%2032%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=RQIpM1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/EVIDENCIAS%20EJECUCION%20CONTRATUAL-OBLIGACI%C3%93N%2032%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=RQIpM1
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/EVIDENCIAS%20EJECUCION%20CONTRATUAL-OBLIGACI%C3%93N%2032%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=RQIpM1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/HORARIOS%202026?csf=1&web=1&e=IIFbXM
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/EVIDENCIAS%20EJECUCION%20CONTRATUAL-OBLIGACI%C3%93N%2035%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=izffvm
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/EVIDENCIAS%20EJECUCION%20CONTRATUAL-OBLIGACI%C3%93N%2035%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=izffvm
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sdbenitez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/JULIO/EVIDENCIAS%20EJECUCION%20CONTRATUAL-OBLIGACI%C3%93N%2035%20JULIO.pdf?csf=1&web=1&e=izffvm
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506864792 expedido por Aportes en línea 

referente al mes de junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE  

CONTRATISTA 

C.C. No. 1045690046  

 

 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO  

Supervisor del Contrato 9037047 del 2026 



 

 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.  
Formato planeaciones pedagógicas.  

         
 

 
                            Ilustración 1 FORMATOS PLANEACIONES PEDAGÓGICAS ÁREA DE AUDIOVISUALES 
 

 

Evidencia 2 – Obligación 4:  Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 
 

FICHA 3446103 

 
Ilustración 2 EVIDENCIAS DE FORMACIÓN JUNIO 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE JULIO 2026 

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE  
CONTRATO N.º CO1.PCCNTR.9037047 de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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FICHA 3430378  

 
Ilustración 3 EVIDENCIAS DE FORMACIÓN JUNIO 

FICHA 3146282 

 
Ilustración 4 EVIDENCIAS DE FORMACIÓN JUNIO 
 

Evidencia 3 – Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

 
                                                                            Ilustración 5 GUIAS DE EJECUCIÓN 
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Evidencia 4 – Obligación 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
 

 
                   Ilustración 6 EVIDENCIA CARPETAS DE LA ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

Evidencia 5 – Obligación 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

 
Ilustración 7 PARTICIPACIÓN EN REUNIÓN 

Evidencia 6 – Obligación 22: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 
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Ilustración 8 REPORTES DE ASISTENCIA DEL MES 

 

Evidencia 7 – Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 
Ilustración 9 CORREO DE REQUERIMIENTOS POR EL SUPERVISOR
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Evidencia 8 – Obligación 33: Contar con disponibilidad para brindar formación profesional 
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices pudiéndose requerir (mañana o tarde o mixta) en los 
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera. 
 

 
                                             Ilustración 10 CUADROS DE CRONOGRAMA DE HORARIOS DE FORMACIÓN  

 
Evidencia 9 – Obligación 35: Presentar los informes y documentos de trámite de pago dentro de 
los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos. 
 

 
Ilustración 11 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 



 

 

7 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
Ilustración 12 FORMATO EVIDENCIAS MENSUALES 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3146277 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos
y técnicas de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR FORMATOS TÉCNICOS DE LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR  LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECONOCER  LOS RECURSOS TÉCNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUIÓN TÉCNICO.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA  LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

3446103 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos
y técnicas de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR FORMATOS TÉCNICOS DE LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR  LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECONOCER  LOS RECURSOS TÉCNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUIÓN TÉCNICO.
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA  LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

3430378 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos
y técnicas de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR FORMATOS TÉCNICOS DE LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR  LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECONOCER  LOS RECURSOS TÉCNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUIÓN TÉCNICO.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA  LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3146282 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parámetros técnicos
y técnicas de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. ELABORAR FORMATOS TÉCNICOS DE LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL TARGET Y EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

04. VERIFICAR  LOS DOCUMENTOS FINALES DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar imágenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. RECONOCER  LOS RECURSOS TÉCNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
GUIÓN TÉCNICO.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA  LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 2,0001/07/2026 15/07/2026

DESARROLLO CURRICULAR 1,0001/07/2026 15/07/2026

DESARROLLO CURRICULAR 6,0001/07/2026 15/07/2026

DESARROLLO CURRICULAR 4,0001/07/2026 15/07/2026

13,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 147,00
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