SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Julio de 2026

Sefior(a)

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9246148 de 2026
Coordinadora Académica de Formacidn Titulada.

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente “CGAQ”
Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9246148 de 2026

ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.002.364.950 de Tunja,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (546.184.094). EI SENA pagara al contratista
asi:a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.198.554); b) Y nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacion

profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, segun las
necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos.
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Ejecucidon mensual de actividades
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debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacidn.

programadas de equipo ejecutor.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollary | Las acciones programadas se orientan | 1.Enlace de desarrollo
apoyar procesos de aprendizaje | segun la organizacion del portafolio, y | curricular del drive
en cualquiera de las estrategias | mediante el desarrollo del plan de | compartido con coordinacidn
de respuesta institucional para | trabajo, guias, instrumentos y material | académica (plan de trabajo,
los diferentes grupos | de apoyo para la formacion. guia, instrumentos, material
poblacionales objeto de | Se asistié puntualmente en el horario y | de apoyo= portafolio del
Formacién Profesional Integral. | los dias establecidos a las formaciones. |instructor) o lista de

Se realiza la legalizacidn del proyecto en | verificacion de Instructora de
CVLAC, acta de inicio e informe |pedagogia
bimensual del proyecto de capacidad | 2.Evidencia fotografica de
instalada. interaccion con los aprendices
Los tiempos de formacion programados | (con registro de ubicacion vy
se ejecutan con las siguientes fichas: fecha)
1 FICHA: 3175759 DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, | 3 Fotografia de evidencia
CGAO, VELEZ. presentada por los aprendices
FICHA: 3427018 DIBUJO Y MODELADO con retroalimentacidn del
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, | Instructor
CGAO, VELEZ.
4.Propuesta y/o adelantos de
proyecto de investigacion
5.Reporte de tiempos de Sofia
plus y/o diagramador de
programacion en Sofia plus.
Dar cumplimiento estricto a los | Se realiza verificacion de lista de
Manuales del Sistema | aprendices de la ficha asignada.
Integrado de Gestidon y demas | De igual forma se da uso y se seguird
normas que regulan la|dando uso de los formatos actualizados
Formacién Profesional Integral | en el portafolio. 1l.Lista de aprendices del
en el SENA y ademas a entregar | Se realiza la respectiva evaluacion de los | grupo-reporte de inscritos
oportunamente las listas de | resultados de aprendizaje vistos en
2 aprendices inscritos, | formaciéon y se seguird participando | 2.Reporte de juicios
seleccionados, las planillas | activamente en las reuniones | valorativos registrados en el

mismo mes
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se ha dado cumplimiento a esta
actividad con el reporte oportuno en el
aplicativo de Sena. Sofia plus, con la
implementacion de las guias de
aprendizaje, la creacidon de planes de
trabajo, material de formacion, los
instrumentos de evaluacidon y con las
evidencias de las actividades realizadas.

1.Plan de trabajo con
evidencias  valoradas del
grupo

2.Imagenes de evidencias de
aprendices

3.Fotografias de desempefios
presentados por los
aprendices

Participar en procesos de
promocidn de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se participa en las actividades de
formacion profesional integral
realizadas por el centro.

1.Evidencia de presentacion
de oferta

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos  resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se ha dado cumplimiento a esta
actividad mediante la presentacion del
informe mensual de actividades vy
evidencias, ademas de realizar
seguimiento de las actividades
realizadas por los aprendices e informar
del proceso.

del
productos vy

1.Fotografias grupo
elaborando

presentando evidencias:
producto o desempeiio de la

competencia o curso

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se ha dado cumplimiento a esta
actividad fomentado el correcto uso y la
limpieza de los ambientes de formacién
y por medio del reporte de novedades
de los ambientes.

1.Fotografias del ambiente de
formacién demostrando buen
uso o lugar limpio al finalizar
sesion de clase

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion

de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Toma de evidencias para poder cargar
los juicios evaluativos en el aplicativo
SENA SOFIA PLUS.

Verificacion de los aprendices asociados
a la ruta de aprendizaje.

Cumplimiento del registro de
inasistencias por medio de la plataforma
SENA SOFIA PLUS.

1.Fotografia de asociacién de
aprendices a la ruta y reporte
de aprendices de la ruta de
aprendizaje

2. Juicios evaluativos de la
competencia o RA asignados
en el mismo mes o mes

vencido
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Mediante el cumplimiento del uso del
uniforme, el control de asistencia y la
participacion en las reuniones de equipo

1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion
2. Fotografias con uso de EPP

8 ejecutor. o uniforme en medio de
actividad de formacién
4.Reporte de aprendices del
grupo

Hacer seguimiento y evaluar la | Para el periodo del informe no se

etapa productiva de los|ejecutaron acciones referentes al

aprendices que les sean | cumplimiento de esta obligacion.

asignados para dicho fin. Durante este periodo la ficha asignada | Para el periodo del informe no
3175759 del Tecndlogo en Dibujo y|se  ejecutaron  acciones

9 Modelado  Arquitecténico y  de | referentes al cumplimiento de

Ingenieria, se encuentra en etapa de | esta obligacién.
ejecucion del proyecto formativo, por lo
tanto, se realiza seguimiento vy
evaluaciéon de la presente etapa de
formacion.

Custodiar, organizar y archivar | Se ha cumplido con esta actividad, )

los documentos producidos por | respetando v organizando los 1.Fotografia del cargue de

la dependencia. documentos que me han sido | cuentaen SECOP II

10 entregados en la respectiva carpeta del | 2.Fotografias de portafolio del

instructor. instructor en carpeta
Ademas, se carga evidencia del cargue | compartida con pedagégica
de cuentas en SECORP II.

Cumplir con las normas de|Toma de evidencias para poder cargar

bioseguridad y reglamentos e | los juicios evaluativos en el aplicativo | 1-Fotografias del grupo en

instrucciones del Sistema de | SENA SOFIA PLUS. clase: primera y ultima sesion

11 | Gestion de la Seguridad y Salud | se realizan actividades de formacién | de la competencia o mes

en el Trabajo del SENA, segun la | segun las normativas vigentes durante | 2.Novedades de ambientes

normatividad vigente. todo el periodo en curso.

Entregar al supervisor del|Se ha dado y se seguirda dando |1. Portafolio del Instructor y

contrato el archivo producido a | cumplimiento con el manejo del| Aprendiz

propdsito de la ejecucion del | portafolio del instructor y del aprendiz, 2.Fotografia del secop II-

contrato, debidamente | ademas de los informes de cuenta GCy | . L,

. L ejecucion del contrato
12 | organizado al finalizar el plazo | GF del mes.

del contrato. 3. GC y GF, pagos de SS
(noviembre); paz vy salvo,
Informe final de supervision

Las demds que se requieran|Se ha dado y se seguira dando | 1l.Fotografia que evidencie

13 |para el cumplimiento del | cumplimiento con la participacién activa | cumplimiento: oferta,

contrato y que sean|a eventos reuniones, semana de | sstencia a reuniones, actas
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concertadas con el supervisor
del contrato.

alistamiento y demas obligaciones que
sean asignadas.

de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u
otras citadas, participacion en
eventos institucionales,
divulgaciéon de ofertas entre

otras.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658588997 de la planilla de pago (SOI) referente
al mes de junio.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Q/Z//“‘“ ’/

%

/

ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 1.002.364.950 de Tunja
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MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9246148 de 2026

Control de Cambios

SENA

N

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.9246148 de 2026
MES: julio 2026.

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral:

Evidencias:

1.Enlace de desarrollo curricular del drive compartido con coordinacion académica (plan de trabajo,
guia, instrumentos, material de apoyo= portafolio del instructor) o lista de verificacion de Instructora
de pedagogia

2.Evidencia fotografica de interaccion con los aprendices (con registro de ubicacion y fecha)
3. Fotografia de evidencia presentada por los aprendices con retroalimentacion del Instructor
4. Propuesta y/o adelantos de proyecto de investigacion

5. Reporte de tiempos de Sofia plus y/o diagramador de programacion en Sofia plus

OBLIGACION 1. (EVIDENCIAS)
1. Enlace de desarrollo curricular del drive compartido con coordinaciéon académica (plan de
trabajo, guia, instrumentos, material de apoyo= portafolio del instructor) o lista de
verificacion de Instructora de pedagogia

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT

ORES%202025/Portafolio%20Instructores/ CONSTRUCCION/T9.%20Dibujo%20y%20modelado
%20arquitectonico%20y%20de%20ingenier%C3%ADa/FICHA%2031757597?csf=1&web=1&e=W
VkkxI

2. Evidencia fotografica de interaccion con los aprendices (con registro de ubicacion y fecha)




SENA

N

«+ > VALENTINA_MARQUEZ > EVIDENCIAS TUBERIA - = (;, =| o ®
Tipo ~ | | Personas ~ | \ Modificado ~ \ | Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
M EVIDENCIAS 26/06 &% @ marquezquir... 2 jul 65 kB
M EVIDENCIAS 01/07 2% @ marquezquir.. 2 jul 62 kB

4. Propuesta y/o adelantos de proyecto de investigacion

INFORME BIMENSUAL PROYECTO
CAP-12:2026 Y DESARROLLO GRAFICO
ARQUITECTONICO ACTUALIZADO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE PALACION
MUNICIPALES EN DOS (2) ENTIDADES
TERRITORIALES DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CGAO, REGIONAL SANTANDER,
MAYO- IULIO DE 2026

] ANGE R0C0 TORRES.

5. Reporte de tiempos de Sofia plus y/o diagramador de programacion en Sofia plus.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2026 15/07/2026 OTROS 16,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's INSTRUCTOR: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ
|_FicHa | _FECHAINICIO_ | FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAs | CENTRO DE
> FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 .

OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion

Evidencias: demuestran uso de formatos actualizados segun compromiso
1.Lista de aprendices del grupo-reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos registrados en el mismo mes




SENA

3.Citacion a comité académico o seguimiento a casos citados

4. Actas de seguimiento al grupo/equipo ejecutor

OBLIGACION 2. (EVIDENCIAS)
1.Lista de aprendices del grupo-reporte de inscritos
ficha 3175759 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA en la jornada de la tarde,

CGAO, VELEZ

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Listar lices a una Ruta de

Gpciones de Bisqueda

Opciones de Bisqueda

75750 - DIBLIO ¥ MODE

3 QUITECTONICO
¥ DE INGENIERIA

Ficn ce Caradiaraci
Frcha oo Coractrzamoee 3175759 DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO
8 Corace ¥ DE INGENIERIA

FICHA 3175759 DE LATARDE

[py—
e FICHA 3175758 DE LATARDE
Concee
Canceor —
oG omsdae VISNEY DANELA £YES GUERRERD Formacen
cc 1omoeasa Eemacken < tomss2 GNNA WARCELA PARDO LAYTON Formacin
o 1o377uazs FABER 5TID CANEDES WENOEE Concnzs i iorrssaes RUZ ESTRNSLAD Fomacen
oo o2 DIDERALEXIS ROMERO TELLEZ Formacion o 1osszan e  oAn LEON ARz Formacen
T e WARICIO MIELES TORRES Fomasion o toss20s 08 JKDER ESTVEN RONCANGID LOPEZ Formacin
C 1055208150 MARTHA LILIANA Pzow ceus Formaamn cc rnomsdesa oaca ‘GoNzALEZ MoSauERA Formacnn
ce vasian SRAVANESTISEN LA FONTECHA Formacinn T 0ssaz1s4 wariANA RMENTO HERNANDEZ Fomscnn
T orssern an CANLO CAMAHO PIZON Formacin 1 esanazs2s U ALERS TELLEZ GURROY Formacen
w2 HUANALBERD FLoREZ GATAN Formacn g 10010788 OAvAASOFA ROIAS 02 Fomcen
© 1005341910 JACSAN JEN IERRE ALVARES VELASCO. Fomacion b a1 GARCIAWOREND Formacon
c tomETiees RANDAS TRASLAVIA Fomasion " 128 "
oy - PP 1] Pedna2de3
T 102518306 NICOL MARIANA ARIZASUAREZ Formacon
Ti 1007890235 VALENTINA MARQUEZ QUIROGA Fomacion
CC 1089204037 JULIAN MANUEL ARIZASANABRIA Fomacion
CC 1006618706 DEYVER DIAZ VERDUGO Formacion
CC 1086818711 ANDERSON DAVID MARTINEZ Formacion
€C 1101754823 MAURAALEJANDRA RICO CASTILLO Conciennato
€C 117892 DAYANA NEIRA SANTAMARIA Cancsiado
CC 1009204629 EDGAR JULUAN RODRIGUEZ OSORI0 Formackn
T 1099207182 JULIO ESTEBAN RIVERA FAJARDO Fomacion

Gl A o RERE momer L

2.Reporte de juicios valorativos registrados en el mismo mes

Reporte de Juicios de Evaluacién

010 Y HOCELIOO ARITEBTEND Y BE

PEsEsGA
6. CONTIONE CESTEN,

=0 T
TR TCTaAIT TR B e e e

o Bl R TR R e
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OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Evidencias:
1.Plan de trabajo con evidencias valoradas del grupo
2.lmagenes de evidencias de aprendices

3.Fotografias de desempenfios presentados por los aprendices

OBLIGACION 3. (EVIDENCIAS)
1.Plan de trabajo con evidencias valoradas del grupo
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& vion vAY

INSTALACIONES SANITARIA

Resultado de aprendizaje:

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELE ICAS Y ESPECIALES DE

’o HHHHHH ‘ ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS ¥ METODOLOGIAS CAD Y
BIM.

o rciin o 1 o o A o) €0 N

2.Imagenes de evidencias de aprendices

A mmEELTe~ N 4 e

= > MAURICIO_MIELES > AUTOCAD -~ (v=] =)0
X 1seleccionado & 4 B W e
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
M  imagen_2026-07-03.png 2% @ reuricomiel.. 3jul 147 kB
M  imagen_2026-07-01.png &h g mauriciomiel... 3 jul 236 kB
M imagen_2026-06-26.png &% 9 mauriciomiel... 3 jul 194 kB

3.Fotografias de desempefios presentados por los aprendices

Cl. 9 # 3E-36, Velez, Vélez, Santander, Colombia
Network: 3 jul 2026 4:30:05 p.m. GMT-05:00

oy P,

J0d 3
HIE= o
e :

OBLIGACION 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Evidencias:

1.Evidencia de presentacion de oferta
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3.Evidencia de intervencion de lider de servicios con el grupo de aprendices

2. Imagenes de difusion de oferta en redes

OBLIGACION 4. (EVIDENCIAS)
1.Evidencia de presentacién de oferta

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Evidencias:

1.Fotografias del grupo elaborando productos y presentando evidencias: producto o desempefio de
la competencia o curso

OBLIGACION 5. (EVIDENCIAS)
1.Fotografias del grupo elaborando productos y presentando evidencias: producto o desempefio
de la competencia o curso

ST

OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas e

de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

lementos

Evidencias:

1.Fotografias del ambiente de formacion demostrando buen uso o lugar limpio al finalizar sesion de
clase

2. Acta de entrega y uso de materiales con fotografias (si aplica)

OBLIGACION 6. (EVIDENCIAS)
1.Fotografias del ambiente de formacion demostrando buen uso o lugar limpio al finalizar sesién
de clase
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OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Evidencias:
1.Fotografia de asociacion de aprendices a la ruta y reporte de aprendices de la ruta de aprendizaje

2. Juicios evaluativos de la competencia o RA asignados en el mismo mes o mes vencido

OBLIGACION 7. (EVIDENCIAS)

1.Fotografia de asociacion de aprendices a la ruta y reporte de aprendices de la ruta de
aprendizaje

& ANGIE ROCIO TORRES @©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas 7 LMS SENA
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
S
Asociar Aprendiz a una Ruta de izaj O
Opeiones de biisqueda [rpm—
o 3175759 - DIBUJO Y MODELADO _
Bchote comasincy /ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA o4
P
T FICHA 3175759 DE LATARDE méa 3
y o o> DeER seasSTn SEaroes S
. eer Guneoes vorGEz
-

!
i
L

YSHEY DaELs
SNAWIRCELL PARDO LATON Fomocan
No d laficha ficha weuss

2. Juicios evaluativos de la competencia o RA asignados en el mismo mes 0 mes vencido

Reporte de Juicios de Evaluacién
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Evidencias:

1.Fotografia del control de asistencia a la formacion

2. Fotografias con uso de EPP o uniforme en medio de actividad de formacion

3.Acta de equipo ejecutor de seguimiento al grupo

4.Reporte de aprendices del grupo

OBLIGACION 8. (EVIDENCIAS)

1.Fotografia del control de asistencia a la formacion

mbia =

4.Reporte de aprendices del grupo
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OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Evidencias:

1.Imagenes de formato de seguimiento a la EP diligenciado
2.Fotografias de las actas de seguimiento

3.Imagenes de reuniones de seguimiento

4.Evidencia de charla de EP, si aplica

OBLIGACION 9. (EVIDENCIAS)

No se realiza seguimiento de etapa productiva, debido a que las fichas asignadas siguen en etapa
de formacion.

La ficha 3175759 del Tecnologo en Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria se encuentra
actualmente en etapa de ejecucion del proyecto formativo, adjunto reporte de juicios evaluativos
del seguimiento y evaluacion de las actividades del grupo.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Evidencias:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il

2.Fotografias de portafolio del instructor en carpeta compartida con pedagdgica

3.Imagen de actas de EP enviadas y chequeadas como cumple

OBLIGACION 10. (EVIDENCIAS)
1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP I

ccocco00:
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HoOGY  Outleok Q usear B B 0 & sgermwon. (1)
e
+ Create or upload [ Share & Copy link Add shortcut to My files L Download g Sync FSotv = v Details
@
) Sraieciofionss otz > FICHA 3175759 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > 2.EJECUCCION DE LA FORMACION & &
(A Home
v B My files D Nombre - Modificado ~ Modificado por ~  Fille size ~ Comp... ~ Activity
o
R = v T& 1.Induccion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 2 items &5 Shared
% Favorites
& 2. Analisis 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 3 items 85 Shared
W Recycle bin —
& i i s
| PR [& 3.Planeacion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 3 items 23 Shared
| & People T8 4 Eecucion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 5 items & Shared
Meetings
[& S Evaluacion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 1 item 23 Shared
& Media
Quick access
As you open files from shared libraries,
theyl appear in this Quick access lst.
More places...

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Evidencias:

1.Fotografias del grupo en clase: primera y ultima sesion de la competencia o mes
2.Novedades de ambientes

3. Fotografia de aprendices con uso de EPP durante actividad practica

OBLIGACION 11. (EVIDENCIAS)
1.Fotografias del grupo en clase: primera y ultima sesion de Ii%omﬁ‘etencia 0 mes
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OBLIGACION 12. Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la ejecucion
del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Evidencias:

1. Portafolio del Instructor y Aprendiz
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2.Fotografia del secop ll-ejecucion del contrato

3. GC y GF, pagos de SS (noviembre); paz y salvo, Informe final de supervisién

OBLIGACION 12. (EVIDENCIAS)

1. Portafolio del Aprendiz
& Drive Q, Buscar en Drive E o ® + 5 0O

+ oo = » 4.Eecucion > URBANISMO - & vE| =)0

a

B Edencias

f'pwe 20k B

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Usaa-XopntOpRb5ZUjK9nQjZK-
dI3SKg?usp=drive link

1. Portafolio del Instructor

.
e & "
i outlook Q Buscar ® B 0 & agerocorore. (1)

a 0

Angie Rocio Torres Gutiérrez

o > FICHA 3175759 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > 2.EJECUCCION DE LA FORMACION & &
@ Home
v )
3 My files D Nombre v Modificado © Modificadopor ~  Filesize ©  Comp... ~  Activity
g = = T8 1.induccion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 2 tems & Shared
& 7 Favortes
& 2 Analisis 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 3 items 8 Shared
W Recycle bin -
&
Brovwse les by [& 3 Planeacion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 3 items & Shared
® .
| & People [& 4 Becucon 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gt items & shared
B Meetings
& 5. Evaluacion 10/10/2025 Angie Rocio Torres Gut 1 item & Shared
@ Media

Link: https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

2.Fotografia del secop ll-ejecucion del contrato
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3. GC y GF, pagos de SS (noviembre); paz y salvo, Informe final de supervision




SENA

INFORME DE EVICENCIA 8 CONTRATO CO1.PCCNTR 8248142 do 2028
ME3: 610 2026

OBLIGACION 1. Preparar, crienar, desarnilar y ancysr procescs de agrend zaje en cuaquen de Piblica Pibkca Qusificada Pilifea Faserada
las estralogis de respuesta Inettuconal para los dferentes grupos pobaconales cbicln de
Formackn Profesiona Integra:

Evidencias: INFORME MENSUAL EIECUSION EONTRACTLAL
1 Endac cumcutar del dr acadtmica (pian de razao,
qua P marerial de apayo= portafolo del Instrucor) o lsta de verifcackn de ingnucion Wiz, lubic de 2026

2 Evitencia Sofo2ica de Inleracoitn 0o 106 aprendioes (con registia de ubkcaca y focha) Satarls)
MARTHEA RUEDA MONCADA

3 Folografia de evdencia presenad o ks aprendices con retroalmentacisn del Instructor
Sy o ] oo

HTR.9246146 de 1026

4. Propuests yio adeknks de proyectd de imvestigackn

5 Reporte de Sempos de Saa phas o dagramador de Hrogramacan en Sota phis

T. Enace de GesnallD crTicuar e CoTEaTion Con CoodnAcion scaaTica [Jan

rabae, gia, Instinementcs, maknal de apayo= podakilo de nenucke] © lsa de Asunto: Infor e memsual de epccis contractual jdio de 2026
erficacitn de Inatnuckn de pedagog'a

Risfiraneia: 01 PECNTR 246148 do 2036
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PLANILLA NTEGRADE AUTOLIGUIDACION ARORTES
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OBLIGACION 13. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato

Evidencias:

1.Fotografia que evidencie cumplimiento: oferta, asistencia a reuniones, actas de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u otras citadas, participacion en eventos institucionales, divulgacion de
ofertas entre otras

OBLIGACION 13. (EVIDENCIAS)

1.Fotografia que evidencie cumplimiento: oferta, asistencia a reuniones, actas de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u otras citadas, participacion en eventos institucionales, divulgacién de
ofertas entre otras







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3427018 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/07/26 17:36

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS FiSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

15/07/26 17:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175759 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 17:36
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/07/26 17:36 Page 4 of 6



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS FiSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/07/26 17:36 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 15/07/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

15/07/26 17:36 Page 6 of 6



Versién 1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente SENA
Fecha Act. FORMATO TIPO DE ACTIVIDAD ADICIONAL
Junio de 2019 Proyectos de igacit plicad A

Documento de Apoyo No. 78

Fechas Nombre del Instructor: No. Documento:
INICIO: FIN: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ 1002364950
1 DE JULIO DE 31 DE JULIO 2026 |Programa de Formacién: No. Ficha:
2026 TECNOLOGO EN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 3175759

DESCRIPCION ACTIVIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE CAPACIDAD INSTALADA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION SINVESCON

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CANTIDAD DE HORAS
APROBACION Y LEGALIZACION DEL PROYECTO ( CVLAC, ACTA DE INICIO) 8
INFORME BIMENSUAL. 12
20
TOTAL HORAS
FREDY ALONSO ZAFRA SERRANO MARTHA RUEDA MONCADA
Vo.Bo. LIDER SENNOVA Autorizacién COORDINACION ACADEMICA

Resumir este correo electrénico

Solicitud de aprobacién de horas proyecto de capacidad instalada @ Publica

Angie Rocio Torres Gutierrez QD & & 3 E3
A

Para: @ Fredy Alonso Zafra Serrano Mar 14/07/2026 9:00

FORMATO DE HORAS PROYE.. g 76.Formato actividades adici..

2 kB

< Guardar todo en OneDrive

Cordial Saludo

Por medio de la presente solicito amablemente la aprobacién de horas por la APROBACION, LEGALIZACION DEL
PROYECTO ( CVLAC, ACTA DE INICIO) ¥ DESARROLLO DEL INFORME BIMEMSUAL del proyecto de capacidad instalas
denominado "Desarrollo grifico arguitecténico actualizado de la infraestructura fisica de palacios municipales en dos (2)
entidades territoriales dentro del drea de influencia del CGAQ, regional Santander.” con el semillero SINVESCOM.

Adjunto formulario de solicitud de actividades adicionales.

Att
Angie Rocio Torres G.

& Responder % Reerwiar



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Angie Rocio Torres Gutierrez

C.C 1.002.364.950

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 769343650000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



