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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, Julio de 2026 

 

Señor(a) 

MARTHA RUEDA MONCADA 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9246148 de 2026 

Coordinadora Académica de Formación Titulada.  

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente “CGAO” 

Vélez. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9246148 de 2026 

 

 

ANGIE ROCÍO TORRES GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.002.364.950 de Tunja, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 

OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El SENA pagará al contratista 

así: a) Un (1) primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de 

CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 

($4.198.554); b) Y nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor impartiendo formación 

profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, según las 

necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Las acciones programadas se orientan 
según la organización del portafolio, y 
mediante el desarrollo del plan de 
trabajo, guías, instrumentos y material 
de apoyo para la formación. 
Se asistió puntualmente en el horario y 
los días establecidos a las formaciones. 
Se realiza la legalización del proyecto en 
CVLAC, acta de inicio e informe 
bimensual del proyecto de capacidad 
instalada. 
Los tiempos de formación programados 
se ejecutan con las siguientes fichas: 
FICHA: 3175759 DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 
CGAO, VÉLEZ. 
FICHA: 3427018 DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 
CGAO, VÉLEZ. 
 

1.Enlace de desarrollo 
curricular del drive 
compartido con coordinación 
académica (plan de trabajo, 
guía, instrumentos, material 
de apoyo= portafolio del 
instructor) o lista de 
verificación de Instructora de 
pedagogía 
2.Evidencia fotográfica de 
interacción con los aprendices 
(con registro de ubicación y 
fecha) 
 

3.Fotografía de evidencia 
presentada por los aprendices 
con retroalimentación del 
Instructor  
 
4.Propuesta y/o adelantos de 
proyecto de investigación  
 

5.Reporte de tiempos de Sofia 
plus y/o diagramador de 
programación en Sofia plus.  
 

2 

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional Integral 
en el SENA y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 
 
 

Se realiza verificación de lista de 
aprendices de la ficha asignada. 
De igual forma se da uso y se seguirá 
dando uso de los formatos actualizados 
en el portafolio. 
Se realiza la respectiva evaluación de los 
resultados de aprendizaje vistos en 
formación y se seguirá participando 
activamente en las reuniones 
programadas de equipo ejecutor. 

1.Lista de aprendices del 
grupo-reporte de inscritos 
 
2.Reporte de juicios 
valorativos registrados en el 
mismo mes 
  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

3 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se ha dado cumplimiento a esta 
actividad con el reporte oportuno en el 
aplicativo de Sena. Sofia plus, con la 
implementación de las guías de 
aprendizaje, la creación de planes de 
trabajo, material de formación, los 
instrumentos de evaluación y con las 
evidencias de las actividades realizadas. 
 
 

1.Plan de trabajo con 

evidencias valoradas del 

grupo 

2.Imágenes de evidencias de 

aprendices 

3.Fotografias de desempeños 

presentados por los 

aprendices 

 

4 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 
 

Se participa en las actividades de 
formación profesional integral 
realizadas por el centro. 
 

1.Evidencia de presentación 

de oferta  

 

5 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Se ha dado cumplimiento a esta 
actividad mediante la presentación del 
informe mensual de actividades y 
evidencias, además de realizar 
seguimiento de las actividades 
realizadas por los aprendices e informar 
del proceso. 
 
 

1.Fotografías del grupo 

elaborando productos y 

presentando evidencias: 

producto o desempeño de la 

competencia o curso 

 

6 

Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 
 

Se ha dado cumplimiento a esta 
actividad fomentado el correcto uso y la 
limpieza de los ambientes de formación 
y por medio del reporte de novedades 
de los ambientes. 
 

1.Fotografías del ambiente de 
formación demostrando buen 
uso o lugar limpio al finalizar 
sesión de clase 

7 

Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 

Toma de evidencias para poder cargar 
los juicios evaluativos en el aplicativo 
SENA SOFIA PLUS. 
Verificación de los aprendices asociados 
a la ruta de aprendizaje. 
Cumplimiento del registro de 
inasistencias por medio de la plataforma 
SENA SOFIA PLUS. 

1.Fotografía de asociación de 

aprendices a la ruta y reporte 

de aprendices de la ruta de 

aprendizaje 

2. Juicios evaluativos de la 

competencia o RA asignados 

en el mismo mes o mes 

vencido 
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anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

8 

Hacer cumplir con el 
reglamento del aprendiz. 

Mediante el cumplimiento del uso del 
uniforme, el control de asistencia y la 
participación en las reuniones de equipo 
ejecutor. 

1.Fotografía del control de 
asistencia a la formación  
2. Fotografías con uso de EPP 
o uniforme en medio de 
actividad de formación  
4.Reporte de aprendices del 
grupo 

9 

Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
Durante este periodo la ficha asignada 
3175759 del Tecnólogo en Dibujo y 
Modelado Arquitectónico y de 
Ingeniería, se encuentra en etapa de 
ejecución del proyecto formativo, por lo 
tanto, se realiza seguimiento y 
evaluación de la presente etapa de 
formación. 
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
 

 

10 

Custodiar, organizar y archivar 
los documentos producidos por 
la dependencia. 

Se ha cumplido con esta actividad, 
respetando y organizando los 
documentos que me han sido 
entregados en la respectiva carpeta del 
instructor. 
Además, se carga evidencia del cargue 
de cuentas en SECOP II. 
 

1.Fotografía del cargue de 

cuenta en SECOP II 

2.Fotografías de portafolio del 

instructor en carpeta 

compartida con pedagógica  

 

11 

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

Toma de evidencias para poder cargar 
los juicios evaluativos en el aplicativo 
SENA SOFIA PLUS. 
se realizan actividades de formación 
según las normativas vigentes durante 
todo el periodo en curso. 
 

1.Fotografías del grupo en 

clase: primera y última sesión 

de la competencia o mes 

2.Novedades de ambientes  

 

12 

Entregar al supervisor del 
contrato el archivo producido a 
propósito de la ejecución del 
contrato, debidamente 
organizado al finalizar el plazo 
del contrato. 

Se ha dado y se seguirá dando 
cumplimiento con el manejo del 
portafolio del instructor y del aprendiz, 
además de los informes de cuenta GC y 
GF del mes. 

1. Portafolio del Instructor y 

Aprendiz 

2.Fotografía del secop II-

ejecución del contrato 

3. GC y GF, pagos de SS 

(noviembre); paz y salvo, 

Informe final de supervisión 

 

13 

Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato y que sean 

Se ha dado y se seguirá dando 
cumplimiento con la participación activa 
a eventos reuniones, semana de 

1.Fotografía que evidencie 

cumplimiento: oferta, 

asistencia a reuniones, actas 
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concertadas con el supervisor 
del contrato. 

alistamiento y demás obligaciones que 
sean asignadas. 

de equipo ejecutor, 

fotografías o acta de EPC u 

otras citadas, participación en 

eventos institucionales, 

divulgación de ofertas entre 

otras. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4658588997 de la planilla de pago (SOI) referente 

al mes de junio. 

 

Evidencias en (20) folios 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

ANGIE ROCÍO TORRES GUTIERREZ 

Contratista 

C.C. No. 1.002.364.950 de Tunja 
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MARTHA RUEDA MONCADA 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9246148 de 2026 

 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.9246148 de 2026 

MES: julio 2026. 

OBLIGACIÓN 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de 

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral: 

Evidencias: 

1.Enlace de desarrollo curricular del drive compartido con coordinación académica (plan de trabajo, 

guía, instrumentos, material de apoyo= portafolio del instructor) o lista de verificación de Instructora 

de pedagogía 

2.Evidencia fotográfica de interacción con los aprendices (con registro de ubicación y fecha)  

3. Fotografía de evidencia presentada por los aprendices con retroalimentación del Instructor  

4. Propuesta y/o adelantos de proyecto de investigación  

5. Reporte de tiempos de Sofia plus y/o diagramador de programación en Sofia plus  

OBLIGACIÓN 1. (EVIDENCIAS) 

1. Enlace de desarrollo curricular del drive compartido con coordinación académica (plan de 

trabajo, guía, instrumentos, material de apoyo= portafolio del instructor) o lista de 

verificación de Instructora de pedagogía 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%202025/Portafolio%20Instructores/CONSTRUCCION/Tg.%20Dibujo%20y%20modelado
%20arquitectonico%20y%20de%20ingenier%C3%ADa/FICHA%203175759?csf=1&web=1&e=W
VkkxI 

2. Evidencia fotográfica de interacción con los aprendices (con registro de ubicación y fecha) 

 
 

3. Fotografía de evidencia presentada por los aprendices con retroalimentación del Instructor 

  



 

 
  
 

4. Propuesta y/o adelantos de proyecto de investigación  

  
 

5. Reporte de tiempos de Sofia plus y/o diagramador de programación en Sofia plus.  

 
 

 

OBLIGACIÓN 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 

demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación 

Evidencias: demuestran uso de formatos actualizados según compromiso 

1.Lista de aprendices del grupo-reporte de inscritos 

2.Reporte de juicios valorativos registrados en el mismo mes 



 

3.Citacion a comité académico o seguimiento a casos citados  

4. Actas de seguimiento al grupo/equipo ejecutor 

OBLIGACIÓN 2. (EVIDENCIAS) 

1.Lista de aprendices del grupo-reporte de inscritos 

ficha 3175759 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA en la jornada de la tarde, 
CGAO, VÉLEZ 

  

 
 
2.Reporte de juicios valorativos registrados en el mismo mes 

 
 

OBLIGACIÓN 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes 

Evidencias: 

1.Plan de trabajo con evidencias valoradas del grupo 

2.Imágenes de evidencias de aprendices 

3.Fotografias de desempeños presentados por los aprendices 

OBLIGACIÓN 3. (EVIDENCIAS) 

1.Plan de trabajo con evidencias valoradas del grupo 
    



 

  
2.Imágenes de evidencias de aprendices 

 
 
  3.Fotografias de desempeños presentados por los aprendices 

  
 

OBLIGACIÓN 4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 

Evidencias: 

1.Evidencia de presentación de oferta  

Cl. 9 # 3E-36, Velez, Vélez, Santander, Colombia 
Network: 3 jul 2026 4:30:05 p.m. GMT-05:00 



 

2. Imágenes de difusión de oferta en redes 

3.Evidencia de intervención de líder de servicios con el grupo de aprendices 

OBLIGACIÓN 4. (EVIDENCIAS) 

1.Evidencia de presentación de oferta  

 

OBLIGACIÓN 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas 

y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Evidencias: 

1.Fotografías del grupo elaborando productos y presentando evidencias: producto o desempeño de 

la competencia o curso 

OBLIGACIÓN 5. (EVIDENCIAS) 

1.Fotografías del grupo elaborando productos y presentando evidencias: producto o desempeño 
de la competencia o curso 

 
OBLIGACIÓN 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo 

Evidencias: 

1.Fotografías del ambiente de formación demostrando buen uso o lugar limpio al finalizar sesión de 

clase 

2. Acta de entrega y uso de materiales con fotografías (si aplica) 

OBLIGACIÓN 6. (EVIDENCIAS) 

1.Fotografías del ambiente de formación demostrando buen uso o lugar limpio al finalizar sesión 
de clase 
 

Cl. 9 # 3E-36, Velez, Vélez, Santander, Colombia 
Network: 15 abr 2026  



 

 

OBLIGACIÓN 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 

de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 

evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 

Evidencias: 

1.Fotografía de asociación de aprendices a la ruta y reporte de aprendices de la ruta de aprendizaje 

2. Juicios evaluativos de la competencia o RA asignados en el mismo mes o mes vencido 

OBLIGACIÓN 7. (EVIDENCIAS) 

 
1.Fotografía de asociación de aprendices a la ruta y reporte de aprendices de la ruta de 
aprendizaje 
 

 
 
2. Juicios evaluativos de la competencia o RA asignados en el mismo mes o mes vencido 

 
 



 

OBLIGACIÓN 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 

Evidencias: 

1.Fotografía del control de asistencia a la formación  

2. Fotografías con uso de EPP o uniforme en medio de actividad de formación  

3.Acta de equipo ejecutor de seguimiento al grupo  

4.Reporte de aprendices del grupo 

OBLIGACIÓN 8. (EVIDENCIAS) 

1.Fotografía del control de asistencia a la formación  

 
 
2. Fotografías con uso de EPP o uniforme en medio de actividad de formación  
 

 
4.Reporte de aprendices del grupo 

 

 
 



 

 

OBLIGACIÓN 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 

asignados para dicho fin 

Evidencias: 

1.Imágenes de formato de seguimiento a la EP diligenciado 

2.Fotografias de las actas de seguimiento  

3.Imagenes de reuniones de seguimiento  

4.Evidencia de charla de EP, si aplica 

OBLIGACIÓN 9. (EVIDENCIAS) 

No se realiza seguimiento de etapa productiva, debido a que las fichas asignadas siguen en etapa 
de formación. 
 
La ficha 3175759 del Tecnólogo en Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería se encuentra 
actualmente en etapa de ejecución del proyecto formativo, adjunto reporte de juicios evaluativos 
del seguimiento y evaluación de las actividades del grupo. 

 
 

OBLIGACIÓN 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Evidencias: 

1.Fotografía del cargue de cuenta en SECOP II 

2.Fotografías de portafolio del instructor en carpeta compartida con pedagógica  

3.Imagen de actas de EP enviadas y chequeadas como cumple 

OBLIGACIÓN 10. (EVIDENCIAS) 

1.Fotografía del cargue de cuenta en SECOP II 

 
 



 

2.Fotografías de portafolio del instructor en carpeta compartida con pedagogía 

 
OBLIGACIÓN 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

Evidencias: 

1.Fotografías del grupo en clase: primera y última sesión de la competencia o mes 

2.Novedades de ambientes  

3. Fotografía de aprendices con uso de EPP durante actividad práctica   

OBLIGACIÓN 11. (EVIDENCIAS) 

1.Fotografías del grupo en clase: primera y última sesión de la competencia o mes 

 
2.Novedades de ambientes  

 
OBLIGACIÓN 12. Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propósito de la ejecución 

del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato. 

Evidencias:  

1. Portafolio del Instructor y Aprendiz 



 

2.Fotografía del secop II-ejecución del contrato 

3. GC y GF, pagos de SS (noviembre); paz y salvo, Informe final de supervisión 

OBLIGACIÓN 12. (EVIDENCIAS) 

1. Portafolio del Aprendiz 

 
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Usaa-XopntOpRb5ZUjK9nQjZK-
dI3SKq?usp=drive_link 
1. Portafolio del Instructor  

 
Link: https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741 
 
2.Fotografía del secop II-ejecución del contrato 

 
 
3. GC y GF, pagos de SS (noviembre); paz y salvo, Informe final de supervisión 



 

 

 
 

 

OBLIGACIÓN 13. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean 

concertadas con la supervisión del contrato 

Evidencias:  

1.Fotografía que evidencie cumplimiento: oferta, asistencia a reuniones, actas de equipo ejecutor, 

fotografías o acta de EPC u otras citadas, participación en eventos institucionales, divulgación de 

ofertas entre otras 

OBLIGACIÓN 13. (EVIDENCIAS) 

1.Fotografía que evidencie cumplimiento: oferta, asistencia a reuniones, actas de equipo ejecutor, 
fotografías o acta de EPC u otras citadas, participación en eventos institucionales, divulgación de 
ofertas entre otras 



 

 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3427018 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3175759 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 138,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0001/07/2026 15/07/2026

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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No. Documento:

INICIO: FIN: ANGIE ROCIO TORRES GUTIERREZ 1002364950

1 DE JULIO DE 

2026

31 DE JULIO 2026 No. Ficha:

3175759

CANTIDAD DE HORAS

8

12

20

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente

FORMATO TIPO DE ACTIVIDAD ADICIONAL

Proyectos de Investigación Aplicada

Documento de Apoyo No. 78

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Fechas

Versión 1

INFORME BIMENSUAL.

Servicio Nacional de Aprendizaje  SENA

Programa de Formación:

TECNÓLOGO EN  DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA

Fecha Act.

Junio de 2019

Nombre del Instructor: 

______________________________

FREDY ALONSO ZAFRA SERRANO

Vo.Bo. LÍDER SENNOVA

______________________________

MARTHA RUEDA MONCADA

Autorización COORDINACIÓN ACADÉMICA

TOTAL HORAS

APROBACIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL PROYECTO ( CVLAC, ACTA DE  INICIO)

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE CAPACIDAD INSTALADA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN SINVESCON



Angie Rocio Torres Gutierrez
C.C 1.002.364.950

Bogotá D.C., 04 de enero 2026

Código: 769343650000


