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1. INTRODUCCION

En desarrollo del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 959 se ve la necesidad de fortalecer la
comunicacion vial y la inversion en el sector transporte constituye para el pais uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo, pues a partir de éste se pueden generar cambios, los cuales
permitan reducir las brechas referentes a infraestructura para la intercomunicacion municipal y al
mismo tiempo mejorar las dinamicas comerciales de los territorios, propendiendo por un panorama
mas alentador para el sector productivo local. En muchas de las zonas de Colombia, pero sobre todo
en la parte rural se cuenta con serias limitaciones en relacién con la prestacion de servicios e
infraestructura, por lo que se hace necesario emprender todo tipo de acciones que contribuyan a la
disminucion de las disparidades presentadas entre las zonas urbanas y rurales, y al mismo tiempo
permita mejorar las condiciones de competitividad de los territorios.

Bajo este contexto y como parte de los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2022 - 2026, el mejoramiento y desarrollo de infraestructura vial terciaria en el pais se constituye en
uno de los principales referentes en la apuesta por dignificar y reducir las brechas tan marcadas en
las zonas rurales de Colombia. Es asi como el presente proyecto de obra tiene como propésito mejorar
la red vial terciaria de los Municipios de Elias, Palermo, Yaguara, Santa Maria y Neiva, lo cual permitira
un mejor acceso. De esta manera se aportara el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de las zonas aledafias.

Igualmente, en desarrollo del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 959 DE 2024 y mediante la
Resolucion No.135 de 2024 adjudico el proceso de Concurso de Merito No SVCMIN0032-23, cuyo
objeto es: " INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE
Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ESMEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS
MUNICIPIOS DE ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA. La cual fue adjudicada al proponente CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL, por
la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
($443.156.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS,
representado legalmente por JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ, con cedula de ciudadania No.
1.001.276.642 de Neiva y con un plazo estimado de OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO DE OBRA

La fecha de Inicio del Proyecto es el 19 de septiembre del 2024 y Para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos se realiza el presente Informe Mensual que seria el No. 1 de Interventoria,
correspondiente a las labores ejecutadas en el periodo del 19 al 30 de septiembre de 2024.
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2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

2.1.MUNICIPO DE ELIAS
Elias es un municipio colombiano localizado al suroriente del departamento del Huila. Yace sobre la
Serrania de la Ceja y las estribaciones de la cordillera central. Hace parte de la region Subsur del
departamento. Su extension territorial es de 82 km? su altura es de 1425 msnm y su temperatura
promedio es de 20 °C.

4#Elias -

Imagen 1. Localizacion Municipio Elias - Huila en Colombia — Fuente Wikipedia

2.2.MUNICIPIO DE YAGUARA
Yaguara es un municipio colombiano ubicado en el centro del departamento del Huila. Yace entre los valles del
rio Yaguara y el rio Magdalena, en la vertiente oriental de la cordillera central. Hace parte de la region SubNorte
del departamento. Su extension territorial es de 329 km?, su altura es de 560 m s. n. m. y su temperatura
promedio es de 25 °C.5

A

Imagen 2 Localizacion Municipio de Yaguara- Fuente Wikipedia.
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2.3.MUNICIPIO DE PALERMO, SANTA MARIA'Y NEIVA
Palermo es un municipio colombiano ubicado en el noroccidente del departamento del Huila. Hace parte de la
region andina, localizado en el alto del valle del Magdalena al oriente de la cordillera Central y hace parte dela
region Sub-Norte del departamento. Su extension territorial es de 917 km?, su altura es de 690 msnm y su
temperatura promedio es de 27 °C.

Imagen 2 Localizacion Municipio de Palermo — Fuente Wikipe

1a.

o

2.4.CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

La placa huella es una técnica utilizada para mejorar vias terciarias, ésta tiene uso difundido en el
pais, particularmente en convenios establecidos entre el INVIAS y las entidades territoriales. Es
importante mencionar que las afectaciones 0 deterioro de las vias regularmente estén asociadas a la
existencia de condiciones criticas que afectan las condiciones de esta como es el caso del drenaje,
estabilidad de taludes o condiciones geolégicas o geotécnicas. De igual forma es necesario tener en
cuenta que la técnica de placa huella esta basada para ser funcional en condiciones de bajo transito
de vias terciarias.

Especificamente la placa huella se ha utilizado en el mejoramiento de vias terciarias afectadas en su
superficie, con continuas suspensiones del transito vehicular, en tramos con pendientes longitudinales
iguales o mayores al 10%. La placa huella consiste en una configuracion de placas de concreto
hidraulico, separadas entre si por piedra pegada; las placas estan confinadas por viguetas reforzadas.
En la capa de relleno inferior de 15 cm de subbase granular se debera considerar la conformacion de
una pendiente transversal minima del 2% para generar el bombeo que facilitara el escurrimiento del
agua sobre la placa huella hacia las cunetas.

Para el presente proyecto la infraestructura constara en realizar el mejoramiento de un total de 4400
metros de vias terciarias en el Departamento del Huila mediante la construccion de placas huellas,
distribuidos asi:
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- MUNICIPIO DE ELIAS
VEREDA SECTOR TRAMO LONGITUD (M) ]
Vereda El progreso - Sector Alto oritoguaz. 200
Vereda Oritoguaz - Sector alto oritoguaz 200
Vereda Gallardito - Sector delicias 200
Vereda Oritoguaz - Sector La esperanza T1 100
Vereda Oritoguaz - Sector La esperanza T2 200
LONGITUD TOTAL PARA INTERVENIR (mt) 900
- MUNICIPIO DE YAGUARA
TRAMO - VEREDA LONG.
Vereda upar - subida y bajada finca las nubes tramo 1 120
Vereda upar - subida y bajada finca las nubes tramo 2 180
Vereda la paz - sector subida finca San Nicolas 100
Vereda la paz- sector finca Miraflores y la Esmeralda 100
Vereda viso - sector subida antes de llegar al primer cruce 250
Vereda viso - sector subida antes de llegar al primer cruce 100
olivo
Vereda viso bajo 1 100
Vereda viso bajo 2 100
Vereda arenoso - sector subida finca buenos aires tramo 1 120
Vereda arenoso - sector la escuela 80
Vereda Arenoso 150
Vereda Vilu alto 200
Vereda Vilu bajo 100
Vereda la floresta 100
LONGITUD TOTAL PARA INTERVENIR (mt) 1800
MUNICIPIO DE PALERMO, SANTA MARIA'Y NEIVA
MUNICIPIO VEREDA - SECTOR - TRAMO LONGITUD (METROS)
PALERMO Vereda Buenos Aires 200
PALERMO Vereda San Gerardo 150
PALERMO Vereda Porvenir 150
PALERMO Vereda Alto San Pedro 150
PALERMO Vereda Bajo San Pedro T 1 90
PALERMO Vereda Bajo San Pedro T 2 60
PALERMO Vereda Alto Sardinata 150
PALERMO Vereda Nazareth 150
PALERMO Vereda E| Carmen - Sector Dos 75
Quebradas T2
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PALERMO Vereda El Mirador T1 75
PALERMO Vereda El Mirador T2 75

NEIVA Vereda Quebradon 150

Vereda Quebradon 150
SANTA MARIA | Vereda El Carmen - Sector Dos 75

Quebradas T1
LONG. TOTAL (mts) 1700

3. INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA

INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA
ESNTRATO DEOBRA | g7 e 2024
VEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
F— DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS,
' PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA
CONTRATISTA CONSORGIO PLACAS HUILA Ci NIT: 901825668 - 9
REPRESENTANTE . 1.019.072.761
ey VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA | C.C: b
FECHA DE INICIO (DIMIA): 19 SEPTIEMBRE 2024
- OCHO () MESES CONTADOS A PARTR DE LA
PLAZO EJECUCION: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO
$6.022.807.641.00 MICTE
, Valor en Letras: SEIS MIL VEINTIDOS MILLONES
PLAZO CONTRATO TOTAL: OCHOCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MICTE
PERSONAL DE BRA
DIRECTOR DE OBRA NESTOR ROJAS TORRES
RESIDENTE DE OBRA LUIS FERNANDO GARCIA PENA
INSPECTOR DE OBRA 1 DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ
INSPECTOR DE OBRA 2 RAUL CARVAJAL CORTES
PROFESIONAL SISOMA JHON EDINSON YAIME BORRERO
PROFESIONAL AMBIENTAL KAREN BREGETTE SALAZAR ZULETA
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL ALFONSO RENDON VALENCIA
ESPECIALISTA GEOTECNICO CARLOS NEFTALI BENAVIDES CUADROS
TOPOGRAFO MILTON RAFAEL PAEZ GONZALEZ
(@) £ Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
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3.1 CONTROL DE POLIZAS

El contrato de Obra fue amparado con los seguros expedidos por la compafia Mundial de Seguros,
las polizas iniciales correspondientes fueron revisadas y aprobadas, por la Gobernacion del Huila
Departamento Administrativo Juridico, conforme al Anexo N° 1.

4. DESCRIPCION RESUMIDA DE LAS OBRAS EJECUTADA

e Se realizo visita de campo por parte del contratista e interventoria y acompaiiamiento del
presidente de junta de la vereda.
o Se realizo localizacion y replanteo.

En el transcurso de estos 12 dias de ejecucion contractual, El presente informe hace referencia a las
actividades ejecutadas durante el periodo de tiempo entre el 19 de septiembre de 2024 y el 30 de
septiembre de 2024.

Se realiza la visita para coordinar con los mandatarios y lideres sociales para realizar la socializacion
del proyecto y la conformacién del acta de veeduria y tal como lo manifiesta la ley 850 de 2003, se
hace necesario realizar los respectivos tramites de socializacion y constitucion de veeduria para poder
iniciar las actividades.

5. CONTROL DIARIO DEL PERSONAL DE CONTRATISTA DE OBRA
Observar Anexo N° 2 y Anexo N° 2.1
6. ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
- Observar Anexo N° 3
7. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATISTA

Observar Anexo N° 4

8. CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DE OBRA

- Observar Anexo N° 5
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10. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
APOYO A LA GOBERNACION
SUPERVISION INTERVENTORIA ENTIDAD SEL HUILA
INFORMACION DEL CONTRATO INTERVENTORIA
CONTRATO DE
INTERVENTORIA | 959 DE 2024
No.
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
OBJETO ESMEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS,
PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.
CONTRATISTA CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL | NIT: 901840107 - 1
REPRESENTANTE , 1.001.276.642 DE
L EGAL: JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ ee NEIVA (H)
FECHA DE INICIO (D/NM/A): 19 SEPTIEMBRE 2024
OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTR DE LA
PLAZO DE EJECUCION: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO
HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA
$ 443.156.000 M/ICTE
PLAZO CONTRATO TOTAL: Valor en Letras: CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL MICTE INCLUIDO
IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
INGENIERO DIRECTOR
INTERVENTORIA
INGENIERO RESIDENTE
INTERVENTORIA o]

10.1. CONTROL DE POLIZAS INTERVENTORIA
El contrato de Interventoria fue amparado con los seguros expedidos por la compaiiia Mundial de
Seguros, las polizas correspondientes fueron revisadas y aprobadas, por la Gobernacion del Huila
Departamento administrativo Juridico, conforme al ANEXO 6.
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10.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA INTERVENTORIA

10.2.1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e Tramite ante la Gobemacion del Huila — secretaria de Vias e Infraestructura de la
documentacion relacionada con el Proyecto, incluyendo todos los soportes exigidos por la
entidad contratante.

o Dando cumplimiento a las disposiciones de caracter laboral establecidas por el Cadigo
sustantivo del trabajo, todo el personal a su cargo se encuentra afiliado al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), asi como el cumplimiento
del pago de obligaciones Parafiscales.

« Adicionalmente permanentemente se ha realizado seguimiento al Contratista de Obra en este
aspecto, con la solicitud inicial por medio de oficio con el fin de hacer cumplir lo estipulado por
la Ley y las exigencias contractuales. Dicha documentacion entregada respecto a afiliaciones
de Director y residente se encuentran en el presente informe y hace parte de los soportes
exigidos por la interventoria al contratista, pero tambien se le solicito la seguridad social
planilla pagada pero no fue entregada por el Contratista de Obra.

e De igual forma solicitamos mediante su conducto, que los materiales de stock, que
principalmente el material pétreo, sea previamente caracterizado - cumplimiento de licencias,
asi como también con las variables que determinan su idoneidad, la dosificacion de estos para
sus diferentes usos e hicimos énfasis en que el lnico responsable de la demostracion y
evidencia de la calidad de la obra en el contraste.

« Durante toda la ejecucién del proyecto las inquietudes y sugerencias planteadas por el
contratista fueron atendidas buscando de forma diligente solucionarlas para el bien del
proyecto, tanto desde el punto de vista técnico como econémico.

e Elaboracion de Informes semanales de avance de obra, fundamentales para el control del
estado financiero de la construccion.

e Inspeccion diaria a sitios de ejecucion de obra verificando el cumplimiento frente a personal y
equipo propuesto por el contratista. El Contratista se notific los Gltimos dias del mes de
septiembre que fuera movilizada la maquinaria necesaria para la ejecucion del proyecto, pero
hicieron caso omiso a este.

e Elaboracién de registro fotografico y registro en bitacora de las actividades en la obra.

e Elaboracién del informe mensual, de actividades de construccion e interventoria segun
modelos de la Gobernacion del Huila - secretaria de Vias e Infraestructura.

e Cuantificacion, valoracion semanal y mensual de obra ejecutada.
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10.2.2. ACTIVIDADES GENERALES

o Localizacién y replanteo.

e Revision de programacion financiera del contrato de construccion y verificacion cumplimiento
del programa de obra

o \Verificacién cumplimiento normas de seguridad industrial.

e Control legal y administrativo de contrato de construccion.

e Registro diario de correspondencia y archivo.

o Registro diario de incidencias en bitacora de obra.

e Inspeccion diaria a sitios de ejecucion de obra.

e Elaboracién registro fotografico.

« Elaboracion del informe mensual, de actividades de construccion e Interventoria segln
modelos Gobernacion del Huila — secretaria de Vias e Infraestructura.

e Cuantificacion, valoracion semanal y mensual de obra ejecutada.

10.2.3. ACTIVIDADES TECNICAS

¢ Se exigio al contratista el PMT (Plan de Manejo de Transito) para su Control y seguimiento a
la instalacion de |a sefializacion vertical y horizontal de acuerdo con las exigencias del manual.

o Exigir al contratista la ejecucion idonea del contrato, siguiendo siempre lo recomendado en la
Especificaciones Técnicas de Carreteras.

e Cuantificacion diaria de las actividades realizadas en la obra por el contrista, actividades que
se relacionan en el libro de obra y se cuantifican en los informes semanales y mensuales
entregados por la Interventoria.

 Apoyo permanente al trabajo social realizado por el contratista para adelantar los cierres de
las actas de vecindad ante propietarios de predios intervenidos.

10.2.4. ACTIVIDADES FINANCIERAS

e Reuvisar, controlar y supervisar el estado del buen desarrollo financiero del contrato.

o Controlar el manejo del Anticipo en cuanto sea entregado al Contratista.

o Cuantificacion semanal de las actividades realizadas por el contratista en la obra para
determinar avances y atrasos.

10.2.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o Se le requirié al Contratista realizar la Socializacion del proyecto con la comunidad mediante
oficio y un Plan para garantizar el libre y continuo uso de las vias a terceros en cuanto se
relacione con la ejecucion de sus trabajos. Sobre este aspecto, solicitamos realizar la
respectiva Socializacion del Proyecto y notificar a esta interventoria por lo menos con’ quince
(15) dias de anticipacion sobre la iniciacion de cualquier trabajo que pueda causar

(@} sty Edificio Gabernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
icontec Neiva - Huila - Colombia.
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interferencia en el transito de vehiculos y peatones los contratistas de obra deberan reducir a
un minimo tales interferencias, para lo cual debera notificar previamente a los usuarios de la
vialas interrupciones y dificultades de movilidad que se puedan presentar durante la ejecucion
de las obras. Razones que no se han tenido en cuenta por el Contratista,

Hicimos énfasis Poner en practica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de
las obras contra cualquier dafo o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o
acabados. Por lo tanto, solicitamos comenzar con labores de levantamiento de Actas de
Vecindad y Asi mismo deberian tomar las debidas precauciones a fin de conservar el estado
de los inmuebles aledarios, las estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y
subterraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva
responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar a tales inmuebles estructuras o
instalaciones el Contratista de Obra.

Nuevamente se le solicito Instalar una valla en el sitio de ejecucion de la obra de acuerdo con
las dimensiones y especificaciones que serian suministradas por la Gobernacion del Huila. Al
igual que Todas las licencias y permisos exigidos (copia de ellos) segln la normatividad
vigente a subcontratistas y. proveedores de materiales y servicios,

Revision de programacion financiera contrato de construccion y seguimiento al cumplimiento
del programa de obra.

Control legal y administrativo de contrato de construccion.

Elaboracion registro fotografico del avance de obra en cada uno de los sitios de trabajo,
detallando cada una de las etapas constructivas.

Actuar oportunamente, de tal manera que por causas imputables a la entidad; no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

CONTROL DIARIO DEL EQUIPO DE LA INTERVENTORIA

Observar Anexo N° 7

CONTROL DIARIO DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

Observar Anexo N° 8 y Anexo N° 8.1

INFORMACION FINANCIERA DE LA INTERVENTORIA

Para el presente informe correspondiente del 19 al 30 de septiembre, no aplico detalle
financiero.

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombia.
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11. PLAN DE CALIDAD

11.1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD DEL CONTRATISTA

Durante el transcurso de este mes no se hicieron labores representativas en la Ejecucion del Contrato,
pero aun asi en todo el proceso constructivo La interventoria realizd el seguimiento a cada etapa en
la obra, basados en el Plan de Calidad del Constructor, y en el transcurso del proyecto se haréa énfasis
en la toma de muestras de materiales para la fabricacion de concretos, mezclas, asi como también de
materiales utilizados para conformar las capas de la estructura la placa huella.

12 DESARROLLO DEL PLAN DE CALIDAD DEL INTERVENTOR

Permanentemente el equipo humano encargado del control de calidad al contratista estaré en
actividad, realizando el seguimiento a los procesos constructivos para que estén acorde a las
exigencias de la entidad contratante y tomando muestras tanto de materias primas como de productos
terminados para verificar la calidad de estos; Es asi como durante el mes de inicio de labores en el
proyecto se realizaran las siguientes actividades:

Aunque durante esta etapa inicial no se realizaron este tipo de ensayos, puesto que las actividades
que se ejecutaron no lo ameritaron, se hace un resumen del trabajo de campo y laboratorio que se
ejercera permanentemente por el personal de la interventoria.

o Ensayos de laboratorio en campo: Granulometrias al material utilizado para Mejoramiento de
la Subrasante.

e Ensayos de laboratorio en campo: Granulometrias al material utilizado para Subbase
Granular.

o Ensayos de laboratorio: Caracterizacion de Materiales Granulares para Concretos.

e Toma de muestras de concreto utilizado para las obras de drenaje, cunetas, placa huella.

Como labores de oficina tanto en Neiva como en obra (Palestina), se llevan Carpetas independientes
con la siguiente informacion: Documentacion total del contrato de construccion, Documentacion total
del contrato de Interventoria, Bitacora diaria de obra, resultados ensayos de laboratorio,
correspondencia despachada y correspondencia recibida, Especificaciones Técnicas de Carreteras,
Informes semanales.
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12. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

- Observar Anexo N° 9

13. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Actualmente no se encuentra recibida ningtin item ejecutado en la Obra, se espera que en el proximo
mes el Contratista de Obra se ponga al dia en el cronograma de obra y transporte al sitio del proyecto
la maquinaria ofertada en la propuesta economica.

De acuerdo con conversaciones entre la obra y la interventoria, se tomaran en cuenta los documentos
solicitados mediante oficios y el contratista se compromete a entregar estos en el menor tiempo
posible. Para cumplir las obligaciones contractuales.

Se recomienda realizar la construccion de la placa huella de acuerdo a todas las especificaciones,
secciones, pendientes y cotas indicadas en los planos, en caso de presentarse situaciones no
previstas en los estudios y disefios que fueron entregados por la GOBERNACION DEL HUILA,
deberam comunicarse a la interventoria.

El corredor vial definido para el proyecto se desarrolla en zona de montafia, por tal razon las vias
poseen un buen drenaje, donde en época de lluvias abundantes no se genera inundacion o
encharcamiento de areas representativas.

Uen CWG‘O‘ /Z

CON%RCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
R.L. JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
C.C 1.001.276.642 DE NEIVA
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024
INFORME MENSUAL N.° 1

1. INTRODUCCION

El presente informe mensual, corresponde al periodo comprendido entre el 19 al 30 de
septiembre del 2024, Objeto del Contrato “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS,

PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. Con el
numero de CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024 - CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA Y CONSORCIO
PLACAS HUILA CI, mediante Licitacién Publica No. SVLPOB0029-23; de acuerdo con la
descripcion, especificaciones y demas condiciones establecidas en los términos de
referencia.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO

2.1 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA |No.:| 867 DE 2024 | Licitacion Publica No. | SvLPOB0029-23
MEIORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN
QBJETO: SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELiAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
VALOR DEL CONTRATO| $6,022,807,641.00 |ACTA DEINICIO: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PLAZO EJECUCION OCHO (08) MESES FECHA DE TERMINACION 18 DE MAYO DE 2025
CONTRATISTA: CONSORCIO PLACAS HUILA CI

NIT 901825668-9 | R.L | VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
INTERVENTOR: CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL

NIT J R.L | JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ

Tabla 2-1 Informacion Contrato de Obra

2.2 DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Tabla 2-2 Informacion Contrato de Interventoria

Contrato Interventoria: o 959 DE 2024 -
Interventor: CONSORCIO INTER
CONSTRUCCIOIN VIAL
Plazo Contrato: ' . 8B8MESES.
Valor Contrato: $
' ~ Fecha de Inicio: . 19/09/2024 =
Fecha Terminacion Inicial:
Valor Actual Contrato:
Suspension:
Reinicio:
Fecha Terminacion Final: 19/04/2025

Fuente: Autor
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2.3 LOCALIZACION

De acuerdo al plan de Desarrollo Departamental, Debido al mal estado de la red vial que
afecta principalmente al sector productivo del departamento del Huila, con el objetivo de
garantizar condiciones de movilidad vehicular en las vias a cargo del departamento en la
conservacion, rehabilitacion y mejoramiento asegurando la conectividad entre los territorios
y la integracién de nuestra regién, fomentando el turismo y el agro. De igual manera, apoyar
a los 37 municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vias.

El proyecto cuyo Objeto es ‘“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS,
PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Municipio de Elias

Limita por el norte con el municipio de Tarqui, al este con los municipios de Altamira y
Timana, por el sur con Pitalito y al oeste con Oporapa y Saladoblanco. Es un territorio
Montafioso y su relieve corresponde a la cordillera Oriental; de la cual se desprende una
serie de farallones. En él encontramos la serrania de la Ceja que va a terminar al alto de
Pericongo, en la confluencia del rio Timana con el rio Magdalena en donde forma una
meseta denominada potrero alto.

Municipio de Yaguara

Yaguara es un municipio colombiano ubicado en el centro del departamento del Huila.
Yace entre los valles del rio Yaguara y el rio Magdalena, en la vertiente oriental de la
cordillera central. Hace parte de la region SubNorte del departamento. Su extensién
territorial es de 329 km?, su altura es de 560 m s. n. m. y su temperatura promedio es de
25 °C.5

Municipio de Palermo, Santa Maria y Neiva

Palermo es un municipio colombiano ubicado en el noroccidente del departamento del
Huila. Hace parte de la regién andina, localizado en el alto del valle del Magdalena al
oriente de la cordillera Central y hace parte de la region Sub-Norte del departamento. Su
extension territorial es de 917 km?, su altura es de 690 msnm y su temperatura promedio
es de 27 °C.
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L T

4oElizs
’ s ’
Figura 2-1 Localizacién del proyecto
Fuente: Google Maps
LONGITUD COORDENADAS
VEREDA - SECTOR - TRAMO COORDENADAS FIN
SR (METROS) INICIO
Municipio Elias

) o ) 4 X=1117847.812 X=1117680.715
Vereda El progreso - Sector Alto oritoguaz 200 (=708453 550 (=700353 B7D
- . - X=1118410.233 X=1118487 538
Vereda Oritoguaz - Sector alto ontoguaz 200 (2700153 147 /=700057 740
. i X=1123204.701 X=1123082214
Vereda Gallardito - Sector delicias 200 r=T'34€D::§T' (271 33&5&.9
100 X=1118824.762 X=1118¢07.271
Vereda Ontoguaz - Sector La esperanza T1 Y=711223.878 Y=T11222.787
(=1120008 845 (=1120219.542

\/ .8 -2 T7 200
Vereda Ontoguaz - Sector La esperanza T2 200 /2711482 810 /2711410744

LONGITUD TOTAL A INTERVENIR (mt) 900
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INFORME MENSUAL N.° 1

Municipio de yaquar:

Yereda upar - subida y bajada finca las nubss

45704.887

Dbl

120 - e

tramo ¢ y= %4‘:'_5:‘.5"E i=7 waaa.um

Wereda upar - subida y bajada finca las nubes ten #=8427350.4220 X=B42733.2432
tramo 2 T Y=704023 77EE =7a4117.0068
fe_ e s B e e =E42474.752 M=08428F8 2817
Yereda la paz - s2cior subida Snea San Mioolas 100 =70 1080.9543 /=701046 0B85
“Yezreda la paz- sector finca Miraflorss v i3 100 F=E41E04 433 X=B42048 035

Ezmeralda Y=TE1685.078 W=TE1832 485

Versda viso - sector subida antes de Hegar al 280 Z=E30544 1450 #=R3B435 2240
primsr crucs o F=T7250407 TEEE f=7BLES2.711:0
Wersda viso - secior subids aniss de llegar & 130 X=E30112.23083 (=235144 5382
primer cruce clivo - ¥=T20727T 254 ‘=TalRzt 4218
Vereda viso bajo ¥ (a0 %=836800.2042 X=238055.T184
e ’ - ¢=TETI2D 4704 ¥=TB7318 3854
Versda viso bain 2 {00 %=8381F4 5785 =233245.7801
Sl . - Y=T87703.0482 ¥=787751.5748
Vereds arernoso - sector subida finca busnos (o H=B235214.3218 ¥=B38251.2532
aires ramo 1 Y=y 720058258 ¥=77TR03. 9608

Versda 3renoso - se0tor la escusiy

#=836151.4765
¢=T72270.7440

Yereda Srancso

¥=E2E4Z2 9708
's.’=7'8': 652 1838

Versda Vilu abko

¥=T zr‘1_3~.._9"":“5

Yersda Wilu bajo

X=8471323 448
Y=TBS347.5388

#=841320 282

Y=r8E288 171

‘ereda la florssta

(=835790.6265
$3730.12780

X=R3ETCH. 1450
Y=783034. 1408

LONGITUD TOTAL A INTERVEMIR [mt}

1800
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: _ VEREDA-  |LONGITUD :
MUNICIPIO | secoR - TRAMO | [METROS) COORD. INICIO COORD. FIN
Vereds Buenos 4
PALERAMO  [)o= 200 X=646403.0811 Y=300851.5000 | X=3485750731 Y=E00052 8505
FALERMO gg:f;isaﬂ 150 X=B348313312 Y=204012.2303 | X=8340512000 Y=30408152%4
PALERMO  |Vereda Porvens 150 X=B55740.0001 Y=218350.4060 | X=855863 7115 Y=513435 6308
" Vereda Alto San " S ai T - FL4n e
PALERMO  |Soro 150 ¥=B30415 2431 Y=024876.53 ¥=330262 5212 Y=804033 1584
PALERMO  [yerda Baio San @ X=841035.2885 Y=223045.8917 | X=2410527332 Y=824028 0414
PALERMC | poreae Baio San 0 X=841074 8434 Y=2240002213 | X=841114 481 y=324100.507
PALERMO ;;’;gf‘a;‘m 150 ¥=856655.1067 Y=205650.8680 | X=85G774 5230 Y=805330 4705
PALERMO | Vereda Nazareth 150 ¥=BE05557240 Y=000521.6588 | X=850820 4050 Y=800845 1572
Vereda B Cammen -
PALERMO  |Sector Dos 75 X=BITTOR G207 Y=321365.1710 | X=8378532047 Y=8213787172
Quebradas T2
PALERMO %‘“EE Mirador 75 X=B34607.4230 Y=323217.8680 | X=834B40.7284 Y=533157.3001
PALERMO | Yareda B irador 78 X=B34504.3340 Y=333580.7437 | X=824564 6355 Y=833529 2320
Vereda Guebradon | 150 X=830403 4020 Y=320664.8000 | X=330483 6077 Y=830707 0407
NEIVA
Vereda Guebradon 150 X=G375817538 Y=331754.7180 | X=837708.0217 Y=E3{7822100
Vereda B Carmen -
SANTAMARIA |Sector Dos 78 X=B38330.1158 Y=821183.1572 ¥=833302.3200 Y=R21122 0628
Quebradas T1
LONG. TOTAL {mis) 1T

10
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INFORME MENSUAL N.° 1

3. INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

N° POLIZA NB-100331946 ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
b Ei \

AMPAROS % VALOR ASEGURADO |VALOR PRIMAS INICIAL FINAL
CIMPLIMIENTO 20% 1.204.561.528,20 2.409.123,00 | 10/07/2024 10/07/2025
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 100% 1.806.842.292,30 |3.613.685,00 | 10/07/2024 10/07/2025
PRESTACIONES SOCIALES 10% 602.280.764,10  |4.418.926,00 | 10/07/2024 10/03/2028
ESTABILIDAD DE LA OBRA 20% 1.204.561.528,20 {12.052.216,00 | 10/03/2025 10/03/2030
N° POLIZA NB-100083654 ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

AMPAROS % VALOR ASEGURADO [VALOR PRIMAS :

INICIAL FINAL
RESPONSABILIDAD CIVIL
520.000.000 693.884 10/07/2024 10/03/2025
EXTRACONTRACTUAL ad /03

ESTAMPILLAS

Tabla 3-1 Garantias y Vigencias

Fuente: Autor

11



CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024
INFORME MENSUAL N.° 1

AVANCE DE OBRA MENSUAL
_— CONDICIONES ORIGINALES SEPTIEMBRE
I
Ne DESCRIPCION
PAGO ‘)
UND CANTIDAD VR/UNIT VR/TOTAL CANT VALOR / TOTAL %

LOCALIZACION Y REPLANTEQ 4,082,400.0

4,082,400.0

EXCAVACION MECANICA (EXPLANACION). ESP. 210-22
2 21 |INV. INCLUYE RETIRO DE MATERIAL PROVENIENTE DE|  m3 356.00 H 29,227.000 | § 10,404,8120| 000 |§ - 0.00%
LA EXCAVACION A DISPOSICION FINAL DEL MISMO,

3 22 ﬁ:ﬁg;i r’:;?:;t&g:_’ft SECQ NI 25.00 $ 41,861.000 | $ 41482390 000 |§ 5 0.00%
SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y. COMPACTACION
4 23 |DE MEJORAMIENTO DE LA SUB RASANTE MEDIANTE|  m3 40500 |$ 44,159.000
MATERIAL ~ GRANULAR  CLASIFICADD  COMO

SELECCIONADO. ESP. 311.1

w

17,884,395.0 0.00 S = 0.00%

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
5 24 HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION m3 57200 5 126,500,000
DE SUBBASE GRANULAR CBR 2 40%. ESP. 320-22 INV.

e

72,358,000.0 0.00 5 » 0.00%

ACERQ DE REFUERZO 4.200 KG/CM' (60.000 PSI)
6 25 ESP.640-22 INV. PARA PLACAS, RIOSTRAS, CUNETAS, kg 38,538.00
BORDILLOS Y DENTELLONES

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
CLASE D - (FC=210 KGF/CM2) O (3.000 PSI) PARA
7 26 3 7100 702,343.000 471.276,179.0 0.00 - |
DENTELLONES- PLACAS - RIOSTRAS - CUNETAS - " b7 y ! s e d 0.00%

BORDILLO.

323,141,130.0 0.00 5 - 0.00%

o

8,385.000

w

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETQ CICLOPEO
DE 210 KG/CM? (3.000 PSI) ESPESOR 0,15 M.50%
; 3 164.00 424

8 27 CONCRETO NORMAL DE 210 KG/CM' (3.000 P51}, 40% = BeRAL0

PIEDRA ESP. 630-22 INV. PARA HUELLAS.

e

75,837,536.0 0.00 S - 0.00%

Subtotal $ 9750462910 =T | ooox

SUMINISTRO E INSTALACION DE SOLADO DE LIMPIEZA!
9 31 EN CONCRETO NORMAL CLASE F- (F'C=140 KGF/CM2). m3 15.00 s 583,952,000 | § 8,758,280.0 0.00 H s 0.00%
PARA OBRAS DE ARTE.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
CLASE D- (FC=210 KGF/CM2). PARA CONSTRUCCION
10 32 DE CABEZOTES, MUROS, ENCOLES, DESCOLES m3 42.00 $ 701,232.000 | § 29,451,744.0 0.00 H = 0.00%

PLACAS DE SOBREPISO DE ALCANTARILLAS,

SUMINISTRO E INTALACION DE TUBERIA EN CONCRETO
1 33 _36% L=IM. ESP. 661-22 INV. m 25.00 § 508,290.000 | § 12,707,250.0 0.00 § = 0.00%

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM' (60.000 PSi)

12 34 ESP.640-22 INV. PARA ALCANTARILLA, BOX, MUROS, Kg 2,895.00 5 8,385.000 S 24,274 575.0 0.00 S - 0.00%
INCLUYE TRANSPORTE
SUMINISTRO E INSTALACION MATERIAL GRANULAR|

13 35 3 00 30 i Y . i
FILTRANTE. ESP. 673-22 INV. m n $ 194230000 | $ 139845600 000 |$ 0.00%
TERRAPLEN ]' MEIORAMIENTO CONFORMADO CON

i 35.00 4 i i X 5 |
H 36 | \ATERIAL SELECCIONADO. ESP. 220.1:22 INV. m3 s 6,847,000 | 3 1696450 000 |3 0.00%
Subtotal $ 90,817,054.0 $ - 0.00%

12



CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024

INFORME MENSUAL N.° 1
AVANCE DE OBRA MENSUAL
i CONDICIONES ORIGINALES SEPTIEMBRE
Ne lf.aagf DESCRIPCION
UND CANTIDAD VR/UNIT VR/TOTAL CANT VALOR / TOTAL %

15 11

ML 132500 | §

6,010,200.0

3,005,100

0.05%

EXCAVACION MECANICA (EXPLANACIGN). ESP. 210-22
INV, INCLUYE RETIRO DE MATERIAL PROVENIENTE DE
LA EXCAVACION A DISPOSICIGN FINAL DEL MISMO.

o

m3 1,145.00 $ 29,227.000

6,010,200.0

33,464,9150 0.00

3,005,100.0

005%

0.00%

17

EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL SECO [INCLUYE
TRANSPORTE A SITIO AUTORIZADO.)

m3 145.00 H 41,861.000

o

6,069,845.0 0.00

0.00%

18 22

SUMINISTRQ, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION
DE MEJORAMIENTO DE LA SUB RASANTE MEDIANTE
MATERIAL  GRANULAR  CLASIFICADO  COMO|
SELECCIONADO. ESP.311.1

o

m3 298.00 5 144,181.000

429659380 000

0.00%

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION
DE SUBBASE GRANULAR CBR 2 40%. ESP. 320-22 INV.

n

m3 842.00 3 197,258.000

166,091,236.0 0.00

0.00%

20 24

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM® (60.000 PSI)
ESP.640-22 INV. PARA PLACAS, RIOSTRAS, CUNETAS,
BORDILLOS ¥ DENTELLONES

ke 56,736.00 |$S £416.000

w

477,490,176.0 0.00

0.00%

21 25

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL|
CLASE D - (FC=210 KGF/CM2) O (3.000 PSI) PARA
DENTELLONES- PLACAS - RIOSTRAS - CUNETAS -
BORDILLO.

m3 988.00 $ 756,189.000 | §

747,114,732.0 0.00

0.00%

22 26

SUMINISTRO £ INSTALACION DE CONCRETO CICLOPEO)
DE 210 KG/CM® (3.000 PSI) ESPESOR 0,15 M.60%]
CONCRETO NORMAL DE 210 KG/CM? (3.000 PSI), 40%
PIEDRA ESP. 630-22 INV, PARA HUELLAS.

o

m3 242.00 8 517,294.000

125,185,148.0 0.00

0.00%

23 31

SUMINISTRO E INS?U\CION D SOLADO DE LIMPIEZA|
EN CONCRETO NORMAL CLASE F- (F'C=140 KGF/CM2).
PARA OBRAS DE ARTE.

w

m3 33.00 $ 638,013.000

1,598,381,990.0

21,054,429.0 000

0.00%

0.00%

24 32

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL|
CLASE D- (F'C=210 KGF/CM2). PARA CONSTRUCCION
DE CABEZOTES, MUROS, ENCOLES, DESCOLES Y|
PLACAS DE SOBREPISO DE ALCANTARILLAS.

m3 93.00 $ 745,353.000

Ers

69,317,829.0 0.00

0.00%

25 33

SUMINISTRO E INTALACION DE TUBERIA EN CONCRETO)
F=36", L=1M. ESP. 661-22 INV.

m 55.00 $ 536,425.000

w

29,503,375.0 0.00

0.00%

26 34

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM? (60.000 PSI)
ESP.640-22 INV. PARA ALCANTARILLA, BOX, MUROS,
INCLUYE TRANSPORTE

o
w

Kg 6,368.00 8,416,000

53,593,088.0 0.00

0.00%

27 35

SUMINISTRO E INSTALACION MATERIAL GRANULAR
FILTRANTE. ESP. 673-22 INV.

m3 72.00 $ 219,238,000 | $

15,785,1360| 000

0.00%

28 36

TERRAPLEN / MEJORAMIENTO CONFORMADO CON

MATERIAL SELECCIONADO. ESP. 220.1-22 INV.

m3 77.00 $ 150,870.000

e

11,616,9900 000

0.00%

Subtotal

200,870,847.0|

0.00%
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024

INFORME MENSUAL N.° 1
AVANCE DE OBRA MENSUAL
- CONDICIONES ORIGINALES SEPTIEMBRE
Ne o ¢ DESCRIPCION
UND CANTIDAD VR/UNIT VR/TOTAL CANT VALOR / TOTAL %

29 11 LOCALIZACION Y REPLANTEO ML 1,800.00 1 4,536.000 | $ 8,164,800.0 | 900.00

5 4,082,400 0.07%
~ Subtotal i 3 8,164,800.0 15 4,082,400.0 0.07%
i - i i
8 ; i sx
EXCAVACION MECANICA (EXPLANACION), ESP, 21022
30 21 INV. INCLUYE RETIRO DE MATERIAL PROVENIENTE DE m3 1,466.00 $ 29,227.000 | $ 42,846,782.0 0.00 $ - 0.00%
LA EXCAVACION A DISPOSICION FINAL DEL MISMO.
. = EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL SECO (INCLUYE b %55 s iR | & D o0 5 ] G

TRANSPORTE A SITIO AUTORIZADO.)

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION
32 DE MEIORAMIENTO DE LA SUB RASANTE MEDIANTE m3 405.00 s 174,446.000 | § 70,650,630.0 0.00 H - 0.00%
MATERIAL GRANULAR CLASIFICADO COMO|
SELECCIONADO. ESP. 311.1

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
33 23 HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION m3 1,143.00 5 228,734,000 | § 261,442,962.0 0.00 5 = 0.00%
DE SUBBASE GRANULARTBR 2 40%. ESP. 320-22 INV,

ACERO DE REFUERZO 4200 KG/CM' (60.000 PSI)
34 24 ESP.640-22 INV, PARA PLACAS, RIOSTRAS, CUNETAS, kg 77071800 |§ 8,373.000 | § 645,340,602.0 0.00 5 - 0.00%
BORDILLOS Y DENTELLONES

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
CLASE D - (F'C=210 KGF/CM2) O (3.000 PSI) PARA
35 25 S ETIENES PLAGAE -~ TOOBHRE. - GUNETAS 4 m3 134300 |$ 792,507.000 | S 1,064,336,901.0 0.00 s 0.00%

BORDILLO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO CICLOPEO
DE 210 KG/CM? (3.000 PSI) ESPESOR 0,15 M.60%

36 26 OGNS HoRkAL e 0 kG TEN A0 B A%, m3 329.00 s 548,770,000 | $ 180,545,330.0 0.00 5 - 0.00%
PIEDRA ESP. 630-22 INV. PARA HUELLAS.
Subtotal $  2273409824.0 s -
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOLADO DE LIMPIEZA
37 31 EN CONCRETO NORMAL CLASE F- (FC=140 KGF/CM2) M3 41.00 5 673,605.000 | & 27,617,805.0 0.00 s - 0.00%
PARA OBRAS DE ARTE,
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
SE D- (F'C= . ucciof
18 32 CARE L (kS LD R LM [P AOR 0N . £dioh) M3 118.00 $ 777,348,000 | § 91,727,064.0 0.00 $ - 0.00%

DE CABEZOTES, MUROS, ENCOLES, DESCOLES Y
PLACAS DE SOBREPISO DE ALCANTARILLAS.

15 33 SUMINISTRO E INTALACION DE TUBERIA EN CONCRETO M 70.00 S 505,075,000 | 35,355,250.0 0.00 s 0.00%
F=36", L=1M. ESP. 661-22 INV. * AEEE Raslic el o A

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM? (60.000 PSI)
y G 5.00 373,00 67,863,1650 | 0. : ]
AD 3 | £sp.540-22 INV. PARA ALCANTARILLA, BOX, MUROS. X 810 8 e Y 00 3 9.00%
SUMINISTRO E INSTALACION MATERIAL GRANULAR
M3 i X ) X . i
" 35| C TRANTE. ESP. 673-22 INV. 24.00 H 243,450,000 | § 5,842,800.0 |  0.00 8 0.00%
TERRAPLEN / MEJORAMIENTO CONFORMADO CON

42 36 . .
MATERIAL SELECCIONADO, ESP. 220.1-22 INV. — e 3 g

Subtotal $ 2462759920 s .

17,869,908.0 0.00 $ -

n
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024

INFORME MENSUAL N.° 1

AVANCE DE OBRA MENSUAL"

CONDICIONES ORIGINALES

SEPTIEMBRE

LOCALIZACION Y REPLANTED

§

VR/UNIT

4.536.000

wn

VALOR / TOTAL

75.00 $ 340,200

0.01%

44

21

Subtotal

EXCAVACION MECANICA (EXPLANACION). ESP. 210-22
INV. INCLUYE RETIRO DE MATERIAL PROVENIENTE DE,
LA EXCAVACION A DISPOSICION FINAL DEL MISMO.

m3

79.00

$

29,227.000

w

3402000

2,308,933.0 0,00 $ -

0.00%

45

22

EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL SECO (INCLUYE
TRANSPORTE A SITIO AUTORIZADO.)

m3

8.00

$

41,861.000

o

334,8880| 000 |§ -

0.00%

46

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION
DE MEJORAMIENTO DE LA SUB RASANTE MEDIANTE|
MATERIAL  GRANULAR  CLASIFICADO  COMO|
SELECCIONADO, ESP. 3111

m3

17.00

177,582.000

3,018,894.0 0.00

0.00%

47

23

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION
DE SUBBASE GRANULAR CBR 2 40%. ESP, 320-22 INV.

m3

48.00

231,995.000

11,135,760.0 0.00 H ~

0.00%

48

24

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM® (60.000 PSI)
ESP.640-22 INV. PARA PLACAS, RIOSTRAS, CUNETAS,
BORDILLOS Y DENTELLONES

kg

321200

8,455.000

w

27157,4600| 000 |$ £

0.00%

49

25

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
CLASE D - (F'C=210 KGF/CM2) O (3.000 PSH PARA
DENTELLONES- PLACAS - RIOSTRAS - CUNETAS -|
BORDILLO.

56.00

796,271.000

o

44,591,176.0 0.00

0.00%

26

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO CICLOPEQ
DE 210 KG/CMP (3.000 PSI) ESPESOR 0,15 M.60%
CONCRETO NORMAL DE 210 KG/CM? (3.000 PSI) , 40%
PIEDRA ESP. 630-22 INV. PARA HUELLAS.

m3

14.00

552,033,000

77284620 000 | -

0.00%

51

31

Subtatal

: et - o i s Aﬁ

SUMINISTRO E INSTALACION DE SOLADO DE LIMPIEZA
EN CONCRETO NORMAL CLASE F- (F'C=140 KGF/CM2)
PARA OBRAS DE ARTE.

3.00

$

L

677,293.000

v

96,275,573.0 $ -

2,031,879.0 0.00 $ -

0.00%

0.00%

52

32

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
CLASE D- (F'C=210 KGF/CM2). PARA CONSTRUCCION
DE CABEZOTES, MUROS, ENCOLES, DESCOLES Y,
PLACAS DE SOBREPISO DE ALCANTARILLAS.

M3

8.00

780,663.000

Evs

62453040 o000 |$ N

0.00%

53

33

SUMINISTRO E INTALACION DE TUBERIA EN CONCRETO
F=36", L=1M. ESP. 661-22 INV.

5.00

569,943,000

w

2,849,745.0 0.00 $ =

0.00%

54

34

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM? (60.000 PSI)
ESP.640-22 INV. PARA ALCANTARILLA, BOX, MURCS.

KG

579.00

£,455.000

4,895,445.0 0.00 $ -

0.00%

55

35

SUMINISTRO E INSTALACION MATERIAL GRANULAR
FILTRANTE. ESP, 673-22 INV.

M3

12.00

245,960.000

w

2,951,520.0 0.00 ] S

0.00%

56

36

TERRAPLEN / MEJORAMIENTO CONFORMADO CON

MATERIAL SELECCIONADO. ESP. 220.1-22 INV.

M3

7.00

185,608.000

n

1,299,256.0 0.00 5 -

0.00%

Subtotal

20,273,149.0

0.00%
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024

INFORME MENSUAL N.° 1
AVANCE DE OBRA MENSUAL
CONDICIONES ORIGINALES SEPTIEMBRE
Ne ":AMG:E DESCRIPCION
UND CANTIDAD VR/UNIT VR/TOTAL CANT VALOR / TOTAL %

pes
w

57 11 LOCALIZACION ¥ REPLANTEQ ML 300.00 § 4,536.000 680,400 0.01%

Subtotal 5 1,360,800.0 > 680,400.

1,360,800.0 150.00

EXCAVACION MECANICA {EXPLANACION). ESP. 210-22

58 241 INV. INCLUYE RETIRO DE MATERIAL PROVENIENTE DE m3 259.00 $ 29,227.000 | § 7569,793.0 0.00 s % 0.00%
LA EXCAVACION A DISPOSICION FINAL DEL MISMO.
L SECO [INCLUYE
59 2.2 FACAVACION ManlUAL EN MATERIM o m3 33.00 L3 41,861.000 | § 1,381,413.0 0.00 $ = 0.00%

TRANSPORTE A SITIO AUTORIZADO.)

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,
HUMEDECIMIENTO © AIREACION Y COMPACTACION
60 DE MEJORAMIENTO DE LA SUB RASANTE MEDIANTE m3 68.00 $ 227,556.000| § 15,473,808.0 0.00 $ - 0.00%
MATERIAL GRANULAR  CLASIFICADO COMO|
SELECCIONADO. ESP. 311.1

SUMINISTRO, INSTALACION, EXTENDIDA, NIVELACION,|
61 23 HUMEDECIMIENTO O AIREACION Y COMPACTACION| m3 191.00 $ 283,967.000 | § 54,237,697.0 0.00 $ = 0.00%
DE SUBBASE GRANULAR CHR 2 40%. ESP. 320-22 INV.

ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM' (60.000 PSI)
62 24 ESP.640-22 INV. PARA PLACAS, RIOSTRAS, CUNETAS, kg 12,846.00 S 8,530.000
BORDILLOS ¥ DENTELLONES

SUMINISTRO E INSTALACION DF CONCRETO NORMAL
CLASE D - (FC=210 KGF/CM2) O (3.000 PSI) PARA
& 23 DENTELLONES- PLACAS - RIOSTRAS - CUNETAS - ma HEL 5 Bib-£3000
BORDILLO.

o

109,576,380.0 0.00 § = 0.00%

Er s

191,797,312.0 0.00 $ = 0.00%

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO CICLOPEQ)
DE 210 KG/CM* (3.000 PSI) ESPESOR 0,15 M.60%
CONCRETO NORMAL DE 210 KG/CM? (3.000 PSI) , 40%)
PIEDRA ESP. 630-22 INV. PARA HUELLAS.

64 26 m3 55.00 5 604,004.000 | § 33,220,2200 0.00 s - 0.00%

Subtotal s S 4132566230 s =

SUMINISTRO £ INSTALACIGN DE SOLADO DE LIMPIEZA
65 31 |EN CONCRETO NORMAL CLASE F- [FC=140 KGF/CM2)| M3 6.00 S 736061000 | § 4163660 000 | § E 0.00%
PARA OBRAS DE ARTE.

SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO NORMAL
CLASE D- (F'C=210 KGF/CM2). PARA CONSTRUCCION .
66 37 DE CABEZOTES, MUROS, ENCOLES, DESCOLES. Y M3 17.00 Cr 833,492,000 | & 14,169,364.0 0.00 S - 0.00%

PLACAS DE SOBREPISO DE ALCANTARILLAS.

SUMINISTRO E INTALACION DE TUBERIA EN CONCRETO|

67 33 Fit LI, EP.C61 IV, M 10.00 H 633,070,000 | § 6,330,700.0|  0.00 s : 0.00%
ACERO DE REFUERZO 4.200 KG/CM? (60.000 PSI)
; G 58,00 8530 40, ;i - I
&8 4 |Esp.640-22 INV. PARA ALCANTARILLA, BOX, MUROS. i b 3 sl Rl § 0.00%
SUMINISTRO E INSTALACION MATERIAL GRANULAR|
69 5 i e e 0 M3 24.00 5 285,938.000 | § 6,862,512.0|  0.00 s . 0.00%
TERRAPLEN / MEJORAMIENTO CONFORMADO CON
» 38 MATERIAL SELECCIONADO, ESP. 220.1-22 INV. 3 10 $ el 13261080 £ 4 )
Subtotal s 44,982,788.0 g -
SUBTOTAL OBRAS $  5979,548531.0 s 8,108,100.0
PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT) s 16,320,000.0 0.10 S 1,632,000.00 0.03%
PAGA $ 26939,1100| 000 $ . 0.00%
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024
INFORME MENSUAL N.° 1

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

4.1 ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante este periodo hubo un avance programado de 0.16 % con un ejecutado del
0.16%, el avance del proyecto se ve condicionado al pago del anticipo del contrato,
toda vez que a la fecha se ha dado un inicio temprano con el desarrollo logistico,
realizando las respectivas visitas a cada uno de los frentes, asi mismo se ha
establecido la oficina como contratista en el municipio de Palermo, adicional ya se
cuenta con la plantilla primaria de profesionales que van a estar desarrollando el
proyecto, se ha realizado el primer acercamiento a la comunidad por parte de la
profesional social, por otra parte se ha efectuado las inversiones en el pago de
arrendamientos, nomina de profesionales, pago de estampillas, con lo cual se ha
hecho inversion a la fecha de 4.5% del presupuesto del contrato.

.Se avanza con el desarrollo de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO (19 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE2024)
Semana 1: 19 al 21 de septiembre del 2024

° Se realiza visita a cada una de las veredas que hacen parte del proyecto, con
el fin de reconocer exactamente los tramos a intervenir.

s Verificar y establecer las necesidades para el desarrollo de las actividades
como lo es el suministro del agua para los concretos, area para descargue de
material.

Semana 2: 23 al 28 de septiembre

o Se realiza visita a cada una de las veredas con el fin de darnos a conocer con
cada uno de los presidentes de las juntas de cada vereda.
o Se inicia con reconocimiento de las areas, las cuales pueden ser afectadas

por la construccion de los tramos para la construccion de las placas huellas y asi
poder iniciar a realizar las actas de vecindad necesarias.

J Se realiza verificacion con la comunidad de las vias existentes con el fin de
identificarlas para establecerlas como las vias alternas, para cuando se realice el
cierre de los puntos intervenir.

e Se adelanta todo el proceso de cotizaciones de materiales, transporte y ubicacion
de oficina.

e Se realiza busqueda de plantas triturados mas cercanas a los municipios, con el fin
de cotizar el costo de material y transporte del mismo.

e Se avanza con localizacion y replanteo en las veredas del municipio de Palermo —
Yaguara- Santa Maria.

e Se realiza visita a la gobernacion en las oficinas de vias e infraestructura, con el fin
de poder establecer las fechas para la socializacion del proyecto.

i



CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024
INFORME MENSUAL N.° 1

5. GESTION SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anexo Informe

6. GESTION SOCIAL

En este periodo no se realizaron actividades

7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

7.1 RESULTADOS DE PRUEBAS DE LABORATORIO

Para el presente informe no hay resultados de laboratorio dado a que todavia no se
han realizado actividades de vaciados de concretos.

7.2 CERTIFICADOS DE CALIDAD DE MATERIALES

Al presente informe no se cuenta con certificados de calidad, dado a que apenas se
esta avanzando con los procesos cotizaciones para la compra de cada uno de los
materiales.

7.3 EQUIPO DE TRABAJO

Tabla 7-1 Equipo de trabajo

CARGO A DESEMPENAR NOMBRE ~ PROFESION
Residente de Obra Fernando Garcia = . _IngenierQ;CiviI . .
~ Inspectorde Obra ~ Diana Paola Ramirez - IngenieraCivil =
Ingeniero Ambiental | Karen Salazar Ingeniera Ambiental
- INGENIERO INDUSTRIAL Jon Edison Jaime Borrero Administrador en salud
 (SISOMA) '~ ocupacional

7.4 PERSONAL

Para este periodo ingreso personal para la parte estructura- teniendo ingreso de 2
trabajadores para el desarrollo de las actividades programadas

7.5 TIEMPO DE TRABAJO

La jornada de trabajo establecida es de lunes a viernes de 7:00 am a 5:00pm con
una hora de almuerzo de 12:00 m a 1:00 pm y los sabados de 7:00 am a 12:00 m.

En el periodo del 19 al 30 de septiembre de 2024, se continuaron las actividades de
reconocimiento de area-cotizaciones de materiales, etc, las cuales estan descritas
en el reporte de actividades.

18



CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024
INFORME MENSUAL N.° 1

7.6 REPORTE DEL CLIMA

Durante el periodo del 19 al 30 septiembre de 2024, no se reportaron lluvias.

8. EQUIPOS
Durante el periodo no hubo equipos.

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

Tabla 9-1 Registro fotografico

|Descripddn: Recorrido con algunas personas de la comunidad, por los puntos

i

Desaripcién: R con al dela idad, por los p

de intervencion donde se evicencia cultivos a los costados donde se realizara
la obra. Vereda el carmen Sector dos Quebradas.

de intervencion donde se evicencia cultivos a los costados donde se realizara
la obra. Vereda el carmen Sector dos Quebradas.

e

Descripcidn: Recorrido con algunas personas de la comunidad, por los puntos}
de intervencion donde se evicencia cultivos a los costades donde se realizara|
la obra. Vereda el carmen Sector dos Quebradas.

| Descripcion: recorrido en puntos donde se identifican puntos donde habria
que realizar cortes para cumplir con el ancho del disefio de la placa huella.-
Vereda el mirador.

Descripcion: recorrido en puntos donde se identifican puntos donde habria |Descripdén : Se identifica puente de paso peatonal y de motos en regular

que realizar cortes para cumplir con el ancho del disefio de [a placa huella.- |
Vereda el mirador.

estado, puente que desemboca en el punto donde se realizara la

intervencién de la placa huella.vereda El Quebradon.
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024

INFORME MENSUAL N.° 1

e
. i I
4 o Nt W

Descripcidn : Se identifica alcantarilla sobre el area aintervenir, a un costado
se encuentra deteriodada. Vereda el Mirador.

Descripcion: se realiza visita a propietario a vivienda que se encuentra sobre
al costado del area a inetrvenir, se realiza acta de vecindad. Vereda San
Pedro Bajo.

Descripcion : Se verifica el estado del parte patas que se encuentraen el
inicio de intervencién de |a placa huella, se realiza registro fotografico.
Vereda San Pedro Bajo.

Desaripcidn : se identifica area para giro limitado para la intervendién de la
placa huella. Vereda San Pedor Bajo.

Descripcién : Se identifica puente de paso peatonal y de motos en regular
estado, puente que desemboca en el punto donde se realizara la
intervencién de la placa huella.vereda San Pedro Alto.

Descripcion :Se identifica puente de paso peatonal y de motos en regular
estado, puente que desemboca en el punto donde se realizarala
intervencion de la placa huella.vereda San Pedro Alto.
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024

INFORME MENSUAL N.° 1

10.PROBLEMATICAS Y RECOMENDACIONES

EL desarrollo del proyecto presenta la problematica para el suministro del
material, dado que, para las veredas del municipio de Palermo, el transporte
presenta un valor mas alto de lo establecido en los APU del contrato, no hay
valor establecido por und/km como lo asumié la entidad en el presupuesto
contractual, el costo real es por acarreo o flete, presentado un valor general,
lo cual es mucho mayor al valor preliminar de cada item de transporte,
llegando a ser hasta un 285% mas alto, de esta forma se ha requerido a la
interventoria sea revisado este desarrollo de cada actividad que afecta el
suministro de la materia prima para la ejecucion contractual.

Importante manifestar que a la fecha del presente informe, no se cuenta con
el acta de inicio debidamente firmada, y asi poder culminar el proceso ante la
fiducia para la legalizacién de contrato y el tramite pertinente para el anticipo.

Se atendieron las observaciones realizadas por la interventoria en el
desarrollo de las actividades reconocimiento y trabajos previos para poder
darle inicio a la realizacion de las actas de vecindad necesarias para el de
desarrollo del proyecto.

Durante el recorrido de reconocimiento de cada uno de los puntos a intervenir,
se identificé que algunas veredas no cuentan con una via alterna para poder
garantizar el transito de vehicular a la comunidad, cuando se realicen los
cierres de los tramos a intervenir.

ANEXOS

Informe SST con sus Anexos

Anexo No.1 — Pélizas

Anexo No.2 — Personal de Obra
Anexo No.2.1- Planilla Seguridad
Anexo No.3 — Estado del Tiempo
Anexo No.4 — Seguimiento Financiero
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GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

DIA #1 DE EJECUCION || 19/09/2024
PERSONAL Y EQUIPO
CARGO N°® TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD
Residente de Obra
Inspector de obra
Director de Interventoria

Residente de Interventoria
Inspector de Interventoria

alalalala

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA
LOCALIZACION (PRs)

ACTIVIDAD

Se realiza reunicn en |as oficinas de la gobernacion en el area de vias e infraestruclura, para la firma del acta de inicio con el secretano de vias e
infraestructura, representante legal del consorcio placa huila ci y representante legal de la interventoria concsorcio inter construccion vial.
Se dio por parte de la inetrventoria la aprobacion del personal profesional presentado por el consorcio constructor, consorcio placa huila ci

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES
Contratista: CONSORCIQ PLACAS HUILA CI
Contrato Obra No. : 867 DE 2024
Objeto de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS
DE ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

DIA #2 DE EJECUCION | 20/09/2024
PERSONAL Y EQUIPO
CARGO N* TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD
Residente de Obra 1
Inspector de Obra 1
Residente de Interventoria 1
Inspector de Interventoria 1

LOCALIZACION (PRs)

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA

ACTIVIDAD

Se inicia con recorrido de reconocimiento a cada uno de los puntos de las veredas del municipio de palermo, iniciando por las mas lejanas.

se identifican en el recorrido por las veredas mas lejanas del municipio de palermo, los puntos estrategicos para el descargue de los materiales.

Se realiza contacto con los lideres y presidentes de junta de cada vereda det municipio de palermo

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES
Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA Cl
Contrato Obra No. 867 DE 2024
Objeto de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS
DE ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

DIA #3 DE EJECUCION i 21/09/2024
PERSONAL Y EQUIPO
CARGO N* TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD
Residente de Obra 1
Inspector de Obra 1
Residente de Interventoria 1
Inspectar de Interventoria 1

LOCALIZACION (PRs)

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA

ACTIVIDAD

Se continua con el recorrido de reconocimiento con el profesional, por las veredas mas |ejanas del municipio de Palermo

se identifican en los punto donde se desarrollaran las places huellas, que no existe ningun punto cercano para el suministro de agua para la
felaboracién de los concrelos y demas actividades

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADOQ (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA Ci
Contrato Obra No. 867 DE 2024
Objeta de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

1 23/09/2024

DIA # 4 DE EJECUCION

PERSONAL Y EQUIPO

* TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD

CARGO
Residente de Obra

Inspector de Obra

Residente de Interventoria

Inspector de Interventoria

a|alalslZ

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA
ACTIVIDAD

Se conlinua con el recorrido de reconocimiento con el profesional, por las veredas mas lejanas del municipio de Palermo
se identifican en los punto donde se desarrollaran las piacas huellas, que no exisle ningun punto cercanc para el suministro de agua para la

LOCALIZACION (PRs)

elaboracion de los concretos y demas aclividades
Se adelanta proceses con e profesional de topografia para dar Inicio a la lozalizacion y replanteo.

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

C L CONSORCIO PLACAS HUILA Cl
Contrato Obra No. B67 DE 2024
Objeto de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUGCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Represeniante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
interventar




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA
DIA # § DE EJECUCION | 24/09/2024
PERSONAL Y EQUIPO
CARGO N TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD

Residente de Obra 1
Inspector de Obra 1
Residente de Interventoria 1

| Inspector de Interventaria 1

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA
ACTIVIDAD

LOCALIZACION [PRs)

Se continua con el recorrido de reconocimiento con el profesional, por las veredas mas lejanas del municipio de Palermo

Se realiza verificacion con la comunidad de las vias existentes en las veredas del municipio de palermo, con el fin de poder establecer las vias
alternas que existan para el del proyecto y no pertuthar el transito normal de los vehiculos

Se adelanta proceso de catizacion de material granular en la 2ona urba del municipio de palermo y yaguara

Se requiere por parte de interventoria afilicianes de todo el personal que se encuentre en Obra

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA CI
Contrato Obra No. 887 DE 2024
Objeto de Obra: "
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,

JUAN CARLOS GARCIA RO
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA ~ SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA
DIA # 6 DE EJECUCION [ 2510912024
PERSONAL Y EQUIPO
CARGO N* TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD
Residente de Obra 1
Inspector de Obra 1
Residente de Interventoria 1
I de Interventoria 1
DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA
LOCALIZAGION (PRs) ACTIVIDAD

Se continua con el recorrido de reconocimiento con los profesionales, por las veredas mas que hacen parte del proyecto del municipio de Palermo.

Se realiza visita a las oficinas de la gobernacitn, a las oficinas  de vias e infraestructura, para solicitarle al coordinador del secretario de vias e
Infraestruciura, se defina la fecha para Ia socializacion del proyecto

Se realiza acercamiento al gremio de volqueteros con el fin de solicitar ¢

para los transporte del material

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA CI
Contrato Obra No. 867 DE 2024
Objeto de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

DIA # 7 DE EJECUCION I 26/09/2024

PERSONAL Y EQUIPO

CARGO

N* TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD

i de Obra

Inspector de Obra

Residente de Interventoria

|DSEC1°F de Interventoria

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA

ACTIVIDAD

LOCALIZACION (PRs|

par las veredas mas que hacen parte del proyecto del municipio de Palermo

Se continua con el recorrido de con los

Se realiza busqueda de plantas trituradoras mas cercanas al municipuio de palermo y yaguara, con & fin de cotizar el costo del material transporte

del misma

Se continua con el proceso de cotizaciones de materiales para ef proyeclo

se inicia con localizacion y replanteo en las veredas de palermo y yaguara

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

Contratista:

CONSORCIO PLACAS HUILA CI

867 DE 2024

Contrato Obra No.
Objeto de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

o JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

DIA # 8 DE EJECUCION | 27109/2024

PERSONAL Y EQUIPO

CARGO N* TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD

Residente de Obra

|HSEEE|O|' de Obra

Residente de Inter

Inspector de Interventoria

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA

LOCALIZACION (PRs ACTIVIDAD
Se continua con el recorndo de [ i con los pri . por las veredas mas que hacen parle del proyecto del municipio de Palermo.y

yaguara

Se continua con &l proceso de de materiales para el proyecto.

Se continua con localizacién y replantso en las veredas de palermo y yaguara

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

EL desarrollo del proyecto presenta la problematica para el suministro del matetial, dado que, para las veredas del municipio de Palsrmo, el
transporte presenta un valor mas alto de lo establecido en los APU del contrato, no hay valor establecido por und/km como lo asumid la entidad en
el presupuesto contraciual. el costa real es por acarreo o fiete, presentsdo un valor general, lo cual es mucho mayor al valor preliminar de cada Item|
de transports, llegande a ser hasta un 285% mas alto, de esta forma se ha requeride a la interventoria sea revisado este desarrolio de cada
|actividad que alecta el suministro de la materia prima para la ejecucion contractual

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA CI
AL
Contrato Obra Na. 867 DE 2024

j bra:
Ohjeto:as Obed MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE

ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor




GOBERNACION DE HUILA, DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA VIAS E INFRAESTRUCTURA

INFORME DIARIO DE TRABAJO DE LA OBRA

DIA # 9 DE EJECUCION T 26/09/2024
PERSONAL Y EQUIPO

CARGO
Residente de Obra

3l TIEMPO MAQUINARIA CANTIDAD

Inspector de Obra
Residente de Interventoria

al|alalalZ

Inspector de Interventoria

DESCRIPCION GENERALES DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLA

LOCALIZACION (PRs) ACTIVIDAD
Se continua con el recormnido de reconocimiento con los profesionales, por las veredas mas que hacen parte del proyecto del municipio de Palermo.y)
yaguara

Se continua con el procesa de colizaciones de materiales para el proyecto

Se continua con ¥ @n las veredas de palermo y yaguara

Se i las es por la interventoria en el desarrollo de las actividades reconocimiento y trabajos previos para poder
darle inicio & la realizacién de les actas de vecindad necesarias para el de desarrollo del proyecto

INCONVENIENTES QUE INTERFIEREN LO PROGRAMADO (Anexar Soportes)

MEDIDAD CORRECTIVAS TOMADAS

OBSERVACIONES

Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA CI
Contrato Obra No. 867 DE 2024
Objeto de Obra:

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ
Representante Legal
CONSORCIO INTER CONSTRUCCION VIAL
Interventor
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CONTRATO DE OBRA No. 867 DE 2024
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INFORME DE MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. N° 01

Periodo (Del 19 al 30 de septiembre de 2024)

CONSORCIO PLACAS HUILA CI
NIT: 901825668-9

PALERMO HUILA
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1. INTRODUCCION

Para la construccion del “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELiAS, PALERMO,
YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

", El Consorcio Placas Huila Cl ha implementado El plan de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

en el desarrollo de las diferentes etapas del proceso constructivo del proyecto, asi mismo orientar a
cada uno de los colaboradores, contratistas, entre otros, al control adecuado de los peligros y riesgos
que se presentan durante todas las fases de los sistemas constructivos durante la ejecucion. Para el
desarrollo de este se planean estrategias de facil manejo y comprension, para ser aplicadas al
momento de ejecutar actividades encaminadas a la gestion de los peligros y riesgos.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO
2.1, Descripcion del Proyecto

Este proyecto se basa en la construccion de “MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE
ELIAS, PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA". | el
sistema constructivo que se realiza esta determinado por el pliego de condiciones y Especificaciones
tecnicas.

2.1.1. Localizacién general del Proyecto

Los mejoramientos de via_as terciarias se realizaran en los municipios de El_iAS, PALERMO,
YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

] o am}mﬁi

arElias
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2.1.2. Contrato de Obra

INFORMACION DEL PROYECTO
Razon social: CONSORCIO PLACAS HUILA CI

Nit: 901825668-9

MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN
Objeto del proyecto: SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS,
PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

MUNICIPIOS DE ELIAS, PALERMO, YAGUARA,

i SANTA MARIA Y NEIVA

Representante legal: VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA
Director de obra: LUIS FERNANDO GARCIA PENA

Tiempo Contractual de ejecucion: 8 MESES

Tabla No. 1. Informacion del proyecto

3 PERSONAL GENERAL DEL PROYECTO

Desde el 19 de a septiembre del 2024 hasta el dia 30 de septiembre del 2024, se conté con la
participacion temporal y/o permanente del siguiente personal en obra.

: - - NUMERO DE
gMPRESA : ACTIVIDAD | RiL ADORES
CONSORCIO PLACAS HUILA CI Administrativa 2

Tabla No. 2. Personal general del proyecto

3.1 Personal Administrativo del proyecto.

Para la ejecucion del proyecto se tienen los siguientes profesionales, dando cumplimiento con los
requisitos contractuales del proyecto.

4
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CONSORCIO PLACAS HUILA CI
Nombre y Apellido Cedula Cargo
Luis Fernando Garcia Pefia 79.905.349 Residente de obra
Diana Paola Ramirez Ortiz 55.216.490. Inspector de obra

Tabla No. 3. Personal administrativo del proyecto

3.2 Detalle del personal operativo del proyecto.

En el periodo del 19- 30 de septiembre del 2024 no se contd con personal operativo en el proyecto.

CONSORCIO PLACAS HUILA Cl :
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA __ CARGO

Tabla No. 4. Personal operativo del proyecto

4 INDICADORES

En la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS,
PALERMO, YAGUARA, SANTA MARIA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA." se
contemplan indicadores de gestion de seguridad y salud en el trabajo, los cuales nos permiten evaluar
la gestion de SST y sus diferentes variaciones durante cada periodo de ejecucion, a continuacion, se
relacionan cada uno de los indicadores para el periodo del 19 al 30 de septiembre 2024,

4.1 Horas Hombre Trabajadas Personal.

Para las labores ejecutadas en este proyecto, los resultados obtenidos durante el periodo objeto de
este informe, se determind que el personal operativo de la obra trabajo las horas estipuladas yel
ausentismo no tuvo incidencias en el proyecto como se relacion en la siguiente tabla;

- _ Horas : Dias Dias de Somanas Total, horas
ANO 2024 | trabajadas | Trabajadores tabiiados ausentismo iaboradas trabajadas
en el dia ! laboral acumuladas

Septiembre 9 2 10 0 4.2 180

Tabla No. 5. Horas Hombre Trabajadas Personal

5
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1200

180

. 140 -
120 -

Horas Hombre Trabajada

# Horas Programadas

# Horas Ejecutadas

septiembre  octubre  noviembre diciembre

§
"

En la grafica anterior, se evidencia que se realizd un trabajo continuo en la ejecucién. Ya que se
observa que las horas hombre trabajadas por el personal administrativo del proyecto tuvo resultados

favorables correspondiente a los 10 dias del mes de septiembre.

4.2 Ausentismo en el proyecto.

Durante el periodo laboral comprendido desde el dia 19 al 30 septiembre del 2024, No se registré
ausentismo laboral en el proyecto.

NOMBRE | : FECHA FECHA DE DIAS DE - ol
¥ CONTRATIST INICIO FIN INCAPACIDA AUSENTISM | E
 APELLID A INCAPACIDA | INCAPACIDA : O LABORAL .
0 D : D D 10
N/A N/A N/A N/A N/A N/
A

Tabla No. 6 Ausentismo en el proyecto
4.3 Accidentalidad del proyecto.

Durante el periodo laboral comprendido desde el dia 19 al 30 de septiembre del 2024. NO SE
PRESENTO ACCIDENTE LABORAL.
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Septiembre 0 0 0 0
Octubre
Noviembre
CONSOLIDADO 2024 0 0 0 0%
Tabla No. 7 Accidentalidad del proyecto
4.4, Consolidado de indicadores
INDICADOR FORMULA RESULTADO
Frecuencia de | (# Accidentes de trabajo en el mes / # de 0
Accidentalidad trabajadores en mes) *100
. (# de dias de incapacidad por accidente de trabajo
igg&g‘:}?ﬁn dad ve en el mes + nimero de dias cargados en el mes/ # 0
de trabajadores en mes) *100
Prabateisn b aceidentas (# Accidentes de mortales presentados en el afio
P [Total de accidentes de trabajo que se presentaron 0
mortales gy
en el afio) *100
T Mnym— (# Numero de dias de ausencia por incapacidad
e P laboral o comun en el mes / # de dias de trabajo 0
médica x
programados en el mes) *100

Tabla No. 8 Consolidado de Indicadores

5 MEDICINA PREVENTIVA LABORAL

Es importante resaltar el compromiso que se ha venido adquiriendo por parte de nuestros trabajadores
pues los metodos de prevencion y promocion de salud laboral ha arrojado resultados positivos, el
autocuidado ha tomado un papel muy importante no solo en el dia a dia en el lugar de trabajo, sino en
el entorno social y familiar del trabajador. También se resalta la elaboracién de examenes ocupacional
de ingreso con el fin de dar cumplimiento a nuestro sistema de gestion, normatividad colombiana y
directrices del contrato nimero 867 del 2024

i
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Examen ocupacional de ingreso

Examen ocupacional de ingreso

Tabla No. 9. Registro fotografico.
6 AGENDA DE SEGURIDAD

Para el periodo comprendido del 19 al 30 de septiembre del 2024 se realizaron las actividades
programadas en Seguridad como: Induccion de seguridad y salud laboral al personal administrativo del
proyecto y las respectivas afiliaciones a seguridad social.

Para el proximo periodo (mes de octubre de 2024) se espera entregar la documentacién requerida en
temas de SG-SST que fue solicitada mediante Oficio (OFI-003-CO) por el contratista interventor.

6.4 Formacién de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

FECHA - TEMA : -
-sep-2024 Induccion- evaluacién y socializacion de riesgo
Tabla No. 10 formacién de personal en seguridad y salud en el trabajo

Jhon Edinson Yaime Borrero Luis Fernando Garcia Peiia

Ingeniero industrial SISOMA Residente de Obra

Tabla No. 11 firmas del informe
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COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS SA.
OIRECOON CENERAL CALLE ) N 68 - 24 P1SOS 1,2 ¥ 3 - BOCOTA
TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNOLAL COM.CO

Digitally si COMPANIA

MUNDIAL E S GUROS SA

Date: 2024 07.11 12:39:24 -05:00
POLIZA DR SEGURO DN CUNPLININNTO

NIT 860.03701)-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

Codigo de Sequridad  XPQIEsMBT76AVOKSAMUl amgen ENTIDACES ESTATALES DECRETO 13

VERS[ON CLAUSULACD 86 -84- 2021 - LYL7 - P- 8 - PPSUSIRGDO0NNS- DIST
w,

N

(Mo POLIZA }u-:eamm §mmno!| l Mo. CERTIFICADO ['mmu ’,.“ml
TIPO DE DOCUMENTO { FECHA DE EXPEDIOON | 11/07/2824 Jsucnnomouﬁ' BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA plas VICENCIA DEL CERTIFICADO DESOE VIGENCIA DEL CERTIAICADO HASTA
| 0:09 boras Del | 19/87/2024 | 24:8@ Horas Del | 18/63/2830 N/A ] N/A L N/A )
(" TOMADOR | CONSORCID PLACAS HUILA CI No. DOC IDENTIDAD | 901.825.668-9 )
DIRECCION CRA 61 10@ &8 TELEFONO 3123034542
ASEGURADO GDBERNACION DEL HUILA No. DOC. IDENTIDAD | 806.193.913-4
DIRECOON CALLE B CARRERA 4 ESQUINA TELEFONO 8713281
BEMEFICIARIO | GOBERMACION DEL HUTLA o, DOC. IDENTIDAD |Be®.193.913-4
| DIRECOON CALLE 8 CARRERA 4 ESQUINA TELEFONO 8713181
OBJETO DE CONTRATQ )
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO NO.867 DE 2024 , CUYD

DBJETO £S5

MEJORAMIENTO OE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS, PALERMO,
YAGUARA,
SANTA MARLA Y NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - NIT: 906.264.382 (PART. 99,8 X)
INTEGRANTE 2 - NIT: 98@.833.703 (PART. 190,€ X)

v

- J
MNOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASECURADAS VALOR PRIMAS h
CPPLINIENTO ©8:8@ Moras Del 18/87/2624| 24:80 Horas Del 18/87/2825 1.204.561.528,20 2.499.123,0Q
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO B0:08 Horas Del 18/87/2024 24:89 Horas Del 18/87/2025 1.806.842.292,30 3.613.6685,09
PRESTACIONES SOCIALES 99:09 Horas Del 18/87/1024| 24:09 Horas Del 18/83/2828 682.280.764,18 4.418.926,00

ESTASILIDAD DE LA OSRA

80:68 Horas Del 18/03/1025

24:99 Horas Del 18/03/2039

1.204.561.528,28

12.652,216,00

L TOTAL ASEGURADO s 4.818,246.112,86
( INTERMEDIARIOS w0 % PARTICIPACION | [ ppmasruta s 22.492.550,00 |
CAS SEGUROS LTDA AGENCIAS 100,80
DESCUENTDS $
\ J
EXTRA PRIMA
- DISTRIBUCION COASEGURO P R
COMPARIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF, LIDER (% PARTICIPACION PRIMA NETA $ 12.493.950,80
GASTOS EXP, $ 5.009,00
N i
VA s 4.274.88,00
[mmum DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 108/07/2024 ] YOTAL A PAGAR ¥ 26,773,759, 80
—

'_ CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

13 O OBUCATORO CUMPLIMIENTO DILICENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAL Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACKON DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE ([ORCULAR EXTERNA 074 DE 7008 SUPERFINANCITRA),

B A

wm mmmmmm KM RO DEL CERTINCADO QUE ENCUEHTRAS FN LA PARTE mummm-
mumwm uunmmnﬂm.rmmumusnmunumnmmwmmm mwuuaocm 2T 12)1%

L TOHADGCR ¥/0 ALECURADO SECUN CORIESPONOA, $E COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
D€ ACURIGO COM EL ARTICIAD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODITICADG POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 43 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O D8 LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE B8 RAPIDAN CON FUNDAMENTO BN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARLA
b JEGUROS PARA EXIGIA BL PACO DE LA PAIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS FOR LA EXPRDICION DE LA POLIZA.

103 14 CALIGAL COMC TOMADON D6 LA POULA IHOICADA TN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENT] QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIOMES CENERALES DE LA POLIZA
MANE AT ADEMAS, QUE DURANTE L PROCESO DE NECOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO£ XPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL IN DE SEGUROS AQUI
WAL, WIBRE LAY ERLLURONES Y ALCANCES ¥ CONTLNDOS DE LA COUERTURA, AS COMO LAS ANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
FOULA DA SECAMOS CATTEMIGA BN ESTE DOCUMENIO.
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seg ° ® COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundia DIRECCION CENERAL CALLE 33 N, 68 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUN DIAL.COM.CO
tu compaiila siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIAIENTO
NIT 860037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES
(VA REGIEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-84-2021-1317-P-05-PPSUSIRPO0000A59-DOAT )
m!éuu] NB- 180331946 lumexo] @ | Na. CERTIFICADO I 72824688 | ]
unum‘m] lﬁmnzmmobu l 11/87/2024 |mm BOGOTA
VICEMCIA DESDE VIGENCIA HASTA DlAs VIGENCIA DEL CERTIHCADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
Lil:n Horas Del l 18/87/2024 | 24:08 Horas 0!11 18/@3/1030 N/A N/A h/A N/A )
( CONDICIONES PARTICULARES )

QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO PLACAS MUILA CX)

SE ACLARA QUE LA VIGENCIA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA ES DE CINCO (5) AROS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
ACTA DE RECIBO DEFINITIVO A SATISFACCION DE LAS OBRAS POR PARTE DE LA ENTIDAD.

*Con 1 emislén de 1la péliza se entiende que se avtoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobrania en caso de que
aplique, 2 través de los sigulentes canales: correo electrédnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualgquier mamento podrd
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurossundial.com.co

Correo electrénico: mundialpsegurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogotd (+6@1) 3274712 - (+6€1) 3274713 Nacional @186€8111935°
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GARANTIA UNICA DE tu compaiiia siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORCA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASECURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA

PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESCOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA

LAMAR O T@ e PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
ESTOS cu LAC? §SO LUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
ACIO , ,

?ﬁ’p 5‘%&09«% EEA%F&R

DDELA CUBRELA
ERTA, EN LOS SIGUJENTES EVENTOS

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZOPARALAADJUDICACION OPARA SUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERI%A;RES (3) MESES.

1.1.3 LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.,

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

LSTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA MO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PLRJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUAHDO A TLLO HUBIERE LUGAR.

Q6082021 1 11 F-P0S-PPSUSZRO00000059-D001  pommsses s
A 202 E LD HT-P DS HTESEHS 2BO00000610
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUQSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANQS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
PLIMIENTO DE LASOBLIGAGIONES 3@@ EL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
LIZA] N ELTERRI

NACIONAL PARA LA EJECUCION

E ESTABII?I

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUAL UIER TIPO DE D 0] DETERIOR%M@UTABLE ALeCONTRAT!STA SUFRIDO POR LA
AASATISEACCION, o= . ;

VR -

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA CHNTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

£M VIRTUD DE LO SEFALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMD CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMP’UTM!IfMCDHTRAT%STAGARMITIZM)O.DERIW\DOSDEUNPROCESOOERESPONSANLIDAD

1SCAL, SIEMPRE Y CUANDO €505 PCRIVICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
Qfﬂl&ﬁCIOHf% SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA,

DLAUA/2021 <1 11E5 0% PESUS 2R00000003 -0 0|
AN LI ZHT P08 NTPSUSIRON000060

Powered by K& CamScanner
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USOINDEBIDO O INADECUADQ O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3.SUMA ASEGURADA
L%%.M RADA DETERMINADA Pp DA MP. Ra N LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RE caNSABiuB MAX! , A COMPANIAEN CASO

DE SINIESTRO.

(0s A TORGAD! STAR
A O EN SUSIA “G% EN L LO
2.2.1.2.3.13 DEL DECRETO"1082 DE 2 - IDIR

NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL

PLAZO DE LA GARANTIA ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIBDG ION. SIE|

MENC! @ | @ E%y EN
GARANTIZAR LA ETAPA DEL co RATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUB!

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLOESTABLECIDOENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIACONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LALEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL ODE LOSPERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO,

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DO0I RS STm———
N6/NA7202 -1 NT-P-NS-NTPSHS2 RNONNNNAN
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO

CORRESPONDIENTE ES LA ﬁl- A?gugFIREL %?:- DE SEGUROS.
6. PROCEDIMIENTO PARA LA) IMPOSICION,DE MULTAS/SANCIONES Y DECLARATORIAS DE

INCUMPLIMIENTO. <\ e

: fa T et T = pey  pm— ,w""":f .. |
LA%ENTID D SSOME@%’IDASAFE%TATUTQGEE]ERE?DECONT&AIA(;IOQ{DE[E%ADMIN!S}; ACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL |NCUMRLIMIENTO, CUANTIFIGANDO|LOS PERJUICIOS DEL

MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y, SANCIONES PACTADAS EN EL gON_Ii;Eq(‘)Qé%;L
LA CLAUSULA PERAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCE

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.

A MENCION EXPRESA Y'DETALLADA DE '0S HECHOS QUE LA
IARA € AS 6 ULAS POSIBL :

CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZADEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL. GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRARENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESEHTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DELAAUDIENCIAY LA CUAL SE ENTENDERA NOTIFICADAEN DICHO

OGN0 131 7-P-0%-PPSUS I RO00000059-DO0I
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ACTO PUBLICO, LAENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION AS| PROFERIDA SOLO

. PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIM!ENTO EN CUALQUIER MOMENTO, 5! POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO

SEGHTOS

EMEL MOHTO DE LAS ACREENCIAS SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALAD
LOS5 ARTICULOS 1417 Y SS. DEL COD]GO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMMIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
COP%ATANTE. ASEQURADA HAYA OBTENIDO‘BEL CONTRAT ISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTl g . : ; _

cur

8, PAGO DEL SINIESTRO,
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, AS:

8.1 PARA LL CASO PREVISTO [H EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNCACION [5CIITA QUL CON TAL FIN MAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR [L PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIEHTE £JECUTORIADO Y DL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
IESGLUCION £JECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 FARAELCASODELHUMERALS. 2, DENTRODEL MESSIGUIENTE ALACOMUNICACIONESCRITA
QUE HACA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAHADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJTCUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A TAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
B LOS CUALES SE PULDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
GF ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN £L VALOR A INDEMNIZAR
EHC2IRTUD OF LA COMIFENSACION,

e e A N R AN AN S LA AR R
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8.3 PARA EL CASQO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SICUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA

COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL

CONTRATANTE ASEGURADA.
ARATORIA DE cﬂ NO nﬁm—:ﬁl? LPENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
"goss DELA'OBRAQ.CONTIN DIATAMENTE LA EJECUCION DEL

TRATAQO, BIEN SEmA TRAVES DEL GARANTE O DE OTROICO cvmmsm
?.,

OQUERD RINCUMPLINIEN]’O DELCOI rnﬁns*m GARANTIJAFE LAASEGURADORA
CONTINUAR| COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN, DETERMINEESTA, €

N DE Y LAENTIDAD ESTATAHCONTRATAI;}TE ASEC\'l-IJ ESTUV] E,

 CON oNTaARS A 'GARANTIZADO ACEPTA DESDE'AHORA LA CESIONDEL

CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA

GARANTIAS.

AQUELLOSENLOSCUALESLAS ESTIPULACIONESDELCONTRATOORIGINALSEAN MODIFICADAS
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA,

10, SUBROGACION

EM VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODICO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11, NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL,

06/04/2021 <1 317-P-05-PPSUS2RO00000059-Dpo| BemmmmmE——
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

RELACIéN‘ SMO COR EL I DEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,

EN CASO'DE:EXISTIR, AL Egrgsas INIj R%J tsecuao DE CUMPLIMIENTO CON
SE) msmmm A ENTRO Les AsecﬁRADcaR SIEN"PROPORCION A_LAS.CUANTIAS su

i

EN CASODE i ' |QUE:sE RefiEre EU AR
COMERCIO; EL IMPORTE DE LA‘ NDE NIZACION A QUE HAYA L

LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA

SUMA‘ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DESEGURO. : i
1pania siempr

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SiM PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE__________DE20___

N
2 BN CAN

COMPARIIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A, EL TOMADOR/ASEGURADO

OL/UAL2021 1 51105 PPSUSZRO00000059-D00 | S e .
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garant{a de Cumplimiento contenida en la péliza NB-190331946 y endoso, @ cuyo afianzado es:
CONSORCIO PLACAS HUILA CI Asegurado o Beneficiario: GOBERNACION DEL HUILA / GOBERNACION DEL HUILA ,
expedida por la Compahfa en 11/07/2024, no expirard por falta de pago de la prima de la péliza o de los
certificados o anexos que se expldan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del
Tomador o de la Compafia,

BOGOTA 8 los 11 dias del wes JULIO del allo 2024,

2

Firrna Autratpads « Compatis Mundial de Seguror S A
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Mundial de Seguros S.A. H
Pt i Recibo de Pago

- CLIENTE-

~N

72024680

Fecha de Facturacién 11/07/2024 ; imite de Pago 10/08/2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO = "
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

cluye gastns de expedicidn) 22.458.950,00
. Poliza No. NB-100331946 VA 4.274.800,00

Periodo Facturado 10/07/2024 10/03/2030 l 26.773.750,00

]

_ Datos del Cliente

{1 CONSORCIO PLACAS HUILA CI

Nombre / Razéin Social valor Cheque

CRA 6110068

- C&S SEGUROS LTDA
Intermediario

9013256631

Apreclado Clleate:

1, %0 £8 JCeptan PISTS DarCales ESPACIO PARA ELTIMBRE
2 &l realizar su pago de Forma presendal {ante ol cajero el banco) UNICAMENTE presente esta biolets de recaudo para gerantza la carrecta referescasion del pago

3 S eaZa bo'els no ha sdo recaudada electvammente el vemasrsaese apkicard s dlausula de terminacan autemdtica especthada a0 el condicanado de la paiiza y en W cardtule de

wsta artcdo 88 cidigo de comerdal

4 Sirestiza m pago en chegug o de forma misks (efectivo y cheaue), sclamente gire chegue local 8 nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCARIA

Pk 9005312927, 8l rescaido endielo comectame y diligencis los datoy sl giradar (nombre, NiT, taléfanc) ¢ el nimero de referencia de esta boleta En €35 de devalucion del

creque 1o cotr ach sand 60 del 20% de ecuerda con o estatiecido en el articulo 731 del codigo de comerca NO SE ACEPTAN CHEQUES OE CTRAS PLAZAS.

5. Para realizar of pago o ks del Dotdn PSE ingrese a nuestra piging web www.sagurosmundial.com co #n la imagen de PSE haga dicy continGe el proceso de Dago

\_ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO Y,
- BANCO ~
i )
72024680
ade cmtur'aclé'n 11/07/2024 10/08/2024
UMLIHE;? = 22,498.950,00
pbliza No, NB-100131946 4.274.800,00
pariodo Facturado 8 10/07/2024 10/03/2030 ! 26,773.750,00
EFECTIVO [ § )
Datos del Cliente Cheque
fombre / Ratdn Soclal CONZORCIO PLACAS HULACH - Banco NoCuenta  NoCheque  Valor Cheque
A 61400 . - 901825660
G SLGUROS LTDA i e AL

Il

{418 Tuws e s

-

Corresponsales
OPCION 2 I

(HENRFTeirendin y 0 3 Ea L UJ0Y U SY 180 2] ] Foaand P 0 2 4o PO0diaadn s 1T 175060 40410
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Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

3 INFORMACIONDEPAGO \

A continuacion te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendrds a disposicion:

OPCION 1

Sl Bancolombia®
% : _. umawﬁa@am

OPCION 2

e

BANCOS

Banco de Occidente

Ha

I CORRESPONSALES

puntored %

Te domos mas

AR MTY

Powered by @ CamScanner



sequros )

mundlal@ COMPARIA MUNDIAL DE SECUROS S.A.

<

Dightall COMPANIA DIRECAON CENERAL CALLE JIN 68 - 24 PISOS 1.2 ¥ - BOCOTA
Muunr %E SEGUROS SA TELEFOND 2855500 FAX 2851220 - WWW.SEGURD SMUNDIALLOMCO
tu compaiila slempre Date: 2024.07.10 10.05 02 -05.00 LE g
FOLIIA DI SEGURD DE RESPORSASTLIDAD CIVIL
NIT 860 037 0136 Cédigo de Seguridad: 1QcHerFbgDTRAGKVUCQC Swesn TR
SOMOS CAANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN Cwﬂ-w‘ml‘rb‘[mﬂﬁ YERSION CLAUSULADD 34-83-2011-1317-F-04 - FPSUSIR000600 17 -081
>y
(e POz pis-20008304 Ha ANEXO] @ | o cenmiricavo | 7202350 [na mescol )
T1PO DI DOCUMENTO | [umuuunmn 10/67/2624 [sur. wtmoo:ﬁ! BOCOTA
YICEMCLA DESDE VIGENCIA HASTA plas VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CE| HASTA
ku:» Moras Del j 16/07/1824 | 24:08 Horas Del | 18/81/2015 N/A N/A N/A N/A
J
[ Tomapor CONSORCIO PLACAS MUILA CI . Ma. DOC. IDENTIDAD | 981.825.668-9 h
DIRECOION CRA 61 108 68 TELEFONO 3123834542
ASICURADO | (ONSORCIO PLACAS HUILA CI Mo DOC. IDENTIDAD | 991.825.668-9
DIRECOON CRA 61 100 64 TELEFONO 3123034542
BENTNOIARO TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
| Dmecodn TELEFONO .
( OBJETO DE CONTRATO )

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.BE7 DE 2824 , CUYD OBIETO ES

MEJORAMIENTO DE VIAS TEACIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE ELIAS, PALERMO,
YAGUARA,
SANTA MARLA ¥ NEIVA DEL DEPAATAMENTO DEL HUILA.

EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - NIT: 900.264.302 (PART, 99,0 X)
INTEGAANTE 2 - NIT: $00.813.763 (PART. 10,0 X)

\ A
= WOMBAZ DEL AMPARO LIAITE POR EVENTD LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASECURADAS VALOR PRIMAS )
A0 BALI00 - PRESION, LABORES Y OPIRACIONES 510.800.000,80 510.000.008,00 $10,000.900,00 692,384,090
p— 519,060,900, 00 $19.008.909,00 520.000.900, B9 [A)
COMTRATIATAS ¥ SAMCLMTRATISTAL 519.000.000, 99 514.000.000,00 510.000.000,00 a,09
{vamcants PRPICH ¥ W0 PRCPIDL 518,800,004, 80 516.000.000,00 510.800.000,00 0,00
TOTAL ASEGURADO s 520,000,000, 00 J
N ~
Teo % PARTICIPACION [ prisea maura s 692.384,00
AGERCTAS 109,00
DESCUEINTOS 3
; EXTRA PRIMA
{ 8 L BHTRIBUOON COAYCURD '
| E PO COAMICUN0 | POLZALIDER | CIATILIOER (% PAATICGIPACION, | PRIMA NETA ] §31.384, 00
} - - S
! - RO | NS — GASTOS IxR ] 5. 00, 00
B e SR R E A $ o
{m U8 FA | GIROTG IIENTW0, Pecha de Pagar 18/81710)4 wmam § GIN PN

( CONOIGIONEN GENERALES DE umu 3

4 L LA Gy (s b 1) L et i 1 PERSR A AN [ COMOCAR IO DEL (LIEMTE, WRarayTRAR NM VERAL Y VERIICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DR
B0y 0 (S5 D Rl B B RT R O ol 0 8 B 1 8 LA Bk A Pleied WA il dehdnl iMA)

s FERAALAA §70 DALy LT {1 WP, W (1 T A FASA | A PRAA D 15D (4 L0 30 DIAS COMIADOR A PAR T DL INCIO DE VICEMNCIA DE LA POLA.

o piiimiaiots o B A EHAE Vil L (T 03 U (T 0l W o o o i) P L AN TR LD B G VAT 40 00 1990, LA MOAA BM 0L PASO DA LA PRISAA DI LA PRESENTE POLLEA

G G h LA il Adeh © bl ish et 10 08Pt (L PunGAsEn 10 B0 BLLA PROOUOEA LA TRBMMALINM AT OMATM A DAL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA
b bl P b Dot B PALG b LA PRista B4 vERAADA T B4 LOB CATTON ( AUEADON FOR LA £ 1PEDWIOM DI LA POLLEA

B b L Bt 4 Wb L B AL Bl ok B 0 € AT A B o 3 100§ APmEAALI R 1] (L 1ot TE D A B CHOPOAOON LA COMDITIONE Y CEMERALES DF LA POLLEA
Pl s LA A L] L e s I b AR Bt Al AR TE B AR NOR EAPUCALIAY POM LA COMPANIA WO POR BL INTERAMECARION DE SCURDA AU
Bt dbats (i b ettty § b e 03 1 (b sy 10 LA LA TURA BN (LS LAY tlay, 00 Wor UGE B8 1AL BRTRAOSASERNTE, LAS ACEPITO ¥ DRCIDO IOMARLA

P L bty L it i BN LS L b
b ) 7 A
j i Lineas de Atencidn ol Cliente:
o | @5 * Maclonal: 018000 111935
’ { . ) o Bogotd: 3214712-317471)

U

P be btk n
BeEBis

- wamwmu ben s an b
44 b s by

Fatrashnns b horbos S ok o pho @0 e 18w kb 8 b b iR A
B o sk, [ [T TR ey

APCAIET, b b TS I3 Okt [ L5 RO RALLTRUCTRL 7 L« a0

5 i i o, S——— 4
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r - \
( Segu 05 - ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

mun la DIRECOON GENERAL CALLE 33 N, 68- 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

tu compaiila siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.0136 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES L e e o 2
VA RECIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 30-83-2821-1317-P-06-PPSUSBRO00000827-D00I )

s 3
Nn.rounl N8 100883654 [po. Angxo & | No.cemmricADO | 72023583 Mo miesco
nmunocuua«m] ] FECHA DE EXPEDICION ] 18/87/2824 lum BOGATA

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS AGENGA DEL (ERTIFCADO DESOE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| @9:6¢ woras Del | 10/07/2024 [24:94 Horas Del | 16/03/2025 N/A N/A N/A KA ¢
[ CONDICIONES PARTICULARES )

QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO PLACAS HUILA CI)

AMPAROS ADICIONALES
DARO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE
PERJVICIOS EXTRAPATRIMONIALES

ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A GOBERNACION DEL HUILA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE
SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DAROS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISYA CONSORCIO PLACAS HUILA
€I, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE GOBERNACION DEL HUILA BENEFICIARIO ADICIONAL :
ADICIONALMENTE, SE TENDRA A GOBERNACION DEL HUILA COMO BENEFICTARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO LN
TERCERC. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIOAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL , - ASEGURADO ADICIOMAL: SE
TEMDRA A GOBERNACION DEL HUILA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA DBLIGADO A PAGAR
EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DAROS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA CONSORCIO PLACAS HUILA CI, EN ESTE SENTIDO SE
EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE GOSERNACION DEL HUILA BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A
GOBERNACION DEL MUILA CDMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE
EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:

APARD DEDUCIBLES

AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 16.60 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SHMLV

PATROMAL 18.80 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
COMTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.90 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
VIHICULDS PROPIDS Y MO PROPIOS 10.@8 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV

“Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobraniza en caso de que
spligue, 3 través de los sigulentes canales! correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrd
solicitar 18 exclusién de alguno estos canales por medio de:

Paging webi wew, tegurosaundial.com,co

Corren electrinico; mndial@segurosmundial.com.co

Lisess de atencidn: Bogoth (e0@1) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional 018000111935°
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Mundial de Seguros S.A. .
860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-
72023503
Fecha de Facturacién 10/07/2024 05/08/2024
POLIZA DE SEGUROQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL e i
EXTRACONTRACTUAL : '?E'_"_‘f__’-‘“‘-f'-f’_:i gastosca exp i 697.384,00
Péliza No. NB-100083654 VA 132.503,00
_ Periodo F_actundo : 10/07/2024 10/03/2025 VALOR TOTALAPAGAR § l 829.887,00
EFECTIVO [ $ )
Datos del Cliente Cheque
" Nombre / Razén _',"“m' | CONSORCIO PLACAS HUILA CI Banco  NoCuenta _ No Cheque  Valor Cheque

CRA 6110068 e - 901825668
Aprwciado Clente.
L 1 MRS BT SIS ESPACIO PARA EL TIMBRE
L A rwaiizar s. cago Seforma presencal [ante # Cajero Cel banca) UNICAMENTE presente esta bioleta de fecaudo pars garantizar L correcta referenciacon del pago

a3 recadata ef ectvamente ol sweanese se aolicard la clausula de terminacdn automatica especiada en ef condiionado de La poliza y en la cardtula de

g leads LU0 5250 o comerdn)

& bren suns e e e O lorma mina [efective y cheus), salsme ke Gire cheque local a nombre de PATRIMOMIOS AUTONOMOS CREDICORS CARITAL FIDUCIARIA
ol MO IIINR Y, ¥ w0 a 20 e oiea s coeetame g diigencia | datas del girador (nombre, NIT Leléfona) y el nimern de referencia de eita boieta En caso ce devolution del
2 aion b e ek Ve Or Sa TN S0 40400 Con |0 attatiecdo en ol articula 731 del cidiga de comarcio NO SE ACERTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

§ Fars walint @ Lags 4 Y pdd Oo Botda PLE wgrene 0 nuestiy piging web www seguresmundisicom eo en li Imagen de PSE haga elic y continie ol proceso de Dago

\_ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

72021503
Fechs de Facturacibn : 10/07/2024 09/08/2024
B Ok SDNO DERESGHRRBLIPAD IV ' 697.384,00
_ péliza No, 1-10000 1654 132.503,00
periodo Facturado V00172024 100172025 ' VALOR TOTAL A PAGAR $ | 829.887,00
EFECTIVO [ $ )

Gatus del Cllarnte Cheque

- Banco No Cuenta NoCheque Valor Cheque
U012
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i
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| ' |
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INFORMACION DE PAGO

e T

Recibo de Pago

Mundial de Seguros 5.A.
860.037.013-6

~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendrds a disposicion:

OPCION 1

Bancolombia®™
rresponaal Bancano

puntored

To damos mds

CORRESPONSALES

Powered by

M8 CamScanner







Entidad

Producto Beneficiario
Identificacion Beneficiario
Tipo de Identificacion
Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccion
Valor

Oficina de Entrega
Referencia

Lugar de Pago

Namero de Celular
Fecha Aplicacion

E-mail

Identificacion del Autorizado

Estado del Pago:

BAMNCO DE BOGOTA
442537047
800103513

3

DEPARTAMEMTO DEL H

Ahorros

Ll
B |

241,151,200.00
0

I

202407725

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
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LUIS FERNANDO GARCIA PENA INGENIERO CIVIL

Edad: 46 Anhos
Direccion: Calle 7A No. 71 B 29 Bogota.
Tel: 5493457 — 310 3006688

~ Email: ing.luisfergp@gmail.com

2016 ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y PAVIMENTOS
Bogota - Colombia PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

2013 ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
Bogota - Colombia UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

2001 INGENIERO CIVIL

Bogotd - Colombia UNIVERSIDAD DE LASALLE

Idiomas: Espaniol: Natal

Inglés: Basico

2016 Marzo 14 al 18 INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO AEROPORTUARIO RAC XIV

Bogota - Colombia CENTRO DE ESTUDIOS DE CIENCIAS AERONAUTICAS

2015 Julio 28 al 31 SEMINARIO TALLER GESTION DE PAVIMENTOS

Medellin - Colombia SOCIEDAD DE INGENIEROS DE ANTIOQUIA SAl.

2012 Marzo 15y 16 COMPETITIVIDAD DEL PAVIMENTO DE CONCRETO

Bogota - Colombia ASOCRETO.

2012 Marzo 14 DISENO DE PAVIMENTOS DE CONCRETO AASHTO - PCA

Bogota - Colombia ASOCRETO.

2011 Septiembre-Octubre CURSO FORMACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

Bogota - Colombia UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

2011 Noviembre-Diciembre REHABILITACION Y REFUERZO DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO
Bogota - Colombia ASOCRETO.

2011 Julio 28 y 29 DIAGNOSTICO PATOLOGICO DE ESTRUCTURAS. PATOLOGIA 2
Bogota - Colombia ASOCRETO.

2011 Abril 28y 29 PATOLOGIA DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO 1

Bogota - Colombia ASOCRETO.

2010 Agosto-Septiembre  VIII SEMINARIO DE ALACPA DE PAVIMENTOS AEROPORTUARIOS
Buenos Aires VI TALLER FAA, SOFTWARE PARA PAVIMENTOS, | CURSO RAPIDO
Argentina DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS DE AERODROMOS

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL OACI

2005 Julio CURSO ACTUALIZACION PROJECT 2003
Bogota - Colombia COMFENALCO.



Profesional en Ingenieria Civil, Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos y Especialista en Gerencia de
Proyectos, con gran experiencia y conocimiento integral en el disefio, planeacién, construccion y seguimiento en
diferentes tipos de obras civiles como vias, aeropuertos, centros comerciales, estructuras de proteccion y
estabilizacion, muelles y vivienda multifamiliar, ubicados en varias zonas del territorio nacional, con capacidad
de liderazgo de equipo técnico y operativo, enfocado en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados.
Poseo habilidad para el desarrollo de trabajo bajo presion planteando soluciones a problemas, con iniciativa y
habilidad obtenida por la experiencia y conocimiento en el ramo. Asi mismo tengo excelentes relaciones
interpersonales, buen manejo de personal y con habilidades de comunicacion, capacidad de delegacion y
facilidad para identificar, enfocar y expresar los objetivos a lograr.

e Planeacion, Gerencia, Coordinacion y Ejecucion de proyectos de infraestructura de pavimentos
aeroportuarios.

e Gestion en Ingenieria, Presupuesto, Programacion, Direccion, Control y Ejecucion de Obras Civiles de
Grandes Superficies y obras especiales, como Centros Comerciales, Plantas Industriales y edificios de

vivienda multifamiliar.
« Planeacion, ejecucion, control de obra y presupuesto de obras de infraestructura fluvial y petroleos.

Seguimiento y verificacion al cumplimiento de objetivos y control de presupuestos.

EMPRESA: CONSTRUCTORA COLPATRIA.
CARGO: Residente de Obra III
FUNCIONES: Supervision, control, seguimiento de presupuesto y ejecucion de obra para los trabajos de

Construccién Bodega B800A LATAM, ubicado en el Kilémetro 8,5via Bogota-Medellin,
proyecto sobre terreno mejorado con cimentado en zapatas (92und), muros de contencion
en concreto (230ml), estructura aporticado con columnas a 12m de altura (80und), viga
aéreas 330ml, estructura metalica 450Tén, Cubierta en teja tipo sandwich. Area total de
construccion 16380m2

TIEMPO LABORAL: Inicio Abril 15 de 2022 — Actualmente
JEFE INMEDIATO: ING. RUBEL ANDRES CASTRO
CARGO: Director de Obra.

TELEFONO: 300 6834776



EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

CONSTRUCTORA COLPATRIA.

Residente de Obra III

Supervision, control y ejecucion de obra para la ejecucion de los trabajos de construccion
de colegios en el desarrollo del proyecto Aulas para la Paz, dirigiendo la construccion y
entrega del colegio IED CARLOS LLERAS RESTREPO Ubicado en la ciudad de Ibagué
departamento del Tolima, proyecto tarraceado con rellenos en material seleccionado,
Colegio en estructura aporticado, cimentado en zapatas sobre ciclopeos y Placas
aligeradas, mamposteria estructural con ladrillos a la vista cumpliendo todas las normas
establecidas para instituciones educativas, estructura metalica para cubiertas 3000M2,
construccion de las siguientes unidades: Bloque A edificacion de tres pisos, compuesto
por 12 aulas, 2 laboratorios, 1 taller de arte, 6 baterias de bafio, area de rectoria, cuartos
técnicos, corredores, escaleras y ascensor. Bloque B edificacion de tres pisos, compuesto
por 12 aulas, 1 enfermeria, 1 auditorio/biblioteca, 6 baterias de bafio, cuartos técnicos,
corredores, escaleras y ascensor. Bloque C edificacion de un piso compuesto por area de
comedor, 1 cocina con area de recibo, cocina caliente, almacenamiento, bafios, area de
lavado, cuarto de basuras y un cuarte eléctrico. Bloque D porteria compuesta por porteria,
bafio, Subestacion Eléctrica con transformador en seco, Cuarto de Celdas, Bateria de bafio
y almacén. Blogue E blogue digital edificacién de 1 piso compuesto por 6 aulas y 4 salas
de informatica, dos baterias de bafo, cuarto eléctrico, depdsito y oficina de deportes,
adicional se construyd Tanque para red Agua Potable y Red Contra Incendio 80M3, equipo
hidroneumatico y bomba RCI, redes hidrosanitarias, redes de gas, redes eléctricas y redes
de voz y datos. Area del proyecto 18412M2, Area construida 5778M2

TIEMPO LABORAL: Inicio Septiembre 01 de 2021 — Abril 14 2022
JEFE INMEDIATO: ARQ. GINA PAOLA VACCA

CARGO:
TELEFONO:

EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

Directora de Obra.
320 3060461

CONSTRUCTORA COLPATRIA.

Residente de Obra III

Supervisién, control, seguimiento de presupuesto y ejecucién de obra para la ejecucion de
los trabajos de Construccién, rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento rutinario de
las unidades funcionales 4, 5 y 6 que conforman el corredor vial Villavicencio — Yopal,
contrato suscrito entre la ANI y el CONCESIONARIO VIAL DEL ORIENTE — COVIORIENTE.
Especificamente en la direccién para ejecucion del Peaje Tacuya (5500m2), Zona de
Pesajes (12000m2)y Area de Servicios (21994m2) pertenecientes a la Unidad Funcional 5,
estructuras cimentadas en zapatas, sistema estructural aporticado, mamposteria
estructural a la vista, tanques para red de suministro y RCI en muros de concreto,
subestaciones eléctricas, estacion de servicio, taller, zona de alimentacion, administracién,
estructura metalica. Area total de construccion

TIEMPO LABORAL: Inicio Noviembre 26 de 2020 — Fin Septiembre 01 de 2021, Finalizacion frente de obra
JEFE INMEDIATO: ING. OMAR GARZON

CARGO:
TELEFONO:

Director de Obra.
313 8919269



EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

TIEMPO LABORAL:
JEFE INMEDIATO:
CARGO:
TELEFONO:

EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

TIEMPO LABORAL:
JEFE INMEDIATO:
CARGO:
TELEFONO:

EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

CONSTRUCTORA COLPATRIA.

Residente de Obra III

Supervision, control y ejecucion de obra para la ejecucion de los trabajos de construccion
de colegios en el desarrollo del proyecto Aulas para la Paz, dirigiendo la construccion y
entrega del colegio IED ANTONIO NARINO Ubicado en el Municipio de Fuente de Oro Meta,
proyecto terraceado con rellenos en material seleccionado, Colegio en estructura
aporticado, cimentado en zapatas sobre ciclopeos y Placas aligeradas, mamposteria
estructural con ladrillos a la vista cumpliendo todas las normas establecidas para
instituciones educativas, estructura metalica para cubiertas 1100M2, construccién de las
siguientes unidades: bloque para

Bloque de Dormitorios para el internado con baterias de bafo, duchas y lavanderia, Bloque
de Recursos, Bloque de laboratorio, Bloque para comedor y cocina, Bloque de
administracion y Subestacion Eléctrica para transformador de aceite, Tanque para red Agua
Potable y Red Contra Incendio 80M3, equipo hidroneumatico y bomba RCI, redes
hidrosanitarias, redes de gas, redes eléctricas y redes de voz y datos. Area del proyecto
1300M2.

Inicio Mayo 02 de 2020 — Noviembre 25/2020. Entrega de Proyecto
ING. JUAN FERNANDO RODRIGUEZ

Director de Obra.

3105531264

CONSORCIO EURO PROJEKTA CGR.

Especialista de Pavimentos

Revision como especialista y presentacion de informes y aprobaciones para la
INTERVENTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA COSTRUCCION DE LADO AIRE
DE LOS AEROPUERTOS DE: BARRANCABERMEJA Y PAZ DE ARIPORO.

Inicio Marzo 01 de 2019 — Septiembre 30 de 2020

ING. CESAR LOSADA

Director de Proyecto.

310 2550325

CONSTRUCTORA COLPATRIA.

Residente de Obra III

Supervision, control y ejecucion de obra para la ejecucion de los trabajos de construccion
de colegios en el desarrollo del proyecto Aulas para la Paz, dirigiendo la construccién y
entrega del colegio IED NORMAL SUPERIOR ubicado en el municipio de Ubaté
Cundinamarca, proyecto terraceado con rellenos en material seleccionado y contenidos por
muros de contencion tipo Gavion (300M2), Muros de contencién en concreto reforzado
(700M2), Colegio en estructura aporticado, cimentado en zapatas y vigas de cimentacion,
mamposteria estructural con ladrillos a la vista cumpliendo todas las normas establecidas
para instituciones educativas, estructura metalica para cubiertas (2900M2), construccién
de las siguientes unidades: bloque para Aulas Especializadas en dos pisos, bloque para
Aulas medias de dos pisos, bloque para comedor y cocina, bloque de administracion,
Bloque para preescolar y coordinacion, Bloque para Administracion, Tanque para red Agua
Potable y Red Contra Incendio 200M3, Porteria con cuarto de bombeo y subestacion,
Cancha Deportiva, proyecto a entregar con urbanismo, redes hidrosanitarias, redes de gas,
redes eléctricas y redes de voz y datos. Area del proyecto Construido 8200M2.



TIEMPO LABORAL: Inicio Junio 01 de 2019 — Mayo 01/2020. Reubicacion por Pandemia
JEFE INMEDIATO: ING. JORGE IVAN VARELA

CARGO: Director de Obra.

TELEFONO: 3202730259

EMPRESA: CONSTRUCTORA COLPATRIA.

CARGO: Residente de Obra III

FUNCIONES: Supervision, control y ejecucion de obra para la ejecucion de los trabajos de construccion

de colegios en el desarrollo del proyecto Aulas para la Paz, dirigiendo la construccion y
entrega del colegio IED SABIO MUTIS — LA MESA, Colegio en estructura aporticado,
cimentado en zapatas y vigas de cimentacion, mamposteria estructural con ladrillos a la
vista cumpliendo todas las normas establecidas para instituciones educativas, construccion
de las siguientes unidades: bloque para Laboratorio, bloque para Aulas medias de dos
pisos con ascensor, bloque para comedor y cocina, bloque de administracion, Bloque para
preescolar y rectoria, Porteria con cuarto de bombeo y subestacion, tanques de
almacenamiento de agua potable para 24000M3, proyecto a entregar con urbanismo,
redes hidrosanitarias, redes de gas, redes eléctricas y redes de voz y datos. Area del

proyecto Construido 8200M2.
TIEMPO LABORAL: Inicio Agosto 11 de 2018 — TERMINACION DE OBRA Mayo 31 de 2019.
JEFE INMEDIATO: ING. FRETHER IVAN CAMACHO

CARGO: Director de Obra.

TELEFONO: 300 6561710

EMPRESA: CONSTRUCTORA COLPATRIA.

CARGO: Residente de Obra III

FUNCIONES: Supervision, control y ejecucion de obra para la ejecucion de los trabajos de construccion

de colegios en el desarrollo del proyecto Aulas para la Paz, dirigiendo la construccion y
entrega del colegio IED SAN JOAQUIN — LA MESA, Colegio en estructura aporticado,
cimentado en zapatas y vigas de cimentacion, mamposteria estructural con ladrillos a la
vista cumpliendo todas las normas establecidas para instituciones educativas, construccion
de las siguientes unidades: bloque para preescolar, bloque para comedor, bloque para
cocina, bloque de administracion y bloque de aulas especiales, proyecto entregado con
urbanismo, redes hidrosanitarias, redes de gas, redes eléctricas y redes de voz y datos.

Area del proyecto 1900M2.

TIEMPO LABORAL: Inicio Marzo 01 del 2018 — TERMINACION DE OBRA Agosto 11 de 2018.

JEFE INMEDIATO: ING. FRETHER IVAN CAMACHO
CARGO: Director de Obra.
TELEFONO: 300 6561710



EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

CONSTRUCTORA COLPATRIA.

Residente de Obra III

Director de Obra para la ejecucion de los trabajos de Cargas Urbanas y Urbanismo del
Centro Comercial Ventura Terreros. Dirigir la construccién del urbanismo interno, externo
y cargas urbanas, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los trabajos de
mejoramiento en base granular tipo IDU, colocacién de mezclas asfalticas en retornos y
ampliaciones, estructura en concreto 4000Psi, acabados en fachadas, barandas, enchapes,
adoquin, sistemas de riego, cerramiento en estructura metdlica, cortinas eléctricas
enrollables del muelle de descarga, accesos al centro comercial el concretos fastrack,
intervencion en espacio publico, andenes peatonales, semaforizacion, sefializacion
horizontal y vertical, paradero de buses y reparcheos en mezcla asfaltica. Area Urbanismo
Interno 3300M2 aprox., Area Pavimentada 13600M2 aprox., Andenes y Zonas Verdes
5100M2 aprox.

TIEMPO LABORAL: Inicio Junio 2 del 2017 — Finalizacion Febrero 28 de 2018.
JEFE INMEDIATO: ING. ROSEMBERG MOGOLLON

CARGO:
TELEFONO:

EMPRESA:
CARGO:
FUNCIONES:

Gerente de Obra.
311 6879234

OPAIN S.A. Concesionario Aeropuerto Internacional El Dorado.

Jefe de Pavimentos

Programacion, coordinacion, supervision de contratistas y supervisién técnica para la
ejecucion de trabajos en vias externas e internas, control de presupuestos para los trabajos
de construccién y mantenimiento en las areas de movimiento de aeronaves, incluidas las
plataformas y calles de rodaje del area concesionada, supervision en la ejecucion de los
trabajos de remplazo de losas en concreto MR 50KG/CM2 FASTRACK, Asfaltos Especiales
(P401) bajo norma FAA, Bases granulares bajo normas FAA, Pinturas acrilicas base
solvente para demarcacion aeroportuaria, asfalto en frio para reparaciones puntuales,
Geomalla y geotextiles especiales para mejoramiento de resistencia y carga, y demas
materiales para el mantenimiento del area concesionada por OPAIN para las Vias del Lado
Aire del AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORADOQ. Area aproximada de 900.000m2,
labor ejecutada por 4 afos (2010 — 2014)

Presupuesto, programacion, coordinacion, supervision y ejecucion de labores de
construccién y mantenimiento en las vias externas Lado Tierra, bajo normas IDU e INVIAS
en un Area de 130.000m2, incluida las vias de acceso al Aeropuerto, calle 26, vias internas
y estructura Box Via CATAM, labor ejecutada por 2 afios (2015 —2016)

TIEMPO LABORAL: Inicio Abril 05 del 2010 — Agosto 24 de 2016.
JEFE INMEDIATO: ING. GABRIEL ZULUAGA

CARGO:
TELEFONO:

Jefe de Mantenimiento
4397070



EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

TIEMPO LABORAL:

INGEMUELLES

Ingeniero Residente de Interventoria

Supervision Técnica, administrativa y construccion del Muelle en concreto de 4000 Psi.
(104m3), sobre pilotes mixtos en tuberia metalica y alma en concreto de 4000Psi (15M3),
proteccion y estabilizacion con geoestera (200m2), para el municipio de Puerto Colén San
Miguel departamento del Putumayo. Obra Realizada para INVIAS y ACCION SOCIAL.
Inicio Noviembre del 2009 — Marzo 11 del 2010.

JEFE INMEDIATO: ING. RAFAEL GRANADOS

CARGO:
TELEFONO:

EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

TIEMPO LABORAL:

Gerente Ingemuelles
2570851 - 310 4882068

PAYC S.A.

Ingeniero Residente de Interventoria

Supervisar los trabajos de obra civil, eléctrica y acabados, para la construccion del Parque
Zonal San José de Bavaria del CENTRO CULTURAL JULIO MARIO SANTODOMINGO, obra
contratada con el IDRD. Zonas Duras en Adoquin Ecolégico 24766,66M2, Zonas Verdes
22226,79M2, Rampa de Acceso Peatonal al Centro Cultural 1818.63M2 Estructura aérea
cimentada en pilotes de tornillo con profundidad a 44m, estructura principal en concreto
gris de 5000Psi, Viguetas y riostras en concreto blanco de 5000Psi, acabados con Placas
de Concreto Blanco, Polvo de Ladrillo y Cobertura Vegetal. Realizacion de informes
semanales y mensuales para el Comité Técnico. Obra ubicada en la calle 170 con carrera
67. Bogota.

Disefio: Arquitecto Daniel Bermudez

Inicio Marzo 13 del 2009 — Terminacion de obra Noviembre 30 del 2009.

JEFE INMEDIATO: ING. CAMIO PINILLOS.

CARGO:
TELEFONO:

EMPRESA:

CARGO:
FUNCIONES:

TIEMPO LABORAL:
JEFE INMEDIATO:
CARGO:
TELEFONO:

Coordinador de Obra
8053595-7027099

OPAIN S.A. Concesionario Aeropuerto Internacional El Dorado.

Supervisor de mantenimiento

Supervisar los acabados de los trabajos realizados en carpinteria, obra civil, hidraulicos y
sanitarios para el sostenimiento y mantenimiento del AEROPUERTO INTERNACIONAL EL
DORADO.

Inicio Septiembre 15 del 2008 — Enero 30 del 2009.
ING. HECTOR MOSQUERA

Supervisor Mantenimiento

4397070



EMPRESA: EKKO PROMOTORA. Antigua DISENO URBANO.

CARGO: Ingeniero Civil Residente de Obra y Acabados.

FUNCIONES: Dirigir la construccion en sistema industrializado Forsa en concretos industrializado fluido
de (4000Psi, 3500Psi y 3000 Psi) y outinord 3000Psi, para la torre 1 de 12 pisos (96
apartamentos), excavacion y movimiento de tierras (2700M3) y construccion convencional
en concreto de 3000psi para la plataforma 1 (1200m2), salén comunal (1200m2) y Muros
pantalla para sétano (2400m2), de la etapa 1. También dirigir los acabados del proyecto.
Area Total del proyecto 38000 m2. Estrato 3. Proyecto TABAKU CENTRAL. Avenida
Américas con Ciudad de Cali, Bogota.

TIEMPO LABORAL: Inicio Julio 14 del 2008 — Septiembre 14 del 2008.
JEFE INMEDIATO: ING. MARIA DEL PILAR CARDONA

CARGO: Director de Obra.

TELEFONO: 4485850-49, Cel. 300 5685908.

EMPRESA: EKKO PROMOTORA. Antigua DISENO URBANO.

CARGO: Ingeniero Civil Residente General de Obra

FUNCIONES: Dirigir la construccidn en estructura convencional de las Plataformas (5770m2) y sotano

con Muro Pantalla (5770m2), cimentacion en pilotes (Tipo Tornillo), concreto de 3000psi.
Dirigir la construccién del Urbanismo del proyecto y ayudar con la terminacién de la
estructura Forsa y acabados para los edificios de vivienda Interior 4 y 5 (Concreto Outinord
de 3000 y 4000 Psi). También dirigir la construccion en estructura convencional y acabados
de los Locales del proyecto. Area del proyecto 22000 m2. Estrato 4. Proyecto TAKALI
CONTEMPORANEO. Avenida Boyacéa con calle 163, Bogota.

TIEMPO LABORAL: Inicio Septiembre 11 del 2007 — Fin de Obra, Junio 22 del 2008.

JEFE INMEDIATO: ING. MARIA DEL PILAR CARDONA

CARGO: Director de Obra.

TELEFONO: 6695903, 6695917, Cel. 300 5685908.

MPRESA: CONSTRUCTORA COLPATRIA.

CARGO: Ingeniero Civil Residente General de Obra

FUNCIONES: Dirigir la construccion en estructura convencional del frente 2, edificios C, D y E, edificios

de cuatro pisos cada uno en concretos de 3000psi y 4000 psi, asi como el montaje de la
estructura metalica. Dirigir los acabados arquntectonlcos del mismo frente, montaje de los
Travelators para CARREFOUR, y escaleras mecanicas del proyecto. Area del proyecto
60000M2.para el centro comeraal VENTURA PLAZA CUCUTA.

TIEMPO LABORAL: Inicio Noviembre 24 del 2006 — Terminacion de Obra, Sep. 09 del 2007.
JEFE INMEDIATO: ING. ROSEMBERG MOGOLLON

CARGO: Director de Obra.

TELEFONO: 311 6879234



EMPRESA: PROMOTORA DE PROYECTOS COMERCIALES S.A.

CARGO: Ingeniero Civil Residente de la Gerencial de Obra

FUNCIONES: Supervision y Control de la construccion en estructura convencional en concreto del Médulo
3 y Médulo 1, asi como coordinar la construccion de obra Eléctrica, Sanitaria y acabados
Arquitecténicos del Mddulo 1 y Coordinador los acabados para la entrega del Mddulo 4
(CARREFOUR) de] Centro Comercial UNICENTRO CUCUTA, obra realizada por la firma
PEDRO GOMEZ S.A. Area total del proyecto 56.000m2

TIEMPO LABORAL: Inicio Junio 20 del 2006- Noviembre 21 del 2006.

JEFE INMEDIATO: ING. CARLOS SANDOVAL

CARGO: Gerente de Obra.

TELEFONO: (097) 579 24 22 Clcuta.- Cel. 310 556 60 31

EMPRESA: CONSTRUCTORA EFEJOR S.A.

CARGO: Ingeniero Civil Residente de Obra

FUNCIONES: Dirigir la construccion de la obra Civil-Arquitecténica, Eléctrica y sanitaria de la segunda

etapa del proyecto ARBOLEDA DEL JORDAN ubicado en Fontibén Bogota, torres 5,7,9,11
y 13, las cuales son de 5 pisos cada una en mamposteria estructural, cimentada en pilotes
hincados de madera con una profundidad de 8 mt, y una cabeza en concreto de 2 mt.
Placas de contrapiso en prelosas y sobrecapa en concreto de 0.06m de espesor. Llevar el
control de obra bajo el programa Project.

TIEMPO LABORAL: Inicio Marzo 21 del 2006- Junio 17 del 2006.
JEFE INMEDIATO: ING. EDUARDO CORONADO

CARGO: Gerente Constructora EFEJOR. S.A.

TELEFONO: 4155430-4040705 Bogota

EMPRESA: COPCO LTDA. Comercial Operations Company

CARGO: Programacion y Control de Obra

FUNCIONES: Llevar el control de obra bajo el programa Project, dar informes semanales y mensuales,

para la interventoria técnica y administrativa de los contratos (1) No.5200861. OBRAS DE
CONSTRUCCION, MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA PARA EL CAMBIO DE CUATRO
MOTORES DE COMBUSTION INTERNA POR MOTORES ELECTRICOS Y CONSTRUCCION DE
SUBESTACION ELECTRICA EN LA PLANTA APIAY DE LA GERENCIA TECNICA DE LA
VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE DE ECOPETROL S.A.” (2) No0.4006917.
CONSTRUCCION, MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE LA QUINTA Y LA SEXTA UNIDAD
DE BOMBEO, PARA LA GERENCIA TECNICA DE LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTES
DE ECOPETROL S.A. APIAY. Meta.

TIEMPO LABORAL: Inicio Agosto 08 del 2005 - Fin de Obra Marzo 05 del 2006.

JEFE INMEDIATO: ING. HECTOR RODRIGUEZ PUERTO

CARGO: DIRECTOR INTERVENTORIA EN CAMPO

TELEFONO: 6616366 Ext. 6554. Apiay-Meta. 3108526379.



EMPRESA: GARCIA REYES ARQUITECTOS LTDA.

CARGO: Ingeniero Civil Residente General de Obra.

FUNCIONES: Dirigir la construccion de la obra Civil, Eléctrica y sanitaria, y acabados arquitectonicos de la
NUEVA PLANTA ENVASADORA DE GAS, Unigas Colombia GLP. Planta Envasadora
cimentada en pilotes (Tornillo 38und), Estructura en Concreto de alta resistencia (250M3)
con endurecedor, Casa Administrativa de 2 pisos (700M2), cimentada en pilotes (Tornillo
90und), patio de maniobras en relleno compacto 3400M3, recubierto en carpeta asfaltica
(4500M2), Piscina agua red contra incendios (300 M3), Area Total del proyecto 20.000 M2.
Control de obra en Project

DURACION OBRA: Inicio de obra Septiembre 01 del 2004. Fin de obra Junio 30 del 2005.
JEFE INMEDIATO: ARQ. ROBERTO GARCIA REYES

CARGO: DIRECTOR PROYECTO

TELEFONO: 3217346 — 3217349 Bogota.

EMPRESA: CONSORCIO RIH, Ingenieros Civiles

CARGO: Ingeniero Civil Residente de Obra.

FUNCIONES: Dirigir la terminacion de obra en la Construccion: Obras de Defensa en Gaviones

(600ML), Bolsacretos (160 ML) y Muelle en Concreto de 4000 Psi. (55M3), sobre pilotes
hincados, en el Municipio de la Macarena, Dpto. del Meta. Contrato No. 092/01 y Adicional
01/02, suscrito con el Ministerio de Transporte.

DURACION OBRA: Abril 15 de 2002 a Mayo 30 de 2002
Noviembre 15 de 2002 a Mayo 30 de 2003
Octubre 01 de 2003 a Junio 30 de 2004

JEFE INMEDIATO: ING. JAIME HERNANDEZ TORRES

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO: 5483202 — 4817893

EMPRESA: CONSORCIO RGH, Ingenieros Civiles

CARGO: Ingeniero Civil Residente de Obra

FUNCIONES: Dirigir la construccion Obras de Canalizacion con explosivos “INDUGEL” (1.7 Ton.) en la

Falla Rocosa La Cachivera sobre el Rio Guayabero, Municipio de la Macarena, Dpto. del
Meta. Contrato No. 089/01, suscrito con el Ministerio de Transporte.

DURACION OBRA: Enero — Marzo del 2004 Terminacion de Obra
Enero — Marzo del 2003 Inicio de Obra Control de obra en Project.

JEFE INMEDIATO: ING. JAIME HERNANDEZ TORRES

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO: 5483202 — 4817893 Bogota.



EMPRESA: CONSORCIO JAILAM

CARGO: Ingeniero Civil Residente de Obra

FUNCIONES: Dirigir la terminacion de Obra, Mejoramiento Estacion de Policia Bunker en concreto de
3000Psi. (200M3), instalacion malla AntiGranada 200ML. En el Municipio de la Macarena,
Dpto. del Meta, Contrato No. 136/03 suscrito con el Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO).

DURACION OBRA: Noviembre — Diciembre del 2003. Terminacién de Obra.

JEFE INMEDIATO: ING. JAIME HERNANDEZ TORRES

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO: 548 3202 — 4817893 Bogota.

EMPRESA: CONSORCIO RGH

CARGO: Ingeniero Civil Residente de Obra

FUNCIONES: Dirigir la construccion Obras de Defensa con Muro en Tierra Armada, (1500M3), Gaviones

(80ML), y Muelle en concreto reforzado de 3000Psi. (70M3), en la vereda la Catalina sobre
el Rio Guayabero, Municipio de la Macarena, Dpto. del Meta. Contrato No. 085/01, suscrito
con el Ministerio de Transporte, Control de obra en Project

DURACION OBRA: Agosto — Noviembre 2003, Terminacion de Obra
Noviembre 15 de 2002 — Mayo 30 de 2003
Abril 2002 Inicio de obra —Julio 2002

JEFE INMEDIATO: ING. JAIME HERNANDEZ TORRES
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL
TELEFONO: 548 3202 — 4817893 Bogota.



ING. FRETHER IVAN CAMACH
DIRECTOR DE OBRA
CEL. 300 656 17 10

ING. OMAR GARZON
CONSTRUCTORA COLPATRIA
DIRECTOR DE OBRA

CEL. 314 411 04 16

INGENIERO CAMILO PINILLOS
PAYC. S.A. Bogota, Colombia.
COORDINADOR DE PROYECTOS
CEL. 318 291 61 11

ING. HECTOR MOSQUERA MELO
HD PROYECTOS

REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono : 3006495936

E-mail : hdproyectosas@gmail.com

ING. MANUEL JOSE MEZA SOTO
MJS INGENIERIA VIAL

GERENTE

TEL. 2168092 — 301 4478503

LUIS FERNANDO GARCIA PENA
MP No. 25202091412 CND
INGENIERO CIVIL
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salud
Sl NO
¢, Previo diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes bd |_J
del Afiliado y del Paciente?
4 Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo la entrega de la carta de Desempefio m [:]
donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?
¢ Leyd el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y del paciente? [x] D
¢ Leya el contenido de la carta de desempefio de la EPS? l;ﬂ D
4, Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorado adecuadamente por la EPS? Pq Ij
Como cotizante y representante de mi grupo familiar, ’ i i
hago constar mediante mi firma que compartire la Firma del afiliado:
presente carta de derechos y deberes y carta de
desempeiio de la EPS con mis beneficiarios. No. Identificacién: 79905349
FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando el cotizante no pueda firmar)
f
 Aruego de (la) sefior (a) . conC.C.No. N lo hace en su
nombre, el (la) sefor(a) con C.C. No. mayor de

edad y sin ningun impedimento para dar fe de la informacion que se esta entregando, quien ademas actda como testigo, certificando que la huella
dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al (la) sefior(a)

Firma a Ruego:

Nombres y apellidos:

Identificacin: Identificacion:

Edad: - B .

Direccion - - COD: 475 Natalia Nanyaez
SUJETO A VERIFICALC!ON

de domicilio:

Autorizo de manera voluntaria, explicita, previamente informada e inequivoca a
todos los servicios de salud Compensar EPS, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 886 de 2012, para fratar
mi informacion personal, segin lo establecido en su Manual de Proteccion de
Datos Personales, disponible en: www.compensar.com / vinculo proteccion
Datos Personales; informacién que sera utiizada en el desarrollo de las
funciones propias para:

« Dar cumplimiento a obligaciones contraidas conmigo ylo mis beneficiarics.

« Dar cumplimiento a requerimientos legales y de organismos de control.

+ La realizacion de estudios internos sobre fines estadisticos y analiticos de
los datos, para mejoras de nuestros servicios o programas especializados de
atengion en salud; informacién sobre la cual podré, en cualquier momento,
gjercer mis derechos de Habeas Data, para solicitar que no se me envie
informacion de los servicios en los casos que sea pertinente, y que no afecte
el servicio de salud prestado por Compensar EPS.

* Transmitir mis datos personales a las administradoras encargadas de la
seguridad social, con el fin de actualizar el estado de mi afiliacion y/o traslado
en el sistema.

Firma del afiliado:

« Proveer y/o evaluar la calidad de los productos y/o servicios requeridos por mi.

« Compartir mis datos persenales con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar para efectos de la prestacion de servicios de salud.

Cabe anotar, que la proteccion de los datos personales se efectiia a través de
proveedores tecnologicos, con los cuales se tienen firmados contratos de
transmision de informacion, en aras de cumplir a cabalidad con los principios de
acceso de la ley, asi como de tomar las medidas técnicas y tecnologicas necesa-
rias para el aseguramiento de los datos.
Como titular de la informacion personal sobre la que Compensar EPS ejerce el
tratamiento, se me informa sobre los canales a través de los cuales puedo
ejercer mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos persona-
les, entre ellos el correo electronico protecciondedatos@compensar.com, y la
central telefonica de la EPS,
La proteccion de datos personales efectuada por Compensar EPS, cumple con
los principios de finalidad, necesidad, circulacion restringida, confidencialidad y
seguridad sefialados en la Ley 1581 de 2012 y manifiesto expresamente que
conozco donde consultar la informacion sobre proteccion de datos personales,
asi como los efectos y alcance de la presente autorizacion y que estoy libre de
todo vicio del consentimiento en el momento de otorgarla.

No. Identificacion: 79905349




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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sentencia judicial que declare la urisn marital,

59. Copla de la esoritura piblica ¢ sententia judicial que declate el divortin, sentencia juticial quts
dectare la separacidn de cuerpes y estritura plblica, acta de conclliacion o sentencia udicial
qué declare I3 lerminacion de |3 unlon marital,

Jee| oan] Jee[Jeant[” €0 ] can

1. Copia de la orden judicial o del aclo adminstiative de custodia,

62. Docurnento en que conste la pérdida de la palia polestad, o e certificado de deluncion de [j

Ios padies o'lb declaranon stscrta por el cotizante sobre 3 ausencla de los dos padres.
ﬂ 83. Copia de la aulprizacion de Iraslado ot parle de la Supérintendencia Nacional de Salud, L]
64 Ceriificacion de vinculacion a una entidad autorzada para realizar afilaciones colectivas. [

85. Copla del acto administrativo o providencia de las auiondades competentes en la que conste

i 60, Copia dil cerlificans de adopcion o acla de entrega del menor. | ta calbdad di benéficanio o se ordeng
H X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
0 66, Identificacién de la entidad Territorial - 67.Datos del SISBEN 8. Facha de rad
.% Codiga det municiplo || Codigo del departamento | | | Womerdelaficna | "] Puntae [ AR
R il - S— e T
= i' 70. Datos del funcionario que realiza la validacion ‘{ E
O3 i
5 1 I S S 5 | B & Lo L =
g%} Tipo de documento de Identidad : Norro da docunsento.de Iauntiad [ 71. Firma del funcl
33 .
- ;} CBSERVACIONES: COD: 475 N at:lla Narvaezr
g
g E . SUJETO A VERIFICACION
]
=

Recuerde que can la fima del fogmularie, o afliads manifiess 3 veracidad de b iormacion regist-ads y dé las declaraciones conenidas en el capituka VIl del formutaria,

VIGILADO SuperSubsidio ’8‘



INSTRUCTIVO DE DILIGENCIA

MIENTO FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN-SALUD

La informacion que se registre en este formulario es muy importante para el SGSSS, por favor, para su diligenciamiento, utilice tinta de
color negro, escriba en letra de imprenta, sin tachones ni enmendaduras, y siga las instrucciones de este documento.

DATDS.
Estos datos se refiefen 3 la descripdon de i operacidn, trmie o fransac-
lon que se realiza medians 1a sustripcidn del FORMULARIO UNICD DE
AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES, poi tanto, son obligatorics para
¢ totizante, cabeza de familia, beneficiario, empleador, entidad o institucin
autorizada, cuando st registie Lna afiliacion o'se reporte alguna novedad
1. Tipe de trimite
AL Aftiacion, aplica cuando se ingresa por pimera vez al Sistema Genora!
de Seguridad Sockal en Salud-SGSES, en condicion de cotizante, cabeza de
familia, beneficiano o afitiade adicional,
B. Reporte de novedades: eplca cugndo se 1epora algin camble en los da-
105 de identificacién, datos complementanos o en la tondiciin de la afliacdn
dé! colizante, cabeza de familia, bunefivianos o efilado adicional, sequn ell
Ius Upo (5] de novedudes relacionadas en el campo 40,
2, Tipo de afillacien
A. Individual: la opcion te afikacion individual aplica cugnde e colizaiie o el
cabeza e famiia realizan directamente la alliacion y el teporte de noveda-
s, ¥ 0o & través de olms personas, entidades o institucienas.
Se debe colocar una X en la opeitn que cormesponda; cotizante, cabeza de
familia o beneficiario.
B. Cplectiva: Ia opaidn aplica cuando un tabajador independients o un
miembro de una camunidad o conqregacion religiosa realiza afifiation, 1e-
porte de novadades ¥ pano de apories al SGSSS a imvés de asouacones,

ag 85 0 religiosas autarizadas para reabzar afil-
ciones colectivas.
[ fonal; la opcidn cuando fa persona que se va @

afiliar se encuentra a cargo de Lna inslitucion de protecaion y |a mstituciin es
responsable da hacer el Iramile.
D. De oficio: la cpcion de oficio aphca cuaido 1a affiacion es realzada por

Cod. Drescripeian det Tipa-de Cocumento

Certificado de Macido Vivo, es &l documento expedido por la
Institucion Prestadora de Servicios (IPS) donde nacid el neonato
Soln Lene valides para realizar ls afliacion ¢ naomo hesla o ter-
el mes de vida. Debe ser eamplazads por &l registio civil

Registro Civil de Nacimi esel d una
RC | notaria piblica con &l gue se identifican Jos menores de 7 atos.
Debe ser reemplazada por 12 Brjela de Mentidad

Tarjeta de Identidad, es &f docurmento expedida por la Regstra-
duria Nacional del Estado Crvil con &f que se identifican ios meno-
res enbre de edad entre 7 y 17 afios:

Deba ser por I cédula de cludad:

CH

17. Ingreso Base de Cotizacion - IBC:

Este dato aphca solo para la afiliacion en el Régimen Contribulivo. Reglstre
¢i valor del salario o del ingreso mensual sobre ¢ cual va a pagar los aportes
al SG38S.

18. Residencia:

Diligencle los datos del lugar donde reside el cotizante o cabeza de lamika
complelos.

+ Direccion de su resideniz:

» Teléfono (fijo o cefular, 0 ambos)

« Catreo electronico

+ CiudadiMuniciplo o distrity

« Locahdadicemuna st exislen en su cludad, municiple o distrito

« Zong. ul‘:ana o fural gonge s ubica su residancia

Cedula da Cludadania, es ¢ documento expedido por t Regis-
CC | waduriz Nacional del Estado Civd con el que se identfican las
personas al cumplit 16 afos da edad

Cédula de Extranjeria, ¢ wl documenie de identificacion ex-
pedido por Migraciin Colombia, gue se oloiga a 1os eatanjens
CE | tlulares de una visa superiof & 3 meses y B sus beneficiarios, con
base én el Regsto de Extraniercs. La Vigenaa de la Cédula do
Etrangeria serd por un férming de s (5] afcs

* Dep
En el cash de Bogota, 0.C., debe escribir en &l campo departamento: Bo-
gota, D.C.

Datos basicos de identificacion del conyuge o companero () perma-

nente colizante,
Esios datos deben ser regi ol do & conyuge o G0 {3)
tambign coliza al SGSSS. St éste no coliza debe renishiarse en

Pasaporte, es & documenio que actedits f icantidad de un ax-
Iranjeso que cuenia con una visa park rabasar en Colombia y no
s encueritia obbgado & tamitar una cedula de extranjaria, v de
los extanjelos inenares de 7 afos

P&

Tos espacics 0o "Datus de identificaciin de los miembros del ndcles familiar
en ¢l capilulo IV en fa fila de pmer beneficiaric {B1).

St 2l momento de la afilacion del cotizante el conyuge o comparero (a) per-
manene esd aflizdo y colizs, solo debe dilgenciar sus dalos basicos de

Camné Diplomatico, es & decurmen(o que identifica 3 exiranjercs.

i de estos espacios.
19. Apellidos y nombres:

la Uniad Admunistrativa Especial de Gestén Pensinnal y C:
Patafiscales de la Protecain Socal - USEF, el empleador i la entidad ad-
ministiadora die pensiones cuande ¢l aflade no ha hecho la seleceidn, la
entidad torrilonal cuando la persana cumpla los requisitos para pereneccs al
regimen subsidiado y se rehiise & ello, y los prestadores de servicios de salud
& &l caso del recién nacido de padres ne afilados, También aplics cuando
afiliscion de los beneficiarios uafaalrzarh par las Comisarias de Famiia, los
L de lamilia, las F
3. Régimen:
Margue con una X, segun si 3 afikacin o el reporte de I novedad se realiza
en el Régimen Conlrbulivo o &n el Réqiman Subgitado.
4. Tipo de afiliado:
Margue con una X [ opeidn correspundients a la condicion de quien reafiza
|z afifiacion e reparta la nevedad.
Cotizante: aplica cuande la persona tue sk aflia o repurta la novedad esta
obiigada a cofizat al Sislema General de Sequnidad Social en Saksd-SGSSS.
en el Régimen Contributiva,
Cabeza de familia: aphca cuando 12 persona que se afilla v que reporta la
novedad se reglstia o se a registrado como cabeza de su nicleo famliar en
al Régimen Subsidiada,
Beneficiario: &s la parsona que inlegra &l niclea familiar y relne las ton-
diciones para ser mscrilo como benafidano de un colizante en &l Régimen
Coninbutivo ¢ de un cabeza de familiz en el Régmen Subsidiado.
5. Tipe de cotizante:
Mmcnnmxbopmnquemm

e tiene un empleador mediant
ral y comparte r:un éste el pago de los apories a salud y

telagion labo-

8. Numero del documento de identidad:

Es el némero con el cual se idenfifica coma persona Gnica y debe reglstrario
exactzmente coino figurs en e documento de identidad.

81 se wota del registio civil escriba el ndmaro NUIP qué aparece en la pane
suparlor zguiedda de! documento, na el indicitvo seral, Verifique que 1o ha
registrado compledo.

9, Sexo:

Margue con una X, la opcion femenino o maseulng, como sparece en su
documents de dentidad,

10. Fecha de nacimiento:

Registre ia fecha de naamento como figura e ef documento de identidad
dia, mes y afo,

personales:
Estus dalos deben registrarse pars el colizanle en ¢l Regimen Conlnbutive
¥ para slcebeza de famiia en sl Regmen Subsidlado, segun coresponda.
1. Etnla:

En este espaciy dabe registrar ¢ cidigo conespondiente & la elnia, en caso
e pertnecer a akguna de ellas, lal como aparecs en la teola:

Independiente: si el cotizante no esld vinculedo & un empleador mediante
una refacion labaral y por tanto, no comparte el pago de sus aportes sho que
los asume en la totalidad.

Pensionado: sl el colizanie goza de una pension y &l pago del aporte & salud

$& BNCUENIIE 8 SU CBIGO,

Codigo: este espacic debe ser diligenclado por |a EPS, v cortesponde al

clidigo de colizante establecido en la base de dales de afifiados vigente,

A, AFILIACION

Si la afiliaclon es individual o colectiva, se debe:

+ Diligenciar ks espacios de los capitulus Il y Il correspondientss a los datos
basicos de entificacitn y complementarios del cotizante o dal cabeza de
familia.

« Difigenciar ios datos del capitulo IV 31 el colizante o cabeza de familia tiene
benefliciarios, en ef mismo trdmite de afiacitn,

+ Diligareiar los deas del capltulo V, relatives al empleador s/ &l afiiado es
dependiante, y i s un trabajador independiente vinculado a una enfidad
sulorizada para reatizar afifaciones colectivas, registrar los datos de la aso-
ciatidn, agremiscién ¢ congregacion religiosa.

+ Marcar con una X, en el eapltulo VII, las declaracionss y autorizaciones que
corespondan.

+ Dilgenciar en @l capilulo Vill Firmas, los campos: 54 y/o 55 segin el caso.

+ Marcar con una X, en el capitulo X, jos documenios de identidad oe las
persanas que se afillan y los anexcs que acredian la condicion de sus be-
neficsarios, segun corresponda.

i la afilfacion es institucional o de oficio, la institucidn o entidad debe.

» Diligenciar los espacios de los capitulos Il y Il con los datos de la persana
que se va a afiliar, @n condicion de cotizante o cabeza de famifia. Las nifios
de padres no afilanos que afila la IPS lo hacen en condiciéh de caheza de
familia hasta tanto sus padres realican la afiiacién,

Cod. Einia
3] Inddigena

02 | R {gianc)

03 Rarzal {San Andrés y Frovidencia)

0 Palenquero (San Basilio oz Pakngque)
U5 | Negrofa), alrocolombiancda)

12. Discapacidad:

Este espacio debe diligenclarse solo en & caso ve que el collzants o cateza
de familia tenga una discapacidad reconcoida y calificada médicamente.
Tipo de discagacidad:

Marque con una X la opcion: F: Fisica N Neurc-sensonal M: Mental
Condicién de discapacidad:
Margue con vna X la opcion:
13. Puntaje SISBEN:

Este dato aplica solo para el Régimen Subsidiadn. Dete registrar el puniaje
olttenido en fa encuesta Sishen.

14, Grupo de poblacion especial:

T: Temposal P: Parmanente.

2 3”9?""“}5“ '"';:‘"“ it ﬁw‘:{?;“”m Esios dalos deben ser ragistados en forma [dénlica como figuran en el do-
- (&t de dentidad.
b 4 de Caratier « Primer apellido
tesporal enpaduopur 13 Unirdad Aam.matmu Especial da Migra- = Segurido apelido
¢ o Colombie 3 los extranens que deban pemmianecer en el pas « Primiel nombte
mignlias fesuehen su sduazion de refugiados o asiiados. Tiene = Segurido nomire
una validez de ires meses y debe ser ranovadd o suslituide por ks 20. Tipo de documento de identidad:
cedula de extranjeria, Registre & cadigo g deal el cual se va a ldentifi-

car, segun la Is:ladenposﬂeomunmﬂmﬂu Identidad que se encuenira an
e nurneral 7 del capifulo Il de esle insiiuctive

21, Numero del documento de Identidad:

Regisire el numero exaclaments como aparece en &l documento de identi-
dad, Verifique que o ha reglstrado complelo,

Si 56 trata del reaistio civil escriba & numero NUIP que aparece &n la pane
superior ryuierda del documento, no &l ingicativo serial, Venfiqus que lo ha
Tegstrady completo.

22, Sexv:

Margue con una X, la opoidn: femening 0 mastulino, COmo aparece en su
docurnento de identidad.

23. Fecha de nacimiento:

Reglsire 4 fecha de nacimienta como aparece &n el documento de identidad
dla, mes y afio.

Datos basicos de Identificacion de los beneficlarios y de los afillados
adicianales

En las filas identificadas con los codigos 81 , BZ, B3, B4 y BS reglslre ks
datos de cada uno de los benefidarios ¢ afliados adiclonales que vaya a
incluir en el irdnmite.

24, Apellidas y nombres:

Estus datos deben ser registradas en forma idéntica coma figuran en el do-
cumanto de ideritidad.

+ Primer apellido

* Seguindo apellelo

» Primer nombre

» Segundo nombre

25, Tipo de documento de identidad:

Cologque n e espacio &l codigo que coresponde al documento con &l cual
se va a idenfificar, segun la 1abla de lipos de documentos te identidad que se.
encuentea en el numersl 7 del caplilo 1|

26, Numero del documento de identidad:

Regstre ol numers exactaments como figura en el documentt de idenfidad.
Verifque gue lo ha registrado completo,

Sl se ata del registio ol esciba el numemn NUIP que Bigura en la parte
superof izquierda del documento, no el indicativo senal.

27. Sexo;

Marque con une X, la opeion: Temening o masculing, como aparece en su
documento de identidad,

28. Fecha de nagimiento:

Registre & lecha e nacimiento como aparece en el documento de dentidad:

Esle dalo aplica soio para ef Régimen Subsidiado. Si el cabeza de famiia i, mes y ao.
perter\eu. @ un grupa de poblacion especial debe tolocar en £l espacio el Datos complementarios
ool segin la sguiznte fatda. 29, Parentesco:
[ Grupe Poblacional En esle espacio debe wolocar el :xdw‘go que wrmqululu 2l fipo de parentes-
e - i 2 = £o con el eolizante 0 cabeza de familla y que o Wentifica como beneficiano o
op | Peblacion inant atiandorada & carga del Insilute Colanibiang otk adithsil: dom apemon a0 o agalknte ible:
e Bienestar Famiiar. N e
06 | Menoesdesvinculatos del confliclo armany, a carge def ICBF, Cad. B Descripeibn Pasariéscd
06| Poblacion dosmoyiizada, ey | Conyuge e A e

» Difigenciar los datos del capttuto IV si fiene informacion de los
dei8 persona que se va 8 aliliar, o sl la persana que se va a afiliar flene la
ditlact de beneficiano de un cotiz: el caso ge la afifiacion de oficlo an
los tarmings del Artipuln 2.1.4.2 del Decrelo 780 de 2016,
= Diligenciar los tatos del capitulo V relativos 8 la enlidad responsable dB la
afllacion inatitucional o de oficio, En el caso de Entidades Tt k

08 | Vichmas del confliclo armado.

Paoblacion irfantl vinetable bag proteecion en institugiones
diferentes-al ICSF.

Compafiefalc) permanente
cp incluyendo las parsjas del
IS0 Sex0.

Con unian mantal de hacho.

1" Parsanas incluidas en &l programa de proleccidn a tesbigos,

deberan registrar los datos del capitulo X,

» Marcar con una X en el capiiulo Vil las declaraciones y aulonzaciones que
corespondan, En el caso de ks afliaciones de oficio solo podran marcar
los humerales 51, 52 y 53,

+ Difiganciar el capliulo VIl Firmias, fimando en el campo 55 “Empleadar,
Aportante o Entdad resporsable para la afilacion colectiva, instluconal
o de uficks”,

+ Marcar gon una X, en gl capltulo 1X, el documento de Identidad de a{s)
personals) que se valn) a afiliar y los anexos que cormespondar.

« Diligenciar los datos del capitulo X cusndo la Enlidad Territorial es la que
realiza Ia al hamn

&5
Los dalos basicos dﬁ ndan!lfll:amn 011 auubllus ue permnerl la pienaigent-
ficacion del cotizante o cabeza de farmilia y deben comcilit con ks del docu-
mento expedido pur la entidad competente, Estos sum
€. Apellidos y nombres:
Estos datos deben ser registrads an las casilas corespondientes, en forma
Idéntica a come aparecan en el documento de identidad
« Primier apellido
+ Segundu apellide
« Primer nomibra
+ Sequndo nambre
7. Tipo de documento de [dentidad:
Debe coloar en & espacio el codigo que cormespunds al docurnents con el
Gual 88 va & enbificar. segun i siquisrte tabla:

16 | Adullos mayares 2n cenlros de profeceiin,

17 | Comunidad indigena.

4| Poblacidn Rrom.

Pablacion privada de la libertad, que o esté a cargo del Fondo
Naional de Salud de las Personas Privadas de la Libsitad.
Personas qua defen de sor madres comunitarias y sean benif-
23 | clarias del subsidio de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo

Due dependan econbmicaments
del cotizante.

Hijos menores de venbion-

U] o (25) aios de edad

i bienen Incapacidad permanente
¥ dependen econdmicamente dal
ootzante

Si son manores de 25 afios y
dependen  econdmicamente  del
olzaite, 0 de craluier edad sl

HD | Los hijus de cualquier edad.

Los hijos del conpuge o
compafiela o Conpaiens
HC | permanente del afiliada, In-

Eluvanda ied de I presentan incapacidad pemianen-
:;:l?r:mm sﬂ:: Rl yaperdsn scandmicanistita
del cotzants

de Solidaridad Pensional.

Personas incluidas en el Regisira Unico de O porla
4 expision, an o e e i lermilorio

Verigeolano,

i la afilacdn es individual o de oficio selecelone uno da los sigulentas codi-
qos: 08, 09,11, 17, 18,23, A,

Si la afiacién es instituciunal seleccione uno de los sigulentes codipos:
02,05, 10, 16, 22,

15. Administradora de Rlesgos Laborales - ARL:

Esle dato aplica stlo paia la aflfiacion en el Rigimen Conlribulive de los
trabajadores dependientes, Registie 6 nombire de la Enfidad Administradora
te Reesgas Labarales donds se encuentra dhilada.

16, Administradara de Pensiones:

Este dato aplica solo para 1a afilacién en el Régimen Contributivo. Registre
& nombre de la Entidad Administradora de Pensiones donde se encuentra
o,

Son los nietos del colizante cuyo
padre 0 madre es beneficiano del
cofizante.

Que dependan econdmicarments
del colzanie y se encuentren
hasia &l lercer grado de consan-
guinidad, cume consecuencis del
faflecimiento do los padres,
péadida de la pulna poleslad o ls
usEnca de estos

Los hies de los benefica-
rios:

HB

Los menores de vemticingo
25) afos o de cualguier
edad, Con incapacidad per-
manente,

MD




x 2 . « Matcat con una X ia casilia de ln novedad 5, dal numeral 40 Tipo de pove-
Cid, Pargniesso Descpexin Paranlesao Nimzo Nombire i
Cue no eslén pensionades y Terminacion de relacion laboral o perdida de fas condicones « Registrar en la casilla cidigo de |a tabla snlenor que comesponde a la con-
dependan econmicaments  del 10 pora dicién por s cual leming t inscripeion en la EPS,
o Padres del colizante, cotizante. cuando este no nsents seguir estizands « Registrar los datos basicos de identificacidn sel capitula Il
comu benelicianos al conyuge o " Vinculazion 4 una entidad auinizada paca realuzar allisciones « Regislrar [a fecha a partir de la cual termina La inscripodn én fa EPS, en el
&mb“"““”““’) pereots 0 & } coleclivas numeral 42 el capitulo VI,
i . v . s + Diligenciar el capilulo Vill de Finmias.
Veres de dacadho (18 | EHeGados en cstod kgal d 12 i”m&s&“‘" enfidd auttizada garn oot ah | oo o do s condiianes 01 y 03 6dBmas se feporaid 1 iovedad 10,
MC <l cotizinile o cabeza de famila, por fon ds la retacion laboral o pérdida da las condiciones para seguir
e A1 DIV autordad compatente 19 | Movikdad colizando’. St la condicion s de terminacin de la relacion laboral se deben
i {t] Tiaslado Tegistrar 03 datos del capitulo V yesla sucrta por &l empleadol.
:f:,_f:i dm:fm:?: "::, % ‘Repoite. de Falecimiento La novedad por la coridicion del codigo 04 no exige ¢ diligenciamiento del
AA Persona de cuakiuer edad cobzante y s encugntia en & 4° lormulario, pero informada por el INPEC a la base de datos de afiliados v
com alilisda sdicional i 16 Reeportie del tréamile dee profecoion al cesarite nle.
gradu de oo 02" de 0
afinidad respecto de este 17| Reponte de Ia calidad de pre-pensionado Novedad 6: Reinstripcion en la EPS
I Teponn de fa caiad oo pensienado Esta il munmalwnmnlequu e repurtads o ha sido objeto de
30, Etnia; repurte de & dad d om o6 la &1 ura EPS debe realk

Regisie al codisa que aparece en [a labla del numeral 11 de este instructivo,
comespondiente a la einia en casb de pedenecer a alguna de etias,

31, Discapacidad:

Fute espaco debe dilgenciarse solo en e casn de que el beneficlarto lenga
una discapscidad 1ecanocida y calificada medicamente,

Tipo de discapacidad:

Marque con una X 4 opeién:  F-Fisica M Neuro-sensoral  M: Mental
Condicién de discapacidad:

Margue conura X1 T: Temposal  P: Permanents,

32. Datos de residencia:

Estos datos aplican s¢o para &l Régimen Contibulivo cuando los benefica-

nos y afiliados adicionates residan en un muriciplo diferents al del cotizante.

» Municipo/Distrits

» Zona: uibana, nural

= Depadamenta

» Teelons {fijo yio celudar)

33. Valor de la UPC del afiliado adicional:

Este dato debe ser diligenciado porta EPS para lo cual debe colocar el vator

mensual del aporte (en nimens) cormespondiente & cads efilado adicional

Que Se naya regstrady.

Seleccién de la | de Servicios de Salud - IPS pri-

maria

34, Nombre de [ Institucién Prestadora de Servitios de Salud - IPS:

Registre el nombre de la Institucion Prestadors de Servicics de Salud prima-

i que ha sido seleccionada per el colizants o cabeza de tamilia, dentio del

listado de la Red de Prestadores que le presente la EPS asi:

+ Enla fila entificada con b letis C. la 1PS seksctionada en el municipio de
tesidencla del cotizante y los beneficianios que comivan con &l en el reg-
mien conttibulivo, o del cabiza dé familis ¥ sus beneficiarios en el regimen
sutsidiado.

« En lafs] fiafs) wenlificada(s) con i3 letra B. sélo para e régimen contritiu-
liva, en la casilla vacla, registre ol nimero del bengficiane del cobzants o
afiEady adicional que resida en un municiplo ¢istirito al del colizanie y el
nembre de L8 IPS en ese municipio.

La EPS debe registrar el codigo ¢e la IPS primaria seleccionada por el afi-

+ El Empleador cuando of afiisdo que hace el ramiile es un trabajador depen-
dinnte y la afliacién o of teparte de l novedad lo exige.

+ Las entidades autonzadas para realizar s afliacién colectiva de tabajado-
res Independianies o miembros de comunidades o cengregaciones religio-
sas, eniidades administaderas o pagadores de pensiones, Cooperativas

y precooperalivas de trabajo asociado, cajas de compensacibn farikar
mamju se trale de coiizantes que no tienen la calidad de dependientes y la
afifacion o &l report de la novedsd lo exige,

« Las Instituciones ¢ enlidades responsables de hacer la alifiacidn y reportar
las novedades de las personas que se encuentran bajb su protecciin, o
les empleadares, entidades 8 inst que tienen fa competanicia para
sealizar ia pfiiacdn o el reporte de novedades,

35, Nombre o Razén Social:

Esoriba =l nomire o fazén socal del emplaador, ofro ipo de aporanie, paga-

dot dg pensionss o de las antidades responsables de la afliacion coleativa,

Institucioral o de ofick.

36. Tipo de documenlo de Identificacion:

Escrita el tipo de documento con el cual se ideniifica como ermpleador, olro

fipe de aporlants, pagador de pensiones o tomo enlidad responsable de la

aliliagion colecliva, insliucional o de oficio, asi:

« NIT {numigro dé idenificacion Inbularia), Cuando se Vrals de personas juri-
4icds, publicas o prvagas.

» CC (cédula de ciudadania), T1 (tarjeta de identidad), PA (pasapong), CE
(cédula de extranjeria). CO (camné diplomético} cuand se trate de perso-
nas naturales,

37, Nimero del documento de identificacian:

Escriba el nimero del documenis de idenfificacin,

38. Tipe de aportante o Pagador de Pensiones:

Esle dalo debe ser diigenciado por k2 EPS para lo cual dabe registar el

codigo cel lips de aporiante o pagador de pensiones que comesponda segun

fa labls de aporiantes esiablecida pard la Planila Integrada de Liguidacion
de Aparles-FILA,

39. Ubicacién.

* Direccion

« Telefone (fo o celular)

« Coneo eleciranico

* Municipio/Distrito

+ Departamenlo

En el caso de Bogota, D.C,, débe escribir como departaments Bogots D.C.

B. REPORTE DE NOVEDADES

El reporte de novedades no puede realizarse simultdneamente con [a afilia-

clsn, La novadad es ls modifizacen de lus dalos dos en la afiaci

de ta condicién de la afiliscidn,

El reporte de novedades solo puede ser reatizada por los colizantes y cabe-

zas de familia, Los benefictarios inicaments puesert reportar las novedades

Que expresamente sé aulorizan en esle instruelive,

Las EPS no puedan reportar a la base de datos de afliades vigente nove-

datles que no hayan sido reportadas por los colizantes, cabeza de lamiia

0 beneficiarios mediante la suscripoon del Formulario Unico da Afilacon y

Reparte de Novedades.

40. Tipos de novedad:

Margue con una X la casilla que coresponda al tipo de now:dad que va a

teporar, seqin la siguiente tabla

imero

Nombre
Modificacion de dalbs basicos de kentbicacion
Correction de datos basicos de dentificacion
Actualizacion dal documento de dentidad

DESCRIPCION Y DILIGENCIAMIENTO DE LAS NOVEDADES
Novedad 1 Modificacidn de datos basitos de identificacion
Esta navedad se reporty cuando e colizants, el cabeza de farmifia o fa inst-
ticién modifica uno o varias dé los dalos basicos de el documento de identl-
ficacion del cotzante, cataza de familia, benoficianos o aflados adiannalss,
para b cual debe preseriar ef documenio de iertidad, en el qua constan
tales medificaciones. Para repartar esta novedad &l cotizanie o cabeza de
famitia deba

- Maicar con una X la casilla de la povedad 1, del pumesal 40 “Tipo de nove-
dat’,

« Dilgencia’ én e capiulo || los datns basicos de identifcacion coma figuran
en ¢l documenie de idontidad anles de ke modificaciln; i la novedad aplica
ol cotizante o 8 cabeza de fanifis.

* Registrar los datos del colizante o del cabuza de familia en el capitulo Il
y los dates del beneficiario o del afliado adicianal, de los numerales 24,
25,25, 21 y 25 del capiulo [V, como estan en el documento de identidad
aciual, g3 decr anles de la modificacion, & la rovedad conespomde a un
bensficiann o afilado adicional.

+ Registrar en los espacias del numerat 41 del capitulo VI, o datos de iden-
tficacion del cotizante, cabeza de familia, beneficario o aliedo adiclonal
respects del rual se esté eporfande fa novedad, despuds de la modifica:
tibn,

+ Digencia¢ ef capilule VIl de Firmas.

+ Selectionar en el nuimeral 56 del capitulo IX el tipo de documento de iden-
bidad donde consten las medificationes realizadas y anese copla.

Novedad Z: Correccitn de ditos basicos de wdentificacion
Esla nenvedad se reporta cuando los datos basicos de wentificacion del co-
tizanite. ¢ cabeza de familia, of beneficro o ¢ afilado adoonal quedaron
mial reglstrados en la base de daws dé afifados vigente y no coinciden con
los def documento de identidad, para lo cual se deder presentar el docu-
miente de ldentidad. Pare reportar esta novedad ¢ colizante o el cabeza de
fanmily debe:

* Marcar con utia X la casilla de fa novedad 2, del numeral 40 Tipo de nove-
dag”,

= Diligenciar en ¢ capitulo Il los datos bésicos de identificacion como figuran
&n la base de dalos da afliacos vigenle, es decr, los dalos ervados si la
nuvedad splica al colizante o al cabeza de familia,

« Regestrar los daios del cotizanls o de cabeza de famils en el capitulo iy
los datos de los numarales 24, 25, 26, 27 y 28 del capltuls IV como figuran
&0 la base de datos de afilisdos vigente, es decu, los dates amados y que
vana sef coregidos si la novedad conesponde 8 un beneficiario,

« Regestrar 0 los espacios del numeral 41 del capituls VI, los datos vasicos.
e ienlilicacion del colizanle, cabeza de [amile, bensliciana o afilade ade
crnal respecto del cual se esté reportando la nuvedad. tal como debs ser

dos.

+ [Higenciar el capitulo VIN de Firmas,

« Selecconar en el nureral 56 del capitulo 1X el bpo de dorumeniy de e
lidatd que comesponda; con los dalos correctos y anexe copa,

Novedad 3: Aclualzacion del documento de identidad

Esla novecad s& reporta cuando el colizante, cabeza de familla, beteficany

o afitado adicional actualiza ef documento de idenidad por & que cores-

pondz a su edad, es decir, el RC por la 7). o/fa T por la €C., uenolcasodu

zar una ugva en la misma EPS, por modiiicacion de la condicion que origing

Ia terminacitn de la inscripcion. Para reporar esia novedad e colizanie debe:

« Marcar con una X fa casilla de la novedad 8, del numeral 40 “Tipo de nove-
dad”,

* Registrar lus daios basicos de identificacion cel numesal I,

* Registrar lus numetales 24, 25, 26, 27 y 28 del capitulo 1V, si tiene bened-
CHINOS YUt rEinselibi,

+ Diligencrar e capitulo VIll de Firmas,

Esta dad se puede ipportar simullé 1he con la novedad 4 6 vesea

modifical coniplementanos y regisiiar los datos comespundientes a dicha

nievedad

Si 54 Ut de una persona que inicla uns relacin laborsl ademas reportard la

novedad Yy registior los dalos de esla novedad. 51 se Wata de un babajadar

dependienle, Lamlién debe diligenciar jos dalos del capitulo V y suscribirse

por el empleador en el campo 56 del Capitulo VIIL,

Novedad 7; Inclusion de beneficianes o de Alliadas Adiclonales

Esta novedad se reporta para inciulr un neembro del nusiso fainiliar que cum-

ple las condiciones para ser beneficario, También aplica para la Inscripcitn

de atros familiares como afilados adicionales cuando cumplan las condicir-

nies. pata ello, an e régimen conlritutiva. Para esta novedad el cotizante o

cabeza de famia debe:

» Marcar con una X |a casilla de fa novedad 7, del numeral 40 Tipo de nove-
dad”,

+ Regisirar los datus basices de idantificacion del capitula 1l

+ Registrar los datos basicos de idenlificacion y complementarios de los nu-
mrerales 24 &l 32 del caplivio IV del beneficanc o aflisto adoonal gue va
@ ncluir,

+ Regstrar en el numeral 34 del capitulo 1V, el nombre de la 1PS primans se-
leccionada para el beneficiario o afilado adicional del cotizante que rfesida
en un municlpio distinto al de este.

+ Marcar con una X |a casliia 46 del capitulo Vil cuando comesponda.

+ Diligenciar el capitulo Vill de Firmas,

+ Marcar con una X en l8s casilias del capitulo IX los documentos cue va a
angxar.

« Anexar copi@ de los soporles que acreditan le condicion te bengficianu o
afiiado adiciana!: copia del documento de dentidad conespondiente, copis:
del registre civi de matnmonia o de escrifura publice; acta de conciliacion
o sentencia judical que dectare la union marital, copa oel cerbiicede de-
a0DpCIN 0 a6t de enfrega del menor, copia de k orden judicial o aclo ad-
minisiratvo de custodia, segun comesponda al bpo de beneficiano o-afiliago
adicional que este incliyendo.

Novedad B: Exclusion de beneficlancs o de afiiados adicionales

Estanovedad se reporta para exchull def nucleo tamiliar a un beneficiano que

ha perdido las condiciones para sefio. tales como superar la edad exgida.

Imieo de relacion de olizar, perdida de-

la condicion de conyuge o companera (o pennanente, o cuando el benefics-

fio v & Infegea olr ndcleo temiliar, También apiica para la exciusion de un
afiftade adicional. Para esla novedad el tolizante 0 cabexa de tania debe:

. Marw cort una X | casilla de b novedad 8, del numeral 40 Tipo de nove-

. Dﬂqenaarm dalos bésicos de wentificacion del capitula Il
. qusuar en bs numerastes 24 al 28 el capilulo [V, los dalos basicos de
ficiano o bfiliado adicioral que-se va & excluir.

los extranjesos pot pérdida de vigenoia de los documentos de b A
segun las normas de migracion. Para reportar esta novedad ef cotizante o &l
cabeza du familia debe:

» Marcar con una X la casilla de la novedad 3, numeral 40 Tipo de novedad”,

» Difigenciar en el caphiulo It los datos basicos de identificacion del documen-
o que s& encuentta en la base de datos de afifiados vigente si la novedad
apiica al cotizante o al cabeza oe familia.

» Regislrar os datos del colizante o de cabeza de fanilia en el capitulo H y los.
datos del beneficiario de los numerates 24, 25, 26, 27 y 28 del capitulo IV
del documenta que se encuenira-en fa base de dalos de afifiados vigente,

+ Regisirar, n los espacios del numeral 41 del capitulo VI, los datos de wen-
fificacon def cotizante, cabsza de fenila o beneficiano o afilade adiconal
el cual s& esté reporiando la novedad del nusvo dotumento.

+ Diligenoiar el capitulo Yl de Frmas.

+ Seleccionar en el numeral 56 del capituio 1X el too de dotumento de iden-
tidad que se actualiza y anexe copla.

Novedad 4: Actualizacion y comeccon de datos complementarios.

Esta novedad se reporta cuando bos datus complementanos del cotizante,

cabeza de famiia, beneficianio o affiado adicional se actualizan o modifican,

Para reporian esta novedad ef colizante o f cabeza de lanlia debe:

+ Marcar con una X Ia casilla de la novedad 4. del numeral 40 “Tipo de nove-
dar’.

+ Regstrar los datos baswcos de icentificacion del capitulo 1 det cotzante o
del cabeza de familia,

* Regssirar los datos complementarios del capitufo 1), an los numerales-a
acwalizar o comegrr 51 18 novedad coresponde & cotzante o cabeza de
famila;

Reg;sna! en o5 numerales 24 &l 32 del capltulo IV, los datos basicos de
del cianc o afiiado adicional s 1
novedad los benefi & afillados ad

+ Diligenciar el capitulo VIl de Firmas.

Novedad 5: Terminacién e la inscnpcién en fa EPS

Esla noveusd solo aplca para el Régiman Contnbutive y se teporta cuando

¢ colzante cumple alguna de las condwiones que se sefalan en la latla

siguienie:

Cidigo

Conhcidn

El trabajstor dependients 12ming su relacion labaral y no re-
une: las condiciunes para seguir cotizando en o SGS5S como

di il 5& reports 0 Lomy ahiisdo
icional por olro cotizants dentio e 18 misima EPS, i cutn-

* Dilgencar el caplmln Vill de Firmas.

* Marcar con una X en las caslilas tef capitulo X los documentos que anexa.

« Anexar: copid del documento de identidad correspondients, copia de escti-
tura publica o sentenc pdicial que declare el divorcio, sentencia judicial
(e declare la separacin de cuetpos, y escrilura plblica, scta de cotck
liacion o senlerca judicial que declare la lsflmnaciﬁn de la union marital,
segin ponda al lpo d

Novedad §: I de refacion laboral o adqt.ll.fuld&n de condiciones para

colizar.

Esta novedad se reporta cuando el afilado cofizante o el cabeza de familia

‘inicia una refacion laborel v adguiers condiciones para colizar. Si se trala

del cabera de famila debera marcar la novedad 13: Movilidad. Tambian

se tepoita cuardo el bensfliciano o el alilado adicivaal incia una relfaatn

laboral o adquiers condicinas pata colizar. Si ge trala de un bensficiatio en

o Régimen marcar k dad 13: Movilidad. Si

& brala de un beneficario o un aflizdo adiconal en el Regimsn Confnbulive

lambién podia marcar s novedad 14: Traslado s cumple las condiciones

para ello.

El cotizate 0 cabieza de femilia del beneficiana o ahlisdo adicional que inica

unia relacion laboral o anqumu condigiones para colizar, Gabara lapmwr la

novedad B: exclusion de ben de dichu ficie

tlonal, en olio lamaulaso.

Para esla novedad el colizanle o cabeza ds familia debe:

* Maar con unia X la casils de la novedad 8, del numeral 40 Tipo de nove-
dad”,

+ Diigenciar los dalos bisicos de identification del capiwio Il

+ Diligenciar los datos complernantarios del capitulo Il

+ Dibganciar los datos basicos de ientificacidn y complementarios comes-

pondientes a os numetales 24 al 32 del capitulo IV de sus beneficiarios, st

los tuviere,

Diligenciar ¢l capliulo V corespondiente a los dalos de identificacion del

empleador o de la entidad sutofizada para tealizar afifaciones colectivas.

+ Regiétrar én el numeral 42 del capitulo V), focha en la cusl inicia 15 refackon
laboral o adquiere las condiciones pare cotizar,

« Marcar con uria X |8 casilla 46 del capltuio VI cuands corresponda.

« Dibgenciar el capilulo VIl de Firmas en los numerales 54 y 55, seqin co-
traspoiida.

* Marcar eon uria X en las casiizs del capitulo IX los documenios que va a
anexar,

+ Anexar copia de los sopories ¢

la condicion de

[} ple Ia> cmﬂmnes para pedanecer al régimen (]

I o feune las i para se-
quir colkzando ni & repara coma banefisiano o camo afilade
adicionel por oleo cotizants dentro de fa msma EPS, i cum-

o adicional: copia del dt de i copia
del registio cvil de matnmonin o de eseriurd pablica, acta de conciliacion
o senlencia judicial que declate la unidn manital copia del certificado de
adapum o Ecla de eniregd del menor, copla de la orden judical o scto

ple tes condiciones pam pertenecer al regimen
[ El aiiliade miorma que va a fir su residenca en el sdenon

Actualizacion y cometion de datos comph
Terminsicion de la inseripcion en la EPS
Reinscripcion en 8 EPS

Inclusion de beneficiarios o de afilades adicunales
Exciusion de beneficiarios o de afilados adicienales

I de refacin laborat o adguisickin ge condiclones para
colzal

BV =0 R ) 50 e

e

El afiliado va a perenecer 8 un rbgimen excepluads o s
pecial,

Cuando el INPEC ha reporlado ef ingress del cotizante o
= cabeze de famila comno beneficaro dal Fundo Nacional de
Salud de fas Persotas Prvaas de la Libiertad

Para teportar esta novedad en el caso de las condiciones 01, 02 y 03 &l
cotizan dibe:

de custodia, segu al ipo de b e
este Incluyendo.

Cuango esta novedad es repottada por el beneficiario o siiliado sditional que

inicia una relacion o adqulere condiciones pars collzar, ademas de diligenciar

1o enterior debera:

« Diligeniciar en el numeral 41 del Capilulo VI, 163 datos basios de identfi-
cacién del cotizante o cabera de famika dél nucleo familiar del cual hacks
parte.

Novedad 10: Tetminacian de 1 relacion laboral o perdida de las condiciones

para sequir colizandn.



Estu rovedad se reporia cuando un afilado cotizants dependienite terming su

relacion faboral o cuando el colizarte independiente pierde las condiciones

para continuar comio cutizante. Para esia novedad el cotizante debe:

» Marcar con una X la casilla de la novedad 10, del numeral 40 "Tipo de
novedad’,

+ Dibgenor jos dalos basicos de wentficacitn del capitulo Il

+ Diligencear el capiuk Y o 8 los datos de i o
empleador,

+ Registrar en el nurmeral 42 del capitlo VI, la fecha en 1a cual lermina la
ralagion liboral o pierde las condiclones. para colizar,

+ Diligencar el capitulo VIl de Firmas,

MNovedad 11; \.‘Imﬂacmi\ a una entidad aulorizada para realizar

o ded

Molivos para &l uasiado

o Paor eferciv do b ibie slecotn

Cuando 6l usuario ves menoscaboio su derecho a ta libre
escogenca de IPS o cuande se Raya affiado con la promesa
de ablener saricos an una delenminada red de préstadanes y
&sla no 563 Cierda.

Cunndo se presenten casos de defwnle prestatain o suspen-
a3 w00 de senviches por parle de le EPS o te su red prestadora
debndamente comprotados.

04 For unificacion del nicleo familiar

colectivas, E dad se wda wn trabajador ind dignd

migmbieg de una congregacion religiusa efectia ta vinculacin a ung nulnhd

izada para reallzar colectivas. Para esio debe

« Marcar con una X la casiia 0¢ ta novedad 11, del numetal 40 “Tipo de
novedad”.

« Didgenciar los dalos basicos de identification del capitulo 1,

« Digenciar l capilulo V comespondiente 8 Ios dalos de identificacion de la
entidad aulorizada para realizar afifaciones colectivas,

« Dikgenciar ef capiiut VIl de Fimas, numerales 54 y 55,

« Marcar con una X |a casilia def numeral 64 del capitulo IX y anéxarla,

« Marcar con una X en |2s casillas del capitulo 1¥ los documentos de identi-
dad y demds documentos Gue va a anexar y anexarks,

Novedad 12: Desvinculacian de una entidad autorizada para roalizar afiia-
ciones coleotivas,

Esta novedad se repueta cuando un trabaiader independiente o un mienbo

de na congregacian religlusa se desvingida da una enfidad aulurizada paa

realizan afilaciones coleclivas, Para esto tebe!

« Marcar eon una X |2 casila de |a novedad 12, del numeral 40 “Tipo de
nvedad’,

« Difigenciar los dalos basicos de identificaciin de! cagitulo I,

« Ditigenciar el capiula V correspondiente a les dalos de idensficacion de la
shtidad altorizada para reskizar sfilacionss colectivas.

+ Difgenciar ol capitulo VI de Firmas, rumerales 54 y 55.

Novedad 13: Maviidzd

Esta novedad se repora

A. Al Régimen Conlributivo: cusndo el cabeza de familis o algune de sus
beneficiarios del régimen subsidado inicla una relacion laboral o adguiere
las condiciones para colizar y debe permanecer en la misma EPS &0 el
Régimen Contritutivo.

B. Al Régimen Subsidiado: cuando €l colizante lerming | relacon (aboral
o0 pierde las condiciones para sequir colizengdo ¢ cuands slguno de sus
beneficianos pierde tal condicion y cumplen requisiles pars perienacer al
Regimen Subsidiauo en Ia misma EPS,

Para esta navedad el cabeza de familla o el cobizante debe;

+ Marear con una X la casiia de la novedad 13, del numeral 40 “Tipo de

novedad”

« Marear con una X en 2 casila respectiva, A o B, segln al regimen que
conesponda la moviidad.

» Diligenciar los datos basicos de identificacin de capltulo I

» Diligenciar los datos coripl del capliuto lil que dan,

» Dlfigenclar los dales baslcos de entificacion y complementarios cores-
pendientas a los numersles 24 al 32 del capltulo IV de tos bergficarios, si
los tuviere.

« Difgenclar los dales tel capitulo V corespondiente & los dalos de idenlfi-
cacitn del empleador ¢ de la entidad aulofizads pera realizar afilaciones
colectivas, cuando se rata de la movilidad al Régimen Contrtiutivo,

« Registrar en el numeral 42 del capitulo V1, fecha en la cual inicia la relscn
labual o adguiers las condicones para cotizar, cuando se trata de la movl-
lidad 4} Rag-men Conbibutiv,

* Registrar en &l numeral 42 de capitula VI, 1a fecha en 8 cual lermina la
retacion |aboral o plerde las condiiones para cotizar, cuando se trata de la
muovilidad sl Réginien Subsidiada,

+ Marear con una X la casilla 48 del capitulo VIl cusndo comesponda.

+ Diligenciar el caphulo VIll de Fumas en los numerales 54 y 55, segun co-
Tespones.

+ Marcar conuna X &1 las casiias del canitulo 1X los docunentos que va 3
anexar,

« Anpxar copia de los suportes que scradilan 14 condicion de beneficianos o
-afiliado adicional: copia del documento de identidad conespondiadie, copia
e regisira civil de matrimenio o de escritura piblca, acla de conciliacion
o sentencia judicial que declare la unién mantal. copia ded certificado de
adopcion o acta o entrega del menor, copa de la orden udicsl o acto
adminisirative oe custodia, segln cormesponda al tpo de beneficiano que
este inchyendo.

Cuando esta novedad es reportada por el beneficians o afiliado adicional que

inicia una refacion o adquiere condiciones para colizar, adermas da diligenciar

lo anterior deberd:

+ Dibgenciar en el numeral 41 del Cagitulo VI, los dalos basicos de identifi-
cacion del colizans o cabeza de lamilia del nicleo famdiar del cual hacia
parte.

Cuande se reporle esta navedad lambién Gebs repotarse (s novedades 9

“Inicio te relacon laboral o adquisiciin de conticiones para colizar” o |8 10

“Terminacion dé refacidn fatoial o pérdida dé las condiciones para seguir

cotizando” segun correspunda.

La Entidad Temitonal debera dilgenciar los datos del capitula X cuando se

trate de la moviidad al Régimen Subsiciado,

Novedad 14: Trasladu

‘Esta novetad se reporta cuando el cotizante o el cabieza de famila, en ejerci-

cle del derecho a la libre eleccion, manifiesta su decision de cambiarse & otre

ERS del mismo o de distino régimen, L& soliciid de Iraslaco a 18 EPS enfe

cual desed inscribirse debs cumplir los siguientes requisitos:

« Que eslé inscito &n lo misma EPS por un periodo minimo de trescienios
sesenta (360) dias calendana continuos o discontinuos, contadas @ partr
det moments de la inscripcion.

+ Ciue no esté el afihade cotizante o cunlouler miembro de su nucleo famiiar
nternado en una instilucion prestadora de servicios de salug,

+ Que este el colizante independiente o piz y salvo en el pago de tas cotbza-
ciones al Sistema General de Sequndad Social en Satud,

* Que Inscribia e la solicitud de imstado & Ioda el nuclen familiar,

Para esta novetlad el cotizante o cabeza de familia debe:

« Marcar con una X & casila de ko novedad 14, ded pumaral 40 “Tipo de
novedad”.

« Marcar con una X en les casilias A ¢ B si es aslado en el mismo régimen
o de difecente régmen, segun corresponda.

« Dlligenciar os datos basicos de identificacion y complementarios de fos
capllulos Iy Il

= Diligenciar les dales basicos de dentificacion y complamentanios comes-
pendienies a los numerales 24 al 32 del capltulo IV de ke benefizarios, s
ks taviere,

» Registiar en el numeral 34 del capitulo IV el nombre de la IFS pimania
seleccionada por el colizante o citbeza de familia,

» Diligenciar s dates del caplitulo V comespondiente a los “Datas de idedll-
ficatibn del empleador y otros apertantes o de las entidades responsables
de la afilacion colective, Instiucional o de oficio”. sf hublere lugar a ells,

+ Reqistrar en el numeral 43 del capitilo VI la EPS anienor, s decir, la EPS
cual s@ lraslada.

+ Registiar en 1a casifa 44, el ¢adigo sormespondients dl molive por el cual
frasladerse the EPS segun la tubla squiente:

Cuando ln EPS nn tenga coberuia en el awmicipio al cual se

95| b oo ef ainc
s Cuanitio lz afilacion Ha swo ohiciosa por parle ce fas entidades
autorizadas para elo.

= Marcar con una X la casilla 46 dal capliule VI cuande comesponds,

« Diligenciar ef caprlulo VIl dg Firmas fos numerales 54 y 55, sequd comes-
porda,

« Marcar con una X en las
anexar
Si obedoce a i autonzacion de la Supenniendencia Nacional de Salud,
debera marcar el documento del numeral 63 y anexarks,

1 el capitulo IX los documentos que va a

Novedad 12: Desvinculacion de una entidad aulonzada para realizar afilia-
cluties Loksthvas.

Novedad 15: Repornie de fallecimiento. la que figura en el certificado de de-
funaion

43, EPS Anterior:

Esle dato solo s digencis para la novedad 14 coandy se solicita traslada y
comespande al nombra ge la EPS 7 la tual s& encusntra nscrilo el colizante
o cabeza de familia y de la cual desea trasiadarse,

44, Motivo del traslade:

Este dato se regisira (nicamente cuando Se esta reporiando la novetad 14,
Regtstre & codigo seglin la tabla descrita en la novedad 14: “trasladu®.

45, Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones:

Este dalo se registra Gnicamente en ta novedad 16; "Reporte del tramie de
proteceion al cesants” o e fa novedad 18: *Reporia de la calidad de pen-
sionado”, Debe colocar &l noimbre de la caja de compensacion famitar o del
Pagador de ?ensbonfs segun el caso.

ECLAMS

0 alliados

46. l.‘-e

BlhconalEs,

47, Declaracion de ka no obligacion de aliliase al Regimen Contributivo, Es-
pecial o de Excepcion,

48, Deciaracion de exisiencia de razones de fueiza mayor o caso fortito
que implden fa eniiega de lus documentos que acreditan la condicion de
beneficiariug,

49, Declaracion de no del cotizante, cabeza da familla, benef-

= Anexar copia de los soportes que acreditan la condicion de b o
afiliado adicional: copia del documento de wenbidad comespondiente, copla
del regietro ol de matnmonio o de escriura publica, acta de conciliacnn
o sentencia judicial que declare fa uridn mantal, copla del centificado de
adopclon ¢ acts de enfrega del menor, copia de la oiden ugicial o acto
adminisirativo de custodia, segun coresponda al tipo de benefiiano que
esie incheyendo,

Siel motivo para ¢l raslado cormesponde & alguno de los codiges 2 3.4, 50

6, no se aplicara el periodo de permanencia:

Esta novedad o fequiere que el colizante o cabeza de tamilia dikgencie una

sofioitud ante & EPS de la cual se rasiada,

Novedad 15 Reporie: de fallecmients

Aplica cuanio el cotzante, el cabeza de familia o los bensharias o afilades

adiconalss fallecen. Cuando el faliecido es el colizante o &l cabeza de fami-

fia, 8 novedad debe reportarz el beneficianc. Para esta novedad se debe:

+ Marosr con Una X I easda de I novedad 5, del numeral 40 “Tipo de
navedid”,

+ Diliganciar los datos bésicos de identificacidn del capltulo I, st el cobzante
o et tabeza de larniia o5 quisn reptria 1o novedar.

« Diligenciar los dales bisicos de enlivacion en 105 numarales 24 al 26 dsl
capituty IV, §1 quien repora la nevedad es un benefickitio,

« Dlligencizr en el Capitulo Il los dalus basicos del integrante del nucleo fa-
midiar que s& inscribe como nueve cabeza oe familia {aplica stic para &
iégmen subskiiade cuando s ha reporiado el falleciniento del cabeza de
faniliz),

* Registrar en el numeral 41 del capitulo VI, los datos bagicos de identifi-
cacion dol silindo fallecido (cotizante, cabeza de famidia, beneficariu o
afifado adicional).

« Diligenciar o nurmeral 42 del eapituto VI s fecha de fallecindanto,

+ Diligeniciar al capitula VI de Firmas,

Novedad 16: Reports del tamile de proteccian ol cesants

Esla novedad se reporla cuando of colizante lemming la telecion laberal o

pierdé fas condicionas para seguir colizando y sticka coberlura de prolec-

cign &l cesante a la Caja de Compensacion Fomitiar en 15 que se encugnia
aliliado. Pars-esta novedad debe;

Marcar con ura X Ia casilla de |a novedad 16, del numesal 40 “Tipo de no-
vedad’,

+ Dilgeneiar el capituk 1, datos basicos de kdentificacicn del cotizante.

« Dilgenyiar en la casilla 45 del capitulo VI, nembre de fa Cala de Compen-
sacian Fanslar en fa cual radico la solicitud de clorgamiznto del beneficio,

« Diligenciar ol capitul VIl de Fmas. el numaral 54,

Novedad 17: Reporte dé | calidad de pre-pensionaso

Esta novedad se repora cuando el colizante ha radicado [a solicilud para el

reconccimisnto de pension, no se encuentra obligads a colizar y hace el es-

fugrzo finanrier para sequir cotizando sobre un (1) salarnio minimo mensual
legal vigente. Para esta novedad debe

~ Marcar con una X la casila de la novedad 17, del numeral 40 “Tipu de
novedad”.

« Dibpenciar el capitulo | datos basicos de identificacion del cotzante.

« Registrar en ef numeral 17 del capitulo Nl “dalos compiementanios” el 1BC
conel cual cofizary como prepensionado.

« Diligenciar el capitulo VIl de Firmas, o nurneral 54,

Novedad 18: Reporic de la calidad de pensionado

Esla novedad se ieporta por &l cotzanie 8 cuisn ke ha sido reconecida ana

pansiin y se encuentra obligado a culizar come pensicnado. Para esta no-

wedad debe

« Marcar con una X Ja casiiia de la novedad 18, del numeral 40 *Tipo de
novedad”.

« Diligencia+ el capilulo 1, datos bascos de ienlificacion del cotzante.

* Registrar er: s numerales 16, 17 y 18 del capliulo NI, fos dalos comple-
ientanios relativas a la admnistradora de pansones, IBC con e cual coli-
ZRrA Y rESICENGA,

+ Diligenciar los datos de los numerales 19 a) 23 dal capitulo IV, correspon-
dignies al canyuge o compafero{a) permanenie s lo(a) tuviera,

« Diligericiar los datos bésicns de ientificaciin y complementarios de ks
numerates 24 a 32 del caplivio IV comespondientss a ks beneficanios si
los uaere,

« Diligenciar los datos del capitulo V. para la Administradora del Fondo de
Pensiones que pagara sus apories a la segundad social.

Dmmma' ltmpluln Vil ge Flrmas

41. Dalos hm“ ue ideﬂuﬂcaainn

Registre en el numeral 41 del capitule VI, los datos basicas {Primer apelfide,
Segundo apeliido, Pnmer nombie, Sequndo nombre, Tipo de documentn de
Idenndad, Numero del documento de identidad, Sexo y Fecha de nacimiento)
del afilado, Gncamente para las siguientes novedades

Novedad 1: Los datos de identificacion del cotzante, cateza de famia, be-
neficiario o afifado adiional respecto def cual se eté repartando la novedad,
despus de la modificacian,

Novedad 2: Los dalos tdsicos da (dentificacion del colizante, cabeza de fa-
mifia, beneficlario o afiiado adicional respectc del cual se esté reportanda la
novedad, L&l como. teben ser comegqidos;

Novedad 3: Lus dalos de identificacion del colizanie, cabezo d6 famiia, be-
neficaria o afiliado aditional del cual se sié reportande la novedad, como
figuran en el nueve documenta;

Novedad 13: Los daios de dentificacion del cotizants, cavezy de famili,
beneficianio o afiliads adicional fallscidn

42, Fecha:

Regisire &n el numeial 42 del capitule VI, &8 fecha Onicamiente para fas si-
guienles novedines:

Novedad 3: Inicio de |a refacion lsboral o de adquisicion di condiciones para
culizaf,

Novedad 10: Terminacion de la refacion abuosal,

Novedad 11: Vinculacin a una enlidad aulonzada para realizar a'ilaciones
coletivas.

ciinos o afilados adicionales en una Ingtitucién Prestadors de Sarvicios
de Salud,

50. Autorizacidn para que s EPS soliclle y cblenga datos y copla de fa his-
toria clinica dal cotizante o cabeza de familia y de sus benelicianos o
aliliados adicunales.

51. Aulorizacion para que la EPS reponia la informacion que se genese de
ks afikacion o del reporie de novedades a la base de dalos de alitados
vigento y @ [as entdades publicas que por sus funclones la requieran.

52, Autiiizacion para que la EFS mansje os datos personales del cotizante o
cahaza de famila y de sus i o afiliados d& acusrio
con lu previsto en 1 Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

53. hutorizacion para que la EPS envie infofmatién al coneo electignico o 6l

calidar como nensajes neu LG

% &k,
Es wwmmmmh&welmlﬂmlmmbmdsfmm msplea-
det, apartante o entidad responsable de 1 afiiacion colective, Insituclonal o
de ofico, en los casos eslsblecidos en este instruclivo y que, conlome & la
nemativa vigenle, lenga a su caige la afilacion y el reporte de novedades,
Tambien sera suscrito por &l beneliciario stio en el evenio del reporte de
fallecimignto del cotizante o cabeza de famiia
En &l espacio comespondiente debe Ir la fima de
54, El colizante, cabeza de lamila o beneticiario
El empleadar, aportante o entadad responsable de la afiliacion colectiva,
nsttucional o de ofick,
Con ks frma contenkda e of numeral 58 ¢ afilado manifiesta la veracidad
de ia Informadadi registrada y de las declaraciones contenidas en el capltulo.
Vil ded formutatic,

e Lot una X la alila:

xe(n), segin lo requiera el Wdmite que reafiza.

56. Documento de identidad: CN, RC, T CC, PA, CE, CO, SC.

57. Copua del dictamen de incapatadad permanenle emitido por [ autoridad
coinpetents,

58, Copia del registro civil de matriimonio o de la Escritura publica, acta de
conciliacion o sentenca judicial Gue declare 13 wnidn manital.

59, Copia de la escrilura publica o sentencia judicial que dedlare el diverclo,
senlencia judicial que declre la separacion de cuerpos y escrilura pibl-
8, acta de concliapon o senlencia judicisl gue declaie la lerminadon
de [a unicn mantal,

0. Copla del certificado de aplopcitn o acts de entrega del manor

61. Copla de la orden judicial o del acto adminisirative de custodia.

62. Copia del documento en que conste s pérdida de la patia poleslad o
&l certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscnta por el
catizante sobre la ausancla de ks patdres.

63, Copia de s autonzacion de traslado por parie de la Supenntendencia
Nacional de Salud.

B4, Cestificacion de vinculacidn & una entidad aulonzada para realizar af-
liaziones colectivas,

65. Copia d#f solo o delas Compe-
tentes en fa que conste la cabdad de beneficaro o se ordene la alilacian
de oficio.

que s ane-

Estos dalos aplican salo en &l Réglinen Subskiiado y deben dillgenciarse por
f2 entidad teritonal cuanto se Irale de alihacion o reporle de novedades enel
téglmeﬂ subsidiadn, cuando la lespedm novedad lo exige.

6. I

de la Entidad
Registre el codigo del municipio o distito y del departaments, sequn 1a codw
ficacin DANE, gue conesponden a la Entidad Tenitorial,
7. Datos del Sisbén:
£l funcivrano de fa Entidad Teritorial debe consullar en 8 base de datos
Sisben y registral
* Numero de L ficha Sisbén
» Punlaje
» Nivel Sisbén (seyun of puntaje)
68, Fecha de radicacion:
El funcionarky da la Enicad Terriforiad debe registrar la fecha en que la EPS
aniregé el lormulano para validanion,
69. Fecha de validacion:
El funcionano de ta Entidad Temitonal debe regisirar la fecha en gue conswulia
L base dir datos.de Sisben e hizo fas valldaciones corespondientes.
T0. Datos del funcionario:
El funcionano de la Entidad Teentortal debe registrar sus datos personales.
« Primer apellido
« Segundo apellido
* Pamer nomkire
« Segundn Nombre
« Tipe de dooumento de identidad
+ Nimero del decumento de identidad
74, Firma del funcienario:
El funcionano de la Entidad Territonal debe colocar su firma, como respor-
sabie de los dalos registrados sobre la miormacion v validacion del Sisben.
Observacianes:
En ssle espacio puede esorbir las obsarvaciones cue considere necesarias
respecto dal trdmie, k mlonmacion solicriada o el ralo recitido.

Sefor ufiliado, no olvide firmar el formulario, junto con el empleadar,
spartante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, lnlmuclml
o de ofici, en lus casos que se requiera.



(Cohcondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LUIS FERNANDO GARCIA PENA, identificado(a) con C.C 79.905.349, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5,

Se expide la presente certificacion a la fecha 04 de julio de 2024.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, Cartagena
6949888, Medellin 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Mmgalaé'

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADOR

Colmena Seguros se permite dar constancia que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se
encuentra afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguentes datos:

NOMBRE: GARCIA PENA LUIS FERNANDO
IDENTIFICACION: CC 79905349
INICIO VIGENCIA: 04/07/2024
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
< CARGO: DIRECTOR DE OBRA
£ SALARIO: 5.500.000
% ESTADO ACTUAL: VIGENTE
$  CLASE: 5
5 TAsA: 6,96
Z
DATOS COTIZANTE
S RAZON SOCIAL: CONSORCIO PLACAS HUILA Cl
£ CCINIT: NI 901825668
¥ CONTRATO: 1204007
S seoE: PRINCIPAL
5 CENTRO DE TRABAJO: PRINCIPAL
£ INICIO VIGENCIA: 04/07/2024
‘f ESTADO ACTUAL: ACTIVO

La presente se expide a los 05 dias del mes de julio del afio 2024.

=
fz“ Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
2. documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel
= hacional o al teléfono 4010447 en Bogota.
o
0O
o
Q
>

Cordialmente.

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

£l presente documento fue expedido desde el porial de Internet de Colmena Segures, el dia 05/07/2024 11:19:29. Las operaciones realizadas a través
de la pagina de Inlernat de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédige de Comercio y
porla ley 527 de 1989 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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© Cendiatra
CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

(@ SEDE: CENDIATRA NORTE 106 {) DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena € CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

3 TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com & FECHA EXAMEN: 2024-07-25

Nombres y apellidos: LUIS FERNANDO GARCIA PENA CC: 79905349

Fecha de nacimiento: 03/07/1976 Edad: 48 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO PLACAS HUILA CI Fecha ingreso: 2024-07-25 / 08:41:28
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-07-25 / 08:43:08

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCION: ) NO
DURACION DE RESTRICCION: NO
RECOMENDACIONES:

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
VALORACION OPTOMETRICA:
OTRAS:: CONTROL MEDICO PERIODICO

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato, Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.

D‘CW-‘ € s Rt
La f Bt B
5 bty e e
g T S 5 A
DIANA CAROLINA RIPOLL RAMOS LUIS FERNANDO GARCIA PENA
RM: 19856 . CC: 79905349
Firma y sello del médico Firma del paciente
Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibon Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Version: 1 Fecha: 12/01/2023



& Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE: CENDIATRA NORTE 106 §) DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena € CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA
3 TELEFONO: 6017464727 - 6017562592 EMAIL: citas.nortel@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2024-07-25

Nombres y apellidos: LUIS FERNANDO GARCIA PENA CC: 79905349

Fecha de nacimiento: 03/07/1976 Edad: 48 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO PLACAS HUILA Cl Fecha ingreso: 2024-07-25 / 08:41:28
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-07-25 / 08:43:08

Cargo: DIRECTOR DE OBRA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
2. VALORACION OPTOMETRICA:
3. OTRAS:: CONTROL MEDICO PERIODICO

'-\ &‘ -
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DIANA CAROLINA RIPOLL RAMOS LUIS FERNANDO GARCIA PENA
RM: 19856 i CC: 79905349
Firma y sello del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibaguée - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cdédigo: PS-FT-11 Version: 1 Fecha: 12/01/2023
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Diana Paola Ramirez Ortiz  INGENIERA L/VIL

HOJA DE VIDA

DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ

Ingeniera civil
Tarjeta Profesional No70202-217743

IDENTIFICACION: C.C. 55.216.490 Aipe — Huila
FECHA DE NACIMIENTO: 10 Septiembre de 1980
LUGAR DE NACIMIENTO: Aipe— Huila

ESTADO CIVIL: Separada
DOMICILIO: calle 73 N° 2w-04 Brio La voragine-Neiva.
TELEFONO: 3162314519-

CORREO: paolitaortiz10@gmail.com —




Diana Paola Ramirez Ortiz  INGENIERA LIVIL

PERFIL PROFESIONAL

La Ingenieria Civil, es un area que le permiten al hombre fortalecer su integralidad,
ubicandolo en un contexto macro, facilitando crecer permanentemente en todas
sus dimensiones como el ser, y aprender a hacer.

Ingeniero Civil con experiencia en construccion de estructura para instituciones
educativas, viviendas, alcantarillados sanitarios, aguas lluvias, PTAR , apoyo en
la gestion de los procesos de revision de proyectos (presupuestos-disefios-
especificaciones técnicas-),apoyo profesional en los procesos de facturacion y
actividades propias de interventoria; trayectoria profesional adquirida en el
desempeno de posiciones de residencia y Coordinacion de obra.

Poseo un alto sentido de la responsabilidad, valores éticos y morales bien
estructurados, buen manejo de relaciones interpersonales y creciendo como
profesional, me siento en capacidad de realizar un buen trabajo en las diferentes
ramas de la Ingenieria.

ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios : UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA.
Titulo Obtenido Ingeniera Civil

Neiva —Septiembre 8 de 2011
Tecnologia CORPORACION EDUCATIVA A.E.S

Titulo Obtenido Técnico en Contabilidad Sistematizada.
Julio 2001. Bogota D.C.

Secundarios COLEGIO JESUS MARIA AGUIRRE
CHARRY AIPE- HUILA
BACHILLER 1999

Primarios CENTRO EDUCATIVO INES PERDOMO DE ORTEGA
AIPE- HUILA- BASICA PRIMARIA 1993



Diana Paola Ramirez Ortiz  INGENIERA LTVIL

Otros Estudios :AUDITOR INTERNO INTEGRAL ISO
9001 ISO 14001, OSHAS 18001
Neiva, Diciembre 09 de 2010.

: DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
Neiva, mayo 6 al 18 de Julio del 2011

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa : CONSORCIO URBANO XX
Prestacion de Servicio : Ing. Residente de Obra
Proyectos:

MEJORAMIENTO URBANISTICO Y PAISAJISTICO
DE FACHADAS Y ESPACIO PUBLICO DEL

MUNICIPIO DE YAGUARA.
Ciudad: Yaguara -Huila
Teléfono: 3168207465-3208469747

Jefe Inmediato: Ing. Jhorman Tovar /Ing. Camilo rojas Tovar

Fecha : Desde 16 de Enero del 2024 a hasta 16 junio del 2024
Empresa : CONSORCIO COLEGIO CC 2019

Prestacion de Servicio : Ing. Residente de Obra

Proyectos:

COSNTRUCCION LE JORGE VILLAMIL-VEREDA
TRES ESQUINAS-MUNICIPIO GIGANTE.

Ciudad: Gigante -Huila

Teléfono: 3204819975-3164800019

Jefe Inmediato: ING. Luis Fernando G./ Ing. Ferney pefia
Fecha : Desde 22 de Marzo del 2022 a hasta la fecha.
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Empresa : CONSORCIO VILLA OLIMPICA

Prestacion de Servicio

Proyectos:

Ciudad:
Teléfono:

: Ing. Residente de Obra

CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA EN
VILLA OLIMPICA DE GARZON.

Garzon-Huila

3204819975-3164800019

Jefe Inmediato: ING. Luis Fernando L./ Ing. Rolando Flor
Fecha : Desde 1 de Enero del 2022 a hasta 19 de Marzo 2022.

Empresa : UNION TEMPORAL VIVIENDAS EL PITAL

Prestacion de Servicio

Proyectos:

Ciudad:
Teléfono:

: Ing. Residente de Obra

EJECUATR LOS SUBSIDIOS DE VIVIENDAS EN LA
MODALIDAD DE VIVIENDA NUEVA.

Pital-Huila

3103006688-3102981094

Jefe Inmediato: ING. Luis Fernando L./ Ing. Rolando Flor

Fecha : Desde 28 de Agosto del 2021 a hasta el 31 de Diciembre del 2021..

Empresa : GMP INGENIEROS SAS

Prestacion de Servicio : Coordinadora de Obra

Proyectos:
EN EL CONTRATO MARCO DE OBRA SUSCRITO
ENTRE EL CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA
ACTUANDO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE COMO
VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
AUTONOMO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - FFIE Y GMP INGENIERQOS SAS con un
CONTRATO POR LA DURACION DE OBRA O
LABOR

Ciudad: Ibagué-Huila

Teléfono: 3214722867

Jefe Inmediato: ING. Gustavo Martinez/ Ing. Rodolfo
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Teléfono:

3205727537-/3175136009

Fecha: Desde 3 de febrero del 2020 a hasta el 31 de Mayo del 2021..

Empresa

: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 2016

Prestacion de Servicio : Ingeniera Residente de obra

Proyectos:

Ciudad:
Teléfono:

Jefe Inmediato:

Flor Teléfono:

EN EL. CONTRATO MARCO DE OBRA SUSCRITO
ENTRE EL CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA
ACTUANDO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE COMO
VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO
AUTONOMO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA —FFIE Y GMP INGENIEROS SAS con un
CONTRATO POR LA DURACION DE OBRA O
LABOR

Neiva-Huila

0380669846-3102986669

ING. Gustavo Martinez/ Ing. Rolando
3205727537-/3164800019

Fecha : Desde 6 de Marzo del 2017 hasta el 2 Febrero del 2020.
Empresa : COLSERES S.A
Prestacion de Servicio : Residente de obra
Proyecto: EMGESA ESP.S.A-PROYECTO
HIDROELECTRICO EL QUIMBO
Ciudad: Garzon-Huila
Teléfono: 2877300-9717179 (3507661489).

Jefe Inmediato:

Ing. Maria Elena Salazar-/Ing. José Climaco

Salgado Teléfono:  3182200543-3152609708

Fecha

: Desde 15 de Enero del 2016 al 31 de diciembre del 2016
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Empresa : COLSERES S.A
Prestacion de Servicio : Residente de obra
Proyecto: EMGESA ESP.S.A-PROYECTO HIDROELECTRICO
EL QUIMBO
Ciudad: Garzon-Huila
Teléfono: 2877300-9717179 (3507661489).
Jefe Inmediato: ING. Maria Elena Salazar
Teléfono: 3182200543-3152609708
Fecha : Desde 24 de septiembre del 2014 hasta el 30 diciembre del 2015
Empresa : COLSERES S.A
Prestacion de Servicio : Inspector de obra
Proyecto: EMGESA ESP.S.A-PROYECTO HIDROELECTRICO
EL QUIMBO
Ciudad: Garzon-Huila
Teléfono: 2877300-9717179-(3507661489).

Jefe Inmediato: ING. Maria Elena Salazar /ARQ. Diego Rodrigo
Moreno Teléfono: 3182200543 -3187844981

Fecha : desde Marzo 25 del 2014 al 23 de Septiembre del 2014.

Empresa : COLTEMPORA S.A

Prestacion de Servicio : Inspector de obra

Proyecto: EMGESA ESP.S.A-PROYECTO
HIDROELECTRICO EL QUIMBO

Ciudad: Garzon-Huila

Teléfono: 2877300-9717179-(3507661489).

Jefe Inmediato: ING. Maria Elena Salazar/ Rodrigo Vargas

Teléfono: 3182200543 -3187844981
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Fecha : desde Marzo 15 del 2013 al 14 de Marzo del 2014
Empresa : PROYECTA ARQUITECTOS INGENIEROS SAS
Prestacion de Servicio : Ingeniera Residente.

Proyecto: : Construccion Edificio de 13
Pisos —Proyecto llamado EDIFICIO PUERTO MADERO
Ciudad: Neiva-Huila
Teléfono: 6033278--3208999114 Bta
Jefe Inmediato: ING. TELMO ALEXANDER CASTILLO
Fecha : desde febrero 20 del 2012 al 30 de diciembre del 2012
Empresa : JAIME GARZON CHICA
Prestacion de Servicio : Ingeniera Auxiliar de Obra.

Labor desempefiada: ~ Realizar las labores inherentes a la consecucion de material y/o
maquinaria necesaria para las obras, asi como el transporte de
lo mismo al lugar del proyecto. d) Elaborar y/o recopilar la
informacion y documentacion necesaria para la elaboracion y
entrega a satisfaccion, de los informes de obra requeridos por
las Entidades competentes, actas de los contratos y/o demas
requerimientos. e) Elaborar y/o conseguir y entregar Fotos,
informes, comunicaciones, bitdcoras y toda evidencia
objetiva que permita mostrar la calidad y eficiencia del
desarrollo de obra.

Fecha: desde Enero 8 del 2011 al 16 Diciembre del 2011
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Nombre:

Profesion:

Teléfono:
Ciudad:

Nombre:

Profesion:

Teléfono:
Ciudad:

Nombre:

Profesion:

Teléfono:
Ciudad:

Nombre:

Profesion:

Teléfono:
Ciudad:

REFERENCIAS PERSONALES

JORGE ARMANDO CASTANO
INGENIERO ELECTRICISTA
3138361959
BOGOTA-CUNDINAMARA

OSCAR GAVIRIA
INGENIERO INDUSTRIAL
3196168747

NEIVA — HUILA

YILBER DUBAN STERLIN CARDOZO
INGENIERO CIVIL

3184621397

NEIVA- HUILA

LUIS RODRIGO DUARTE
INGENIERO CIVIL
3177939705

CUCUTA
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REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: EDITH RAMIREZ YEPES

Profesion: INDEPENDIETE

Teléfono: 3173655170

Ciudad: AIPE.HUILA

Nombre: ESPERANZA YEPES

Profesion: DOCENTE-LICENCIADA EN MATEMATICAS

Teléfono: 3108826944

Ciudad: FLORENCIA

Nombre: ADRINA COSTANZA YEPES LUGO

Profesion: TECNOLOGA EN GESTION DE
RECURSOS NATURALES

Teléfono: 3186424961

Ciudad: NEIVA- HUILA

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacion anotada por mi en esta
hoja de vida es veraz, en caso de requerirlo puedo presentar los respectivos documentos
(Codigo Sustantivo del Trabajo, Art. 62 Num. 1).

DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ
C.C. No. 55.216.490 Aipe Huila
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
N e adn tradora gel

“i Sl GO ?E:.;.,x {F SEMHISYE

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S

' CERTIFICA QUE:

DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.216.490, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

—— X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Colmena
Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1204007
RAZON SOCIAL CONSORCIO PLACAS HUILA ClI
IDENTIFICACION: NI 901825668

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacion
98921156 2024-9-4 CC 55216490
Apellidos Nombres Fecha de nacimiento
RAMIREZ ORTIZ DIANA PAOLA 1980-9-10
Direccidn residencia Localidad/Comuna Zona
CALLE2C NO 5A 40 Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono
NEIVA - Huila paolitaortiz10@gmail.com 3162314
Celular Sexo
3162314519 Femenino
Cargo Salario EPS

RESIDENTE ADMINISTRATIVO
AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2024-9-4

$3,000,000.00

Centro de Trabajo
PRINCIPAL

Clase de riesgo

5

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

JORNADA UNICA

E.P.S. Sanitas S.A.

Grado
80
Tipo de modalidad

Presencial

Las eperaciones realizadas a través de la pagina de Intemet de Colmena Segures, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.




Médicos Laborales SAS

. EVALUACION MEDICA
Pfesta.d’or. 4_&}:;01 280 i . . OCUPACIONAL
Direccién: Cll 15 No, 5-71 Centro, Naiva - Huila
Teléfono: 3176379820 CO - 044071

Email: operaciones@medicoslaboralessas.com

i

| EMPRESA

Empresa contratante: CONSORCIO PLACAS HUILA T Teléfono celular: 3123034542
(NI 901825668 % Otros teléfonos: 6 013004708
i Direccién: CR 61 # 100 - 68
| DATOS GENERALES
Nombre: DIANA PACLA RAMIREZ QRTIZ Edad: 44 Anos
Documento: CC 55216490 - Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
| Cargo; RESIDENTE DE OBRA RH: O~
| Direccién: CALLE 72 N 2 W 04 Teléfono celular: 3162314519
Zona: Urbana Correo: DIANAPACLITARAMIREZ43@GMAILCOM
EPS: E.BS Sanitas S.A, ARL: NO TIENE
Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de atencién: 2024,10/10
Identificador del concepto: CO-044071 Fecha de impresién: 2024/10/10 10:10:43 am
| A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES §Z RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
. *USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
EXAMEN REALIZADO HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
% C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo k
| ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR | NEcoHIRCONES AL USARIC
| * USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
| EXPOSICION AL RIESGO
E * SEGUIMIENTO NUTRICIONAL POR EPS
: i « DIETA BAJA EN CARBQHIDRATOS
; * DIETA BAJA EN GRASAS _
* SEGUIMIENTO POR OPTROMETRIA POR EPS
* USO DE CORRECCION OPTICA
* USC DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL i
+ USC DE BLOQUEADGR SOLAR PARA ACTIVIDADES EN QUE EXISTA
| EXPOSICION A LUZ SOLAR
| * ASISTIR A PROGRARAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
‘ SEGUN EDAD Y GENERO
* CONSURIR FRUTAS Y VERDURAS DIARIAMENTE
* REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DE FORMA REGULAR
. PAU‘ AS ACTIVAS
SiENE POSTURAL
CONCEPTO OCUPACIONAL
* Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacion: APTO PARA EL CARGO CON EXAMEN FISICO NORMAL
* Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: COMN ENFASIS NMORMAL j

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR
| 2. DIANA PAOLA RAMIREZ mmz identficade con CC 55216490
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Clasificacion: Intero

INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IFecha: 02 SEPTIEMBRE 2024 lNombre y Apellido: DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ

Contratista: CONSORCIO PLACAS HUILA CI I

1 INFORMACION GENERAL

CONSORCIO PLACAS HUILA Cl, Opera a través de un Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajp, la cual esta compromelida con llevar a cabo sus proyectos de manera que proleja la Salud y la Seguridad de sus
empleados, contralistas y visitantes, al mismo tiempo velar por la prevencion de lesiones y enfermedades de origen laboral, mejorando conlinuamente sus proceses por ello la gerencia se compromele a asignar los
recursos necesarios para ejecutarse y cumplirse

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiruval Ingenieria 8.A.8 se compromete a la gestion de riesgos laborales mediante la identificacion, evaluacion, control de los riesgos y peligros a todo nivel en la
Organizacion a lravés del cuidado de la inlegridad fisica, a proleccian y la promocion de la salud de nuestros equipos de trabajo, contralistas y subcontratistas durante la jorada laboral en nuestros cenlros de Irabajo,
implementado y estableciendo la mejora continua el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinando recursos humanos, fisicos y financieros, necesarios para el cumplimiento de fa normatividad legal
vigente y el desarrallo de los programas orientados al autocuidado, minimizando €l ausentismos, los accidentes, enfermedades laborales.

Somo consientes de los impaclos que genera nuestra labor y es por esto que Consorcio placas huila Cl, promueve en sus colaboradores la proteccién del medio ambiente y la participacion en los programas eslablecidos
para lograr ser amigables con el medio ambiente.

Politica de No Alcohol, drogas y Tabaquismo: No se permite el consumo y comercializacion de cigarrillo, sustancias alucinégenas y bebidas embriagantes, en lugares de irabajo, vehiculos, o durante la manipulacion
de equipos, maquinaria y locaciones de los clientes. De igual manera; no se permite el ingreso a los lugares de trabajo bajo sintomas de embriaguez o bajo efectos de drogas de tipo alucinégeno, adicionalmente la
compafiia en cumplimiento a la presente politica efectuara pruebas aleatorias de alcoholemia.

Para todos los trabajadores que ingresen a la empresa se define como requisito y cumplimiento legal las afiliaciones al sistema de seguridad social integral (ley 100 de 1993) que incluya administradora de riesgos
laberales (ARL), entidad promotora de salud (EPS) y administradora de fondo de pensiones (AFP). Es responsabilidad del contratista para el que usted labora realizar los aportes mensuales al sistema, descontando de
su salario los porcentajes establecidos en la ley.

Es un accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el lrabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquialrica, una invalidez o la
muerte. Es tembién aquel que se produce durante Iz ejecucion de drdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su auteridad, auin fuera del lugar y horas de trabajo.

El accidente laboral debe ser reportado inmediatamente al jefe directo y al residenle SST del proyecto, quien le dira en que ARL sera atendido de acuerdo a la afiliacion realizada por su patrén, en el caso de los
contralistas.

Al interior de la organizacion se ha conformado un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo que se encargara de vigilar el desarrollo del sg-sst y participar de actividades que tiendan a mejorar la seguridad en
el trabajo y fas condiciones de salud de los trabajadores; aclividades como inspecciones, capacitaciones, investigacion de accidentes e incidenles, ete.

Para evilar cualquier conducla de acoso laboral se tiene establecido el Comité de Convivencia Laboral, en donde se resuelven conflictos de convivencia causados al interior de la Organizacion, las denuncias no pueden
ser anonimas.

Cualquier incumplimiento o falta a las normas de seguridad en el frabajo u omisidn a lo establecido en este documento por parte del trabajador es incumplimiento al compromiso que se pacla desde el momenlo de su
firma y provocara su cese de actividades,

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El uso del casco de proteccidn para la cabeza dentro de este centro de trabajo es permanente y obligatorio; bajo ninguna circunstancia se permite usar debajo de este elementos diferentes a los que lo integran
(gorras, pafioletas, trapos, etc.).

El uso de los elementos de proteccion personal para ojos, vias respiratorias y oidos es obligatoria; al igual que el uso de elementos como guantes, ropa o calzado de trabajo. Los tipos de elementos dependen de la
labor que se ejecute o el ambiente dentre del cual se desarrollen las labores. Es responsabilidad del contratista la entrega de la dotacion apropiada y los elementos de proteccion persenal adecuados; asi mismo es|
p bilidad del trabajader su uso debido y cuidado necesario para garantizar la efectividad de la proteccion que proporcionan.

(=3

Las dreas de Irabajo deben permanecer en correcto orden v aseo, Antes durante y después de ejecutar su labor usted debe velar por el asec del area de trabajo y el orden en material o equipo utilizado.

Todo trabajo que se ejecute y que lenga riesgo de caida por encima de 2.0melros, es de trabajo en alturas para realizarlo es necesario tener el certificado de trabajo en alturas vigente, se debe aplicar los
precedimientos establecidos segun la actividad en coordinacion y supervision del coordinador de trabajo en alturas e inspector SST. (Resolucion 4272 del 2021- reglamento técnico para trabajo seguro en alturas)
es responsabilidad del Irabajador y del coordinador firmar el correspondiente permiso de trabaje, hacer correcto uso de los elementos y equipo de proteccion personal requeridos para el desarrollo de la labor asi
como el montaje de plataformas y andamios.

4
) |

Independientemente de la gravedad, cualquier accidente de Frabajo debe ser nolificado inmediatamente a su superior, encargado, al maestro general, al inspecior y al residente de seguridad y salud en el trabajo
para brindarle la atencion necesaria y seguir el debido procedimiento.

o

Todo trabajador debe nolificar cualquier condicion de riesgo que delecte en la labor que desempefie o en la que sea ejecutada por ofra persona y que pueda generar sobre usled o sobre los demas trabajadores
dafios en la salud.

Todo trabajador debe permanecer atento y respetar loda la sefializacion instalada en obra: uso de elementos de proteccion personal, rutas de evacuacion, salidas de emergencia, punto de encuentro, zonas de
cargue y descargue de materiales, pasos restringidos, cordones de cinta en zonas de fiesgo, cerramienlos, equipos de emergencia (extinlores), excavaciones, etc.

Toda herramienta eléctrica que utilice disco de corle, equipo que cuente con transmision de polea o equipo con arranque por yoyo debe ulilizar el dispositivo de seguridad que requiera como guardas de disco,
guardas de polea, lapas, elc. si en el trabajo con pulidoras, cortadoras, plumas, ranas, canguros, vibradores, lrompos, etc. usled detecla la falla de esle disposilivo, debe notificar inmediatamente a su superior,
encargado, al maestro general o al inspeclor o residente S8T. Toda herramienta deberé conocerse, revisarse y probarse antes de ponerse en funcionamiento verficando todos los dispositivos de seguridad, partes
eléclricas, el ambiente donde se realizara la labor y la pertinencia de los elementos de proleccion personal necesarios y el preoperacional a permiso de trabajo correspondiente para cada maquina, este permiso lo
da el Residente 6 Inspector SST del proyecto.

9 Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria las cuales pueden
causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales, estas actividades requieren de listas de chequeo o permisos de trabajo.




G 2 : PROHIBICIONES GENERALES

No se permite el uso de joyas (anillos, pulseras, piercing, cadenas, elc.), hacer ni recibir lamadas telefonicas via celular, el consumo de cigarrilo o el usa de audifonos durante la ejecucion de labores, manipulacion
de herramienta (manual o eléctrica), operacion de maquinaria o equipos, transito en zona de riesgo y son: trabajo en alfuras, trabajo en callente y lrabajo con energias peligrosas.

=

Ningtin \rabajador puede circular sin aulorizacion por zonas diferentes a las de su propio frente de obra o zonas comunes como bafios o casino (restaurante), y el acceso a almacenes, bodegas, oficinas o cuarlos de
cambio ajenes al propio son restringidos.

No se permite el consumo de bebidas alcoholicas ni sustancias alucinogenas dentro de las instalaciones del centro de trabajo ni se permite al trabajador la ejecucion de labores bajo la influencia de alguna de eslas.
Adicional a la prohibicion el trabajador debe conocer los efectos nocivos de eslas sustancias sobre su salud y los perjuicios sociales y familiares que de aqul devienen.

[

=

No se permite a ningun trabajador sustraer del centro de trabajo: herramientas, equipos o maleriales que sean propledad de otro trabajador, de la empresa o de algln contratista.

No se permite faltar a la auloridad de cualquier funcionaric de la empresa ni las manileslaciones de irespeto entre compafieros, se debe conservar la linea de jerarquia y los conduclos regulares establecidos
cultivando la cordialidad en las relaciones y el ambiente laboral.

w

RECOMENDACIONES GENERALES

Informe a su familia los datos basicos de este centro de trabajo, el nimero telelonico de un compaiero de trabajo y un numero telefonico de contacto del contralista o empresa para la cual trabaja como recurso ante,
un evento de emergencia o calamidad doméstica.

£l carné del centro de trabajo es personal & intransferible usted debe conservarlo en dplimas condiciones (con una foto personal y laminado rigido), entregarlo lodos los dias en el momento del ingreso al centro de;
trabajo y reclamarlo a su salida del mismo.

X3

Si se transporta en vehiculo, bicicleta 0 motocicleta, usted es responsable por la seguridad de estos; instalando los dispositivos de sequridad necesarios (candados, cadenas, etc.) debe dejarlos en el lugar habilitado|
de obra para su parqueo; el centro de trabajo no responderd por dafio, perdida o hurto. Asi mismo debe velar por los efecltos personales, arliculos de valor, joyas, dinero, efc. que guarde en su cuarto de cambio.

[

Las jornadas laborales en este centro de trabajo estén distribuidas a lo largo de la semana en los siguientes turnos: lunes a viemes entre 6:30am y 4:30pm, sabados de 6:30am y 11:00m; en la mafiana y la tarde
existen pausas de 15 minutos.

Debe conservarse el respelo por cualquier companiero de trabajo independieniemente de que pertenezca a conlralista diferente, no se permite ninguna manifeslacion de violencia o la promocion de aclos violentos
en contra de lerceros,

En everlos de emergencia es prudente e indispensable conservar la calma, idenlifique las vias de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de encuenlro, avise a los encargados sobre cualquier anomalia, en
caso de detectar algin trabajador herido si usted no esté capacitado no Irate de moverlo e informe su ubicacion y a la senial de evacuacion dirflase unicamente al punlo de encuentro.

o

Si ha recibido instrucciones sobre la realizacion de algln trabajo y estas no han sido comprendidas completamente por usled, solicite las explicaciones pertinentes y asegirese de haber entendido a plenilud las
Indicaciones sobre la tarea.

Si no esté entrenado o capacitado para realizar aiguna labor que le haya sido encomendada y gue implique riesgo, hagalo conocer a su superior y evite comeler imprudencias que puedan representar situaciones de
riesgo.

-~

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido: DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ No. Identificacion: 55216490 Teléfono: 3162314518

Direccion: CALLE 73-2W-04 BARRRIO LA BORAJINE - NEIVA Cargo: RESIDENTE DE OBRA
EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA LA CUAL AFECTE MI ESTADO DE SALUD, FAVOR DE AVISAR A:

Nomiie ¥ Aellidds CESSAR AUGUSTD CHARARRO Parentesco ESPOSO Teléfono: 3228782098
CASTELLANOS

COMPROMISO

Después de haber leido, recibido explicacion y comprendido todas las paulas aqui notificadas, firmo este compromiso consiente de los riesgos que pueden FECHA: 02 SEPTIEMBRE 2024
afectar mi salud los cuales pueden ser generados por la labor que ejeculo o por las demas que la rodean. Asi mismo me comprometo a dar cumplimiento a
todas las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo que me sean indicados para el buen desarrcllo de mi trabajo, me comprometo también a FIRMA DEL TRABAJADOR
demostrar la debida actitud frente a mi oficio velande por mi autocuidado. Soy consciente de que cualquier violacion de mi parte a este compromiso pondra en
fiesgo mi salud y ocasionara mi inmedialo reliro y veto de este centro de Irabajo; ademas de las sanciones conlracluales que tome el conlratante sobre

contratista para el cual trabajo. DIANA PAOLA RAMIREZ
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e EVALUACION DE INDUCCION SST Sonsaho
Clasificacion: Interna

NOMBRE: DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ No. Identificacion: 55.216.490

1. Marque con una X cuél de las siguientes opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proleger y promover |a salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de irabajo
d. Todas las anteriores

2. Marque con un X cuales son las politicas de seguridad y salud en el trabajo
a. Politica SST
b. Politica de alcohol y tabaguismo
[ Politica de Calidad
d. Todas las anteriores

3. Margue con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores.
a, Quemadura d. |Lesiones osteomusculares g. Caidas del mismo nivel
b, Fractura - Esguinse g, Perdida de peso h. Todas las anteriores
&, Cuerpo extrafio en 0jos f, Mareos i ¢, b,d

54' Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.

é’a) USO DEL CASCO DE PROTECCION DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO

gi:r) USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- GUANTES, GAFAS, TAPA OIDOS, ( CAMISA MANGA LARGA, PANTALON BOTAS)

¢) LAS AREAS DE TRABAJO DEBEN PERMANECER EN CORRECTO ORDEN Y ASEO ANTES DURANTE Y DESPUES DE LA EJECUCION DEL TRABAJO

d) TODO TRABAJADOR DEBE ESTAR ATENTO A RESPETAR LA SEANALIZACION INSTALADA EN LA OBRA.

5.Sefale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacion de su labor.

a. Proteccion auditiva e. |Careta facial 3 Casco

b. Botas de seguridad con puntera f.  |Respirador de doble cartucho B Camisa manga larga

c. Tapabocas g.  |Guantes plasticos K. E’;‘;z;otdos de Insercion /
d. Guantes de carnaza / Bagueta h. |Guantes de nitrilo I Gafas de seguridad

6. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente Laboral, cudl es la entidad que lo atiende y a quien debe reportarle en obra:

DEBO MANTENER LA CALMA- INFORMO A MI JEFE INMEDIATO- PARA QUE REALICEN EL REPORTE A LA ARL- ME DIRIJO AL CENTRO
ASISTENCIAL MAS CERCANO ( ARL COLMENA)

7. Marque con un X las tipos de comité que existen en la Orgnaizacion

a. Comité Paritario de Salud [ d. [Comité de Convivencia
b. Comite de fieslas y regalos
€ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
8. Marque con un X las prohibiciones
2 Utilizagion de joyas y relojes d. Laborar sin EPP
b. Llegar en eslado de embriaguez £ No portar tapabocas
C. Consumir sustancias alucinajenas i. c,b, d

9. Marque con un X las actividades de alto riesgo

Trabajes en Caliente

Trabajos con energias peligrosas

Trabajo en alturas

alo|o|s

Todas las anteriores

9. Marque con un X las actividades que requieren preoperacional o permiso de trabajo

a. Utiizacion de laladro, cortadora o pulidora
h. Trabajo en Alturas y Trabajos en caliente
& Ninguna
g Respuestaay b
OBSERVACIONES:
10/10
DIANA PAOLA RAMIREZ calificacion

Firma del Trabajador
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NOTIFICACION DE RIESGOS

COMNSORCIO
AL AT e

Conforme a lo expuesto yo, Diana Paola Ramirez Ortiz, portador de la cedula de ciudadania, 55.216.490 desempefiando el cargo de Residente
de Obra, he recibido de CONSORCIO PLACAS HUILA CI- la induccion general y adiestramiento operacional donde se me explico y notifico de
manera verbal y escrita los riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa, los andlisis de riesgo y las medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y
procedimientos internos de la empresa y los andlisis de riesgos de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Elementos de
Proteccion Personal o Individual para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contrato de trabajo,
mediante la identificacion de los riesgos y sus medidas de prevencion que describen a continuacion.

Gases y vapores
Humos metalicos, no metlicos

Material particulado

INFORMACION DE RIESGOS
[~ TIPO DE RIESGO “PELIGRO COMD LO PREVENGO
Postura (prologada mantenida, forzada) Pausas activas, descansos programados
BiomecAnico Esfuerzo == Utizacién de EPP/EP] T
Movimiento repetitivo Pausas activas, descansos programados -
Manipulacién manual de cargas Utilizacion de EPP/EPI
Virus
Baclerias
Hengos
Biokgico Ricketsias - . Lavar las manos, utiizar los elementos de proteccion personal, aportar los
Parasilos carnet de vacunacion, Uso de EPP/EPI
Picaduras
Mordeduras o
Fluidos o excrementos
Ruido (im_pactn gt iy continia) Si usted ingresa a una zona rui@debe utilizar protectores auditivos de
| = acuerdo a lo establecido en la Matriz de EPP/EPI
Incrementar el uso de la luz natural.
lluminacion (luz visible por exceso o deficiencia)  Eliminar las superficies brillantes del campo de visién del trabajador.
Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz
Disminuir el tiempo de exposicion.
Intentar siempre que sea posible, minimizar la intensidad de las vibraciones.
Vibracién (cuerpo entero, segmentaria) |Utilizar los equipos de proteccion individual: guantes adecuados para la
‘actividad, zapatos, botas, cuando sea necesario.
|Uso de EPP/EP!
o | L S - Hi:ﬁr.afacw‘ﬂn con.stanle, no exponerse al sul. en caso de calor.
Fisico Al frio debe abrigarse y no exponer a la baja temperatura,
Presion atmosférica (normal y ajustada) " o desscmpresmn e
Emplear equipos adecuadoes.
Disminuir el tiempo de exposicion. -
Utilizar minima cantidad de material radioactivo.
Incrementar el distanciamiento de fa fuente.
Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y Barrera_s Ibhr.ldaje (plc?mo).
alfa) Preﬂve_nlr Pf.)smles accidentes.
Sefalizacion.
l Proteccién personal.
Vigilancia radiologica ambiental y personal.
No comer/ beber/ fumar en el lugar de trabajo
Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta Usa de elementos de proteccion personal.
infrarroja) Uso de bloqueador solar
Polvos organicos inorganicos
Fibras
Quimico _Liqmdo_s (meb?asry rocios) _|lHilizar los EPP/EPI en los frentes de obra.
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Eoehe; SARVIING NOTIFICACION DE RIESGOS

Clasificacion: Interno

Gestién organizacional Controlar el clima organizacional
Caracteristicas de la organizacion del trabajo Canales de comunicacién adecuados en la Organizacion
Caracteristicas del grupo social del - R
; G Actividades de bienestar para los colaboradores
Irabajo B : - -
Psicosocial Condiciones de la tarea Se definen roles y cadenas de mando.
Interfase persona tarea |Entrega de funciones a cada cargo del personal que entra a la compafiia.
Jornada de trabajo Se establece el horario de trabajo en el Reglamento Interso de Trabajo
- Respetar las zonas sefializadas como de accién de las maquinas que disponen
- de partes moviles,
Mecanico A i i : i i
No entrar en el interior de las areas de riesgo mientras la maquina esté en
- funcionamiento o conectada
Eléctrico No manipular redes eléctricas
) Identificacion de zonas con riesgos.
Locativo 2
Barreras de Ingenieria.
Tecnoldgico Brigada de Emergencia

Manejo defensivo.

Accidentes de transito e ‘
‘ Cumplimiento de las sefiales de fransito.

| S E—

Condiciones de seguridad

|Quitarse los accesorios, evilar sacar el celular,

Aplicar todas las medidas de seguridad que tenemos a la mano.

Agudizar la capacidad de observacién.

Publicos Evilar dar mas informacién de la necesaria.

Tener presente que el perfil de los delincuentes ha cambiado, hoy se les puede
ver bien vestidos; utilizan a mujeres bonitas, ancianos y nifios; y se visten de
trabajadores publicos, entre ofras estrategias.

Trabajo en Alturas _ ISequir los protocolos de los procedimientos establecidos por la Organizacion

|Espacios Confinados
|Sismo
Terremoto

Fenémenos naturales % —~ {Conacer y aplicar el plan de emergencias
nundacion

Derrumbe
Precipitaciones

Nombre: DIANA PAOLA RAMIREZ ORTIZ

Fine TTorothbes Fethe: 2 de Septiembre del 2024




RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre: CONSCRCIO PLACAS HUILA C]
Direccion: CR &1 # 100 - 68

Otros teléfonos: 6013004708

Nombre: DIANA PADLA RAMIREZ ORTIZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nacimiento: 1980-09-10

Estrato: 2

Rh: O+

Hijos: 1

Historia Clinica Ocupacional de Conteol
Fecha: 2024-10-10

Identificacion: 901825668

Teléfono celular: 3122034542

Actividad: 4210 - CONSTRUCCION DE CARRETERAS ¥
VIAS DE FERROCARRIL - #30

Edad: 44 Anos

Documento: 552164390

Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Sexo! Femenino

Escolaridad: Profesional - 17

Raza: hMestiza

Estado civil: Union libre
Direccion: CALLE73 N 2 W 04
Zona: Urbana

Otros teléfonos:

Discapacitado: NO

Teléfono celular: 3162314519
Correo: DIANAPACLITARAMIREZ43 @GMAILCOM
Eps: E.PS Sanitas SA. - 9
Nombre del responsable:

En atencion al Examen Medico Ocupacional que le fus realizado por Médicos Laborales SAS come proveedor de evaluaciones ocupacionales en
el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. en ef presente documenta hacemos entrega de las Recomendaciones
Medicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en Trabajo. las cuales agradecemos en acoger y gestionar en su Entidad de
Salud, segan corresponda,

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de salud, para efectos del seguimiento definido en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T) de la empresa.

Se expide el certificado con base a examen fisico a lo referido con el paciente.

| RECOMENDACIONES DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
Recomendaciones laborales: - USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
Recomendaciones personales: » USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA EXPOSICION AL RIESGG » SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
{POR EPS « DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS « DIETA BAJA EN GRASAS » SEGUIMIENTO POR OPTRGMETRIA POR EPS » USC DE CORRECCION
HOPTICA « USO DE PROTECCION GCULAR PARA EL SOL « USO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA ACTIVIDADES EN QUE EXISTA EXPOSICION A LLIZ
SOLAR « ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS SEGUN EDAD Y GENERO » COMNSUMIR FRUTAS Y VERDURAS
LDLARIAP,-’?ENTE * REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DE FORMA REGULAR « PAUSAS ACTIVAS « HIGIENE POSTURAL

RECIBIDO POR EL TRABAJAD

(AN

RESPONSABLE SG-SST DE LA EMPRESA:

FIRMA DEL MEDICO:

s ON EDINSON YAIME BORRERO'|

mpresa: CONSORCIO PLACAS HUILA C1 ROLANDO RAMIREZ VIAFARA Firma
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Tarjeta prof. # 19-4558/98 - L.C S.0. 3376/2022
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o ey ey INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ conzonoie
ha: : T 5
Fecha: ()e— Nombre y Apellido .\.l)\b T t2 A otratista
INFORMACION GENERAL

CONSORCIO PLACAS HUILA CI, Opera a través de un Sislema de Sequridad y Salud en el Trabajo, la cual esta comprometida con llevar a cabo sus proyectos de manera que proteja la Salud y la Segundad de sus
empieados, contratistas y visitantes, al mismo tempo velar por la prevenciin de lesiones y enfermedades de origen laboral, meporando continuamente sus procesos por ello a gerencia se compromete 2 asignar los
recursos necesarios para ejecutarse y cumplirse

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo: Construval Ingenieria SA.S se compromete a la gestion de nesgos laborales mediante 12 identificacian, evaluacin, control de Ios nesgos y peligros a toda nivel en
Organizacion a través del cuidado de la integridad flsica, 1a proteccidn y a promocian de La salud de nuestros equipos de rabajo, contratistas y subconiratistas durante fa jomadia laboral en nuestras centros de rabap,
implementado y estableciendo la mejora continua el Sistema de Gestidn de Segquridad y Salud en el Trabajo, destinando recursos humanos, fisicos y financieros, necesancs para el cump de la normatividad legal
vigenle y el desamolio de los programas onentados al autocuicado, minimizando ef ausentismas, los acadentes, enfermedades laborales. .

Somo consientes de los impacios que genera nuestra labor y es por esto gue Consorcio placas hulla CI, promueve en sus colaboradores la prolecotn del medio ambiente y la paricipacion en los programas
lestablecidos para lograr ser amigables con el media ambiente.

Politica de No Alcohol, drogas y Tabaquismo: No se permite el consumo y comerdializacion de cigarrillo, sustancias alucindgenas y bebidas embriagantes, en lugares de trabajo, vehiculos, 0 durante la manipulacién
de equipos, maguinaria y locaciones de los cllentes, De igual manera; no se permite el ingreso a los lugares de trabajo bajo sintomas de embriaguez o bajo efectos de drogas de tipo alucindgeno, adiconaimente la
compafiia en cumplimiento  la presenie poliica efectuara pruebas alealorias de alcoholemia.

Para todos los rabajadores que ingresen a La empresa se define como requisito y cumplimiento legal las afiiaciones al sistema de sequnidad social integral (ley 100 de 1933} que incluya administradora de niesgos
laborales (ARL), entidad promotora de salud (EPS) y administradora ce fondo de pensiones (AFP), Es resp idad del contratista para el que usted labora realizar los apories mensuales al sislema, descontando de
su salario los porcentajes estableckdos en (a ley.

Es_unacddmtndaum}o:bdomlepenlkuquemmnga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el rabajador una lesion organica, una perturbacion funcional 0 psiquidtrica, una invalidez o
la muerte. Es lambién aque!qmsepmduoaduranhlaehcudoﬂdedrdemdelmpieadnrasurmrehejemdmoeunalaborbajosummm,wnfunddw.'ymmmm.

E!awdmtelabcxamebesytepofmoir\mediaumenwdjefearemydres:den&assmelpruyem.quenledwaenqueARLserimmam:haﬁwbnnﬂmwwpam.mdmmbs
contratistas,

Al interior de la organizacién se ha conformado un comité paritario de segundad y salud en ef rabajo que se encargara de viglar el desamollo del sg-5st y participar de actvidades que tiendan a mejorar la seguridad en
el trabajo y las condiciones de salud de los trabajadores; actividades como inspeccianes, capacitaciones, invesltigaciin de accidentes e incidentes, elc.

Para evitar cualquier conducta de acoso laboral se biene establecido el Comité de Convivencia Laboral, en donde se resuedvan conflictos de convivencia causados al interior de la Organizacidn, las denundas no pueden
ser andnimas.

Cualquier incumplimiento o falta a las normas de sequridad en el trabajo u omisidn a ko estabiecido en este documento por parte del trabajador s incumplimiento a compromiso que se pacta desde el momento de su
firma y provocara su cese de actividades.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El uso del casco de proteccién para la cabeza dentro da esle centro de trabajo es permanente y obligatonio; bajo ninguna circunstancia se permite usar debajo de este elementos diferentes a los que o integran
(gorras, pafioletas, trapos, efc.).

E] Uso de los elementos de prolaccion personal para ojos, vias respiratonas y oidos es obligatoria; al iqual que & uso de elementos como guantes, ropa o calzado de trabajo. Los Bpos de elementos dependen de la
labor que se eiecule 0 el amblente dentro del cual se desarrolien las labares. Es responsabilidad del contratista |a entrega de la dotacion apropiada y los elementos de proteccion personal adecuados; asi mismo es

responsabilidad del rabajador su uso debido y cuidada necesario para garantizar |a efectividad de [a prolection que proporcionan =, E &{23
’ —~ Sre o7 S
¥ 0/“ -
“‘f' s J‘

3 tzimuummmmenmmnm.AmesduranuamespuésduujacuwsuLabarusleddaheuelar;;orelmddmadekmpyeimmmawdaluqumuﬁmdo.

Todo ratag que 2 ecule y qua lenga riesgo de caida por encima de 2 Ometros, es de trabajo en alluras para realizarko es necesario lener el certificado de rabajo en aturas vigente, sa debe aphicar los|
loronedimentos establecidos segin 12 actividad en coordinacion y supervisidn del coordinador de rabajo en alluras e inspector SST. (Resolucidn 4272 del 2021- reglamento tecnico para rabajo seguro en afturas)
s responeativiad ddl Wabaardor y del coordinador firmar el comespondiente permiso de trabajo, hacer corecio uso de los elementos y equipo de proteccidn personal requendos para el desamolo de La labor asi
foma ¢ monas de pltatormas y andamios

o= =

ivsegervineemens O \a grvsd, cusquior sckonia de Yaba dabe ser nolficado inmediatamenta a sy superior, encaado, al masso general,  inspacior y al residente de sequridad y salud en el Fabgo
o' Uvinrs W Bl nessand y bl o dotada proceditinnio

1730 ViLaya Grim reATEa Cuibyied CLAVILH 08 %)) qua Gotrcia en 14 labor qua Gosampehd 0 6N LI qUE 504 BocuLXIA POF O3 Parsond y qué pueda genarar satie usted 0 sobre ko demas rabajadores
Vialva &n b Laks

1000 Vit ards Geta Prmataral Bsd0  reLela a2 W seNalzackn slalala on olxa usO da elomontos da PIOBCCoN personal, rulad de evacuacion, satidas de PeNCid, punio de ronas de
Vbt Getla s O Miakrikes EWA (ESUVGHIGE, UAG0NeY Us Cuila 61 Z0nas de Nes(o, coramientus, squipos de emedgencid (estinkwes), Bscavacknes, eic.

et P

-

~

1 ita bt piiienila SECIE Qub Wlie G40 00 G, ) Gub Cubnls CON Hansinisdn de polsd 0 BquHX) CON #1dKjue Paf YOy0 dube ybilzar o Gispositive de seuridad qua requierd comd Quandas de disco.
Josnrtun Oe fiea \apss, 10 o B0 o Fabay GoN Pubiores. Uoiadines, Phottias, 1anas, Canguios, il ahored, bompos, elo usted delecta la hita de este disposity, deba notificar Inmadalaments & Su Supend?
ot ooty ol mantiy Grinid O B BLeds O leialonts BST Toda b da deberd Conocerss, Ievisarse y piobarse anley da ponerss en RRCONIMRNR verficandd oo ks dispositvs de seguidad, partes
ot hnan o aiiasils Guon 16 tealdard 18 Lt v la paivaniia e 18 Blsmenkin de proleccion pesional iecesanu y ol predparacunal @ pariiisg 9 lrabad corespondmnty Para cada maquing, ests permisa b
123 o Hotiie 0 et B5T ded propecte

L s O i, PRt W0 Nadad Lob mAAdten Gum [ B Mgl gl 0 hugel s be Tealya njica b gafisi @ Bronsciad mayor 4 g parmalimenta presentes en | sctivelad bNana 13s cudles pueden
bt waaisey e wih bovetud § B nuias avres laks eolan & Bratadet leduisteit Ua Balas 09 Chedqued O puimmisas dd Vabag

-
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| PROHIBICIONES GENERALES

No se permite el uso de joyas (anilios, pulseras, piercing, cadenas, elc.), hacer ni recibir lamadas lelefanicas via celular, el consumo de cigamilo o el usa de audifonos durante la esecucion de labores, r o
de herramienta (manual o eléctrica), operacidn de maquinaria o equipos, transito en 2ona de riesgo y son; rabaio en alturas, trabajo en cafiente y rabag con energias peligrasas

-

Ningn trabajador puede circular sin autorizackn por zonas diferentes a fas de su propia frente de obra 0 2onas comunes coma baflos 0 casin (restaurante), y el acceso a aimacenes, bodegas, oficinas o cuartos|
de cambio ajenos al propio son restringidos.

~

Na s& permite el consuma de bebidas alcohblicas ni sustancias alucinbgenas dentro de las Instalaciones del centro de trabajo ni se permite al trabajador |2 ejecucién de labores bajo 1a Influencia de alguna de estas
Adicional a la prohibicion ef irabajador debe conocer los efectos nocivos de estas sustancias sobre su salud y los perjuicios sociales y familiares que de aqui devienen.

w

4 |No se permite 3 ningun Irabajador susiraer del centro de trabajo; her , Bquipos o que sean propiedad de otro trabajador, de 13 empresa o de algun contratista

5 No se permile faltar a la autordad de cualquier funcionario de la empresa ni las manifestaciones de imespeto entre compafieros, se debe conservar 1a linea de jerarquia y los conductos regulares establecidos,
jcultivando 1a cordialidad en las relaciones y el ambiente laboral.

g A : RECOMENDACIONES GENERALES i
informe a su familia los datos basicos de este centio de trabajo, el nimero telefonico de un compariero de trabajo y un numero telefonico de contacto del conlratista o empresa para la cual rabaja como recurso ante
un evento de emergencia o calamidad doméstica

El camé del centro de trabajo es personal ¢ intransferible usted debe conservarlo en dplimas condiciones (con una foto personal y larminado rigida), enbregario todos los dias en el momento del ingreso al centro de
trabajo y reclamario a su salida de! mismo.
Si se transporia en vehiculo, bickciets o molocicleta, usted es responsable por la segundad de estos; Instalando los dispositvos de sequndad necesanos (candados, cadenas, elc) debe dejarlos en el lugar
habiiitade de obra para su parqueo, el centro de trabajo no responderd por dafto, perdica o hurto. Asi mismo debe velar por los efectos personales, articulos de valor, joyas, dinero, etc. que guarde en su cuarto de
lcambio.

Las jomadas laborales en este centro de trabajo estan distribuldas a ko largo de la semana en los siguientes tumos: lunes a viemes entre 6:30am y 4.30pm, sabados de 6:30am y 11:00m; en la mafana y la tarde
lexisten pausas de 15 minutos.

~

Debe conservarse ef respelo por cualquier compafiero de trabajo independientemente de que pertenezca a conlratista diferenle, no se permile ninguna manifestacion de violencia o 13 promocida de aclos violentos
len contra de terceros.

En eventos de emergendcia es prudenle e indispensable conservar la calma, idenlifique las vias de evacuacion, salidas de emergencia y punios de encuentro, avise a los encargados sobre cualquier anomalia, en
caso de delectar algin trabajador herdo si usted no esta capacitado no trate de moverlo @ informe su ubicacion y 3 1a sehal de evacuacidn dirijase Unicamente al punto de encuentro

Si ha recibido instrucciones sobre la realizacion de aigin trabajo v estas no han sido comprendidas completamente por usted, solicite las explicaciones pertinentes y asegurese de haber entendido @ plenitud las
indicaciones sobre 13 larea

Si no est4 entrenado o capacilado para realizar akjuna labor que le haya sido encomendada y que implique riesgo, hagalo conocer a su superior y evlte cometer imprudencias que puedan representar situaciones de
nesgo.

Nombnykpdlido:] TEE! 5 G]Ef

Direccibn:

/- DATOS PERSONALES

EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA LA CUAL AFECTE MI ESTADO DE SALUD, FAVOR DEAVISAR A:

e hoice Dincder P Eagoon e 313 1313366

COMPROMISO

st e haber leid, recitato explcacidn y comprendido todas las pautas aqul nolificadas, firmo este compromiso consiente de los niesgos que pueden FECHA:

| Aectar mi sahud s Cuaves pusden Sef Generados por 1a labor que ejecuto 0 por las demas que la rodean, Asl mismo me comp ) 3 dar cumplimiento 3 OCT ch lZDZLt
\orias L normas y procedimenton ds wequrdad y salud en el rabajo que me sean Indicados para el buen desarrolio de mi trabajo, me comprometo tambign 8 FIRMA DEL TRABAJADOR
semonea 13 detnda 3t Freats 3 mi ofico velando por mi auloculdado. Soy consciente de que cualquier violacion de mi parte a este compeomiso pondrd en

w1 y DLaLonad il vmerdiato relno y velo de este centro de Yabajo; ademas de las sanclones contractuales que fome e contratante sobre

oy sta pard of oudl Yakan
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Version: 03

FORMATO

Fecha: 22/07/2022

Clasificacion: Interna
i

EVALUACION DE INDUCCION SST

INOMBRE:

No. Identificacién:

CONSORCIO
-~k

FLACAD HLIL

1, Marque con una X cuil de las sigulentes opciones son la definicién de seguridad y salud en el trabajo:

Brevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proleger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

%F’PF’

Todas las antencres

2. Marque con un X cuales son las politicas de seguridad y salud en el trabajo

Polibca SST

Poiibca de alcohol y 1abaquismo

Politca de Cahdad

nnu‘ﬁ

Todas las antenores

3. Marque con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores.

A

a Quemadura Lesiones osteomusculares W, |Caidas del mismo nivel
o, Fractura - Esquinse Perdida de peso h. Todas las anleriores
wl Cuerpo exrafio en 0jos Mareos i. . b.d
Li
4, Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.
b Vse de o> ERe
b)) Mo~ "nt"\q'nf i l—c:‘D
F) caPacitacione s
) . ‘. q\nr-:na‘;
5.5efale los elementos de proteccién personal que deberd usar durante la realizacién de su labor.
9. [Proleccion auditva e |Careta facial v, |Casco
1K Botas de seguridad con puntera f.  |Respirador de doble cartucho J. * Camisa manga larga
- e
c Tapabocas g |Guantes plaslicos k. (T;zzmdosde e
d. Guantes de camaza /Baqueta| h. |Guantes de nitrilo l. Gafas de seguridad

ceooitar

o\  Polesonal

5. Indigue qué hacer en caso de presentarse un Accidente Laboral, cusl es la entidad que lo atiende y a quien debe reportarle en obra:
5T v (CRacker o

7. Marque con un X las tipos de comité que existen en la Orgnaizacién

A Comilé Pantario de Salud [ w¢  [Comité de Convivencia
") Comilé de fiesias y reqalos =

C

Comilé Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo

8. Marque con un X las prohiblciones

9, Marque con un X las ac

a Utlizacién da joyas y relojes -* Laborar sin EPP
Llegar en estado do embriaquez e No portar lapabocas
Consumir suslancing alucinajenas ¥
{lvidades de alto riesgo
» Tabajos en Caliente

b Tabajos con enaiglas peligrosas
[ rabojo en blluras
¥ Todas [as anieriores

¥

9, Marque con un X las actividades que

requleren preoperacional o permiso de trabajo

) Tlzacon ds laladra, coradora o pulidora
b Trabiao an Alluras y Trabajos en calisnls
g Hinguna
oy Ruspuesla ay b
(OBSERVACIONES:
|

Firma del Tuiuz' dor
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Version:02 FORMATO

Fecha: 22/072022 -
S e NOTIFICACION DE RIESGOS conzoRco

Conforme a lo expuesto yo, Luis Fernando Garcia Pefa, portador de |a cedula de ciudadania, 79.905.349 desempefiando el cargo de Director
de Obra, he recibido de CONSORCIO PLACAS HUILA Ck lainduccion general y adiestramienta aperacional donde se me explico y natifico de
manera verbal y esciita los riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y media ambiente circundante, las normas y procedimientos
internos de la empresa, los analisis de riesgo y las medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundanle, las nomas ¥
-procedimientos intemos de la empresa y los anélisis de riesgos de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Elementos de
Proteccion Personal o Individual para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir 1as obligaciones especificas en el contrato de trabajo,
mediante la identificacién de los riesgos y sus medidas de prevencién que describen a continuacion.

TNFORMACION DE RIESGOS

—TIPOUE RIESGO PELIGRO TOWO [0 PREVERGO

Postura (prologada mantenida, forzada) Pausas activas, descansos programados

: : Esfuerzo Utilizacion de EPP/EPI

SN Movimiento repetitivo Pausas activas, descansos programados

Manipulacién manual de cargas Utilizacion de EPP/EPI
Virus
Bacterias
[Hongos

Biokigico Rickelsias Lavar las manos, tfu'lizar los elementos de proteccion personal, aportar los
Parasitos camet de vacunacidn, Uso de EPP/EP]
Picaduras
Mordeduras
Fluidas o excrementos

i ; A S usted ingresa a una zona ruidosa debe utilzar protectores audilivos de
Ruido {impacto intermiente y confinuo) acuerdo a lo establecido en la Matriz de EPP/EPI

Incrementar el uso de la luz natural.
luminacion (luz visible por exceso o deficiencia)  |Eliminar las superficies brilantes del campo de vision del trabajador.
Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz

Disminuir el iempo de exposicion.

Intentar siempre que sea posible, minimizar la intensidad de las vibraciones.
Vibracion (cuerpo entero, segmentaria) Utilizar los equipos de proteccion individual: guantes adecuados para la
aclividad, zapatos, botas, cuando sea necesario.

Uso de EPP/EPI

Hidratacion constante, no exponerse al sol en caso de calor.
Fisico Tomparakuras axtremss {cakor  ric) Al frio debe abrigarse y no exponer a la baja lemperatura.

Realizar descompresion lenta del buzo.

Presin almosférica (normal y ajustada) Emplear equipos adecued

Disminuir el tempo de exposicion.
Utitizar minima cantidad de malerial radicactivo.
Incremantar o distanclamienlo de la fuente.
" Barreras Mbiindaje (plomo).
i;:}mhn« lonlzantes (rayos x, gama, beta y Pravenit posibles acckiontes.
Sehalizaclon.
Proteccion parsonal.
Vigllancla radioldgica amblental y parsonal.
_|Mo comer! beber! fumac en el gar de tabajo

fadincines 1o bonuzantss (M&.lﬂﬁnﬁgm " |Usa da elementos de proteccion personal

wanc) |Usodebloqueador solar
Prlvos rghnikos uganios
If iaas ) 5 ‘ )
(ki ';"W”‘ (ristAas y rocios) Utihzaf ks EPPVEP en los henles de obra
Javet f vapiand

Hutrday matalions, 10 metslaon

|
|
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Version:02
Facha: 220712022 NOTIFICACION DE RIESGOS o
Clasificacion: Interno FACAS LA G
|Gestion organizacional iControlar el clima organizacional
Caracteristicas de la organizacion del trabajo [Canales de comunicacitn adecuados en la Organizacion
gb:; eristicas del grupo social el Actividades de bienestar para los colaboradores
Psicosocial Condiciones de la tarea Se definen roles y cadenas de mando.
Interfase persona tarea Entrega de funciones a cada cargo del personal que entra a ka mmpaﬂia.‘
Jornada de trabajo Se establece el horaria de trabajo en el Reglamento Interso de Trabajo
Respetar las zonas sefializadas coma de accidn de las maguinas que disponen
Mecani de partes méviles.
o No entrar en el interior de las areas de riesgo mientras la maquina esté en
funcionamiento o conectada
Eléctrico No manipular redes eléctricas
: |dentificacion de zonas con riesgos.
hods Barreras de Ingenieria.
Tecnologico Brigada de Emergencia
Accidentes da transito Manejo defensivo. _
Cumplimiento de las sefales de transito.
Condiciones de seguridad
Quitarse los accesorios, evitar sacar el celular.
Aplicar todas las medidas de sequridad que tenemos 3 la mano.
Aqudizar la capacidad de observacion.
Publicos Evitar dar mas Informacién de la necesaria.
Tener presente que el perfil de los defincuentes ha cambiado, hoy se les puede
ver bien vestidos; utilizan a mujeres bonitas, ancianos y nifos; y se visten de
trabajadores piblicos, entre otras eslrategias.
Trabajo en Alturas Sequir los protocolos de los procedimientos establecidos por la Organizacion
Espacios Confinados
Sismo
Terremoto
Fentmenos natursles | endaval Conocer y aplicar el plan de emergencias
Inundacion
Derrumbe
Precipitaciones
Faos AT ey Det 4]2014
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s INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO consoRog

echa; Nombre y Apeliido: .\.LJ\ 5 TEE e

INFORMACION GENERAL

CONSORCIO PLACAS HUILA CI, Opera a ravés de un Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo, la cual esta comprometida con llevar a caba sus proyectos de manera que proteja la Salud y ia Seguridad de sus
lampieados, contratistas y visitantes, al mismo tiempo velar por (a prevencion de lesiones y enfermedades de ongen Iaboral, mejorando continuamente sus procesas por ello 1a gerencia se compromete 3 asignar los
recursos Necesarios para ejecutarse y cumpiirse

Politica de Seguridad y Salud en e Trabajo: Construval Ingenieria SAS se compromete a la gestion de nesgos laborales mediante la identificacion, evaluacon, control de ios nesgos y peigros a todo nivel en la
Organizacion a lravés del cuidado de la Integridad fisica, la proleccidn y la promocion de la salud de nuesiros equipos de trabajo, contratistas y subcontratistas durante la jomada laboral en nuestros centras de trabago,
implementado y establecienda la mejora continua el Sislema de Geslion de Sequridad y Salud en el Trabajo, destinando recursas humanos, fisicos y financeros, necesancs para el cumplimiento de la normatividad legal
vigente y &l desamolio de los programas orlentados al autocuicado, minimizando ef ausentismos, los accidentes, enfermedades laborales. 3

Somo consientes de los impacios que genera nuestra labor y es por esto que Consorcio placas huila CI, promueve en sus colaboradares L proteccion del medic amblente y la participacion en los programas
lestablecidos para lograr ser amigables con el medio ambiente.

Politica de No Alcohol, drogas y Tabaguismo: No se permite el consuma y comercializacion de cigarmilo, sustancias alucindgenas y bebidas embnagantes, en higares de trabajo, vehiculos, 0 duranle la manipulacién
da equipos, maquinaria y locaciones de los clientes. De igual manera; no se permite el ingreso a los lugares de trabajo bajo sintomas de embriaguez o bajo efectos de drogas de fipo alucindgeno, adicionalmente la
compadiia en cumphimiento 3 1a presente politica efectuara pruebas aleatorias de alcoholemia.

Para todos los trabajadores que ingresen a |2 empresa se define coma requisito y cumplimiento legal las afiiaciones al sistema de segunidad social integral (ley 100 de 1993) que incluya administradora de nesgos
laborales [ARL), entidad promotora de salud (EPS) y administradora ce fondo de p (AFP). Es responsabifidad del cor a para el que usted labora realizar los aportes mensuales al sistema, descontando de
su salario los porcentajes establecidos en |a ley.

E5 un accidente de trabajo: fodo suceso repenting que sobrevenga por Causa o con ocasion del trabajo y que produzea en ef irabajador una lesin organica, una perturbacidn funcional 0 psiquialrica, una invalidez o
\a muerte. Es lambién aquel que se produce durante 1a ejecucidn de brdenes del empleador o durante 1 ejecucion de una labor bajo su autonidad, aun fuera del lugar y horas de rabiajo.

Bmuenwlawﬂdebeserrepomdohmed:atamenua!jeﬁedh*ecmyalresuenmssmelmﬁcm.qnmbdwamquemseraamdﬂodﬂmau:ﬁanauzmpuwpaﬁ'bn.mdasudsbs
lcontratistas.

&) interior de la crganizacién se ha conformado un comité paritario de sequndad y salud en el rabajo que se encargara de vigilar el desarrollo del sg-sst y participar de actividades que liendan a mejorar la seguridad en
el rabajo y las condiciones de salud de los rabajadores; actividades como inspecciones, capacilaciones, investigacion de accidentes e incidentes, elc.

Para evitar cualquier conducta de acoso laboral se tene establecido el Comité de Convivencia Laboral, en donde se resuelven conflictas de convivencia causados al interior de la Organizacion, las denuncias no pueden
ser anbnimas

Cualquier incumplmienta o falta a las normas de sequridad en el trabajo u omisidn a lo estabiecido en este documento por parte del trabajadar es incumplimiento al compromiso que se pacta desde el momento de su
[firma y provocara su cese de actividades.
NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El uso del casco de proleccion para la cabeza dentro de este centro de rabajo es permanente y obligatono; bajo ninguna circunstancia s permite usar debajo de este elementos diferentes a los que Io infegran
(goras, pafioletas, trapos, efc ).

El uso de kos elemenios de proteccion personal para ojos, vias respiratonas y oidos es obligatoria; al lgual que el uso de elemenlos como guantes, ropa o calzada de trabajo. Los tipos de elementos dependen de 1
labor que se eiecule 0 el ambiente dentro del cual se desanrolien fas labores. Es responsabildad del conlratista la entrega de la dotacién apropiada y los elementos de proleccién personal adecuados; asi mismo es

responsabilidad del rabajador su uso debido y culdado necesario para garantizar 1a efectividad de 1a proteccion que proporcionan —, Lt J@
P w_h
i -

usvmmhw&bmmanmmmmyam.Mtesdufanwydespuésde:jmlarsuIaborusseddebevelapu'e!asaocalareadekabameludenmmamaloeqummhado.

-

Todo raban que 52 eoute y que lenga riesgo de caida por encima de 2.0melros, es de rabajo en alturas para realizary es necesario tener el certificado de trabajo en afturas vigente, se debe aplicar los

dmentos establecidos segin La actividad en coordinacion y supervisibn del coordinador de trabajo en alluras & inspector SST, (Resoluckn 4272 del 2021- reglamento tecnico para rabajo seguro en aituras)
s responeatiniad 6d trabajador y del coordinador M‘naeloorrespondnanupem\isumvabajo,hacaroorremmMmammymwummmmﬂmuhmm
joomo ¢ montias 0a platatormas y andamios

o= e

e uhv:m.wmﬂuhkwmwmmuhmmmlwl»pem.wwmo.dmmlmwd.d Inspector y al residents de segundad y salud en e Irabaio)
5878 Uyl b ienilan netesand y Segul ¢ 0etado proeduminnio
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PROHIBICIONES GENERALES
No se permite el usa de joyas (anlios, pulseras, piercing, cadenas, etc.), hacer i recibir lamadas lelefonicas via celular, el consumo de cigarilo o &f uso de auditonas durante la ejecucion de labores, maniputacién

1
|de heramienta (manual o ekctrica), operacidn de maquinaria o equipos, ransito en zona de nesgo y son trabayp en aituras, trabajo en catiente y rabajo con energias pefigrosas.

Ningin rabajador puede circular sin autarizacki por zonas diferentes a las de su progia frente de obra o zonas comunes como bafos o casino (restaurante), y el acceso a almacenes, bodegas, oficinas o cuartos
d& cambio ajenos al propio son restingidos.

~

* |Na se permite el consumo de bebidas alcohdlicas nl sustancias alucindgenas dentro de las instalaciones del centro de trabapo ni se permile al rabajador la ejecucidn de labores baj la influencia de aiguna de estas
Adicional a 1a prohibicidn el trabajador debe conocer los efectos nocivos de estas sustancias sobre su salud y los perjuicios sociales y familiares que de aqui deviensn.

-

-

Na se permite a ningun trabajador susiraer del centro de trabajo: herramientas, equipos o materiales que sean propiedad de otro trabajador, de la empresa o de algln contratista

No se permite faltar a la autondad de cualquier funcionano de la empresa ni las manfestaciones de imespeto entre compafiercs, se debe conservar la linea de jerarqula ¥ los conductos requlares establecdas|
cultivando 13 cordialidad en las relaciones y el ambiente laboral

w

i RECOMENDACIONES GENERALES Fanii
informe a su familia los dalos basicos de este centro de trabaio, el nimero telefonico de un compariero de trabajo y un numero telefonico de contacto del contratista o empresa para [ cual trabaja como recurso ante
un evento de emergencia o calamidad doméstica

E/ camé del centro de irabajo es personal e intransferible usted debe conservarko e oplimas condiciones {con una foto personal y laminado rigido), entregar todos les dias en el momento del ingreso ai centro de
trabajo y reclamarlo a su safida de! mismo.
Si se ransporia en vehiculo, bicicleta o motocicleta, usted es responsable por la sequridad e estos; Instalando los dispositivos de segundad necesanas (candados, cadenas, etc.) debe dejarios en ef ligar
habiitade de obra para su parqueo; el centro de trabajo na responderd por dafo, perdida © hurio. Asi mismo debe velar por los efectos personales, articulos de valor, joyas, dinero, etc. que quards en su cuarlo de
lcambio.

Las jornadas laborales en este centro da trabajo estan distribuidas a lo largo de 1 semana en los siguientes lumas: lunes a viemes entre 6:30am y 4.30pm, sbados de 6:30am y 11:00m; en la maflana y la larde
existen pausas de 15 minutos.

-

~

-

-~

Debe conservarse el respeto por cualquier compafiero de trabajo Independieniemente de que pertenezca a conlratista diferente, no se permite ninguna manifestacion de viclencia ¢ la promocidn de aclos viokentos
en conlra de lerceros.

w

En evenlos de emergencia es prudente e indispensable conservar (3 calma, identifique las vias de evacuacion, salidas de emergencia y punlos de encuentro, avise 3 los encargados sobre cuakquier anomalia, en
caso de detectar algln trabajador herido si usted no esta capacitado no trate de moverlo e informe su ubicacién y a la sefal de evacuacion dirijase Gnicamente al punio de encuentro.

Si ha recibido instrucciones sobre la realizacion de aigun trabajo y estas no han sido comprendidas complelamente por usted, solicile las explicaciones pertinentes y asegurese de haber enlendido a plenitud las|
indcacones sobre 1a larea

Si no estd entrenado o capacitado para realizar alguna labor que le haya sido encomendada y que implique riesgo, hagalo conocer a su superior y evite cometer imprudencias que puedan repesentar situaciones de
nesgo.

@

~

DATOS PERSONALES

Noﬂ'tmoneliMozl 'F“ G _IL? i : 79995 3u‘i
Direccitn: H

DifecTor e coble,

- EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA LA CUAL AFECTE MI ESTADO DE SALUD, FAVOR DE AVISAR A:

W R S g T VYTV

; COMPROMISO
Denprats de haber ido, rectado expleacin y comprendido todas las pautas aqul nolificadas, firmo este compromiso conslenta de los riesgos que pueden FECHA:
Hectar mi salud b Quakes putden Sef Generados por 13 1abof que ejecuto o por las demas que Ja rodean, Asl mismo me compromelo a dar cumplimiento a Oct Oq ’ZOZLL
iorias Lag normas y procedmenton 88 sequnidad y salud en el rabajo que me sean indicados para el buen desarrollo de mi trabajo, me comprometo también a FIRMA DEL TRABAJADOR
st af 13 Getatd 30004 frents 3 mi oo velando por mi auloculdado. Soy consciente de que cualquier violackdn de mi parte a este compromiso pondrd en
ety i L] y OLADONEA i nirdialo rebrg y veld de este centro de babajo, ademas de las sanciones contractuales que tome &l contratante sobre é
frrtratata pad o cudl trabap E—-
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e NOTIFICACION DE RIESGOS consoncio

Conforme a lo expuesto yo, Luis Fernando Garcia Pefa, portador de la cedula de ciudadania, 79.905.349 desempefiando el cargo de Director
de Cbra, he recibido de CONSORCIO PLACAS HUILA Cl- la induccién general y adiestramiento operacional donde se me explico y notifico de
manera verbal y escrita los riesgos y medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos
intemos de la empresa, los analisis de riesgo y las medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y
procedimientos infernos de la empresa y los analisis de riesgos de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Elementos de
Proteccion Personal o Individual para mi resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contrato de trabajo,
mediante la identificacion de los riesgos y sus medidas de prevencién que describen a continuacién,

INFORMACION DE RIESGOS
TIPO DE RIESCO PELIGRO CONO L0 PREVERGO
Postura (prologada mantenida, forzada) Pausas activas, descansos programados
J i Esfuerzo Utilizacion de EPP/EP|
Slemecinn Movimiento repetitivo Pausas activas, descansos programados
Manipulacién manual de cargas Utilizacién de EPP/EPI
Virus
Baclerias
Hongos
Bioldgico Rickelsias Lavar las manos, utilizar los elementos de proteccién personal, aportar los
Parasitos camet de vacunacién, Uso de EPP/EPI
Picaduras
Mordeduras
Fluidos o excrementos
- ) Si usled ingresa a una zona ruidosa debe utilzar protectores audilivos de
o [¥epaty N Y oot acuerdo a lo establecido en la Matriz de EPP/EPI
Incrementar el uso de la luz natural.
lluminacién (luz visible por exceso o deficiencia) | Eliminar las superficies brillantes del campo de visién del trabajador.
Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz
Disminuir el liempo de exposicién.
Intentar siempre que sea posible, minimizar la intensidad de las vibraciones.
Vibracion {cuerpo enlero, segmentaria) Utilizar los equipos de proleccion individual: guantes adecuados para la
aclividad, zapalos, bolas, cuando sea necesario.
Uso de EPP/EPI
‘ Temparaturas extramas (calor y o) Hidr_alacién constante, no exponerse al sol en caso de calor.
Fisico y Al frio debe abrigarse y no exponer a la baja temperatura.
Realizar descompresion jenta del buzo.
Presion almostérica (normal y ajustada) Emplear equipos adecuados,
' Disminuir el tiempo de exposicién,
Utilizar minima cantidad de material radicactivo.
Incremantar el distanclamiento da la fuente.
Barroras Mblindaja (plomo).
W lonlzantes (rayos x, gama, beta y Provenir posibies accklentes.
Safhalizacion,
Protecckn parsonal.
Vightancla radioldgica amblental y personal,
- . | o cOmer! beber! lumar en el hugar da trabajo
Radiacinss no onizantes (laser, ulraviolela Usa da elamentos de proleccion personal
wlrsop) o Usodaoquesdorsdlar
Poteus pighnicos norganicos
[Fhaan . '
Goaimsess (Ligwdc (wiobing y ttclon) Utizar los EPP/EPI #n kos hentes da obra
Gases y vapidey
?iiunm iataleon, 6 metalon
Mtorial par ikt
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FORMATO
Fachit ZAeagel NOTIFICACION DE RIESGOS cormmnl,
Clasificacién: Intemo FLACAT A S
| Gestién organizacional |Controlar el ciima organizacional
Caracteristicas de la organizacion del trabajo Canales de comunicacion adecuados en la Organizacion
tcr:;:?; ocisican, ol grupu soplal el Actividades de bienestar para los colaboradores
Psicosocial Condiciones de la tarea Se definen roles y cadenas de mando.
Interfase persona tarea Entrega de funciones a cada cargo del personal que entra a la comparlia.‘
Jomnada de trabajo Se establece el horario de trabajo en el Reglamento Interso de Trabajo
Respetar las zonas seflalizadas como de accién de las maquinas que disponen
Mecan, de partes moviles.
= No entrar en el interior de las areas de riesgo mientras la maquina esté en
funcicnamiento o conectada
Eléctrico No manipular redes eléctricas
Lnesiivo Identificacién de 70Nas con riesgos.
Barreras de Ingenieria.
Tecnoldgico Brigada de Emergencia
Accidentes de transito Manejo defensivo.
Cumplimiento de las sefales de transita.
Condiciones de sequridad
Quitarse los accesorios, evitar sacar el celular.
Aplicar todas las medidas de sequridad que tenemos a la mano.
Agudizar la capacidad de observacion.
Poblicos Evitar dar mas informacién de la necesaria.
Tener presente que el perfil de los delincuentes ha cambiado, hoy se les puede
ver bien vestidos; utiizan a mujeres bonitas, ancianos y nifos; y se visten de
trabajadores plblicos, entre ofras estrategias.
Trabajo en Afturas Sequir os protocolos de los procedimientos establecidos por la Organizacion
Espacios Confinados -
Sismo
Terremoto
Fentmenos naturales | ¥endavel Conocer y aplicar el plan de emergencias
Inundacion
Precipilaciones
Foma AT - Ocr_D4]2014
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Fecha: 22/07/2022

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES cormm &
Clasificacion: Interna PHUAC AL UL A L

Palermo. 01 octubre de 2024

Sefior: Luis Fernando Garcia Pefia
Cedula: 79.905.349

Cargo: Director de obra

Tipo de Examen Médico: Ingreso

De acuerdo con la evaluacion médica ocupacional, realizada el dia 25 de Julio del 2024, por la IPS CENDIATRA S.A.S,
en donde el medico determina que el concepto medico es apto para las labores y con énfasis en:

Trabajo en Alturas N.A
Espacios Confinados N.A
Otro: Ingreso

A pertir de dicho documento en donde se especifican las recomendaciones médicas ocupacionales para que usted
pueda desarrollar sus labores son:

RECOMENDACIONES MEDICAS Si/No
Utilizar los elementos de proteccion personal en horario laboral y en las actividades que Si
gjecuta.
Utilizar los elementos de proteccion personal contra el COVID-19. Si
Realizacion de Pausas Activas. Si
Usar elementos de proteccion auditiva en exposicion al ruido. N.A
Solicitar cita por la EPS debido a la existencia de patologias metabélicas o sobre peso. Si
Solicitar cita por la EPS debido a la existencia de patologias cardiovasculares. N.A
Solicitar cita por la EPS debido a la existencia patologias mentales. N.A
Solicitar cita por la EPS debido a la existencia patologias generen vértigo o mareo, equilibrio. N.A
Solicitar cita por la EPS debido a la existencia de alteraciones de la audicion. N.A
Solicitar cita por la EPS debido a la existencia de alteraciones de la agudeza visual. Sl
Otras:
1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
2. VALORACION OPTOMETRICA:
3. OTRAS:: CONTROL MEDICO PERIODICO

Las anteriores recomendaciones deben ser aplicadas en su totalidad por su parte, para que sus condiciones de salud
mejoren y dar cumplimiento a nuestro sistema de vigilancia epidemiolégica.

Si es necesario que solicite citas médicas respectivas con su EPS o ARL, debe mantener informada a la empresa de
cualquier evento de salud que presente.

Es necesario que cualquier recomendacion médica realizada por su EPS o ARL, sea notificada y entregada por escrito a
la Direccién HSEQ a la mayor brevedad posible.

Si llega a presentar algln tipo de molestia o malestar en su jornada o condicién insegura en su puesto de trabajo debe
reportarla de manera inmediata a la Direccion HSEQ.

JHON EDINSON YAIME BORRERO

Firma Profesional SGSST Firma del Trabajédor
Jhon Edinson Yaime Borrero Luis Fernando Garcia Pefia
Cargo: Ingeniero industrial SISOMA Cargo: Director de obra

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARGIAL © TOTAL. ESTA VERSION ES VIGENTE S| SE CONSULTA EN LA RED o}
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION
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