ff ALCALD{A MUNICIPAL DE

fde EL COLEGIO

3 CUNDINAMARCA

_1

!

SECRETARIA
DE PLANEACION
Y DE LAS TIC

ALCALALA MYMISEPAL BL 0y COLLOIV

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION Y DE LAS TIC DEL MUNICIPIO DE

EL COLEGIO

CERTIFICA

Que el proyecio denominado Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de ia
administracién municipal en el colegio estan incluido en el Plan de Desarrollo
Municipal ACCIONES PARA EL PROGRESOS 2024-2027 aprobado mediante el
Acuerdo 008 del 25 de junio de 2024 ademas sé encuentra en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrolio y el Plan De Desarrollo Departamental respectivo

ILINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA

PRODUCTO

El proyecto es técnico, ambiental, financiera
radicado en el Banco de Programas

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
PROGRESAR

Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la
administracion pablica territorial

Asegurar la efectividad de la ejecucién de los
Proyectos radicados en e! Banco de -Programas y
Proyectos en el Municipio de E| Colegio / Crear un
Instituto Municipal de Recreacién y Deporte/ Coniratar
anualmente asesores de ops

Yy socialmente viable. Este se encuentra
y Proyectos de Inversion Municipal con el No

202400000006968, 6 de Enero de 2026 -

/ ”ﬁ i m. =Y,
\ crefario de Planeacion y de las TIC

Alcaldla Municipal de EI Colegio, Cundinarnares - Nlt: 890680!
Cédlgo Postal: 252630 ~ E-mall: contactenas@eleolegl

62-0 - Dlrecclén: Cra, 7 No, 9-36
e-cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
"MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ALCALDIA MUNICIPAL

— SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 890680162-0

El Colegio, Cundinamarca, 14 Julio 2026, Numero de Solicitud: 01002

Dependencia: Administracion Municipal
Sefior(a) Centro de Costo: Administracion Central
GUILLERMO BELL.O ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestacion De Servicios Como Asesor

Juridico Externo En Contratacion Estatal Adscrito A La Oficina Asesora Juridica Del Municipio De El Colegio
Cundinamarca con cargo a los siguientes articulos.

CODIGO DETALLE VALOR
SECCION: 16 Administracior Central
BPIN: 202400000006968 Fortalecimiente De La Capacidad Institucional De La Administracion Municipal En El Colegio
CODIGO: 4599031.1000.2.32.02,  Asegurar La Efectividad De La Ejecucion De Los Proyectos Radicados En El Banco De Programas Y Proyectos En E| Municipio
02.008.159 De El Colegio / Crear Un Instituto Municipal De Recreacion Y Depoerte/ Contratar Anuaimente Asesores De Ops (juridica, PI
FUENTE: 001 Recursos Propics 12,000,000.00
Valor Solicitado: 12,000,000.00

Son: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADMINISTRACION MUNICIPAL
CRDENADOR DEL GASTO
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 890680162-0 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 14 de Julio de 2026.

NUMERO: 1002.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2026 Existe
- Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16

Administracion Central
BPIN: 2024000000069568 Fortalecimiento De La Capacitad Institucional De La Administracion Municipat En E! Colegio
CODIGO: 4599031.1000.2.3.2.02.02.008  Asegurar La Efectividad De La Ejecucion De Los Proyectos Radicados En £| Bance De Programas ¥ Proyectos En Ei
159 Municipio De E1 Celegio / Crear Un Instituto Municipal De Recreacion Y Deportef Contratar Anualmente Asesores De Ops
" {juridica, PI
FUENTE: 0o Recurscs Propios 12,000,000.00
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESCR JURIDICO EXTERNC EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA
. OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

{) A
{

GUILLERMO BELLO ACOSTA

Secreta*io De Hacienda Municipal

Ivan Ferna
.

"ACCIONES P’ARA PROGRESAR 2024-2027"




% ALCALDLA MUNICIPAL TE l SECRETAREA
EL COLEGIO | DE HACIENDA

CUNGIHAMARCA Ry ira R ator

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacion de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto Lo PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION
ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.,

Cadigo (s
g0 (s) 80111607

UNSPSC

Fecha Estimada .

.. Julio de 2026

de Inicio Contrato
Pantallazo

Gt mm _ e e Py mr” e R ke ““‘f‘*“‘f‘”*"_“""‘fm"‘%
sivor &m‘"”ﬂvlcnosmomesomumaco 7 o T i 12».1-«(:; T Goalarion - - Resursen - f_ 51206006 COP _ y #1.200.000 CoP

LRNG EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A S L adecl . proples
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL : . . i
L nr COLEQIO CUND

£n constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio ~ Cundinamarca, a los siete
(07) dias del mes de julio de 2026, con destino a la Oficina de Asesoria Juridica.

JUAN

Técnico Operativo

Ajcaldia Municipal de £f Colegle, Cundinamarca - Nit: 820680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
Chdigo Postal; 252620 - E-mail: contactenos@elceleglo-cundinamarca.gov.eo




SECRETARIA DE

ALCAL A MUNICIRAL e l

EL COLEGIO e nnoLLo

LUNDIHAMARCA i INSTITU.C")NLAUL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Oficina Asesora Juridica del Municipio de El Colegio, se requiere una persona para:
PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificd que

no existe personal suficiente y capacitado para atender vy realizar las actividades, que
requiere la Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacién
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modalidad de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al Articulo 32,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal capacitado para
realizar las funciones de dicha Unidad. '

Dada en el Municipio de El Coleglo, a sylicitud de la Oficina Asesora Juridica, a los seis (06)
dias del mes de julio de dos mil 4eintiséis\(2026}.

Secretario de Golfierno y DesarroNo Institucional

Digité: Astrid R Mora GAp).

Alcaldis Municipal de £l Colegio, Cundinamarca - Nit: 890880162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 2-36
Coédigo Postal: 2582630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA FECHA AA MM | DD

CODIGO UNSPSC: 80111607 - Necesidades de 2026 07 16
dotacién de personal juridico temporal

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley
1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los
estudios previos de prestacion de servicios profesionales, conforme a los requisitos exigidos en
la citada disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 29
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseqgurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacién previa a la realizacién del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Mit: B90680162-0 - Direccldmn: Cra. 7 Mo, B-36
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Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacién a cargo de
las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizé el presente
documento, que servira de soporte para elaborar el contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la Gestion que se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

Que la Ley 80 de 1993, indica que los contratos de prestacidén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion
y este se eleve a escrito, es decir que la norma no establecié un limite temporal en su
celebracién y ejecucion.

Valga sefialar que los procesos de contratacion que adelantan las entidades territoriales del
orden municipal se encuentran reglamentados por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Por consiguiente, para adelantar los procesos de contratacion mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente, se considera necesario contratar
los servicios profesionales de una persona natural con titulo de abogado y especialista en areas
del derecho Administrativo y de Contratacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que debido al
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gran cumulo de trabajo, dentro de la planta de personal de la Entidad, de conformidad con lo
certificado por la secretaria de gobierno, no existe personal suficiente para realizar de forma
completa y oportuna todas las actividades que se requieren para dar cumplimiento a las
funciones a cargo de la oficina asesora juridica.

Que en lo corrido del afio 2024, se suscribieron mas de 400 contratos en sus diversas
modalidades de contratacidn, las cuales deben ajustarse a los lineamientos normativos
anteriormente sefialados en el presente estudio previo.

Que el trabajo de la oficina asesora Juridica del municipio de El Colegio, conlleva ocupaciones
propias que el titular del despacho le es imposible realizar, sin contar con el debido apoyo
profesional para solventar las tareas misionales del area.

Que en el Banco de Proyectos de Inversién Publica del Municipio de El Colegio, se encuentra
registrado el programa Fortalecimiento a la gestion y direccidon de la administracién publica
territorial, dentro del PDM aprobado mediante Acuerdo No. 008 del 29 de Mayo de 2024.

SUIFP TERRITORIAL

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento administracién publica del municipio de
El Colegio
CODIGO BPIN 202400000006968

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROGRESAR

SECTOR 45 — GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial

PRODUCTO 4599031 — Servicio de asistencia técnica

INDICADOR DE PRODUCTO 459903100 — Entidades, organismos y dependencias

asistidos técnicamente.

INDICADOR PERSONALIZADO 159 — Asegurar la efectividad de la de la ejecucion de los
proyectos radicados en el Banco de Programas vy
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacién y Deporte / Contratar
anualmente asesores de OPS (Juridica, Planeacion,
Hacienda).

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, se justifica la viabilidad de la presente contratacion
desde el punto de vista juridico y su plazo de ejecucion serd de DOS (2) MESES, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a. Lainsufiencia de personal de planta de un profesional en derecho con los conocimientos
y experticia para que adelante procesos de contratacién mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente y permitiendo a la oficina
asesora juridica garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz frente a las
necesidades planteadas por la entidad mediante los procesos en materia contractual

Alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Mit: B90680162-0 - Direccldmn: Cra. 7 Mo, B-36
Coadigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.ca




W Eicoizcio  SUrivica

b. El plazo de ejecucion es de cuatro meses, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta
con el presupuesto suficiente para otorgar un mayor tiempo y requiere adelantar los
procesos en su etapa precontractual y contractual de manera constante durante la
vigencia 2025 para cubrir las necesidades que surjan en cumplimento de las metas
contenidas en el plan de Desarrollo.

c. Elprofesional queasesorey que cuente con losconocimientosy experiencia en materia
de contratacién publica para oriente y adelante los procesos mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente

Para esta contratacion, la cual se encuentran incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2026, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal y a la
necesidad planteada, se requiere la contratacion de una persona que acredite el siguiente perfil:
Persona Natural de profesién abogada con especializacion en derecho administrativo y/o
constitucional con Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada con el objeto del
contrato, para el desarrollo de las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBIETO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3.1.1. ALCANCE.

El objeto del contrato tiene como propdsito la contratacion de un profesional especializado que
preste sus servicios asesorando a la entidad en los temas relacionados con la contratacion en el
marco del estatuto general de la contratacién estatal.

Siendo asi, el contratista deberd encargarse de la revision de la etapa pre contractual,
contractual y pos contractual de las diferentes modalidades de seleccién y demas procesos
juridicos que sean encargados al drea técnica.

3.2.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacion en Derecho
Administrativo y/o Contratacion estatal.

e Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada
con el objeto del contrato.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucidn, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
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3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de DOS (2) MESES contados a partir de la firma
del acta de iniciacién del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacién.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36 — El Colegio— C/marca.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
(512.000.000)

3.4.3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado para el futuro contrato se calculé tomando como referente los histéricos de
la entidad y los citados antecedentes contractuales, en concordancia con lo referido en el
analisis del sector.

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000). pagaderos de la siguiente manera:

e DOS (2) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000) M/CTE CADA UNO.

Cada pago se realizara previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
del contratista.

Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el ultimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccién por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El
contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacidn de Servicios no sera objeto
de liguidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
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permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesidon de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminaciéon andmala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estara en cabeza de la JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA o
en su defecto la ejercerd el funcionario que designe el Alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisidn consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucidn contractual pactado y en el marco de las
funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestién contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para ejecucion;
realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP II.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes de control
o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos vy
durante la ejecucion del contrato.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspension temporal, la terminacion anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pélizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacion
de esa determinacién, deberd elaborar las actas correspondientes y remitirlas al drea juridica
para su respectiva revision.

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacion cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
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seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su
respectiva revision segin sea el caso.

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

11. Emitir el correspondiente paz y salvo a favor del contratista una vez culminado el contrato
a celebrar.

12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la iniciacion del contrato. El interventor o supervisor
no podra autorizar el inicio a la ejecucién del contrato sin haberse aprobado la garantia Unicay
sin que haya constancia del pago del impuesto del timbre cuando a ello hubiere lugar. Por parte
de la Oficina Asesora Juridica deben hacer entrega al interventor o supervisor en el momento
de su designacidén o contratacion, de copia del contrato, de la propuesta, termino de referencia,
de la pdliza, de la constancia de aprobacion de la garantia y pago del impuesto de timbre.

2. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasién a la ejecucion del contrato;
salvo estipulacion contractual diferente deberan suscribirse:

a. Acta de iniciacién cuando se estipule expresamente el contrato.

b. Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto.

C. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccién. Dicho documento debera contener la

constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o servicios a satisfaccion, la
cual generalmente es requisito para el Ultimo pago y para la liquidacién del contrato; se suscribe
a efectos de hacer constar el estado en que se reciben los proyectos, obras, bienes o servicios,
con las observaciones, las modificaciones o los pendientes.

3. Conformar un expediente en forma cronologia, debidamente foliado con toda la
documentacién que se produzca del desarrollo de la ejecucién del contrato, asi como la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los oficios
producidos por la oficina de control interno con ocasién del contrato, al igual que las
actuaciones que con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier érgano de
control.

4. Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con
la finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucion
del objeto.

5. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados
por la garantia Unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en cada caso
son perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala.

6. Controlar los amparos de la garantia Unica (manejo del anticipo, cumplimiento del
contrato, calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones
sociales, etc.) y la vigencia (términos de duracion) de cada uno de ellos, ante un posible
incumplimiento por parte del contratista de conformidad con lo pactado en el contrato, cuando
se requieran.

7. Exigir al contratista |la presentacion de los certificados de modificacidn a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacion
cuando se requieran.

8. Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales y
tributarias que se deriven de la ejecucién del contrato.
9. Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, incluyendo el
contrato de aprendizaje.

10. En cumplimiento al articulo primero de la Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor
deberd informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual serd causal para la
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imposicion de multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

11. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
cldusula excepcional de caducidad administrativa

12. Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizados.

13. Vigilar que la ejecucién del contrato o convenio se realice conforme a lo estipulado en
el mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como:
el objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucidn, el valor y la forma de pago, etc.

14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacién del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los proyectos,
bienes, obras o servicios contratados previstos en la oferta, catdlogos, pliegos o términos de
referencia, plan operativo y obligaciones del contrato. Como minino, debera realizarse un
informe de cumplimiento de las obligaciones, por parte del interventor y/o supervisor, previo a
cada pago pactado en el contrato, especificando con claridad en el desarrollo del mismo; este
documentos es indispensable para que se efectué el pago correspondiente al contratista.

15. Para cumplir la anterior funcién, el interventor debe tener en cuenta los informes
presentados por el contratista o conveniente, junto con el andlisis efectuado sobre los mismos,
y toda la documentacion de soporte del convenio del contrato, para determinar las conclusiones
a que se puede llegar, respecto de la ejecucion del objeto y demas obligaciones pactadas.

16. Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan operativo a efectos de solicitar
en su oportunidad una eventual prorroga, adicion, modificacién o suspension la cual debe estar
debidamente justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico del interventor o
supervisor del contrato. Como resultado de lo anterior debe producirse de comun acuerdo con
las partes, el nuevo cronograma de ejecucion. El aval o concepto sobre la necesidad y viabilidad
de los actos antes mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor con un mes de
antelacién al vencimiento del plazo de ejecucién.

17. Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del contrato, entre ellas las de proteccion al medio ambiente,
seguridad industrial (sefializacion apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad)
y salud ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

18. Comprobar de acuerdo a la naturaleza del contrato, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y
durante la ejecucién de las mismas.

19. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversion de los recursos asignados
para la ejecucion del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma y para los fines
estipulados el valor pactado.

20. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en
caso de ser necesarias. Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del contrato.
21. Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los

rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales, de
conformidad con lo estipulado en los contratos.

22. Vigilar que no se asuman compromisos que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
23. En caso de necesitarse mayores recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y

respectiva adicién con la debida motivacion, la cual debe contar con el visto bueno del
interventor o supervisor del contrato.

24. Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.
25. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las
ordenes perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones,
sin que ello implique modificacion al objeto o plazo del contrato y remitir copia de ello a la
carpeta original donde reposa el contrato.

26. Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relacion con
aspectos relacionados con la ejecucion del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo
de la comunicacion en el Municipio, y remitirlas en forma inmediata al funcionario que celebré
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el contrato, con el objeto de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad
con el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

27. Informar de la ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten durante la
ejecucién del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes.

La anterior funcion tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente relacionada
con la aplicacidon de las medidas como la caducidad administrativa, la cldusula penal pecuniaria,
las multas, las clausulas excepcionales de interpretacién, modificacidn y terminacion unilateral;
y por ultimo la efectividad de la pdliza Unica de garantia.

28. Prestar asesoria al contratista orientdandolo sobre la mejor manera de cumplir sus
obligaciones, informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del Municipio.
29. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucién del contrato, a
efectos de la elaboracion del acta de liquidacidn respectiva.

30. En el momento de liquidar los contratos, el interventor o supervisor deberd verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado vy las
sumas que debid haber sido cotizadas.

31. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracion de las actas
de entrada del almacén, cuando se requiera en el servicio

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Elaboracién de los documentos y actuaciones en la etapa pre contractual,contractual y pos
contractual de la modalidad de contratacion Directa y Minima  cuantia que le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
terminacion y/o liquidacion.

2. Asesorar en aprobacion de pdlizas en los procesos que asi los amerite, tramite de registro
presupuestal, designacién y notificacion de la supervisién, publicacién el sistema
electrénico para las contrataciones publicas SECOP I, archivo atendiendo las normas de
gestion documental y demas relacionadas para garantizar los requisitos de ejecucién de
los procesos asignados.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracion y tramite de los
procesos de contratacidén que le sean aginados con plena observancia de los requisitos,
manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo con la modalidad
de seleccion de que trate (licitacidon publica, seleccidén abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacion directa).

4. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion y/o revisiéon de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de El Colegio.

5. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion de los actos administrativos vy las
minutas de los contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

6. Apoyar a la oficina asesora juridica en la contestacién de los diferentes recursos, peticiones
y observaciones relacionadas con los procesos de contratacion que realice el Municipio de
El Colegio.

7. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion de los informes de evaluacion de los
procesos de contratacion que realice el Municipio de El Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segin los requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafiar y apoyar
juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

9. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

Alcaldia Municipal de El Colegic, Cundinamarca - Mit: B90680162-0 - Direccldmn: Cra. 7 Mo, B-36
Coadigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.ca



{’w EL COLEGIO | SURIDICA

El proceso que se surtira sera el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)" .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios y
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades
similares, conforme al analisis del sector adelantado por la entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”
donde se encuentra incluido este contrato de prestacién de servicios de profesionales.

Para la presente contratacidon el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) incluidos obligaciones tributarias y demas
deducibles legalmente establecidos, a razén de dos (2) honorarios mensuales correspondiente
a SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES

1002 DEL 14 DE JULIO DE | RUBRO: 2.3.2.02.02.008.159 fortalecimiento de la capacidad
2026 institucional de la Administracion municipal en El Colegio.

FUENTE: 001 Recursos Propios

BPIN: 202400000006968

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:
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TRIBUTO VALOR Y PORCENTAIJES

TARIFA DETERMINADA POR LA
RETENCION EN LA FUENTE DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONA DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA SEGUN ACTIVIDAD COMERCIAL

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anteriory en razén a la modalidad de seleccidn, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracion del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberd verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es
decir (que sea mayor de edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucion
del contrato, en caso de ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar
que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de
acuerdo con su formacion académica y cumpla con las condiciones de experiencia, iii) Verificar
que se aporten los demds documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo
con el objeto y naturaleza del mismo.

Para la futura contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad
de seleccidn de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el andlisis realizado en éste estudio.

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacion estatal.

e Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) aflos de experiencia laboral relacionada
con el objeto del contrato.

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los cuales estan debidamente legajados y foliados a lapiz
en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, sin ningun tipo de marcacién en las pastas de la carpeta

1. solicitud de banco de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)
2. concepto de planeacion (banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. disponibilidad presupuestal

5. solicitud de plan anual de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

9. acto admin de justificacion de contratacion directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacidén (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop ii)
13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop ii)
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14. hoja de vida de la funcién publica — sigep ii

15. publicacidon proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. paz y salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado

22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional (no mayor 30 dias)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacion como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
29. certificado afiliacion como independiente a pensién (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacional (no mayor 3 afios)

31. certificacion bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
36. certificacion de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del
comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacion de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
gue se desarrollaran en la ejecucién, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
gue tenga la formacién profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria o/y la idoneidad
y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacién de servicios, se tiene en
cuenta como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con
los anteriores afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 7% la tasa global de participacion se ubico en 64,7% vy la tasa de ocupacion fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2026,
presento un aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y
lo fija en su vez en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
(51.750.905,00).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El

Colegio - Cundinamarca, tendrd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
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obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio
por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a
los servicios profesionales o de apoyo a la en las diferentes dreas de la Administracion Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estad obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece
gue la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion
de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los
contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo
el analisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL
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Caldas- Nerida

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
JURIDICA EN ASUNTOS
CONTRACTUALES,
REPRESENTACION JUDICIALY
ADMINISTRATIVA, ASUNTOS
DISCIPLINARIOS Y
SANCIONATORIOS, Y EN GENERAL
CUALQUIER ACTUACION Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO
REQUERIDO POR LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO,
ASEO Y COMPLEMENTARIOS DE
NEIRA CALDAS

005-2024

3.300.000

Norte de Santander-
El Tarra

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN LO
RELACIONADO CON LA
CONTRATACION ESTATAL QUE
ADELANTA EL MUNICIPIO DE EL
TARRA NORTE DE SANTANDER

033-2024

6.600.000

De igual forma se consulté los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL
PRESTAR SERVICIOS COMO
L ASESOR JURIDICO EXTERNO EN
Municipio de El
. CONTRATACION ESTATAL
Colegio CPS-012-2024 | 4.000.000
. ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
Cundinamarca
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.
PRESTAR SERVICIOS COMO
L ASESOR JURIDICO EXTERNO EN
Municipio de El
. CONTRATACION ESTATAL
Colegio CPS-226-2024 | 4.500.000
] ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
Cundinamarca
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO CUNDINAMARCA.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO
EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme
y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad
precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en
consecuencia, la Entidad prescinde del Andlisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta.
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7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el pardgrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucidn de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a
la no afiliacion por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversion habria que esperar un periodo de 30 dias habiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucién de
continuidad. (Consejo de Estado que aclara la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de cardcter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
(Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
gjecucién ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo
se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo
Matriz Del Riesgo)

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucién y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segin el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacidon”, expedido por Colombia Compra Eficiente.
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11. ANEXOS:
A continuacidn, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e (Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificado BPIN

e Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Certificacién plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacidn de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de ElI Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

Elaborado Y Aprobado Por:

NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO

Obstruye la |Dificulta |Afectala [Obstruyela |Perturba la
ejecucion del [la ejecucién |ejecucion del [ejecucidn
contrato de |ejecucién (del contrato del contrato
manera del contrato [sustancialme |de manera
intrascenden |contrato |[sin alterar |nte pero aun |grave
te de el asi permite lalimposibilitan

manera |beneficio |consecuciéon |dola

CALIFICACION baja. paralas |del objeto  [consecucion
CUALITATIVA Aplicando|partes contractual |del objeto

medidas contractual

minimas

se puede

lograr el

objeto

contractu

al
Los sobre Los Genera |[Incrementa |[Impacto
costos no sobrecost [un el valor del |sobre el
representan [0os no impacto |contrato valor del

mas del uno |represent |sobre el |entre quince |contrato en
porciento |[anmas |valordel |porciento |masde

(1%) el valor |del cinco |contrato |(15%)y el treinta por
del contrato |[por cientolentre el  [treinta por [ciento (30%)
(5 %) del [cinco por [ciento (30%)
valor del |ciento
contrato |(5%) vy el

CALIFICACION
MONETARIA

guince
por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICAN|MENOR |MODERA |MAYOR CATASTROFI
CATEGOR| VALORACI
TE DO CcO
ia ON
1 2 3 4 5
Raro 1 5 (Medio)
Improba 5 (Medio)
ble 2
PRO%‘)BIUD Posible 3 5 (Medio)
Probable 4 5 (Medio)
(Fasi c
cierto
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Consecuen
Fuent . .. ciade la |Probabilid|Impact| Valoraci |Categor
N Clase Etapa | Tipo | Descripcion , P . q -
e ocurrencia ad o on ia
del evento
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
ejecucién
Incumplimien de
P actividades
to, 0 .
cumplimientormsIonales
, y/o de
Especifi [Extern|Ejecuci |Operaci tardio, apoyo de la
1|=°P ,J ,p cumplimiento P y. 2 3 Bajo
co o) on on Arcial de las alcaldia.
P . 3. Afecta la
obligaciones |
imagen
contractuales| , *
publica de
la entidad.
4. Castigo
Presupuest
al dela
entidad
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
) ejecucion
Accidente o J
de
enfermedad .
actividades
. . . . |laboral o
Especifi |[Extern|Ejecuci |Operaci misionales .
2 , ) durantey por 2 4 Bajo
co o) on on y/o de
el desarrollo 200vo de |3
del objeto Poy .
contractual alcaldia
3. Afecta la
imagen
publica de
la alcaldia
1. Posibles
sanciones.
o 2. Impide la
Restriccion a e'ecuii(’)n
la movilidad, dJe
aislamiento o .
. . |actividades
. . ) . |distanciamie | ..
Especifi |[Extern|Ejecuci |Operaci . misionales .
3 , ) nto social 2 4 Bajo
co 0 on on . y/o de
que dificulte
L apoyo de la
o impida el )
cum Iimientoalcaldla'
P 3. Afecta la
del contrato. |,
imagen
publica de
la alcaldia
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Impacto después del ) Fecha | Monitoreoy
) éAfec Fecha ) . .
. tratamiento Respons ) estima revision
éA . tala estima .
., |Tratamiento/ . |able por daen |¢Como
quién ejecu|, daen
Control a ser ., |implem quese| se
.| sele |. . cion que se i o
e implementa |Probabi|lmpa|Valora|Categ el |entar el inicia el comple| realiza | Periodi
do i io fi tratami | tael i
2 lidad | cto | cidn | oria contr tratami _ el. cidad
ento tratamilmonitor
ato? ento
ento eo?
Una
vez se
realice
el
. ultimo
La Entidad Una 280 6
Estatal pag
) vez se Cada
deberd . . |Informe
. . suscrit |suscrib vez que
incluir en el S el S el del o
Contralcontrato a . ) Entidad contrati )
. L 2 3 Bajo |Si acta defacta de requier
tista [suscribir la Estatal | .. .., |staal
. L inicio |liquida |ael
imposicion L supervi |,
del cion informe
de multas vy sor
, contrat|del
clausula
o} contrat
penal.
o}
(cuand
oaello
haya
lugar)
El contratista Una
deberd
o vez se
afiliarse a la ) o
realice |Certific
Aseguradora
) el ado de
de Riesgos e S
ultimo |Afiliacid
Laborales
or Una pagoo |nala
.p . vez se Asegura
intermedio . .
suscrit [suscrib |dora de
de la ) Cada
. , o el a el Riesgos
Entida [alcaldia, . vez que
, ) ) Entidad |contrat|acta de|Laboral
2|d segun lo|1 1 2 Bajo |Si . se
. Estatal |oy liquida |es y el .
Estatal |dispuesto o ...__|requier
oor la ley previo |cion  |certifica
al acta |del do de
1562 de de contrat|los
2012 y L
] inicio. o pagos
demas
(cuand |Mensu
normas que
I3 oacellofalesala
haya |misma
reglamenten
lugar)
La Entidad Una Una Informe
Cada
Estatal vez vez se |del ez que
Contraldeberd ) ) Entidad [suscrit |realice |contrati q
. . . 2 3 Bajo |Si se
tista |incluir en el Estatal |o el el sta al )
L . [requier
contrato  a contrat|ultimo |supervi S el
suscribir una 0. pago o [sor
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. tratamiento Respons ) estima revision
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., |Tratamiento/ . |able por daen |¢Como
quién ejecu|, daen
Control a ser ., |implem quese| se
.| sele |. . cion que se i o
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de medios acta de
alternos vy liguida
disponer de cion
los del
elementos contrat
para el 0
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El Colegio-Cundinamarca, julio de 2026

Sefcra

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55221150

Ciudad

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas: ‘

1. Elaboracién delos documentosy actuaciones en la etapa pre contractual,contractual y pos
contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima  cuantia gue le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su

— terminacion y/o liquidacion. ' i

2. Asesorar en aprobacién de pdlizas en los procesos que asi los amerite, tramite de registro
presupuestal, designacion y notificacién de la supervision, publicacién el sistema
electronico para las contrataciones publicas SECOP ll, archivo atendiende las normas de
gestion documental y demds relacicnadas para garantizar los requisitos de ejecucién de
los procesos asignados. ‘

3. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracidn y trémite de los
procescs de contratacién que le sean aginados con plena observancia de los requisitos,
manuales y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo con la modalidad
de seleccion de gue trate (licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacion directa).

4. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracidn y/o revisién de los estudios v
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de €l Colegio.

5. Apovyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los actos administrativos y las
minutas de los contratos que celebre el Municipio de £l Colegio.

6. Apoyar a la oficina asesora juridica en [a contestacidn de los diferentes recursos, peticiones
y cbservaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice el Municipic de
El Colegio.

/. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los informes de evaluacién de los
procesos de contratacion que realice el Municipio de £} Colegio

8. Brindar apoyo juridice de manera personal, virtual o telefénica segln los reguerimientos
de la oficina asesora juridica con el propésito de orientar, acompafiar v apoyar
juridicamente a la entidad en los asuntos que ie sean asignados.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista e! vaior del contrato que corresponde a la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000} incluidos obligaciones tributarias y demads deducibles
legalmente establecidos, de la siguiente manera:

» DOS (2) honorarios mensuales correspondientes a SEIS MILLONES DE PESOS {$6.000.000)
M/CTE cada uno, previa expedicidn del Registro Presupuestal.
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Codige Poztal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamareca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL D ‘
ELCOLEGIO  SURIDIGA

CUNDINAMARCA ALLALBU WM MTIRAL B By CokE g

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el”
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos mensuzles

al supervisor, la acreditacion de pago de los apertes al Sistema General de Seguridad Social en

Salud ~ Pension — Riesgos Laborales v la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del-
contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el tltimo pago

estard sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP

1. Bl contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la

ejecucion del contrate, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacién de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11

Plazo de ejecucién: DOS (2) MESES.

Alcaldia Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: 820680162.0 - Djreccidn: Cra. 7 No. 2-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@eoleolegio-cundinamarca.govco



Bogot3, julio de 2026

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ATN. NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Asunto: aceptacién de la oferta.

Yo KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C. No. 55221190, presento a usted
ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objete es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

Obligaciones Especificas:

1. Elaboracion delos documentos y actuaciones en la etapa pre contractual,contractual v pos
contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima  cuantia que le sean
asignados, garantizar su debido perfecc:onamlento y prestando Su apoyo hasta su
terminacién y/o liquidacién,  ~

2. Asesorar en aprobacién de pélizas en ios procesos que asi los amerite, tramite de registro.
presupuestal, designacién y notificacién de la supervision, publicacién el sistema
electrénico para las contrataciones publicas SECOP II, archivo atendiendo las normas de
gestion documental y demas reiacionadas para garantlzar los requisitos de eJecuCIOn de
tos procesos asignados. - -

3.. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la-entidad en la estructuracién y tramite de los
procesos de contratacién que le sean aginados con plena observancia de o5 requisitos,
manuaies y disposiciones normativas que regulan la materia de acuerdo con la medalidad
de seleccidn de que trate (licitacién pUblica, seleccidn abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de mérites, minima cuantia, ESAL y contratacién directa),

4. Apoyar 2 la cficina asesora juridica en la elaboracidn y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones plblicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de El Colegio.

5. Apovar a la oficina asesora juridica en la elaboracion de los actos administrativos y las
minutas de los contrates que celebre el Municipio de El Colegio.

6. Apover a la cficina asesora juridica en la contestacion de los diferentes recursos, peticiones
y observaciones relacionadas con los procesos de contratacion que realice el Municipio de
El Colegio.

7. Apovar a la oficina asesora juridica en |a elaboracidn de los informes de evaluzcién de los
procesos de contratacion gue realice el Municipio de £ Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segun los reguerimientos
de la oficina asesora juridica con el propésito de orientar, acompafiar y apoyar
juridicamente a la entidad en ios asuntos que le sean asignados.

S. las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato, gque sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrate

Forma de pagc:

EL MUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) inciuidos obligaciones tributarias y demés deducibles
legalmente establecidos, de la siguiente manera:




s DOS (2) honorarios mensuales correspondiente a SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
M/CTE cada uno, previa expedicidn del Registro Presupuestal.

Cada pago se realizara previz certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidon y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacidn de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud ~ Pensién — Riesgos taborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, v el Ultimo page
estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante ¢l aplicativo SECOP
ll. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con ia Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la piataforma SECOP 1.

Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES.

Cordialmente.

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55221190
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIRILIDADES E
IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: 16 de julio de 2026.
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTQ: Declaracion Juramentada Inhabifidades, Incompatibilidades.

Yo, KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado{a} como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley, en especial de los articulos 82 de la Ley 80 de 1893; 18 de la Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4delaley 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 2016, ios articulos 150y 151 de la Ley
270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiento sobre |z existencia de procesos pendientes de carécter alimentario v
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de |a Ley
311 de 1596.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracién de

contrato de prestacion de servicios PROFESICNALES con la alcaldia municipal de €l colegio-
Cundinamarca.

De igual manera, en casc de presentarse, durante |a ejecucidn del contrato a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEG!O alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me
comprometo a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar e

anélisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucién del contrato en ias
situaciones mencicnadas.

Por Ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacion, as! como todos los documentaos

aportados para la suscripcidn del contrato, son auténticos, no han sidc alterados y contienen
informacion veraz.

Cordialmente,

NOMBRE: KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
IDENTIFICACION:  55.221.190 de Barranquilla

FIRMA: WL’

CORREQ ELECTRONICO: deangelabogados@gmail.com







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998}

Ubemé y Orden

ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
de Ange! Martinez Kattia Dayana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS
ce. ®@ce O ras O No. ssoiis FRM QO MO [ ® wramERe () colomsia
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
“FECHA Y LUGAR DE NAGWIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 2N 0 33
FE _
CrA pia | 28 |mes [ o9 ]afo | 1983 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO TENJO
MUNICIPIO BARRANGUILLA TELEFONO 3145978702 _ EMALL  kadanma@gmail.com

‘FORMACION ACADEMICA . ;7

EDUCACION BASICA Y MEDIA ] - _
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG (LOS GRADCS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 116. DE EDLCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) - . - o o .
i L _-.EDUCACIONBAS:‘CA e i i | TITULO OBTENIDD | EDUCACION MEDIA
CPRMARIA . | oo sECUNDARWA o | mEDa | '+ FECHA DE GRADO .-
IR | & | & o | 7 | & | o 10° x mEs |12 | ano | 2000
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 5 o
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONGLAGICO, EN MGDALIDAD ACADEMICA SSCRIBA:
CTECNICA} . . TL(TECNOLOGICA) . TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) = “UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) . .. "' MG (MAESTRIA'O MAGISTER) ' DOC (DOCTORADO O PHD) '
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
- MODALIDAD | ' No. SEMESTRES - [MBRADUADD NOMBREDELOS ESTUDIOSOT/TULO' o TERMINAGION | e e var et
e ACADEMICA | APROBADOS : (OBTEMIDO ... i - " . PROFESIONAL
) E P IETUL S L e B et s o - CfoMESTfANO.
ESF’ECIALIZACION EN CONTRATACIDN
POSTGRADO 1 X EsTatar o3 2024 155133
POSTGRADO 2 X DERECHO ADMINISTRATIVO 10 2006 | 157133
PREGRADD 10 X DERECHO 12 2006 157133

e EDUCACION PARA EL-TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

" IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN(B) Q MUY‘BI_EN. (MB)

e e Al e ores ] Lo escriBE

JDIOMA = =) _ SR N — e P —
: coennnlire e MBI TR e B R B M | BT S ERE T I
INGLES ™ e ” - " z :

" EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL i 1 i
EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Goi| PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO o S MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. S o
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO ) K FECHA DE RETIRO
3145978702 RIS | afo | 2025 Dla | 31 | mes| 12 s | 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL - .. | DEPENDENCIA =~ 0 o il | DIRECGION R TS L
2895-ABOGADA R ABOGADO CONTRATACION - : CARRERA 732 42 piso 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD S L] CPUBLIGA U PRIVADA | PAIS _
ALCALDIA DE EL COLEGIO U SRR R COLOMBIA
DEPARTAMENTC -t 0 o MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA ~  leLcoleGio '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - B FECHA DE RETIRO
pia | 09 | mes| o7 [ 4o | 2005 | pia | 30| mes| 12 | ame | oo2s
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION ' . S
0418 DE 2013 ASESORA 01 OFICINA JURIDICA CALLEB TS




Y

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1595, 489 v 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X

0418 DE 2013 ASESORA

01 OFICINA JURIDICA

CARRERA 6 7 6 PARQUE PRINCIPAL

{ ALCALDIA DE SESQUILE COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA | SESQUILE .
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
: : i | 19 { Mes| 08 [ an0o| 2025 | om | 1 | mes] 10 | 4o I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0759 2012 PROFESIONAL ESPECIAL ABOGADO CONTRATACION . |callEsgs2
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. pia | 17 | mes| o1 | am | 202 pia | 16 | mes] cm | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0042 DE 2016 PROFESIONAL ESPEC ADMINISTRACION - CONTRATACION | CARRERA G5 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | wmes] 0t | ato| 2025 | via | a0 [ wmes] o6 [ o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0416 DE 2013 ASESORA 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 7 935
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3213120776 .o pia | 25 | mes| o7 | amo | 2004 pia | 2 Jwmes| m { Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADA ESPECIALIZADD CONTRATO ADMINISTRACICN - CONTRATACION | CARRERA6 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
\LCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO . _
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3108058425 . N Dia { 08 | mes| o8 [ am| 202 | i | 17 | Mes] 12 T o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA - | - PRIVADA --| PAlS
ALCALDIA DE TABIO X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO municipIo ¢ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA, TABIO - o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | mes| 00 ] ano| 2004 pia | 02 | mes| 12 | amo [ 2024
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION HESNER
0627 DE 2014 ASESORA 4112.20. DESPACHO DEL SECRETARIO DE CARRERA 5 4 27 PARQUE PRINCIPAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA .. | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO “AmuniciFio CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA, EL COLEGIO :
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
o [ 19 1 wmes | o1 | awo| 2024 pin | 18 | mes| o7 | a0 | 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIREGCION : e
ABOGADC Y/O ASESOR EXTERNO 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 7 9 36 e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD LBUBLICA .| PRIVADA.:| PalS
ALCALDIA DE SESQUILE SUX COLOMBIA
DEFARTAMENTC |\ municeio CORREC ELECTRONICO ENTIDAD -
CUNDINAMARCA SESQUILE -~ :
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mos| o1 | aw| 20 pia | 17 | mos | o1 | Adc | 2024
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ) DIRECCION o : g
ABOGADO ESPECIALISTA 33 ABOGADO CONTRATACION CALLE 5 & 49 piso 2
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD CPUBLICA 1]  PRIVADA 1 PAlS
ALCALDIA DE TENJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
CUNDINAMARCA TENJO '
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
8546806 Dia | 01 | mes| 01| ado | 2020 o | 3t | wes [ 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATC AGTUAL .| bEPENDENCIA s ' DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESCRA JURIDICAC DE | AREADESJURIDICA CALLE 2N 3 86
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD |1 PUBLICA .-{ .PRIVADA .| PAIS
| ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD -
GUNDINAMARCA, EL COLEGIO '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
18475057 Dia | o1 | mMes| o2 | 4% | 2016 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO © CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA ‘ ’ ’ : DIRECCION IR %
JEFE DE OFICINA ASESORA DE ABOGADA ASESGRA CARRERA 7N § 36




FORMATO UNICO

- HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERICR DE ADMINISTRAGION PUBLICA " .| coLomeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGDTA. D.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
220750C - e oia | 02 | Mes [ or | amo| 2015 pia | 03 | wes | 12 | amo [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCICN DE ALTO GOBIERNO - . . | CALLE 44 57 33
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MEJIA ASOCIADOS BTL ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BCGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
o ig | 14 [ Mos] oo [ ama| 2014 | pm | o2 [ aes] 0a | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS CARRERA 7N 156 78 FISO 17 TORRE 2
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | pals
ALCALDIA DE TGCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
18340061 . . pia | o5 | mos| o7 [ aro]| zom Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL SEC, GENERAL Y DE GOBIERNO .- palacio municipal cra 9 calle 5
EMPLED C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
CONEXION LABORAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGCTA. B.C. BOGOTA. D.C. _ o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12494506 g Dia | 23 | mes| 03 | a0 | 2011 pia | 10 | mes [ os [ Ao | 2011
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA _ ... | cARRERA 18N 634 50
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SCLEDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SOLEDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia { 01 | wes | o7 | ame | zc08 oia | a1 [ wes| 12 | ano | 2008
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

ASESORA JURIDICA

4143, SECRETARIA DE EDUCACION

CALLE 4717 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRIVADA ;| PAIS
ALCALDIA DE SOLEDAD iy : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNISIPIO - | correo ELECTRONICE ENTIDAD -
ATLANTICO SOLEDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

Dial 16 I Mesl 01 | Ao | 2008 | Dra [ 16 [ os | 06 [ amo | - 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL. - | DEPENDENGIA i Sl | DIRECCION e )
508-2013 - ASESCRA JURIDICA 4143, SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 41 17 27

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | ~PrIVADA. | PalS
ALCALDIA DE SCLEDAD X “ | cotomsia
DEPARTAMENTO muriciero - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -+ =
ATLANTICO SOLEDAD o
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

om | 12| aes| 05 | a0 | 2007 pie | 27 | mes| 12 | ane | 2007
CARGD O CONTRATO ACTUAL - | DEPENDENCIA ' L | DiIrECCION ' E
ASESCRA JURIDCA 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 4117 27

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .. PUBLICA -i| " PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SOLEDAD Six - | coLomBia
DEFARTAMENTG MUNICIPIO - +:° ‘| correD ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SOLEDAD Co : _
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ o1t | wes| ez [“aro I 2007 pia | 31 | mes| o5 | amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA . ©i 1 DIRECGION o E R
509-2013 - ASESORA JURIDICA 4143, SECRETARIA OE EDUCACION CALLE 4117 27

. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
" L T T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA .. PUBLICA /| PRIVADA . JPAlS
DEPARTAMENTO AmuniciPIo CORREQ ELECTRONICG: "o " s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
o/a: | P\ﬂesf | lﬂﬁo: ) I Dia: [ | Mes:’ ' ! Aflo: | o

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO, - * h |oireCCon . ERESTREEE

e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 19985, 489 y 443 de 1998)

. TIEMPO TOTAL BEEXPERIENCIA .~ .0

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
o L o : 1 TIEMPO DE EXPERIENCIA
S QCURACION s -
il B ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICC 12 1

EMPILEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 _ 0

TRABAJADOR INDERENDIENTE 1 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBUCO O CONTRATISTA

MANIFIESTO SAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I __ NO y ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOPATIRILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento fattza Lo @W

A68/07/2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

T

/7
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO C%ENTE AL OS5 DOCL OS8 QUE'RAN SIDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE. -
' ' 3 .
1) iena-Coadmgena av. ,

! - >
Ciudad y focha ) %'D’B( ’{LO/DO . NDMf/RE Y FIRMA DEL JEFE %S’ONAL R DE GONTR,
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000247778 PAGINA WES: www.tunclonpublicalgov.co / \







‘&1’* PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién PabL RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002 y 2003 de 2015)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-04 21:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CiUDADANIA Ndmero 55221190

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA

,_[ Lugar de domicilio

|

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TENJO

Nombre de [a entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL COLEGIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIC

Direccion | ['Carrera 7 No.9-36'}

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipe de sujeto obiigado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacign
del servicio pablico.

, @ continuacion procedc a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién,

OF INGRESOS, BIENES Y ACREENGIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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o CONCERTO: ot

SOUVALOR i

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$17.520.000,00

Honorarics

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$17.520.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en eI exterior son:

Tlpodecuenta;_;

Sede de Ia cuenta (Pa:s);;.;____ Sgido wtai de la cuenta a dnmembre 31 de! ano

mmedlatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA §1.753.700,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.350.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00

Mis bienes patnmonlales son los snguaentes

Tipo debien -~ { i pais | Departamento - | ":-:'EZ-MU:nic;'ipid_‘;_:::-* ol evaler s
CASA COLOMBIA ATLANTICO SOLEDAD £70.000.000,00~_-
CASA 2 COLCMBIA ATLANTICO SOLEDAD 7 $75.000.000,00
CARRO COLOMBIA CUNDINAMARCA TENJO $16.000.000,00
Mis acreencias y obhgacuones vigentes a la fecha son:
o “iConcepto e T Ciisalder

Tengo participacion en juntas, conseios o directivos: Si No| X

. Enla actualidad participa como miembro de las S|gunentes Juntas o COHSEJDS Directivos:

Nombre entidad o institucién | '~ “Organ

Cahdad de m:embro

Pais i

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: S

No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

o .--N’ombre;0'rporac16n;-j..ij;; B YL B P
- sociedad oasociacion |t e p B o

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No [ X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollande de
. forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

i Detalle de'las actividades - - Formapart:crpacmn

De acuerdo con lo consagradoe en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo ednyuge o compafiero(a) permanente; Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIEGO ARMANDO DAz CATAMA
: M'Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1078367109

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente;

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pédgina3de s




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 20719, los congresistas deben registrar sus parientes hasta e segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a ia labor o
actividad que desempenan

KT Gy 1. Tipode . .. B T P BRRREE -- N - _;.: TR e :.:,
Parentesco |- Parrente documento de’" *z'_I?Q%Um?QIZFi%_ -1 Descripcion del potencial conflicto de interés 1
o SV dentidad | o identidad ok T T e T

Tuve intereses directos © actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
© junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

. P e 3 o . = . Si No | X
anime o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacicnal o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Les fideicomisos y encargos f:dumarlos de los cuales soy constutuyente o beneficiario en Co[omb:a y en el exterior son:

Nombre del ﬁdencomlso o
encargo fiduciario -

Tengo inversiones en Colombiz o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

" Tipo.de inversién - Valor L pals
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

CloinoooNembreentidad T L

Sl valer

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, per ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L

.0s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 5 de 5







A DE/COLOMBIA:

NUIP 55.221.19

o

weha do rackwlante
3.SEPT 1983 O« -
Lugae de nacimiente .

ARRANQUILLA (ATLANTIGO). -\

Feehd y hugar da sxpegiidn o
5 SEPT 2007, BARRANQUILLA:
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P

; ) l A N Formulario de! Registro Unico Tributario
2. Conceplo Actualizacién de oficio

4. Nomere de formulario . 141055529717
1212489 84(5020) 00'0014105552971 7
AT
o R

5. Namoro de Identlllcacién Trloutaria (NIT) €. DV | 12. Dirgecldn soccional

14, Buzédn elocirénicn |
552 2 41¢9 ol 1 Impuoulos de Bogold d

IDENTIFICACION e
24j Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimoro de ldcmlﬂ::acﬂén \\
Persona natural o sueesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 1-3 55224 "l 9
Lugar de expedicién 28. Pals 28, Dapartamsnto A %' :L_,o Cisdad] M[ m;iplo
COLOMBIA : 1 & 9 |Cundinamarca ! T"enjol ; 788
31, Primer apolildo ) 32. Segunde apeliido 33, Primar nombro e \3@:&&& nombres
DE ANGEL MARTINEZ ) KATTIA DAYANA
25. Roz6n social __:;/
38, Nombre comercial S
S
< UBICACION,.
38. Pals 3%, Departamente ,.f’“x_. o 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 O|Cundinamarca ¢ LT Tenjo 799
41. Dirogcldn princlpal '
CL2NO 33 ) -
42. Corroo alactronico kadanma@gmail.comn N e
43.Cédigepestai 2 5 0 2 0O 1 44, Toléfone ¥, < g4 59 7 8 7 0 2|45 Toltfono 2
S S CLASIFICACION
Actividad econdmica . \ - Ccupaclén
Aetividad prineipal Acu no.;d.vsrcum.nraa\s_:vw e Otrag setividades 52 Nmera
46. Codigo 47, Focha Inicle actividad 48, C(:.i 2 ) 43 Focr?j 'ﬁc;o‘ﬂc&v.ﬂad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo oztablecimiontos
6 9 1 0i|]2007,06.0 4] [4 7#«7(\1; 04151170 8| | | |

< .. Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3

1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 326
53camgo]5 \4 9| [

N S N Y s A

7 Uxusrios aduaneros Exportadores
1 2 s\\ = 5 3 7 8 9 10
o
] ] ~7 l l l ‘ | [ ‘ 55. Forma 56, Tlpo Sarvich 1 2 3
54. Cedigo l 57, Modo [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | ] [zooe 1 i

IMPORTANTE: Sin perjul¢lo da las actualizaciones 2 que hayn ligar, 12 Inscripcién en o) Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencin no se oxigird £y renovacién

 Para usoexclusivd de Ta DIAN
59, Anoos LSl D NG E S BoNsidssios [ 0] oo . :
Lo nformacidn suminisirada a trovés del formularic ofi cual de mscnpcndn acluniazac:dn suspensidn | Sin porjuicio do las verificaciones que lo DIAN roalice.
y congelacidn gel Registro Unlco Tributarls (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inoxactitud en alguno de ios datos suministrados se adajontardn los procedimiontos administrativos
sancionatorios o de suspansién, segun el coso, Paragmfo del articulo 1.6.1.2.6 del Decroto 1625
del 2016. De igual manera al fermalizer el tramita of usuario fue informade v aceptn la poilice de
ratamiento do datos ley 1581 de 20712,
Flema del sollcitante:

Firma autorizada:

o84, Nombre  ACTUACIEN DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fechz generacidn decumento PDF: 07-01.2028 02:54:31PM




Formutario d

— AN

¢l Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pogina 2 4o 3

4. Némero de formuiario

Hoja 2

141055529717

TN

707212485984{8020)

4105552971

./;T\.

5. Nomero da ldantificackén Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Dlrecclén secclonal [ ﬂs.jauzfm clectrénico
4 [Impuestos do Bagola 5 0 /P?s(\z\“’;f
55221109 0|1 Ll A2
Caracterfaticas y formas de fas organizacionasn /:_:"W ’-':.'A\“\\
rE TS ~

62. Naturaleza
63, Fondos

63. Formas szoclativas

66. Cooperatives

£8. Sin porsoneria jurlglca

86, Otras orgonlzaciones no clasificados

o,
&4, Entidndcs Ltinsdiu‘bs do d-'a!"chn p(:blicn de orden naclonal, dapartamental,
muniche dpscenirslizados -

57, S’xhdadn ~iganisies, ’
oxlranieny,” - AL rg ° df

f’\e.nne,nw { f\\ i
! \'/ S \:‘“" 4

Constltucién, Reglstro y Cltima Reforma Py “\k «:“7 Composlcin def Capltal
Documento 1. Conatitucion £ Rg_rormwa\'. )
R LI
b et o’
N < \\
71. Clase 09 /\\\\\, m-;\.;?:k N 82. Noclonal %
72, Ngmero ,’_/w ™~ .~ W
73. Focha FPAN N "\\\\m\/ 83. Naclonal publicy %
74. Ngmero ga notarla Py s ,:’ff”\ N
. e AN Lo . . . R
75. Entldad do registro 03 '\ﬁ:’v e \V{; 84, Nacionat privado
Pl " -
- e o
76. Fech i A3 ., o
echa do rogistro 20131108 ix/l@ N T e )
77, No. Matricula mercantll 0 23 85 4 4 1% - 'V‘I/ AN ey
s : =
78, Departamanto 11 /;\ y S
—_— i . ol
79. Cludad/Municlplo 4 VST S e 85, Extranjero %
S
- ™
Vigencla A \\ \\ ~ 86. Extranjerc piblico %
O T e o
80. Dosdo . ) , \,f/m” *\\\‘}w X )
i n %
1. Hasta ) :/\ ‘j /{ /{ {,\/ [\\:\, ) ) 47. Extran|ero privado %o
s TN
/\;\\\ <\ ML AT
E 5 \_‘“‘\\\.f " Entidad de vigilanclz v control
8. Entldad de viglancia y control PN et
EE LY A
N ]
\.W,/ ,;‘\\ \\ Rt Egtado y Beneficlo
ttem 8%, Estado actual '[ 91, Numero de tdentificacién Tribularia (NIT) - 92, DV
1 -
2
3
e
4
S
Vinculacién econdmica
Qaéc\ggg%.r‘gon 94. Nombra del grupo scondmico yia emprosartal o5 Mimers do lﬁenﬁmclon Trioutaria (NIT3da i gg o,

Matrlz o Cantrolante

97. Nembre ¢ razon socisl do la matriz o controlants

170. Numero do ldentifficacion iributarla | 171, Pals

otergado en ol exterior

172, Nimoro de |dentiflcacién tributarin
socledad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon soclal do |2 soglodad o natura! def exterlor con EP

Fecha goneracidn documente POF: 07-01-2026 02:54:31PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio rosorvado pora la DIAN

4. Numero de formulario

I ITRTR

Pagina 3 g 3

141055529717

Y9B4(8020} 1410555297)
T
N
5. Numoro do tdentlilcacién Tributaria {NIT) &, DV | 12. Diroceién soeccional I '\Q_:-‘ .\\ j.‘d.',Buzén cloctronico

T |impuasios do Bogota : 3

P o L S f ‘3\\‘2 |
/ \\.___,/ 7 /\ \'\
Establecimiontes, las, sucursalos, oficinas, sodes o negegiowentri otroe~” »~

160, Tipe de establecimlento

Establecimiente de comerci ) 2

161, Actividad ccondmlcn

“«»,\_\MN
Comarcio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (mc}uye“articu ;,4 AT T 1 “

=

p

RN SE

|

162. Nombra del establocimicnto

MENGLE ESTILOS
163. Dapartamento 164. Cludad/Munlcipio
Bogotd D.C. 1 1 | Boegota, D.C.
! 165. Direcclon
CL136 153 15P3

168, Ndmero de matricula mercantil

0238544°5 [
168, Tealilono 159.}F¢?Eha_da cier]
3145978702/ L£4) ™
160. Tipo de establecimiento 151, Actividad econdmica /; ?ﬁ,‘:\" )
'3\ ‘w{.f";,jf
162, Nombre del establecimiento / " \\; d

163. Departamento 184. Cludiaiuniclpls,, ™. ™,
£
"~ o
2 e
165. Direcclén M,’
\"\ \
166, Namero de matricula marcantl! \ \ A / I *o %: Fecha de In matriculs mercontil
N l o
168, Toldlono >- 1169, Facha do clorre
160. Tipo do astablacimianto s 36404 .r:tlv.dad eccnénacﬁ'\"
e
S |
162. Nombro del establocimients: %, s’/
\\w‘/ : AN
R A
163. Departamento ,/'w“‘\{:‘*-v-—/ 164, Ciudad/Municiplo
PN
i 5
3 L L
165. Direccion

Hoja &

166. Ndmero de matricula morciistil \V"‘,;"

i

167. Facha do la matriculs mercantil

168. Taléfone

189. Fecha de clarre

Fatha gonarocion decumento POF: 07-01-2026 02:54:31PM







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jucves 16 de

julio de 2026, a las 16:24:34, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificacion 55221190
Codigo de Verificacion 55221190260716162434

~Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, 31empre ylcuando el tipoly:ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con' los aqu1

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re_ ylucion 220 del 5 de ctubre dc 004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos levales

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

Moem Al S Adinn A Uarifinaniln casnda annobtnton In aotamtiaidod dal el and e

TR nt







PROCURADURi . CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elé“f“ 4
GENERAL-DE LANACION:
SoLemIn CERTIFICADO ORDINARIO 16:29:32
B NO. 299569556 Hoja 1 de 01

Bogotad DC, 18 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a} KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadan(a nimero 55221180

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de lag sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anctaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinasios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallog con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamariento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nambramients o suscripeion de contratos con el
“=stado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1z informacion de antecedentes dei aspirante en la pagina web:

' Ips:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.







16/7/26, 16:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:46 PM horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55221190
1 Apellidos y Nombres: DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
_Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5155700 ext, 30652 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2




16/7/26, 16:27 Policia Naciona! de Colombia
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16/7/26, 16:32 Consuita RNMC

@@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a [a fecha, 16/07/2026 04:32:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55221190 y Nombre:
' KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144020671 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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16/7/26, 16:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:30:27 horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 55221190,
Apellidos y Nombres DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA

NQ REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE EL COLEGIO ., con NIT
890680162-0 y su wtilizacién es exclusivamente dentro dal proceso de seleccion al cargo. oficic ¢ profesién, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estaplece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexualas cometidos contra menores, se crea ol registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 dal 30/04/2019 “por medio del cusi se reglamenta fa Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/G3/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratarmiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informaclén Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portalweb BN
» Censulta Antecedentes Jugiciales

» Proteccion de Datos

$IGANDS EN LAS REDES SOCIALES

OO0

Consulty de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2004

© 2026 Policia Naclonal de Colombia - Grupo Tecnologlas de fa Informaciin y hs Comunicationss DIIN

hlipa:ifinnabilldades. policla.gov.co:8080, 43}
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada [a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con namero de

identificacion CC 55221190 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

- Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimerc consignados en el
respectivo doecumento de identificacion, caincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/05/2026 03:08 PM

Cadigo Verificacidn: ACF3USETHL
Valida hasta: 10/08/20286

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado(a) con CC.
55221190 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios:  2022/03/17

Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO
IPS: CLINICA DE TENJO LTDA
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 18 dias del mes de 06 del afio 2026,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.AS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e em omnn ol

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT SU0.EE4 B0EE
CERTIFICA QUE:

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificade(a) con cédula de ciudadania §5.221.190, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

e,

La presente certificacion se expide el 18 de Junio de] 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







O

gt

Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA CENTRG

& TELEFONO:5013904058 - 6012438680

(9 DIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro

@ EMAIL:citas.centro@cendiatra.com

@ CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA

@ FECHA EXAMEN:2025-10-15

Nombres y apellidos:KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ

Fecha de nacimiento:23/05/1683
Empresa:PARTICULAR

Empresa usuaria:

Cargo:CONTRATISTA
Departamento:BOGOTA D.C.

ARL:

Fondo de Pensiones:PORVENIR

CC:55221190

Edad:42 Sexo:FEMENINO

Fecha ingreso:2025-10-15/11:12:00

Fecha salida:2025-10-15/ 11:22:55

Actividad Econédmica:9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

EPS:E.P.S. FAMISANAR LTDA. CAFAM-COLSUBSIDIO

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

= ENFASIS
CSTEOMUSCULAR

« EXAMEN
CPTOMETRICO

CONCEPTO DE APTITUD:

APTQ Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

—ATROS:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEIQ Y CONTROL POR::

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

VALORACION OPTOMETRICA:
QOTRAS::

QOSTEOMUSCULAR

CONTROL MEDICO PERIODICO

CONTROL NUTRICIONAL

ACTIVIDAD FISICA REGULAR

CONTROL ANUAL

HABITOS ERGONOMICOS SALUDABLES
PALSAS ACTIVAS SEGUN RECOMENDACIQNES.

La presente certificacién se expide en base a la histeria clinica ocu

pacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial v su rmanejo estd

regulado por la Resclucién 1395 de 1999, Resolucidén 2346 de 2007, Reselucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valeraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacidn suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las

recomendaciones vy las restricciones a gue haya lugar. Cualguier emisién o falsedad sera causa Justa de finalizacién del contrato, Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de jos conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

@mﬂ"ﬂzﬁ’%
MEDCH BEARCLALIRTA NuT

i RM UR1268 1io
WICEATIA 40 10671 06me

Y
TOMAS HUMBERTO PERAZA
BAUTISTA
CC: 1034308048
RM: 1034308048
LIC-SST: 18471
Firma y selio del médico

KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ

CC: 55221190

Firma del paciente

Sedes Bogoté
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP -

Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 -
Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén

- ] P L

.. Sedes Nacionales ,
Barranq”uilla".-'Buéa?amah'ﬁg’a'i'-'Buenaventu'r'a'i Cajics - Cali Exito
San Fernando < Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué -

Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellin
Bello --Monten‘a - Pereira - Santa Marta - Villavicencio




« Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE:CENDIATRA CENTRO 0 BIRECCION:Carrera 5 # 19-08, piso 1, Centro O CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
3 TELEFONO:6013904058 - 6012438980 EMAIL:citas.centro@cendiatra.com & FECHA EXAMEN:2025-10-15

Nombres y apellidos:KATTIA DAYANA DE ANGEL CC:55221190

MARTINEZ Edad:42 Sexo:FEMENINO

Fecha de nacimiento:23/09/1983 Fecha ingreso:2025-10-15/11:12:00

Empresa:PARTICULAR Fecha salida:2025-10-15 f 11:22:55

Empresa usuaria: Actividad Econémica:9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE

Cargo:CONTRATISTA SERVICIOS PERSCNALES N.C.P.

Departamento:BOGCTA D.C. EPS:E.P.5, FAMISANAR LTDA. CAFAM-COLSUBSIDIO

ARL:

Fondo de Pensiones:PORVENIR

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial ¢linice ecupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: CONTROL MEDICO PERIODICO

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: CONTROL NUTRICIONAL ACTIVIDAD FISICA REGULAR
VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

OTRAS:: HABITOS ERGONOMICOS SALUDABLES PAUSAS ACTIVAS SEGUN RECOMENDACIONES.

B

@#&‘i e e

NEOICO RSPECTALISTA 137 -
nM OTTTAS 470 =N
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TOMAS HUMBERTO PERAZA

BAUTISTA KATTIA DAYANA DE ANGEL
CC: 1034308048 MARTINEZ
RM: 1034308048 CC 55221180

LIC-55T: 18471

Firma del paciente
Firma y sello del médico

Firma responsable del SG-8ST de la empresa.

Sedes Bogotd i Sedes Nacionales :
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Barranquiila - Bucaramanga Buenaventura Cajlcé Cah Exlto S
Norte 106 - Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - 5an Fernando - Cali La:Flora ~ Cali Versalles ~ Cartagena.- Ibagué -
Dccidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Zona Franca - Fontibén Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra - Medellm

Bello - Monterla Perelra Santa Marta - Vxliavxcencso L

“, s T



AV

Sotuim ] AR A A A
4 Cuqea

VIGILADD

CERTIFICADO

ABEJORRAL,
ANTIOQUIA,
COLOMBIA,

A quién interese

16/07/2026

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ con Cédula de Ciudadania numero 55221190

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 000770244432
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
MY 260.634.313-7

Banco Davivienda S.A
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Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

1
. ACTA DE GRADO NUMERO 19528
de 01 de marzo de 2024

En la ciudad de Medellin, Departamenta de Antioquia, Repablica de Colombia, ¢l 01 de
marzo de 2024, en Ia sede de la Universidad de Medellin, se Hevd a cabo <l acto solemne de
otorpamiento del titulo de:

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL

1

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
 CC.55221,190

Quien cumplid Jos requisitos exigidos por Ia Universidad,

Lo solemnidad estuvo presidida por la seilota Reetora {€) y las demés autoridades académicas,
¥ actud como Sccrciana. Ia Sccrctana General (c}

La sefiora Rectora{c) tomé la promesa de ngor ¢ hizo lectura, dcl Utulo que acredita la idoncidad
para gjercer dicho conomunmxo.

Para constancia sc firma I presente scta por Is Rectora () y ia Sccvetaria General (2) de s
Universidad de Medellin, quienes centifican que esta es una Institucién no oficial, de Educacitn
Superior, con personeria juridica reconecida mediante Resolucién No. 103 de 31 de julio de
1950 del Ministerio de Justicia. Con Reacreditacién Institucional en Alts Calidad, mediante
Resolucién No. (07470 de 30 de abril de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional. Que
al Programa de Especializacién en Contratacién Estata! le fue otorgade registro calificado
por ¢} Ministerio de Edumctén Nacional mediante Resolucién nimero 420 de 21 de ericto
de 2019, v que dicho ngrama fue registrado en el Sistema Nac:onal de Informacién de ta
Educacién Supetior -SNIES- con ¢f cédigo 101551,

LACOC DORA DEA ES ¥ RUGISTRO DL LALNIVERSIDAD DF MEDELLIN HACE CONSTAR:
Cuc of preserte Siolo fog hegritnio o G1 d¢ marne o¢ 2024 bapo €& niancrs SRIV det 1ibr de rezritra de Eploseas 119
s ¢ L L 2

Madellin, 01 & marzo &¢ 1034

_omdra P 6do 2

SANDRA PATRICIA CIRALDO
ALACALDIASHKH SRTUCKREAL 11 AT Cabad e Resohioon M- D017 et 30 de dbed de J6T1 £ Vigenns b dben

Urmptraadad dv Belelits @ F 10902 21 (pnca $H380 1 o808 Kb bmangppion-i'an
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"g ) UNIVERSIDAD
%WONBOLMR

———————

UNIVERSIDAD STMON BOLIVAR, INSTITOTO DE POSGRADO Y
EDUCACION CONZINUAL AUTORIZADA POR RESOLUCION No.
5424 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2005 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL! CON PERSONERIA JURIDICA Nv. 1373
DE NOVIEMERE IS DE 1972

!

ACT4DE GRADO No. 432
1
!
Ln Burranguills, Dcpanfmnauo del Addntico, Repubfwa de Colombla, o
Tos treinta (30) dine del mes'de Octubre del s 2009, se otorgd el tilo
de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, o KATTIA

DAYANA DE ANGEL MARZINEZ, identificnda con cedvle de
civdadania mumero 35221190, expedide en BARRANQUILLA, -

Quien ka cumplido  los n&xnbuas Ieéalt.-: ¥ académlcos  establecidoy,
hebiéndose tomad of juremente de rigor, se le kiro entrega del Diploma
correspondienie; disingwidaieste con of Na. 2052

Parz  constoncla st &pide y s¢ fime exta Aca, FDO. RODOLFQ
PEREZ VASQUEZ, Secretario General

Ee fiel copiade sy origingl,

RODE, SQUEZ |
SECRET. ENERAL |+ :

Berranguilla, 30 de Ocaubre rz 2009

i -
%

1

t
Loty 34 Mo, M-002 = Tt £ (35 2EMGTY « BAII6S ~ 360073 « Ko (T2+5) JAEXNIT « A, SRS * e tirsi o, 2, Coloanbin
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UNRIVERSIDAD SIMON BCLIVAR, COM PERSONERTA JUPIDICA SEGUY
RESOLUCION No.1318 DE MOVIEHREE 15 DE 1972
FACULTAD DE DERECHD

ACTA No 10073

En Barrenquilia, Deperiamento dol AUdniico, Reputfica  oa Covrkis, 2 .
tece (13) dizs del mes €¢ Didemtre  ¢ofafin 2905, an 2 Camr celz 24
de AMéncs Ladna Jo esta Universidad, 5o eunid W Taly Garopy R & onae
da Gobiemd, pore olorgar por  intermedio do) sadre Fastne  Daome 03
CONSUESRA SOLIVAR , el ttuio de ABOGADD, o KATTIA DItaANs 5%
ANGEL MARTINEZ , identficado con codulz de Zudacenl rurass
E3222400C gulen he Tenado fos requisitns lagates v eienais e

ity

halandosele tomade o juramant de rigor ¥ s2 B NI wTne
cerrespondiente Dipwma que o acredia omo ABCEADO.

g

& Constanca se exdende y se finme o2 ACe. 700, JOSE CONSUZIRA

BOLIVAR, Recor Sjectivo , FDO. RAFAEL B0LARG MOVILLA, Seoem
Generzl. FDO. PORFIRIC BA':’UE..O SCHOCNTWOLFE, Dent Faoeiss 22
Terecho.

Bamanquilly, 13 didembre de 2006
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ALCALDIA MUNIGIPAL e l g%‘g}g;ﬁglé DE
EL COLEGIO . DESARROLLO
CUNDINAMAAGA [ lNSTlWCIOﬁA.L

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDI[A MUNICIPAL DE EL

COLEGIO CUNDINAMARCA,

CERTIFICA

Que Iz Doctera KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, ‘identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
55.221.18C de Barranquilla, labord para el Municipio de El Coleglo, en el cargo denominado Jefe de Oficina
Asesora Juridica Nivel Aseser, Codige 115, Grado 0%, cargo de Libre Nombramientc y Remocién, a partir
del 01 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, cumpliendo las sigulentes funcicnes:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
(MANUAL DE FUNCICNES, Decreto 024 de 2019)

1

10.

11.

Brindar asesoriz juridica y asistenciz legal, al despacho del alcalde y demias dependencias de
ta Administracién Municipal. : _

Resolucidn y conceptualizacién de consultas gue en materia Juridica y administrativa que le
formulen las secretarias de despacho y oficinas de la Administracidn Municipa! asi como, los
particulares, en asuntos relacionados con la misidn institucional.

Proyeccion vy viabilizarlan de providencias y actos administrativos que se deban expedir y/o
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas, derechos de peticidn,
personerias juridicas, permisos v licencias de competencia del Despacho del Alcalde,
Direccidn, coordinacidn y divulgacidn de toda la informacién juridica, propia de la
administracion Municipal y de cada una de las dependencias que se expida por el Congreso,
Cortes, Tribunales, Gobierno Nacional y Departamental.

Direccién, control y coordinacién de los procesos de sanciones urbanisticas.

Asesoria, estudio, analisis, coordinacidn, orientacidn, apoyo y asistencia al Despacho del
alcalde en la resolucidn de los procesos policivos y contravencicnales de competencia directa
del despacho v/o los que le sean delegados.

Asesoria Juridica, procedimental Yy ejecucion de procesos relacionados con iz legalizacidon de
predios baldios, dreas de cesidn al municipio, donaciones y asentamientos subnormales dentro
de [a’jurisdiccion del Municipio.

Estudio, analisis y conceptualizacién sobre [a aplicacién de normas v la revisién de los actos
administrativos, desde el punto de vista juridico v legal que competan z las diferentes
dependencias. de {a administracidn municipal, establecienco unidad de criterio juridico.
Radicacion y registro de los proyectos Yy acuerdos municipales definitives, estudiarlos y brindar
concepto escrito al Despacho del alcalde sobre si constitucionalidad, legalidad y conveniencla,
ya fuere para presentarlos, sancionarios u ohjetarlos y, en este Gltimo €aso, preparar el
proyecto de objeciones correspondiente.

Asesoria, 2studio, preparacidn o revisién, en al é@mbito de su competencia juridica, los
diferentes actos administrativos ¥ comunicacionés gue el Despacho dei alcalde deba dirigir al
Concejo municipal, gobierno nacional o Departa‘nental y a ias diferentes autoridades publicas
C a las personas naturales y juridicas privadas.

Resolucidn por solicitud del despacho del alcalde, secretarfas de Despacho u oficinas, de las
diferenciac que en materia de interpretacion legal pudieren presentarse entre |as
dependencias mencionadas, con el fin de establecer unidad de criterio jurfdico.

12. Planeacién, coordinacién y control juridico de inventarios y de titulos actualizados de bienes

inmuebles de propiedad de] Municipio,

Alcaldia Municipa! de El Colegio, Cundinamarea - Nit: 830680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No,9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactengs@elcolegio-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE ( SECRETAR{A DE

GOBIERNO Y :
EL COLEGIC ' DESARRGLLO
CUNDINAMAREA - [ INSTITUCIONAL

FUNCIONES EN RELACION CON EL AREA DE ASUNTOS JUDICIALES Y REPRESENTACION LEGAL

Funcién de representacién legal de! municipio por delegzcidn del despacho del alcalde y/o coordinacicn de
los procesos de representacion legal externa.

1.

W

Colaboracidn, coordinacién con las autoridades competentes y/o con los apoderados externocs del
Municipio, en los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuzles el Municipio sea parte
0 pueda tener intarés.

Coordinacion, anlisis, seguimiento v evaluacidn de instancias, trdmites e informes en relacién con los
procesos judiciales y administrativos.

Directidn de los procesos relacicnados con la organizacién, coordinacion, evaluacién y control en
relacién con la consolidacidén, proteccion, custodia y manejo de los expedientes en materia
administrativa, laboral o judicial,

Coordinacién de la labor juridica y/o asesorifas © asistencia juridica en las diferentes dependencias de
la administracién municipal, con el fin de realizar el seguimiento necesario para mantener ia unidad de
criterio juridico. .

Proyeccion y viabilizacidn de providencias y actos administrativos que se deban expedir y/o
relacionados con'procesos administrativos de cardcter especializado en las éreas de derecho tributario,
trinsito y transportes, urbanismo y desarrolic urbano y jurisdiccion coactiva v demds dreas en las que
se requiera. ‘

Asesoria, estudio, andlisis, coordinacidn, orientacidon v asistencia al Despacho del alcalde en
coordinacién con la Secretaria de Gobierno y Desarrolio Institucional en la resolucion de los procesos
nolicivos y contravencionales de competencia directa del despacho y/o los que le sean delegados.

FUNCIONES EN RELACIGN CON LA ASESOR{A Y COORDINACION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA,

1

Planeacidn, coordinacidon, ejecucidn, evaluacion y control de procesos de contratacién

Administrativa, en todas sus modalidades, bajo la orientacién y direccion del despacho del
ajcalde.

Asistencia juridica y legal a la administracién municipal, en el proceso y procedimientos de
contratacidn.administrativa en todas sus modalidades.

Formulacion, coordinacidn, seguimiento y evaluacidon de procedimientos y actividades
relacionadas con la divuigacidn, publicacién y cumplimiento de términos y etapas de los
proceses contractuales.

Direccidn, coordinacidn, seguimiento y legalizacidon de los contratos que suscriba la
Administracidn Municipal.

Formulacién, coordinacidn, seguimiento vy evaluacién de procesos y procedimientos
administrativos y de control interno para la contratacion administrativa vy divulgacion de los
mMIsSMos. .

Direccién de los procesos de organizacién, coordinacién, evaluacién y control en relacion con
el manejo de la pagina Web del municipio en materia de contratacion.

Direccidn de los procesos de organizacién, coordinacidn, evaluacidn y control de expedientes
en materia de contratacion,

Formulacidn, coordinacidn, aplicacidn y control del manual de contratacidn como herramienta
basica de aplicacién e implementacién del proceso contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud de fa interesade, a los veintiséis {26) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatre {2024). '

Secretario de Gobierno y D{:-zlsa rrollo Institucional

Elabord: Aliric NUfez M.

T

Alcaldia Municipal de El Coleglo, Cundinamarca - Nit: 890880162-0 - Direcéidn: Cra. 7 No. 9-36
Cédige Postal 252630 - E-mall: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




Que
identi
Administracién Municipal desde el dia 1 de Enero del 2820 hasta ¢l 31 de diciembre de 2023

Que

LA SECRETARIA DE DESARROLLOC INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNEJ'I_N‘#‘\';MARCA

CERTIFICA

revisada la historia lzboral dei(a) sefior(a) DE ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYANA
ficado(a) con cédula de ciudadania nimero 55221190, se’‘evidencia que labord en Ia

se desempeiio como SECRETARIO DE DESPACHQ Cddigo 020 y grado salarial 03, en Ia

SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES, con una vinculacion en Libre Nombramient9 ¥
Remocién de conformidad con el Decreto N°005 de fecha 1 de Enero del 2020 y Acta de Posesidn
N°005 de fecha 1 de Enero def 2020, dependiente del DESPACHO ALCALDE.

Desempefiando las funcicnes establecidas en ef Decreto 015 de Febrero de 2019

1.

10.
11

i2,

Alcaldia de Tenjo

" wwwilenjorcundi
Calle 3 No. 3 - 86/ cadigo postal 250201

Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacién coordinacién y gjecucién de las
politicas y planes generales conltextualizadas dentro el Plan de Desarrollo local

Coordinar el funéiohamfentg_y actualizacién del sistema d'g._,jgfggr‘?acién integral de'ta
dependencia, con el fin que &xsta un nivel de comusicacién eficiente.

Atender los asunlos que el Alcalde le asigne ¢ delegue, mediante el correspondiente acto
administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo encomendade.

Representar al Alcalde en los asunlos, eventos y actividades oficiales que éste le sefale,
teniendo en cuenta fa programacion establecida, '

Adelantar las géstiones peceéarfas, para asegurar e! oportuno qi}hpﬁmientc delos planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas ¢ Canals de informacion para la gjecucion y
seguimiento. " o A

Asistir 2 las reuniones te ids cansejos, juntas, comités y demés Zuerpos en que tenga asiento
la dependencia yic que'le'sen delegadas. B :
Establecer, mantener y petfatcionar el sistema de control Interno, e cual debe ser adecuads 2
la naturaleza, estructura ¥ Inisién de la entidad, e

Dirigir, organizar y ejecutar el funcionamiento de la dependencia, proponer ajustes
correspondientes; rendir informes requeridos v velar por la oportuna prestacion del servicio.
Las demés sefaladas en La conslitucion, la ey, los estatutos'y las disposicicnes que determine
en la organizacién de la entidad o dependencia a su cargd y'la naturaleza del emipleo.
Fomular e implementar las politicas, planes y programas-para los diferentes procesos del 4req,
Formular y orientar y hacer-seguimiento la implementacion dal bllan de accién del drea para
Garantizar ei cumplimiento de-Jas metas previstas en el Slen (s Desarrollo,

Responder por la ejecucion-del plan de desarrollo y & cumplimiento de las metas all| previstas.

vt
o
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

2.

21

22.

23.

24,

25.

26.

2.

Alcaldia de Tenjo

www.tenjo-cundinamarca.gov.co

Calle 5 No. 2 - 66

Tek (+57) 601-5807997/ 8656806 / 8646337 [ BELe1T]

. L O
W

N4ip e ate"t? %

. Planear, dirigir, asescrar, cdbrdin'ar'ysupervisar la aplicacién dé'fiormatividad del orden

Nacional, Regional, Dﬂpanamentai y Municipal sobre la matena que le aplique a los procesos
que se mangjan en [a entidad.

Consolidar y presentar los informes de gestién y conlrol corresponduenle a la dependencia a las
diferentes entidades que lo requneran

Definir y administrar el mapa de rlesgo juridico de la entidad. *
v

Realizar asesoria al Despacho del Alcalde, alas dependenmas -de Ja Alcaldia, a los usuarios
internos y exiemos en aspetios de carcter juridico. .

Dirigir, coordinar y/o apoyar ei trzmile y respuesta a las consultas Jur:dncas derechos de
peticién, acciones de tutela;y requerimienios administralivos y judiciales que se presenten ante
el Alcalde y deméas dependencias del sector central, t

Revisar y aprobar las respuestas que se produzcan en la Entidad, sobre las demandas y tulelas
realizadas en contra de [a Alcaldla. ‘

Revisar y validar los actos administratives gue se deban suscribir por fa Entidad en nombre del
Alcalde o sus delegados, en congordancia con 10s lineamientos:lécnices y narmativos.

Revisar y firmar los conceptos que-se expiden desde la Secretaria Juridica, sobre la aplicacién
de nomas y la expedicién de los actos administrativos que competan a los diferentes niveles
de ia Administracién Municipal,.”

Coordinar las actividades correspond|entes para resolver los procesos de segunda instancia
cuya competencia correSponda ‘at-Alcalde.

Definir los mecanismos para fiacer seguimiento del cumplimiento de las peliticas por parte de
las diferentes secretarias, llevando registro de los mismos segiin el procedimiento establecido y
hacer los respeclivos requerimientos a las dependencias cuando éstas se incumplan.
Cocrdinar 1a elaboracién y ejecucién del Plan Unico de Contratacion del Municipic, y definir las
estrategias de contratacion para el periodo en relacion con los dislintos bienes, servicios, obras
y demés materias objeto de contratacidn, en coordinacién con los ordenadores del gasto y los
delegatarios de la funcién contractual. '

Dirigir y controlar et proceso contractual derivada de las funciones y competencias que le
corresponde desarrollar a la administracién municipal, asl como los diferentes convenios que
celebre |a administracion focal. ‘

Determinar en segunda instancia los procesos disciplinarios conlra los servidores publicos de
la administracidn municipal, asegurando su autonomia e independencia.

Coordinar las actividades necesarias con los diferentes grupos de la Dependencia, para definir
Y ejecutar las estrategias qle conllevan al cumplimiento de las metas que le competen,
previstas en el Plan de Desamollo.

Realizar la supervision de los porilratos a cargo, en los temas asignados, para que sean
e]ecuiad'qs de acuérdo con los ¢riterios establecidos.

Pigina 2 do 3
/ cédligo postal 250201
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wniwrls — Configuracién Entidad Estatal/Proveador

Informacién general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

", UTC -5 15:08:32
: KATTIA DAYANA DE..

Buscar...

Ediar datos complelos

Configuracién Entidad Estatal / Proveodor .
i e R Logo de la entidad
Administracién de usuarios

Recomendaciones (no dispanible} Nombre de Ja entidad

Biblicteea de documentos Nombre abreviado

— . . Fecha de croacién
Suseripcion a notificaciones

Pais de origen
Tipe de documento
Niimers de documente

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédlge UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por dafecto
Pals

Cludad

Municipio

Informacién de contacto

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
TM2/2023 (uTC-05:00) Bogold, Lima, Quito}
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

55221180

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Cundinamarca

Tenjo

Direceién

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Corree electrénics de la

oficina

Correo eloctrénico para
netificaciones SECOP i

Direceidn

calle2n (33
250201
3145978702

kadanma@gmail.com

deangelabogados@@gmail. com

Estado Pais Teléfone

No oxisten resultados que curnplan con ios critorios de biisqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombro
Cargo
Telétone
Mévil
Fax

Carrec electronico

httne-fluniasr cannm e nnlC 01 Marbatnlara I rmnaniac M Aamesmu™Anfie ratinniindav®manaid=14N04 20T

Mrs

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

ABOGADA

3145978702

deangelabogados@gmail.com

112




711126, 15:08 Ver Datos de 12 Entldad Eslatal/Proveedor

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obiigado a
tener estados financieros.)

Ao flscal Ingresos Ebltda Hdmere de emploado

Ne existen resultodos que cumplan con fos criterios de busquedn ospacificados

@VORTAL 2018 Términos de use  Normativa  Soporto Romolo  Avuda .

IHre tanansr gammm mev ~afC O MorkatnlaralC amnaniac/Camnamid S anficn ratinnflndev P namsid=1ANN1 307

018000-52-0808 wwhv colombiacompra.gov.colsoporta  Lunes a Viernas 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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| oFicina
JURIDICA

MO/ ALCALDHA MUNICIRAL DE

EL COLEGIO

CUNDINAMARGA I

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA JEFE DE LA QFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para
la celebracién del contrato de prestacidn de servicios cuyo cbjete es: “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” Con base en los
documentos presentados por la sefiora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C.

No. 55221190 lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogadc con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacidn estatal.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TITULOS

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARJETA
OBTENIDO O INSTITUCION TERMINACION PROFESIONAL
NOMBRE DE LOS EDUCATIVA DE MATERIAS
ESTUDIOS
ADELANTADOS
Abogzda Universidad 2006 12-12-2006 157.133
Simon Bolivar
Especialista  En | Universidad 2008 30-10-2009 N/A
Cerecho Simon Bolivar
Administrativo
Especialista  En | Universidad De | 2023 1-03-2024 N/A
Contratacion Medellin
Estatal

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

el objeto del contrato.

Experiencia minima requerida: Minimo seis (&) afios de experiencia laboral relacionada con

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

EMPRESA O AREA FECHA INGRESO FECHA DE TIEMPC
ENTIDAD RELACIONADA RETIRO
Alcaldia de El Jefe Oficina 1-02-2016 31-12-2019 3 afos 11
Colegio Asesora Juridica meses

Alcaldia Municipal de EF Coleqgio, Cundinarmarca -~ Mg BRIOEBOTGZ-C -~ £

Codige Postal: 252650 - E-rmaoil: CONRACTO N OEDGlcole gl -cumal

froeccian: Cra. 7 No. 9306
T G T GG O




oY ALCALDIA MUNICIRAL DE ‘ OF
/ ELEOLEGS  3ynipica

Alcaldia de Tenjo | Secretaria 01-01-2020 21-12-2023 4 afos
Juridica y
Asuntos Legales
TOTALTIEMPO ACREDITADO 7 afios, 11
meses de
experiencia
relacionada
en
contratacién

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar
constancia gue la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad v
experiencia requerida en los estudios previos. ‘

La presente se expide en el municipio de El Colégio- Cundifaniarca, el dieciséis (16) de julio de dos
mil veintiséis (202€). '

Alcoldlia Munlcipal do £ Golegle, Cundinamarcn - Mit BO0GROIGZ-O - Birecaidn: Cro. 7 NS, D-346
Coadigoe Postal: 252630 - E-rmails conmtactonon@olcaleglo-cundinoamMmorel.gov.co



