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La, E S.E HOSPITAL SAN ROQUE es una Entldad de naturaleza publica del ordera munlcrpal, con . l
personeria juridica, pammonlo propioy autbnomia administrativa, creada por el Concejo Municipal

dé Pradera — Valle del Cauca, mediante Acuerdd No. 071 de diciembre 12 de 1994, que cuenta .

con un Régimen Juridico Especial, -l cual se encuentra regulado por el Jibro Il, titulo II, capttulo

II1 de la Ley 100 de 1993, especificamente por los Aiticulos: 194 ai 197. Aunadg a lo anterior, se’ «

rige pof los lineamientos fijados por el Ministerio de Salud ¥ Proteccidn Social mediante la

Resolucion N° 5185 del 04 de- chxembre de 2013 y la Resolucion N° 1440 del 14 de Agosto de, R .
2024, , ) . -

-

.fﬂv &y._,} P

. 4
; ry £ .
» % M
.

~ la Constitucién Politica de,Colombia, consagra la atencién en salud como un $ervicio )

- '{:il']blico que el Estado debe garantizar conforme'a los. principicis de eficiencia, universalidad .
'y selidaridad, por lo tanto, le carresponde la organizacion, direccion y reglamentacion,
establec;endo las pollticas para la prestamon de los servicios. de salud, las competenmas
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de fa Nacidn, las Entidades Territoriales y los particulares, asi como ejercer su vigilancia
y control: , '

-~ Laley 100 de 1993 (articilos 194 y 195),.establece que las Empresas Saciales Del Estado-
ESE seran las encargadas de la prestacidn de servicios de salud en los territorios y que
podran ser destinatarios de transferencias directas con cargo al presupuesto de la Nacidn.

- En la misma linea, en el articulo 195 en el numeral 6 de la Ley citada en precedente se
indica: {

 “En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en gl estatuto General de Contratacion de /a
admmfstraaon publica.” - )

- E Articulo 13 de la Ley 1150'de 2007, “las Entidades estatales que por disposicion legal
‘ cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatito General de Contratacion
de la Administracion Publica, aplicardn en desarroflo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcidn administrativa v de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e mcompat;rb///dades
previsto /egalmente para la contratacion estatal"

- Ley 996 de 2005, articulo 33. Restricciones a la contratacién plblica. “Durante los cuatro
(4) meses anteriores a I3 eleccion presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en fa
sequnda vuelia, si fuere ef caso, queda prohibida la contrataaon directa por parte de todos
los entes def Estado.

Queda exceptuado lo referente a la defensa y segur/dad del Estado, los contratos de crédito
publico, los regueridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asf coro
también los utilizados para la reconstruccion de vias, -puentes, carreteras, infraestructura
energética y de comunicaciones, en caso de gue hayan sido objeto de atentados, acciones
terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar las
entidades sanitarias’v fiospitalarigs’

- Ley 1438 de 2011. Articulo 3 “Principios del Sistema General de Seguridad Soaal en salud,
indica que es obligacicn del Estado en matetia de salud, cuidar, proteger y asistir a las
mujeres en estado de.embarazo y en edad reproductiva, a los nifios, las nifias y
adolescentes, para garantizar su vida, su salud, su integridad fisica y moral v su desarroffo
armonico e integral.”

-

- ley 1751 de 2015, Articulo 2°. “E derecho fundamental a la salud es aufdnoma e
irrenunciable en fo individual y en lo colectivo. Comprende &l acceso a Jos servicios de
safud de manera.oportuna, eficaz y con cafidad para la preservacion, el mejoramiento y fa
promocidn de la salud. Fl Fstade adoptard politicas para asegurar Iz igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocidn, prevencion, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el
articulo 49 de Ja Const;tuc;on Politica, su prestacion como sefvicio pubi:ca esencial
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obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccidn, supervision, organizacion, regulacion,
coordinacion y control dél £stado.” .

El articulo 3 numeral 3.21 de la Ley 1751 de 2015, establece el principio de continuidad,
en el cual se indica que “toda persona que habiendo ingresado al Sistema General de
Sequridad Social en Salud tiene vocacion de permanencia y no debe, en principio, ser
separado def mismo cuando este en peligro su calidad de vida e integridad’. Asi las cosas
ninguna autoridad podra suspender o interrumpit servicios o acciones en salud, lo cual,
incluye la logistica, medios de transporte y demas apoyos requeridos para asegurar la
prestacion efectiva del servicio.
’

La Sentencia C-1153 de 2005 de la Corte Constitucional reitera que la finalidad de la Ley .
de Garantias es evitar la desviacién de recursos plblicos, sin afectar serwc:os esenciales o
de caracter urgente, como lo es la salud. ,
Ley 715 2001 articulo 42 asigna a la Nacién, la direccion del Sector 'Salud y del Sistema
General de Seguridad Social en.Salud en el territorio nacional de acuerdo con la diversidad.
regional y el gjercicio de sus competencias dentro de las cuales se encuentra la de distribuir
los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud sin perjuicio de las
competencias de las Entidades Territoriales en la materia. ,

Que et articulo 4 del Decreto 1876 de 1.994, indica que las Empresas Sociales del Estado
- conforme a lo sefialado en el numeral ¢, d y f obraran cbmo node articulador del sistema
de cuidado del territorio: “{...) ¢. Garantizar mediante un manejo gerencial adectiado, la
rentabilidad social y financiera de la empresa social; €) Satisfacer los requerimientos del
entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento y ) Garantizar los
mecanismos de participacion ciudadand”, en el contexto de las redes integrales e
integradas de servicios de salud, definidas en el capitulo II de fa Ley 1438 de 2011
(articulos 60 al 64).

»

Conforme, a lo anterior, la ESE HOSPITAL SAN ROQUE, cuenta con las siguientes autorizaciones

para [Ievar .a cabo la planeacién del presente proceso contractual asi:

'MRTICULO 12.3, - CONTRATACION DIRECTA: 1a contratacion dlrecta es un procedimiento
mediante el cual la E.S.E Hospital San Raque celebra un contrato de manera d'recta sin fa
necesidad de un proceso compelitivo, siempre garantizando el principio de seleccioh- objeava La
clasificacion de los contratos en cuanto a su naturaleza y cuantia estd establecida en el Capitulo
VI, Articulos 28 af 29 del Acuerdo 016 del 27 diciembre de 2024 — Estatuto Interno de Cantratac;on

de esta Entidad "

3 Resolucidn Ne 152 del 30 de Diclembre de 2024 actual Manual de Contratacién de la E.5.E Hospital San Roque en «l

. articulo 12.3
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"ARTICULO 28. DEFINICION: La contratacicn directa es el procedimiento mediante ef cual se
celebra un contrato de forma directa, sin necesidad de un proceso competitivo, Este tipo de
contratacion se justifica por dos causales principales: (i) la-naturaleza del contrato y (i) Ia cuantia
del mismo. A continuacion, se describen los casos .especificos en los que se puede recurrir a esta
modalidad:

28.1. POR L4 NATURALEZA DEL CONTRATO: Se podréd utilizar la contratacion directa sin
necesidad de pluralidad de propuestas, independientemente del monto involucrado, para los
siguientes casos:

28.1.1. Contratos relacionados con empréstitos y operaciones de crédito puiblico.
28.1.2. Contratos celebrados con agremiaciones y/o asociaciones sindicales.

28.1.3. Contratos para la prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion y‘

realizacion de trabajos artisticos.

28.1.4. Contratos en los cuales no exista pluralidad de oferentes, es decir, cuando solo haya un
proveeder que pueda suministrar el bien o servicio debido a ser titular de derechos de propiedad
industrial, derechos de autor o por ser proveedor exclusivo conforme a /a legislacion aplicable.
28.1.5. Contratos para la prestacion de servicios asistenciales o de salud.

28.1.6. Contratos y convenios interadministrativos en los cuales fas obligaciones del contrato a
celebrar guarden relacion directa con el objeto de fa entidad ejecutora.

28.1,7. Contratos para el desarroflo de actividades cientificas y tecnologicas

28.1.8. Situaciones de urgencia manifiesta.

28.1.9. Contratos para fa compra o arrendamiento de inmuebles.

28.1.10. Contratos derivados de procesos de convocatoria publica declarados desiertos.
28.1.11. Contfatacion de corredores de sequros y compafiias de seguros para amparar los riesgos
del Hospital,

28.1,.12. Contraftos de comodato.

28.1.13. Contratos de transporte.

28.1.14. Contratos de encargo fiduciario.

Tras el andlisis juridico y normativo, se concluye que es viable adelantar el proceso de contratacion
para la prestacidn de servicios de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la E.S.E HOSPITAL
SAN ROQUE a fravés de la modalidad de seleccion directa, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en la normatividad vigente, en especial 1o’ dispuesto en el Manual de
contratacion aplicable a la entidad. ~

La modalidad de seleccidn directa se justifica en la medida en que el servicio de profesionales y
apoyo a la gestion es indispensable para el adecuado funcionamiento y la garantia de la
confinuidad en la prestacidn de los servicios de salud, lo cual constituye una condicidén de
necesidad que permite la aplicacion de este mecanismo de contratacion,

DESCRIPCIDN PEIA NEC.ESIDAD QUE ‘SE PRETENDE SATISFACER CON EL
L PROCESO DE CONTRATACION -~ % .
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Id
La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE es una entidad prestadora de servicios de salud de nivel I de

complejidad, comprometida con el mejoramiento de la salud y calidad de vida de la poblauon
Praderefia y su zona de mﬂuen(:la, con énfasis en la promocidn de fa salud y' prevencidn
enfermedades contnbuyendo asi a la proteccion y desarrollo social de la region.

Con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con lo estipulado en el plan de
desarrollo se presentan alternativas a realizar la contratacmn para apoyar y mejorar la gestion en
el marco de las acciones institucionales para la ejecucidn de los requisitos ex19|dos en la ES.E
HOSPITAL SAN ROQUE, por lo gue para ello se requiere de la suscripcidn de contratos de
prestacidn de-servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para el desarrollo de las funciones
expuestas en este estudio previo y asi dar cumplimiento a los objetivos planteados por fa entidad
y lograr satisfacer las necesidddes y expectativas de los usuarios, contribuyendo al mejoramiento
de su salud y por ende en una mejor calidad de vida.

La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE dentro de su planta de cargos cuenta con personal idéneo y con
experlencia, pero no es ‘suficiente para-el desarrollo y cumplimiento de los objetivos propuestos

v para el primer semestre del 2026 han sido muchos los frentes de atencién que ha tenido que
asumir e incluso con personal contratado por prestacién de servicios.

Al tener el hospital personal dé apoyo lograria cumplir a cabalidad con las actividades que se

SERVICIO

'''''''

- ! v’
e - ‘)‘f &

reqweren de manera apremlante y urgente para atender ala poblacnon en general para la
e;ecucnon dentro de los procesos.

Teniendo en cuenta la situacion de nuestro pais se ha visto en la necesidad de contratar talento
humano para la prestacion de sus servicios; por lo que al tener el hospital personal de apoyo
lograria una mayor eficiencia para realizar sus actividades, que garanticen la consecucién de jos
objetivos propuestos, ademas de continuar dando aplicacién al principio de transparencia en la
contratacion estatal y dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional para apoyar la gestién
en el OBJETO

En virtud a lo anterior, la contratacién es oportuna y responde al principia de planeacion
contractual, ademas se cuenta con los recursos econdmicos para tal efecto, que permite entre
otros, mejorar y desarrollar la atencidn y los servicios de la entidad, beneficiando a toda la
comunidad del municipio de Pradera.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

L4
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1 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO MEDICO DE URGENCIAS PARA APQYO

£N LOS PROCESQOS MISIONALES.DE LAE.S.E
HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFEéIONALES COMO MEDICO DE URGENCIAS F"ﬁRA
APQYO EN LOS PROCESOS MISIOMALES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE DE
PRADERA

9.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en e! Articulo 5 de la Ley 80 de
¢ 1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

3. -Elaborar y entregar, de manera oportuna v el lugar indicado, los informes solicitados por
el supervisor y/o interventor.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o
interventor del contrato.

*

5. Seguir indicaciones que el supervisor y/o interventor de! ‘contrato realice por esciito.

6. Obrar en lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractua[es, evitando dilataciones

y entrabamientos. .
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7. Construir las garantfas a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en. el’contrato:

[

. ‘ |
8. Presentar los certificados de pago al sistema general de seguridad. social (Salid; Pensicn !

| ; ¥ Riesgos Profesionales), ademas, de parafiscales (Cajas de compensacién familiar, SENA |
. . & ICBF), cuando a ello .haya Iugar de conformidad con la normativa, vigente, sobte el - :
" pérsonal que uilice para la e]ecucmn del coritrato quien, ademds, no tendra vincuto laborat |

. alguna con el municipio. . .7 :

|

[

|

|

.
&

.9 Presentar— oportunamente |as respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Mantener-la reserva sobre la informacidni que le sea suministrada para €l desarrollo del
. S contrato ) . ‘ .

Al |

. 1L En general se obliga a todas y aquellas prestacnones qle surjan del natural desarrolio: del : ]
' contrato y-de la oferta presentada al municipio, la cual forma’ parte integral del contrato, |
siempre que no se oponga a las clausulas. .

12, L@ demés mherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por | |
el super\nsor y/o lnterventor

r

/

) 9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;  ° | Ly

12

1, Cumplir con los turnas que le asrgne el coordinador médico de urgencias de la ES.E - .
Hospital San Roque. 2. Garantizar que los,servicios de salud se brinden considerando no
solo aspectos clinicos, si no también el trato digho, €l respeto a los derechos del paciente
y fa empatia hacia Jas nece5|dades emocionales y*sociales de los pacientes atendidos y : ]
. sus familiares o acudientes. 3. Realizar examen médico general (anamnesus) y o ]
dtagnostlcar de forma rapida y oportuna el estado.de salud de'los pacientes que ingresan
por el area de urgencias de la E.S.E Hospital San Rogue. 4. _Analizar oportunamente Jos
resultados de estudios cdmo radiografias, analisis clinicos, entre otros para apoyar el .
. diagndstico y tratamiento adecuado y. eficaz del pa(:iente‘ 5. Definir un tratamiento
especifico y eficaz a los pacientes que ingresan, por el area de urgencaas de la ES.E ) .
« Hospital San Roqué: 6. Determinar la conducta (egreso dél paciente del servicio, remision )
- del paciente a otro nivel, traslado a observacidn o traslado a hospitalizacion) de los
pacientes que’ ingresan:por €l drea de urgencias de la ES,F Hospital San Roque, 7. .
. ~ Atender el llamado por parte de auxiliares-de enfermerifa en caso ‘de -presentarse una
: urgencia en el area de hospltahzacmn de la E.S.E Hospital San Roque. 8. Realizar todos :
R ‘{os procecflmlentos requeridos (suturas, reanimaciones, férulas, lavados oculares, nasales,*
dpticos entre otros) en el servicio de urgencias. 9. Llevar caontroles estadisticos con fines  ° .o
administrativos para reportar las enfermedades de natificacion obligatoria a las entidades
correspondierites. 10. Realizar los. cursos correspondientes a las funciones del cargo que
sean requeridos por el supervisor del contrato. 11. Elaborar Jos reportes requeridos
correspondientes a las funciones del cargo como el peifil epidemioldgico, acta de_
defuncion, acta de nacido vivo y«los demds que sean requeridos por la E.S.E Hospital San.
Roque. 12. Trabajar coordinadamente con enfermeras, especialistas, personal de apoyo

y otros profesmna!es del dreadela salud para garantlzar una atencion integral y oportuna .
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. a pacientes en situacion de urgencuas "13 Realizar el acompanamlento a.los pacientes dej
area de urgenmas y hospitalizacion que requieran remision a centros de salud de mayor
comp[eydad 14.Cumplir con las metas e indicadores establecidos por la' E.S.E Hospital

" San Roque para dar alcance y cumplimiento a los objetivos administrativos, asistenciales
y financieros de la institucién. 15. Contribuir al uso racional y eficiente de los recursos,
insumos y servicios plblicos. institucionales y en general-a la austeridad del. gasto. 16.
Asistir a todas las capacitaciones y reuniones que sean convocadas por la la E.S.E Hospital
San Rogue, para dar alcance y. cumpllmlento a [os abjetivos administrativos, asistenciales
y finandietos de la Jnstltuaon 17. Reallzar las demas actividades asistenciales y
administrativas que le sean requeridas por la ES.E Hospital San Roque de acuerdo con el
objeto contractual: 18. compartir e interactuar en las redes sociales todo @l contenido

digitales del hospital. -
2.3 DBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE.

1). Pagar el precio convenldo yenla forma acordada.

2). Brindar al CONTRATISFA fa colaboracmn requerida para la debida ejecucion del objeto
contratado.

3) Desi:_:;nar el Supervisor del contrato.

10.1. TIPO BE CONTRATO: Contrato de Prestacmn de servicios

10.2. PEAZO DE EJECUCION: El plazo de e;ecucaon del contrato sera hasfa él 31 de agosm
‘del. 2026, contado a partir de la suscnpmon del acta de inicio, previo cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento 'y de ejecucion. ,

10.3. LUGAR DE EJECUEION: i lugar de ejecucién sera en el Municipio de Pradera - Vallg,
10.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El présupuesto. oficial que ha asignade la ESE

*HOSPITAL SAN ROQUE del Municipio de Pradera para el presente proceso contractual,

corresponde a la suma de ‘TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. (8 13392000) incluidos IVA (si ;aplica) y demas impuestos, tributos, tasas y
contribuciones nacnonales, departamentales y municipales que se‘causen para la suscripcion,

legalizacion y demas costos dlrectos e indirectos inherentes al confrato.

NOTA 1: Se aclara que el valor estlmado del contratp corresponde a un valor a todo costo, lo que
implica que el contratista dsumird la totalidad de los gastos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto.contractual.
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NOTA 2: La,ESE HOSPITAL SAN ROQUE, no reconocerd ninglin regjuste realizado para el
contratista en relacion con los costos, |mpuestos gastos o actividades ‘adicionales que aquel
requiera para la & eJecucmn del contrato y que fueron-previsibles al momento de la presentacion de .
Ia propuesta, asi-como aquellos que no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se ‘
suscriba ni se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. t e

- ) . '

10 5. 'FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado en pagos parciales, previa
constancia de entrega de informe mensual, junto al pago de las obligaciones frente al sistema
general de seguridad social integral y parafiscales a que haya lugar, cuenta de cobro. La fecha de
la cuenta de cobro debe corresponder al mes de su elaboracidn y en ella contaré el nlimero de
contrato, el cancepto del bien o servicio que se esta .cobrando y el mes a que corresponde. No
'obstante, 16 anterior, los pagos sefialados estén su;etos\a las dlspombllldades de Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articuio
19 de l4 Ley 1150-de 2007, que hace referencia al defecho de turno .

10.6. SUPERVISION: La E.S.E, Hospltal San Roguie efectuard Ja supervisién del' contrato a través -
de un profesional idéneo, qwen sera designado mediante oficio. por la Gerencia, para vigilar y !
verificar-la correcta ejecucion y cumplimiente delobjeto contractual en los términos consignados |
N eh los. Estud[os Previos y la Ley 1474 de'2011. .

T oY
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" ANALTSIS QUESOR

RTAJEL VALOR ESTIMABO DEL E@NTRMQ -
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TN e
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El valor estimado del contrato es de TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 13392000) ejecucion y liguidacién del mismo. La suria anterior, se obtiene
- de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

La contratacidn, clienta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

+ 0 — . + *

‘ { Namero: 20260918
¢ Valor: ' 13392000
f < . |
_ ‘Autoriza: Jefe de Presupuesto |

Pl el
g
'x%"“ AR

"La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE aceptara la oferta que garantice el cumphmlento de las
v actividades objeto del estudio previo, y el contratista debera acreditar la idoneidad para la
ejecucion del mismo, pues no se trata de un contrato que se celebra en razon de la cuantia.
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ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (se‘»
toman en consnderacmn

¢ establecido en el CDNPES 3714 del
d 2012)

P

Conceptos: ‘
Para los efectos del presente proceso de seleccidn, se entenderdn las
siguientes categorias de riesgo: -

Riesgo Pravisible: Son [os posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato o de la actividad a ejecutar es factible su
ogurrencia, h

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o drcunstancias donde no
es factible su prevision, es decir, el acontecimiento de su ocurrencia, tales
como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden Publio.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciadidn que se hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que en criterio del hospital,
pueden presentarse durante y/o ¢on ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el hospitat de Ia
parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrenua
de la drcunstancia tipificada asumiendo su costo.

SOPORTE
TIPIFICACION, /
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS
PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO
ECONOMICO  DEL
CONTRATO

TIPIFICACION ESTIMAGION ASIGNACI(.:)N

Riesgo Tributario: Como quiera que la ejecucién del contrato demanda
pago de impuestos de orden nacional, departamental y municipal, se.
entiende que aquellos impuestos aprobados antes de la presentacion de
la oferta, se encuentran incluidos en la misma, por la cual habra lugar a
reclamaciones +a° cargo del contralista. Por el contrario, si durante la
gjeclicidn de contrato, el .Congreso de la Reptiblica, la Asamblea
Pepartamental del Valle del Cauca y/o el Concejo municipal de Pradera
determina una carga fributaria, la misma debera ser asumida por el
contratista. MEDIA Contratista. A

| Riesgo de Incumplimiento por parte del Contratista: Cuando el

contratista incumpla total o parcialmente cualquiera de las obligaciones
surgidas del contrato, asi como su cumplimiento tardio o defectuoso.
1 MEDIA Contratista

Riesgo de retraso en los pagos por parte de Ia entidad: Ocurre en
aquellos casos, cuando la entidad sin justa causa y a pesar del
cumplimiento de los llenos de los requisitos para el pago de las
actividades ejecutadas y recibidas, incurre en mora en los mismos. La
ocurrencia de este riesgo sera de responsabilidad del hospital y a favor
del contratista, debiendo reconocer el porcentaje de Intereses sefialados
en el contrato, acorde con el ordenamiento juridico. MEDIA Entidad
Contratante
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Riesgos técnicos Operacionales: Hace referencia a los rlesgos de
manipulacién de elementos y/o equipos de mantenimiento gue imphcan
gue e! operador tuvo la adecuada instruccién y capacitacién de manejo.
Los riesgos en este campo deben ser asumidos en su totalidad por el
proveedor. MEDIA Contratista
Fuerza mayor o Caso Fortuito: Los efectos desfavorables derivados |
de Ta existencla de dafio emergente y/o por la ocurrencia de hecho de
fuerza mavor o caso fortuito, surgldos antes de fa entrega a satisfaccion
del servicio, seran asumidos por el contratista. .BAJA Contralista '
. Riesgo de Seguridad: El contratista asume el riesgo de la seguridad
durante la ejecucidn contractual, en caso de conflicto intemos y|
situaciones de orden plblico generado por cualquler organizacidn al
margen de ia ley. ALTA Contratista
Responsabilidad por perjuicios causados por el no pago-de sus
obligaciones referentes a la segiridad social y aportes a la
seguridad social y aportes parafiscales: El contratista asume Ja
responsabilidad en el cumplimiento_de obligaciones frente a la afitiacion
y pago oportuno con los sistemas de la seguridad social en salud,
pension, ARL, asi como lgs parafiscales que apliquen.  MEDIA
Contratista

e
.
ey

14.GARANTIAS -

-

Este contrato por su valor esta exento de constituir Garantias, lo anterior de conformidad con ‘el

capitulo VIII “DE LOS RIEGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION' Articulo 32 del Estatuto

Interno de Contratacién y el titulo III Capitulo 1 “Garantias en fa Contratacion” Articulo 28 del

- Manual Interno de Contratacion, “EXCEPCIONES A LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: No serd

obligatoria la constitucion de garantias en los siguientes casos: {...)28.9 Cualquier otro contrato

‘cuyo valor sea inferior a noventa salarios minimos legales mensuales vigentes (90 SMLMV)."” Sin

mbargo en virtud al riesgo de la prestacion de servicio por parte del MEDICO URGENCIAS se

exigira pdliza de responsabilidad civil por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($
800.000. 000)

Y

. 5. 'INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO |
. " POR UN ACUERDO COMERCIAL. - SN .

2
4

3 PR

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la E.S.E.

Hospital San Roque procede a establecer si el presente proceso de contratacmn ésta cobuado por
un Acuerdo Comercial,
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El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion ptiblica de
los acterdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por €]
Ministerio de Comercic, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que
expresa: .ot

“Todos los contratos realizados. mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
ley 1150 de 2007 no-les aplican las obligaciones de los acuerdos internaciones y.por lo tanto:no
.se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
gue rigen en materia de Acuerdps Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuales se encuentre vinculado el Estado colembiano. |

16. ANALISIS DEL SECTOR SOPORTE DEL PROCESO DE CONTRATACION

»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las
directrices de Colombia Compra Eficiente, se pracede a analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del proceso dé contratacion que aca se trata, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, arganizacional, técnica.y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas: ~

Aspectos génerales

Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

ASPECTOS GENERALES: ' .

La prestacion de servicios de una persona natural en la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE le permitira
contar con el respectivo apoyo en las diferentes actividades que se desarrollan dentro de Ia misma
de una manera continua y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma las
necesidades que se presentan en la misma.

De conformidad a lo anterior, se ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios por personas
naturales que le permite desarrollar actividades, los cuales y teniendo en cuenta la necesidad que
se requiere contar con los servicios de una persona que presente el siguiente servicia de apoyo
en la gestidn contractual de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE,

Con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con lo estipulado dentro del Plan de
, Desarrollo, se presentan alternativas a realizar la contratacién para apoyar la gestidon en el marco
de las accones institucionales para la ejecucion de los requisitos de la E.S.E HOSPITAL SAN
ROQUE, para ello se requiere de la contratacion de personal de apoyo a la gestién para el
desarrolio de las actividades relacionadas que le seanifasignadas.
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y ESTUDIO DE LA DEMANDA:

i estudio de mercado evidendia que el objeto del contrato puede ser desarrollado tanto por
personas naturales como juridicas.

No obstante, la gufa para la elaboracion de estudios del sector disefiada por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, sefiala que para los contratos de PRESTACION DE SERVICIOS no es necesario
elaborar un estudio de la oferta y demanda del sector de la prestacidn de servicios, ya que en
este tipo,de contratos, el anlisis del sector depende del objeto y de las condiciones de idoneidad
.que llevan a efectuar la contratacion con la persona natural y/o juridica que €std en condiciones
de satisfacer la necesidad de la entidad.

¥ -—

16.1. PERSPECTIVA mMERCIAL I .
*‘ . :N.? ﬁé@”"i o : - ‘

Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que
participen en el proceso de seleccidn.

Las Entidades Estatales deben determinar en 1a etapa de planeacion si los acuerdos comerciales
son aplicables al proceso de contratacidn que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con' las obhgacnonés derivadas de los mismos.

Atendiendo el riesgo del proceso, las caracteristicas del sector y el obJeto del contrato, conforme

a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, los Decretos 1510 de 2013 y 1082 de 2015 y los
\hneam[entos de la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica — Colombia Compra Eficiente, en el

presente proceso el proponente debe cumplir con los parametros establecidos en el mismo.

16 2 PESPECTIVA*FINANCIERA” SN

«Jf

' ‘ ) .
la capacidad financiera requerida en un proceso de contratacién debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato; en consecuencia, teniendo en cuenta lo

estipulado en el manudl de Colombia Compra Eficiente para la modalidad no se exige capacidad
financiera a les proponentes para este proceso.

16 3 PERSPECTIVA OlgﬁANIZACIONM. : - T
it E& e e = “i" s .7 .
. ; . - - i
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17.REQUISITOS HABILITANES ~ SELECCIO

00000000 H00POGO

17.1 CAPACIDAD JURIDICA:

Propuesta De Prestacion De Servicios

Hoja De Vida Sigep

Fotocopia De La Cedula Legible Al 150%
Libreta Militar

Tarjeta Profesional O Su Equivalente

Acta De Grado Y/O Constancias De Estudio
Certificado De Experiencia Laboral
Antecedentes Policia

Procuraduria

Contraloria \

Medidas Correctivas

Inhabilidades De Abuso Sexual Ley 1918/2018
Certificacion Bancaria

El Certificado De Bienes Y Rentas Y Confiictos De Interés Se Diligencia En:

ttps://Www.Funcionpublica.Gov.Co/Web/Sigep/Ley-2013

Rut Actualizado Con La Actividad Econémica Requerida

Certificado De Afiliacion Vigente ARL, EPS Y AFP (Planilla De Seguridad Social)
Examen Médico Ocupacicnal -
Resolucién para ejercer la profesion (si aplica).

RETHUS

Carnet De Vacunacion Que Incluya (Hepatitis B, Influenza, Tétano)

Pdliza De Responsabilidad Civil

Certificado De Humanizacion

Certificado de Violencia Sexual

Certificado de Primeros.Auxilios

Certificado de Dengue (Certificado expedido por la OPS). . .

RCP Basico ' .
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@®  Toma De Muestras De Laboratorio
L ®  Toma De Citologias

T 18 EXPERIENCIA MINIMA Fo

Atendnendo los lmeamlentos de Colombta Compra Eficiente para este tipo de mvntaaon
» publica, el objeto a contratar, la naturaleza del proceso y la matriz de riesgo, no se exigira
experiencia para participar en el proceso.

L

15.CAPACIDAD FINANCIERA

'

F Los indicadores de capacidad financiera contenidos en €l articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
v 1082 de 2015, no se requiere capat:ldad financiera, ep virtud de Iarmodalidad contractual.

& . . =._ 20.CAPACIDAD DE CONTRATACION

i . . A 7 o

. No se requiere, en virtud ‘al Articulo 2.2.1,1.1.6.4 Capacidad Residual o K de Coritratacicn
del Decrelo 1082 de 2015

A

/ -

D Agf RCELA UTIERR Z FERRO
GERENTE
ESE HOSPITAL SAN ROQUE -
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