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b

Bogota D.C. 16 de julio de 2026

Brigadier General

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE
Directora de Educacion Policial
Transversal 33 47A 35 sur

Bogota, D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato de prestacion de servicios No. 80-7-10035-26
TIPO DE INFORME
PERIODICO _X _© FINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde |  29/05/2026 | Hasta | 30/06/2026 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gesticn pablica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por fa cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe
del contrato u orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2026-003370-DIEPO del 27 de febrero de 2026, la sefiora brigadier
general YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE, Directora de Educacion Policial, comunico la
designacion de la ordenacién del gasto de la Direccion de Educacién Policial como supervisor del contrato
del asunto al sefior Intendente JUAN DAVID RIOS, Decano de la Facultad de Capacitacion (E).

Mediante O.D No. 26-043 del 12 de febrero de 2026, se nombra al sefior Intendente JUAN DAVID RIiOS
como Decano de la Facultad Capacitacion en encargo, cargo asociado a |la supervisién del contrato.

Mediante O.D No. 26-124 del 05 de mayo de 2026, se nombra al sefior Intendente JUAN DAVID RiOS
como Decano de la Facultad Capacitacion en encargo, cargo asociado a la supervision del contrato.
e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

¢ No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 3
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1. Informe de supervisiéln del periodo comprendido entre el 30/01/2026 y el 29/03/2026,
presentado mediante comunicacion oficial No. GS-2026-005252-DIEPQO del 31/03/2026.

2. Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 30/03/2026 y el 29/04/2026,

presentado mediante comunicacion oficial No. GS-2026-007538-DIEPO del 06/05/2026.

3. Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 30/04/2026 y el 29/05/2026,

presentado mediante comunicacion oficial No. GS-2026-009077-DIEPO del 04/06/2026

Informacion del contrato

Contrato No.

PN DIEPO Nro. 80-7-10035-26

Objeto del Contrato

"“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA UN
PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUACION POLICIAL Y ESCUELAS DE FORMACION
A NIVEL NACIONAL, A FIN DE DESARROLLAR DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS".

Contratista

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

Representante legal

JORGE CLEMENTE NOGUERA CALDERON. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79.145.587
Usaquén

Valor inicial del contrato

NOVECIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUARENTA Y UN
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 910.863.041,00), excluido IVA.

Valor adiciones del

contrato

No aplica

Valor total del contrato

NOVECIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUARENTA Y UN
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 910.863.041,00), excluido IVA.

Plazo de ejecucién inicial

serd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y hasta el 30
de noviembre de 2026.

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion del contrato

30 de enero de 2026.

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion del
contrato

30 de noviembre de 2026.

Fecha de inicio del plazo

de ejecucién de la(s) | No aplica
adicidn(es)

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucion de | No aplica
la(s) adicién(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

¢ Mediante Correo Electronico
(gerente.cuenta3@usa.edu.co), se cita a la Universidad Sergio Arboleda con el fin de consolidar

Nro. 0208 del

miércoles 11 de

el cronograma de los Diplomados que mas adelante se relacionan, asi:

febrero de 2026
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v Diplomado en Gerencia Educativa y Desarrollo Pedagogico (virtual-sincronico del
12/03/2026 al 21/04/2026 de lunes a viernes de 18:00hrs a 22:00hrs)

v Diplomado en Gestién de Calidad e Indicadores (virtual-sincrénico del 06/04/2026 al
08/05/2026 de lunes a viernes de 18:00hrs a 22:00hrs)

v" Seminario en Gestion Documental y Archivistica (virtual-sincrénico del 06/04/2026 al
16/04/2026 de lunes a viernes de 18:00hrs a 22:00hrs)

v" Diplomado en Finanzas Publicas (virtual-sincrénico del 13/04/2026 al 26/05/2026 de lunes
a viernes de 18:00hrs a 22:00hrs)

o Mediante Correo Electronico Nro. 0337 del lunes 09 de marzo de 2026
(gerente.cuenta3@usa.edu.co), se envia el listado de 50 participantes para el Diplomado en
Gerencia Educativa y Desarrollo Pedagégico a la Universidad Sergio Arboleda con el fin de ser
registrados en el sistema y ser notificados por parte de la universidad.

e El dia 13 de abril de la presente vigencia, se realizé videoconferencia a través de la plataforma
Microsoft Teams, con los funcionarios Johnatan Castafieda y Ménica Andrea Prieto Olarte,
delegados por parte de la Universidad Sergio Arboleda, con el fin de socializar la documentacién
requerida para el proceso de facturacion el cual esta presupuestado para este informe.

o Mediante correo electronico Nro. 0548 del lunes 20 de abrii de 2026
(operacionesecco@usa.edu.co) se envia a la universidad el listado de participantes para el
siguiente evento académico, asi:

> Diplomado en Estrategias De Aprendizajes Innovadores, el cual se llevara a cabo de
manera (virtual-sincronico del 22/04/2026 al 26/05/2026 de lunes a viernes de 18:00hrs a
22:00hrs)

e Mediante correo electrénico Nro. 0585 del lunes 27 de abrii de 2026
(operacionesecco@usa.edu.co) se envia a la universidad el listado de participantes para el
siguiente evento académico, asi:

» Seminario de Ofimdtica (POWERPOINT), el cual se llevara a cabo de manera (virtual-
sincronico del 27/04/2026 al 25/05/2026 de lunes a viernes de 18:00hrs a 22:00hrs)

¢ Mediante correo electronico Nro. 0645 del miércoles 068 de abrii de 2026
(operacionesecco@usa.edu.co) se envia a la universidad el listado de participantes para el
siguiente evento académico, asi:

> Diplomado en Excel Empresarial Aplicado, el cual se lievara a cabo de manera (virtual-
sincrénico del lunes11/05/2026 al viernes 12/06/2026 de lunes a viernes de 17:00hrs a
21:00hrs)

e En atencidon a los compromisos por parte de la Direccion de Educacidn Policial en el marco del
Plan Democracia para las elecciones presidenciales de primera y segunda vuelta, y previa
coordinacion y concertacién con la Universidad Sergio Arboleda, para el mes de junio no se
generaron aperturas de nuevos diplomados, generando cronograma a partir del dia 01/07/2026.
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2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
. ; El objeto contractual se esta desarrollando de
1- Cumplir con el objeto contractual. 5l acuerdo a lo establecido en el contrato.
2- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas sl i:\r?:: unn;eSI: E;ﬁn;rézgrilazzngﬂzfﬁ:se ;%u;:
contractuales, evitando dilaciones y trabas. ejecucion del contrato
3- Responder en los plazos que la DIRECCION DE EDUCACION . ) .
POLICIAL, establezca en cada caso, los requerimientos de Sl Fel Egpimgﬂzsha Mmanondios 8 Jos diereites
aclaracidn o de informacién que le formule. q '
4- Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de . )
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el N/A z\?é?\toe.isl ai:ggﬁﬂ C;r;formado NG 58 fapturron
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para ’
la realizacion de cualquier pago.
5- Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por Certificacion del 29 de mayo de 2026 firmada por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y S| el sefior JORGE CLEMENTE NOGUERA
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de CALDERON Rector - Universidad Sergio
su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero Arboleda.
se cause a la administracion o a terceros.
6- No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto ?:ntfa?is?aagcgiﬂgs iriﬁ:‘i?\gﬁaesr FL)I?; gin: f ie:
o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la . Hesis &) ‘dsarialls o reecie it Bl
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL i nfulario “rilicorrupelan F;e S lauaarnets
y alas autoridades competentes para que se adopte las medidas del contrato P P P
necesarias.
Durante la ejecucién del contrato, el contratista
no ha realizado cambi6 la cuenta corriente o de
ahorros, manteniendo vigente la reportada
inicialmente, asl:
7- Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada NOMBRE BENEFICIARIO: la Universidad
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de S| Sergio Arboleda
ejecucién del contrato. ENTIDAD  FINANCIERA: Banco GNB
Sudameris
TIPO DE CUENTA: corriente
NUMERO DE CUENTA: 14790448
ANEXA CERTIFICACION CON FECHA
07/05/2026
8- aplicar las buenas practicas ambientales y demas exigencias nsﬁzt;?:zz c;:;::gia:isgieﬁtk:nfiar?"n;fgg?f?acﬁz
que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en S| 20/05/2026 por el sefior JdRGE CLEMENTE
todas las actividades que realice dentro del sitio objeto de NOGUERA FC):ALDERON Radior - Univereidad
estudio y/o los demas que demande. Serai
ergio Arboleda.
9- La facturacién que realice el CONTRATISTA, debera ser
electronica, asi como también las notas débito y/o notas crédito,
mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de 2 3
la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN, N/A Parat 8l peggdq informado no se facluraron
debiendo realizar las gestiones que correspondan para la SHRITOS GeAtemicos.
validacion y aprobacion en el operador tecnolégico dispuesto por
el SIIF Nacidén del Ministerioc de Hacienda y Crédito Publico
10- Se deberd asignar un responsable por parte de la El contratista asigno al sefior Johnatan
Universidad, para el establecimiento de un canal efectivo de Castafieda Cortés, Gerente de Cuenta de la
comunicacién, supervisién y gestion del objeto contractual, as! Sl Universidad Sergio Arboleda, con teléfono de
como todo lo relacionado con el seguimiento y cumplimiento del contacto Nro. 3167653439 y direccion de correo
mismo. electrénico gerente.cuentad@usa.edu.co
11- Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en S| Durante el periodo informado cumplié a
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y cabalidad.
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penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.
CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS
ASPECTOS FUNCIONALES CUMPLIO | OBSERVACIONES
EVENTO #1
NOMBRE: Diplomado en Gerencia Educativa y Desarrolio Pedagdgico
UNIDAD: Direccién de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Sincrénica
DURACION: 120
OBJETIVO
Formar a todes los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional en el
desarrollo de habilidades gerenciales y pedagégicas que les permitan disefiar, implementar
y evaluar proyectos educativos innovadores, promoviendo la mejora continua de los
procesos institucionales y el aprendizaje significativo de los estudiantes.
CONTENIDO TEMATICO
Médulo 1: Fundamentos de la Gerencia Educativa.
° Concepto y evolucion de la gerencia educativa
° Modelos de gestion educativa El evento se
= Rol del directivo en la transformacién institucional. desarrollo en las
fechas
Modulo 2: Planificacién Estratégica y Gestion de Proyectos. comprendidas entre
el 12/03/2026 hasta
«  Diagnéstico institucional el 21/04/2026, se
e  Formulacion de planes estratégicos tramitd factura
s  Gestién de proyectos educativos y pedagdgicos s electrénica de venta
*  Indicadores de calidad. FBE - 1501170 del

Modulo 3: Liderazgo y Desarrollo Organizacional.

° Estilos de liderazgo en educacion
° Cultura organizacional y clima
° Comunicacion efectiva y resolucién de conflictos.

Modulo 4: Innovacion Pedagégica y Tecnologias Educativas.

e  Tendencias pedagdgicas contemporaneas
° Didacticas activas y aprendizaje significativo
e Integracion de TIC en procesos de ensefianza-aprendizaje.

Modulo 5: Evaluacién y Calidad Educativa.

Sistemas de evaluacion institucional
Evaluacion del desempefio docente

Acreditacion y estandares de calidad
Mejora continua.

Modulo 5: Proyecto Integrador.

e Disefo y presentacion de un proyecto de gerencia educativa
° Aplicacién practica de los conocimientos adquiridos
Socializacién y retroalimentacion

29/04/2026 por un
de $67.123.250,00,
a través de informe
de supervision Nro.
GS-2026-007538-
DIEPO del
06/05/2026
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EVENTO #2

NOMBRE: Diplomado en Estrategias de Aprendizaje Innovadoras
UNIDAD: Direccion de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50

MODALIDAD: Sincronica

DURACION: 120

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional capaces de
disefiar, implementar y evaluar estrategias de aprendizaje innovadoras que promuevan la
creatividad, el pensamiento critico y la autonomia de los estudiantes, integrando
metodologlas activas y tecnologias emergentes en los procesos educativos.

CONTENIDO TEMATICO

Médulo 1: Fundamentos de la Innovaciéon Educativa.

e  Conceplo de innovacién en educacién El evento se
e  Paradigmas pedagégicos contemporaneos desarrollé en las

: fechas
e Retos y oportunidades en |a ensefianza actual comprendidas entre
el 22/04/2026 hasta
el 26/05/2026, se

. Aprendizaje basado en proyectos (ABP) terlaergtlrtgnica d;a\?:;{:

e  Aprendizaje cooperativo y colaborativo Sl FBE - 1501177 del
*  Gamificacién y aprendizaje experiencial 27/05/2026 por un

de $137.602.765,00,
a través de informe
de supervision Nro.

Médulo 2: Estrategias de Aprendizaje Activo.

Modulo 3: Tecnologias Emergentes en Educacion.

. Integracion de TIC en el aula GS-2026-009077-
¢ Recursos digitales interactivos DIEPO del
¢ Inteligencia artificial y realidad aumentada aplicadas al aprendizaje 04/06/2026.

Modulo 4: Disefio de Ambientes de Aprendizaje Innovadores.

Ambientes flexibles y personalizados
Inclusién y diversidad en el aula
Estrategias para fomentar la motivacién y autonomia

Modulo 5: Evaluacién de Estrategias Innovadoras.

. Instrumentos de evaluacién alternativos
o Evaluacion formativa y retroalimentacion
¢ Indicadores de impacto en el aprendizaje

Modulo 6: Proyecto Integrador.

» Disefio de una propuesta pedagdgica innovadora
¢ Aplicacion préctica en un contexto real
*  Presentacion y socializacién de resultados

EVENTO # 3

NOMBRE: Diplomado en Pedagogia y Docencia enfocado en la ensefianza de las
Pruebas SaberProy Ty T

UNIDAD: Direccién de educacién policial y escuelas de policia

CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 162

MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURAGION: 120 horas WA | PENDIENTE

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional en
estrategias pedagdgicas y didacticas innovadoras que les permitan guiar a los estudiantes
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en el desarrollo de las competencias genéricas y especificas evaluadas en las Pruebas
Saber Pro y T y T, contribuyendo a la mejora de los resultados institucionales y al
fortalecimiento de la calidad educativa.

CONTENIDO TEMATICO

Médulo 1: Fundamentos de la pedagogia y docencia.

e  Conceptos basicos de pedagogia y didactica.
®  Rol del docente en la formacion integral.
e  Competencias genéricas y especificas en educacién superior.

Médulo 2: Estructura y analisis de las Pruebas Saber Proy Ty T.

e  Marco normativo y objetivos de ias pruebas.

° Componentes evaluados: lectura ¢ritica, razonamiento cuantitativo,
competencias ciudadanas, comunicacion escrita.

e  Competencias especificas segtn areas de formacion.

Médulo 3: Estrategias didacticas para el desarrollo de competencias.

Técnicas de ensefianza para lectura critica y escritura.
Estrategias para razonamiento cuantitativo.

Formacién en competencias ciudadanas y pensamiento critico.
Aprendizaje basado en problemas y proyectos.

Modulo 4: Innovacién y recursos tecnolégicos en la ensefianza.

® Uso de TIC en la preparacién de pruebas.
e  Plataformas virtuales y simuladores.

e  Gamificacion y aprendizaje colaborativo.
®  Herramientas de evaluacion digital.

Médulo 5: Evaluacion, retroalimentacién y simulacros

Disefio de instrumentos de evaluacion.
Simulacros de pruebas SaberProy Ty T.
Anélisis de resultados y retroalimentacion.
Estrategias de acompafamiento académico.

Médulo 6: Proyecto integrador

»  Elaboracién de una propuesta pedagdgica aplicada.
° Disefio de un plan de preparacion institucional.
s  Presentacion y socializacién de resultados.

EVENTO #4

NOMBRE: Diplomado en Herramientas de Inteligencia Artificial en la Gestién Académica
UNIDAD: Direccion de educacion policial y escuelas de policia

CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50

MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en el uso
de herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la gestién académica, con el fin de
mejorar la calidad educativa, optimizar procesos institucionales y fortalecer la innovacion
pedagogica.

N/A

PENDIENTE
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CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de la Inteligencia Artificial.
¢«  Conceptos basicos de IA. '
¢ Historia y evolucién de la |A en educacion.
¢  Tipos de |Ay aplicaciones generales.
Modulo 2: |A aplicada a la gestion académica.
¢  Automatizacién de procesos administrativos.
«  Sistemas inteligentes de gestién escolar.
s IA en planeacién curricular y seguimiento académico.
Modulo 3: Herramientas de |A para la ensefianza y el aprendizaje.
° Plataformas educativas con IA.
*  Chatbots y asistentes virtuales.
. Personalizacién del aprendizaje mediante algoritmos adaptativos.
Modulo 4: IA en evaluacion y retroalimentacion.
e Analitica de aprendizaje (Learning Analytics).
*  Generacién automatica de pruebas y retroalimentacion.
¢ Monitoreo del desempefio estudiantil.
Modulo 5: Innovacién y recursos tecnolégicos.
e Usode TIC y entornos virtuales con IA.
e  Gamificacién y aprendizaje colaborativo.
s  Herramientas de prediccién y simulacién académica.
Modulo 6: Etica y responsabilidad en el uso de IA.
s«  Sesgos algoritmicos y equidad.
e |mpacto social y regulaciones.
«  Buenas practicas en educacion con IA.
Modulo 7: Proyecto integrador.
¢ Disefio de una propuesta de aplicacion de 1A en gestion académica.
e  Presentacion de casos practicos.
e Socializacion y retroalimentacion.
EVENTO #5
NOMBRE: Diplomado en Entrenamiento Deportivo: "Métodos y Tendencias”
UNIDAD: Direccién de educacién policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30
MODALIDAD: Presencial
DURACION: 120 horas
OBJETIVO
Formar a todos los int ist i ici i
os integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en el uso N/A PENDIENTE

de métodos y tendencias actuales del entrenamiento deportive, brindando herramientas
tedricas y practicas para optimizar el rendimiento, la planificacién y la innovacion en la
preparacidn de atletas y equipos.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Fundamentos del entrenamiento deportivo.

. Principios basicos del entrenamiento.
® Evolucién histérica de los métodos.
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° Bases fisiolégicas y psicolégicas del rendimiento.

Modulo 2: Métodos clasicos y contemporaneos.

e  Entrenamiento de resistencia, fuerza y velocidad.

¢  Métodos intervalos, continuos y mixtos.

e  Adaptaciones segln disciplina deportiva.
Modulo 3: Métodos clasicos y contemporaneos.

e Entrenamiento funcional y de alta intensidad (HIIT).

e  Preparacion fisica integral.

e  Entrenamiento en poblaciones especiales (juveniles, adultos mayores, mujeres).
Modulo 4: Tecnologia y analisis del rendimiento.

*  Uso de aplicaciones y dispositivos de monitoreo.

=  Bigdatay analitica en el deporte.

e Simulacién y realidad virtual en entrenamiento.
Modulo 5: Psicologia y motivacién en el deporte.

° Estrategias de motivacion y liderazgo.

° Control emocional y manejo del estrés.

e  Coaching deportivo.

Modulo 6: Planificacién y disefio de programas.

° Periodizacién del entrenamiento.
° Elaboracién de planes individuales y colectivos.
e Evaluacion y retroalimentacion del proceso.

Modulo 7: Etica, salud y sostenibilidad.
° Prevencion de lesiones.

e Nutricién y recuperacién.
° Etica profesional y sostenibilidad en el deporte.

EVENTO #6

NOMBRE: Diplomado en Formacién de Formadores y Neurociencia
UNIDAD: Direccion de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 55

MODALIDAD: Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en
estrategias pedagoégicas y neurocientificas que potencien su rol como formadores de
formadores, promoviendo practicas educativas basadas en la evidencia cientifica sobre el
funcionamiento del cerebro y el aprendizaje.

CONTENIDO TEMATICO N/A PENDIENTE
Modulo 1: Fundamentos de la formacién de formadores.
e  Concepto y rol del formador.
e«  Competencias del formador en contextos educativos.
° Estrategias de liderazgo pedagdgico.
Modulo 2: Neurociencia y educacién
e  Principios basicos de neurociencia.

e  Funcionamiento del cerebro en el aprendizaje.
° Neuroplasticidad y su impacto en la educacién.
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Modulo 3: Neuroeducacion aplicada.
+  Estrategias didacticas basadas en la neurociencia.
¢  Afencion, memoria y motivacién en el aula.
*  Emociones y aprendizaje.

Modulo 4: Metodologias activas y neurociencia.

° Aprendizaje basado en proyectos y problemas.
¢  Gamificacion y aprendizaje colaborativo.

. Uso de TIC y recursos digitales con enfoque neuroeducativo.

Modulo 5: Evaluacién desde la perspectiva neuroeducativa.

° Instrumentos de evaluacion formativa.
«  Retroalimentacion efectiva.
e  Evaluacién de competencias cognitivas y socioemocionales.

Modulo 6: Etica y responsabilidad del formador.
«  Etica profesional en la formagion.

¢ Riesgosy limites de la neurociencia en educacion.
¢  Buenas practicas y responsabilidad social.

EVENTO #7

NOMBRE Diplomado en Gestion de Calidad e Indicadores
UNIDAD: Direccion de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 55
MODALIDAD: Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, normas y
herramientas de gestion de calidad, asi como en el disefio y andlisis de indicadores, para
mejorar la toma de decisiones, la eficiencia institucional y la sostenibilidad de los procesos

organizacionales.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Fundamentos de la gestion de calidad.
¢«  Conceptos bésicos de calidad.
¢ Evolucién histérica de la gestién de calidad.
¢  Principios de mejora continua.

Modulo 2: Normas y modelos de calidad.

¢  |S0O 9001 y otros estéandares internacionales.
s+  Modelos de excelencia organizacional.
¢  Sistemas de gestion en educacién, salud y empresas.

Modulo 3: Indicadores de gestion
«  Tipos de indicadores (eficiencia, eficacia, efectividad).
¢« Disefio y construccién de indicadores.
* Indicadores clave de desempefio (KPI).

Modulo 4: Herramientas para la gestion de calidad.

e  Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).
e Auditorias internas y externas.

Sl

El evento se
desarrollé en las
fechas
comprendidas entre
el 06/04/2026 hasta
el 08/05/2026, se
tramito factura
electrénica de venta
FBE - 1501177 del
27/05/2026 por un
de $137.602.765,00,
a través de informe
de supervisién Nro.
(GS-2026-009077-
DIEPO del
04/06/2026.
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° Herramientas estadisticas y de control de procesos.
Modulo 5: Evaluacién y anélisis de resultados.
s  |Interpretacién de indicadores.
e  Tableros de control y reportes.
e Benchmarking y comparativos de desempefio.
Modulo 6: Innovacion, sostenibilidad y responsabilidad social.
e  Calidad e innovacién organizacional.

= Gestion sostenible y responsabilidad social.
. Etica en la gestién de calidad.

EVENTO # 8

NOMEBRE: Diplomado en Contratacion Estatal

UNIDAD: Direccion de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 75
MODALIDAD Presencial sincrénico

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en los
fundamentos juridicos, técnicos y practicos de la contratacién estatal, brindando
herramientas para la correcta planeacion, ejecucién y supervision de contratos, con el fin
de promover la gestidn publica eficiente y ajustada a la normatividad.

CONTENIDO TEMATICO
Medulo 1: Fundamentos de la Contratacion Estatal.

° Principios constitucionales y legales

° Normatividad vigente (Ley 80/83, Ley 1150/07, Ley 1474/2011, Decreto 019/12,
Decreto 1082/15)

e  Tipologias de contratos estatales

Modulo 2: Planeacidn y Estudios Previos.

Importancia de la planeacion contractual
Elaboracion de estudios previos

Analisis de riesgos y matriz de riesgos
Presupuesto oficial y disponibilidad de recursos

Modulo 3: Procesos de Seleccion.

e  Modalidades de seleccion (licitacion, concurso, contratacién directa, minima
cuantia)

e  Pliegos de condiciones y términos de referencia

e Evaluacion de propuestas y criterios de seleccidn

Modulo 4: Ejecucidn Contractual.
¢  Obligaciones de las partes
s  Garantias contractuales
=  Modificaciones, adiciones y prorrogas
=  Manejo de controversias durante la ejecucién

Modulo 5: Supervision e Interventoria

o  Funciones del supervisor e interventor
¢ Herramientas de seguimiento y control

N/A

PENDIENTE

o Informes de avance v actas
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e  Responsabilidad del interventor
Modulo 6: Control y Responsabilidad

Control fiscal, disciplinario y penal

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
Responsabilidad de los servideres publicos y contratistas
Casos practicos y jurisprudencia relevante

e o ® o

Modulo 7: Innovacién y Transparencia

¢« SECOPIyII
¢  Pliegos tipo
e  Herramientas digitales de contratacion
. Buenas practicas de transparencia y anticorrupcién

EVENTO #9

NOMBRE: Diplomado en Finanzas Publicas

UNIDAD: Direccion de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: sincronico

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en los
fundamentos tedricos, normativos y préacticos de las finanzas publicas, brindando
herramientas para la planeacion, ejecucion y control de los recursos del Estado, con el fin
de promover una gestion eficiente, equitativa y transparente.

CONTENIDO TEMATICO

Module 1: Fundamentos de las Finanzas Publicas.

e«  Concepto y evolucion de las finanzas publicas
e  Principios constitucionales
. Rol del Estado en la economia

Modulo 2: Marco Normativo y Regulacion.

¢  Constitucién Politica y leyes orgénicas
e  Estatuto Organico del Presupuesto
¢  Normas fiscales y responsabilidad fiscal

Modulo 3: Ingresos Pblicos.
¢  Tributacion: impuestos directos e indirectos
e  Recursos no tributarios
s  Transferencias y regalias

Modulo 4: Presupuesto Publico.

e  Ciclo presupuestal
e  Planeacion y programacion
e  Ejecuci6n y seguimiento presupuestal

Modulo §: Gasto Publico y Politica Fiscal.
e Clasificacion del gasto
¢  (Gasto social y de inversidn
o Déficit fiscal y sostenibilidad

Modulo 6: Endeudamiento Puablico.

Sl

El evento se
desarrollé en las
fechas
comprendidas entre
el 13/04/2026 hasta
el 26/05/2026, se
tramito factura
electrénica de venta
FBE - 1501177 del
27/05/2026 por un
de $137.602.765,00,
a través de informe
de supervision Nro.
GS-2026-009077-
DIEPO del
04/06/2026.




Pagina 13 de 36 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cddigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5 ORDENES DE COMPRA

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

e

POLICIA
NACIONAL

° Tipos de deuda publica
e  Gestién de deuda interna y externa
¢« Riesgos asociados al endeudamiento

Modulo 7: Control Fiscal y Transparencia

¢  Control interno y externo
e  Funciones de la Contraloria y organismos de control
e Indicadores de gestion y rendicién de cuentas

Module 8: Finanzas Publicas y Desarrollo
e  Relacion entre finanzas puablicas y crecimiento econémico

e  Politicas redistributivas
s Retos actuales de la gestion publica

EVENTO #10

NOMBRE: Diplomado en Gestién Tributaria

UNIDAD: Direccién de educacion policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en los
principios, normas y practicas de la gestion tributaria, proporcionando herramientas para la
correcta planeacién, liquidacién y cumplimiento de las obligaciones fiscales, con el fin de
promover una cultura de responsabilidad y eficiencia en el ambito tributario.

CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de la Tributacion.

° Principios constitucionales de la tributacién
e  Marco legal y normativo
e  Funcién econdmica y social de los impuestos

Modulo 2: Sistema Tributario Colombiano.

e Impuestos nacionales (IVA, renta, retencion en la fuente)
° Impuestos territoriales (predial, industria y comercio)
e  Contribuciones y tasas

Modulo 3: Procedimientos Tributarios.

° Declaracién y pago de impuestos
e  Procesos de fiscalizacion y auditoria
Régimen sancionatorio

Modulo 4: Planeacién y Gestion Tributaria.

e Estrategias de planeacion fiscal
e  Optimizacién de cargas tributarias
*  Riesgos tributarios y su gestién

Modulo 5: Indicadores de Gestién Tributaria.
° Disefio de indicadores fiscales
*  Medicidn de eficiencia y efectividad

e  Tableros de control tributario

Modulo 6: Defensa del Contribuyente.

N/A

PENDIENTE




Pagina 14 de 36 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5 ORDENES DE COMPRA

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

POLICIA
NACIONAL

«  Recursos administrativos y judiciales
¢«  Procedimientos ante la DIAN y entes territoriales
e Jurisprudencia relevante

Modulo 7: Etica y Transparencia en la Gestién Tributaria
e«  Responsabilidad social y ética fiscal
¢  Buenas practicas de cumplimiento
s  Prevencion de la evasién y elusién
Modulo 8: Retos Actuales y Perspectivas
¢  Reforma tributaria y tendencias recientes

*  Tributacion internacional y precios de transferencia
o  Digitalizacién y gestion tributaria electrénica

EVENTO # 11

NOMBRE: Diplomado en Innovacién (SCRUM, PRINCEZ2, Design Thinking, Lean StartUp)
UNIDAD: Direccién de educacion policial y escuelas de policia

CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Presencial y Sincronica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en
metodologias agiles y enfoques de innovacion, brindando herramientas para gestionar
proyectos, disefiar soluciones centradas en el usuario y desarrollar modelos de negocio
escalables, con el fin de impulsar la competitividad y la transformacién.

CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de la Innovacién

e  Conceptos basicos de innovacién
s  Tipos de innovacién (producto, proceso, modelo de negocio)
e  Cultura organizacional y creatividad

Modulo 2: Metodologias Agiles: SCRUM

Principios agiles
Roles en SCRUM (Product Owner, Scrum Master, Equipo)
Artefactos y ceremonias
e« Aplicacion practica en proyectos
Modulo 3: Gestion de Proyectos con PRINCE2

* o o

Principios de PRINCE2

Procesos y temas clave

Adaptacién de PRINCE2 a proyectos de innovacién
Casos practicos

Modulo 4: Design Thinking

Etapas: empatizar, definir, idear, prototipar, testear
Herramientas de ideacion y prototipado
Experiencias centradas en el usuario

Taller practico de aplicacion

Modulo 5: Lean StartUp

Principios de Lean StartUp

Desarrollo de hipétesis y experimentacién
Producto minimo viable (MVP)

Validacién de modelos de negocio

N/A

PENDIENTE
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Modulo 6: Integracién de Metodologias

° Comparacién y complementariedad entre SCRUM, PRINCE2, Design Thinking y
Lean StartUp

° Estrategias de mtegracién en proyectos rezles

1. Indicadores de innovacion y gestién agil

EVENTO #12

NOMBRE: Diplomado en Marcas, Patentes y Secreto Industrial
UNIDAD: Direccion de educacién policial y escuelas de policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30
MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en los
fundamentos juridicos, técnicos y estratégicos de la propiedad industrial, proporcionando
herramientas para la correcta gestidn de marcas, patentes y secretos industriales, con el fin
de impulsar la innovacion, proteger los activos intangibles y fomentar la competitividad
empresarial.

CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de la Propiedad Intelectual.

° Conceptos basicos de propiedad intelectual
e  Diferencias entre propiedad industrial y derechos de autor
e  ]mportancia de los activos intangibles en la economia

Modulo 2: Marcas y Otros Signos Distintivos.

Tipos de marcas (nominativas, figurativas, mixtas, tridimensionales)
Procedimientos de registro ante la SIC y OMPI

Proteccién y defensa de marcas

Indicaciones geogréficas y denominaciones de origen

Modulo 3: Patentes y Modelos de Utilidad.

+  Concepto de patente y requisitos de patentabilidad
° Procedimiento de solicitud y concesién
e Modelos de utilidad y disefios industriales
Gestion de patentes en investigacion y desarrollo
Modulo 4: Secreto Industrial

Definicidn y alcance del secreto industrial
Diferencias con otros mecanismos de proteccion
Estrategias de gestion y resguardo de informacion
Casos practicos de aplicacion

Meodulo 5: Marco Normativo Nacional e Internacional.

Legislacion colombiana en propiedad industrial

Tratados internacionales (Convenio de Paris, ADPIC, PCT)
Rol de la OMPI y la Comunidad Andina

Jurisprudencia relevante

Modulo 6: Estrategias de Gestién de Propiedad Industrial.

e  Portafolic de marcas y patentes

¢  Valoracién de activos intangibles

e  Licenciamiento y transferencia de tecnologia
e Innovacién abierta y colaboracion empresarial

N/A

PENDIENTE
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Modulo 7: Casos de Exito y Retos Actuales.

s«  Experiencias empresariales exitosas

° Retos de la digitalizacion y la globalizacion

+  Proteccion de software y nuevas tecnologias
1. Proyecto integrador final

EVENTO #13

NOMBRE: Diplomado en Gestion Editorial y Correccién de Estilo
UNIDAD: Direccién de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Presencial y Sincronica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policla Nacional, en las
competencias necesarias para gestionar proyectos editoriales y aplicar técnicas de
correccion de estilo, garantizando la calidad, coherencia y pertinencia de los textos en

distintos formatos y soportes
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Introduccién a la Gestién Editorial.

e  Conceptos basicos de edicién
s« Historia y evolucién del sector editorial
¢ Tipos de publicaciones y mercados editoriales

Modulo 2: Procesos Editoriales.

. Planeacion editorial

e Produccion de contenidos

e  Gestion de autores y derechos de autor
e  Cronogramas y presupuestos editoriales

Modulo 3: Correccidn Ortotipografica.

e  Normas ortograficas y tipogréaficas

. Uso de signos de puntuacién

o  Estandares editoriales en espafiol y Ejercicios practicos
Modulo 4: Correccion Gramatical y de Estilo.

Normas gramaticales
Coherencia, cohesion y claridad
Adecuacion al publico objetivo
Técnicas de correccion de estilo

Modulo 5: Edicién de Textos Especializados.

Textos académicos y cientificos
Textos literarios

Textos técnicos y divulgativos
Adaptacién a diferentes formatos

Modulo 6: Publicaciones Digitales.

Edicién en entornos digitales
Herramientas de edicion electrénica
Normas para publicaciones en linea
Tendencias en la edicion digital

Modulo 7: Gestion de Proyectos Editoriales.

N/A

PENDIENTE
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Planificacion y coordinacion de equipos
Control de calidad editorial

Marketing y distribucion

Casos practicos de proyectos editoriales

Modulo 8: Etica y Profesionalizacion.

e  Etica en la edicion y correccion

e Relacién con autores y lectores

° Buenas practicas profesionales
e Proyecto integrador final

EVENTO #14

NOMBRE: Diplemado en Inteligencia Artificial para Investigacién Aplicada
UNIDAD: Direccién de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacicnal, en
habilidades tedricas y practicas para aplicar la inteligencia artificial en procesos de
investigacion aplicada, fortaleciendo la capacidad de innovacien, analisis de datos y
generacioén de soluciones basadas en evidencia cientifica.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Fundamentos de IA y Ciencia de Datos.

. Historia y evolucion de la 1A, conceptos basices, relacién con la investigacion
aplicada, introduccion a ciencia de datos.

Modulo 2: Programaci6n para IA.

° Python y librerias cientificas (NumPy, Pandas, Scikit-learn), manejo de datos
entornos de desarrollo.

+

Modulo 3: Aprendizaje Automético

e Tipos de aprendizaje (supervisado, no supervisado, reforzado), algoritmos
clasicos, evaluacion de modelos.

Moduloe 4: Aprendizaje Profundo.

e Redes neuronales, arquitecturas (CNN, RNN, Transformers), framewerks
(TensorFlow, PyTorch).

Modulo 5: Procesamiento de Datos para Investigacion
® Limpieza, transformacion y analisis de datos, big data, visualizacién cientifica,
Modulo 6: Aplicaciones de IA en Investigacién.

® Casos practicos en ciencias sociales, salud, ingenieria, educacion; proyectos
interdisciplinarios.

Modulo 7: Etica y Responsabilidad en IA.

Sesgos algoritmicos, privacidad, regulacién, impacto social de Ia 1A aplicada.

N/A

PENDIENTE

EVENTO #15

NOMBRE: Diplomado en Escritura de Articulos Cientificos
UNIDAD: Direccion de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

N/A

PENDIENTE
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MODALIDAD: Presencial y Sincrénica
DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en las
técnicas, metodologias y estandares internacionales de escritura cientifica, para que
puedan producir articulos de calidad y lograr su publicacion en revistas académicas
reconocidas.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Introduccién a la Escritura Cientifica.

e Importancia de la publicacion académica, tipos de articulos, impacto en la
investigacion.

Modulo 2: Estructura del Articulo Cientifico.

. Partes fundamentales: titulo, resumen, introduccién, metodologla, resultados,
discusion, conclusiones.

Modulo 3: Redaccion Académica.

. Estilo cientlifico, claridad y coherencia, estrategias de escritura, errores
comunes.

Modulo 4: Normas y Estandares Internacionales.

® Normas APA, Vancouver, IEEE, y otras; buenas practicas de citacion y
referencias.

Modulo 5: Herramientas para la Escritura y Gestién Bibliografica.

¢  Uso de gestores como Mendeley, Zotero, EndNote; software de apoyo a la
redaccion.

Modulo 6: Proceso Editorial y Revision por Pares.
e  Seleccion de revistas, envio de manuscritos, revision, respuesta a evaluadores.
Modulo 7: Etica y Responsabilidad en la Publicacién.

Plagio, autoria, conflictos de interés, integridad cientifica.

EVENTO # 16

NOMBRE: Diplomado en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
Modelo de Evaluacion

UNIDAD: Direccién de Educacion Policial y Escuelas De Policia

CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en el
funcionamiento, normatividad y modelo de evaluacién del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, para que puedan disefiar, gestionar y evaluar proyectos de
investigacion con impacto académico, social y productivo.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Introduccién al SNCTI.

s Historia, evolucién y marco normativo del sistema; politicas nacionales de

N/A

PENDIENTE
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ciencia e innovacion.
Modulo 2: Actores y Estructura del Sistema.
° Ministerios, universidades, centros de investigacién, sector productivo, redes y
comunidades cientificas.
Modulo 3: Instrumentos de Fomento y Financiacién.
*  Convocatorias, fondos de investigacién, cooperacion internacional, incentives
fiscales.
Modulo 4: Modelo de Evaluacion.
° Tipos de evaluacién (ex ante, en curso, ex post), criterios de calidad,
pertinencia e impacto.
Modulo 5: Indicadores y Métricas.
° Bibliometria, patentometria, indicadores de innovacién, impacto social y
economico.
Modulo 6: Etica y Transparencia en la Evaluacién.
e Integridad cientifica, conflictos de interés, buenas practicas en la evaluacion.
Modulo 7: Taller de Formulacion y Evaluacién de Proyectos.
Disefio de proyectos de investigacién e innovacién, simulacién de procesos de evaluacion.
EVENTO #17
NOMBRE: Diplomado en Excel Empresarial Aplicado
UNIDAD: Direccién de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Sincronica
DURACION: 120 horas
OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educative de la Policia Nacional, en el manejo
practico y aplicado de Excel para la gestién empresarial, fortaleciendo sus habilidades en
analisis de informacién, modelado de datos y generacidn de reportes que apoyen la toma
de decisiones estratégicas.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de Excel Empresarial.
N/A PENDIENTE

° Interfaz, formatos, funciones basicas, organizacion de datos.
Modulo 2: Funciones Avanzadas.

e  Funciones financieras, estadisticas, logicas y de busqueda; escenarios
empresariales.

Modulo 3: Gestién de Datos.
*  Tablas, filtros, validacion de datos, importacién/exportacion de informacion.
Modulo 4: Tablas Dinamicas y Graficos.

° Creacion y personalizacion de tablas dindmicas, graficos interactivos y reportes
visuales.

Modulo 5: Andlisis Empresarial.
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o Herramientas de analisis financiero, presupuestos, proyecciones, anélisis de
sensibilidad.

Modulo 6: Automatizacion con Macros y VBA.

« Introduccidn a macros, programacion basica en VBA, automatizacion de
procesos repetitivos.

Modulo 7: Dashboards Empresariales.

Disefio de paneles de control, integracién de indicadores clave de desempefio (KP1).

EVENTO # 18 !

NOMBRE: Seminario de Ofimatica (PowerPoint)

UNIDAD: Direccién de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Sincrénica '

DURACION: 41 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en el manejo
practico de PowerPoint para elaborar presentaciones efectivas que apoyen la transmision
de ideas, proyectos y resultados en diversos contextos profesionales y académicos.
CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Introduccién a PowerPoint.

o Interfaz, menus, plantillas, creacién basica de diapositivas.

Modulo 2: Disefio y Organizacion de Contenidos.

El evento se
desarrolldé en las
fechas

comprendidas entre
el 27/04/2026 hasta
el 25/05/2026, se
tramito factura
electrénica de venta

Sl
s«  Principios de disefio visual, tipografia, colores, esquemas y organizacidn ldgica FBE.- 1501177 del
de la informacién. Spmaagie gor Wn
de $137.602.765,00,
Modulo 3: Recursos Multimedia. Bl d_e_'mforme
de supervision Nro.
s Insercion y edicion de imagenes, audio y video; uso de SmartArt y graficos. glséggze-oogor?-del
Modulo 4: Animaciones y Transiciones. Qaldai2020.
¢ Aplicacién de efectos, transiciones entre diapositivas, control de tiempos y
secuencias.
Modulo 5: Presentaciones Profesionales.
] Elaboracién de presentaciones ejecutivas, académicas y comerciales;
storytelling visual.
Modulo 6: Taller Practico.
Desarrollo de una presentacion completa, revisién grupal y retroalimentacién.
EVENTO #19 El evento se
NOMBRE: Seminario en Gestion Documental y Archivistica desarrollé en las
UNIDAD: Direccién de Educacidn Policial y Escuelas De Policia fechas
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 60 comprendidas entre
MODALIDAD: Sincrénica el 06/04/2026 hasta
DURACION: 41 horas Si el 16/04/2026, se

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en los
fundamentos tedricos, normativos y précticos de la gestién documental y la archivistica en

tramito factura
electrénica de venta
FBE - 1501170 del
29/04/2026 por un
de $67.123.250,00,
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Colombia, para que puedan disefiar, implementar y evaluar procesos de administracion
documental en entidades publicas y privadas.

a traves de informe
de supervisién Nro.
GS-2026-007538-

CONTENIDO TEMATICO DIEPO del
06/05/2026
Modulo 1: Introduccién a la Gestién Documental y Archivistica.
° Conceptos basicos, importancia de la gestion documental, rol de los archivos
en la sociedad.
Modulo 2: Marco Normativo Colombiano.
° Ley General de Archivos, normas del Archivo General de la Nacion, politicas
publicas de gestién documental.
Modulo 3: Organizacién y Clasificacién Documental.
» Tipologias documentales, cuadros de clasificacién, tablas de retencion
documental.
Modulo 4: Procesos Archivisticos.
e Produccién, recepcién, distribucion, tramite, organizacién, conservacién vy
disposicion final de documentos.
Modulo 5: Gestién Documental Digital.
° Sistemas de gestién electrénica de documentos, firma digital, preservacién
digital, interoperabilidad.
Modulo 6: Transparencia y Acceso a la Informacion.
° Normas de acceso, proteccién de datos, derecho a la informacién publica.
Modulo 7: Taller Practico.
Aplicacion de normas y metodologias en casos reales de gestién documental en entidades
colombizanas.
EVENTO # 20
NOMBRE: Diplomado en Logistica y Gerencia de la Cadena de Abastecimiento
UNIDAD: Direccién de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Presencial y Sincrénica
DURACION: 120 horas
OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, comprender
los fundamentos de |a logistica y su impacto en la competitividad empresarial, analizar y
aplicar modelos de gestién de la cadena de suministro, desarrollar habilidades para la
planificacion de inventarios, transporte y distribucion, incorparar herramientas tecnoldgicas N/A PENDIENTE

y digitales en la gestion logistica, promover practicas sostenibles y responsables en la
cadena de abastecimiento.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Fundamentos de la Logistica.

e Evolucion histérica, conceptos basicos, importancia estratégica, relacion con la
competitividad.

Modulo 2: Gestién de la Cadena de Abastecimiento.
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¢ Modelos de SCM, integracién de procesos, coordinacion entre proveedores,
fabricantes y clientes.
Modulo 3: Planeacién y Control de Inventarios.
. Tipos de inventarios, métodos de control, costos asociados, sistemas de
reposicion.
Modulo 4: Transporte y Distribucién.
s  Modos de transporie, gestion de flotas, optimizacion de rutas, loglstica
internacional.
Modulo 5: Almacenamiento y Centros de Distribucién,
« Disefio de almacenes, tecnologlas de almacenamiento, picking y packing,
seguridad en operaciones,
Modulo 8: Tecnologias aplicadas a la Logistica.
° ERP, WMS, TMS, Big Data, loT, inteligencia artificial y blockchain en SCM.
Modulo 7: Logistica Internacional y Comercio Exterior.
. Incoterms, aduanas, tratados comerciales, gestion de riesgos en operaciones
globales.
Modulo 8: Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
Logistica verde, economia circular, gestién de residuos, practicas éticas en la cadena.
EVENTO # 21
NOMBRE: Diplomado en Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo
UNIDAD: Direccion de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Presencial y Sincrénica
DURACION: 120 horas
OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, capaces de
supervisar, implementar y evaluar programas de seguridad y salud en el trabajo,
asegurando el cumplimiento normativo, la proteccién de los trabajadores y la mejora
continua de las condiciones laborales.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
N/A PENDIENTE

s«  Conceptos basicos de SST
e  Evolucién histérica y marco legal
¢«  Rol del supervisor en la gestion preventiva

Modulo 2: Legislacién y Normatividad.

¢ Normas nacionales e internacionales
e«  Responsabilidades legales del empleador y trabajador
e Inspecciones y auditorias en SST

Modulo 3: Identificacién y Evaluacidn de Riesgos.

. Tipologia de riesgos laborales (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
psicosociales)

. Métodos de evaluacion de riesgos

. Matrices de peligros
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Modulo 4: Prevencidn y Control.

Programas de prevencién

Equipos de proteccion personal (EPP)
Protocolos de emergencia y evacuacién
Ergonomia aplicada

Modulo 5: Supervisién y Liderazgo.

Funciones del supervisor
Comunicacion efectiva en seguridad
Liderazgo y motivacion preventiva
Gestién de equipos de trabajo

Modulo 8: Programas de Capacitacién y Cultura Preventiva.

Diserio de programas de formacion
Estrategias de sensibilizacién
Cultura organizacional en SST
Tecnicas de entrenamiento practico

Modulo 7: Monitoreo, Indicadores y Mejora Continua.

° Indicadores de desempefio en SST

e  Auditorias internas

¢  Reporte e investigacion de incidentes
Planes de mejora

EVENTO # 22

NOMBRE: Diplomado en Salud Mental y Riesgo Psicosocial
UNIDAD: Direccién de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30
MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, de
supervisar, disefiar e implementar programas de salud mental y gestion de riesgos
psicosociales, promoviendo ambientes saludables, resilientes y productivos.

CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de Salud Mental.

° Conceptos basicos de salud mental
° Determinantes sociales y laborales
e Impacto en la calidad de vida y productividad

Modulo 2: Normatividad y Marco Legal.

e  Legislacién nacional en riesgos psicosociales
e  Normas internacionales (OMS, OIT)
e Responsabilidades del empleador y trabajador

Modulo 3: Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

Estrés laboral

Sindrome de burnout

Acoso laboral y viclencia organizacional
Factores de riesgo psicosocial

Modulo 4: Evaluacion y Diagndstico.

N/A

PENDIENTE
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+  Herramientas de evaluacion
¢ Métodos cualitativos y cuantitativos
e  Matrices de riesgo psicosocial
e« Analisis de casos

Modulo 5: Estrategias de Prevencion e Intervencién,

e Programas de prevencion
. Promocién de habitos saludables
¢«  Protocolos de intervencidn

«  Ergonomia psicosocial

Modulo 6: Liderazgo y Cultura Organizacional.

e«  Rol del supervisor en salud mental
¢  Comunicacion efectiva

e Liderazgo positivo

e«  Construccion de cultura de bienestar

Médulo 7: Programas de Bienestar y Resiliencia.

Estrategias de resiliencia organizacional
Programas de apoyo psicolégico
Capacitacion y sensibilizacién

Buenas practicas internacionales

Médulo 8: Monitoreo y Mejora Continua.

. Indicadores de salud mental

»  Auditorias internas

. Planes de mejora
Evaluacién de impacto

EVENTO # 23

NOMBRE: Diplomado en Psicologla Organizacional

UNIDAD: Direccién de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 50
MODALIDAD: Presencial

DURACION: 120 horas

OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, capaces de
analizar, supervisar y gestionar programas de salud mental y riesgos psicosociales,
contribuyendo a la construccién de entornos laborales seguros, resilientes y sostenibles.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de Psicologia Organizacional. N/A PENDIENTE

«  Historia y evolucion

¢  Rol del psicélogo organizacional

. Principales teorias y enfoques

Modulo 2: Comportamiento Humano en el Trabajo.

e  Motivacion y satisfaccién laboral

¢  Procesos de comunicacion

+  Dinamica de grupos y equipos

Modulo 3: Seleccién y Desarrollo del Talento Humano.

e« Reclutamiento y seleccién
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e - Evaluacion de competencias
e  -Programas de capacitacién y formacién

Modulo 4: Liderazgo y Gestion del Gambio.
»  Estilos de liderazge
° Coaching y mentoring
° Estrategias de gestion del cambio organizacional

Modulo 5: Climay Cultura Organizacional.

e Diagnéstico de clima laboral
e Cultura organizacional y valores
e  Estrategias de mejora

Modulo 6: Salud Ocupacional y Bienestar.

e  Estrés [aboral y bumnout
¢  Programas de bienestar
»  Prevencion de riesgos psicosociales

Modulo 7: Evaluacién y Diagnéstico Organizacional.
° Herramientas de evaluacion
° Encuestas y entrevistas
°  Andlisis de resultados

Modulo 8 Investigacion en Psicologia Organizacional.
»  Metodos cualitativos y cuantitativos

=  Disefio de proyectos de investigacion
Aplicacién de resultados

EVENTO # 24
NOMBRE: Diplomado en Derecho Administrativo

UNIDAD: Direccion de Educacion Policial y Escuelas De Policia

CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR; 40
MODALIDAD: Presencial y Sincrénica
DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educative de la Policia Nacional, capaces de
interpretar, aplicar y supervisar normas y procedimientos del Derecho Administrativo,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién publica, la transparencia y la proteccion de

los derechos ciudadanos.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Fundamentos del Derecho Administrativo.
e  Concepto y evolucién histérica
° Principios rectores
° Fuentes del Derecho Administrativo

Modulo 2: Organizacion de la Administracion Puablica.
»  Estructura del Estado
e Organos y entidades administrativas
e  Competencias y funciones

Modulo 3: Acto Administrativo.

e  Concepto y caracteristicas

N/A

PENDIENTE
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« Tipologia de actos
. Validez, eficacia y nulidad
Modulo 4: Procedimiento Administrativo.

e  Etapas del procedimiento
e  Garantias procesales
«  Recursos administrativos

Modulo 5: Contratacién Estatal.

¢  Régimen jurldico de la contratacion
e  Principios de la contratacion publica
¢  Controly supervision de contratos

Modulo 6: Responsabilidad de la Administracién.
¢« Responsabilidad patrimonial del Estado
¢« Responsabilidad disciplinaria y fiscal
. Jurisprudencia relevante
Modulo 7: Control de la Administracion.
® Control interno y externo
s Funcién de los organismos de control
. Mecanismos de participacion ciudadana
Modulo 8: Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
. Competencias y procedimientos

e  Acciones contenciosas
Jurisprudencia y casos practicos

EVENTO # 25

NOMBRE: Diplomado en Gestidén Integral de Programas y Proyectos Sociales
UNIDAD: Direccién de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, capaces de
disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales de manera integral,
garantizando eficiencia, sostenibilidad y pertinencia en la atencién de problematicas
comunitarias y sociales.

CONTENIDO TEMATICO

Modulo 1: Fundamentos de la Gestién Social.

° Conceptos basicos de programas y proyectos sociales
s  Enfoques de desarrollo social
° Rol del gestor social

Modulo 2: Politicas Pliblicas y Marco Normativo.
° Politicas sociales nacionales e internacionales
° Normatividad aplicable

e Articulacién cen planes de desarrollo

Modulo 3: Disefio de proyectos sociales.

. Metodologias de formulacién (Marco Légico, Teoria del Cambio)
¢ Gestion de recursos humanos, financieros y materiales

N/A

PENDIENTE
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e Elaboracion de presupuestos y cronogramas
Modulo 4; Gestidn integral y ejecucion.

e  Herramientas de gestién administrativa

e Liderazgo y trabajo en equipo

e  Comunicacion y gestién de actores sociales
Modulo 5: Monitoreo y evaluacién.

° Sistemas de seguimiento

e  Evaluacién de impacto y resultados

° Uso de indicadores sociales y econdmicos
Module 6: Innovacién y sostenibilidad.

° Enfogues de sostenibilidad ambiental y social

e Inclusién, equidad de género y diversidad

. Innovacién social y buenas practicas
Modulo 7: Taller integrador.

e Aplicacion préctica: disefio de un proyecto social

¢  Presentacion y retroalimentacion de propuestas
Evaluacién final del diplomado

EVENTO # 26

NOMBRE: Diplomado Integral y Vida Saludable

UNIDAD: Direccion de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Presencial y Sincrénica

DURACION: 120 horas

OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en
competencias y habitos que les permitan adoptar y promover estilos de vida saludables,
integrando conocimientos cientificos, practicas cotidianas y herramientas de autocuidado
que contribuyan al bienestar integral.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Fundamentos de la vida saludable.
e  Concepto de salud integral
° Dimensiones del bienestar (fisico, mental, social)
e  Determinantes de la salud
Modulo 2: Nutricién y alimentacién consciente.
e  Principios de nutricién
¢ Dietas balanceadas y sostenibles
*  Alimentacién consciente y prevencion de enfermedades
Modulo 3: Actividad fisica y movimiento.
e  Beneficios del ejercicio
° Planificacion de rutinas segin edad y condicién
. Actividad fisica como herramienta de prevencién

Modulo 4: Salud mental y emocional.

e  Estrategias de manejo del estrés
° Inteligencia emocional

N/A

PENDIENTE
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e«  Mindfulness y bienestar psicolégico
Modulo 5: Prevencién y autocuidado.

«  Habitos de higiene y prevencién
¢  Salud preventiva y chequeos médicos
s Autocuidado como practica cotidiana

Modulo 6: Desarrollo personal y social.
. Disefio de un plan personal de vida saludable

° Presentacion de proyectos de bienestar comunitario
Evaluacion final del diplomado

EVENTO # 27

NOMBRE: Curso de Etologia y Bienestar Animal Canino

UNIDAD: Direccién de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Segun el desarrollo tematico

DURACION: horas 120

OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en
estrategias de promocion del bienestar animal, fortaleciendo sus capacidades para
comprender, interpretar y manejar adecuadamente el comportamiento de los perros en
distintos contextos.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Introduccién a la etologia canina.

° Conceptos basicos de etologia

¢  Evolucién y domesticacion del perro

. Principios de comportamiento animal

Modulo 2: Comunicacién y lenguaje corporal.

. Sefiales de calma y estrés
o Posturas y expresiones faciales N/A PENDIENTE
° Interpretacion de la comunicacién canina

Modulo 3: Necesidades basicas y bienestar,
«  Dimensiones del bienestar animal
¢  Alimentacion, ejercicio y descanso
s«  Entornos enriquecidos y seguros

Modulo 4: Manejo y entrenamiento positivo.

¢  Principios del refuerzo positivo
s  Técnicas de socializacion
. Prevencién de problemas de conducta

Modulo 5: Problemas de comportamiento.
*  Ansiedad por separacion
e«  Agresividad y miedo
+  Estrategias de intervencién

Médulo 6: Bienestar en contextos especificos.

«  Perros en refugios y adopciones
e Perros de trabajo y asistencia
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° Normativas y ética en bienestar animal
Médulo 7: Taller practico integrador.
e  Observacién y analisis de casos
° Disefio de un plan de bienestar canino
Evaluacién final del curso
EVENTO # 28
NOMBRE: Curso de Gestion Farmacéutica y Sanidad Canina
UNIDAD: Direccion de Educacién Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30
MODALIDAD: Segun el desarrollo temético
DURACION: horas 120
OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en
competencias técnicas y éticas para la gestion farmacéutica y la sanidad canina,
fortaleciendo sus capacidades en el uso racional de medicamentos, la prevencién de
enfermedades y la implementacién de programas de salud animal.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Introduccién a la gestidén farmacéutica veterinaria.
¢ Conceptos basicos de farmacologia
»  Clasificacién de medicamentos veterinarios
¢  Principios de uso racional de farmacos
Modulo 2: Normativa y ética en la gestién farmacéutica.
° Legislacion sanitaria y regulaciones
e  Buenas practicas de almacenamiento y dispensacion
° Etica profesional en el manejo de medicamentos
N/A PENDIENTE

Modulo 3: Sanidad canina: prevencién y control.
° Principales enfermedades infecciosas y parasitarias
° Protocolos de vacunacion
e  Estrategias de prevencion comunitaria
Modulo 4: Administracion de medicamentos.
e Vias de administracion (oral, topica, inyectable)
e  Dosificacién y seguridad
e  Manejo de efectos adversos
Modulo 5: Gestién de farmacias y clinicas veterinarias.

e Organizacién y control de inventarios
e  Atencion al cliente y responsabilidad social
e  Sistemas de registro y trazabilidad

Modulo 6: Bienestar animal y salud integral.
¢  Relacién entre farmacologia y bienestar
° Nutricién y cuidados complementarios
e  Programas de salud integral para poblaciones caninas

Modulo 7: Taller practico integrador.

e  Estudio de casos clinicos
e Disefio de un plan de gestidn farmacéutica
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Evaluacion final del curso

EVENTO # 29

NOMBRE: Curso de Evaluacion y Certificacion de Binomios K9
UNIDAD: Direccion de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Segun el desarrollo tematico

DURACION: horas 120

OBJETIVO
Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacicnal, en
técnicas y metodolégicas para la evaluacién y certificacion de binomios K9, asegurando el
cumplimiento de estandares de calidad, bienestar animal y eficacia operativa.
CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Introduccién a los binomios K9.
e  Concepto de binomio gula—-canino
e Historia y aplicaciones de los K9
*  Normativa nacional e internacional
Modulo 2: Fundamentos de evaluacién.
e  Principios de evaluacién de desempefio
e  Criterios técnicos y operativos
e« Herramientas de valoracién
Modulo 3: Protocolos de certificacion.
o Estandares internacionales (FEMA, IRO, etc.)
. Procedimientos de pruebas
o  Documentacién y registros
Modulo 4: Areas de aplicacién.
. Deteccidn de sustancias
¢  Busqueday rescate
° Seguridad y control
Modulo 5: Areas de aplicacién.
e  Bienestar animal en procesos de certificacion
e  Etica profesional y responsabilidad
«  Prevencion de riesgos
Modulo 6: Elaboracién de informes y acreditacion.
¢  Enfoques de innovacién
¢+  Responsabilidad social y ética
¢  Perspectivas de sostenibilidad
Modulo 7: Taller practico integrador.
e  Simulacién de pruebas de certificacién

«  Evaluacién de binomios en campo
Retroalimentacién y cierre del curso

N/A

PENDIENTE

EVENTO # 30

NOMBRE: Curso en Legislacién Colombiana Aplicable a Caninos
UNIDAD: Direccién de Educacion Policial y Escuelas De Policia
CANTIDAD FUNCIONARIOS A CAPACITAR: 30

MODALIDAD: Segun el desarrollo tematico

DURACION: horas 120

N/A

PENDIENTE
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OBJETIVO

Formar a todos los integrantes del ecosistema educativo de la Policia Nacional, en
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan aplicar de manera efectiva los
contenidos en el contexto colombiano, garantizando pertinencia, impacto social y
cumplimiento normativo.

CONTENIDO TEMATICO
Modulo 1: Introduccién y contexto colombiano.
® Panorama nacional sobre el tema
° Marco normativo y politicas publicas
e  Retos y oportunidades en Colombia
Modulo 2: Fundamentos teéricos.
e  Principios basicos
e  Conceptos clave
=  Modelos y enfoques aplicados
Modulo 3: Herramientas y metodologias.
¢«  Técnicas de analisis
¢ Instrumentos de gestion
° Buenas practicas
Modulo 4: Aplicacién practica.
e  Casos de estudio en Colombia
° Talleres de simulacion
° Estrategias de implementacion

Modulo 5: Evaluacion y mejora.

¢ Indicadores de desempefio
o  Monitoreo y retroalimentacién
° Propuestas de mejora continua

Modulo 6: Innovacidn y sostenibilidad.
e  Enfoques de innovacién
° Responsabilidad social y ética
° Perspectivas de sostenibilidad
Modulo 7: Taller integrador.
*  Proyecto final aplicado al contexto colombiano

¢  Presentacion y retroalimentacién
Evaluacién integral del curso

REQUISITOS SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Resolucién Nro. 2186
2024, "Por la cual se deroga la resolucion Nro. 01956 de fecha 25 de abril de 20218 proferida por el sefior
Director General de la Policia Nacional”.
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Las personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios u otra
modalidad contractual, deben presentar los siguientes soportes, asl:

El Represente legal debera entregar el formato anexo impreso y firmado por su parte, comprometiéndose
con el cumplimiento de los criterios descritos en el formato y entregar los certificados solicitados.

[TEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS ADICIONALES CUMPLI® | OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST):

Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos
para la ejecucion del contrato la persona natural o juridica debera:

Durante la ejecucién contractual cumplira las responsabilidades establecidas en
el Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los
trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

o Sila actividad esta relacionada con actividades reglamentadas para
el SG-SST, (alturas, eléctrico, etc) la persona natural debera
presentar licencia vigente que contemple habilitacion para el

desempefio de la tarea. Fotocopia de licencia y/o certificade vigente Se anexa certificado
del personal que realizara actividades reglamentadas para el SG-SST Compromiso de fecha
(alturas, eléctrico, espacios confinados, entre otras), o un certificado 29/05/2026
firmado donde manifieste que para el objeto contractual no se Cumplimiento de
requiere el desarrollo de dichas actividades. Criterios Sistema de
o Tenencia de Elementos de Proteccién Personal acorde a las Gestion de la
1 necesidades de la tarea y seguin los riesgos de cada tarea a ejecutar. S| Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
Para la ejecucion del contrato; Adicional a los requerimientos exigidos para la firmado por el sefior
gjecucion del contrato la persona natural o juridica debera: JORGE CLEMENTE
NOGUERA
o Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las CALDERON -~ Rector
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Universidad Sergio
Policia Nacicnal haya considerado en el contrato y acorde a la Arboleda

exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados,
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

o  Utilizar permanente los Elementos de Proteccion Personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo, o el diagnostico de actividades
laborales, asl como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad a contratar

o Entregar al contratante, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista

o Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se
programen por el contratante para el 4rea donde se desarrollaran las
tareas.

Para liguidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencia
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista o subcontratista, en materia de aseguramiento en SST y permita
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evidenciar objetivamente la participacién de estos, en las actividades de
promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los parametros
adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Policia Nacional.

o  Debido al aumento de sintomas respiratorios y la nueva variante de
Covid-19 “JN.1" de ser adjudicado el contrato, la personal natural
deberd cumplir con la normatividad que reglamente, adicione,
modifique o sustituya aspectos en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aplicable al objeto contractual, para prevenir la
propagacion del Coronavirus Covid-19, adoptando los protocolos de
bioseguridad establecidos por las distintas autoridades.

o  Es de anotar que se debe notificar al supervisor del contrato, quien
serd el encargado de asegurar el cumplimiento de los criterios
técnicos del SGSST. Asi mismo, antes de dar inicio al objeto
contractual, el supervisor del contrato deberéd realizar las
coordinaciones necesarias para que el contratista, reciba induccién
sobre el SGSST, por parte del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la unidad donde se desarrolle el contrato, quienes a su
vez son los responsables de garantizar el cumplimiento de los
criterios antes expuestos.

02

CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA), asi:
ETAPA CONTRACTUAL
Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales de
forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deben estar
ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Politica cero papel” (Aplica en
los contratos en los que se deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafias ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en
el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice durante
la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

SOPORTE REQUERIDO: El contratista debe incluir en el informe de
actividades la evidencia del cumplimento a los criterios ambientales en esta
etapa.

El futuro contratista y su personal de operarios debera cumplir estrictamente
con la normatividad ambiental vigente y aplicable de acuerdo al objeto
contractual (Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”), incluye los
aspectos e impactos ambientales generados por la actividad desarrollada, asi
como también sobre los principios de responsabilidad ambiental y buenas
practicas ambientales expresados a través de la Politica y Objetivos
Ambientales de la Policia Nacional.

SOPORTE REQUERIDO: El contratista debe incluir en el informe de
actividades la evidencia del cumplimento a los criterios ambientales en esta
etapa.

Requerimientos para interventores y/o supervisores de contratos El interventor
ylo supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en el estudio previo y el contrato, teniendo en cuenta
que podra ser objeto de verificacién.

SOPORTE REQUERIDO: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion
del contrato, el supervisor del mismo debe mantener las respectivas evidencias
de su cumplimiento e incluidas en los Informes de supervisién.

ETAPA CONTRACTUAL- Requerimientos para supervisores de contratos: el
supervisor verificard y soportard el cumplimiento de los requerimientos

S|

Se anexa compromiso
con fecha 29/05/2026
de Buenas Practicas
en Materia de Gestion
Ambiental, firmado por
el sefior JORGE
CLEMENTE
NOGUERA
CALDERON - Rector
Universidad Sergio
Arboleda
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ambientales sefialados en el estudio previo y el contrato, teniendo en cuenta
gue podra ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

SOPORTE REQUERIDO: informe de supervision.

El oferente y futuro contratista debera presentar en su propuesta las
condiciones de ambito técnico exigidas para el presente proceso, las cuales
deben ser firmadas por el representante legal, donde se comprometa a
cumplir en su totalidad con los requisitos en materia ambiental.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
A la fecha no se han presentado situaciones anormales, la ejecucion contractual se desarrolla sin novedad.
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (151) dias calendario desde que
inici6 el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (153) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Se realizaran pagos parciales contra prestacién, una vez el supervisor del contrato certifique que se ha
cumplido a cabalidad con la capacitacion, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
radicacién de la factura y a la presentacion de: A). Recibo a satisfaccion que expida el supervisor del
contrato B). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor total y/o parcial con decimales
si es el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 de Estatuto tributario, debidamente diligenciada
por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todos los
requisitos estimados en las normas tributarias. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos
a los aportes de salud, pension y/o riesgos laborales segun corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso,
el pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC

Los pagos a los que esta obligada la Direcciéon de Educacion Policial, que por causa de la terminacion de
la vigencia fiscal 2026, no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 2027, previa
autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacién del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para el pago, los cuales
deberan ser enviados al supervisor del contrato, para que este a su vez realice el tramite de los mismos al
Grupo de Contratos de la Direccién de Educacion Policial; de igual manera, el futuro CONTRATISTA debe
cargar las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP |, posterior a la radicacion
y asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago. Todas las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o que recibidos sean devueltos
por el supervisor o el Grupo de Contratos de la Direccion de Educacién Palicial, por inconsistencias como
la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al
mes siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se
haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Nota: la facturacion que realice el futuro contratista debera ser electronica, como también las notas débito
y/o notas crédito, mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la
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validacion y aprobacién en el operador tecnologico “OLIMPIA IT” dispuesto por el SIIF Nacion del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Nota: la facturacion que realice el CONTRATISTA debera ser electronica, asi como también las notas
débito y/o notas crédito, mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones que correspondan para la
validacién y aprobacién en el operador tecnolégico “software PROPIO” administrado por el SIIF Nacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOMBRE BENEFICIARIO: LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO GNB SUDAMERIS

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA: 14790448

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u
Valor en pesos ) orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $ 910.863.041,00 100,00%
Valor total de las entregas $ 204.726.015,00 22,48%
Valor total facturado $ 204.726.015,00 22,48%
Valor facturado pendiente de pago $ 0,00 0,00%
Valor pagado $ 204.726.015,00 22,48%
Valor pendiente de entrega $ 706.137.026,00 77,52%

a. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervisién debera
relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato u orden de compra unicamente del
periodo gque esta informando)

No. de
acta o Valor No Valor i No.
constanci o Fecha de recibido Valor facturado factL;ra Valor pagado | deducci orden
ade ones de pago
recibido

Diplomado en Gerencia
Educativa y Desarrollo
Pedagégico: 12/03/2026 hasta

el 21/04/2026. EBE-
1 § 67.123.250,00 $67.123.250,00 1501170 N/A N/A N/A
Seminario en Gestion
Documental y Archivistica:
06/04/2026 hasta el
16/04/2026
Diplomado en Estrategias de
Aprendizaje Innovadoras:
22/04/2026 hasta el
26/05/2026.

Diplomado en Gestién de
Calidad e Indicadores:
06/04/2026 hasta el

2 $ 137.502.765,00 08/05/2026. § 137.602.765,00 LBEs

1501177 N/A N/A N/A

Diplemade en Finanzas
Publicas: 13/04/2026 hasta el
28/05/2026.

Seminario de Ofimatica
(PowerPeint): 27/04/2026
hasta el 25/05/2026.

4.2 Entrada de Bienes: No aplica

5 RECOMENDACIONES
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El contrato se viene desarrollando de acuerdo a las condiciones técnicas sin novedad.

6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el fin
de que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento
sera causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con

El contratista | SI _X_ las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
lo (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
establecido incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
en las En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé
clausulas NO__ mediante comunicacion oficial No. del
contractuales dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma

Intendente J AVID

Decano Facultad de Capacitacion (E)

Supervisor Contrato No. 80-7-10035-26

Correos electronicos: diepo.facap@policia.gov.co
No. Celular: 3104491648




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

@)

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 29 de mayo de 2026

Sefiores.

POLICiA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Niimero 80-7-10035-26
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA UN
PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUACION POLICIAL Y ESCUELAS DE FORMACION A
NIVEL NACIONAL, A FIN DE DESARROLLAR DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS”.

El suscrito a saber: Jorge Clemente Noguera Calderon domiciliado en Bogota D.C , identificado con
79.145.587 expedida en Usaquén, quien obra en calidad de Rector y Representante Legal de la
Universidad Sergio Arboleda, como consta en el certificado de existencia y representacion legal de
instituciones de educacién superior, la cual certifica que la Universidad Sergio Arboleda es una
instituciéon de educacién superior privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter
académico es el de UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION
16377 de 1984-10-29, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: ‘

Primero: Que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacidn a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA UN PERSONAL DE LA DIRECCION
DE EDUACION POLICIAL Y ESCUELAS DE FORMACION A NIVEL NACIONAL, A FIN DE
DESARROLLAR DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa
o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan
por causa o con ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién
confidencial.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informaciéon confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la

ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndcse la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por
conocer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

qa—
p 4 L 1)
Firma del representante el froponente

Nombre o razoén social del oferente: Universidad Sergio Arboleda
Identificacion (NIT X C.C O C.E O): 860.351.894-3

Nombre Representante Legal: Jorge Clemente Noguera Calderon
Identificacion (C.C X C.E. O) 79.145.587 de Usaquén

Direccion: Calle 74 # 14 - 14

Teléfono: 601 3257500 ext. 2816

Email: cantratacion.juridica@usa.edu.co
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JIGILADO SUF N

CERTIFICA QUE:

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,

identificada con el NIT 860.351.894, mantiene vinculo comercial con esta
Entidad a través de 1la Cuenta Corriente No. 14790448, con fecha de apertura

12 de agosto de 2003

Se expide a solicitud del cliente, en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (7) dias
del mes de mayo de 2026

Cordialmente,

{
YV VY2
Eil\! N i i

GERENCIA CANALES DE ATENCION






ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 29 de Mayo de 2026

Senores.

POLICIA NACIONAL DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: compromiso sistema de gestion ambiental para el proceso de Contratacién Directa Numero PN
DIEPO CD 80-7-10035-26 cuyo objeto es la: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA UN PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUACION POLICIAL Y ESCUELAS DE

FORMACION A NIVEL NACIONAL, A FIN DE DESARROLLAR DIPLOMADQOS, CURSOS Y
SEMINARIOS”

El suscrito a saber: Jorge Clemente Noguera Calderon domiciliado en Bogota D.C , identificado con 79.145.587
expedida en Usaquén, quien obra en calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Sergio
Arboleda, como consta en el certificado de existencia y representacion legal de instituciones de educacién
superior, la cual certifica que la Universidad Sergio Arboleda es una institucion de educacién superior privada,
de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, con personeria juridica
reconocida mediante RESOLUCION 16377 de 1984-10-29, expedida por el Ministeric de Educacion Nacional,
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos,
asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademéas mis servicios cumplirén los parametros
exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional. '

Me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia, educacién, y el
compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva
Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestién Ambiental, en aplicacion
a la norma constitucional ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de
1995, Decreto 948 de 1995, Documento CONPES 2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las
disposiciones que modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccion de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario framitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como mi
responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete a contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos, escombros entre otros, donde
se realice el manejo y actuacion de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro tnico de infractores ambientales RUIA.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato que
corresponda.

Como oferente me comprometo a diligenciar el formulario de sistema de gestién ambiental y cumplir con las
condiciones técnicas establecidas en el presente proceso.

Para celebrar el contrato el proponente debera cumplir con las siguientes condiciones en materia ambiental:

El proponente:

il
7 #A »; 3
representant€ lggakiiel proponente

Nombre o razén social del oferente: Universidad Sergio Arboleda
Identificacién (NIT X C.C O C.E O): 860.351.894-3

Nombre Representante Legal: Jorge Clemente Noguera Calderon
Identificacion (C.C X C.E. O) 79.145.587 de Usaquén

Direccion: Calle 74 # 14 - 14

Teléfono: 601 3257500 Ext. 2816

Email: contratacion.juridica@usa.edu.co






ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 29 de mayo de 2026

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero 80-7-10035-26 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA UN PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUACION
POLICIAL Y ESCUELAS DE FORMACION A NIVEL NACIONAL, A FIN DE DESARROLLAR
DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS

El suscrito a saber: Jorge Clemente Noguera Calderon domiciliado en Bogota D.C , identificado con
79.145.587 expedida en Usaquén, quien obra en calidad de Rector y Representante Legal de la
Universidad Sergio Arboleda, como consta en el certificado de existencia y representacion legal de
instituciones de educacién superior, la cual certifica que la Universidad Sergio Arboleda es una institucién
de educacion superior privada, de utilidad comun, sin &nimo de lucro y su caracter académico es el de
UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 16377 de 1984-10-29,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el capital humano,

financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora
continua”.

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad
econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y
cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion,
la persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes ylo la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promaocién y prevencion de
riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

~Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro gue detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada. .
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Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que e sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il ¢ [lI

Estandares minimos para empresés de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L AL

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I,
Ill, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

L
irma del representanie legf@™iel groponente

Nombre o razon social del oferente: Universidad Sergio Arboleda
Identificacion (NIT X C.C O C.E O): 860.351.894-3

Nombre Representante Legal: Jorge Clemente Noguera Calderon
Identificacion (C.C X C.E. () 79.145.587 de Usaquén

Direccion: Calle 74 # 14 - 14

Teléfono: 601 3257500 Ext 2816

Email: contratacion.juridica@usa.edu.co

Nota: Este formulario se aclualizard por parte de las unidades duefias de la necssidad en coordinacion con el responsable del
Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normalividad, politica
y objetivos del SG-8ST de la Palicia Nacional




