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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN (EXCLUYENTES)

Las especificaciones técnicas se definen bajo criterios de proporcionalidad, necesidad y razonabilidad, garantizando la adecuada prestación del servicio sin limitar la participación de oferentes.

Nota: No se exigirán condiciones específicas relacionadas con marcas, ni características no esenciales para el cumplimiento del objeto contractual.

El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

1. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerará inhabilitada.

1. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN
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	ITEM
	CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	EXTINTOR DE AGUA PRESION PENETRANTE. 

CAPACIDAD: 2.5 GALONES

CUALIDADES FÍSICO QUÍMICAS DEL AGENTE EXTINTOR
Extintor de alta calidad con Agua (H2O), para extinguir fuegos Clase A, los cuales abarcan todo material solido que deje ceniza o brasa, tales como cartón, madera, papel, basura. Clase B: líquidos inflamables y combustibles, grasas, pinturas. Son especialmente efectivos en gasolineras y talleres para prevenir y extinguir fuegos en derrames de combustibles cargados con películas acuosas que forman espumas (AFFF). No se deben utilizarse en donde interviene la energía eléctrica.
USOS DEL PRODUCTO: Extinción de fuegos clase A y B.
- Clase A: (Sólidos). Para incendios en los que están implicados materiales combustibles sólidos normales como madera, tejidos, viruta, papel, goma y numerosos plásticos que requieren los efectos térmicos del agua (enfriamiento), soluciones de agua, o los efectos envolventes de ciertos elementos químicos secos que retrasan la combustión.
- Clase B: Incendios que implican gasolina, aceites, pintura, gases y líquidos inflamables y lubricantes. (Líquidos combustibles y gases inflamables). Incendios que implican. Incendios en los que están implicados líquidos combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases inflamables, grasas y materiales similares en los que la extinción queda asegurada con mayor.

IMAGEN DE REFERENCIA
[image: Imagen que contiene objeto, extintor de incendios
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NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS
	
	

	2
	
EXTINTOR CO2
 FÓRMULA QUÍMICA: CO2 - Dióxido de Carbono.
 USOS DEL PRODUCTO: Extinción de fuegos clase BC.
CAPACIDAD: 10LB Y 15 LBS
- Clase B: (Líquidos combustibles y gases inflamables). Incendios en los que están implicados líquidos combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases inflamables, grasas y materiales similares en los que la extinción queda asegurada con mayor rapidez excluyendo el aire (oxígeno), limitando el desprendimiento de vapores combustibles o interrumpiendo la reacción en cadena de la combustión.
- Clase C: (Equipos eléctricos) Incendios en los que están involucrados equipos eléctricos activados, menores a 25 Kw., donde, de cara a la seguridad del operador, es preciso utilizar agentes no conductores de electricidad, es decir, eléctricamente aislantes. 
IMAGEN DE REFERENCIA
[image: Botella de plástico

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS
	
	

	3
	EXTINTORES MULTRIPROPOSITO ABC 
CAPACIDAD 10, 20 Y 30 LIBRAS
El extintor ABC es ideal para combatir todo tipo de fuego ya sea materiales secos, inflamables y eléctricos, realiza el proceso de extinción eliminando el oxígeno y reduciendo la temperatura. Un extintor es la primera línea para combatir un conato de incendio. Recomendado para líquidos inflamables o gases. Ingrediente activo es el fosfato monoamónico
IMAGEN DE REFERENCIA
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	4
	EXTINTOR SATELITAL ABC
CAPACIDAD: 150 LIBRAS
El extintor satelital ABC de 150 libras es un dispositivo de seguridad de gran capacidad utilizado para combatir incendios en situaciones donde se requiere una respuesta rápida y potente. Aquí tienes una descripción actualizada:
Capacidad: El extintor tiene una capacidad de 150 libras, lo que indica la cantidad de polvo químico seco ABC contenido en su interior. Esta capacidad es significativamente mayor que la de los extintores convencionales y permite abordar y extinguir incendios de gran magnitud.
Polvo químico seco ABC: El agente extintor utilizado en este tipo de extintor es un polvo químico seco que se denomina ABC. Esta denominación se debe a su capacidad para extinguir diferentes clases de incendios, incluyendo los provocados por materiales combustibles sólidos (clase A), líquidos inflamables (clase B) y equipos eléctricos energizados (clase C).

IMAGEN DE REFERENCIA
[image: ]

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS
	
	

	5
	EXTINTORES CLASE K 30 LIBRAS (ACETATO DE POTASIO: ESPECIAL PARA FUEGO EN COCINAS).
CAPACIDAD: 30 LIBRAS
Construcción en acero inoxidable pulido Extintor de incendio de capacidad especial para fuego tipo K, de componente acuoso PRX de sales inorgánicas; especial para cocinas industriales de restaurantes y centros de comida rápida que utilizan en la preparación de comida, aceites y grasas bajos en colesterol que se inflaman fácil y rápidamente. Fabricado de acuerdo a los requerimientos de la Norma NFPA-10.
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	REQUISITOS HABILITANTES
	
	

	1
	GARANTIA TÉCNICA
El oferente debe allegar certificación suscrita por el representante legal, persona natural o apoderado debidamente firmado, en donde se comprometa a ofrecer una garantía técnica por los extintores debidamente instalados y señalizados (demarcados en piso con pintura, de acuerdo a la norma técnica de señalización) en los respectivos puntos de servicios garantizando los amparos establecidos en el anexo Nro. 3, adicionalmente que se realizarán los reemplazos de los bienes que presenten defectos o que presenten algún daño.
	
	

	2
	El oferente debe certificar por escrito junto con su oferta que los elementos relacionados en el presente estudio deben ser originales, (genuinos) no re manufacturados ni reciclados y por ningún motivo se aceptarán estos elementos sin todas las medidas de seguridad que garanticen su originalidad.
	
	

	3
	ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA
Se requiere acreditar experiencia públicas o privadas en ejecución de contratos similares al objeto del presente estudio previo, cuya cuantía sea igual o superior al presupuesto oficial para la ADQUISICIÓN DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICÍA NACIONAL”. y presentará certificaciones de contratos celebrados y ejecutados (una certificación por contrato), en donde se evidencie, la siguiente información en el certificado:
· Entidad contratante.
· Contratista.
· Objeto.
· Número de contrato (Si registra).
· Valor del contrato.
· Fecha de inicio (día, mes y año).
· Fecha de terminación del contrato (día, mes y año).
· Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificación (representante legal o persona autorizada de la empresa que expide la certificación).
· Dirección y teléfono de la empresa que expide la certificación.

La experiencia deber estar relacionada de acuerdo al objeto del contrato. 

Nota 1: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia será igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberá anexar copia de documento consorcial o unión temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participación.

Nota 2: en los documentos soporte de la certificación debe ser posible verificar, que el objeto tenga relación con lo solicitado, el valor de estos y el valor final del contrato.

Nota 3. No se admiten certificaciones de subcontrataciones.
No se admiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del consorcio o unión temporal. 
No se tendrán en cuenta contratos en ejecución (entiéndase en ejecución hasta el recibo final).
No se aceptan certificaciones con enmendaduras.
No se aceptan actas de liquidación. 

La Dirección de Bienestar Social y Familia-Policía Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que considere necesarias en la documentación presentada, con el fin constatar el contenido de la misma.

	
	

	4
	El oferente entregará fichas técnicas por cada extintor, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos la Resolución 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987, en donde se evidencie el ítem de demarcación.
	
	

	
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTAS 
	
	

	5
	INSTALACION EXTINTORES 
El contratista instalará los extintores, de acuerdo con lo establecido en la norma técnica NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS, contemplando peso y tipo, por lo cual garantizará la señalización, demarcación y el gancho adecuado de acuerdo al peso, en cada uno de los puntos de servicio a nivel nacional, conforme al listado del lugar de entrega. 
	
	

	6
	SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN 

El contratista con la instalación del extintor realizará la demarcación , en cada uno de los puntos de servicio a nivel nacional, conforme al listado del lugar de entrega, en pintura epóxica bicomponente de alta resistencia química y a la abrasión con excelente visibilidad diurna y nocturna, resistente a la abrasión severa y a gran variedad de contaminantes, así como la señalización del uso del elemento, teniendo en cuenta la imagen de referencia cumpliendo los lineamientos establecidos en la Resolución 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987.

Imagen de referencia
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	7
	El contratista realizara la entrega de los extintores de acuerdo al plan de distribución entregado por parte del supervisor del contrato una vez adjudicado, contemplando la señalización, gancho y demarcación establecida en la Resolución 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTÁTILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987. Así mismo, se comprometerá a cambiar en un término no mayor a cinco (05) días calendarios, los que no cumpla con las condiciones técnicas exigidas en el presente anexo.
	
	

	8
	El contratista debe asumir los costos de transporte y demás gastos ocasionados con la entrega, demarcación e instalaciónde los elementos objeto de este proceso, los cuales serán asumidos por el contratista y no tendrán costo adicional al valor establecido en la propuesta.
	
	

	9
	El contratista se compromete a subsanar de forma inmediata sin costo adicional cualquier daño ocasionado del desarrollo del objeto del contrato.
	
	

	10
	El contratista presentara una garantía mínima de 12 meses, certificación de instalación, manual de uso y capacitación básica del funcionamiento y manejo de los extintores, la entidad suministrara accesos y coordinación logística garantizada por la supervisión técnica. 
	
	



CONDICIONES SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
COMUNICACIÓN OFICIAL NRO. GS-2026-015548-DIBIE

	CONDICIONES AMBIENTALES

	NRO.
	REQUERIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA

	1
	Garantizar que en la procedencia, procesos de fabricación y transformación, transporte y comercialización de los elementos a suministrar  se ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales y sanitarios vigentes concernientes con su actividad económica y bienes ofrecidos; en donde para los elementos requeridos no se utilizaron o contienen sustancias químicas, tóxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud humana.
En particular para lo referente a los productos y componente que contienen los extintores, se dé estricto cumplimiento a lo relacionado con la prohibición en la fabricación e importación de sustancias agotadoras de la capade ozono (según aplique), conforme lo establece la Ley 29 del 28/12/1992, las Resoluciones: 2749 del
27/12/2017 y 0634 del 17/06/2022; demás normatividad que la complemente, modifique, actualice o derogue.
	Presentar las Fichas técnicas de los elementos que permita validar la composición de los mismos y el cumplimiento a lo antes relacionados, las cuales se deben entregar al Supervisor del contrato y una copia en cada punto de servicio donde van a ser instalados.
	Durante la ejecución del contrato, para el momento de la entrega. 

	2
	Entregar los elementos a suministrar en presentación (empaques) simple, en donde su disposición final, sean susceptible de aprovechamiento o de fácil descomposición (sin plastificados y sin pintura) y con características de biodegradabilidad.
	Presentar informe con registro fotográfico con fecha de las acciones realizadas que evidencien el cumplimiento a lo antes relacionado
	Durante la
ejecución del
contrato, una vez se realice la
entrega de los
elementos.



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EL PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión”.


 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión”.

 EN LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA
	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Resolución número 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
	Documento que entregar: 
Certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
2. Actividad económica 
3. Clase de riesgo de la empresa, 
Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
	Presentación oferta
	
	

	2
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 
En su artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST, indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:
Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.
Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 4927 de 2016 y la Circular 063 de 2020.
Circular Nro. 0027 de 2026 “Empleadores públicos y privados contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e independientes, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, empresas de servicios temporales y trabajadores en misión, estudiantes afiliados al sistema general de riesgos laborales; administradoras de riesgos laborales; policía nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares; quienes deben implementar los estándares mínimos del sistema de gestión de SST en el marco del sistema de garantía de calidad del sistema general de riesgos laborales”. 
Circular 009 de 2025. Empleadores públicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e independientes, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral, empresas de servicios temporales y trabajadores en misión, estudiantes afiliados al sistema general de riesgos laborales, administradoras de riesgos laborales; policía nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares; quienes deben implementar los estándares mínimos del sistema de gestión de SST en el marco del sistema de garantía de calidad del sistema general de riesgos laborales.
	Documentos a entregar.
El oferente deberá entregar el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre 2025, en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboración, persona que lo elabora, documento deber ser entregado por cada integrante de la unión, temporal o consorcio según aplique. 
Anexar 
1. Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem 
2. Copia de la certificación aprobación del curso de 50 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 años para los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.
3. Copia del título (profesional o tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las características del oferente frente a nivel de riesgo y número de trabajadores, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019
4. Certificación actualizada año diciembre 2025 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afiliada la empresa, (o empresas que conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos, parágrafo 1, articulo 28 Resolución 312 del 2019 Ministerio del Trabajo. 
5. Registros de autoevaluación de estándares mínimos realizada en la página de del Ministerio de Trabajo de la vigencia 2025, en los tiempos establecidos en la normatividad legal vigente, en donde indica fecha límite 31/07/2026.
	Presentación oferta
	
	

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
· Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
· Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato.
· Verificará la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.
	Presentación de la oferta
	
	

	
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO


	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados en la ejecución del contrato

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Decreto 1072 de 2015.  El contratista deberá entregar al supervisor del contrato copia de la planilla y pago de la seguridad social de los trabajadores que realicen labores en los puntos de servicio de la Dirección de Bienestar Social y Familia que evidencie que está al día con la Seguridad Social.
	Documento a entregar:
Presentación actualizada de la Planilla Integrada de liquidación de Aportes (Pila), previamente al ingreso de las instalaciones policiales.
	Planilla Pagada de cada profesional que realiza la actividad, frente al proceso de instalación, demarcación y señalización.
	
	

	

PRESENTACIÓN EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN.


	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados en el informe final de supervisión.

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, entre los cuales se encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	  Informe final con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SST.
	Se debe entregar al supervisor para que sea anexando en el informe final y así proceder al proceso del informe final.
	
	


Nota: Con la presentación de la cotización, la firma acepta las condiciones (jurídicas, técnicas y económicas) establecidas por la Policía Nacional.  



El proponente, 




____________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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