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Fecha recibo estudio: Fecha de aprobacién:
Lugar: Bogota D.C.
No. Consecutiva revision: . Nro. SISCO: DIBIE-2026-37
VALOR:
OBJETO: “ADQUISICION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL". (79.627.600,00)

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA, De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2212152
del Titulo ! CAPITULO | Seccién 1 Subseccion 5 Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, articulo 94 “Transparencia en contratacion
de minima cuantia”. articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica numeral § del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Mayor DAYANA IRENE SUAREZ FORERO
Jefe de Talento Humano (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
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JEFE AREA LOGISTICA Y
FINANGIERA TC ANDRES FELIPE CORTES AZUERO
RESPONSABLE DEL PROCESO -
- Y AYANA IRENE SUAREZ FORERO A=z 7
(UNIDAD DUERA DE LA NECESIDAD) M DAYANA IRENE § ° ELTHE
N
ANALISTA DE CONTRATOS /' .
AAP29 - LUIS CARLOS RENTERIA RIOS 7 D
(QUIEN REVISA) \ Ay@%%
JEFE GRUPO DE CONTRATOS ‘
cT LUIS ALFREDO GALICIA GAMBA ; -
(UNIDAD QUIEN APRUEBA) G e
JEFE AREA Y GRUPO ESTUDIOS S—"
PREVIOS —
. (QUIEN APRUEBA) o Yy
SESOR JURIDICO UNIDAD
MY ARLOS EMILIO MUNIVE PACHECO
(QUIEN REVISA EL ESTUDIO PREVIO) CARLOS EMILIO MU c W
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $34 627.600,00

GR. A NOMBRES Y ﬂPEl}f.lDOS ?ARGO FIWA

0. 7%_&* t/ut(/a&w Heieo —==/



Pagina 1de 75

CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Bogota D.C., D/Z JUL 2026

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

I.  ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1.DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

46191601

Equipos y Suministros de
defensa,
proteccion,

orden
vigilancia

seguridad

publico,

y

Proteccién
contra
incendios

“ADQUISICION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”.

Equipo
contra
incendios

Extintores

1.2.VALOR ESTIMADO

El valor estimado de la presente contrataciéon es de SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL. SEISCIENTOS PESOS (79.627.600,00) M/CTE los
valores exentos del IVAy contemplan los gastos de transporte, instalacion y demarcacion.

i CRUBROY. |t DT e S e T : ,
ITEM |- DESAGREGACION /| UNIDAD |\ DESCRIPCION ’ * | REC | CANTIDAD ;é-sxmguggekggnéj VALOB‘TOTR;A Exsm’o DE
| PRESUPUESTAL . | " = I : ] ey P SrL :
L1GTH Extintores de Agua
1 02-01-01-004-003-09 presién penetrante 2.5 | 10 42 $ 160.000 $ 6.720.000,00
GUTAH G
alones
L1GTH Extintores de CO2
2 02-01-01-004-003-09 | </ \7an 10L8S 10 32 $426.800 $ 13.657.600,00
3 | 02:01-01-004-003.09 | SISTH | ExtintoresdeCO215 | 44 31 $ 453.400 $ 14.055.400,00
L1GTH Exlintores
4 02-01-01-004-003-09 GUTAH Muitipropdsito ABC 10 10 81 $98.800 $ 8.002.800,00
Libras
L1GTH Extintores
5 02-01-01-004-003-09 GUTAH Multipropésito ABC 20 | 10 80 $ 130.800 $ 10.464.000,00
Libras
L1GTH Extintores
6 02-01-01-004-003-09 Multipropésito ABC 30 | 10 16 $ 152.000 $ 2.432.000,00
GUTAH Libras
L1GTH Extintores Satelital
7 02-01-01-004-003-09 GUTAH ABC 150 Libras 10 7 $ 2.213.400 $ 15.493.800,00
Extintores Clase K 30
L1GTH Libras (Acetato de
8 02-01-01-004-003-09 GUTAH | Potasio: Especial para 10 15 $ 586.800 $ 8.802.000,00
fuego en cocinas)
VALOR TOTAL $ 79.627.600,00

Para la adquisicion del presente objeto contractual no se genera el qravamer(

correspondiente al Impuesto sobre las ventas (IVA) de acuerdo a lo preceptuado en el

{...)

literal L del articulo 477 del Estatuto Tributario que establece:

W
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‘L) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesorios y repuestos”

No. Plan de . . .
No. Fecha compras Unidad Recurso Descripcién Cantidad | Valor unitario Valor total
1 | 021072026 104 R 10 E’S;’:f:{f; ?:fglga?«;ﬁ:fn 42 $ 160.000 $6.720.000,00
10
2 | 0210772026 104 ézﬁm Extintores de CO2 10LBS 32 5426800 |  $13.657.600,00
0
3 | 020712026 104 S Extintores de CO2 15 L8S 31 $453.400 | ¢4 08540000
10 N . .
4 | 020712026 104 sleth E"""‘:gg %“{‘i‘ggg"s"" 81 § s8.800 $8.002.800,00
1.3. CERTIFICACION 5 | 020772006 104 L1GTH 10 Extintores Multipropésito 80 $130800 | < 4er 00000
PLAN ANUAL DE GUTAH ABC 20 Libras -464.000,
10 : . N
ADQUISICIONES, 6 | 0200772026 104 étﬁ;: Ex""fé?%“&'g;:gés'm 16 $152.000 $2.432.000,00
GASTOS DE 7 . : ey
FUNCIONAMIENTO | 7 |oz072026 | 104 i Extintojes Sateltal ABC 7 e $15.493.800,00
Y/O INVERSION 0 “Extintores Clase K 30
. Y/O VIGENCIAS 8 | 020712026 104 ébﬁm ""’E':pse(él‘.‘gf;aa‘;dfje';g‘zi"” 15 §586.800 $ 8.802.000.00
FUTURAS. caclnas)
TOTAL $ 79.627.600,00
.. A
Para la adquisicién del presente objeto contractual no se genera el gravamen
correspondiente al Impuesto sobre las ventas (IVA) de acuerdo a lo preceptuado en el
literal L del articulo 477 del Estatuto Tributario que establece:
‘L) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesorios y repuestos”
1.4. CLASE DE Compraventa (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio de Colombia).
CONTRATO

1.5. PERFILY

CALIDAD DE LOS

PROPONENTES

El presente proceso se estructura garantizando la pluralidad de oferentes podran
participar todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, con
representacion en Colombia, con facultad para contratar con entidades estatales en
forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), siempre y cuando su objeto
social y su actividad comercial, se encuentren relacionados con el objeto de la presente
contratacion, sin imponer por parte de la entidad condiciones restrictivas que limiten la
libre competencia

La convocatoria se limitara a Mipymes siempre y cuando se verifiquen las reglas
establecidas en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en concordancia con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto

1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Asi mismo, podrén participar los productores nacionales de conformidad con lo

establecido en la Ley 816 de 2003 y la Ley 2069 de 2020.
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POLICIA NACIONAL

1.6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, crea el cuerpo de policia y establece que su fin, es “e
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar
que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Por consiguiente, y tras la necesidad de fomentar politicas de bienestar, en pro del personal uniformado y no
uniformado de la Institucién, mediante Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan)
otras disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional’ en su articulo
60, se crea la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, que a letra dice:

(...) Articulo 60. Direccion de Bienestar Social. Crease la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional
encargada de desarrollar los programas de educacién, recreacién y deporte para el personal de la Policia
Nacional y sus beneficiarios activos y retirados con asignacién de retiro o pensién, asi como los planes y
programas de vivienda fiscal. (...)

Es asi como, mediante Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio dg
Defensa Nacionafl’ en su articulo 8, se establece:;

. (...) Articulo 8°. Direccién de Bienestar Social y Familia. Es la dependencia de la Jefatura Nacional de

" Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las

actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los servicios de

bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policfa y al cumplimiento de la
. misién constitucional. La Direccién de Bienestar Social y Familia cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de los funcionarios de la Policia Nacional, su ntcleo
familiar y usuario afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros Sociales.

9. Coordinar y atender las necesidades prioritarias de bienestar social en las unidades policiales, ante
situaciones de calamidad o desastre como actos violentos y atentados terroristas.

11. Supervisar y evaluar las actividades que permitan promover el bienestar social de los funcionarios de la
Policia Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y
las metodologias establecidas. (...)

Que, la Resolucion Nro. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura orgénica de la Direccién|
de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” instituye la misién de la
entidad en su articulo segundo asi:

(...} Articulo 2. MISION. La Direccién de Bienestar Social y Familia es la dependencia de la Jefatura Nacional
de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los servicios de
bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y cumplimiento de la
funcion constitucional. {...)

Que, en el articulo 4 del acto administrativo ibidem, dentro de sus funciones, se destacan los siguientes:
(...) Articulo 4. La Direccion de Bienestar Social y Familia cumple las siguientes funciones:

1. Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el
mejorarniento

y
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de las condiciones de calidad de vida de los funcionarios de la Policia Nacional, su ntcleo familiar y usuario
afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros Sociales.

9. Coordinar y atender las necesidades prioritarias de bienestar social en las unidades policiales, ante
situaciones de calamidad o desastre como actos violentos y atentados terroristas.

11. Supervisar y evaluar las actividades que permitan promover el bienestar social de los funcionarios de la

Policia Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y
las metodologias establecidas. (...)

Atendiendo lineamientos del gobierno nacional, la Direccién General de |a Policia Nacional, ha expresado en el
documento ABC POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA DE COLOMBIA Y SUS
FAMILIAS 2023-2027, emanado del Ministerio de Defensa Nacional, que:

(...) El reconocimiento de la valiente vocacién de servicio de los policias de Colombia y sus familias constituye
un objetivo primordial para la Direccién General. Nuestro enfoque se centra en aspectos humanos
fundamentales que resaltan el desarrollo integral de nuestras mujeres y hombres policias, el cual se logra a
través de estrategias bien planificadas, con las cuales brindamos un servicio de salud eficiente, facilitamos el
acceso a viviendas dignas y fomentamos oportunidades educativas que fortalezcan la profesionalizacién e
innovacion en nuestra fuerza uniformada. Ademas, implementamos acciones educativas, recreativas y de
apoyo familiar que consolidan los lazos y contribuyen a una mejor calidad de vida. Estas iniciativas reflejan
nuestro firme compromiso con los policias de Colombia. {...)

La politica integral de bienestar para la fuerza publica y sus familias es la hoja de ruta, disefiada por el Ministerio de
Defensa Nacional, para los proximos 4 afios, cuyo objetivo general es, dignificar el rol de la Fuerza Publica, a través
de la planificacién, implementacion y seguimiento de lineamientos sectoriales en materia de bienestar, tendientes g
mejorar o fortalecer la calidad de vida y la gestién del desarrollo humano de sus integrantes, para que su satisfaccién,
felicidad y tranquilidad influyan positivamente en la fidelidad del personal hacia sus instituciones, en el efectivol
desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los postulados que establece la seguridad humana, y en el compromisol
con el pais hacia la construcciéon de la paz total, con el propdsito de generar las condiciones necesarias que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los uniformados activos de la Fuerza Publica y la de sus familias. Ademés,
realiza un énfasis especial en los jovenes colombianos que prestan el servicio militar y/o policial. Para elio la politica
define importantes iniciativas estratégicas a través de los 8 componentes que la conforman:

1. Educacion para la Fuerza Publica.

2. Desarrollo humano.

3. Vivienda.

4. Salud.

5. Recreacion, cultura y deporte.

6. Apoyo psicosocial, espiritual y atencion especial a las familias.

7. Alimentacién para las y los uniformados de la Fuerza Publica

8. Estimulos e incentivos para el personal que presta servicio militar y reservistas.

En el marco de la implementacion de la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica v sus Familias 2023—
2027, v especificamente en cumplimiento del componente nlimero 2, se plantea la necesidad de adquirir extintores,
para ser destinados a los centros vacacionales, centros recreativos y casas vacacionales, centro religioso y colegio
de la Direccién de Bienestar y Familia.

En cumplimiento de las actividades contempladas en los Planes de Emergencia y Contingencia, asi como del
proceso de fortalecimiento y consolidacion de las Brigadas de Emergencia, se hace necesario adquirir elementos
y equipos destinados a garantizar una adecuada respuesta inicial ante situaciones de emergencia.
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Dichos elementos estaran dirigidos al personal que cuente con las competencias y capacidades para realizar la
primera atencién de los eventos que se presenten, incluyendo a los integrantes de las Brigadas de Emergencia
y demés funcionarios o usuarios que apoyen las labores de respuesta, control y mitigacion de incidentes,
contribuyendo asi a la proteccién de la vida, la integridad de las personas y la preservacién de los bienes e
instalaciones institucionales, ya que, mediante , “Decrefo 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con o establecido en la normatividad vigente. En el literal 4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los
recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria
con sus funciones”.

De acuerdo con lo citado en la normatividad y el anélisis de vuinerabilidad realizado por los profesionales,
especialistas SST y visitas de entes reguladores como son secretarias de salud, educacién o Bomberos, en cada
centro de trabajo se identifica una serie de necesidades en relacidn con la adquisicion de elementos para la
atencion y preparacién de situaciones de emergencia, asi mismo, a fin de cumplir con la normatividad legal vigente
como la Resolucién 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo” se utiliza como referencia para lo relacionado con la proteccion
contra incendios, la salud ocupacional y los elementos de proteccion personal (EPP), Norma Técnica Colombiana
NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987, los extintores
contienen agentes quimicos cuya efectividad disminuye progresivamente con el paso del tiempo, debido a
factores asociados a su almacenamiento, uso y exposicién permanente a diversas condiciones climaticas y
ambientales presentes en los diferentes puntos de servicio de la Direccidn de Bienestar Social y Familia. En
consecuencia, se requiere la adquisicion y reposicion de estos elementos, toda vez que, al cumplir su vida atil o
perder sus propiedades de extincién, pueden ver comprometida su capacidad de respuesta ante una emergencia.
Lo anterior, con el propésito de garantizar la atencion oportuna y eficaz de cualquier conato de incendio o incendio
que pueda poner en riesgo la vida ¢ integridad de las personas, asi como afectar los bienes e instalaciones
institucionales.

Asi mismo, al ser un elemento que se desgasta por el ambiente donde se encuentra, se ha logrado identificar
que en los casos de los puntos de servicic que el clima es célido se encuentran expuesto a salinidad del mar, es
asi que el elemento denominado extintor pierde su vida Gtil, por otro lado, existen puntos de servicio que se
incremento la capacidad instalada, es decir, se presenta proyeccion de reaperturas de centros vacacionales,
construccidén y mantenimiento de nuevas cabafias 0 apartamentos en el caso de los centros vacacionales, lo que
indica la necesidad de la adquisicion. Asi como, para dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, se hace necesario adquirir este tipo de elementos para suplir las necesidades de
los diferentes puntos de servicio a nivel nacional (Centros — Casas Vacacionales, Recreativos, Colegios, Hogar
Madre Maria San Luis) de la Direccién de Bienestar Social y Familia, teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona
las caracteristicas de los extintores adquirir, asi:

~ DESCRIPCION

Apaga fuegos de tipo B y C. E! fuego tipo B es producido por
1 Extintor de CO2 liquidos y gases combustibles, mientras que ¢l tipo C es
aquél generado por descargas o corrientes eléctricas.

Controla fuegos de tipo A los cuales son ocasionados por

2 Extintor de Agua presién penetrante material combustible como el papel, la madera, las telas

POLICIA NACIONAL
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Se utiliza en fuegos de clase A, clase B y clase C. Esto
3 Extintor Multipropésito ABC significa que es valido para tipos de fuego con combustible
solido, liquido y gaseoso.
4 Extintor Clase K (Acetato de Potasio: | Para fuegos en cocinas, se refiere a los incendios que
Especial para fuego en cocinas) implican grandes cantidades de lubricantes o aceites

Finalmente, la normatividad legal vigente colombiana dispone formular el plan de emergencia para responder ante
la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos: por lo cual, se deben tener en cuenta aspectos
como identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de
la institucion para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, la asignacion de recursos necesarios
para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las
amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias. Del mismo modo, es responsabilidad de todas
las unidades policiales, el desarrollo, implementacién, mantenimiento, revisién y mejora continua del programa
para la formulacién de planes para la atencidn de emergencias conforme a la priorizacién realizada.

Aunado a lo anterior, la Policia Nacional a través del procedimiento 1DH-PR-0082 “ELABORAR PLANES DE
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS SGSST", con el objetivo fundamental de
que las brigadas de emergencias prevengan, controlen y den respuesta inmediata a las emergencias, utilizando
los recursos disponibles y asistiendo constantemente a las actividades de capacitaciéon y entrenamiento
programados, manteniéndose actualizados en sus actividades propias.

Es asi que la Direccién de Bienestar Social y Familia, en atencidn a las necesidades identificadas por los
diferentes centros de trabajo en materia de prevencion y atencion de emergencias, realizé un analisis de los
requerimientos relacionados con la adquisicidn y reposicion de extintores. Como resultado de dicha evaluacion,

se evidencio que los recursos presupuestales asignados para la presente vigencia Unicamente permiten atender
el 70% de la necesidad total identificada. '

Esta situacion genera una cobertura parcial de los elementos de proteccion contra incendios requeridos, lo que
limita el fortalecimiento integral de las condiciones de seguridad previstas para los diferentes centros de trabajo.
En consecuencia, se mantiene un riesgo residual alto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a
que no es posible satisfacer la totalidad de los requerimientos identificados para la vigencia.

No obstante, es importante precisar que esta condicion no implica la ausencia de equipos de proteccién contra
incendios en los puntos de servicio ni compromete la atencién inicial de una emergencia, toda vez que estos
cuentan con los elementos minimos necesarios para su operacién y respuesta basica ante incidentes. Sin
embargo, la limitacién presupuestal impide alcanzar el nivel de cobertura esperado para garantizar el
cumplimiento integral de las necesidades identificadas, fortalecer la gestién del riesgo y optimizar las condiciones
de seguridad para funcionarios, contratistas, visitantes y demas usuarios de las instalaciones.

Adicionalmente, la insuficiencia de estos elementos puede derivar en un cumplimiento parcial de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente relacionada con la gestion del riesgo, la preparacion y respuesta ante
emergencias y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), afectando las condiciones
de seguridad de funcionarios, contratistas, visitantes y demés usuarios de las instalaciones.

Por lo anterior, resulta necesario fortalecer la dotacion de extintores en los diferentes centros de trabajo, con el
proposito de reducir los niveles de riesgo identificados, garantizar el cumplimiento normativo aplicable, mejorar

la capacidad institucional de respuesta ante emergencias y salvaguardar la vida, la integridad de las personas,
la infraestructura fisica y los bienes de la Entidad.

Necesidad Inicial 432
Ajuste Técnico 0
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Asi mismo, se relaciona las necesidades reales por cada punto de servicio y los soportes documentales de los
centros de trabajo, en donde indican que no requieren para la presente vigencia adquirir dichos elementos.

304
304

Ajuste Presupuestal
Resultado Final

NECESIDAD ADQUISICION EXTINTORES NUEVOS (Coloque en cada
columna indicando con ndmero Unicamente la necesidad de extintores

nuevos)
[ 8 o [ 'i
S,121 8|« 2 (8] = Eo
213|322 |2 |8 |82% -
588 |8 » ‘g 2,8 @ 2 ety g NRO DE COMUNICACION
© b o o = M ..
N°|  PUNTOS DE SERVICIO So 8|8 |2e|e5|85 ©88 OFICIAL DE LOS PUNTO
D0 | O] O EE I E5|EY =9 o B — DE SERVICIO QUE NO
Il ol o | S8 | 55|55 85 | o8| £ REQUIEREN
a2 |T| v |52 |5R |58 =8 [ 8020 2
18] 2|82 v0luy 2 |OGD
ss|ef| 8 “lem|ed g 2838
s i " [ P o QO
5181 81]e@ oo & =g
22|l E|ls |2 || 288
S8 R 8| |% |§|§ |§3¢8
o i g w i 5 &<
1 Centro Vacacional Anapoima 0 2 0 0 0 0 2 GS-2026-106688-DECUN
2 Centro Vacacional Paipa 0 0 3 0 16 22 GS-2026-139719-DEBOY
3 Centro Vacacional Ricaurte 1 3 1 1 13 6 0 0 25 (G8-2026-118127-DECUN
4 | Casa Vacacional Fusagasugd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (GS-2026-111996-DECUN
5 | Casa Vacacional la Magdalena 1 0 2 1 0 0 0 1 5 (GS-2026-118127-DECUN
6 Casa Vacacional Nemocén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (GS-2026-113083-DECUN
7 Centro Vacacional Picalefia 1 0 0 0 10 0 0 3 14 (GS8-2026-060588-METIB
8 Centro Vacacional Honda 15 0 0 0 0 0 0 0 15 GS-2026-130588-DETOL
9 | Centro Vacacional Eje Cafetero 0 2 0 5 5 0 0 0 12 (3S-2026-056278-DEQUI
10 Centro Vacacional Melgar 0 01 20 0 10 9 0 1 40 (G8-2026-136375-DETOL
11 Centro Vacacional Asturias 1 0 0 0 9 0 0 1 11 (GS-2026-074969-MEBUC
12 Centro vacacional Circulo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (G8-2026-176110-MEVAL
Centro Vacacional
13 Hornachuelos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GS-2026-168394-MEVAL
14 Centro Vacacional Tulua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GS-2026-111902-DEVAL
15 { Centro Vacacional Villavicencio 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 4] (GS-20260161926-MEVIL
1| CentroVacacionalCartagena | | o | o | 4 | 2 | 4 1 8 | Gs-2026-058937-MECAR
Crespo
17| Centro Vacacional Occidente 4 0 3 0 3 2 1 3 16 GS-2026-111029-DEVAL
18 Centro Vacacional Apulo 4 6 1 0 3 3 1 1 19 (GS8-2026-107336 DECUN
19 Centro Vacacional Santa Marta 1 1 0 10 4 0 0 0 16 GS-2026-040462-MESAN
Centenario
20 Centro Vacacional Toli 0 1 0 0 5 3 0 0 9 GS-2026-071095-DESUC
21| CentroRecroatvoCorralde | g o) 3| 3 | 0 |0 o 0 6 | GS-2026076257-MECUC

.Q\“§?S‘>
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22 Centro Recreativo Choco 0 0 0 0 0 0 0 0 (5S-2026-050926-DECHO

23| Centro Recreativo Sincelejo 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 (GS-2026-067096-DESUC

24 Centro Recreativo Neiva 0 0 1 2 0 0 0 0 3 G8-2026051978-MENEV
Colegio Nuestra sefiora de

25 Fatima Tunja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (G8S-2026-055389-METUN

26| Colegio San Miguel Arcangel 2 6 5 0 0 0 0 0 0 (5S-2026-078829-MEBUC
Colegio Nuestra Sefiora de

27 Fatima de Ibagué 0 0} 0 0 0 0 0 0 0 (GS-2026-060446-METIB
Colegio Nuestra Sefiora de

28 Fatima Pereira 0 2] 0 0 0 0 0 0 2 GS-2026-048973-MEPER
Colegio Nuestra Sefiora de

29 Fatima Manizales 0 4 0 28 0 0 0 2 34 (GS-2026-041708-MEMAZ,
Colegio Nuestra Sefiora de

30 Fatima Armenia 0 2 0 0 2 0 0 0 4 GS-2026-053732-DEQUI
Colegio Nuestra Sefiora de

3 Fatima Bucaramanga 2 6 5 0 0 0 0 0 13 G8-2026-078829-MEBUC
Colegio Nuestra Sefiora de

32 Fatima Clcuta 2 2 2 3 3 3 0 0 15 G8-2026-075928-MEBUC
Colegio Santo Domingo de

33 Guzman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GS-2026-177079-MEVAL
Colegio Nuestra Sefiora de

34 Fatima de Monteria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GS8-2026-043077-MEMOT
Colegio Nuestra Sefiora de

35 Fatima Bogota 0 0 0 0 0 0 0 1 1 (GS-2026-019962-DIBIE

Colegio Elisa Borrero de

36 Pastrana 0 0 0 0 0 0 0 0 (G8-2026-020066-DIBIE

37 Colegio San Luis 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 (GS-2026-019470-DIBIE
Colegio Nuestra Sefiora de

38 Fatima de Cali 1 141 0 0 0 1 0 4 (S-2026-119615-MECAL

Colegio Nuestra Sefiora de las

39 Lajas Pasto 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 G8-2026-047927-DIBIE
Colegio Nuestra Sefiora de

40 Fatima Popay4n 0 0 0 5 0 0 0 0 5 GS8-2026-041779-MEPQY
Colegio Nuestra Sefiora de

41 Fatima Villavicencio typrpopo b2 00 0 4 |GS-2026-058755-MEVIL
Colegio Nuestra Sefiora de

42 Fatima Soledad 1 0 1 2 4 0 1 1 10 GS-2026-088679-MEBAR
Colegio Nuestra Seriora de

43 Fatima Cartagena 2 2 0 0 0 0 4] 2 6 (GS-2026-062126-MECAR
Colegio Nuestra Sefiora de

44 Fatima de Santa Marta 3 3110 0 0 0 0 2 18 (G8-2026-040635-MESAN
Colegio Nuestra Sefiora de

45 Fatima de Valledupar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (GS-2026-032144-MEVAP
Colegio Nuestra Sefiora de

46 Fatima Sincelejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (GS-2026-071845-DESUC

47| Hogar Madre Maria San Neiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 GS-2026-053410-MENEV

4g | Hogar Madre Maria San Luis o lolo 0 0 0 0 0 ) GS-2026-175598-MEVAL

Medellin
49| HogarMadreMariaSanluis | o 1o o | 0 | 0o | o] o 0 0 |GS-2026-114725-MECAL
50| Hogar Madéig’(';ga San Luis o ool o 0 |o 0 0 0 |GS-2026-020206-DIBIE
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51 Centro Religioso 3 0| o 1 4 7 1 16 GS-2026-019976-DIBIE
Vivienda fiscal ESPOL 0 0ol 0 20 12 10 3 0 35
Vivienda fiscal ROMA 0 o] o 12 0 0 0 0 12
Vivienda Fiscal TECHO 0 0] o 16 0 0 0 0 16
Vivienda Fiscal ECSAN 0 0] 0 6 0 0 0 0 6
52 Vivienda Fiscal 106 0 |0 o 7 0 | 0 1 0 g | ©S-2026-020996-DIBIE
Vivienda Fiscal Malaga 0 0 0 4 ¢] 0 1 0 5
Vivienda Fiscal 103 0 0 0 4 0 0 1 0 5
Vivienda Fiscal CASTELLANA 0 0 0 7 0 0 1 0 8
53| GESTION DOCUMENTAL 0 710 0 0 0 0 0 7 GS-2025-013519-DIBIE
54 DIBIE NIVEL CENTRAL 0 0} 0 15 0 0 0 0 15
TOTAL 15 |30) 19 | 130 | 27 | 10 10 8 432

Por lo anterior, la Direccion de Bienestar Social y Familia tiene la necesidad de contratar la “ADQUISICION DE
EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y]
FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL".

Adicionalmente, se realiza  verificacion en la Tienda Vitual del Estado Colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual, evidenciando la existencia de un acuerdo marco de
precios denominado ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA ATENCION, PREVENCION Y MITIGACION DEL
RIESGO Y DE EMERGENCIAS, sin embargo, no son contempladas en el presente proceso, toda vez que las
necesidades de la entidad estd relacionadas con la instalacion, sefializacion, demarcacién y entrega de extintores,
de acuerdo al plan de distribucion citado en la justificacion, por lo anterior no se contempla para el presente
proceso, asi mismo, se comparé por grandes superficies https://www.colombiacompra.gov.co/contentitienda-
virtual sin encontrar dentro de los almacenes vinculados a la Tienda Virtual del Estado Colombiano uno que logre
proveer las condiciones que comprende este estudio previo.

De acuerdo con lo anterior, es de aclarar que no se tendran en cuenta la adquisicién de los extintores por tienda virtual,
ya que al comparar los precios frente a los precios del mercado, son mas altos a través de este método de agregacion
de demanda, asi como la oportunidad en la entrega de los elementos en los puntos de servicio, los cuales seran
instalados, sefializados y demarcados, de acuerdo con lo citado en la normatividad legal vigente Resolucién 2400 de
1979 *Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo”, se utiliza como referencia para lo relacionado con la proteccién contra incendios, la salud ocupacional
y los elementos de proteccion personal (EPP), Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES
PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987.

Los procesos que se llevan a cabo a través de la modalidad de Minima Cuantia y Acuerdos Marco de Precios
estan exentos de la identificacién de los acuerdos comerciales, en atencién al proceso 1LF-PR-0002 ELABORAR
Decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos. La indicacién de si el proceso de contratacion esté éobijado
por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia”,

De acuerdo con la circular externa nica de Colombia Compra Eficiente, la cual establece, “el articulo 42 de la Ley
1955 de 2019, adicioné el paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual regulaba la prevalencia del
Acuerdo Marco de Precios sobre la minima cuantia. Sin embargo, actualmente esta Ultima modalidad de seleccién
esta desarrollada en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, modificando el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007.
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En este contexto, el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 fue derogado por la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”; razén por la cual, en aquellos eventos en que las entidades estatales
deban contratar bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes de comun utilizacién que
se encuentren en un Acuerdo Marco de Precios y. cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor

cuantia, las entidades deberan realizar la adquisicién a través del procedimiento de minima cuantia, pues esta
modalidad es independiente del objeto contractual’.

Se indica que la presente contratacion para la entidad le permitira concentrar esfuerzos en sus objetivos misionales,
presentando las siguientes ventajas:

e Con la contratacién del servicio se encuentran cumpliendo con lo establecido en la normatividad gque se
encuentre vigente frente a la austeridad del gasto, asi como la atencién de emergencias.

s Adicionalmente permitira prevenir dafios a los equipos mobiliarios, instalaciones y recurso humano en caso de
presentarse conatos o incendios.

ACUERDOS COMERCIALES

Nota: los procesos que se llevan a cabo a través de la modalidad de Minima Cuantia y Acuerdos Marco de Precios,
estan exentos de la identificacién de los acuerdos comerciales, en atencién al proceso 1LF-PR-0002 ELABORAR
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS de la Policia Nacional, en concordancia con el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos. La indicacién de si el proceso de

contratacion esta cobijada por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacién por
minima cuantia”

AUSTERIDAD DEL GASTO

En atencion a lo establecido en el Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, mediante el cual se adoptan medidas de
austeridad del gasto para la presente vigencia fiscal, se precisa que la contratacién objeto del presente estudio previo
no contraviene dichas disposiciones, toda vez que responde a una necesidad real, prioritaria e indispensable para

garantizar las condiciones de seguridad, prevencién y proteccion de la vida e integridad de los funcionarios,
contratistas, usuarios y visitantes de las instalaciones.

La presente adquisicién se encuentra alineada con los principios de la funcién administrativa consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, particularmente los principios de economia, eficacia, eficiencia
y responsabilidad, en virtud de los cuales las entidades estatales deben optimizar el uso de los recursos publicos y

adoptar las medidas necesarias para prevenir situaciones que puedan generar afectaciones humanas, materiales,
ambientales o econémicas.

En este sentido, la adquisicidn de extintores, elementos de sefalizacion y demarcacion no constituye un gasto
suntuario o discrecional, sino una inversién preventiva orientada al cumplimiento de las obligaciones legales y
técnicas en materia de gestion del riesgo, seguridad humana, preparacién para emergencias y seguridad y salud en
el trabajo. Estos elementos permiten fortalecer la capacidad de respuesta institucional frente a eventos de origen

natural, tecnolégico o antrépico, minimizando la probabilidad de pérdidas humanas y materiales derivadas de una
emergencia.

Asimismo, la necesidad de contar con extintores adecuados y en dptimas condiciones de funcionamiento obedece a
los resultados de las valoraciones de amenazas y analisis de vulnerabilidad realizados en las diferentes sedes y
centros de trabajo, los cuales evidencian la existencia de riesgos asociados a incendios estructurales, fallas
eléctricas, almacenamiento de materiales combustibles y demas factores que pueden desencadenar situaciones de
emergencia. La disponibilidad de estos equipos constituye la primera linea de respuesta ante la ocurrencia de un
conato de incendio, permitiendo controlar oportunamente el evento y evitar su propagacion.
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De igual manera, la sefializacion de seguridad y la demarcacion de areas cumplen una funcién fundamental dentro
de los planes de emergencia institucionales, ya que facilitan la identificacién de rutas de evacuacion, puntos de
encuentro, equipos de atencién de emergencias, zonas de riesgo y restricciones de acceso. Su adecuada
implementacién contribuye a orientar a las personas durante situaciones criticas, reduciendo tiempos de respuesta,
evitando la desorientacion y favoreciendo evacuaciones seguras y ordenadas.

Cabe resaltar que la ausencia o insuficiencia de estos elementos podria generar incumplimientos frente a la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion del Riesgo y Proteccion Contra
Incendios, ademas de incrementar la exposicidn de la Entidad a riesgos operacionales, responsabilidades
administrativas y posibles afectaciones patrimoniales derivadas de emergencias no controladas oportunamente.

Por lo anterior, la contratacion proyectada se encuentra plenamente justificada desde el punto de vista técnico, legal
y administrativo, toda vez que busca preservar la vida, proteger los bienes institucionales, garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio y fortalecer las condiciones de seguridad de las instalaciones, constituyéndose en una
medida preventiva indispensable que materializa el uso eficiente y racional de los recursos publicos, en concordancia
con las politicas de austeridad del gasto vigentes.

La presente contratacion, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones, para ser coniratado en el mes
de agosto del afio en curso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

En la Direccién de Bienestar Social y Familia durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 no adquirieron extintores, sin
embargo, para el afio 2024 se ejecutd el contrato de adquisicion e instalacion de extintores para los diferentes puntos
de servicio, por lo cual se relaciona el antecedente:

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO
CONTRATANTE | CONTRATO Y FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
Y CONTRATISTA SUSCRIPCION PROCESO
Modificar
D';Eﬁg'gig[i ADQUISICION DE | detallar  las
SOCIAL Y DIFERENTES PUNTOS DB | PNDIBIE | o0 iients | wenioan -
cumpiimiento cnicas
FAMILIA PN DIER 38-2-1003024 | sERVICIO DE ta | MCO3 1a cabalidad | frente al
ABC DIRECCION DE BIENESTAR el proceso | proceso  de
FIMISERVICES SOCIAL Y FAMILIA DE LA contractual. demgrcgmé_rl
SAS POLICIA NACIONAL y sena‘hzacmn
del extintor.

https://community. secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA, De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, articulo 94 “Transparencia en
contratacion de minima cuantia”. articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Titulo | CAPITULO | Seccién 1 Subsecciéon 5 Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,, la presente contratacion se llevara a cabo a
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través de la modalidad de MiNIMA CUANTIA atendiendo a que el presupuésto estimado para dichos fines no supera
el 10% de la menor cuantia de la entidad, establecido en cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La Direccion de Bienestar Social y Familia, adjudicara al oferente que oferte el menor valor total de los elementos
objeto del presente estudio previo y que cumpla con todos los requisitos establecidos en la invitacién, si el oferente
que oferte el menor valor no cumple con lo requerido en la invitacién, la Direccién de Bienestar Social y Familia
precedera a verificar la oferta del proponente ubicado en el segundo lugar de elegibilidad y asi sucesivamente.

De acuerdo a la circular externa tnica de Colombia Compra Eficiente, la cual establece, “ef articulo 42 de Ia Ley
1955 de 2019, adicioné el paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual regulaba la prevalencia del
Acuerdo Marco de Precios sobre la minima cuantia. Sin embargo, actualmente est4 dltima modalidad de seleccién

esta desarrollada en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, modificando el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007.

En este contexto, el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 fue derogado por la Ley de Emprendimiento; razén por la
cual, en aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y no uniformes de comun utilizacion que se encuentren en un Acuerdo Marco de Precios y cuyo
valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberén realizar Ia adquisicién a través
del procedimiento de minima cuantia, pues esta modalidad es independiente del objeto contractual’”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores técnicos estan descritos en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS,
y se verificaran como cumple o no cumple. .

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el anexo Nro. 02 del presente estudio previo,

en el numeral 1y 2 del titulo EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA, los cuales se comprobaran como
CUMPLE o NO CUMPLE.

41.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica.

4.1.3. EXPERIENCIA
No aplica

4.1.4, EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

4.1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica

41.7. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica
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4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con el Decreto 1860 del 2021, subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 5 y 7, La Direccion de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones del presente estudio previo. Si esta no cumple con las condiciones, la Direccién de
Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional debe verificar el cumplimento de los requisitos de la oferta con el
segundo menor precio, y asi sucesivamente.

Nota: dentro de la evaluacion econémica la entidad verificara que los proponentes no ofrezcan precios artificialmente
bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

43.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o més ofertas en el Proceso de Contratacion, se dara aplicacion al articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, asi como el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

Si persiste el empate, la entidad convocara a una audiencia de sorteo por mensaje pablico, y se seleccionara en
orden de elegibilidad, mediante el procedimiento de sorteo por balotas, al oferente que obtenga el mayor nimero.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082
de 2015. La administracién podra solicitar la informacion necesaria para su verificacion.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA

El contratista se compromete a instalar los extintores con las adecuaciones e insumos necesarios, de acuerdo con
las condiciones técnicas, establecidas, con el propésito de que sea perdurable en el tiempo, previa coordinacién con
el supervisor del contrato y el almacén de intendencia de la Direccion de Bienestar Social y Familia, relacionados a
continuacién y de acuerdo con las condiciones establecidas en el Anexo No. 2 Condiciones Técnicas Minimas, asi:

S%gg

Centro Vacacional Paipa KILOMETRO 5 ViA VEREDA EL SALITRE
Centro Vacacional Ricaurte KM. 115 VIA BOGOTA-GIRARDOT
Casa Vacacional la Magdalena Av 30 # 75 — 557 barrio blanco - Girardot

Cra 48 SUR No. 157 - 199-Barrio Picalefia -

Centro Vacacional Picalefia lbagué ( Tolima ).

Centro Vacacional Honda KM. 42 VIA HONDA-MARIQUITA

CENTROS- CASAS
VACACIONALES Centro Vacacional Asturias ?lrgri?j :‘g\ghtg _Végh tzlnl\égf CARABINEROS -

Kitbmetro 10, Via Jamundi - Villa Rica,
Corregimiento San Isidro. [1]

Centro Vacacional Santa Marta Centenario Calle 17 No. 4 - 22 Rodadero

Centro Vacacional Occidente

Centro Vacacional Melgar Cl. 5 #19-05, Melgar, Tolima

Centro Vacacional Apulo GC7F+MV, Apulo, Cundinamarca
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CENTRO RECREATIVOS

Centro Recreativo Corral de Piedra

Av. 7 N. 9n-173 Urbanizacion El Bosque.
Cucuta (N.S)

COLEGIOS

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Manizales

Ci.63 No.13-23 B. Viveros

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Armenia

Corregimiento del Caimo kilometro 1.5 via al
Eden

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima
Bucaramanga

Cra 13 N° 41-42

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cucuta

Cll.7A No.6E-22 B. Quinta Oriental

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima
Villavicencio

Cll.44 No.35-96 B.E! Triunfo

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Soledad

Cll.30 Av.Aeropuerto Barrio El Tucan

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cartagena

Dg 31 85 158 Cartagena

Colegio Nuestra Seriora de Fatima de Santa
Marta

Cra.16C No. 9A-81 B. Los almendros

AREA DE SERVICIOS

Centro Religioso

Calle 63 No. 56A - 55 Barrio Quirinal/Bogota.

VIVIENDAS FISCALES

Vivienda fiscal ESPOL. Bogota

Avenida Boyaca No 1428-55

Vivienda fiscal ROMA Bogota

Carrera 78M # 56-12

Vivienda Fiscai TECHOQ Bogota

Calle 5% sur # 41-01

Vivienda Fiscal ECSAN Bogota

AV 27 sur # 41-01

BOGOTA Vivienda Fiscal 106 Bogota Calle 106° No 20 A-41
Vivienda Fiscal Malaga Bogota Calle 45 F No. 16-54
Vivienda Fiscal 103 Bogoté Calle 103 A No 19A-36
Vivienda Fiscal CASTELLANA Begota Cra. 47 A No. 98-56
i6 ; Diag.49 No.48-71Sur (Fatima
NIVEL CENTRAL Gestién Documental Bogota g ( )

DIBIE NIVEL CENTRAL Bogota

Calle 44 Nro. 50 50. Piso 4

De acuerdo con el presupuesto asignado se relaciona el plan de distribucion de los elementos a entregar por cada

punto de servicio.

N1 PUNTOS DE SERVICIO

extintores nuevos)

NECESIDAD ADQUISICION EXTINTORES NUEVOS (Cologque en
cada columna indicando con nimero Gnicamente la necesidad de

NRO DE COMUNICACION
OFICIAL DE L.OS PUNTOS DE
SERVICIO QUE NO
REQUIEREN
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1 Centro Vacacional Paipa 0 11010 1 0 0 7 9 (GS-2026-139719-DEBQY
2 | Centro Vacacional Ricaurte 1 3{01}1 13 0 0 0 18 (GS-2026-118127-DECUN
Casa Vacacional la
3 Magdalena 1 01211 0 0 0 1 5 (GS-2026-118127-DECUN
4 | Centro Vacacional Picalenia 1 cj101]0 10 0 0 1 12 GS-2026-060588-METIB
5 Centro Vacacional Honda 15 0j01]0 0 0 0 0 15 GS-2026-130588-DETOL
6 | Centro Vacacional Melgar 0 0j91]0 10 8 0 1 28 (GS-2026-136375-DETOL
7 | Centro Vacacional Asturias 1 0j0}o 9 0 0 1 11 (GS-2026-074969-MEBUC
8 | Centro Vacacional Occidente | 4 0i3¢}0 3 0 0 1 11 GS-2026-111029-DEVAL
9 Centro Vacacional Apulo 4 61110 3 3 1 1 19 GS-2026-107336 DECUN
Centro Vacacional Santa
10 Marta Centenario 1 11014 4 0 0 0 10 (GS-2026-040462-MESAN
11 | CentroRecreativo Corralde | o | | 313 | o | o | o 0 6 GS-2026076257-MECUC
12 | Colegio San Miguel Arcanget | 2 613]0 0 0 0 0 3 (S-2026-078829-MEBUC
Colegio Nuestra Sefiora de
13 Fatima Manizales 0 410}10} O 0 0 2 16 GS§-2026-041708-MEMAZ,
Colegio Nuestra Sefiora de
14 Fatima Armenia 0 0jo0]o 2 0 0 0 2 GS-2026-053732-DEQUI
Colegio Nuestra Sefiora de
15 Fatima Bucaramanga 2 613]0 0 0 0 0 11 (GS-2026-078829-MEBUC
Colegio Nuestra Sefiora de
16 Fatima Cacuta 2 21213 3 1 0 0 13 GS-2026-075928-MEBUC
Colegio Nuestra Sefiora de
17 Fatima Villavicencio 1 1101]0 2 0 0 0 4 G8-2026-058755-MEVIL
Colegio Nuestra Sefiora de
18 Fatima Soledad 1 0{0}1 4 0 0 0 6 (5S-2026-088679-MEBAR
Colegio Nuestra Sefiora de
19 Fatima Cartagena 2 11010 0 0 0 0 3 (GS-2026-062126-MECAR
Colegio Nuestra Sefiora de
20 Fatima de Santa Marta 3 01510 0 0 0 0 8 (S-2026-040635-MESAN

=%
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21 Centro Religioso 3 {ojol1]| 4 4 0 0 12 (5-2026-019976-DIBIE
Vivienda fiscal ESPOL 0 |ofol12| 12 0 2 0 26
Vivienda fiscal ROMA 0 [o]ojs] o 0 0 0 9
Vivienda Fiscal TECHO 6 |ojJojsl| o 0 0 0 9
Vivienda Fiscal ECSAN 0 01015 0 0 0 0 5
221 Vivienda Fiscal 106 o |[ofof7] o | o | 1 0 8 65-2026-020096-DIBIE
Vivienda Fiscal Malaga 0 0j01] 4 0 0 1 0 5
Vivienda Fiscal 103 0 {ojolal o 0 1 0 5
Uenda Fiscal o lojol7] o | o | 1 0 8
23| GESTIONDOCUMENTAL | 0 7100l o 0 0 0 7 (5-2025-013519-DIBIE
TOTAL 42 {32{31|81] 80 | 16 7 15 304

5.2, FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma total, de acuerdo a las especificaciones técnicas, sin superar

el plazo de ejecucion, previa coordinacién con el supervisor del contrato, segun corresponda y dentro de los plazos
de ejecucién indicado.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta noventa (90) dias calendario, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, asi como de la aprobacion de la garantia Unica
por parte de la Entidad. En todo caso, la ejecucién contractual debera finalizar a mas tardar el quince (15) de
diciembre de la presente vigencia fiscal, independientemente de la fecha de inicio, garantizando el cumplimiento
de las obligaciones contractuales dentro del término establecido.

54. FORMA DE PAGO

La Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago en moneda legal colombiana
de la siguiente manera:

Se realizara (01) un solo pago, una vez el contratista de cumplimiento al objeto contractual, anexando los siguientes
documentos:

v’ Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, con el lleno de los requisitos
y la normatividad vigente.

v" Anexo a la factura con el detallado de los bienes entregados, dando cumplimiento a las especificaciones
técnicas del contrato.

v" Copia de las planillas y certificacién de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al momento del

tramite, suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se encuentra a Paz

y Salvo con las obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la

modifiquen. :

Constancia del recibido a satisfaccion (expedida por el supervisor del contrato).

Acta de recepcion de bienes (expedida por el supervisor del contrato y el almacenista de la Direccién de

Bienestar Social y Familia).

AN
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v Anexar la declaracion de importacion cuando los bienes adquiridos son de origen extranjero, o certificacion
de que los mismos son de produccién nacional (verificacion realizada por el supervisor del contrato y el
almacenista de la Direccién de Bienestar Social y Familia).

v Demas documentos requeridos por la Direccion de Bienestar Social y Familia para el procedimiento de
pagos a terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto 624 de
1989 Estatuto Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010 y los Lineamientos para Gestion de Tesoreria
de la Policia Nacional mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la modifiquen.

Pagos que se realizaran dentro de los sesenta (60) dias calendario, una vez el contratista entregue los documentos
indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccion; la factura, notas débito
y/o notas crédito se encuentren en estado aceptada en el sistema SIIF y demas documentos necesarios para
tramite de pago, previa asignacién de derecho a turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y
disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccidn del Tesoro Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser electrénicamente, dando cumplimientos a los
lineamientos y parametros contemplados en la Resolucién No. 165 de! 01 de noviembre de 2023 expedida por la
DIAN “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la versién 1.9
del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacién”, debiendo realizar las gestiones
que correspondan para la aceptacién de la factura, notas débito y/o notas crédito en el sistema SIIF Nacién. En el
documento de cobro debera contener dentro de las observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#),
signo pesos ($), cédigo de identificacion de la unidad (16-01-01-L1), datos del proceso contractual (nimero del
contrato), correo del supervisor: (correo institucional del supervisor), numeral (#), signo pesos ($), separado por
punto y coma. Como ejemplo #$16-01-01-L1;08-5-16000-26; pedro.perez@correo.policia.gov.co#$
(informacién que le entregara el supervisor del contrato al contratista), donde el contratista enviara la (factura,
notas débito y/o notas crédito) al buzdn tinico electrénico, siifnacién.facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto
con el archivo XML y el PDF comprimido para su aceptacion. Una vez sea enviada la factura por el contratista al
correo del SIIF NACION, el supervisor la aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Circular
Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se implementa el
“SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”.

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP |l, en la secci6n siete (7) ejecucion del contrato los
siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucion del contrato).

v Registro de Informacién Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogota o documento que
lo acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de ejecucién del contrato).

v’ Certificacién bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucion del contrato).

v Resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucion del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP Il en la seccion siete (7) ejecucion del

contrato los siguientes documentos:

v' Informe de supervision del periodo anterior (en documentos de ejecucion del contrato).

v" Comunicacién oficial de nombramiento como supervisor del contrato (en documentos de ejecucion del
contrato).

v’ Crear el plan de pagos (porcentaje de ejecucion del contrato).

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccién de Bienestar Social y Familia por

inconsistencias, como la falta de informacién, mal diligenciamiento de estos, o por la no aceptacion en el sistema

SIIF de la factura, notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a turno asignado. Por lo tanto, una vez

sean subsanadas las observaciones se programara el tramite para pago dentro de los sesenta (60) dias

calendario previa asignacion de derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).
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Los pagos se haran a la siguiente cuenta bancaria;

NOMBRE BENEFICIARIO:
NIT:

CUENTA No

TIPO DE CUENTA:
ENTIDAD FINANCIERA:

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces a quien con
posterioridad designe el Director de Bienestar Social y Familia, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato e informara a la Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional cualquier
anomalia que se presente con la ejecucién del mismo de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato se deberan realizar los siguientes tramites:

1. Elsupervisor debera registrar en el SECOP Il y MCT los informes de supervision y recibido a satisfaccién.
2. El contratista debera radicar la factura en la Direccién de Bienestar social Y familia y posteriormente
registrarla en la plataforma de SECOP Il y MCT.

3. El supervisor del contrato debera adjuntar todos los documentos requeridos para la entrega de la cuenta
en la oficina de contratos para el correspondiente tramite.

Asi mismo en el recibido a satisfaccion se debera describir el nimero del registro presupuestal, rubro, recurso y
unidad a afectar.

Para el presente contrato, la supervision deberéa cargar en la plataforma SECOP 1i y MCT, el respectivo informe de
supervision, recibo a satisfaccién y crear el plan de pagos, aprobar el pago de la facturacién, emitir concepto de
viabilidad para las modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y tramites de incumplimientos al area de
contratos de la Direccién de Bienestar y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el contrato
debera subir la liquidacion del mismo dentro de los plazos establecidos por ley.

56. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
No aplica
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
No aplica
6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma TOTAL a la oferta de menor valor y que cumpla con los
requisitos técnicos juridicos y econémicos establecidos en la invitacién. el procedimiento seré de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores de estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritos en el
presente estudio previo.
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L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccion de Bienestar Social y Familia, dentro de su misionalidad tiene la necesidad de garantizar el bienestar
y calidad de la vida de la comunidad policial, a través de la planificacion, direccidn, desarrollo, coordinacion,
supervision y evaluacién de actividades de bienestar social, de recreacién y esparcimiento permanente orientadas
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de las familias policiales, el
mejoramiento de su nivel de vida; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion con el servicio que ofrece la Policia Nacional, a la comunidad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, el talento humano es el eje fundamental de la efectividad del servicio de
policia y el motor que impulsa a la unidad y progresos de sus familias; toda vez que un policia motivado
comprometido y orgulloso de la institucién que representa, sera siempre un funcionario solidario, disciplinado y
efectivo con la necesidad de la ciudadania.

Por consiguiente, es indispensable adquirir equipos de extincion de incendios como son los extintores, con el fin
de contribuir a la seguridad del personal uniformado, no uniformado, en uso de buen retiro, pensionado y sus
familiares, que se encuentren al interior de las instalaciones de los diferentes puntos de servicio de esta Direccién
como son centros vacacionales, casas vacacionales, colegios, centro religioso, viviendas fiscales, oficinas, entre
otros.

De manera que, se procedié a verificar la herramienta de anadlisis de la demanda contenida en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente y la guia
de elaboracién de estudio del sector, donde se tienen en cuenta los factores de ejecucion, cuantia, modalidad de
contratacion y objeto de!l contrato para identificar el perfil de los posibles oferentes, asi como el comportamiento
del mercado en las Gitimas vigencias.

La consulta se adelanté en la pagina htips://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-
abastecimiento-estrategico, de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica, Colombia Compra Eficiente, el cual,
como lo indica la entidad “busca mejorar la buenas précticas en la planeacién y gestién de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles
de transparencia, eficiencia y generacién de mayor valor por dinero”.

En tal sentido, se establecieron criterios de blsqueda que evidenciaran el comportamiento del mercado para la
adquisicion de equipos contra incendios en las vigencias 2023 a 2026, verificando contratos que se hayan suscrito
en diferentes entidades a nivel nacional, teniendo en cuenta la modalidad contractual del presente estudio previo
y consultando los coédigos clasificadores, evidenciando el siguiente comportamiento:

Se consultdé en la pagina hitps://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-
estrategico, estableciendo criterios de busqueda que evidenciaran el comportamiento a nivel pais, visualizando
que desde las vigencias 01/01/2023 al 31/05/2026, varios contratos de acuerdo con la clasificacion de los codigos
UNSPSC 46191601.

FILTROS

Afo: 2023 al 2026

Fecha: 01-01-2023/ 31-05-2026
Departamento de entidad: seleccionar todo
Nombre de entidad: seleccionar todo
Plataforma: SECOP |i

Categoria: 46191601




Pagina 20 de 74
CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ok
arlosy

¢ Valor contratado: $ 33.698.314.651
s Modalidad de seleccion: Competitiva

[
Agencia Nacionatl
de Contratacidn Pablica
Catombia Compra Eficiente

35 Rt
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ANALISIS DE LA DEMANDA
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Gasto Mensual $ 33698314651 |

Cantidad de [
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Contratos totat
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318 eny v

Vialor Total

Gasto Anual

wSTRZ A
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Afg
fuente @SECOP Y

3732 m21833T m,

Cantidad de contratos
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Cantidad de contrates - Anual
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Seleccione ia Fecha
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ftivk iz el 3102028

Departamento de Entidad

Tesas -

Nombre de Entidad {agregado}

0% tie

3Tt ny

320 ed M

Vator

$i3emit

Valor Total Estimado por Familia

Lontrates

Yalor contratade:

$17.132.223.73¢

Modalidad de seleccidn

Thesta

i 4619 - Proteccién contra incendios
Total

361 $10.941.472.382
351 $10.941.472.382

32,47%

312 $6.386.342.415
312 $6.386.842.415

18,95%
18,95%

355 $15.608.180.242

355 $15.698.180.242  46,58%




Pagina 21 de 74
CODIGO: 1LF-FR-0071
FECHA: 17/06/2024

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 10 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Comportamiento contratacion por bienes y serviclos de UNSPSC

4619 - Proteccion contra incondios | 6.386.842.415  18.95% 355 $15.698.180.242  46,58% 34 3671819612  199% 1062 $33.698.314.651 100,000
Total $6.386.342415  18,95% 355 $15.693.180.242  46,58% 34 S671819612 1.99% 1062 $33.698.314.651 100,000

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico - Agencia Nacional de Contratacidén Pablica Colombia Compra Eficiente 23/06/2026

Con base en la informacién presentada en las graficas de Colombia Compra Eficiente — SECOP |l para la categoria
461916 — Equipos contra incendios, se evidencia un comportamiento constante y representativo de la contratacién
publica relacionada con la adquisicién de elementos destinados a la prevencién y atencion de emergencias.

1. Comportamiento general de la demanda

Durante el periodo analizado (2018~2026), se observa una tendencia sostenida en la contratacion de bienes
asociados a la proteccién contra incendios, reflejando la necesidad permanente de las entidades publicas de
garantizar condiciones adecuadas de seguridad, prevencién y atencién de emergencias.

La informacién consolidada registra un valor total contratado de $33.698.314.651, distribuido en 1.062 contratos,
lo que evidencia una amplia participacién de entidades estatales en la adquisicién de este tipo de elementos.

2. Comportamiento anual de la contratacién
El analisis del valor contratado por vigencia muestra que:

* En 2023 se celebraron 361 contratos por un valor aproximado de $10.941 millones, equivalente al 32,47 % de
participacion.

» En 2024 se registraron 312 contratos por un valor cercano a $6.387 millones, representando el 18,95 % del
total contratado.

e En 2025 se evidencia un incremento significativo, alcanzando 355 contratos por valor de $15.698 millones,
correspondiente al 46,58 % de participacion, constituyéndose en la vigencia de mayor inversion.

e Para 2026, con corte a la fecha de consulta, se registran 34 contratos por un valor aproximado de $671
millones, equivalente al 1,99 %, cifra que obedece a que la vigencia se encuentra en ejecucién.

Estos resultados demuestran que existe una demanda activa y constante de equipos contra incendios dentro de
las entidades publicas del pais.

3. Comportamiento de la cantidad de contratos

La grafica de cantidad de contratos refleja una tendencia estable y creciente desde 2018, destacandose:
e 174 contratos en 2018.

214 contratos en 2019.

203 contratos en 2020.

300 contratos en 2021.

313 contratos en 2022,

361 contratos en 2023.

312 contratos en 2024.

355 contratos en 2025.

Lo anterior evidencia que las entidades continuan destinando recursos para la adquisicién, mantenimiento y
reposicion de equipos de proteccién contra incendios, lo cual confirma la necesidad recurrente de este tipo de
bienes dentro de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Planes de Emergencia.

W
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4. Comportamiento mensual

Las gréficas mensuales muestran una mayor concentracion de procesos contractuales durante el segundo
semestre de cada vigencia, especialmente entre los meses de septiembre y diciembre, periodo en el cual las
entidades ejecutan una parte importante de sus recursos presupuestales.

Se observa igualmente un incremento del valor contratado durante los ultimos meses del afio, lo que evidencia
una planeacion institucional orientada al fortalecimiento de las capacidades de respuesta ante emergencias y al
cumplimiento de obligaciones normativas en materia de seguridad.

Proveedar Proveedor
$33,7 mit M 1062 No identificado
*

Proveedor

Nombre da Proveedor Valor Total Estimado para cf Numero de Contratos ol Origen del Provecdor
seleccionado =

AtoR Por Proveedores

LTI AD 3A83OT B

Frovesdores

SETIMIDEA OF O

]

% e
Yator Totai Estimado

Namers de Contratos

Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores - Origen de Provesdores

Departaments sutandar

@

T2 90 9% 8080

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

I emit

LI22

Modalidad de Seleccién

fonitatng

Vator Totat Estimado

B : S0 mit 14

2

Qrigen Modalidad general

Fuente:’ Modelo de ébaslecimiento estratégico - Agencia Nacional de Cbn{ratacién Publica Colombia Compra Eficiente 23/06/2026
Con fundamento en la informacion reportada en SECOP |l para la categoria 461916 — Equipos contra incendios,

se evidencia la existencia de un mercado competitivo y con una amplia participacién de proveedores a nivel
nacional, lo cual favorece la pluralidad de oferentes y garantiza condiciones adecuadas para el desarrolio de
procesos de contratacidn publica.

1. Capacidad y participaciéon de proveedores

La informacién analizada registra un valor estimado contratado de aproximadamente $33.698 millones,
distribuidos en 1.062 contratos, lo que demuestra una demanda constante de bienes relacionados con la
proteccion contra incendios y una participacién activa de maltiples proveedores especializados.

Entre los proveedores con mayor participacion en términos de valor contratado se destacan:
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AGR Soluciones Integrales SAS.

Delta Plus Colombia S.A.S.

Ingenieria Contra Incendio y Seguridad Industrial.
Consorcio Herramientas Cartagena.
implementos de Seguridad Industrial.

Zero Riesgos SAS.

Safedoc SAS.

Procoldext SAS.

Hisesa SAS.

KPN Colombia SAS.

La presencia de diversos proveedores evidencia que el mercado cuenta con capacidad suficiente para atender
los requerimientos de las entidades estatales en materia de equipos contra incendios.

2. Distribucién geografica de los proveedores

El analisis del origen de los proveedores muestra una concentracion importante en las principales regiones del
pais, destacandose:
» Bogoté D.C., con una participacién aproximada del 34,38 % del valor contratado.
Santander, con cerca del 15,75 %.
Cundinamarca, con una participacién cercana al 9,49 %.
Valle del Cauca, con aproximadamente 7,91 %.
Antioguia, con una participacién significativa dentro del mercado.

Adicionalmente, se observa participacion de proveedores ubicados en departamentos como Atlantico, Cauca,
Bolivar, Meta, Norte de Santander, Casanare, Cesar y Huila, entre otros, lo que evidencia una amplia cobertura
territorial y disponibilidad de oferentes en distintas regiones del pais.

3. Numero de contratos por proveedor

La distribucién de contratos refleja que ninglin proveedor concentra de manera exclusiva el mercado, situacién
que favorece los principios de pluralidad de oferentes y libre competencia.

Los mayores numeros de contratos se encuentran distribuidos entre empresas especializadas en
comercializacion, mantenimiento y suministro de equipos contra incendios, sefializacién y elementos de seguridad
industrial, lo cual permite identificar una oferta consolidada y técnicamente capacitada para atender procesos de
contratacion relacionados con esta categoria.

4. Modalidades de seleccion utilizadas
La informacién evidencia que las entidades publicas han utilizado principalmente:

s Seleccién abreviada por subasta inversa.

e Minima cuantia.
Estas modalidades concentran la totalidad de los recursos contratados dentro de la muestra analizada,
demostrando que se trata de bienes estandarizados y de amplia disponibilidad en el mercado, caracteristicas que
facilitan la competencia entre proveedores y la obtencién de condiciones favorables para la administracion publica.
5. Origen de la oferta

El analisis del origen de los proveedores muestra que la totalidad de la contratacién se ha realizado principalmente
con empresas de origen nacional, situacion que permite identificar una oferta local consolidada, con capacidad
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técnica, administrativa y logistica para suministrar extintores, equipos de atencién de emergencias y demas
elementos relacionados con la proteccién contra incendios.

2. ANALISIS DEL MERCADO
Sectores econémicos
Qué son

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras

agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Divisién segtn la economia clasica
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
* Sector secundario o sector Industrial.
* Sector terciario o sector de servicios.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos
productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.jError!
No se encuentra el origen de la referencia.!

El Boletin técnico Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) emitido por el departamento de Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) enero 2026 DANE, nos indica que:

{.)

Actividad econdmica: Es la creacion de valor agregado mediante la produccién de bienes y servicios en la que
intervienen la tierra, el capital, el trabajo y los insumos intermedios Proceso o grupo de operaciones que combinan
recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas de fabricacion e insumos, para la produccion de bienes o
servicios; que pueden ser transferidos o vendidos a otras unidades, almacenados como inventario o utilizados por
las unidades productoras para su uso final.

' Fuente: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores econ%C3%B3micos
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Produccion: Actividad realizada bajo la responsabilidad, el control y la gestién de una unidad institucional en
la que se utilizan insumos de mano de obra, capital y bienes y servicios para obtener otros bienes y servicios.

(...)

Anexo B. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen'® y la contribucién a la variacién anual del
ISE a nueve (9) actividades econdmicas

2026°" (enero)
Tasa de
crecimi < ibucion® a
Agrupaciones Actividades Econdmicas —anual (%) fa usa de
e crecimiento del
Ene 20267 / ISE (p.p)
Ene 20257
Primarias Agricu(t\fra, gar?adevia, caza, sivicultura y  pesca; .2.39 034
Explotacion de minas y canteras
Secundarias  industrias manufactureras y Construccion -0,97 -0,12
Suministro  de  electricidad, gas, wvepor y aire
acondicionado; Distribucidn  de agua; evacuacion vy 3,06 0.15
iento de aguas resid gestién de desechos y ‘ o
actividades de saneamiento ambiental
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas:  Transporte y 2,59 .54
! ¥ : Aloj o y servicios de comida
Informacidn y comunicaciones 1,87 0,05
Actividades financieras y de seguros -1,29 -0,07
Terciarias  Actividades inmobiliarias ) 174 0,15
Actividades  profesionales, = cientificas- 'y = técnicas; 1.49 010
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4 :
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad
social de afitiacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sodiales:
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 4,49 110
otras actividades de servicios; Actividades de los hagares ) ‘
individuales en calidad de empleadores; actividades no
diterenciadas de los hogares individuales comao
productores de bienes y servicios para uso propia
Indicador de imi alaE ia (ISE) 1.55 155

Teniendo en cuenta la informacién se puede evidenciar que la tasa de crecimiento anual entre enero aiio 2025 a
enero del afio 2026 tuvo un aumento 4.49%.2

DESCRIPCION DEL MERCADO:

El analisis de mercado se estructurd con base en:

v"  cotizaciones recibidas a través de correos electrénicos

v analisis de contratos similares consultados en SECOP

v precios historicos de la entidad

v" validacién de comportamiento del mercado sectorial
No obstante, considerando la baja participacion en la etapa de solicitud de cotizaciones, la entidad complemento
el estudio con informacién de contratos de caracteristicas similares, garantizando asi una adecuada estructuracion
del presupuesto oficial.

A continuacion, se relaciona el analisis de ia demanda y el nimero de contratos de las vigencias 2022 al 2026 cuyo
objeto social y su actividad comercial corresponda a la “ADQUISICION, INSTALACION, DE EXTINTORES,
DEMARCACION Y SENALIZACION PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”, asi:

FILTROS

e Afio: 2023 al 2026

2 hitps://Imww.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-ene2026.pdf
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Fecha: 01-01-2023/ 21-05-2026
Departamento de entidad: seleccionar todo
Nombre de entidad: seleccionar todo

Valor contratado: $5.105.538.167.462
Modalidad de seleccién: Competitiva

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Efidente

ANALISIS DE LA OFERTA

[©arss]

) Reiniciar,

Afo ®2053 Brons B2 ¥ ae

Cantidact de contratos

JUNIRE Yalor Total ] FILTROS: }
o |
Gasto Mensual $33.695.314.651 L w_ff‘f‘?,“,","al
23 e 400 e 750 TN Be 83720 Seleccione ef ako:
Qe el STEY Pl gy & A
B B st Seleccione la Fecha
= Ferry terd
= =] " OLDLTVIS  3N0SE028
3
s
$2eitne
3¢ Sefeccione una categoria:
s
\\-._"”‘ [y
ftale]
Alo @ 2003 @I034 BIdIS RI0LE Fuerte @SIITT
ey icvmrm' <
Cantidad de contratos - Mensuai o ; 06: © Cantidad de contratos - Anual
a — eyn HER DLy et Y 251 3z 355

Afo

Fuente @it

Fuente: Medelo de abastecimiento estratégico — Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente 23/06/2026

Valor Contratacion

$33 7 mil M

Nimerp de Proveedores

345

Niamero de Contratos

1062

B Spior Ton Drumeds BNirmero o Convany

35t

Yoler Tatal Esti..

3o

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov nembre

Nombre de Proveedor

e lNERErS 0 Sontr,

Valor contratado:

17132323730

Modalidad de seleccion

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico — Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente 23/06/2026
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De acuerdo con la informacién obtenida de la plataforma SECOP I para la categoria 461916 — Equipos contra
incendios, se evidencia que el mercado cuenta con una oferta amplia y suficiente para atender los requerimientos
de las entidades estatales, garantizando condiciones de competencia y pluralidad de oferentes.

1. Composicién de la oferta

El andlisis registra un total de 345 proveedores que han participado en la contratacién publica relacionada con
equipos contra incendios, los cuales han suscrito 1.062 contratos por un valor acumulado de aproximadamente
$33.698 millones.

La cantidad de proveedores identificados demuestra la existencia de un mercado consolidado, con empresas
especializadas en la fabricacion, comercializacién, mantenimiento, recarga y suministro de extintores, sistemas
de proteccién contra incendios y demas elementos asociados a la gestion del riesgo y atencién de emergencias.

2. Comportamiento de la contratacion

El valor total contratado asciende a $33.698.314.651, evidenciando una demanda permanente por parte de las
entidades publicas para la adquisicion de equipos destinados a la prevencion y control de incendios.

Asimismo, la distribucion de los contratos entre un numero considerable de proveedores refleja que la contratacién
no se encuentra concentrada en un Unico oferente, situacion que favorece los principios de libre concurrencia,
seleccion objetiva y transparencia en los procesos de contratacion estatal.

3. Principales proveedores del mercado
Entre los proveedores con mayor participacién dentro de la muestra analizada se encuentran:

AGR Soluciones Integrales SAS.

Delta Plus Colombia S.A.S.

Antioquefia de Extintores SAS.

Ingenieria Contra Incendio y Seguridad Industrial.
Procoldext SAS.

Zero Riesgos SAS.

KPN Colombia SAS.

Promotora de Desarrollo Educativo PRODEAM.
Makel Soluciones y Asesorias.

HISESA SAS.

La presencia de multiples empresas con experiencia en el sector evidencia la disponibilidad de oferentes con
capacidad técnica, administrativa y financiera para atender las necesidades de las entidades estatales.

4. Tendencia de la oferta en el mercado

Las graficas muestran un crecimiento sostenido tanto en el valor contratado como en el nimero de contratos

durante los Ultimos afios, destacandose las vigencias 2023, 2024 y 2025, en las cuales se concentra la mayor
participacién contractual.

De igual forma, se observa una dindmica constante en la ejecucién de procesos contractuales durante todos los
meses del afio, con incrementos significativos hacia el Gltimo trimestre, comportamiento habitual en la ejecucion
presupuestal de las entidades publicas.

5. Condiciones de competencia
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La existencia de 345 proveedores para una contratacién acumulada de 1.062 contratos permite concluir que el
mercado presenta condiciones adecuadas de competencia, toda vez que existe una amplia variedad de empresas
que ofrecen bienes y servicios relacionados con la proteccién contra incendios.

Esta situacion reduce riesgos de concentracién del mercado y favorece la obtencién de mejores condiciones
técnicas y econdmicas para la Administracion.

Valor Total Estimado por Proveedor I o Niimero de Contratos por Proveedor o
5 iy
E 2
g g
5 S
A &
Valor Totat, gy N . Hamern da Contearos,
Cantidad de Contratos con proveedores | | Valof d€ Conratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurates en SECOP 1} 3 plurales en SECOP 1
z
2
Z
E
§ 3 Bodalidad de Seleccién
b
S
3
e, 07 B Mo 00 mr eyt @O monente piprat e " e
Vajor Total Estimado por Entidad Depattamento de Entidad
-
2
=
£
<
= ke
!'E 1 §
k- £
B =

510.041.472.382 $8.288.842.415 13.85% 355 $15.608.180, 3 73.819.
Total : 361 $10.941.472,382 3247% 312 $6.386.342.315 18,35% 355 $15.695.180.242 46,58% 34 §671.8186

<2

‘Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

45 150, 533 7 X Rk 1062 $33.698.314.651 100,00%
Total ?86,342.415 18,35% 355 $15.698.180.242 48,58% 34 $671.213.612 1.99% 1062 $33.698.314851 100,00%

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico — Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente 23/06/2026
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1. Participacion de proveedores

El analisis de los proveedores con mayor participacion en el mercado muestra que empresas como AGR
Soluciones Integrales SAS, Delta Plus Colombia S.A.S., Ingenieria Contra Incendio y Seguridad Industrial,
Consorcio Herramientas Cartagena, Implementos de Seguridad Industrial IMPLESEG SAS y Zero Riesgos SAS,
entre otras, concentran una parte importante del valor contratado.

Sin embargo, la contratacion se encuentra distribuida entre un nimero considerable de empresas especializadas,
lo que evidencia la existencia de multiples actores con capacidad técnica, financiera y operativa para suministrar
equipos contra incendios a las entidades estatales.

2. Numero de contratos por proveedor

La informacion refleja que diversos proveedores han participado de manera recurrente en procesos contractuales
relacionados con esta categoria. Entre los que registran un mayor nimero de contratos se encuentran empresas
dedicadas al suministro, mantenimiento y comercializacion de extintores y sistemas de proteccién contra
incendios.

Este comportamiento confirma que el mercado no depende de un Unico proveedor y que existe una oferta
permanente para atender los requerimientos institucionales.

3. Pluralidad de oferentes

Respecto a la participacidon de proponentes plurales, se observa que:
e 1.048 contratos (99,81 %) fueron adjudicados a oferentes individuales.
e 2 contratos (0,19 %) fueron adjudicados mediante esquemas de proponentes plurales.

De igual manera, el valor contratado muestra que aproximadamente el 99,84 % de los recursos fueron ejecutados
por oferentes individuales, mientras que una proporcién minima correspondié a figuras asociativas.

Lo anterior permite concluir que el mercado esta conformado principalmente por empresas que cuentan de manera
independiente con la capacidad necesaria para ejecutar este tipo de contratos, sin requerir estructuras asociativas
para cumplir con las obligaciones contractuales.

4. Modalidades de seleccion

La contratacion se ha desarrollado principalmente mediante mecanismos competitivos, destacandose:
» Seleccion abreviada por subasta inversa.
¢ Minima cuantia.

Estas modalidades son utilizadas cominmente para la adquisicién de bienes de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacién, como los equipos contra incendios, permitiendo una mayor concurrencia de oferentes y
mejores condiciones econdmicas para las entidades estatales.

5. Entidades contratantes

La informacién evidencia una amplia participacion de entidades publicas de los diferentes niveles de la
administracion, entre las cuales se encuentran gobernaciones, alcaldias, establecimientos publicos, organismos
de seguridad, entidades del sector salud y demas instituciones estatales.

La diversidad de entidades contratantes demuestra que los equipos contra incendios constituyen bienes de uso
transversal y de alta demanda dentro del sector piblico, debido a las obligaciones normativas relacionadas con la
gestion del riesgo, la seguridad industrial y la proteccidn de la vida humana.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

Del analisis realizado se concluye que el mercado de equipos contra incendios presenta condiciones adecuadas
de oferta y competencia, evidenciadas en la participacion de multiples proveedores, la existencia de mas de mil
contratos adjudicados y la amplia variedad de entidades publicas que demandan este tipo de bienes.

Asimismo, la baja participacion de proponentes plurales demuestra que las empresas del sector cuentan
individualmente con la capacidad suficiente para atender los requerimientos contractuales, garantizando una oferta
estable y disponible en el mercado nacional.

En consecuencia, se evidencia la viabilidad de adelantar procesos de contratacion para la adquisicién de extintores
y demas equipos contra incendios, toda vez que existe pluralidad de oferentes, capacidad de suministro y
condiciones de competencia que permiten satisfacer adecuadamente las necesidades institucionales relacionadas
con la prevencion y atencion de emergencias.

Con fundamento en el analisis realizado, se concluye que existe una oferta suficiente, amplia y competitiva para
el suministro de extintores y demas equipos contra incendios requeridos por la Direccién de Bienestar Social y
Familia. La participacion de 345 proveedores, el volumen de contratacién registrado y la diversidad de empresas
especializadas presentes en el mercado permiten evidenciar la capacidad de suministro necesaria para satisfacer
los requerimientos institucionales.

En consecuencia, se determina la viabilidad de adelantar el proceso contractual correspondiente, toda vez que el
mercado cuenta con pluralidad de oferentes y condiciones adecuadas para garantizar la adquisicién oportuna de
los elementos requeridos para la prevencién, control y atencién inicial de emergencias, contribuyendo al
fortalecimiento de los Planes de Emergencia y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

En el mercado existen diversas personas naturales y juridicas, con la capacidad necesaria para cumplir con el
objeto contractual y las caracteristicas técnicas establecidas por la Entidad en sector de comercio de adquisicién
de extintores, por lo cual se evidencia que, de acuerdo con el cédigo 46191601 clasificador UNSPSC la plataforma

del SECOP |l identifica la posibilidad (617) proveedores, donde se evidencia que el mayor nimero de contratos se
realizd en el afic 2022.

Teniendo en cuenta la adquisicion de los elementos objeto del presente estudio de mercado, se adelantd el proceso
de solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP Il entre el 19 y el 26 de mayo de la presente vigencia.
Como resultado de dicha gestion, no se recibieron cotizaciones dentro del plazo establecido. No obstante, durante
la etapa de publicacién se evidencio la existencia de 617 proveedores registrados en la categoria relacionada con
el objeto contractual, asi como la manifestacion de interés por parte de un (1) potencial oferente. Sin embargo,
ninguno de los proveedores identificados presentd cotizacion, situacidn que limitd la obtencidn de informaciéon
comercial directamente a través del SECOP |1

En consecuencia, para la consolidacién del estudio de mercado fue necesario recurrir a fuentes complementarias

de informacion, garantizando el cumplimiento de los principios de planeacién, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion estatal.
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Pantallazo extraido de la plataforma del SECOP Il de fecha 17/06/2026

Teniendo en cuenta que no se presenté cotizacion a través de la plataforma SECOP I, se precedié a solicitar
cotizaciones por medio de correo electrénico, a las empresas que se relacionan mas adelante, la informacién de

posibles oferentes fue extraida de las identificadas en la plataforma SECOP {i como se evidencia a continuacion:
4

Directorioc SECOP

T rasulads (s}

UTC -5
DIRECCION DE BIEM..

o:.fonxrm. Pedir recamendacionss

— N No hay recomendacionas
%r{l.\gwmmagmmmm 0 Recomendacion (est
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|| Yortal Operations
Resamesdar | Matteecoma favania ’
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COLOMBIA, Bogotd e
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ARR RODGOMEX SAS 8 Recomandacién ae}
COLOMBLA, Bogath
D edeite Do o7
o ok @
Vo como fosoie] e
ABASTECETORA Recomendaciin (#3)
COLOMBIANA OF EXTINTORES
SAS "
PROVEEDOR CORREO ELECTRONICO TELEFONO

CAMELL EXTINTORES

camellextintoresitda@gmail.com 601 231 8446

CONTRAFUEGO comercial.contrafuego@gmail.com 6016808005 ¢ 312-6701550
INDUEXT comercial@induext.com 17411405
EXTINTORES ABC extintoresabccolombiasas@hotmail.com 315-4931111

NS oR
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EXTINTORES JM odma735@gmail.com 3117223159
PROEXTINSEG proextinseg2018@gmail.com 444 7571
EXTINTORES EXDIFA ventas@extintoresandinos.com 6018077894
PROEXTINSEG proextinseg2018@gmail.com 444 7571
EXTINTORES EXDIFA ventas@extintoresandinos.com 6018077894
WSEXTINTORES contacto@wsextintores.com 310 4764808
INGENERIA Y CONSULTORIAS MG
SAS gerencia@ingeconmg.com 3142060721
INGECONMG S.AS
EXTIN FIRE S.A extintoresextinfire2015@gmail.com 315 5662998
ANTIOQUENA DE EXTINTORES S.A.S. | licitaciones@antioguenadextintores.com. co 3220461
A&R RODCOMEX SAS info.rodcomercial@amail.com 9071780
ABM COLOMBIAS.AS. info@abmcolombia.com 3228860837
ACSSA INGENIERIA SAS acssa.ingenieria@gmail.com 3114546968
AQSERV SAS directorcomercial@agserv.com.co 3350908
BERNATE GAMBA & COMPARNIAS.A.S administracion@8bgyco.com 3214534710
BUNKER gerencia.bunkersafe@gmail.com 3103979165
CAMIBOTIQUINES SAS camibotiquinessas@gmail.com 3861457 / 3138979235
COLOMBIA FASHION colombiafashionsas@gmail.com 3144862156
DIANA M CASTILLO RODRIGUEZ higiagestionambiental@gamail.com 3194848106
DISTRIANGULO SAS distrianqulo@hotmail.com 3112415015
EFFECTIVE SOLUTIONS GROUP SAS guardianesdelpedal@gmail.com 3202808373
ESTIC PLAST esticplast@gmail.com 3002278709
EXTINTORES ALMAR comercialpereira@extintoresalmar.com 3445572-3349281
EXTINTORES AMERINCANN SAS examerinltda@hotmail.com 2608161
EXTINTORES ARSEG extinarseg@hotmail.com 7459146
EXTiNTOREFSU{\_ALE /IéLSE A?SY EQUIPOS contratos.licitacionesfull@gmail.com 4824989
EXTINTORES UNO A extintoresunoa@gmail.com 3133495739
FIRING DE COLOMBIA SAS gerencia@firing.com.co 3022131025
FUMIEXTINTOgiSSDE COLOMBIA gerencia@fumiextintores.com.co 5241011
HST S.AS. administracion@hstsas.com 3165364271

De acuerdo a la identificacion de posible proveedores los cuales son seleccionados, de acuerdo al codigo
UNSPSC 46191601, se remite los correos solicitando las cotizaciones, como se evidencia en los siguientes

pantallazos.




Pégina 33 de 74
CODIGO: 1LF-FR-0071
FECHA: 17/06/2024

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

VERSION: 10 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @Qy&@

POLICIA NACIONAL

Desde el dia 12/06/2026, se realiz6 solicitud de cotizaciones a través del correo electrénico.

solicitud de cotizacién adquisicién e instalacién de extintores (5} Pesori est coneo dlectrnic
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La Oiraccién do Bienostar Sociat y Famiia, con mias en adolantar of proceso do contratacion pasa ol proceso "ADQUISICION, INSTALACION, DEMARCACION Y SERALIZACIGN DE EXTINTORES PARALOS DIFERENTES PUNTOS DE
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La Drreccidn de Bienastar Social y Famita, con mras en adelantar of proceso de contratacion para o proceso “ADQUISICION, INSTALACION, DEMARCACION ¥ SERALIZACION DE EXT INTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTQS OF
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOGIAL Y FAMILIADE LA POLICIA NACIONAL", por tanto, se hace exiensiva Ia invitacion a presentar colizacin tensendo en cuenta las mdicaciones del documento anexo. Asi mismo, agradecemas
enviaf fa propuesta antes del dia 18/06/2026.

: Mayt
. DAYARKIRENE SUAREZ FORERO
262 Grups 1atenso Humang (Ef

Eleeasy S Carvin Roas Ral

sofictud de cotizadan adquisicion ¢ ingtalacion de extintores £ Bessmit esteconmso dhseréniso

F O e IS = TR e

Sefiores
OFERENTES
Crdad

Asunlo; solicitud de cotizacidn adguisicion e instalacion do extinfores

La Direccidn de Bienestar Social y Famlis, con miras en adalantar ol proceso de contratacion para ef procese ‘ADQUISICION, INSTALACION, DEMARCACION Y SERALIZACION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIANACIONAL”, por tants, se hace extensiva 2 inwlacion a presentar colizacicn lemendo en cuenia las indicaciones de! documento anexo. Asi mismo, 2gradecemos
enviar 13 propuesta enles del dia 180672026,

Hayat

DAYANA IRENE SUAREZ FORERO

JefeGrupa Talanto Humana (B
LOImER

POUCIA NACIONAL DE COLOMMIA
i OseoindeBencsy Sckd P




Pagina 35 de 74
CODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

&esveme

POLICIA NACIONAL

El dia 18/06/20286, se realizd recepcion de tres cotizaciones, asi:

- RE: soficitud de cotizackén adquisicisn ¢ instatackén de extintores £ Resumvir et correo elevtrénico
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ANALISIS DE ESTRUCTURA DE COSTO

De conformidad con las necesidades identificadas para la adquisicion de extintores y demas elementos destinados
a la prevencion y atencién de emergencias, se realizé el andlisis de la estructura de costos tomando como
referencia procesos contractuales ejecutados en vigencias anteriores, informacion del mercado y las condiciones
propias del sector de proteccién contra incendios.

La estructura de costos aplicable para este tipo de bienes esta compuesta por costos directos e indirectos que
inciden en la conformacién del precio final ofertado por los proveedores, entre los cuales se encuentran:

Costos directos

* Materias primas y componentes: agentes extintores, cilindros, valvulas, manometros, mangueras, boquillas,
soportes y demas componentes requeridos para la fabricacion de los equipos.

* Insumos de produccién: elementos utilizados en los procesos de ensambilaje, pintura, rotulacion, sefalizacion
y pruebas de funcionamiento.

* Mano de obra operativa: personal técnico encargado de la fabricacion, ensamble, inspeccién, mantenimiento,
recarga y certificacién de los equipos.

» Equipos y herramientas especializadas: maquinaria, bancos de prueba, sistemas de presurizacion y equipos
requeridos para garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

» Transporte y distribucion: costos asociados al almacenamiento, embalaje, cargue, transporte y entrega de los
bienes en los diferentes puntos de servicio de la Direccién de Bienestar Social y Familia ubicados a nivel
nacional.

» Instalacion y puesta en funcionamiento: actividades relacionadas con la ubicacion, fijacién, sefializacion y
verificacion de operatividad de los equipos cuando aplique.

» Mantenimiento y garantia: costos derivados de la garantia de calidad, soporte técnico y reposicion por defectos
de fabricacién.

Costos indirectos

Gastos administrativos.

Costos financieros y tributarios.

Seguros y amparos contractuales.

Costos de certificacion y cumplimiento normativo.
Gastos de supervision y control de calidad.
Utilidad esperada del proveedor.

COSTO DE OPORTUNIDAD

La no adquisicién de estos elementos podria generar riesgos significativos para la seguridad de los funcionarios,
usuarios, contratistas y visitantes, debido a la ausencia o insuficiencia de equipos en condiciones éptimas para
responder de manera inmediata ante un conato de incendio o una emergencia relacionada con fuego.
Adicionalmente, la Entidad podria enfrentar;

¢ Incremento en la probabilidad de pérdidas humanas o afectaciones a la integridad fisica de las personas que
ocupan las instalaciones.

+ Dafios parciales o totales en la infraestructura, equipos, mobiliario, archivos y demas bienes institucionales.

* Interrupcion de la prestacion de los servicios y afectacién de la continuidad operativa de los puntos de servicio.

* Incumplimiento de la normatividad aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién del Riesgo,
Planes de Emergencia y Proteccion Contra Incendios.
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e Posibles investigaciones administrativas, disciplinarias o fiscales derivadas de la omision en la implementacién
de medidas de prevencién y control de emergencias.

» Mayores costos futuros asociados a la atencion de incidentes, reparacién de dafios, reposicidén de bienes y
restablecimiento de las condiciones operativas.

En téerminos economicos, el costo de oportunidad de no realizar la adquisicidn resulta superior a la inversién
requerida para el suministro de los equipos, toda vez que la ocurrencia de una emergencia sin los medios
adecuados de control podria generar pérdidas materiales y humanas de gran magnitud, ademas de afectar el
cumplimiento de a mision institucional.

Por lo anterior, se concluye que la adquisicién de extintores y demas elementos destinados a la atencion inicial de
emergencias constituye una medida preventiva necesaria y costo-eficiente, orientada a minimizar riesgos, proteger
la vida e integridad de las personas, preservar los bienes institucionales y garantizar la continuidad de la prestacion
de los servicios a cargo de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

VALORACION DE BENEFICIOS:

La Direccién de Bienestar Social y Familia, mediante la adquisicion de extintores y elementos complementarios
para la atencion de emergencias, busca fortalecer las condiciones de seguridad en sus diferentes instalaciones,
garantizando la disponibilidad e identificaciéon adecuada de los equipos de proteccion contra incendios. Estos
elementos tienen como finalidad facilitar una respuesta oportuna y eficaz ante la ocurrencia de conatos de incendio
0 emergencias que puedan poner en riesgo la vida e integridad de las personas.

Lo anterior permitira salvaguardar la seguridad de los funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes que hacen
uso de los diferentes edificios y espacios institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los Planes de
Emergencia, los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa vigente
en materia de gestion del riesgo. Asimismo, la presente adquisicion se realizara en concordancia con los recursos
presupuestales disponibles y asignados para la vigencia fiscal 2026, procurando el uso eficiente de los recursos
publicos y el fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prevencion y atencion de emergencias.

COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en lo que se incurra en
desarrollar el proceso de contratacién, gastos en garantias de cumplimiento y la ejecucién del contrato entre otros),
estaran a cargo de} oferente y futuro contratista.

4. MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se efectuara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Las condiciones del presente estudio previo han sido definidas sin considerar proveedores especificos del
mercado, garantizando condiciones de igualdad y objetividad, en cumplimiento de los principios de transparencia,
economia y seleccion objetiva establecidos en la normatividad vigente.
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Mediante pagina oficial electrénica www.colombiacompra.gov.co, se realizé busqueda de los contratos publicados
y ejecutados en la Gltimas tres (3) vigencias, con objeto igual o similar al requerido en el presente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad, asi:

ENTIDAD ; .
NUMERO DEL CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATANTE OBJETO : VALOR
Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO
CONTRATAR LA ADQUISICION DE
INPEC ELEMENTOS PARA LA
ABC SEN%CIDZGSQN ';(Etacl\igzcifzymm, MC 27 DE 2023 EFINPEC AQUI. rl;nc: 27EDCE 202|3
, RECARGA EXTINTORES FINPEC AQUI.
iﬂﬂ'@i@%ﬁ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RECARGA $14.998.250
EXTINTORES | CORRECTIVO DE EXTINTORES 18/12/2023 EXTINTORES
SAS DE LA ESCUELA DE FORMACION
DEL INPEC
REE&%S:ESELA MC 008 2024 203484 EXTINTORES
ESTADO CIVIL | COMPRA, SERVICIO DE RECARGA RIS 2024 IP 03 DE 2024 -
Y MANTENIMIENTO DE RNEC $7.160.825
EXTINTORES RNEC. EXTINTORES
HISESA SAS 12/06/2024
CONTRATAR  SENALIZACION,
RECARGA, MANTENIMIENTO Y
COMPRA DE EXTINTORES PARA
SENA EL CENTRO Y SEDE LA VITRINA
DEL CABP y COMPRA DE MC CABP 0025
ATYCO DESIGN | ELEMENTOS DE EMERGENCIA EN | MC_CABP_0025 EXTINTORES 2025 |  EXTINTORES 19.289.400
LA Sas SST DEL CENTRO DE 2025
AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
PARA LAS SEDES DE SANTA
ISABEL Y LA VITRINA.

hitps://community,secop.gov.co/Public/Te enderinq/ContraCtNoticeManaqement/!ndex?currentLanguaqe=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

hitps://community secop.qgov.co/Public/Te enderinq/ContractNoticeManaqement/lndex?currentLanguaqe=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

hitps://community.secop.gov.co/Public/Te endering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanquage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

*Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

Al verificar los valores a través de la plataforma Colombia Compra Eficiente, se relacionaron contratos
celebrados en donde el objeto contractual coincidia con el del presente proceso, sin embargo, no se toman como
referencia los precios del SECOP Il ya que las especificaciones técnicas de los bienes contratados anteriormente
son diferentes a las especificaciones del presente estudio, los cuales, se incluyeron la demarcacién vy
sefalizacion, de acuerdo con lo citado en la normatividad legal vigente Resolucion 2400 de 1979 se utiliza como
referencia para lo relacionado con la proteccién contra incendios, la salud ocupacional y los elementos de
proteccién personal (EPP)., Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES
CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987. Asi mismo, en los documentos consultados no se logra evidenciar
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lo valores individuales por cada extintor que permita realizar el proceso comparativo con el presente proceso
que se pretende contratar.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Para la vigencia 2024, se realiz6 el proceso de contratacion de adquisicion de extintores con las mismas
caracteristicas que se van a contratar para la vigencia 2028, sin embargo, no se contemplé las condiciones técnicas
sefializacién y demarcacion, de acuerdo con lo citado en la normatividad legal vigente Resolucion Nro.2400 de
1979 se utiliza como referencia para lo relacionado con la proteccién contra incendios, la salud ocupacional y
los elementos de proteccion personal (EPP), Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES
PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987, de acuerdo con lo anterior, no se tiene en cuenta
como precio histdrico, para el presente proceso. Asi mismo, para la vigencia 2023 y 2025 no se ejecutaron
procesos contractuales con el mismo objeto contractual.

TEM | CONTRATANTEY | NUMERODE . DESCRIPCION [ ~VALOR: . . |. PROYECTADO
CONTRATISTA .CONTRATO IEheiA i ol UNITARIO. |2 - CONIPC
1 SUMINISTRO EXTINTOR DE CO2 10LBS | $245.000,00 $257.740
2 - SUMINISTRO EXTINTOR DE CO2 15 LBS | $280.000,00 $294.560
3 « U SUMINISTRO EXTINTOR DE H20 2.56L $75.000.00 $78.900
o™~ {52
DIRECCION DE S 3 SUMINISTRO EXTINTOR
4 | BIENESTAR DE LA I MULTIPROPOSITO DE 5LBS $34.999,98 $36.820
8 SUMINISTRO EXTINTOR
5 | POLICIANACIONAL S 2 MULTIPROPOSITO DE 10LBS $70.000,00 $73.640
= 3 SUMINISTRO EXTINTOR
6 ABC FUMISERVIGES o £ MULTIPROPOSITO DE 20LBS $90.000,01 $94.680
7 FUMIGACION Y 2w SUMINISTRO EXTINTOR $90.000,01 $94.680
EMIGACION Y 5 & MULTIPROPOSITO DE 30LBS 000, :
8 g 2 SUMINISTRO EXTINTOR $1.055.000,00 $1.109.860
z MULTIPROPOSITO DE 150LBS -055.000, -109.
SUMINISTRO EXTINTOR CLASE TIPO K
9 30LBS(acetato de potasio-especial para $344.999,98 $362.940
fuego en cocinas)

*Informacién verificada y apreciada por los funcionarios dueifios de la necesidad que firma o presenta

estudio del proceso.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Tras realizar la consulta en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, se identificaron catdlogos de Acuerdos
Marco de Precios (AMP) enfocados en elementos para la atencién, prevencion y mitigacidn del riesgo y de
emergencias https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/elementos-para-la-atencion-prevencion-

y-mitigacion-del-riesgo-y-de-emergencias-3. Si bien en dichos instrumentos se evidencian precios de referencia
para los bienes objeto del presente proceso, estos no contemplan las condiciones técnicas requeridas para la
instalacion, demarcacion y sefializacion, de conformidad con fa normatividad legal vigente (Resolucién 2400 de
1979 sobre proteccion contra incendios y salud ocupacional; la Norma Técnica Colombiana NTC 2885 vigente
para extintores portatiles; y la NTC 1461 sobre sefializacion de seguridad).

Aunado a lo anterior, se verificé a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano que el mencionado Acuerdo
Marco no se encuentra vigente actualmente, hitps://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/servicios-generales/elementos-para-emergencias

Adicionalmente, ef analisis de mercado sectorial permitié identificar que los precios de referencia disponibles en la
plataforma corresponden Gnicamente al componente fisico del extintor. Por lo tanto, estos valores no incluyen los
costos complementarios asociados a la sefalizacién, demarcacién e instalacion técnica requerida por la norma.
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Por otro lado, se realizd la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, identificando los precios de
referencia correspondientes Unicamente a los extintores. Esta consulta permitié establecer un parametro
comparativo para la estimacion de costos; sin embargo, se evidencié que los valores encontrados no incluyen
componentes complementarios asociados a la sefalizacién, demarcacién, instalacion y demds elementos

requeridos. A continuacion, se relacionan los resultados obtenidos:

Especial para fuego en cocinas)

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
Extintores de Agua presion penetrante 2.5 Galones 18/06/2026 OUT,;AOBF;?JNFIRECTL%AS AS $123.046
Extintores de CO2 10LBS 18/06/2026 SHALOM GES SAS $377.999
Extintores de CO2 15 LBS 18/06/2026 FERRICENTROS $1.135.260
Extintores Multipropésito ABC 10 Libras 18/06/2026 FERRICENTROS $75565
Extintores Multipropésito ABC 20 Libras 18/06/2026 FIELD FOOD SAS $149.900
Extintores Multipropésito ABC 30 Libras 18/06/2026 FIELD FOOD SAS $129.900
Extintores Satelital ABC 150 Libras 18/06/2026 FERRECENTROS $1.796.900
Extintores Clase K 30 Libras (Acetato de Potasio: 18/06/2026 HAS LTDA $495.000

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dusfios de la necesidad que firman el presente estudio previo
Como soporte del anlisis mencionado, se adjuntan las capturas de pantalla obtenidas directamente de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano. En estas evidencias graficas se relacionan los valores de referencia y los
proveedores identificados en la plataforma para la adquisicion de los bienes objeto del presente proceso.

iz Panamericana Qutsourcing SA,

GSFO1-F.T. EXTINTOR H20 DE 2.5 GLS COLOR VERDE
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GSFO1-EXTINTOR CO2 EN ACERO AL CARBON10 LIBRAS

Pigza del proveedor SHAT1262 de SHALOM GES S.AS

377.999,00 copunica

Capiidad = 1 4 Lﬁgf@gar V}

T

gsf01- EXTINTOR CO2 DE 15LB EN ALUMINIO

Pieza del proveadar FERRIXAD00642 de FERRICENTROS
Pieza de fabricante 15LB.C0Z de EXT
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4

\

gsfO1-EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC 10 LBS

eza del provesdor 424571 s
’E i

g
Pieza del fabricanie 10-LB.ABC

75.565,80 LOP/ Unidagd
]
7

SR P

f Agregar

i S

- 1 4

£

(e

\

G8F01 Kit Extintor mu}tipmpésim ABC de 20 libras

Plaza dol provesdar FEFOG730 de FIELD FOOD 3.A.5

't 49.900, &0 COR 7 Upndad

f Agregar VI

SURVSUIRY. SR

- 1+

Pieza del proveador FFO3286 de FIELD FOOD S.ALS

129 900 00 COP ! Unidad

l Agregar |~ )
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gsfO1-EXTINTOR SEO POLVO QUIMICO SECO CLASE ABC
SATELITE DE 150 LIBRAS

Fieza det proveedor TVEDO42 13ESREY de FERRICENTROS
Fieza del {abricanie TVEDD4Z21BESREY de PORTUARIO

1.796.900,00 cor runidad

-1+ ‘ Agregar “:)

gsf01-EXTINTOR TIPO K A BASE DE ACETATO DE POTASIO 30\
LB .

Pieza del provesdor 8152n3sa7 3sexdil de HASLTDA
495.000,00 cor unicad

- S B N { Agregar 3

5.4 PRECIOS DE MERCADO

En el mercado existen diversas personas naturales y juridicas, con la capacidad necesaria para cumplir con el
objeto contractual y las caracteristicas técnicas establecidas en sector de comercio de adquisicion de extintores
por lo cual se evidencia que, de acuerdo con el cddigo 46191601 clasificador UNSPSC la plataforma del SECOP |l
identifica la posibilidad (617) proveedores, donde se evidencia que el mayor nimero de contratos se realizé en el
afio 2022.

Se analizaron los valores cotizados por las tres (03) empresas, las cuales fueron remitidas mediante correo
electrénico, ya gue por SECOP Il no realizaron cotizaciones discriminando los valores unitarios, el valor del IVA
no se contemplé para este caso, atendiendo lo preceptuado en el literal L del articulo 477 del Estatuto Tributario
que establece: (...) “L) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesorios y repuestos”; y valor total
Incluido sin IVA, de acuerdo con lo anterior se logré concluir lo siguiente:
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COTIZACION NRO. 1 COTIZACION NRO. 2 COTIZACION NRO. 3
INCOLDEXT EXSOLVEN 5.A.8. EQUIPOS FUEGO Y RESCATE SAS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARID | VALORTOTAL
Extintores de
Agua presién '
1 penstronts 2.5 42 $160.000 $6.720.000 $800.000 $33.600.000 $163.599,18 $6.871.165,64 $160.000 $6.720.000
Galones
2 E""““;'O"Lsedse co2 60 $426800 $25.608.000 $449.300 $26.958.000 $436.400,82 |  $26.184.049,08 $426800 $25.608.000
3 E"“”‘?gef;; co2 79 $453.400 $35.818.600 $477.300 |  $37.706.700 |  $463.599,18 |  $35.624.335.38 $453.400 $35.818.600
Extintores
4 Multipropésito 81 $98.800 $8.002.800 $104.000 $8.424,000 $101.022,49 $8.182.822,09 $98.800 $8.002.800
ABC 10 Libras
Extintores
5 Multipropésito 95 $130.800 $12.426.000 $137.700 $13.081.500 $133.74233 | $12.705.521,47 $130.800 $12.426.000
ABC 20 Libras
Extintores
6 Multipropésito 16 $152.000 $2.432.000 $160.000 $2.560,000 $155.419,22 $2.486.707.57 $152.000 $2.432.000

ABC 30 Libras

Extintores Satelital
'ABC 150 Libras 10 $2.213.400 $22.134.000 $2.329.500 $23.295.000 | 2$.263.190,18 $22.631.901,84 $2.213.400 $22.134.000

Extintores Clase K
30 Libras (Acetato
de Potaslo: 41 $586.800 $24.058.800 $616.900 $25.292.900 $600.000,00 $24.600.000,00 $586.800 $24.058.800
Especial para
fuego en cocinas)

TOTAL 424 $137.200.200 $170.18.100 $140.286.503,07 | 18137.200.200

Nota Nro. 1. Se toma el valor el menor valor cotizado, de acuerdo a las cotizaciones por los proveedores
(INCOLDEXT, EXSOLVEN S.A.S. y EQUIPOS FUEGO Y RESCATE SAS)

Nota Nro. 2. Se evidencia en las cotizaciones allegadas la necesidad real para un total de 424 extintores, se

modifica las cantidades requeridas, de acuerdo con el presupuesto asignado para el presente proceso, las cuales
estan relacionadas en el Anexo Nro. 1.

*Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado de la contratacién, los precios de referencia SECOP |i, Precios catalogos o
portales web, y los precios histéricos aunque no son comparables plenamente, sirven como referencia de
mercado aungue para el presente proceso las condiciones técnicas de instalacién, demarcacién y sefalizacion
fueron incluidas, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente como la Resolucién 2400 de 1979 se utiliza
como referencia para lo relacionado con la proteccién contra incendios, la salud ocupacional y los elementos de
proteccion personal (EPP), Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES
CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987, razones por las cuales solo se tuvo en cuenta los precios cotizados,
indicados en la tabla 5.4.

© VALORESTIMADO'
: OTAL e :

Extintores de Agua presién
! penetrante 2.5 Galones 42 N/A N/A N/A $ 160.000 $ 6.720.000,00

2 Extintores de CO2 10LBS 32 N/A N/A N/A $426.800 $ 13.657.600,00
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3 Extintores de CO2 15 LBS 31 N/A N/A N/A $ 453.400 $ 14.055.400,00
4 Extintores M“I'_ti‘grrgs"s'm ABGC 10 81 NIA N/A N/A $98.800 $8.002.800,00
5 Extintores M”,'_'i'gr':g"s‘m ABC 20 80 N/A NIA NIA $ 130.800 $ 10.464.000,00
) Extintores M”"_’i'gr':g““" ABC 30 16 N/A N/A NIA $ 152.000 $ 2.432.000,00
7 Extintores Satelital ABC 150 Libras 7 N/A N/A NIA $2.213.400 $ 15.493.800,00
Extintores Clase K 30 Libras
8 (Acetato de Potasio: Especial para 15 N/A N/A N/A $ 586.800 $ 8.802.000,00
fuego en cocinas)
TOTAL . 304 $79.627.600,00

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

De acuerdo con el andlisis realizado, el valor para el presente proceso de contratacion corresponde a SETENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS (79.627.600,00) M/CTE excluido
de IVA y contemplan los gastos de transporte y asociados a este. atendiendo lo preceptuado en el literal L del
articulo 477 del Estatuto Tributario que establece:_(...) “L) Elementos para control de incendios y de averias, sus

accesorios y repuestos.

iTEM RUBRO Y UNIDAD , VALOR UNITARIO V‘;‘ﬁﬁw}%%”‘
Y/O | DESAGREGACION| REC DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO, EXGLUIDO DE
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO DE IVA VA
Extintores de Agua presion
1 onelrants 2.5 Galones 42 $160.000| $6.720.000,00
2 Extintores de CO2 10LBS 32 $ 426.800 | $ 13.657.600,00
3 o Extintores de CO2 15 LBS 31 $453.400 | $ 14.055.400,00
4 g Extintores %”"_‘.'gmpbs“" ABC 81 $98.800| §8.002.800,00
S GRUPO . Ticeverey
5 3 TALENTO | EXtintores Muiltipropésito ABC 80 $130.800 | $ 10.464.000,00
S 10 20 Libras
P HUMANO Extintores Multipropdsito ABC
6 Q L1GTH {prop 16 $152.000| $2.432.000,00
S 30 Libras
7 S Extintores SL?Q‘;’;?' ABC 150 7 $2.213.400 | $ 15.493.800,00
Extintores Clase K 30 Libras
8 (Acetato de Potasio; Especial 15 $ 586.800 $ 8.802.000,00
para fuego en cocinas)

Nota 1: Es pertinente resaltar que la contratacion se hara por el menor valor ofertado, previo cumplimiento de

las condiciones técnicas minimas habilitantes.

s SIS I}

v — -

7 LR B e

Y. DAYANA IRENE SUAREZ FORERO
Jefe Grupo Talento Humano (E)

Ojﬁ\’a«:}
P

PRS08 SANDRA CAROLINA ROJAS RIANO

Responsable SG-SST
Estructurador estudio previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

La unidad policial debe tener en cuenta que la lista que sigue a continuacion es obligatoria. Contiene la referenciacion
de Anexos y Formularios, los cuales, conforme a la modalidad de contratacion a adelantar, seran escogidos por el
funcionario estructurador de la necesidad y aportados al Estudio Previo.

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de contratacion
cuyo objeto es la "ADQUISICION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOGIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL".

APLICA ANEXOS
Certificacion de la necesidad (Anexo No. 1)
Especificaciones técnicas minimas (Anexo No. 2)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias (Anexo No. 3)
Analisis del Riesgo y la Forma de Mitigarlo (Anexo No. 4)
Ficha técnica
[__1 | Ovligaciones de la Policia Nacional (Anexo No. 5)
] Obligaciones del contratista (Anexo No. 6)
[:] Verificacién financiera
APLICA FORMULARIOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
[:] Formulario de experiencia del proponente
Formulario Acuerdo de confidencialidad {Obligatorio)
Formulario Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Obligatorio)
Formulario compromiso anticorrupcion (Obligatorio)
Evaluacién econémica
Formulario Carta de manifestacion sobre situaciones de control
OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS AL ESTUDIO PREVIO
APLICA OTROS DOCUMENTOS ADJUNTOS
E] Declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratistas o terceros
Carta de presentacion de la propuesta
Compromiso anticorrupcion
ggtiszca;%qgess zlggadas a través de la plataforma de correo electrénico (INCOLDEXT, EXSOLVEN S.A.S, EQUIPOS FUEGO Y
Solicitpdes y reyisiones. realiz_adas por el Glfupo de Contra.t’os (GR}JCO), Asesoria Jurigica (ASJUD), Sistema de Gestion de
Seguridad y Salid en el Trabajo (SG-SST), Sistema de Gestién Ambiental (SGA) y Area Financiera (ARAF])
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ANEXO No. 1

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Almacenista de la Direccion de Bienestar Social y Familia, manifiesto con la suscripcién de
esta CERTIFICACION que, consultado el inventario de bienes del Aimacén de la Direccién de Bienestar Social
y Familia, referente a la “ADQUISICION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”, no se cuenta con los
elementos sujetos del contrato y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es con esta adquisicién.

Por tal razén la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién con terceros, dandole
aplicabilidad a lo estipulado en el Decreto 0618 del 17 de junio de 2026, por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto para la vigencia 2026.

: CODIGO SAP 2 NECESIDAD | EXISTENCIA | CANTIDAD ' o
ITEM SILOG DESCRIPCION REAL | ALMACEN | ADQUIRIR | PEFICIT %
Extintores de Agua presion o
! NIA penetrante 2.5 Galones 42 0 42 0%
2 N/A Extintores de CO2 10LBS 32 0 32 0%
3 N/A Extintores de CO2 15 LBS 31 0 31 0%
Extintores  Multipropdsito o
4 N/A ABC 10 Libras 81 0 81 0%
Extintores  Multipropésito o
5 N/A ABC 20 Libras 80 0 80 0%
Extintores  Multipropésito o
6 N/A ABC 30 Libras 16 0 16 0%
Extintores Satelital ABC o
7 N/A 150 Libras 7 0 7 0%
Extintores Clase K 30
Libras (Acetato de Potasio: o
8 N/A Especial para fuego en 15 0 15 0%
cocinas)
TOTAL 304 304

e \eso u\{qrr)ma%

Intendente Jefd VICTOR \3}56@

Almacenista de la Direccién

S MAYORGA SUAREZ
ienestar Social y Familia
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION (EXCLUYENTES)

Las especificaciones técnicas se definen bajo criterios de proporcionalidad, necesidad y razonabilidad, garantizando
la adecuada prestacion del servicio sin limitar la participacién de oferentes.

Nota: No se exigiran condiciones especificas relacionadas con marcas, ni caracteristicas no esenciales para el
cumplimiento del objeto contractual.

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacidn voluntaria de aceptacion de

cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

1.

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara inhabilitada.

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

CITEM

: L CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
EXTINTOR DE AGUA PRESION PENETRANTE.

CUMPLE

NO CUMPLE

CAPACIDAD: 2.5 GALONES

CUALIDADES FiSICO QUIMICAS DEL AGENTE EXTINTOR

Extintor de alta calidad con Agua (H20), para extinguir fuegos Clase A, los cuales abarcan todo
material solido que deje ceniza o brasa, tales como cartén, madera, papel, basura. Clase B: liquidos
inflamables y combustibles, grasas, pinturas. Son especialmente efectivos en gasolineras y talleres
para prevenir y extinguir fuegos en derrames de combustibles cargados con peliculas acuosas que
forman espumas (AFFF). No se deben utilizarse en donde interviene la energia eléctrica.

USOS DEL PRODUCTO: Extincion de fuegos clase Ay B.

- Clase A: (S¢lidos). Para incendios en los que estan implicados materiales combustibles solidos
normales como madera, tejidos, viruta, papel, goma y numerosos plasticos que requieren los efectos
térmicos del agua (enfriamiento), soluciones de agua, o los efectos envolventes de ciertos elementos
quimicos secos que retrasan la combustion.

- Clase B: Incendios que implican gasolina, aceites, pintura, gases y liquidos inflamables y lubricantes.
(Liguidos combustibles y gases inflamables). Incendios que implican. Incendios en los que estan
implicados liquidos combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases
inflamables, grasas y materiales similares en los que la extincién queda asegurada con mayor.

IMAGEN DE REFERENCIA

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS

EXTINTOR CO2
« FORMULA QUIMICA: CO2 - Diéxido de Carbono.
» USOS DEL PRODUCTO: Extincion de fuegos clase BC.
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CAPACIDAD: 10LB Y 15 LBS

- Clase B: (Liquidos combustibles y gases inflamables). Incendios en los que estan implicados liquidos
combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases inflamables, grasas y
materiales similares en los que la extincion queda asegurada con mayor rapidez excluyendo el aire
(oxigeno), limitando el desprendimiento de vapores combustibles o interrumpiendo la reaccién en
cadena de la combustion.

- Clase C: (Equipos eléctricos) Incendios en los que estan involucrados equipos eléctricos activados,
menores a 25 Kw., donde, de cara a la seguridad del operador, es preciso utilizar agentes no
conductores de electricidad, es decir, eléctricamente aislantes.

IMAGEN DE REFERENCIA

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES NRA INCENDIOS

EXTINTORES MULTRIPROPOSITO ABC

CAPACIDAD 10, 20 Y 30 LIBRAS

El extintor ABC es ideal para combatir todo tipo de fuego ya sea materiales secos, inflamables y
eléctricos, realiza el proceso de extincion eliminando el oxigeno y reduciendo la temperatura. Un
extintor es la primera linea para combatir un conato de incendio. Recomendado para liquidos
inflamables o gases. Ingrediente activo es el fosfato monoamoénico

IMAGEN DE REFERENCIA

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS

EXTINTOR SATELITAL ABC

CAPACIDAD: 150 LIBRAS

El extintor satelital ABC de 150 libras es un dispositivo de seguridad de gran capacidad utilizado para
combatir incendios en situaciones donde se requiere una respuesta rapida y potente. Aqui tienes una
descripcion actualizada:

Capacidad: E! extintor tiene una capacidad de 150 libras, lo que indica la cantidad de polvo quimico
seco ABC contenido en su interior. Esta capacidad es significativamente mayor que Ia de los extintores
convencionales y permite abordar y extinguir incendios de gran magnitud.

Polvo quimico seco ABC: El agente extintor utilizado en este tipo de extintor es un polvo quimico seco
que se denomina ABC. Esta denominacién se debe a su capacidad para extinguir diferentes clases
de incendios, incluyendo los provocados por materiales combustibles sélidos (clase A), liquidos
inflamables (clase B) y equipos eléctricos energizados (clase C).

IMAGEN DE REFERENCIA
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NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS

EXTINTORES CLASE K 30 LIBRAS (ACETATO DE POTASIO: ESPECIAL PARA FUEGO EN
COCINAS).
CAPACIDAD: 30 LIBRAS

Construccidn en acero inoxidable pulido Extintor de incendio de capacidad especial para fuego tipo K,
de componente acuoso PRX de sales inorganicas; especial para cocinas industriales de restaurantes
y centros de comida rapida que utilizan en la preparacién de comida, aceites y grasas bajos en
colesterol que se inflaman facil y répidamente. Fabricado de acuerdo a los requerimientos de la Norma
NFPA-10.

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS

REQUISITOS HABILITANTES

GARANTIA TECNICA

Ef oferente debe allegar certificacién suscrita por el representante legal, persona natural o apoderado
debidamente firmado, en donde se comprometa a ofrecer una garantia técnica por los extintores
debidamente instalados y sefializados (demarcados en piso con pintura, de acuerdo a la norma
técnica de sefializacion) en los respectivos puntos de servicios garantizando los amparos establecidos
en el anexo Nro. 3, adicionaimente que se realizaran los reemplazos de los bienes que presenten
defectos o que presenten alglin dafio.

El oferente debe certificar por escrito junto con su oferta que los elementos relacionados en el
presente estudio deben ser originales, (genuinos) no re manufacturados ni reciclados y por ningin
motivo se aceptaran estos elementos sin todas las medidas de seguridad que garanticen su
originalidad.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Se requiere acreditar experiencia piblicas o privadas en ejecucion de contratos similares al objeto del
presente estudio previo, cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial para la ADQUISICION
DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL". y presentara certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados (una certificacién por contrato), en donde se evidencie, la siguiente
informacién en el certificado:

Entidad contratante.

Contratista.

Objeto.

Numero de contrato (Si registra).
Valor del contrato.

Fecha de inicio {dfa, mes y afio).

CANANKN
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Fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afio).

Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacién (representante legal o persona
autorizada de la empresa que expide la certificacion).

Direccién y teléfono de la empresa que expide la certificacion.

AR NN

La experiencia deber estar relacionada de acuerdo al objeto del contrato.

Nota 1. Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, el valor a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato
muitiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera
anexar copia de documento consorcial o union temporal donde se pueda verificar el porcentaje de
participacion.

Nota 2: en los documentos soporte de la certificacion debe ser posible verificar, que el objeto tenga
relacion con o solicitado, el valor de estos y el valor final del contrato.

Nota 3. No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

No se admiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el ¢ los otros
miembros del consorcio o unién temporal.

No se tendrén en cuenta contratos en ejecucién (entiéndase en ejecumon hasta el recibo final).

No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

No se aceptan actas de liquidacion.

La Direccién de Bienestar Social y Familia-Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las
verificaciones que considere necesarias en la documentacién presentada, con el fin constatar el
contenido de la misma.

El oferente entregara fichas técnicas por cada extintor, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos la Resoluciéon 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16.
EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987, en donde se evidencie el
item de demarcacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTAS

INSTALACION EXTINTORES

El contratista instalara los extintores, de acuerdo con lo establecido en la norma técnica NTC 2885
2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, contemplando peso y tipo, por lo
cual garantizard la sefializacion, demarcacion y el gancho adecuado de acuerdo al peso, en cada uno
de los puntos de servicio a nivel nacional, conforme al listado del lugar de entrega.

SENALIZACION Y DEMARCACION

El contratista con la instalacién del extintor realizara la demarcacion , en cada uno de los puntos de
servicio a nivel nacional, conforme al listado del lugar de entrega, en pintura epéxica bicomponente
de alta resistencia quimica y a la abrasién con excelente visibilidad diumna y nocturna, resistente a la
abrasion severa y a gran variedad de contarninantes, asi como la sefalizacion del uso del elemento,
teniendo en cuenta la imagen de referencia cumpliendo los lineamientos establecidos en la Resolucion
2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2008-12-16. EXTINTORES PORTATILES
CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987.

Imagen de referencia
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El contratista realizara la entrega de los extintores de acuerdo al plan de distribucién entregado por
parte del supervisor del contrato una vez adjudicado, contemplando la sefializacion, gancho y
demarcacion establecida en la Resolucién 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885

7 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987. Asi mismo, se
comprometera a cambiar en un término no mayor a cinco (05) dias calendarios, los que no cumpla
con las condiciones técnicas exigidas en el presente anexo.
El contratista debe asumir los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la entrega,
8 demarcacion e instalacionde los elementos objeto de este proceso, los cuales seran asumidos por el
contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en la propuesta.
El contratista se compromete a subsanar de forma inmediata sin costo adicional cualquier dafio
9 ocasionado del desarrolio del objeto de! contrato.
El contratista presentara una garantia minima de 12 meses, certificacion de instalacion, manual de
10 uso y capacitacion basica del funcionamiento y manejo de los extintores, la entidad suministrara
accesos y coordinacion logistica garantizada por la supervision técnica.
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
COMUNICACION OFICIAL NRO. GS-2026-015548-DIBIE
CONDICIONES AMBIENTALES
NRO. REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE
ENTREGA
Garantizar que en la procedencia, procesos de fabricacién y | Presentar las Fichas | Durante la ejecucion
transformacién, transporte y comercializacion de los elementos a | técnicas de los | del contrato, para el
suministrar se ha dado cumplimiento a todos los requisitos | elementos que permita | momentc de la
legales ambientales y sanitarios vigentes concernientes con su | validar la composicion | entrega.
actividad econdmica y bienes ofrecidos; en donde para los | de los mismos y el
elementos requeridos no se utilizaron o contienen sustancias cumplimiento a lo antes
quimicas, toxicas y/o cerrosivas peligrosas o irritantes, que haya | relacionados, las cuales
0 puedan impactar negativamente el entorno, los recursos | se deben entregar al
1 naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud humana. Supervisor del contrato
En particular para lo referente a los productos y componente que | y una copia en cada
contienen los extintores, se dé estricto cumplimiento a lo punto de servicio donde
relacionado con la prohibicion en la fabricacién e importacién de | van a ser instalados.
sustancias agotadoras de la capade ozono (segdn aplique),
conforme lo establece la Ley 29 del 28/12/1992, las Resoluciones:
2749 del
27/12/2017 y 0634 del 17/06/2022; demas normatividad que la
complemente, modifique, actualice o derogue.
Entregar los elementos a suministrar en presentacion (empaques) | Presentar informe con | Durante la
simple, en donde su disposicién final, sean susceptible de registro fotografico con | ejecucion del
aprovechamiento o de facil descomposicion (sin plastificados y sin | fecha de las acciones contrato, una vez se
2 pintura) y con caracteristicas de biodegradabilidad. realizadas que | realice la
evidencien el | entrega de los
cumplimiento a lo antes | elementos.
relacionado

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EL PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana
“‘Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1

Objeto vy campo de aplicacion. EI presente capitulo _tiene _por objeto definir las directrices de

obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-
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SS8T). que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos v privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales vy tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién”. :

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por fa normatividad legal vigente colombiana
“Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1.
Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir _las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la_Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-
SS8T), que deben ser aplicadas por todos Jos empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
‘Sector cooperativo, las_empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y fos trabajadores en mision”.

EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

fTem:) =

Documento que entregar:
Certificacion firmada por el representante legal de la
empresa, personas Juridica o Natural, donde se
relacione:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de

trabajadores.

2. Actividad econdmica

3. Clase de riesgo de la empresa,
Labor u oficios que desarrollen, especificando el
numero de trabajadores permanentes, clase de riesgo,
labor u oficios que desarrollen.

Resolucion nimero 0312 de 2019 del Ministerio de
1 Trabajo por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Presentacién
oferta

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se | Documentos a entregar.
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | El oferente debera entregar el formulario de evaluacion
SST”. de Estandares Minimos diligenciado en el mes de
diciembre 2025, en el formulario que trata el articulo 27
En su articulo 26. Implementacion definitiva del | de la Resolucidn 0312 de 2019, Documento firmado por
Sistema de Gestion de SST, indica que del 2020 y | el representante legal y el Profesional de Seguridad y
en adelante, en el mes de diciembre las empresas | Salud en el Trabajo.

deberan:
Para la presentaciéon del documento solicitado es
Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de | necesario que en su encabezado se indigue el nombre

Valores y Calificacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de SST, mediante el
diligenciamiento dei formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 4927 de 2016y la Circular 063 de
2020.

Circular Nro. 0027 de 2026 “Empleadores publicos
y privados contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, trabajadores dependientes e
independientes, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores
independientes al sistema de seguridad social
integral, empresas de servicios temporales y
trabajadores en mision, estudiantes afiliados al

de la empresa, nombre del documento, fecha de
elaboracién, persona que lo elabora, documento deber
ser entregado por cada integrante de la unién, temporal
© consorcio segln aplique.

Anexar

1. Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud en
el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestidon
Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno
de los documentos presentados en el item

2. Copia de la certificacion aprobacién del curso de 50
horas virtual Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de la Resolucion 4927 del
23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O
El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria
cada 3 afios para los responsables del Sistema de

Presentacion
oferta
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sistema  general de riesgos laborales; | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
administradoras de riesgos laborales; policia | en Colombia.

nacional en o que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civi de las fuerzas | 3. Copia del titulo (profesional o tecndlogo) que lo
militares; quienes deben implementar los | acredite con la idoneidad para ser responsable del
estdndares minimos del sistema de gestién de | Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo,
SST en el marco del sistema d2 garantia de | teniendo en cuenta las caracteristicas del oferente
calidad del sistema general de riesgos laborales”. | frente a nivel de riesgo y nimero de trabajadores, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la resolucién
Circular 009 de 2025. Empleadores publicos y | 0312 del 2019

privados, contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, | 4. Certificacién actualizada afio diciembre 2025 de ia
trabajadores dependientes e independientes, | ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se
organizaciones de economia solidaria y del sector encuentra afiiada la empresa, (0 empresas que

c?;?pertamt/’o,. ggremn.aznonesd.o z:socu?cpr:es qge conformen el oferente plural) de la realizacién de los
aftiian trabajadores independientes al sistema de estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28

seguridad social integral, empresas de servicios i I .
temporales y trabajadores en misién, estudiantes Resolucidn 312 del 2019 Ministerio de! Trabajo.

afifiados al sistema general de riesgos laborales, 5. Registros de autoevaluacién de estandares minimos
administradoras de riesgos laborales; policia | ©* 9

nacional en lo que corresponde a su personal no reali;ada.en a pagina de d‘el Ministerio de Trabajo de
uniformade y al personal civi de las fuerzas fa vigencia 2025, en fos tiempos e§ta!alecudos en .la
militares; quienes deben implementar los normatividad legal vigente, en donde indica fecha limite
estdndares minimos del sistema de gestién de 31/07/2028.

SST en el marco del sistema de garantia de
calidad del sistema general de riesgos laborales.

El oferente deberd entregar documento de
compromiso, firmado por el representante legal de la
empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
identificacion de sus trabajadores.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6 |* Entrega de fa planilla de afiliacion, y de pago

sefializacién.

3 | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de | Presentacién de
SALUD EN EL TRABAJO. los trabajadores que se encuentren el proceso de la oferta
la ejecucion del contrato.
. Verificara la realizacion de las inducciones de
peligros priorizados identificados en donde se
ejecute las actividades, lo anterior se evidencia
mediante el diligenciamientc de las actas
firmadas por los trabajadores que ejecuten el
mismo.
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato
k P PR £ E ; : BT FECHA DE CUMPL NO .
TEm CUMPLIMIENTO. o0 o (PRODUCTO .~ | ENTREGA g | CUMPLE
Planila Pagada
Decreto 1072 de 2015. El contratista debera de cada
entregar al supervisor del contrato copia de la Documento a entregar: profesional  que
planilla y pago de la seguridad social de fos realiza la
1 trabajaderes que realicen labores en los puntos de | Presentacién actualizada de la Planilla Integrada de | actividad, frente al
servicio de la Direccién de Bienestar Social y | liquidacién de Aportes (Pila), previamente al ingreso de | proceso de
Familia que evidencie que estd al dia con la | las instalaciones policiales. instalacion,
Seguridad Sacial. demarcaciéon  y
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PRESENTACION EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en el informe final de supervisién.

3 e 2 B Sl
El contratista, deberda dar cumplimiento a la

cual se expide el Decre,to Unico Reglamentario del | Informe final con registro fotografico, frente a la
1 Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE | ejecucidn de actividades desarrolladas en el presente | a

TRABAJO y Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la | representante legal y el Profesional o Especialista SST.
cual se definen ios Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T".

normatividad legal vigente, entre los cuales se Se debe entregar
encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio del al supervisor para

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL contrato, documento debe ser firmado por el | informe final y asi

que sea
nexando en el

proceder al
proceso del
informe final.

Nota: Con la presentacién de la cotizacion, la firma acepta las condiciones (jurid
establecidas por la Policia Nacional.

=

icas, técnicas y econdmicas)

MY.-DAYANA IRENE SUAREZ FORERO
Jefe Grupo' Talento Humano (E)

Ao ©oew G

ST. ANGEFICA MARIA FRANCO GORDILLO
ructurador SGA DIBIE

N> o D3
PRS08 SANDRA CAROLINA ROUAS RIANO
Estructurador Técnico y SGSST
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ANEXO No. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DET_ERMINACION DE GARANTIAS

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, se estimaran, tipificaran y asignaran los siguientes

riesgos:

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO CLASE
DE DE
COBERTURA | RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS

ESTIMACION
DEL RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA
1 VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

VEINTE POR
CIENTO (20%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

POR UN TERMINO
IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y SEIS
(6) MESES MAS

AMPARA LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO TOTAL,
PARCIAL, TARDIO O DEFECTUOSO
DE LAS OBLIGACIONES A CARGO
DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL
SUMINISTRO, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
LOS EXTINTORES OBJETO DEL
CONTRATO. LA COBERTURA
CORRESPONDE AL VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, PORCENTAJE QUE
RESULTA PROPORCIONAL
FRENTE A LOS RIESGOS
ASOCIADOS AL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. LA VIGENCIA
SE EXTIENDE POR EL PLAZO DE
EJECUCION Y SEIS (6) MESES
MAS, CON EL FIN DE PERMITIR A
LA ENTIDAD HACER EFECTIVAS
LAS GARANTIAS EN CASO DE
EVIDENCIARSE

INCUMPLIMIENTOS
FINALIZADA LA
CONTRACTUAL.

UNA  VEZ
EJECUCION

RIESGO
OPERATIV
e}

GARANTIA
UNICA

CALIDAD DE LOS
BIENES.

VEINTE POR
CIENTO (20%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

TERMINO IGUAL AL
PLAZO DE
VIGENCIA DEL
CONTRATOY UN
(1) ANO MAS.

AMPARA  LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE DEFECTOS DE
FABRICACION, FALLAS EN EL
FUNCIONAMIENTO,
INCUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS O
PERDIDA DE LAS CONDICIONES
DE CALIDAD DE LOS EXTINTORES
SUMINISTRADOS. LA COBERTURA
DEL VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL CONTRATO
RESULTA PROPORCIONAL AL
RIESGO ASOCIADC A LA
ADQUISICION DE LOS BIENES. LA
VIGENCIA DE UN (1) ARNO
ADICIONAL PERMITE A LA
ENTIDAD VERIFICAR EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS Y EXIGIR LA
CORRECCION O REPOSICION DE
Los ELEMENTOS Que
PRESENTEN DEFECTOS
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA.

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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‘DE
COBERTURA

MECANISMO

CLASE
-DE

‘RIESGO

TIPIFICACION DE

LOS RIESGOS .

ESTIMACION
DEL RIESGO.

ASIGNACION

DEL-RIESGO

 VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA
- UIVIGENCIA -

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIV
o}

CALIDAD DEL
SERVICIO

VEINTE POR
CIENTO (20%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATC

CONTRATISTA

POR UN TERMINO
IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION DEL.
CONTRATO Y SEIS
(6) MESES MAS

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE
LA EJECUCION DE LA
ACEPTACION DE LA OFERTA
BUSCANDO RESARCIR EL
DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR EL MAL SERVICIO
PRESTADO.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

PAGO DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

CINCO POR
CIENTO (5%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

POR UN TERMINO
IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y TRES
{3) ANOS MAS

AMPARA A LA ENTIDAD FRENTE A
LOS PERJUICIOS QUE PUEDAN
DERIVARSE DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES,
PRESTACIONALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL EMPLEADO POR EL
CONTRATISTA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DE SUMINISTRO E INSTALACION.
LA COBERTURA CORRESPONDE
AL CINCO POR CIENTO (5%) DEL
VALOR DEL CONTRATO,
PORCENTAJE USUALMENTE
UTILIZADO PARA ESTE TIPO DE
RIESGO. LA VIGENCIA SE
EXTIENDE POR TRES (3) ANOS
ADICIONALES AL PLAZO
CONTRACTUAL, ATENDIENDO EL
TERMINO LEGAL DENTRO DEL
CUAL PODRIAN PRESENTARSE
RECLAMACIONES DE CARACTER
LABORAL.

RESPONSABILUI
DAD CIVIL
EXTRACONTRA
CTUAL

RIESGO
FINANCIER
o}

DANOS
OCASIONADOS A
TERCEROS CON
OCASION DE LA
EJECUCION DEL

CONTRATO

DOSCIENTOS
(200) SMMLV

CONTRATISTA

IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

AMPARA
MATERIALES, LESIONES
PERSONALES O PERJUICIOS
CAUSADOS A TERCEROS, BIENES
DE LA ENTIDAD O DE
PARTICULARES CON OCASION DE
LAS ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE, MANIPULACION,
INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE  LOS
EXTINTORES. EL VALOR
ASEGURADO DE DOSCIENTOS
(200) SMMLV RESULTA
PROPORCIONAL A LOS RIESGOS
DERIVADOS DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y BUSCA
GARANTIZAR LA REPARACION DE
LOS POSIBLES DANOS QUE
PUEDAN OCASIONARSE A
TERCEROS DURANTE SuU
DESARROLLO. LA  VIGENCIA
CORRESPONDE AL PLAZO DE
EJECUCION CONTRACTUAL,
PERIODO DURANTE EL CUAL SE
MATERIALIZA LA EXPOSICION AL
RIESGO AMPARADO.

LOS DANOS
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MECANISMO DE C!B‘:_:SE TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERTURA | o LOS RIESGOS | DEL RIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LANO MULTA CUYO
CONSTITUCION VALOR SE
DENTRO DEL LIQUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
TERMINOYENLA | CON BASE EN LA MULTA SE NO CONSTITUYA DENTRO
REsGo | FORMAPREVISTA UN CERO APLICARA POR CADA DEL TERMINO Y EN LA
MULTA JURIDICO | ENLAACEPTACION | PUNTODOS | CONTRATISTA | DIADE RETARDOY FORMA PREVISTA EN EL
DE LAOFERTACEN | POR CIENTO HASTA POR DIEZ (10) | CONTRATO O EN ALGUNO DE
ALGUNO DE $US (0.2%) DEL Dlas SUS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS LA | VALOR DE LA POLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE ACEPTACION
GARANTIAUNICA | DE LA OFERTA
[AMULTA SE
APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO
MULTAS CUYO HASTA POR UN
AP, PLAZO DE QUINGE
LIQUIDARA (15) DIAS
CON BASE EN Cg'éi"é%ﬂf&%esfs AMPARA LA MORA O
UN CERO SALDO e b INCUMPLIMIENTO PARCgAL
RIESGO | INCUMPLIMIENTO | PUNTO CINCO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL PORCIENTO | CONTRATISTA Azz%'gg :ﬁggﬂg’;& DERIVADA DEL CONTRATO
(0.5%) DEL fpadwa) POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR AL CONTRATISTA
DEIADS e MEDIANTE ACTO
CUMPUR e ADMINISTRATIVO
o MOTIVADO EN EL _
QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A
ELLA
ELVEINTE POR
CIENTO (20%) DEL
C\é'%TORﬁgTCAJA’i%O AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR cp ot PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULAPENAL | RIESGO | INCUMPLIMIENTO | CIENTO (20%) INCUMPLIMIENTO | CONTRATO POR PARTE DEL
ECUNARA SR IrgViGMA DELVALOR | CONTRATISTA o ES CONTRATISTA, SE BUSCAEL
TOTAL DE L oot PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
CONTRATO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORCIONAL AL CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO
\. )
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ANEXO No. 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OFERTA ECONOMICA

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 7
OFERTA ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos

juridicos y técnicos se hara exclusivamente en relacién con el proponente que presente el MENOR VALOR
OFERTADO.

En caso de que el oferente con el menor valor no cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion, se procedera
a verificar la oferta del proponente ubicado en segundo lugar de elegibilidad y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de presentacion de la propuesta econdmica el oferente debe diligenciar el siguiente cuadro, valor de la
propuesta econémica asi:

VALOR UNITARIO VALOR
VALOR OFERTADO TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD|  UNITARIO V‘;;‘%m:%'g“' IVA | OFERTADO
ESTIMADO EXCLUIDO
IVA
Extintores de Agua presion

1 penetrante 2.5 Galones 42 $ 160.000 $6.720.000,00 N/A
2 Extintores de CO2 10LBS 32 $426.800 $13.657.600,00 N/A
3 Extintores de CO2 15 LBS 31 $ 453.400 $14.055.400,00 N/A

Extintores Multiproposito ABC
4 10 Libras 81 $98.800 $8.002.800,00 N/A

Extintores Muitipropésitc ABC
5 20 Libras 80 $ 130.800 $10.464.000,00 N/A

Extintores Multiproposito ABC
6 30 Libras 16 $ 152.000 $2.432.000,00 N/A
7 | Extintores Satelital ABC 150 7 $2.213.400|  $15.493.800,00 N/A

Libras

Extintores Clase K 30 Libras

8 (Acetato de Potasio: Especial 15 $ 586.800 $8.802.000,00 N/A
para fuego en cocinas)
TOTAL | ¢79.627.600,00

Nota Nro. 1. El oferente interesado en participar debera diligenciar las casillas correspondientes a el Anexo
No. 7 Oferta Econdmica, indicando el valor unitario y valor total excluido IVA (por items), el cual no podran
sobrepasar el valor total estimado por items y total de la Entidad, so pena de rechazo de la oferta.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OFERTA ECONOMICA : ks
POLICIA NACIONAL

Nota Nro. 2. Atendiendo lo preceptuado en el literal L del articulo 477 del Estatuto Tributario que establece:

(...) “L) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesorios Y repuestos., el presente proceso
no se relaciona IVA.

Nota Nro. 3. El oferente al diligenciar la oferta acepta la totalidad de las condiciones establecidas en el
proceso de seleccion.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT 0O C.C O C.E O ): Diligenciar la identificacidn del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. 0O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta de presentacién de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Nimero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso, se presenta al iote,
Indicar el ¢ los lotes a los que esta participando en caso que aplique

Yo: {nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificadc como aparece al
pie de mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actua el(los) firmante(s) de ia propuesta; si el(los)
oferente(s) actlia(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo
la modalidad de representacion ya sea de una unién temporal o de un consorcio, debera firmarla la persona
a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la
oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el representante legal de la misma), de conformidad
con lo establecido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el
suscriptor de la carta sea una sola persona, deberd indicarse en este aparte el poder o el compromiso de
asociacién, o el convenio de unién temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la
designacidn de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en
nombre de Indicar el nombre del proponente de quien se actlia, propuesta seria y formal para participar en
el proceso de seleccion Diligenciar el nimero del proceso, convocado por la POLICIA NACIONAL —
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA —, cuyo objeto es Transcribir el objeto del proceso.
Conforme a la informacion suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones y/o
invitacion publica que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de ia Ley
80 de 1993, sus decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demdas normas que
conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que liegaren a regular aigin aspecto
concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/o invitacién
publica de conformidad con el formulario "especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi
propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero vy
especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o
invitacion publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al
mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes
y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades determinadas por fa Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacién clara del proponente a nombre de quien se actia). esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, correo
electronico teléfono y fax son los siguientes: (informacién de cada uno de los integrantes que
componen al proponente, si son varias personas; si se tratara de un proponente persona juridica, se
niiede adantar a declaracidn nara suministrar |a infarmacian alli reauerida resnectn de a snnirdad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS

POLICIA NACIONAL

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion publica en la ley, y cualquier omisién,
contradiccion & declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos
y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa
y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, a cumplir con los
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden las especificaciones técnicas
solicitadas y plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacién.

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer
tecnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que
nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de Ia obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos
bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregaran a la POLICIA NACIONAL
- DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacién
publica sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

8. Entodo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en
la investigacién de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no
nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencién de la informacion

9. Reconocemos que ni LA POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni
el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por
medio del presente proceso de seleccién y contratacion, han manifestado declaracion o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién
contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del
contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién
en cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, del proceso de contratacion,
ni la informacion contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a
cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de
inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de
nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal,
tributaria, y tecnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre Jos requisitos legales

aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion y contratacién y del contrato que se
suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, y nos
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS

POLICIA NACIONAL

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1LF-FR-0071

determine incluir POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se
expidan dentro del presente proceso de seleccién las que de antemano aceptamos.

Los documentos confidenciales seran sefialados en la oferta presentada en SECOP Il y la Entidad
tendra la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla segun lo
que establece la ley sobre los documentos confidenciales.

Los suscritos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente,
en caso de persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia) , quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacién bajo (forma
o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que
asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los
términos del reglamento que rige el proceso de contratacién, y reconocemos que nos encontramos
vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcién del contrato respectivo, conforme
a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacién de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en ia misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta
dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccion de notificaciones)): Teléfono (os): (Teléfono (0s)) Fax: (Fax) correo electrénico: (Correo
electrénico)

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar
clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

Ei plazo de ejecucion sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacién piblica.

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de
esta.

Que la Oferta econdémica que presenté cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
tecnicas del Pliego de Condiciones de la referencia.

Que la oferta econdmica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario
de SECOP li, para el presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.
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22. El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas
del proceso de contratacion establecidas en el “ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS" y de
acuerdo con las condiciones exigidas en el “Anexo” CRITERIOS DE SELECCION.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacién (NIT O C.C [1 C.E O ): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. 0) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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FORMULARIO No.2

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Nimero Diligenciar el niimero del
proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacidn de la persona firmante v lugar
de expedicién, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente, si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencidn a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir la
modalidad de contratacion, para la celebracién de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausuia primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o
sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o llegare
a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion del
contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informaciéon protegida por derechos de autor o por secreto industrial
de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS

POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o
familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le
correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptary mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional. .

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT O C.C 1O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO No.3

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Chidad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es la “ADQUISICION DE EXTINTORES
PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
DE LA POLICIA NACIONAL".

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal . domiciliade en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, preve en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion

de enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales

presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

HponN

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSIDERACIONES:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo
siguiente:
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‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la
Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA
Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,

clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste los servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

2. Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocidén y prevencion
de riesgos laborales.

3. Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

4. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

8. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtn sea el caso), los examenes médico-ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucién de la tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo con la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidn
0312 del 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo 1, 11 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
Lol

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1,
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrolio de Ias relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el
Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion
a la implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numerai 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. iInformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidenies de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16)

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:
Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO No 4

ACUERDO ANTICORRUPCION

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —- DiLIGENG!

Ciudad.

Referencia: Compromiso antic
£rocesy cuyo objeto es: T
El (los) suscrito(s) a saber kg > del rep

S OICIO, Unidn tempor domiciliado en [ ,
2 { ugar ge expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unioén temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

18 Y

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DiLIGE LA

adelanta un proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal,

P AOLA OV DROTONTA LA
A LA QUE PR S TA LA

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILICENCIAR LA AU A LA GUE PRESE % OFERTA para fortalecer la transparencia
en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes COmpromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. El
proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consulitor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicaciéon de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribuciéon de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,3 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Reptublica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar e nombre complete del proponenie
identificacion (NIT O C.C 00 C.E O): Dilicenciar la identificacion del proponenie
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre complelo del representanie legal
ldentificaciéon (C.C O C.E. O) Diligenciar el f*OCUrnenm de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccidn del proveedo
;aifm,"x(‘ ar igiélonos de conlacio du oroveador
enciar correo elactronico de notificacionss

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente dogumento todas los que conforman el consorgio o unién temporal a través del integrante, representante legat o
apoderado,

3 Decreto 2153 de 1992, Arts. 44y 47

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS

POLICIA

FORMULARIO Nro. 5
MANIFESTACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL
En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, el suscrito oferente

manifiesta expresamente la existencia o no de situaciones de control, influencia dominante o subordinacion
respecto de otras sociedades, en el marco del proceso de contratacién en el que participa.

1.IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o razén social:

NIT o documento de identificacién:

Representante legal:

Correo electrénico de contacto:

2. DECLARACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL

Seleccione la opcién que corresponda:
O El oferente NO se encuentra en situacion de control ni ejerce influencia dominante sobre otras sociedades.

O El oferente Si se encuentra en situacion de control, subordinacién o ejerce influencia dominante, conforme a
los articulos 260 y 261 del Codigo de Comercio. A continuacion, se relacionan las sociedades involucradas:

3.VERIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

0O El oferente manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Policia Nacional, conforme a la normativa vigente.

4. FIRMA DEL OFERENTE

Nombre del firmante:;
Cargo:
Firma:
Fecha:

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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EBUIPOS FUEGD & RESLCATE S.AS

POREL CAMINO DE LA EXCELENCIA
NIT: 900.198.941 -0

Bogota D.C, 26 de jun. de 26

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL e
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA‘,;-
GRUPO DE TALENTO HUMANO :

Ciudad
Asunté:_ solicitud de cotizacion adquisicion e instalacién de extintores '

La Direccidén de Bienestar Socsal y Familia, con miras-en adelantar el proceso de contratacwon para
el proceso “ADQUISICION, INSTALACION, DEMARCACION Y SENALIZACION DE EXTINTORES
'PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIALY
FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL"; por tanto, se hace extensiva la invitacién a presentar
cotizacién teniendo en cuenta las siguientes indicaciones, asi:

: o El ofrecimiento de elementos solicitados servira de base para la elaboracién de un estudio de
ADVERTENCIA - - | mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las
| partes.

“ADQUISICION, lNSTALAClON, DEMARCACION Y SENALIZACION DE
EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL".

OBJETO Equipos y. :
L . Suministros = ~de |- o S
46191601 defénsa, " - .orden :::gﬁgfgzn ggp‘t‘fav; _Echg)eig%nstra Extintores
publico, = proteccién, S :
vigilancia y seguridad |-
Servicio - de | Servicio de Ta . :
edificacion, mantenimiento.... y. |- Servicio de-.
72101516 construccién de | reparaciones .. 'de | “apoyo parala
instalacion ~ y.|.construccién e | construccién_
mantenimiento. | instalacién - S -
VALIDEZ DE LA El plazo establecido para la vigencia del presente ofremmlento de servicios es de noventa (90)
COTIZACION dias a partir de la presentacion de la misma _
PLAZO PARA El plazo con que cuenta el -interesado para presentar el ofrecimiento de servicios
PRESENTAR EL respectivamente es de cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicacion del evento de
OFRECIMIENTO cotizacion
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EQLIPOS FUEGD & RESCATE SAS
PORELCAMINO DE LAEXCELENCIA
NIT: 900.198.941 -0

ANEXO No 2
CONDICIONES TECNICAS
AATEM SN CONDICIONES TECNICAS,MINIMAS' S E EER ey - | .CUMPLE | NO CUMPLE
EXTINTOR CO2
» FORMULA QUIMICA: CO2 - Diéxido de Carbono.
« USOS DEL PRODUCTO: Extincién de fuegos clase BC.
- Clase B: (Liquidos combustibles y gases inflamables). Incendios en los que estan implicados liquidos
combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases inflamables, grasas Yy
materiales similares en los que la extincién queda asegurada con mayor rapidez excluyendo el aire
(oxigeno), limitando el desprendimiento de vapores combustibles o interrumpiendo la reaccién en
cadena de la combustion.
- Clase C: (Equipos eléctricos) Incendios en los que estan involucrados equipos eléctricos activados,
menores a 25 Kw., donde, de cara a la seguridad del operador, es preciso utilizar agentes no
conductores de electricidad, es decir, eléctricamente aislantes.
IMAGEN DE REFERENCIA
1 X

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS
EXTINTOR DE AGUA PRESION PENETRANTE

CUALIDADES FiSICO QUIMICAS DEL AGENTE EXTINTOR

Extintor de alta calidad con Agua (H20), para extinguir fuegos Clase A, los cuales abarcan todo
material solido que deje ceniza o brasa, tales como cartén, madera, papel, basura, Clase B: liquidos
inflamables y combustibles, grasas, pinturas. Son especialmente efectivos en gasolineras y talleres
para prevenir y extinguir fuegos en derrames de combustibles cargados con peliculas acuosas que
forman espumas (AFFF). No se deben utilizarse en donde interviene la energia eléctrica.

USOS DEL PRODUCTO: Extincidn de fuegos clase Ay B.

2 - Clase A: (S¢lidos). Para incendios en los que estan implicados materiales combustibles sdlidos X
normales como madera, tejidos, viruta, papel, goma y numercsos plasticos que requieren los efectos
térmicos del agua (enfriamiento), soluciones de agua, o los efectos envolventes de ciertos slementos
quimicos secos que retrasan la combustion.

- Clase B: Incendios que implican gasolina, aceites, pintura, gases y liquidos inflamables y lubricantes.
(Liquidos combustibles y gases inflamables). Incendios que implican. Incendios en los que estan
implicados liquidos combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases
inflamables, grasas y materiales similares en los que la extincién queda asegurada con mayor.

IMAGEN DE REFERENCIA
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EQUIPOS FLEGT & RESCATE SAS

PORELCAMINGO DE LA EXCELENCIA
NIT: 900.198.941 - 0

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS

EXTINTORES MULTRIPROPOSITO ABC

El extintor ABC es ideal para combatir todo tipo de fuego ya sea materiales secos, inflamables y
eléctricos, realiza el proceso de extincion eliminando el oxigeno y reduciendo la temperatura. Un-
extintor es la primera linea para combatir un conato de incendio. Recomendado para liquidos
inflamables o gases. Ingrediente activo es el fosfato monoamémco

IMAGEN DE REFERENCIA

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS
EXTINTOR SATELITAL ABC

El'extintor satelital ABC de 150 libras es un dispositivo de seguridad de gran capacidad utilizade para
combatir incendios en situaciones donde se requiere una respuesta répida y potente. Aqui txenes una
descripcion actualizada: :
Capacidad: El extintor tiene una capacndad de 150 libras, lo que indica la cantldad de polvo qutmlco‘
seco ABC contenido en su interior. Esta capacidad es significativamente mayor, quela de los extmtores o
convencionales y permite abordar y extinguir incendios de gran magnltud : : ;
Polvo quimico seco ABC: El agente extintor utilizado en-este tipo de extintor es’ un potvo quimlco seco
que ‘se denomina ABC. Esta denominacion se debie a su capacidad para extinguir diferentes clases
de incendios, incluyendo los provocados por: materiales combustibles sélidos (clase A), liquidos
inflamables (clase B)y equipos eléctricos energizados (clase C).

4 IMAGEN DE REFERENCIA ) o v X

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS
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EQUIPOY FLEGD & RESTATE A8
PORELCAMINO DE LAEXCELENCIA
NIT: 900.198.941 - 0

EXTINTORES CLASE K 30 LIBRAS (ACETATO DE POTASIO: ESPECIAL PARA FUEGO EN
COCINAS).

Construccion en acero inoxidable pulido Extintor de incendio de capacidad especial para fuego tipo K,
de componente acuoso PRX de sales inorganicas; especial para cocinas industriales de restaurantes
y centros de comida répida que utilizan en la preparacion de comida, aceites y grasas bajos en
colesterol que se inflaman facil y rdpidamente. Fabricado de acuerdo a los requerimientos de la Norma
NFPA-10.

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS

REQUISITOS HABILITANTES

GARANTIA TECNICA

El oferente debs allegar certificacidn suscrita por el representante legal, persona natural o apoderado
debidamente firmado, en donde se comprometa a ofrecer una garantia técnica por los extintores
1 debidamente instalados y sefializados (demarcados en piso con pintura, de acuerdo a la norma X
técnica de sefializacion) en los respectivos puntos de servicios de minimo (01) afio de garantia,
adicionalmente que se realizaran los reemplazos de los hienes que presenten defectos o que
presenten algln dafio.

Ei oferente debe certificar por escrito junto con su oferta que los elementos relacionados en el
2 presente estudio deben ser originales, (genuinos) no re manufacturados ni reciclados y por ningtin
motivo se aceptaran estos elementos sin todas las medidas de seguridad que garanticen su
originalidad.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El oferente garantizara ia calidad de los elementos y servicio a contratar, evitando incumplimientos en la ejecucién
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en ejecucion de contralos iguales al objeto del presente estudio
previo, cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial para la “ADQUISICION, INSTALACION,
DEMARCACION Y SENALIZACION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL", y presentara cettificaciones de
contratos celebrados y ejecutados (una certificacién por contrato), en donde se evidencie, la siguiente informacién
en el certificado:

Entidad contratante.

Contratista,

Objeto.

Numero de contrato (Si registra).

Valor del contrato. X
Fecha de Inicio (dia, mes y afic). .

Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada de
la empresa que expide la certificacion).

Direccién y teléfono de la empresa que expide la certificacién.

Manifestacién clara que el contratista cumplié a satisfaccién con el abjeto contractual,

AU LN Y

L.a experiencia deber estar relacionada de acuerdo al abjeto del contrato.

Nota 1: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
atener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado de! contrato multiplicado por el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia de documento consorcial o unién

te leD(a’ donde se: pueda verificar el por Centa]‘e de patticipacién.
HEALTH & RAFETY " ! E l ROPE
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EELNPOS FLEGD & RESCATE S.AS

PORELCAMINO DELAEXCELENCIA
NIT: 900.198.941 - 0

Nota 2: en los documentos soporte de la certificacion debe ser posible verificar, que el objeto tenga relacién con lo
solicitado, el valor de estos y el valor final del contrato.

Nota 3. No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

No se admiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
consorcio o unién temporal.. -

No se tendran en cuenta contratos en ejecuc:én (entléndase en ejecucion hasta el recibo final).

No se aceptan certificaciones con enmendaduras

No se aceptan actas de liquidacién:: :

La Direccidn de Bienestar Social'y. Famlha-Pohcva Nacional s reserva el derecho de hacer las verificaciones que
considere necesarias en la documentacion presentada, con el fin constatar el contenido de la misma.

El oferente. entregara. fichas" técnicas por cada extintor, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos la. Resolucion 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16.
1 EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS;-NTC 1461 de 1987, en donde se ewdenme el
ftem de:demarcacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTAS :

INSTALACION EXTINTORES

El contratista instalara los extintores, de acuerdo con lo establecido en la norma técnica NTC 2885
2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, contemplando peso y tipo, por lo
cual garantizard la sefializacién, demarcacién y el gancho adecuado de acuerdo al peso.

SENALIZACION Y DEMARCACION

El cbntratista conla ihstalacién del extintor realizara la demarcacién en pintura epéxi'ca‘bivco‘mpéﬁenvt’é

de alta resistencia quimica y a la abrasién con excelente visibilidad diurna y nocturna, resistente:a la i
abrasion severa y a gran variedad de contaminantes, asi como la sefalizacion del uso del elemento,
teniendo en cuenta la imagen de referencia cumpliendo los lineamientos establecidos en la Ré&solucion
2400 de- 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES
CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987.

Imagen de referencia

El contratista realizara la entrega de los extintores de acuerdo al plan de distribucién entregado por
parte del supervisor del contrato una vez adjudicado, contemplando la_ sefializacién, gancho'y
demarcaci6n establecida en la Resolucidn 2400 de 1979, Norma Técnica: Colombiana NTC 2885
2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS; NTC 1461 de 1987.°As{ mismo, se
comprometera a cambiar en un término no mayor a cinco. (05) dias calendarios, los que no cumpla
con las condiciones técnicas exigidas en el presente anexo.

El contratista debe asumir los costos de transporte y demds gastos ocasionados con la entrega de los
elementos objeto de este proceso, los cuales serdn asumidos por el contratista y no tendrén costo
adicional al valor establecido en la propuesta.
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ERLNBOS FUEGH & RE
POREL CAMINO DE LA EXCELE
NIT: 900.198.941 - 0

El contratista entregara fichas técnicas por cada extintor instalado y sefializado, una vez realice el
9 proceso, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos la Resolucidén 2400 de 1979, Norma X
Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS,

NTC 1461 de 1987, en donde se evidencie el item de demarcacién

El contratista se compromete a subsanar de forma inmediata sin costo adicional cualquier dafio
10 | ocasionado del desarrollo del objeto del contrato. X

Se relaciona los puntos de servicio donde se realizara la instalacion de los extintores, asi:

PUNTO DE SERVICIO DIRECCION
San Luis Bogota Av.Boyacé No.142a -55 Barrio fa Colina
Nuestra Sefiora de Fatima Bogota Diag.49 No.48-71Sur(F4tima)
Elisa Borrero de Pastrana Bogota Cli, 72A N° 94A 50 Santa Rosita
Nuestra Sefiora de Fatima Villavicencio CH.44 No,35-96 B.El Triunfo
Nuestra Sefiora de Fatima Tunja Cra.15 No.16-01 B. Ricaurte
Nuestra Sefiora de Fatima Bucaramanga Cra 13 N° 41-42
Nuestra Sefiora de Fatima San José de Cutcuta CIL7A No.BE-22 B. Quinta Oriental
Nuestra Sefiora de Fatima Valledupar Calle 28 No 5-51 B. Santa Rosa
Nuestra Sefiora de Fatima Santa Marta Cra.16C No. 9A-81 B. Los almendros
Nuestra Sefiora de Fatima Soledad Cli.30 Av.Aeropuerto Barrio El Tucan
Nuestra Sefiora de Fatima Cartagena de Indias Ternera carretera Troncal
DIBIE Nuestra Sefiora de Fatima Sincelsjo Cra.26 No.12-27 B/ La Palma
COLEGIOS Nuestra Sefiora de Fatima Monteria Km.5 Via Monteria-Cereté B, Mocari
Santo Domingo de Guzman-Bello - Antioquia Cra.45 No.22D-184 B, Machado {bello)
San Miguel Arcéngel-Neiva Cra.1a, No. 39-23B. Candido Leguizamon
Nuestra Sefiora de Fatima Ibagué Cra. 48 Sur No. 157 ~ 199 Picalefia - Ibagué
Nuestra Sefiora de Fatima Manizales CIi.63 No.13-23 B. Viveros
Nuestra Sefiora de Fatima Pereira Cra.8 No.40-65 B. San Esteban
Nuestra Sefiora de Fatima Armenia Corregimiento dei Caimo kilometro 1.5 via al Eden
Nuestra Sefiora de Fatima Santiago de Cali Ci.62 No.6N-31 Barrio Calima
Nuestra Sefiora de Fatima Popayan Cli.8 No. 18-78
Nuestra Sefiora de las lajas San Juan de Pasto Cra.33No.2 Sur -08 B.Primavera
Centro Vacacional Anapoima Carrera 3 Calle 5 Esquina
. . Km 3 ANILLO VIAL FINCA CARABINEROS -
Centro Vacacional Asturias Floridablanca - Santander
Centro Vacacional Cartagena Crespo 65 N° 3-60
Centro Vacacional Centenario Calle 17 No. 4 - 22 Rodadero
Centro Vacacional Circulo CALLE 111 ANo 64 C 180
. . KM 5 VIA aeropuerto el EDEN - Vereda La Argentina - La
Centro Vacacional Eje Cafetero Tebaida Quindio
Centro Vacacional Fusagasuga CALLE 19 #50-24 Gran Colombia
Centro Vacacional Honda KM. 42 VIA HONDA-MARIQUITA
Centro Vacacional Hornachuelos calle 76 N° 80 - 37 Robledo Via san Cristébal
DIBIE-CENTROS | Centro Vacacional Occidente KILOMETRO 10 VIA JAMUND! - VILLA RICA
VACACIONALES -
Centro Vacacional Melgar g}(ﬁg}l&A 5 NO. 19 - 05 PASEO COMERCIAL LA
Centro Vacacional Nemocon FCA las rocas vda checua Nemocon
Centro Vacacional Paipa KILOMETRO 5 VIA VEREDA EL SALITRE
Centro Vacacional Picalefa gsﬁ?nsa)SUR No. 157 - 199 Barrio Picalefia - Ibagué
Centro Viacacional Ricaurte KM. 115 VIA BOGOTA-GIRARDOT
Centro Vacacional Toli Cra 1 No 1a - 1 Vereda la Perdiz Diagonal Aeropuerto
Santiago de Tolu
Centro Vacacional Tulua Kilometro uno via cienegueta cabafias Policia Nacional.
Centro Vacacional Villavicencio CALLE 44 No.35-96 barrio E! Triunfo
Centro Vacacional La Magdalena KM. 115 VIA BOGOTA-GIRARDOT
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Centro Recreativo Choco Calle 30 Via Aeropuerto del Carafio Barrio Santo Domingo
DIBIE-CENTROS | Centro Recreativo Corral de Piedra AV. 7 N. 9N-173 URBANIZACION EL BOSQUE.
RECREATIVOS CUCUTA (N.S)
Centro Recreativo Sincelejo Cil 38 CRA 34-750 Troncal via a Corozal
Centro Recreativo Neiva Calle 1 N° 29 B-01 Barrio la acacias 3 Etapa
Centro Religioso Bogota Calle 63 No. 56°-55 Barrio Quirinal-Bogoté
AREA DE Hogares Madre Maria San Luis Bogota Carrera 66¢ # 42 -79 Salitre Greco
SERVICIOS Hogar Madre Maria San Luis Neiva . Carrera 14 No. 24-03 Barrio Tenerife
- Hogar Madre Maria San Luis Medellin s Cl.29 nro.79%-23 Barrio Belén la paima, Medellin.
Hogar Madre Maria San Luis Cali- Calle 48A # 86-131 Barrio Senderos - Cali
Direccidén.de:Bienestar Socaal y Famlha
S TEGrupo Loglstico T Calle 44 Nro 50 51. Piso 4
NIVEL CENTRAL: | Historias Laborales:+" " Diag.48 No.48-71Sur (Fétima)
< 21| Vivienda Fiscal . .
Gestién Documental Diag.49 No.48-71Sur (Fatima)...
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION 'AMBIENTAL'_'; .
COMUNICACION OFICIAL NRO. GS-2026-015548-DIBIE
CONDICIONES AMBIENTALES
NRO. REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE
ENTREGA
Garantizar que. en la procedencia, procesos de | Presentar las Fichas | Durante .
fabricacién y - transformacién, - transporte vy | técnicas de “los"| ejecucién

comercializacién de los elementos a suministrar se
ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales
ambientales .y sanitarios vigentes concernientes
con su actividad econdmica y bienes ofrecidos; en
donde para‘ los elementos requeridos no se
utilizaron o contienen sustancias quimicas, toxicas
ylo corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o
‘puedan impactar negativamente el entorno, los
4 | recursos naturales, la capa de ozono o genere
riesgos ala salud-humana.

En particular para lo referente a los productos y
componente que contienen los extintores, se dé
estricto  cumplimiento .a lo relacionado con:la
prohibicion ‘ en - la fabricacién e importacion de
sustancias agotadoras de la capade ozonho (segln
aplique), conforme lo “establece la Ley 29 del
28/12/1992, - las -  Resoluciones: = 2749 - del
27/12/2017 'y . 0634 del
normatividad que ‘la’ “complemente, - modifique,
actualice o derogue.

17/06/2022; demas

elementos que permita:
validar la composicion de

los . mismos  y i el

cumplimiento 'a:lo antes”

relacionados, las cuales
se deben entregar al
Supervisor del contrato y
una copia en cada punto

de servicio donde van-a

ser instalados.

‘contrato, para el |

momento~'de la

: ’entrega.

Entregar los elementos a suministrar en
presentacion (empaques) simple, en donde su
disposicion  final, sean  susceptible de
2 aprovechamiento o de facil descomposicién (sin

biodegradabilidad.

plastificados y sin pintura) y con caracterfsncas de_'

Presentar - informe con

registro - fotografico - con:

fecha de las’ - acciones
realizadas- :
evidencien el
cumplimiento a lo antes
relacionado

que’

Durante - ... la
‘ejecucion. -

“del
contrato, una vez

‘se realice la

entrega de los

elementos.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la
normatividad legal vigente colombiana “Decrete 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto_Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULQ 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion, El
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener coberfura sobre los trabajadores dependientes,

contratistas, trabajadores cooperados v los trabajadores en mision”.

Resolucién ndmero 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo por la cual se
definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo $G-SST.

Documento que entregar:
Certificacion firmada por el representante legal de la
empresa, personas Jurfdica o Natural, donde se
relacione:

1. Tipo de empresa ¢ entidad, conforme al ndmero

de trabajadores.

2. Actividad econémica

3. Clase de riesgo de la empresa,
Labor u oficios que desarrollen, especificando el
nimero de trabajadores permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrolien.

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST".

En su articulo 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion de SST,
indica que del 2020 y en adelante, en el
mes de diciembre las empresas deberan:
Aplicar la autoevaluacién conforme a la
Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestién  de SST, mediante el
diligenciamiento  del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27.
Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de
2015, la Resolucion 4927 de 2016y
la Circular 063 de 2020.

Circular Nro. 0027 de 2026 “Empleadores
publicos y privados contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civi,
comercial o administrativo, trabajadores
dependientes e independientes,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores
independientes al sistema de seguridad
social integral, empresas de servicios
temporales y trabajadores en mision,
estudiantes afiliados al sistema general
de riesgos laborales; administradoras de
riesgos laborales; policia nacional en lo
que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las
fuerzas  militares; quienes deben
implementar los esténdares minimos del

Documentos a entregar.

El oferente debera entregar el  formulario de
evaluacién de Estandares Minimos diligenciada en el
mes de diciembre 2025, en el formulario que trata el
aficulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacién del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique el nombre
de la empresa, nombre del documento, fecha de
elaboracidn, persona que lo elabora, documento
deber ser entregado por cada integrante de la unién,
temporal o consorcio segln aplique.

Anexar

1. Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de la persona Responsable Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo
cada uno de los documentos presentados en el ftem
2. Copia de la certificacién aprobacion del curso de 50
horas virtual Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de la Resolucién 4927
del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de
Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo,
obligatoria cada 3 afios para los responsables del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3. Copia del titulo (profesional o tecnélogo) que lo
acredite con la idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del oferente
frente a nivel de riesgo y nimero de trabajadores, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la resolucién
0312 del 2019

4. Certificacion actualizada afo diciembre 2025 de la
ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se

Presentacion oferta

Presentacion oferta
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sistema de gestion de SST en el marco | encuentra afiliada la empresa, (0 empresas que
del sistema de garantla de calidad del | conformen el oferente plural) de la realizacién de los
sistema general de riesgos laborales”. estdndares minimos, pardgrafo 1, articule 28
Resolucion 312 del 2019 Ministerio del Trabajo. Por lo
cual debera tener fecha de expedicion diciembre
2024.

5. Registros de autoevaluacién de estandares
m(nimos-'realizada en la pagina de del Ministerio de
Trabajo “de ‘la’'vigencia 2025, en los tiempos
‘gstablecidos 'enla- normatividad legal vigente, en
"donde indica fecha limite:31/07/2026.

El oferente deberd entregar documento de
compromiso, firmado por el representante legal de la
empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

. Entrega y obligatoriedad del porte de camet de’|
identificacion de sus trabajadores.’ ;

DECRETO 1072 DE 2015 “C. APiTULO‘é o Entrega de la planilla de afiliacion, y: de pago

oportuno de la Seguridad Sacial de la totalidad : it
3 ggﬁ?ﬂg ADDEY GESSATL‘SS SS 'ét .. de los trabajadores que. se:encueniren el Preserg?eﬁitin dela
TRABAJO ) ' . proceso de la ejecucion del contrato.

. Verificara la realizacién de las inducciones de

peligros priorizados identificados en donde se

" ejecute las actividades, lo anterior se evidencia

mediante el diligenciamiento de las actas

firmadas por los trabajadores que ejecuten el
mismo.

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO ,

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato

l Planilla Pag)ada debk
cada profesional
que -realiza - la

Decreto - 1072 de 2015. - El contratista
debera entregar al supervisor del contrato
copia de la planilla y pago de la seguridad
1 social de los trabajadores’ que realicen

labores en los puntos de servicio de la’
Direccién de -Bienestar Social y Familia
que evidencie ‘que estd al dia con'la
Seguridad Social.

;Documento a entregar' :

Presentacion ‘actualizada ‘de la: Plam!la Integrada_de
liquidacién de Aportes (Pila), previamente al ingreso
de las instalaciones policiales.

de

proceso. ..
instalacion,
demarcacion -y

actividad, - frente al |-

sefializacion.

PRESENTACION EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en el informe final de supservision,

El contratista, deberd dar cumplimiento a
la normatividad legal vigente, entre los
cuales se encuentra el Decreto 1072 de ; .
2015 Por medio del cual se expide el P X :

s : Informe “final con registro”fotografico, frente a la |- A
Decre.to Unico Reglamentario del Sector ejecucion de actividades desarrolladas en el presente supervisor para que
Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE sea anexando en el

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD | contrato, documento debe ser firmado por el | %oc o Gnaly asi

EN EL TRABAJO y Resolucién No. 0312 rseg;_esentante legal y el Profesional o Especialista proceder al proceso

de 2019 “Por la cual se definen los : del informe final,
Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”.

"S‘e debe entregar al

)
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ciudad, seleccionar la facha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - Direccion de Bienestar Social y Familia

Ciudad. E

Referencia: presentacién sistema de gestion de'la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: “ADQUISICION, INSTALACION,
DEMARCACION Y SENALIZACION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL"
El{los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de Ia
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policfa Nacional, mediante la Resolucidn Nro. 02232 del 01/08/2025 “Por la cual se actualiza la politica y los

objetivos del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”, prevé en el Articulo
20

La Policla Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de la convivencia a través del
servicio policial, manifiesta su compromiso con la proteccién de Ia seguridad y salud en el trabajo de sus
funcionarios, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoraci6n de los riesgos laborales; para
ello destinara el capital humano, financiero, tecnolbgico y designaré responsabilidades a todos los niveles de
gerencia policial, que permita el cumplimiento de los requisitos leqales v las acciones de mejora continua en la
prevencién de los accidente de trabajo y enfermedad Iaboral.

Articulo Nro. 3. Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia

Nacional.

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades labores.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir l]a normativa vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucién.

4. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Fomentar la cultura del autocuidado y prevencidn de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente
préacticas seguras y saludables.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica, clase
de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente conirato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida ia Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
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recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segGn corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

o Cumplir con las bbligécion'e‘s"d’el 'ééSéT ‘que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en: el -contrato 'y acorde a.la-exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados enel centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

. Part|c1par enlas actlwdades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promoc:on y prevencion
. de riesgos laborales.

. _Cumphr con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccxon personal durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados 1a tarea contratada

+ Conocery participar en'todas las actividades del plan de-emergencia que se programen por parte de
la Policfa Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las actividades.

« Notificar a.la mayor brevedad al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
: trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condicmnes de pehgro que detecte
-durante la ejecucidn de la actividad contratada. i

. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exémenes ‘médico ocupamonales y
- ‘complementanos que correspondan de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

. D|hgencrar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante que le sean aplicablesala
ejecucion de la tarea contratada.

« . Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social -
Integral, segin los requisitos Iegales y las obligaciones como:contratista; efectuando los: pagos a Ia ,
ARL de acuerdo ala clase de riesgo de la actividad desan'ollada -

Las personas juridicas - deben duhgencrar la lista de chequeo que evndencne el cumphmuento a Ia Resolucxon
0312 del 2019 “Por la cual s¢ definen los Estandares Minimos del Slstema de Gestién de Segundad v Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:
1. Estandares minimos para empresas; empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores
clasificadas con nesgo 1,16 il : L :

2. Estandares minimos para empresas de once (1 1) a cincuenta (50) trabajadores clasxf cadas con nesgo iy
I, 1oL :

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajad‘or'esﬂc’lévsiﬁcvaldas’ con riesgo I,
I, 1, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo V.6 V. ' ‘

DECRETO 1072 de 2015 —~ Articulo 1.1.1.1. E! Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promaocién y proteccidn de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

lecrc

@ HEALTH & SAFETY g Otek

Ltim bmg
Cechnalogy

{
i INTERAMERICAN FIREFIGHTERS
&a\ Firatighturn Hatping Firetghters

ez:%cholmatro

FRYCET HRUIPNOTE

fabricato




FRIIPDS FUERD & RESCATE S.AS
POREL CAMINO DE LA EXCELENCIA
NIT: $00.198.941 . 0

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en fa Policia Nacional” y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:
Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién, La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
fravés de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como o preve el numeral 5 del literal a) del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, . e

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1.. Procurar el cuidado integral de su salud. ,

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo, i

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades iaborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

7. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supérvisor del contrato.

El proponente:
. Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: EQUIPOS FUEGO Y RESCATE SAS
Identificacion (NIT O C.C [0 C.E O): 800.198.941-0

Nombre Representante Legal: AZUCENA GOMEZ BARBOSA
Identificacién (C.C O C.E. 0)52.475.571 de Bogota D.C.

Direccién: CLL 12 SUR 28D 67

Teléfono: 3223071717

Email: COMPRASFUEGOYRESCATE@HOTMAILCOM

SCOTT &

HEALTH & SAFETY

fabricato
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EQUIBNS FUEGD & RESCATE S.A5

POREL CAMINO DE LA EXCELENCIA
NIT: 200.198.941 - 0

ANEXO Nro. 7
PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION TENDRA EN CUENTA LA SIGUIENTE
INFORMACION.

EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo establecudo 'en :el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la
verificacion ‘de los. requisitos jundxcos v técnicos se hara exclusivamente en relacién con el
proponente que presente el MENOR PRECIO OFERTADO EN LA PRESENTE INVITACION.

En caso de que el oferente con el menor precio no cumpla con los requisitos. establecidos en la
invitacion, 'se procedera a verificar la oferta -del proponente ubicado en:segundo lugar de

~elegibilidad y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion de ‘una de las ofertas se declararé
desierto el proceso.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de presentamén dela propuesta econdmica el oferente debe diligenciar el sngu;ente
cuadro, valor de la propuesta econdmica asf: :

La cotizacion debe mclulr dentro de los valores umtanos el cumplimiento de condlclones técmcas
. establecidas en el anexo 2.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD OFERTADO IVA OFERTADO
Extintores de Agua presion penetrante 2.5 $ 163.599,18 $6.871.165,64
1 Galones 42 NIA :
2 Extintores de CO2 10LBS 60 $ 436.400,82 N/A $:26.184.049,08
3 Extintores de CO2 15 LBS 79 $ 463.599,18 N/A | ..$36.624.335,38 |
4 Extintores Multipropésito ABC 10 Libras 81 $101.022,49 N/A | $8.182.822,09 |
5 Extintores Multipropdsito ABC 20 Libras” | 95 $133.742,33 NJA | 8.12.705.521,47
8 - Extintores Multipropésito ABC 30 Libras 18 $ 18541922 TENIA $ 2'486f?07’57
7 Extintores Satelital ABC 150 Libras 10 $2.263.190,18 = [ N/IA .$22.631.901,84
8 Extintores Clase K 30 Libras (Acetato de 41 $600.000,00 .- N/A $ 24.600.000,00
Potasio: Especial parafuego en cocinas) :

Atendiendo lo preceptuado en'el Iiferal L del articulo 477 del Estatuto Tributario que establece: (i )
‘L) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesonos y repuestos el presente L
proceso no se relaciona IVA.

Atentamente

’!@@‘i INTERAMERICAN FIREFIGHTERS] {3{ holmatro

Fratighters mtphqrmﬁnmn

PETZL. Scarr

i%umbuu ”
[ rir}!ngy &

fabricate




EHLHPOS FLERD & RESCATES.AS
PORELCAMINO DE LA EXCELENCIA
NIT: 900.198.941 -0

Atentamente,
Pruceh (vomel noasosh

EQUIPOS FUEGO Y RESCATE SAS NIT 900.198.941-0
AZUCENA GOMEZ BARBOSA GERENTE GENERAL
C.C. No. 52.475.571 de BOGOTA CLL 12 SUR 29D 67
TEL 4789820 -3133348081
comprasfuegoyrescate@hotmail.com

fabricote




Sefiores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

GRUPO DE TALENTO HUMANO

BOGOTAD.C.

xsolven

Pasion por s proyectos

26 de junio de 2026

EXS-26-1697

Atendiendo su solicitud e informacion suministrada, nos permitimos enviar el presupuesto para:
“SUMINISTRO EXTINTORES”, con las siguientes caracteristicas.

1. CONDICIONES DE LA OFERTA ECONOMICA

ITEM DESCRIPCION canTiDap | VATORUNITARIC 1 jya Pl

1 Extintores de Ang;éﬁ:i;’m penetrante 2.5 42 $ 800.000 N/A $ 33.600.000

2 Extintores de CO2 10LBS 60 $ 449.300 | NA | § 26.958.000

3 Extintores de CO2 15 LBS 79 $ 477.300 N/A $ 37.706.700

4 Extintores Multipropésito ABC 10 Libras 81 $ 104.000 N/A $ 8.424.000

5 Extintores Multipropésito ABC 20 Libras 95 $ 137.700 | NA $ 13.081.500
Extintores Multipropésito ABC 30 Libras 18 $ 160.000 N/A $ 2.560.000

7 Extintores Satelital ABC 150 Libras 10 $ 2.329.500 N/A $ 23.295.000
Extintores Clase K 30 Libras (Acetato de

8 Pgt;:sic::e Esp:;zl para f:.zergts) encsoaciﬁas) 41 $ 616.900 NIA $ 25.292.900

OBSERVACIONES

e El valor ofertado contempla gastos de envié a las direcciones del cliente expuestas

en los pliegos de presentacion.

CONDICIONES COMERCIALES.

Validez de la Oferta:

Forma de Pago:
Lugar de entrega:

Tiempo de entrega:

Cordialmente,

Sujeto a pliegos.

Direcciones del cliente expresadas en los pliegos.
Sujeto a pliegos.

B f @ in @Exsolven

Treinta (30) dias calendario.

JULIAN CORTES

Analista comercial

@ jeortes@exsolven.com.co
{601) 257 9139

(+57) 314 811 7364

B3 celle183#96C80

Bogotd, Colombia

www.exsolven.com.co
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INGENIERIA CONTRAINCENDIO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4D

< 3

Bogota D.C,

Sefiores
OFERENTES
Ciudad

Asunto: solicitud de cotizacion adquisicion e instalacion de extintores

La Direccion de Bienestar Social y Familia, con miras en adelantar el proceso de
contrataciéon para el proceso “ADQUISICION, INSTALACION, DEMARCACION Y
SENALIZACION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”, por tanto, se hace
extensiva la invitacion a presentar cotizaciéon teniendo en cuenta las siguientes
indicaciones, asi:

El ofrecimiento de elementos solicitados servira de base para la elaboracion de un estudio de
ADVERTENCIA mercado y, por tanto, no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las
partes.

“ADQUISICION, INSTALACION, DEMARCACION Y SENALIZACION DE
EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL".

Equipos y
OBJETO Suministros de Proteccion contra | Equipo contra
46191601 defensa, orden | . . quipo &c Extintores
" ) incendios incendios
publico, proteccién,
vigilancia y seguridad
Servicio de | Servicio de
edificacion, mantenimiento  y Servicio de
72101516 construccion de { reparaciones de | apoyo parala
instalacién y | construccién e | construccién
mantenimiento. instalacién
VALIDEZ DE LA El plazo establecido para la vigencia del presente ofrecimiento de servicios es de noventa (90)
COTIZACION dias a partir de la presentacion de la misma
PLAZO PARA El plazo con que cuenta el interesado para presentar el ofrecimiento de servicios
PRESENTAREL respectivamente es de cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicacién del evento de

OFRECIMIENTO cotizaciéon

ANEXO No 2
CONDICIONES TECNICAS




INGENIERIA CONTRA INCENDIO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CITEM- o

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE

EXTINTOR CO2
« FORMULA QUIMICA: CO2 - Diéxido de Carbono.

» USOS DEL PRODUCTO: Extincién de fuegos clase BC.

- Clase B: (Liquidos combustibles y gases inflamables). Incendios en los que estan implicados liquidos
combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases inflamables, grasas y
materiales similares en los que la extincion queda asegurada con mayor rapidez excluyendo el aire
(oxigeno), limitando el desprendimiento de vapores combustibles o interrumpiendo la reaccidn en
cadena de la combustion.

- Clase C: (Equipos eléctricos) Incendios en los que estan involucrados equipos eléctricos activados,
menores a 25 Kw,, donde, de cara a la seguridad del operador, es preciso utilizar agentes no
conductores de electricidad, es decir, eléctricamente aislantes.

IMAGEN DE REFERENCIA

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA

EXTINTOR DE AGUA PRESION PENETRANTE

CUALIDADES FISICO QUIMICAS DEL AGENTE EXTINTOR

Extintor de alta calidad con Agua (H20), para extinguir fuegos Clase A, los cuales abarcan todo
material solido que deje ceniza o brasa, tales como cartdn, madera, papel, basura. Clase B: liquidos
inflamables y combustibles, grasas, pinturas. Son especiaimente efectivos en gasolineras vy talleres
para prevenir y extinguir fuegos en derrames de combustibles cargados con peliculas acuosas que
forman espumas (AFFF). No se deben utilizarse en donde interviene la energia eléctrica.

USOS DEL PRODUCTO: Extincién de fuegos clase A y B.

- Clase A: (Sdlidos). Para incendios en los que estan implicados materiales combustibles sélidos
normales como madera, tejidos, viruta, papel, goma y numerosos plasticos que requieren los efectos
térmicos del agua (enfriamiento), soluciones de agua, o los efectos envolventes de ciertos elementos
quimicos secos que retrasan la combustion,

- Clase B: incendios que implican gasolina, aceites, pintura, gases y liquidos inflamables y lubricantes.
{Liquidos combustibles y gases inflamables). incendios que implican. Incendios en los que estan
implicados liquidos combustibles (gasolina, aceites, pintura, lubricantes) o inflamables, gases
inflamables, grasas y materiales similares en los que la extincion queda asegurada con mayor.

IMAGEN DE REFERENCIA

NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS




INGENIERIA CONTRAINCENDIO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EXTINTORES MULTRIPROPOSITO ABC
El extintor ABC es ideal para combatir todo tipo de fuego ya sea materiales secos, inflamables y
eléctricos, realiza el proceso de extincion eliminando el oxigeno y reduciendo la temperatura. Un{
extintor es la primera linea para combatir un conato de incendio. Recomendado para liquidos
inflamables o gases. Ingrediente activo es el fosfato monoamonico
IMAGEN DE REFERENCIA o

3 X
NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS
EXTINTOR SATELITAL ABC
El extintor satelital ABC de 150 libras es un dispositivo de seguridad de gran capacidad utilizado para
combatir incendios en situaciones donde se requiere una respuesta rapida y potente. Aqui tienes una
descripcién actualizada:
Capacidad: El extintor tiene una capacidad de 150 libras, lo que indica la cantidad de polvo quimico
seco ABC contenido en su interior. Esta capacidad es significativamente mayor que la de los extintores
convencionales y permite abordar y extinguir incendios de gran magnitud.
Polvo quimico seco ABC: El agente extintor utilizado en este tipo de extintor es un polve quimico seco
que se denomina ABC. Esta denominacidn se debe a su capacidad para extinguir diferentes clases
de incendios, incluyendo los provocados por materiales combustibles sélidos (clase A}, liquidos
inflamables (clase B) y equipos eléctricos energizados (clase C).

4 IMAGEN DE REFERENCIA _ X
NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS
EXTINTORES CLASE K 30 LIBRAS (ACETATO DE POTASIO: ESPECIAL PARA FUEGO EN
COCINAS).
Construccion en acero inoxidable pulido Extintor de incendio de capacidad especial para fuego tipo K,
de componente acuoso PRX de sales inorganicas; especial para cocinas industriales de restaurantes
y centros de comida répida que utilizan en la preparacién de comida, aceites y grasas bajos en
colesterol que se inflaman facil y répidamente. Fabricado de acuerdo a los requerimientos de la Norma
NFPA-10. :

5 X
NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS
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REQUISITOS HABILITANTES

GARANTIA TECNICA

El oferente debe allegar certificacién suscrita por el representante legal, persona natural o apoderado
debidamente firmado, en donde se comprometa a ofrecer una garantia técnica por los extintores
debidamente instalados y sefializados (demarcados en piso con pintura, de acuerdo a la norma
técnica de sefializacion) en los respectivos puntos de servicios de minimo (01) afio de garantia,

adicionalmente que se realizaran los reemplazos de los bienes que presenten defectos o que
presenten algln dafio.

El oferente debe certificar por escrito junto con su oferta que los elementos relacionados en el
presente estudio deben ser originales, (genuinos) no re manufacturados ni reciclados Yy por ningdn
motivo se aceptardn estos elementos sin todas las medidas de seguridad que garanticen su
originalidad.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

El oferente garantizaré la calidad de los elementos y servicio a contratar, evitando incumplimientos en la ejecucién
del fuluro contrato, se requiere acreditar experiencia en ejecucién de contratos iguales al objeto del presente estudio
previo, cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial para fa “ADQUISICION, INSTALACION,
DEMARCACION Y SENALIZACION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL™, y presentara certificaciones de
contratos celebracos y ejecutados (una certificacién por contrato), en donde se evidencie, la siguiente informacion
en el certificado:

Entidad contratante.

Contratista.

Objeto.

Namero de contrato (Si registra).

Vaior del contrato,

Fecha de inicio (dfa, mes y afio).

Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada de
la empresa que expide la certificacion).

Direccién y teléfono de la empresa que expide la certificacion.

Manifestacién clara que el contratista cumplié a satisfaccién con el objeto contractual.

A R R R NN

La experiencia deber estar relacionada de acuerdo al objeto del contrato.

Nota 1: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, para Io cual se debera anexar copia de documento consorcial 0 unidn
temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Nota 2: en los documentos soporte de la certificacion debe ser posible verificar, que el objeto tenga relacién con lo
solicitado, el valor de estos y el valor final del contrato.

Nota 3. No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

No se admiten auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
consorcio o unién temporal.

No se tendrén en cuenta contratos en ejecucion (enftiéndase en ejecucién hasta el recibo final).

No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

No se aceptan actas de liquidacién.

La Direccién de Bisnestar Social y Familia-Policia Nacional se reserva el derecho de hacer las verificaciones que
considere necesarias en la documentacién presentada, con el fin constatar el contenido de la misma.

El oferente entregara fichas técnicas por cada extintor, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos la Resolucion 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16.
EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987, en donde se evidencie el
item de demarcacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTAS

INSTALACION EXTINTORES

El contratista instalara los extintores, de acuerdo con fo establecido en la norma técnica NTC 2885
2008-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, contemplando peso y tipo, por io
cual garantizara la sefializacion, demarcacion y el gancho adecuado de acuerdo al peso.

SENALIZACION Y DEMARCACION

El contratista cor la instalacién del extintor realizara la demarcacién en pintura epéxica bicomponente
de alta resistencia quimica y a la abrasién con excelente visibilidad diurna y nocturna, resistente a la
abrasion severa y a gran variedad de contaminantes, asi como la sefializacién del uso del elemento,
teniendo en cuenta laimagen de referencia cumpliendo Ios lineamientos establecidos en Ia Resolucion
2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXT INTORES PORTATILES
CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987.

ww.incoldext,

com
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INCENDIQ Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

INGENIERIA CONTRA

Imagen de referencia

El contratista realizara la entrega de los extintores de acuerdo al plan de distribucién entregado por
parte del supervisor del contrato una vez adjudicado, contemplando la sefalizacién, gancho y
demarcacion establecida en la Resolucién 2400 de 1979, Norma Técnica Colombiana NTC 2885
2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS, NTC 1461 de 1987. Asi mismo, se
comprometera a cambiar en un término no mayor a cinco (05) dias calendarios, los que no cumpla
con las condiciones técnicas exigidas en el presente anexo.

El contratista debe asumir los costos de transporte y demds gastos ocasionados con la entrega de los
elementos objeto de este proceso, los cuales serdn asumidos por el contratista y no tendran costo
adicional al valor establecido en la propuesta.

El contratista entregara fichas técnicas por cada extintor instalado y sefializado, una vez realice el
proceso, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos la Resolucion 2400 de 1979, Norma
Técnica Colombiana NTC 2885 2009-12-16. EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS,
NTC 1461 de 1987, en donde se evidencie el item de demarcacién

El contratista se compromete a subsanar de forma inmediata sin costo adicional cualquier dafio

10 | ocasionado de! desarrollo del objeto del contrato.

Se relaciona los puntos de servicio donde se realizara la instalacion de los extintores, asi:

PUNTO DE SERVICIO

DIRECCION

DIBIE-
COLEGIOS

San Luis Bogota

Av.Boyacd No.142a -55 Barrio [a Colina

Nuestra Sefiora de Fatima Bogotéd

Diag.49 No.48-71Sur(Fatima)

Elisa Borrero de Pastrana Bogota

CH. 72A N° 94A 50 Santa Rosita

Nuestra Sefiora de Fatima Villavicencio

Cll.44 No.35-96 B.E! Triunfo

Nuestra Sefiora de Fatima Tunja

Cra.15 No.16-01 B. Ricaurte

Nuestra Sefiora de Fatima Bucaramanga

Cra 13 N° 41-42

Nuestra Sefiora de Fatima San Jcsé de Cacuta

CIL.7A No.6E-22 B. Quinta Oriental

Nuestra Sefiora de Fatima Valledupar

Calle 28 No 5-51 B. Santa Rosa

Nuestra Sefiora de Fatima Santa Marta

Cra.16C No. 9A-81 B. Los almendros

Nuestra Sefiora de Fatima Soledad

Cil.30 Av.Aeropuerto Barrio El Tucan

Nuestra Sefiora de Fatima Cartagena de Indias

Ternera carretera Troncal

Nuestra Sefiora de Fétima Sincelejo

Cra.26 No.12-27 B/ La Palma

Nuestra Sefiora de Fatima Monteria

Km.5 Via Monteria-Cereté B. Mocari

Santc Dominge de Guzman-Belio - Antioguia

Cra.45 No.22D-184 B. Machado (bello)

San Miguel Arcéngel-Neiva

Cra.1a. No. 39-23B. Candido Leguizamon

Nusstra Sefiora de Fatima lbagué

Cra. 48 Sur No. 157 — 199 Picaleiia - Ibagué

Nuestra Sefiora de Fatima Manizales

CI1.63 No.13-23 B. Viveros

Nuestra Sefiora de Fatima Pereira

Cra.8 No.40-65 B. San Esteban

Nuestra Sefiora de Fatima Armenia

Corregimiento del Caimo kilometro 1.5 via al Eden

Nusestra Sefiora de Fatima Santiago de Cali

Cll.62 No.6N-31 Barrio Calima

Nuestra Sefiora de Fétima Popayan

CIL.8 No. 18-78

Nuestra Sefiora de las lajas San Juan de Pasto

Cra,33No.2 Sur -08 B.Primavera

DIBIE-CENTROS
VACACIONALES

Centro Vacacional Anapoima

Carrera 3 Calle 5 Esquina

Centro Vacacional Asturias

Km 3 ANILLO VIAL FINCA CARABINEROS -
Floridablanca - Santander

Centro Vacacional Cartagena

Crespo 65 N° 3-60

Centro Vacacional Centenario

Calle 17 No. 4 - 22 Rodadero

Centro Vacacional Circulo

CALLE 111 ANo 64 C 180
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Centro Vacacional Eje Cafetero

KM 5 VIA aeropuerto el EDEN - Vereda La Argentina - La
Tebaida Quindfo

Centro Vacacional Fusagasuga

CALLE 19 #50-24 Gran Colombia

Centro Vacacional Honda

KM. 42 VIA HONDA-MARIQUITA

Centro Vacacional Homachuelos

calle 76 N° 80 - 37 Robledo Via san Cristobal

Centro Vacacional Occidente

KILOMETRO 10 VIA JAMUNDI - VILLA RICA

Centro Vacacional Melgar

AVENIDA 5 NO. 19 - 05 PASEO COMERCIAL LA
RIVIERA

Centro Vacacional Nemocon

FCA las rocas vda checua Nemocon

Centro Vacacional Paipa

KILOMETRO 5 VIA VEREDA EL SALITRE

Centro Vacacional Picalefia

Cra 48 SUR No. 157 - 199 Barrio Picalefia - lbagué
{Tolima).

Centro Vacacional Ricaurte

KM. 115 VIA BOGOTA-GIRARDOT

Centro Vacacional TolG

Cra 1 No 1a - 1 Vereda la Perdiz Diagonal Aeropuerto
Santiago de Told

Centro Vacacional Tulua

Kilometro uno via cienegueta cabafas Policia Nacional.

Centro Vacacional Villavicencio

CALLE 44 No.35-96 barrio El Triunfo

Centro Vacacional La Magdalena

KM. 115 VIA BOGOTA-GIRARDOT

DIBIE-CENTROS

Centro Recreativo Choco

Calle 30 Via Aeropuerto del Carafo Barrio Santo Domingo

Centro Recreativo Corral de Piedra

AV.7 N. 9N-173 URBANIZACION EL BOSQUE.
CUCUTA (N.S)

RECREATIVOS Centro Recreativo Sincelejo Cli 38 CRA 34-750 Troncal via a Corozal
Centro Recreativo Neiva Calle 1 N° 29 B-01 Barrio la acacias 3 Etapa
Centro Religioso Bogoté Calle 63 No. 56°-55 Barrio Quirinal-Bogota
AREA DE Hogares Madre Maria San .Luis ?ogoté Carrera 66c # 42 -79 Salitr.e GrecoA
SERVICIOS Hogar Madre Maria San Luis Neiva Carrera 14 No. 24-03 Barrio Tenerife
Hogar Madre Maria San Luis Medellin Cl1.29 nro.79°-23 Bayrio Belén la palma, Medellin.
Hogar Madre Maria San Luis Cali Calle 48A # 86-131 Barrio Senderos - Cali
Direccion de Bienestar Social y Famitia
Grupo Logistico Calle 44 Nro 50 51. Piso 4
NIVEL CENTRAL | Historias Laborales Diag.49 No.48-71Sur (Fétima)
Vivienda Fiscal
Gestion Documental Diag.49 No.48-71Sur (Fatima)
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
COMUNICACION OFICIAL NRO. GS-2026-015548-DIBIE
CONDICIONES AMBIENTALES
NRO. REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE
ENTREGA
Garantizar que en la procedencia, procesos de | Presentar las Fichas | Durante E}
fabricacién y transformacion, transporte vy | técnicas de los | ejecucion del
comercializacion de los elementos a suministrar se | elementos que permita | contrato, para el
ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales | validar la composiciénde | momento de la
ambientales y sanitarios vigentes concernientes | los  mismos y el | entrega.
con su actividad econémica y bienes ofrecidos; en | cumplimiento a lo antes
donde para los elementos requeridos no se | relacionados, las cuales
utilizaron o contienen sustancias quimicas, toxicas | se deben entregar al
y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o | Supervisor del contrato y
puedan impactar negativamente el entorno, los | una copia en cada punto
1 recursos naturales, la capa de ozono o genere | de servicio donde van a
riesgos a la salud humana. ser instalados.
En particular para lo referente a los productos y
componente que contienen los extintores, se dé
estricto cumplimiento a lo relacionado con la
prohibicién er la fabricacién e importacion de
sustancias agotadoras de la capade ozono (segin
aplique), conforme lo establece la Ley 29 del
28/12/1982, las Resoluciones: 2749 del
27/12/2017 y 0634 del 17/06/2022; demas
normatividad que la complemente, modifique,
actualice o derogue.
Entregar los elementos a suministrar en | Presentar informe con | Durante la
presentacién (empaques) simple, en donde su | registro fotografico con ejecucion del
2 disposicién  final, sean susceptible de | fecha de las acciones | contrato, una vez
aprovechamiento o de facil descomposicién (sin | realizadas que | se realice Ila
plastificados y sin pintura) y con caracteristicas de | evidencien el | entrega de los
biodegradabilidad. elementos.
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OLD

relacionado

cumplimiento a lo antes

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos"}de :
Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la
normatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULQO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El

presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar

el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por

todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato

civil, comercial 0 administrative, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision’.

Resolucién nimero 0312 de 2019 del
Ministeric de Trabajo por la cual se
definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Documento que entregar:
Certificacion firmada por el representante legal de la
empresa, personas Jurfdica o Natural, donde se
relacione:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero

de trabajadores.

2. Actividad econdmica

3. Clase de riesgo de la empresa,
Labor u oficios que desarrolien, especificando el
nimero de trabajadores permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen.

Presentacién oferta X

Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-88T".

En su articulo 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion de SST,
indica que del 2020 y en adelante, en el
mes de diciembre las empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme a la
Tabla de Valores y Calificacién de los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de
2015, la Resolucién 4927 de 2016y
la Circular 063 de 2020.

Circular Nro. 0027 de 2026 “Empleadores
publicos y privados contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, trabajadores
dependientes e independientes,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores
independientes al sistema de seguridad
social integral, empresas de servicios
temporales y trabajadores en mision,
gstudiantes afiliados al sistema general

Documentos a entregar.

El oferente deberd entregar el formulario de
evaluacién de Estandares Minimos diligenciado en el
mes de diciembre 2025, en el formulario que trata el
articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacién del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique el nombre
de la empresa, nombre del documento, fecha de
elaboracién, persona que lo elabora, documento
deber ser entregado por cada integrante de la unién,
temporal o consorcio segtin aplique.

Anexar

1. Copia de Ila resolucidn licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de la persona Responsable Sisterna
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo
cada uno de los documentos presentados en el item

2. Copia de la certificacion aprobacion del curso de 50
horas virtual Sistema Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de ia Resolucién 4927
del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de
Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo,
obligatoria cada 3 afios para los responsables del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3. Copia del titulo (profesional o tecnélago) que io
acredite con la idoneidad para ser responsable dei

Presentacién oferta X




INGENIERIA CONTRA INCENDIQ Y SEGURIOAD INDUSTRIAL
[ S AT TRSTRIAL M

de riesgos laborales; administradoras de
riesgos laborales; policia nacionat en lo
que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las
fuerzas  militares; quienes deben
implementar los estandares minimos del
sistema de gestién de SST en el marco
del sistema de garantia de calidad del
sistema general de riesgos laborales”.

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del oferente
frente a nivel de riesgo y nimero de trabajadores, lo
anterior de acuerdo a Io establecido en la resolucion
0312 del 2019

4. Certificacidn actualizada afio diclembre 2025 de la
ARL {Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se
encuentra afiliada la empresa, (0 empresas que
conformen el oferente plural) de la realizacién de los
estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28
Resolucién 312 del 2019 Ministerio del Trabajo. Porlo
cual deberd tener fecha de expedicion diciembre
2024.

5. Registros de autoevaluacién de estandares
minimos realizada en la pagina de del Ministerio de
Trabajo de la vigencia 2025, en los tiempos
establecidos en la normatividad legal vigente, en
donde indica fecha limite 31/07/2026.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
3 SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

El oferente deberd entregar documento de
compromiso, firmado por sl representante legal de la
empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
identificacién de sus trabajadores.

. Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago
oportuno de la Seguridad Social de la totalidad
de los trabajadores que se encuentren el
proceso de la ejecucién del contrato.

. Verificara la realizacién de las inducciones de
peligros priorizados identificados en donde se
gjecute las actividades, o anterior se evidencia
mediante el difigenciamiento de las actas
firmadas por los trabsjadores que ejecuten el
mismo.

Presentacion de la
oferta

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato

debera entregar al supervisor del contrato
copia de la planilla y pago de la seguridad
1 social de los trabajadores que realicen
labores en los puntos de servicio de fa
Direccién de Bienestar Social y Familia
que evidencie que estd al dia con la
Seguridad Social.

'.De‘creto 1072 de 2015. El contratista )

Documento a entregar:

Presentacién actualizada de la Planilla Integrada de
liquidacién de Aportes (Pila), previamente al ingreso
de las instalaciones policiales.

Planilla Pagada de

cada profesional
que  realiza la
actividad, frente al
proceso de
instalacion,

demarcacién y
sefalizacién.

PRESENTACION EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION.

El contratista, debera dar cumplimiento a
la normatividad legal vigente, entre los
cuales se encuentra el Decreto 1072 de
2015 Por medio del cual se expide el
1 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y Resolucién Ne. 0312
de 2018 “Por la cual se definen los
Esténdares Minimos del Sistema de

Informe final con registro fotografico, frente a la
ejecucién de actividades desarrolladas en el presente
contrato, documento debe ser firmado por el

representante legal y el Profesional o Especialista
SS8T.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en el informe final de supervisién.

Se debe entregar al
supervisor para que
sea anexando en el
informe final y asi
proceder al proceso
del informe final.
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Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Direccion de Bienestar Social y Familia
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia NGmero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: “ADQUISICION, INSTALACION,
DEMARCACION Y SENALIZACION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL"

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la_sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de Ia unién temporal, o de la ascciacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante {a Resolucién Nro. 02232 del 01/08/2025 “Por la cual se actualiza la politica y los

objetivos del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”, preve en el Articulo
20

La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de la convivencia a través del
servicio policial, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de sus
funcionarios, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales, para
ello destinara el capital humano, financiero, tecnolégico y designara responsabilidades a todos los niveles de
gerencia policial, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua en la
prevencién de los accidente de trabajo vy enfermedad laboral.

Articulo Nro. 3. Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades labores.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir la normativa vigente aplicable en materia de riesgos iaborales, que permita contribuir en la toma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.

4. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Fomentar la cultura del autocuidado y prevencion de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente
practicas seguras y saludables.

PERSONA JURIDICA

SULAY




INGENIERIA CONTRA INCENDIO ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL K& '
Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase

de riesgo y tamario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segin corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural ¢ juridica debera:

«  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

»  Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.

+  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.,

*  Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policfa Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnastico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

¢ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, o,

3. Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
i, 11,1V 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.,

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.
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Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias dé.los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, 4 través,
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento'y.
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. '

Dando alcance a la Resolucién No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi;_

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones ptiblicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

7. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

La verificacion al cumplimientd de lo afs descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente: ( oé”f’"y
~— o

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: INGENIERIA CONTRA INCENDIO Y SEGURIDAD INDSUTRIAL
INCOLDEXT SAS

Identificacion (NIT 0 C.C O C.E O): 860.051.227-3

Nombre Representante Legal: JOSE IVAN RODRIGUEZ GARZON

Identificacion (C.C O C.E. O) 19.326.578 de Bogota D.C.

Direccién: Avenida Calle 6 No. 31¢-55

Teléfono: 3004118099

Email: licitacionesing@incoldext.com ~ gerencia@incoldext.com

b b

b

ANEXO Nro. 7

PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION TENDRA EN CUENTA LA SIGUIENTE
INFORMACION.

EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la
verificacion de los requisitos juridicos y técnicos se hara exclusivamente en relacién con el
proponente que presente el MENOR PRECIO OFERTADO EN LA PRESENTE INVITACION.

En caso de que el oferente con el menor precio no cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacién, se procederd a verificar la oferta del proponente ubicado en segundo lugar de
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elegibilidad y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion de una de las ofertas, se declarara
desierto el proceso. .

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de presentacion de la propuesta econémica el oferente debe diligenciar el siguiente
cuadro, valor de la propuesta econdmica asi: ¢

La_cotizacién debe incluir dentro de los valores unitarios el cumplimiento_de condiciones técnicas
establecidas en el anexo 2.

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD OFERTADO IVA OFERTADO
1 Extintores de Agtga?orﬁzxson penetrante 2.5 42 $160.000 N/A $ 6.720.000,00
2 Extintores de CO2 10LBS 60 $426.800 N/A $ 25.608.000,00
3 Extintores de CO2 15 LBS 79 $453.400 N/A $ 35.818.600,00
4 Extintores Multipropésito ABC 10 Libras 81 $98.800 N/A $ 8.002.800,00
5 Extintores Multipropésito ABC 20 Libras 95 $130.800 N/A $ 12.426.000,00
6 Extintores Multipropésito ABC 30 Libras "8 $152.000 N/A $2.432.000,00
7 Extintores Satelital ABC 150 Libras 10 $2.213.400 N/A $ 22.134.000,00
Extintores Clase K 30 Libras (Acetato de

8 Potasio: Especial para fuego en cocinas) 41 $586.800 NIA $24.058.800,00

Atendiendo lo preceptuado en el literal L del articulo 477 del Estatuto Tributario que establece: (...)
‘L) Elementos para control de incendios y de averias, sus accesorios y repuestos., el presente
proceso no se relaciona IVA.

Atentamente

El proponente: ( ‘é” -
g ~

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: INGENIERIA CONTRA INCENDIO Y SEGURIDAD INDSUTRIAL
INCOLDEXT SAS

Identificacién (NIT O C.C 0O C.E [I): 860.051.227-3

Nombre Representante Legal: JOSE IVAN RODRIGUEZ GARZON

Identificacién (C.C O C.E.0) 19.326.578 de Bogota D.C.

Direccion: Avenida Calle 6 No. 31¢-55

Teléfono: 3004118099

Email: licitacionesing@incoldext.com — gerencia@incoldext.com




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

&fosy ety
GS-ZOZG-”Q 2 1 8 8 7 rCODIT—GUTAH 33.10

Bogota DC. 02 JUL 2026

Sefiora brigadier general

CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO
Directora de Bienestar Social y Familia
Calle 44 Nro. 50- 51. Piso 4.

Bogota D.C.

Asunto: solicitud certificacion plan de compras y generacién actualizacién proyecto PR-DIBIE-0037-2026

adquisicion de extintores

Respetuosamente me permito solicitar a mi general, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar y
ordenar a quien corresponda, se expida la certificacién plan de compras y actualizacion del proyecto PR-
DIBIE-0037-2026, para el proceso cuyo objeto es ADQUISICION, DE EXTINTORES PARA LOS
DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL" por el valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL

SEISCIENTOS PESOS ($79.627.600,00) MONEDA LEGAL C/TE.

MODALIDAD NOMBRE DE LA SUBMODALIDAD
MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
Dep A
Cddigo Afectacio rea o . : "
item UNSPSC Rec | Rubro Presupuestal n del Grupo Descripclon del Bien o Servicio Cant Valor
Gasto
1| 46191601 | 10 | 02:01-01-004-003-08 | L1GTH | GUTAH | Sgoiores de Agua presion penetrante | 5 | g 6 79 000,00
2 46191601 10 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH | Extintores de CO2 10LBS 32 $ 13.657.600,00
3 46191601 10 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH | Extintores de CO2 15 LBS 31 $ 14.055.400,00
4 46191601 10 | 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH | Extintores Multipropésite ABC 10 Libras 81 $ 8.002.800,00
5 46191601 | 10 | 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH | Extintores Multipropésito ABC 20 Libras 80 $ 10.464.000,00
] 46191601 10 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH | Extintores Multipropésito ABC 30 Libras 16 $ 2.432.000,00
7 46191601 10 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH | Extintores Satelital ABC 150 Libras 7 $ 15.493.800,00
Extintores Clase K 30 Libras (Acetato de
8 46191601 10 02-01-01-004-003-09 L1GTH GUTAH Potasio: Especial para fuego en cocinas) 15 $ 8.802.000,00
TOTAL $ 79.627.600,00
Atentamente;
)
‘_—
ITLZANE L~
Mayor DAYANAfRENE SUAREZ FORERO
Jefe de #alento Humano DIBIE (E)
4 13 )
Elabor6\ER8(/8. SANDRA CAROLINA ROJASRIAN
Responsable SGSST
GUTAH/DIBIE
Fecha de elaboracién: 02/07/2026 .
Ubicacion: Z:\DIBIE SANDRA CAROLINA ROJAS RIANO\2026 SGSST
Calle 44 No. 50-51 CAN
Teléfono: 3102175292
Dibie.gutah-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

BE022583

GS- 2026 - ARLOF/-GRUCO - 20.1

Bogoté, D.C. ig § JUL 2028

Sefior teniente

DIEGO ANDRES COBOS ORTIZ

Jefe Grupo Financiero y Presupuesto (E)
Direccion Bienestar Social y Familia
Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Ciudad

Asunto: solicitud expedicion certificado de disponibilidad presupuestal

De manera atenta me permito solicitar al sefior teniente, ordene a quien corresponda la expedicién del
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), correspondiente al proceso de contratacién cuyo objeto
es: “ADQUISICION DE EXTINTORES PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”, por valor de SETENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($79.627.600,), asi:

VALOR TOTAL
[TEM RUBRgR‘;gEﬁGgstffc'ON UNIDAD REC CANTIDAD ESTIMADO V‘;"s%m;%?"
VIGENCIA 2026
1 A-02-01-01-004-003-09 $79.627.600,00 | 10 1 $79.627.600,00 $79.627.600,00
TOTALES $79.627.600,00 $79.627.600,00

Segun Proyecto PR-DIBIE-0037-26, certificado plan de compras 0104 y solicitud de CDP 10026 del
08/07/2028.

Atentamente,

REDO GALICIA GAMBA
e Contratos

Capitan
Jefe Grup

Anexos: 3 (plan de compras, estudio previo y solicitud de CDP)

Elaboré: TAP30. Semiramis Esther Baraque Agamez
Analista Grupo Contratos DIBIE

Fecha de elaboracién: 08/07/2026

Ubicacién: ://DIBIE ARLOF GRUCO/solicitudes 2026
Calle 44 50-~51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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