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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, 9 de julio de 2026

Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) contrato nro. 9108646 de 2026
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9108646 de 2026

Alfonso René Quintero Lara, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13717091, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn como instructor, para elaborar la
planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los programas
de formacidn titulados y complementarios en el programa de articulacion con la media programada en el

4
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N

CIMI en la red de conocimiento de Energia Eléctrica.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion de las actividades de | Para el periodo del informe | N.A.
1 aprendizaje del proceso formativo basado en el [no se ejecutaron acciones
desarrollo curricular del programa de formacion. referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, | Para el periodo del informe | N.A.
en jornadas de disefio y desarrollo curricular, | no se ejecutaron acciones
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o | referentes al cumplimiento
pedagodgicas, disefio de talleres e instrumentos de | de esta obligacién.
2 evaluacién, procesos de registro calificado vy
autoevaluacion, actividades de induccion vy
reinduccidon, procesos de investigacidon, desarrollo
tecnologico e innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Ejecutar la formacién profesional integral en los |Se realizan actividades de | Registro fotografico.
diferentes niveles y modalidades (titulada, | formacion a los aprendices
3 complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio | asignados conforme al disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo | curricular y proyecto
de los programas asociados a cada red de |formativo establecido.
conocimiento y darea tematica del objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos | Evaluar a los aprendices vy | Plataforma Sofia Plus.
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de | registrar los resultados en la
4 aprendizaje de las competencias del programa, | plataforma Sofia Plus.
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en | Para el periodo del informe | N.A.
el sistema de informacién que la entidad defina para | no se ejecutaron acciones
la Gestion de la Formacion Profesional Integral | referentes al cumplimiento
mediante las siguientes actividades: de esta obligacion.
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el
5 respectivo programa de formacion.
b) Registrar oportunamente los proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el para el desarrollo de la
formacién.
c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz | Para el periodo del informe | N.A.

vigente para la ficha de formacion.

no se ejecutaron acciones
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referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N.A.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el cuentadante y el Almacén.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N.A.

Utilizar la plataforma Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N.A.

10

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

N.A.

11

Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

del
de

informe
ejecucién

Presentacién
mensual
contractual.

Informe de ejecucion
contractual mes de julio.

12

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

N.A.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641925096 operador ASOPAGOS referente al mes

de junio.
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Cordialmente,

A7.%

o 02
. O AL o]

Alfonsp René Quintero Lara

Contratista
C.C. 13717091

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisor del contrato 9108646 de 2026
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. 9108646 DE 2026

Correspondientes al periodo del 01 al 09 de 2026 del 2026

OBLIGACION 3

Se realizan actividades de formacién a los aprendices asignados conforme al disefio
curricular y proyecto formativo establecido del programa de formacidn Tc. En instalaciones
eléctricas residenciales y comerciales.

Formacion Ficha 3433804

GOR-F-012 V03
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Formacion Ficha 3147288

Formacioén Ficha 3147299
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Formacién Ficha 3433983

OBLIGACION 4

Evaluar a los aprendices y registrar los resultados en la plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9108646
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 1 de Julio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

junio del afio 2026

ALFONSO RENE QUINTERO LARA, identificado con C.C. 13717091; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9108646/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades
de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Avances en el cargue de documentos para
actualizar el portafolio del instructor.

Documento cargado en portafolio
del instructor.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos de
registro calificado y autoevaluacion,
actividades de induccion y reinduccién,
procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.

N.A.

N.A.

Ejecutar la formacidn profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas asociados a
cada red de conocimiento y drea
temdtica del objeto contratado.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos  sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y

Se realiza evaluaciéon de los aprendices
seglin cronograma.

Plataforma SofiaPlus.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026

herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)  Registrar  oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de la
formacién.

c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Se realiza seguimiento de los aprendices
matriculados para identificar e informar
alguna novedad.

Plataforma SofiaPlus, correo.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz vigente para la ficha de
formacion.

N.A.

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

N.A.

N.A.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

N.A.

N.A.

Utilizar la plataforma Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

N.A.

N.A.

10

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO —  Guia
Orientacion Formacion ~ ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

N.A.

N.A.

11

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentacién de informe poscuenta.

Informe poscuenta mes de junio.

12

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Revisién y actualizacién de guias de
aprendizaje.

Portafolio del instructor.

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026

Contratista
C.C. No. 13717091

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9108646
Coordinador Académico

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:
OBLIGACION No 1

Avances en el cargue de documentos para actualizar el portafolio del instructor.

_ — _
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9|

Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)

1 10|Cierre de Induccion

12 11|Plan concartade con el aprendiz (Formato del CIM| dispuesto en el blog del centro).
13 [ 12|Regisiro de inasistencias / Lisia de Asistencias

14 PORTAFOLIO | 13|Plan de M

15 INSTRUCTOR | 14/Acta tapa lectiva

16 15|Reporte Juicios Evaluativos
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026
OBLIGACION No 4

Evaluacién de los juicios evaluativos de los aprendices.
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO 2026

OBLIGACION No 5

Seguimiento de los aprendices matriculados para identificar e informar alguna novedad.

Registro Alternativa Etapa Productiva @ Publica Reservada % Resumir este correo electrénico

v

Ocultar historial de mensajes

De: Jose Julian Orduz Roman <jjorduzr@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 25 de junio de 2026 9:08 a. m.

Para: Miguel Felipe Sierra Pefia <msierrap@sena.edu.co>
Asunto: Registro Alternativa Etapa Productiva

Mis mejores deseos de salud y bienestar,

Felipe adjunto alternativa de etapa productiva de la ficha 3147352 de la I.E. Centro Piloto Simén Bolivar.

. [ Jose Julian Orduz Roman

SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
jlorduzr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Km 7 via Palenque - Rincon de Girdn

©@fw of

www.sena.edu.co
@®SENAcemunica

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s)
destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con 1a que fie enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su confenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
servicioalcindadano@sena edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de 1a Informacién y las Politicas de Ti para la Proteccion de Datos P les. disponibles en el sitio
web del SENA.

Miguel Felipe Sierra Pefia

SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista

msierrap@sena.edu.co
A 3222355164
7. a PincAn e fiicAn

Registro Alternativa Etapa Productiva - Ficha 3147288 i} Resumir este correo electrénico

Alfonso Rene Quintero Lara @ 4~ Responder - Responderatodos > Reenviar i v v
Para: @ Miguel Felipe Sierra Pefia Vie 03/07/2026 12:32

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 12:32

ot GFPI-F-165 ALVAREZ CAICEDO ... g GFPI-F-165 CARVAJALHERNA... g GFPI-F-165 CARVAJALPRADA..  +
721KB 721KB 721k8

¥ Mostrar los 16 datos adjuntos (11 MB) , Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado Miguel Felipe, cordial saludo.
Adjunto envio los archivos para el registro de alternativa de etapa productiva de la ficha 3147288 Colegio MINCA.

Saludos.

4~ Responder > Reenviar

Formato de apoyo no controlado
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Registro Alternativa Etapa Productiva - Ficha 3147299 @ Publica Clasificada @7 Resumir este correo electrénico

% Alfonso Rene Quintero Lara @ <~ Responder &, Responderatodos > Reenviar i~ ~
Para: @ Miguel Felipe Sierra Pefia Vie 03/07/2026 12:29

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 12:29

v GFPI-F-165 BAUTISTA OSSES L. gv GFPI-F-165 FERRER PINZON NI... g GFPI-F-165 GAFARO GOMEZ SI...
721K8 721K8 721K8

% Mostrar los 14 datos adjuntos (10 MB) ~ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado Miguel Felipe, cordial saludo.
Adjunto envio los archivos para el registro de alternativa de etapa productiva de la ficha 3147299 Colegio Salesiano.

Saludos.

4~ Responder ~ Reenviar

OBLIGACION No 12

Revisidn y actualizacién de guias de aprendizaje.

' INSTRUMENTOS DE EVALUACION GUIA N°1
a*| 1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - Montar componentes eléctricos
[ﬁ 1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - Montar componentes electricos
a@*| GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje-Montar_componentes_eléctricos_240h
ot Taller Inventario

™ -
|£) Taller Inventario

Formato de apoyo no controlado
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| Actividad N®1 Guia de Aprendizaje N1 AJUSTADA
E Actividad N°1 Guia de Aprendizaje N°1 AJUSTADA
£ Actividad N°1 Guia de Aprendizaje N°1
ot | Actividad N°2 Guia de Aprendizaje N1 AJUSTADA
[ﬁ Actividad N°2 Guia de Aprendizaje N°1 AJUSTADA
E Actividad N°2 Guia de Aprendizaje N°1
i | Actividad N°3 Guia de Aprendizaje N°1 AJUSTADA
£ Actividad N°3 Gufa de Aprendizaje N°1
[ﬁ Actividad N°4 Guia de Aprendizaje N°1
E Actividad N°5 Guia de Aprendizaje N°1
£ Actividad N°6 Guia de Aprendizaje N°1
£ Actividad N°7Guia de Aprendizaje N°1
| Actividad N°8 Guia de Aprendizaje N°1
[ﬁ Actividad N°8 Guia de Aprendizaje N°1
ot | Actividad N°9 Guia de Aprendizaje N°1

[£] Actividad N°9 Guia de Aprendizaje N°1

~Actividad N°1 Guia de Aprendizaje N°2 RETIE

| INSTRUMENTOS DE EVALUACION N°2
[i 2. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - Montar instalaciones eléctricas
ot | Ejemplo guia

[ﬁ Ejemplo guia

Formato de apoyo no controlado
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~4. DUCTOS ¥ CONDUCTORES ELECTRICOS

@t | Actividad 3y 4

at| Actividad N°1 Guia de Aprendizaje N*2 AJUSTADO
lﬁ Actividad N°1 Guia de Aprendizaje N°2 AJUSTADO
[£] Actividad N1 Gura de Aprendizaje N°2

ot | Actividad N°2 Guia de Aprendizaje N°2 AJUSTADO
[ﬁ Actividad N°2 Guia de Aprendizaje N°2 AJUSTADO
[#) Actividad N°2 Guia de Aprendizaje N°2

| Actividad N°3 Guia de Aprendizaje N°2

[#] Actividad N°3 Gura de Aprendizaje N°2

lﬁ Actividad N°4 Guia de Aprendizaje N°2

[#] Actividad N°5 Gura de Aprendizaje N°2

lﬁ Actividad N°6 Guia de Aprendizaje N°2

[£] Actividad N°7 Guia de Aprendizaje N°2

[#) Actividad N°8 Guia de Aprendizaje N°2

lﬁ Actividad N°9 Guia de Aprendizaje N°2

[£] Actividad N°10 Guia de Aprendizaje N°2

Formato de apoyo no controlado



