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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057541 de 2026
Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9057541 de 2026

FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No.39741514 de Villa
de San Diego de Ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafamiento de los procesos de
formacidon profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa RECURSOS HUMANOQOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacidn de aprendices | Para este periodo objeto se impartié | *Lista de asistencia
en las instituciones educativas | formacion en las IE. Del 16 al 19 de
articuladas con el centro de | junio.

formacién, en el area asignada, de IE Programa

acuerdo con las actividades de Santa Maria de Recursos Humanos
Ensefianza-Aprendizaje  Evaluacién | | Ubaté
(EAE) de los proyectos de formacién | | |- Técnico Recursos
determinadas en las fases de Andlisis, | | Comercial de Humanos/Asistenci | *Registro fotografico
Planeacién, 6 GTH-F-075 V09 Capellania a Administrativa
Ejecucion y Evaluacidén, enmarcadas
en la Planeacion Pedagogica del
Proyecto Formativo y Formato

Articulacion  Curriculo  Educacion | pe |a misma manera se gestionaron
cursos  complementarios -

San José Recursos Humanos
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Media - Programa de Formacion
SENA.

COMUNICACION EN EQUIPOS DE
TRABAJO.

Se realizaron  actividades de
acompafamiento institucional de la
semana 22 al 25 de junio.

/ﬁ(

Seleccionar e Implementar
estrategias de Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de
acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.

Para este periodo se realizdo la
participacion de la jornada de
alistamiento desde el 26 de junio al 10
de julio.

*Registro fotografico

Efectuar la trasferencia de desarrollo
curricular de la ejecucion del
programa objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacién
que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje  por
proyectos y la gestién del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las I.E.
publicas técnicas o académicas y
privadas, establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.

Para este periodo se realizd la
socializacion en las I.E. del
cronograma de la ejecucion de la
Etapa Productiva mediante la
alternativa de Proyecto Productivo.

Nota: Se utilizaron los formatos
vigentes en SIGA, sin modificaciones
en los formatos originales.

*Acta de socializacion

*Listas de asistencia

GCCON-F-087 V2
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo SOFIA
PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de |Ila
informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los aprendices,
b) Registro de los juicios evaluativos.
c¢) Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de informacion.

Para este periodo se evidencia la
evaluacion de las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y
Conocimiento) acorde al desarrollo
de la  GPFI-F-134  Planeacion
Pedagodgica Proyecto Formativo.

*Evidencia del INFORME

RESULTADOS EVALUADOS.

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacidn
Pedagdgica armonizada con la I.E. y
ejecucion del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas articuladas,
asi como de participar en las
actividades previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Para este periodo se deberd
evidenciar la ejecucién de los cursos
complementarios.

Hacer la verificacidon y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacién de todos los aprendices
que terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se evidencia la
entrega del formato GFPI-F-165
Formato Seleccién  Modificacidon
Alternativa Etapa productiva.
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Realizar y dar a conocer las
novedades de la formaciéon segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del  Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Para este periodo se realizo la gestion
de las inasistencias de aprendices en
los grupos asignados en Sofia plus y
reporte a las instituciones educativas
en las reuniones con docentes pares.

*Informe de SOFIA PLUS con
la inasistencia a cohorte del
19 de junio del 2026.

T

Difundir y apropiar al interior de la

instituciéon  educativa (directivos,
docentes, padres de familia vy
aprendices), los lineamientos,

procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas del
programa articulacion con la
educacidon media del SENA.

Para este periodo se evidencia la
reunion con la IE y la gestién de las
novedades identificadas en los
grupos asignados (retiros voluntarios,
traslados, certificacion).

*Actas de reunion

*Registro fotografico

Usar las herramientas disponibles en
el Lenarnig Management System

Para este periodo se evidencia la
gestidn, ejecucion y cargue de las

*Portafolio de evidencias
del aprendiz.
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(LMS) para el aprendizaje vy
fortalecimiento de la formacién y
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

evidencias del portafolio teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
definidas.

10 | El Contratista deberd ejecutar su | Se evidencia el ingreso a |la
contrato conforme: al sistema | plataforma y uso de los formatos
integrado de gestion y | regulados actualizados conforme al

autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encontrard documentado en
la plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a Ia
implementacion del procedimiento
de ejecucion de acciones de
Formacién Profesional Integral.

sistema integrado de gestién vy
autoevaluacion.

*GFPI-F-165
Modificacién
productiva V2.
*GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y

Seleccién
Etapa

Formato
Alternativa

Evidencia uso de los formatos.

confidencialidad del proyecto
productivo.

*GFPI-F-194 — Acta de compromiso
del proyecto productivo del aprendiz.
*GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto
Productivo bajo enfoque empresarial
para la articulacion con la educacion
media.

*GFPI-F-210: Formato orientador
para el desarrollo del Producto
Minimo Viable (PMV).

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 38042674, referente al periodo de junio.

Cordialmente,

Flor Emilce Carrillo Buitrago
Contratista
C.C. No. 39.741.514 de Villa de San Diego de Ubaté

Recibi a satisfaccion:

Superyisora Contrato CO1.PCCNTR.9057541 de 2026
Coordinadora Académica
Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 . o, ., L,
migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de Gestion
Contractual, conforme a la actualizacién documental correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se sustituyo la

expresion “No se requirid la actividad” por “Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO 2026
Evidencias Obligaciones No. 1
— Formacién en las IE
Listas de asistencia

CAPELLANIA

TECNICO EN RECURSOS HUMANCS

0
DIAS SEMANA #

oonub Bk

N OMB R E S5 . . |2904126 0026 |[1N0N26 |2N0S27 (2710928 (00626 [ INDOGI26 |17I0GI26 | 1HOAIZ6

CAROL DAlAM ROMNCO SAMNCHEZ
JHOUAN ALEXEIMARTIMNEZ GEREMA
DIEGD ANDRES B&OMA PORTELA

MICOL FERMANDA MURCIA BARRAGAN
SARA FERMANDA CANO GRIMALOOS
DA FELIPE RODRIGUEZ POVEDA

ALISSON MATALIAYAGARI PEREZ
AMOERSSOMN DAVID GARCIA BUITRAGD
LAURA DAMIELA PEDRAZA GOMEZ
SAMUEL ESTEBAN RINCOM TRIVISD

DAVYID SANTIAGO BELLO GOMEZ

PALLA CAROLINA NIETO ZAPATA

DERLY ALEJAMDRA ALARCOMN ESPITIA
KAROL JULLAMNS REDORDO CHACOR

AMNOREA YALENTINS BRICERID CHACON

JUAM DAYIOD PEDRAZA RODRIGUEZ
ULEERTESTEEAN LEOMN RODRIGUEZ
WANESSA ALEXAMNDRA CARDEMAS DELGADD
FERMANOOMCOLAS LOPEZ TORRES
BERGGYS CALDEROM WARELD
HAIR ALEXIS PARRA MOREND
KAREMT WALEMTIMNA AMANA PEORAZA
PAULA ALEJAMORA GRANDE FUEMTES
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1 077114207 FAARLA MICOL ALMANZA DELGADO A A E A A A F |
2 077340776 LINA MARCELA FORERD A A A A A A A |
3 02293407 JOHAN STEVEM PANCHE OATIZ & a F A a a A |
4 1034654579 DANEL SANTIAGD TORFES a a a A a a A |
S 1070919870) YURI MATALLA PERA CASTIELAMCO a a a A a a A |
g 1076655644 MICOL MICHELL MIFD NIFIO F F F F F F F |
7 1073383076 CESAR DANIEL SUTA SUAREZ A A A A A A A |
8 1076650025 MARIA JOSE GUARIN AREVALO & a a A a a A |
3 1075E53650) YEISON ESTIBEN RUBIO MURC! & & a a A a a A |
o 17196361 SAMUEL ESTEBAN MEMDIVELSO ULCLE a a a A a a A |
" 1076659004 JAZMIN ALE JANDRE ESPITIA AMAY 4 & a a A a ~|a A |
12 171962167 SEBASTIAN DAVID MARTINEZ BRAYO A A A A A A A |
13 028403573  CAROLL JULIETA CASTILLO CHAVES & a a A a a A |
4 076650745|  CAPLOS ANDFRES FORERO AREVALO & a a A a a A |
5 1069002375 LUZ AMGELICA QUIRDGA PERALTA a a a A a a A |
16 1077340754  FRANCY JRE TH RAMIREZ CASTIBLANCO a a F A a a A |
17 17EE54954) ANGIE TATIANA RODRIGUEZ RINCON A A A A A A A |
8 10772409901 \DEMNAGAERIE LS DRDOREZ MOREND A A & A A a A |
13 10113249 12| ANGIE ¥IOMARSL PAEZ BOMILLA A & & E A A a |
20 1073382576 JAVIER RICARDD RINCON GALEAND a a a A a a A |
21 10766577649 AMDRE S DAYID GOME Z LANCHERDS a a a A a a A |
22 1034752604) ALE® FELIPE ESPEJO OMEDD A A A A A A 2 |
25| {o743msdag OSCAR SANTIARD CASTIBLANCO CUBILLOS a a A A A a a
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107655588 DAVID SANTIAGO RAMOS FRANCO A A A A A A F A A A
1077113811 YESSICA TATIANA RODRIGUEZ ROJAS A A A A A A F A A A
1077340428 ANA SOFIA PAEZ BARRIGA A A A A A A A A A A
1077340747 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR CONTRERAS A A A A A A A A A A
1076557545 CARLOS JULIAN MURCIA TORRES A A A A A A A A A A
171963052 ELAIN SAMANTA VARGAS CARRILLO A A A A A A A A A ~|A
1011322080 DARY VANESSA FORERO RODRIGUEZ A A A A A A A A A A
1058304112 JULIETH VALENTINA RODRIGUEZ GUTIERREZ A A A A A A A A A A
1073382611 ESTEFANY LORENA NEVA FRAILE A A A A A A A A A A
1171963146| JUAN DAVID CARCN BRICERC A A A A A A A A A A
1073483045| YOMNATAN ESTIBEN LOPEZ GOMEZ A A A A A A A A A A
1034296875| FELIPE CASTIBLANCO GONZALEZ A A A A A A F A A A
1071608497| JHCJAN RICARDO QUIMBAY MARTINEZ A A A A A A A A A A
1077341042| MELANIE MARIANA CASTRO SANTANA A A A F A A A A A A
1076655502 SARA SOFIA SANCHEZ ROJAS A A A A A A E A A A
1077340681 CHRISTIAN ALEXANDER LOPEZ CONTRERAS A A A A A A A A A A
1077114088| MARIAM FERNANDA CRISTANCHO CASALLAS A E A A A A A A A A
1077113681 JULIAN MATEC CORTES CASTIBLANCO A A A A A A A A A A
1076654074] LESLY TATIANA MORENO BELLO A A A A A A F A A A
1077114567] JUAN DAVID GUTIERREZ BONILLA A A A A A A A A A A
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5 TI51215042! DAMMA SOFLA JOYA ROBAYQ & a A A 'y 'y & a 4 4 a
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3 1077240574 BRAYAN FELIPE CARON RODRIGLEZ A A A A A A A & A F A
0 1077340796 ANA MARA MARTIMNE Z MARIN A A A A A A A A A A A
1 1072366030]  MELANY ALEJANDRA CARCON DUARTE A [ A & & A A [ & A A
12 1033109949( CAMIEL ALEJANDRO CASTIBLAMCO MOREND) A A A A A A A A A A A
13 013265398 JUAR PABLO GARKICA TOCANCHON A A A A F A & A A A A
1 1077 eez|  SAMUEL ANDRES BELLO RODRIGLEZ A f A A a a A B A A B
15 1171963105| ANDEFRSOM ERICK CRISTANCHO RODRIGLEZ A A A A A A A [ & A A
15 7aEans|  JUAN SEBASTIAM PIMILLA CASTANEDA A A A A A A A A A A A
7 141122891 SARA LUCIA MARTINEZ MARIM A A A A A A A a A & a
L 107665913 MARIA CAMILA 1 A B a A & & & [ a a [
L 171963205  LUDWANG ALEJANDRO ACOSTA MURCIA A A A A A A A A A A A
20 71963170 LOREM ALExaMDRA FORERC MURCILA A A A F A A A A A A A
2 077114624 JUsN DAYID RODRIGUEZ BRICERD A A A A A A A A A F A
22 1077114496 STEFANY ROCIO ARDILA ARAYA A A A A 4 4 F A ) A E
23 107iez4]  LOFEN YISETH GONZALEZ BRICERID A B A A & & A B A A B
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- Complementarios

CURSO COMPLEMENTARIO ITCC INTUTITO TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA [ Resumir este correo electrénico

De: Hor tmilce Larrnllo Bll\tfﬂgﬂ <fcarnilob@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 3:00 p. m.
Para: Formacion Complementaria CDA <ComplementariaCDA@sena.edu.co>

<lasanchezc@sena.edu.co>
Asunto: RE: CURSO COMPLEMENTARIO ITCC INTUTITO TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA

TRABAJO ", de la misma manera se colocé hora militar y se verifico la intensidad de horas 48 horas.

Quedo atenta,

Flor Emilce Carrillo Buitrago
Instructora Articulacién con la Media
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial-

? ‘ CDA
Regional Cundinamarca

fcarrillob@sena.edu.co

8844545

Carrera 11 lote 1 sector EI Darien-
Chia

Cc: Articulacion CDA <articulacionCDA@sena4.onmicrosoft.com>; Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>; Luis Alejandro Sanchez Cuellar

Buenas tardes, adjunto documentos para con cambio de curso complementario a presencial "COMUNICACION EN EQUIPOS DE

CURSO COMPLELEMTARIO INTITUTO TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA @ piblica (£ Resumir este correo electrénico

Formacion Complementaria CDA @ &~ Responder %~ Responderatodos ¢ Reenviar
FC
® Ppara: ® Flor Emilce Carrillo Buitrago

CC: @ Articulacion CDA; ® Sandra Liliana Ballen Bustos

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 9:51 AM

- HOJA DE TRABAJO COMPL... . = Carta complementario-2-pdf

57 KB 438 KB

o

2 archivos adjuntos (435 KB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo,

Confirmamos recibido de documentacién completa y en proceso de radicacién.
Favor estar atentos a novedades.

Cordialmente,
Area De Administracién educativa

Formacion Complementaria
Centro de Desarrollo Agroempresarial.
SENA complementariacda@sena.edu.co

7 v Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el
A Darién Lote 1 Chia

Mar 23/06/2026 9:51 AM




-Evidencias Obligaciones No. 2
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Evidencias Obligacion No. 4.

Cuenta de Nimero de Documento

APRENDIZ
ANGIE NICOL CASTIBLANCO CASTIBLANCCO
DANIEL STEBAN RINCON ESCOBAR
DANNA ALEXANDRA SAMTANA RODRIGUEZ
DIANA MILENA BARRAGAN PACHON
DUVAN ANDRES MOLINA RINCOM
ELKIN ALONSO FANDIFO FANDIFO
EMAMUEL SANTIAGO CARION RINCON
JHON FREDY SANTANA RODRIGUEZ
JOHAN HERNANDO RODRIGUEZ VILLAMIL
JOMATHAN ANDREY ROBAYQO SANTANA
KAROL DAYANA RODRIGUEZ PINILLA
LEIDY YINETH ALARCON SANTANA
LISDEY AURENY MURCIA ROBAYQ
MARIA FERNANDA PEREZ ALMANZA
NANCY MILDREY RODRIGUEZ PINILLA
NAYELI NATALIA SANTAMA ORTIZ
‘SAMUEL BECERRA RODRIGUEZ
WENDI ESTEFANIA BARRAGAM GUZMAN
YEFERSON ESTEBAN SANTANA MOSCOSO
YEIMY TATIANA ALVARADO ORTIZ
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Fecha del Reporte: 15/07/2026

Ficha de Caracterizacion: 3184770

Codigo: 134200

Version: 2

Denominacion: RECURSOS HUMANOS.

EN FORMACION

Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluacion g

Niimero de Documento M Nombre ﬂApeIIidus HAPROBADO POR EVALUAR Total general
-1052397206 -KATHERIN YULIANA  PEDROZAVERDUGO 50 3 5
-1076654175 -DANNAVALENTINA  ROJAS CAICEDO 50 3 5
-1076654367 -JULETHDAYANA  RODRIGUEZ FORERO 50 3 5
-1076654585 -LAURAVALENTINA  CONTRERAS GUACANENE 50 3 5
-1076654859 - JUANITA PAEZ MOLINA 50 3 5
-1076655478 -YEIMIVALENTINA ~ PARADA PALCHARES 50 3 5
-1076656219 -NELSY GABRIELA  MURCIA CORTES 50 3 5
-1076656552 -NICOLE MADELEINE  TRIANA GOMEZ 50 3 5
-1076656868 - LIZETH DAYANA RODRIGUEZ CARION 50 3 5
-1076658228 -NAYBETH TATIANA  MOLINAMORA 50 3 5
1077113857 -MICHELDAYANA  PABON PENALOZA 50 3 5
1077113894 - DANNA LIZETH BARRIGA RINCON 50 3 5
1077114030 -HASBLEIDY MARIANA ROGHA SANCHEZ 50 3 5
107711459 - MARIA PAULA CASTIBLANCO ALONSO 50 3 5
1077114620 -DANNAKATERINE  PACHON SIERRA 50 3 5
1077114623 -VALERY YULIANA  GOMEZ GOMEZ 50 3 5
1077340616 - MARIA CAMILA RODRIGUEZ VALBUENA 50 3 5
-1077340698 - DANNAJINETH ALONSO GARZON 50 3 5
1077340735 - SHARID SOFiA GALEANO RUIZ 50 3 5
1077340764 -SHARITH TATIANA  ANGEL GUERRERO 50 3 5
-1077340818 -ALISONDANIELA  DIAZ TORRES 50 3 5
-1171963062 - ANA MARIA RIAO PEFIALOZA 3

Total general

Fecha del Reporte:

15/07/2026
Ficha de Caracterizacion: 3184765
Cégigo: 134200
Version: 2

Denominacion: RECURSOS HUMANOS.



EN FORMACION

Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicio de Evaluaciénﬂ
Nimero de Documento M Apellidos M APROBADO POR EVALUAR Total general
1014228181 -HEIDY YURANI SANTANA GOMEZ 52 1 5
1014671688 -IKAROL DAYANA SANTANDER HERNANDEZ 52 1 53
-11025542820 -ILINA SOFIA NUREZ MARTINEZ 52 1 5
-1069002225 -IKAREN DAYANA REINABRICEFIO 52 1 %
-1076655668 -IKAROL TATIANA CANQ PALACIOS 52 1l 5
-1076656982 -ILESLY TALIANA CASTIBLANCO ESPITIA 52 1 53
=1076657057 -DANIELAVALENTINA  FRANCO BOLARO 52 1 5
=1076657434 -BRIGITH STEPHANY  VALBUENA TRONCOSO 5 1 53
1076657443 -IKAROL LIZETH ROBAYO GONZALEZ 52 1 53
-1077112987 -IKAROLL NICKOL ESTRADA LOPEZ 52 1 53
21077113322 -ILIYEN CHARITH AVENDARO HERNANDEZ 52 1 53
-1077113374 -/ALYSON LIZETH CALDERON PATINO 52 1 53
=1077113825 -IMARIANA RODRIGUEZ MATIZ 52 1 %
=1077114273 -ILAURA CAROLINA MEDINA FANDINO 52 1 5
21077114293 -ISARA EMILIA ANGEL CRISTANCHO 52 1 53
=1077114326 -IPAULA VALENTINA ROBAYO TRMINO 52 1 5
= 1077340677 -IDANA FERNANDA ROMERO GOMEZ 52 1 %
1077340830 -ILAURA VALENTINA MALAVER MALAVER 52 1 53
- 1077340877 -MARiA JOSE GORDILLO RODRIGUEZ 52 1 53
=1141326020 -IBAYOLEY ALEJANDRA  TUNJANQ GARCIA 52 1 53
=1171963110 -/ANDRY SAMARY ALARCON QVELENCIO 52 1 53
21171963135 -/ARIATHNA SOFIA PAIBA RODRIGUEZ 52 1 53
28111973 -DANIELYS DE JESUS  NAVARRO GUZMAN 52 1 5
Total aeneral 119 23 1218
Fecha del Reporte: 15/07/2026
Ficha de Caracterizacion: 3185498
Cogigo: 134101
Version: 2
Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Estado EN FORMACION Ei
Cuenta de Juicio de Evaluacion Juicie de Evaluaciélﬂ
Nimero de Documento p APROBADO POR EVALUAR Total general
-11011322990 -IDARY VANESSA FORERO RODRIGUEZ 68 1 [
-11023384030 -IMARIA PAULA HERNANDEZ REATIGA 68 1 59
-11029060439 -DIEGO ALEJANDRO ~ BALLESTEROS RIAND 68 1 69
-11034296875 ~IFELIPE CASTIBLANCO GONZALEZ 68 1 6
-11069304112 -JULIETH VALENTINA  RODRIGUEZ GUTIERREZ 68 1 59
-11071608497 - JHOJAN RICARDO QUIMBAY MARTINEZ 66 1 69
-11073382611 -ESTEFANY LORENA  NEVA FRAILE 68 1 59
=11073483045 -YONATANESTIBEN  LOPEZ GOMEZ 68 1 69
-1074557507 -IJOSE LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ 68 1 6
-11076654074 -ILESLY TATIANA MORENO BELLO 68 1 59
-11076654647 -IMARIANA KATERIN GAVILAN GUERRA 68 1 69
-11076655502 -ISARA SOFIA SANCHEZ ROJAS 68 1 59
-11076655988 -IDAVID SANTIAGO RAMOS FRANCO 68 1 69
-11076656356 -IKAROL JULIETH SANTANA NEUSA 68 1 59
=1076657545 -ICARLOS JULIAN MURCIA TORRES 68 1 69
1077113524 -IDANNA NIYIBETH ROJAS JULA 68 1 6
1077113691 -IJULIAN MATEO CORTES CASTIBLANCO 68 1 59
=1077113811 -IYESSICA TATIANA RODRIGUEZ ROJAS 68 1 69
-1077114098 -IMARIAM FERNANDA  CRISTANCHO CASALLAS 68 1 59
=1077114303 -IJUAN DAVID PACHON RINCON 68 1 69
1077114567 -IJUAN DAVID GUTIERREZ BONILLA 68 1 6
=1077340428 -IANA SOFIA PAEZ BARRIGA 68 1 59
=1077340635 -1JOSE DUVAN GIL CASTIBLANCO 68 1 69
-11077340681 -ICHRISTIAN ALEXANDER LOPEZ CONTRERAS 68 1 59
1077340747 -1 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR CONTRERAS 68 1 69
1077341042 -IMELANIE MARIANA  CASTRO SANTANA 68 1 6
-11141324728 -ILUIS SANTIAGO HURTADO LOPEZ 68 1 59
=1171963052 -/ELAIN SAMANTA VARGAS CARRILLO 68 1 69
-11171963146 -IJUAN DAVID CARION BRICEFRIQ 1 59
Total general




Fecha del Reporte: 15/07/2026

Ficha de Caracterizacion: 3185478

Cogigo: 134200

Version: 2

Denominacion: RECURSOS HUMANOS .

Juicio de Evaluacir.'mu

p APROBADO POR EVALUAR

Cuenta de Juicio de E
Nimero de Docum il Nombre Apellidos

-1011096310 -'VANESSA ALEXANDRA CARDENAS DELGADO 52 1 53
-1013131606 - KAROL JULIANA REDONDO CHACON 52 1 53
-1029962415 - DIEGO ANDRES BAYONA PORTELA 52 1 53
-1032942475 - FERNANDO NICOLAS LOPEZ TORRES 52 1 53
-1073381510 -/PAULA CAROLINA NIETO ZAPATA 52 1 53
-1076244763 -'HAIR ALEXIS PARRA MORENO 52 52
-1076650914 - JHOJAN ALEXEI MARTINEZ GERENA 52 1 53
-1076652284 - ANDERSSON DAVID GARCIA BUITRAGO 52 1 53
-1076653305 - ANGEL ANDRES RODIGUEZ BRAVO 42 11 53
-1076654274 -NICOL FERNANDA MURCIA BARRAGAN 52 1 53
-1076656080 -/ALISSON NATALIA YAGARI PEREZ 52 1 53
-1076656557 -/ DAVID SANTIAGO BELLO GOMEZ 52 1 53
-1076656719 -ICAROL DAIAN RONCO SANCHEZ 52 1 53
-1077113086 - ANDREA VALENTINA BRICENO CHACON 52 1 53
-1077113702 - DERLY ALEJANDRA ALARCON ESPITIA 52 1 53
-1077114334 - SAMUEL ESTEBAN RINCON TRIVINO 52 1 53
-1077114531 - ULBERT ESTEBAN LEON RODRIGUEZ 52 1 53
-1077114591 -'LAURA DANIELA PEDRAZA GOMEZ 52 1 53
-1077340523 -IPAULA ALEJANDRA GRANDE FUENTES 52 1 53
-1077340557 - DUVAN FELIPE RODRIGUEZ POVEDA 52 1 53
-1077340640 - JUAN DAVID PEDRAZA RODRIGUEZ 52 1 53
-1146684783 -'SARA FERNANDA CANC GRIMALDOS 52 1 53
-1150184835 - BERGGYS CALDERON VARELO 52 1 53
-1171963425 - KARENT VALENTINA AMAYA PEDRAZA 52 1 53

-1076244763 - HAIR ALEXIS PARRA MORENO 1 1
Total general 1238 34 1272

Evidencias Obligacién No. 5.
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Publica Clasificada

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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‘CLASIFICACION DE LA INFORMAC
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Publica Clasificada

‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Evidencias Obligacion 7

Las actas con pares académicos se encuentran adjuntas a este informe.
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Las actas con pares académicos se encuentran adjuntas a este informe



INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
INSTITUTO TECNICO COMERCIAL DE CAPELLANIA
FUQUENE - CUNDINAMARCA
NIT sooomenca-s
RECHTRO DANE 221200000208
REGHTRO ICFES jormade Mobens 032264 Jormode Uses T340

aleahs @

P PP ——
RESOL of sivel de Media Ticnics

Inspeccion de Capeliania, 16/07/2026

" e et g -

Sefior (a) s R R P

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPT v en s s s s 0 swwios s #bors & st #0458 408 4 55845 o0 01w 4 44 sl ot Aot o
Co or Misional T TP S ¢ o 4B s aBS G

Centro de Desarrolio Agroempresanal

SENA Regional Cundinamarca - SENA

Correo: marodriguezi@sena edu co

Copla: sballenb@sena edu.co

Asunto: Retiro voluntario

Reciba un cordial saludo de I IED | Técnico C 2l De Capellania del
Municipio de Fiquene,
De manera atenta me permito solictar retiro voluntano de los siguientes aprendices:
[N, [TiPO DE N. OE APELLIDOSY | TECNICO [W_FICHA |
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T[T 1070853305 | ANGELANDRES | RECURSOS (3165478 |
RODRIGUEZ BRAVO | HUMANOS
2 [T T076055644 | NINO NINO NICOL_ | RECURSOS | 3480824 |
MICHELL HUMANOS
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ACTA No. 001

NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las

insti

ituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD ¥ FECHA:

Capellania, Julio 15 de HORA INICIO: HORAFI
2026

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de formatos etapa productiva

OB

ETIVO(S] DE LA REUNION:
1. Socializar con Ia institucién educativa el cronograma de actividades correspondients
2 la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.

3. Establecer los compromisos, fechas y resp para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grades décime y

undécimo.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Soi de los de la etapa prod
Se rezlizd la socializacion con la Institucidn Educativa Instituto Técnico Comercial de
Capellania, docente par, i . aprendices, de los formatos que orientaran el

desarrollo de |a etapa productiva de los apren:

final

Los

= GFPI-F-196 VD4: Cronograma de ejecucion de la convocateria del proyecto
«  GFPI-F-208: Cartilla del Proyacto Productive bajo enfoque empresarial para Iz

= GFPI-F-210: Formate orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable

Periodo de socializacidn: Julic — agosto de 2026.

o5 articulados con el SENA, explicando su
lidad, forma de diligenciamiento y tiempos de ejecucion.

formatos socializados fueron:

productivo.
articulacién con |z educacién media

(PMav).
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Flor Emilce Carrillo Buitrago
Usuario De Consulta

Compromiso %NA
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Salir del Modulo

GFPI-G-048 - Guia metodolégica para la
altemativa de proyecto productivo bajo los enfoques.

B3 |crpirtes 2026.06-05 03 Formato acta de compromiso con el proyecto productivo de la GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
persona con rol de aprendiz INTEGRAL empresarial o IDi
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ACTA No. 004
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE JUNIO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Fuquene, Junio 18 de 2026 11:00 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE DESARROLLO

Instalaciones de la Institucion Educativa AGROEMPRESARIAL CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Salida Pedagdgica 2026

2. Evento cierre asistencia Administrativa y Recursos Humanos
3. Incio etapa productiva

4 Retiros Voluntarios

5. Asistencia de aprendices a formacion Sena

6. Varios

OBJETIVOS DE LA REUNION:

1. Acordar actividades administrativas y de formacion que requieren atencidn por parte de la
Institucién Educativa y del Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salida pedagdgica 2026

Avanza el tramite de la documentacién requerida para la visita técnica de los aprendices al Centro de
Desarrollo Agroempresarial. De igual manera, se ha venido recibiendo el aporte econdmico
correspondiente por parte de los estudiantes, con lo cual se confirma la salida para el 30 de julio de 2026.
Durante la jornada, los aprendices adquieran conocimiento para evaluar la experiencia técnica en el Centro,
mediante el desarrollo de un taller . Posteriormente, se trasladaran a la Mina de Sal de Nemocén, donde
desarrollaran una segunda actividad académica enfocada en esta visita.

GOR-F-084 V02




SENA

N

2. Evento cierre asistencia Administrativa y Recursos Humanos

Con el fin de evidenciar los resultados de aprendizaje en la competencia de Servicio al Cliente, las dos fichas técnicas
se integraran para el disefio y montaje de un evento. Esta actividad préctica permitira a los aprendices demostrar sus
destrezas organizativas, el trabajo en equipo y la aplicacién directa de los protocolos de atencidn y servicio aprendidos
durante su proceso de formacion.

3.Incio etapa productiva.

Se determind que, tras el periodo de vacaciones, los aprendices continuaran con su proceso de etapa
productiva. Para coordinar esta fase, las docentes pares, en conjunto con las instructoras del SENA, organizaran
la metodologia, el cronograma y los contenidos de las sustentaciones de los diferentes programas articulados,
rigiéndose estrictamente por las directrices y la documentacion oficial de la institucidn y del SENA.

Asimismo, la Rectoria autoriz6 a las docentes pares académicas Luz Marlen Rodriguez y Denis Garcia para

realizar el seguimiento y la firma de las bitacoras correspondientes a los grados décimo y undécimo.

4. Retiros Voluntarios

Aun se encuenta pendiente la radicacién del dOcumento de los retiros voluntatios de los siguientes
aprendices.

N. | TIPO DE N. DE APELLIDOS Y TECNICO N. FICHA
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION | NOMERES
T 1076653305 ANGEL ANDRES RECURSOS 3185478
RODRIGUEZ BRAVD | HUMANOS
T 1076655644 NING NINO NICOL RECURSOS 3480624
MICHELL HUMANOS

La Institucién Educagtiva se compromete a radicar la carta para oficializar estos retiros ante el Sena.

.5. Asistencia de aprendices a formacion Sena

Las instructoras Adriana Cediel y Flor Carrillo reportan que el indice de inasistencia de los aprendices es
minimo, gracias a que las sesiones de formacién se desarrollan dentro de la jornada escolar de la Institucion
Educativa. No obstante, cuando se presentan novedades de ausentismo, estas son registradas de manera
oportuna en el aplicativo SOFIA Plus.

Para garantizar la trazabilidad de este proceso, el control de asistencia se consolida diariamente mediante

firmas fisicas en planilla, cuyo sistema de seguimiento se detalla a continuacion:

GOR-F-084V02




4
SENA

N

7.Varios

CAPELLANIA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

0

DIAS SEMANA
(w3 v

#
Hr=

2] 6|

N OM B R E S

. | 2904126

060926 |[1N0SN26 | 20009827

270928

03306426

NOBI26

170626

10726

CAROL DAIBKN RONCO SAMCHEZ

JHOUAN ALEXEI MARTINEZ GERENA

Ih

A

DIEGO ANDRES BAYOMNA PORTELA

MICOL FERMANDA MURCIA BARRAGAN

SARA FERNANDA CAND GRIMALDOS

DUWAN FELIPE RODRIGLIEZ POVEDA

Ihbh

ALISSONNATALIAYAGARI PEREZ

ANDERSSOM DAVID GARCIA BUITRAGD

LAURA DAMIELA PEDRAZA GOMEZ

SAMUEL ESTEBAN RINCON TRIVIFIO

DAVID SANTIAGO BELLO GOMEZ

PAULA CAROLINA NIETO ZAPATA

DERLY ALEJANDRA ALARCORN ESPITIA

o 15 0 = (-

KARDL JULIKMA REDOMOO CHACOM

AMDREA YALENTING BRICEND CHACON

JUAMN DAVID PEORAZA RODRIGUEZ

ULBERT ESTEBAN LEON RODRIGUEZ

VANESSA ALEXANORA CARDENAS DELGADD

FERNANDO MICOLAS LOPEZ TORRES

BERGGYS CALDERON WARELD

e |e|=|=

HAIR ALEXIS PARRA MORENO

)I))p»))»)m)p)p)»))

KARENT WALEMTIMA AMAY & PEDRAZA

PAULA ALEJANDRA GRANDE FUENTES

)bbh)bhh)bh))bh)hlh)bbh

zllele|zl=lz|zl=(=l=|=|m|=|=l={=|=]=|=]=]=]|=]=
slele|elz|e|efe(z)|e|=(z(=)|=|=f=|=]=|=]=|=]=]|=
sllele|zl=lz|z(=(=|=|=(=(=|=|=[=|=|]=|=[=|=]|m|=

slele|ele|e|e(e(e|e|e(zf=]=|=]=]=

slele|elz|e|efe(z)|e|=(z(=)|=|=f=|=]=|=]=|=]=]|=

lefe|eflzle|efz(z)|e|e(=(=|=|={=|=|]=|=]=]=]|=]|=

o Novedades del programa:

» Los aprendices de grado décimo avanzan en la fase de planeacion de sus programas.

« Los aprendices de grado undécimo iniciaron oficialmente su etapa productiva.

o Sereportd al SENA la actualizacién de documentos de identidad de los aprendices que cumplieron

la mayoria de edad.

o Las instructoras agradecen a la Institucién Educativa por el préstamo constante de las salas de

sistemas para la formacion.

CONCLUSIONES

Dando por terminada la reunion, se concluye que se cumplié satisfactoriamente con el objetivo planteado

para la jornada.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Radicar los retiros voluntarios 30 de junio | Instutcion Educativa
de 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDENCIA/E | APRU-EBA | OBSERVACION FIRMA O
MPRESA (SI/INO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luz Marlen Rodriguez TCC Sl -
enril
Denys Garcia ITCC Sl a‘m
™
Flor Carrillo SENA S| D@ )
i
Adriana Cediel SENA Sl W
SENA S
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las
instituciones educativas articuladas con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Capellania, Julio 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Instituciéon Educativa CENTRO: Centro de desarrollo

agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de formatos etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar con la institucion educativa el cronograma de actividades correspondiente
a la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo,

seguimiento y cierre de los proyectos productivos durante los grados décimo y
undécimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de los formatos de la etapa productiva

Se realizd la socializacion con la Institucion Educativa Instituto Técnico Comercial de
Capellania, docente par, coordinador, aprendices, de los formatos que orientaran el
desarrollo de la etapa productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su
finalidad, forma de diligenciamiento y tiempos de ejecucion.

Los formatos socializados fueron:

e GFPI-F-196 V04: Cronograma de ejecucion de la convocatoria del proyecto
productivo.

e GFPI-F-208: Cartilla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
articulacion con la educacién media.

e GFPI-F-210: Formato orientador para el desarrollo del Producto Minimo Viable
(PMV).

Periodo de socializacidn: Julio — agosto de 2026.
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2. Cronograma para el desarrollo del proyecto productivo
2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de la etapa productiva de los
aprendices de grado décimo:

e GFPI-F-193 V04 — Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productivo.
e GFPI-F-194 — Acta de compromiso del proyecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julio — agosto de 2026.
2.2 Afiliacién a la ARL

Se solicité a la Institucidon Educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania la
certificacién de afiliacidon de los aprendices a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
requisito indispensable para el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosto de 2026.

2.3 Entrega de bitacoras

Se informd que durante la etapa productiva deberan presentarse seis (6) bitacoras de
seguimiento, distribuidas de la siguiente manera:

e Bitacora 1: 14 de julio al 30 de septiembre. (Decimo)

e Bitacora 2: 1 de octubre al 30 de noviembre. (Decimo)
e Bitacora 3: 1 de febrero al 30 de abril. (Once)

e Bitacora 4: 1 de mayo al 15 de julio. (Once)

e Bitacora 5: 16 de julio al 17 de agosto. (Once)

e Bitacora 6: 18 de agosto al 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Décimo

Se acordé con la Institucion Educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania, realizar la
presustentacion de los proyectos productivos desarrollados por los aprendices de grado
décimo.
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Fecha estimada: octubre de 2026.

2.5 Pre sustentacion de proyectos productivos — Grado Undécimo

Se concerté con la Institucion Educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania realizar la
pre sustentacién de los proyectos productivos de los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: agosto de 2026.

2.6 Sustentacion final

En conjunto con la Institucidon Educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania se
establecié programar la sustentacion final de los proyectos productivos de los aprendices.

Fecha estimada: Septiembre — octubre de 2026.

2.7 Planes de mejoramiento
Se dio a conocer a la Institucidon Educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania que, en
caso de requerirse planes de mejoramiento derivados de las evaluaciones realizadas, estos

deberan ser entregados dentro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: 20 de octubre.

2.8 Actas de cierre
Se informé que al finalizar el proceso se elaboraran:

e Acta de cierre parcial para los aprendices de grado décimo.
e Acta de cierre total para los aprendices de grado undécimo.

Fecha estimada: 15 de noviembre de 2026.

GOR-F-084 V02




SENA

N

2.9 Documentacion para certificacion

Se solicité a la Institucidon Educativa Instituto Técnico Comercial de Capellania remitir la
documentacion requerida para el proceso de certificacion de los aprendices de grado

undécimo, incluyendo:

e Carta de transversalidad.
e Aprobacién académica del grado undécimo.

Asi mismo, se recordaron las fechas del proceso:

e Concertacion (F-023): 1 de mayo de 2026.
e Seguimiento: 4 de mayo al 26 de octubre de 2026.
e Evaluacion: 27 de octubre al 2 de noviembre de 2026.

CONCLUSIONES

1. Se socializé el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de
los aprendices articulados con el SENA.
2. Se aclararon las funciones y responsabilidades de la Institucién Educativa durante el
desarrollo de los proyectos productivos.
3. Se establecieron las fechas de entrega de documentos, bitdcoras, pre sustentaciones,
sustentaciones finales y cierre del proceso.
4. Lla Institucidn Educativa manifesté conocer y aceptar los lineamientos establecidos

para el desarrollo de la etapa productiva y se comprometié a cumplir con el

cronograma definido.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reunion con padres | 2 de agosto de 2026 IEY SENA

de familia grados
décimo y once
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

100017 |

Nota:

@ caodigo de Foto; UHYRGAYNE

GOR-F-084 V02




o
SENA

1%@5
12:024.:
Nota:
v ‘ 1EATMPX |JYm~llJ?\_l

GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02



©
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _15_ DEL MES DE _JULIO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) 1. Socializar con la institucién educativa el cronograma de actividades correspondiente a la etapa productiva de los aprendices
articulados con el SENA,
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el adecuado desarrollo, seguimiento y cierre de los proyectos

productivos durante los grados décimo y undécimo.

No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PANTA | contmansma 12:!'1?7 °“;:;‘P‘;‘[';:W CORREO ELECTRONICO Teronojuxr, | AUTORES | FIRMAQ ’”‘“:L"‘c"’h"‘
Miguel alexander Poveda \

A (Rector) ITcC WA U\Jq 7

2 X "~
Flor Emilce Camillo SENA N/A [
(Instructora)

3 X ITCC N/A \ v
Marlen Rodriguez iy d2
(Par académica) q

4 X ITCC N/A iy
Erasmo Alonso Melo gll'l”/,’,—" /
(Coordinador i it 177//‘11///
Académico)

5 N/A /
Denys Edith Garcia
(Par académica)

6 | Adriana Cediel X SENA N/A
(Instructora)

De acuerdo con La Ley 1581
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO PRODUCTIVO DEL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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Aplicabilidad:

1.

Este formato es valido para los niveles de formacidn; auxiliar, operario, técnico laboral,
técnico profesional y tecnolégico, en el marco del desarrollo de la alternativa de Proyecto
Productivo, conforme a los lineamientos de la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo enfoque empresarial o I+D+i. Debe ser
diligenciado por: el aprendiz(ces), facilitador de seguimiento etapa productiva
(Convocatoria Nacional cuando aplique), instructor de proyecto productivo o instructor de
investigacion.

Este formato aplica para los enfoques empresarial o de investigacidon, desarrollo e
innovacion (1+D+i).

El enfoque de investigacidn, desarrollo e innovacion (I+D+i) mencionado en este formato
(prototipo), no aplica para los niveles de formacidn auxiliar y operario.
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ActaNo. _01__

Informacion General

Ciudad y Fecha: Inspeccidn de Capellania, julio 15 de 2026

Nombre del proyecto: Yogui Yogurt SAS

Caracterizacion académica del aprendiz

Nombres y apellidos Alisson Natalia Yagari Pérez
Tipo y No. de documento T.1 1076656080
Programa de formacion Técnico Recursos Humanos
Nivel de formacién (Auxiliar / Operario / Técnico Laboral

Técnico laboral / Técnico profesional /
Tecnoldgico)

Grupo No. No.5

Modalidad: Presencial x_Virtual __ Distancia

Enfoque del proyecto: [ 1 Empresarial [ I+D+i

Estrategia Formativa:
CampeSENA / Full popular Articulacion con la media_x_  Noaplica___

Este documento forma parte de la ejecucion de la alternativa de proyecto productivo, como
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA vy los términos de referencia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualquiera de los dos (2) enfoques: empresarial o 1+D+i.

COMPROMISO:
Yo, __ Alisson Natalia Yagari Pérez , Identificado (a) con la cédula de Ciudadania ( ) Tarjeta de
identidad (x) Otro ( )___ No. _1076656080_ matriculado (a) en el programa de formacion
denominado: Técnico En Recursos Humanos Grupo No. _No.5, del centro de formacion
Agroempresarial, me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad
de aprendiz, y como responsable de mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, del
cual tengo conocimiento, asi como las establecidas en las normas de convivencia y de las
derivadas de mi situacién geografica, entorno tecnoldgico y cultural del centro de formacién.

2. El aprendiz que, al momento de registrarse en la alternativa de proyecto productivo bajo

enfoque empresarial o [+D+i, se encuentre residiendo fuera del pais, no debera acreditar
afiliacion activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), en observancia del
principio de territorialidad. Para tal efecto, deberd demostrar su domicilio habitual en el
exterior mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacion de

3
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residencia en el exterior emitida por el consulado correspondiente u otro documento vélido
que acredite dicha condicion, conforme a lo establecido en la Guia GFPI-G-040.“Certificacion
de residencia en el exterior”, expedido por el consulado competente’.

Disponer de las condiciones dptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formacion y/o secretaria de
educacién (para los aprendices pertenecientes a la estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales — ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecucién de la etapa productiva
mediante la alternativa de proyecto productivo.

Tener acceso a Internet y contar con los medios electrénicos o tener acceso a ellos para
realizar las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener
conocimiento basico en el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
manejo de las herramientas de MS-Office y Navegadores.

Entregar en el medio definido por la coordinacién académica (fisico o digita) nel documento de
identidad y la certificacién de afiliacion vigente a la EPS, con el fin de verificar la inscripcién y
los datos asociados al aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva
mediante el LMS, estos documentos seran cargados en la actividad creada para tal fin.

En caso de que el proyecto corresponda al enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio viable que contemple bienes y/o servicios acordes con las competencias
del programa de formacion y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
operario o para programas especiales de nivel técnico como: articulacion con la media,
economia campesina o popular se debera presentar maximo un (1) bien y/o servicio, y para los
niveles técnico y tecnoldgico minimo uno (1) y maximo cuatro (1-4) bienes y/o servicios, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMV).

Si fuese el caso de un Proyecto relacionado con el enfoque I1+D+i, me comprometo a presentar
una idea de proyecto viable que contemple dos a cuatro (2-4) tecnologias (equipos, software,
herramientas o maquinarias), de acuerdo con el programa de formacién, que impacten
minimo un producto y/o proceso; para ser validadas mediante la sustentacion de la vigilancia
tecnolégica y prototipo que beneficie a una empresa, un emprendimiento o sector productivo.
Disponer del tiempo requerido para adelantar las actividades que contempla el enfoque
seleccionado como alternativa de etapa productiva, de acuerdo con el cronograma de trabajo
definido y concertado con el grupo encargado de la ejecucidn de la formacién (no aplica para

! Cancillerfa | Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia tomado de https://www.cancilleria.gov.co/
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articulacion con la media técnica), la coordinacién académica, el centro de formacién y/o La
Institucion Educativa

institucion educativa, segun corresponda la estrategia formativa. Cuando la ejecucién del
proyecto productivo se realice en modalidad presencial, las actividades, evidencias y registros
se desarrollaran y cargardn en el repositorio o espacio institucional que indique el centro de
formacidn o la institucidén educativa, conforme a las orientaciones establecidas.

Concertar con el equipo de asesoria de proyecto productivo el plan de trabajo en el GFPI-F-023
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa Productiva, firmarlo y entregarlo en
el espacio que disponga el instructor de seguimiento para el cargue de este documento, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma de actividades, tanto para ejecucién en
modalidad virtual como presencial.

Asistir a las tres (03) reuniones, encuentros o visitas de planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva, las cuales podran realizarse de manera presencial, sincrénica o
asincrénica, segun la modalidad de ejecucidon del proyecto productivo, convocadas por:
facilitador de seguimiento de etapa productiva, instructor de proyecto productivo o instructor
de investigacidn, e instructor de seguimiento, de acuerdo con el cronograma establecido.
Cumplir con las actividades pactadas con el equipo de asesoria para la formulacién y
sustentacion del proyecto empresarial y desarrollo del producto minimo viable (PMV) (en el
caso del enfoque Empresarial); o, para la formulacion y sustentacion del Proyecto I+D+i y
desarrollo de la vigilancia tecnoldgica y prototipo de producto o proceso (en el caso del
enfoque I+D+i). Lo anterior, de acuerdo con el plan de trabajo, cronogramas y tiempos
establecidos.

Diligenciar, firmar y cargar el GFPI-F-147 Formato Bitacora de Seguimiento de la Etapa
Productiva, de acuerdo con los tiempos definidos en el cronograma de actividades, el cual sera
previamente entregado y explicado por el instructor de seguimiento, en el espacio que se
designe para tal fin, conforme a la modalidad de ejecucidn del proyecto productivo.

Elaborar el proyecto empresarial o proyecto 1+D+i, conforme con el documento suministrado
en las convocatorias, cumpliendo con los criterios establecidos y recomendaciones del equipo
de asesoria.

Realizar y cargar el desarrollo del producto minimo viable (PMV), para los proyectos bajo
enfoque empresarial, o el prototipo, para los proyectos bajo enfoque I+D+i, de acuerdo con los
requerimientos definidos por el equipo de asesoria del proyecto productivo (facilitador de
seguimiento de etapa productiva o instructor de investigacion, segun corresponda), y
cumpliendo con las competencias del programa de formacidon en el cual se encuentra
matriculado.

Asistir a todos los encuentros sincrénicos (grupales o individuales) o presenciales (Cuando
aplique), programados por el equipo de asesoria responsable, en las fechas previamente
establecidas en el cronograma, o las programadas oportunamente por el equipo asesor el
facilitador de seguimiento etapa productiva.
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Programar y concertar, junto al instructor de proyecto productivo o al instructor de
investigacion, en calidad de co-formador, la sesién de sustentacién, evaluacién y cierre de la
etapa productiva del aprendiz.

Nota: En el caso de programas enmarcados en convenios de articulaciéon con la educacién
media la fecha, hora, medio y forma de sustentacion serd programada por el instructor de
articulacion con la media en concertacién con la institucién educativa.

Sustentar el proyecto con enfoque empresarial o con enfoque I+D+i, implementando Ia
plantilla disefiada para tal fin; a la hora, fecha y lugar programado por el equipo de Asesoria de
proyecto.

Subir las evidencias requeridas del proyecto productivo, incluido el producto minimo viable
(PMV) o el prototipo, asi como los documentos de aval técnico que correspondan, en el LMS —
ZAJUNA cuando la modalidad de ejecucidn sea virtual, o en el espacio fisico o digital que
indique el instructor de seguimiento o el equipo de asesoria, cuando se ejecute de manera
presencial o no se cuente con disponibilidad del LMS.

Otras consideraciones entendidas y aceptadas:

En caso de desertar del proceso de asesoria, el aprendiz justificara el abandono del procesoy
debera diligenciar y firmar el GFPI-F-166 Formato Acta de Retiro de la Alternativa de Proyecto
Productivo, aceptando la imposibilidad de presentarse posteriormente en estas convocatorias
para realizar su etapa productiva.

Nota: En el caso de los aprendices pertenecientes a la estrategia formativa de articulacién con
la educacion media, sera el instructor designado por la coordinacion académico para el
acompafiamiento y seguimiento del aprendiz quien informe a la institucion educativa y la
coordinacién del centro de formaciéon la novedad presentada por el aprendiz, para que estas
tomen las medidas pertinentes.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte del aprendiz sera considerado como
abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada
convocatoria de proyecto productivo.
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Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi pufio y
letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aqui descrito; con el diligenciamiento de
este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme
a la GOR-POL-006 Politica de Proteccion de Datos Personales de la entidad.

Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA, de conformidad
con la normativa vigente.

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: Alisson Natalia Yagari Perez

FIRMA DEL APRENDIZ S
W o

TIPO Y N° DE DOCUMENTO: T.1 1076656080
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (En
caso de que el aprendiz sea menor de &?
edad y opte por la alternativa de f;

. [ 1
proyecto productivo)
FECHA 15/07/2026
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato GFPI-F-194

Por _favor no _imprimir _las _instrucciones, dado que estas son solo para orientar el
diligenciamiento del documento. La informacion contenida desde instrucciones hasta el control
de cambios debe ser eliminada al momento diligenciar el formato,

Generales:

v/ Quién(es) lo diligencian: El formato de acta de compromiso sélo es diligenciado por el
aprendiz de etapa productiva con proyecto productivo bajo enfoque empresarial o 1+D+i.

v/ iCudndo se diligencia?: El acta debe ser diligenciada en el inicio de la etapa productiva y
cargada en el LMS-ZAJUNA, o en el espacio que indique la coordinacion académica del
centro de formacién, segun la fecha acordada en el cronograma de actividades.

v/ Frecuencia de diligenciamiento: Sélo se diligencia una vez durante la etapa productiva con
proyecto productivo bajo el enfoque empresarial o I+D+i.

v ¢Qué tramite surte el formato una vez diligenciado?: Una vez diligenciado, este formato no
genera trdmites académicos, y su finalidad es dejar constancia del compromiso asumido por
el aprendiz para el desarrollo de la alternativa de proyecto productivo. Asi mismo, constituye
un documento soporte del proyecto productivo, por lo cual debera reposar en el repositorio
o expediente correspondiente, conforme a las orientaciones del centro de formacién y la
normativa institucional vigente.

v Si se requiere imprimir: no es obligatorio, ya que su diligenciamiento puede gestionarse de
forma electrdnica. Solo deberd imprimirse en los casos en que los entregables o documentos
de apoyo de la convocatoria se elaboren en formato fisico.

v/ ¢Quién lo guarda?: En convocatoria nacional la Direccién de Formacion Profesional - Grupo
encargado de la ejecucion de la formacidn, en el repositorio que se disponga para tal fin. En
convocatoria liderada por el centro de formacién en el espacio que indique la coordinaciéon
académica.

v/ La autorizacion de datos se llevara a cabo en los términos establecidos en la GOR-POL-006 y
la normativa de orden Nacional que le aplique (Ley 1581 de 2012) o aquellas que le
modifiquen, reglamenten o sustituya.

v Solicitar permiso para grabar las reuniones: Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones especialmente para las reuniones virtuales donde no se puede incluir la firma de
estos participantes. La aprobacién se puede registrar en la columna junto a la firma.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacién del

documento segun los lineamientos establecidos en la GOR-G-015 Guia Etiquetado de

Informacion, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA.

Importante: solo se debe clasificar la informacién cuando se diligencie el formato, por si el

formato vacio no contiende informacién por ende no se etiqueta.

Especificas:
INFORMACION GENERAL:

Nombre de la casilla o

campo a diligenciar

Instruccion

Tener en cuenta

Acta No.:

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces que se requiera

Ciudad y fecha:

Registre el nombre de Ia
ciudad vy el dia (Solo aplica la
fecha) en que se celebra la
reunion.

Nombre del proyecto

Registre el nombre del
proyecto que esta formulando
el aprendiz.

Nombre vy
Aprendiz

apellidos del

Diligenciar los datos
solicitados conforme se
evidencie en su documento de
identidad.

Tipo y N° de documento:

especifique si el aprendiz
cuenta con cédula de
ciudadania, tarjeta de
identidad, permiso de
permanencia, etc. y el nimero
asignado al mismo.

Programa de formacion:

Indique el nombre completo
del programa de formacién en
el que se encuentra inscrito el
aprendiz.
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Nombre de la casilla o .,
Instruccion Tener en cuenta

campo a diligenciar

Nivel de formacién: Escriba el nivel de formacion
que corresponda: Auxiliar,
operario, técnico laboral,
técnico profesional o
tecnoldgico.

Grupo N°: Escriba el niumero del grupo
del programa de formacién.

Modalidad: Margue con una “x” segun la
modalidad a la que pertenece
el aprendiz (presencial, virtual

o distancia)

Enfoque del proyecto: Marque una sola opcion:
empresarial o [+D+l (segun
corresponda)

Estrategia Formativa: Marque la opcion que

corresponda: CampeSENA- full
popular, Articulacion con la
media o no aplica (en caso de
no pertenecer a alguna de las
anteriores)

COMPROMISO Diligencie los datos solicitados
y correspondientes al

aprendiz.

Firmas Para el caso de participacion
presencial en la reunién se
debe incluir la firma
manuscrita, para el caso de
participacién a través de
medios electrdnicos se registra
la participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia Ia
participaciéon y en la firma se
registra a la persona
participante y se firma como

10
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Nombre de la casilla o .,
Instruccion Tener en cuenta

campo a diligenciar

(Participacién virtual). Solo la
firma el aprendiz

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis
datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo
gue los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

e Control de Cambios.

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

01 2024 Creacién
Se realizé modificaciones para unificar su

02 Septiembre 2024 aplicabilidad en las modalidades presencial
y a distancia
Se realizaron modificaciones al formato de
acta de compromiso del aprendiz con la
finalidad de alinear su aplicabilidad con los

03 Mayo 2026 cambios realizados en la nueva version de
la GFPI-G-048 Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o |+D+i

11
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INFORME RESULTADOS PENDIENTES POR EVALUAR GRADO ONCE
INSTRUCTOR ~ FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO

Estado EN FORMACION
GRADO 11
FICHA Competencia PENDIENTES
3184765 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 23
3184770 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 22
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
3184770 abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. a4
3185478 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 24
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
3185478 manejo de informacidn 1
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
3185478 VIGENTE. 2
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
3185478 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 1
38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
3185478 NORMATIVA 3
38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
3185478 estadistica 2
3185478 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 1
3185498 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 29
Total
general

152



INFORME RESULTADOS EVALUADOS GRADO DECIMO

INSTRUCTOR FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO

Estado (Varios elementos)
GRADO 10
FICHA Competencia EVALUADOS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ac 66
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 33

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXI 66
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR/ 33

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 33
38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV/ 33
38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 33
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 33
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abor 33
39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 33
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 33

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXI 33
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR/ 33

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS 33
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 66
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 33
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 66
39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herran 33
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personal 66
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de ac 40
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 20

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXI 20
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR/ 20

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 20
38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV/ 20
38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS 20
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 20
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abor 20
39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 20

Total general 1012



Estado EN FORMACION

GRADO All

INSTRUCTOR Grado Fichas aprendices Resultados EVALUADOS % EVALUADOS PENDIENTES % PENDIENTES
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 10 3480624 33 1.749 396 22,64% 1.353 77,36%
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 10 3480655 33 1.848 396 21,43% 1.452 78,57%
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 10 3480677 20 1.060 220 20,75% 840 79,25%
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 11 3184765 23 1.219 1.196 98,11% 23 1,89%
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 11 3184770 22 1.166 1.100 94,34% 66 5,66%
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 11 3185478 24 1.272 1.238 97,33% 34 2,67%
FLOR EMILCE CARRILLO BUITRAGO 11 3185498 29 2.001 1.972 98,55% 29 1,45%

Total general 184 10.315 6.518 63,19% 3.797 36,81%
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