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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, julio 09 de 2026

Sefor
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092254
INSTRUCTOR G16

COORDINACION PROGRAMAS

ESPECIALES

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9092254 del afio 2026

Andelfo Becrerra Garavito, identificada con la cédula de ciudadania No. 91287818, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinacién de seguimiento a etapa productiva, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago. (Se fija como valor total para el contrato la suma de (CUARENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. S 46.901.220). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de (CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 54.737.497) cada uno. Los Honorarios serdn
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pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion general, en la cuenta de ahorros Nro. 60675418860 de
BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar
la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
de los programas de formacion titulados y complementarios en el programa de articulacion con
la CIMI red de conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software - Area Temdtica
Infraestructura

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion | Cronograma de
de las actividades de actividades establecidas
aprendizaje del por el equipo de
proceso formativo instructores para las OBLIGACION 01
basado en el fichas 3147296 -
desarrollo curricular 3147298 — 3433784 y
del programa de 3433797 del programa
formacion. de técnico en

mantenimiento de
equipos de computo y
3147337 y 343913 del
programa técnico en
sistemas
teleinformaticos.

2 Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en

jornadas de diseno y

desarrollo curricular, | Curso virtual de

proyectos de Integridad, OBLIGACION 02
investigacion o Transparencia y Lucha

transferencias contra la Corrupcién -

técnicas o Ley 2016 de 2020

pedagdgicas, disefio
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de talleres e
instrumentos de
evaluacion, procesos
de registro calificado
y autoevaluacion,
actividades de
inducciény
reinduccién, procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacién,
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes
y servicios

Ejecutar la formacion
profesional integral
en los diferentes
niveles y modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) de acuerdo
con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados
acadared de
conocimiento y drea
tematica del objeto
contratado.

Actividades de formacion
con las fichas a cargo.
3147296 - 3147298 -
3433784 - 3433797 y
3147337

OBLIGACION 03

Evaluar los
aprendizajes y emitir
juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las

Se verifica rol de
instructor en
Senasofiaplus —
verificando los
Resultados de
Aprendizaje — RAP de las
competencias del

OBLIGACION 04
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competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

programa ya impartidas
para establecer las
fortalezas y debilidades y
realizar
retroalimentacién del
proceso.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacidén que la
entidad defina para la
Gestién de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la
totalidad de los
aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa
de formacion. b)
Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje
requeridas para el
para el desarrollo de
la formacion. c).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

OBLIGACION 05
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novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Aplicary hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz vigente
para la ficha de
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

OBLIGACION 06

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir
a las convocatorias
gue el centro
programa.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

OBLIGACION 07

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el cuentadante y
el Almacén.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

OBLIGACION 08

Utilizar la plataforma
Institucional como
apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias
institucionales

Aun se tiene pendiente
el inicio y apertura de la
plataforma LMS-ZAJUNA
para las fichas asignadas
en la plataforma:
undécimo 3147337,
3147296y 3147298 y
decimo 3433784,
3433797 y 343913, para
la formacién presencial

OBLIGACION 09
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de Articulacion con la
Media — - estamos a la
espera de una directriz
nacional.

10| Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de Para el periodo del
acuerdo con lo informe no se ejecutaron
establecido en el acciones referentes al
aplicativo cumplimiento de esta OBLIGACION 10
comproml|SO — Guia obligacidn.

Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacién
virtual).

11 | Atender
oportunamente los Informe mensual de
requerimientos que Ejecucion formato GTH-
haga el supervisor del | FO62 Form. Inf. Mensual
contrato y presentar de Ejecucién Contractual | OBLIGACION 11
informes mensuales V10.
de la ejecucién del
contrato.

12 Las demas necesarias | Se envia el informe post
para el cabal cuenta, correspondiente
cumplimiento del al mes de abril para el OBLIGACION 12
objeto contractual. respectivo VoBo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A. N.A. N.A. N.A.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales,

(ii) El pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1114134301 del operador NUEVO SOI

referente al pago del mes de junio 2026.

Cordialmente,

ANDELFO BECERRA G.
Contratista
C.C. No. 91.287.818 de Bucaramanga.

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9092254 del afio 2026
Coordinador de Programas Especiales

Instructor G 16
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada

Publica Reservada

Correspondientes al periodo del 01 al 09 de julio del 2026

Obligacién 1

EVIDENCIAS DE LAS OBLICACIONES CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092254

PROGRAMA. [TECH EGLIFDS DE COMPLT E—
[onaona I 1
de reoaltador de - |
1
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE  JMERO DE GUIA DE APRENDIZ] GRADO [ES DE EVALUACIG!
FAF DT dertiicor b divimies orqueinciondl 41 RAP 01 - Alstar 105 recursos para a reparacon
SEMA ol vl e 13 Formacian profczicaal inteqral 4 S
i vkl daraiole] 1 oEGIMO BRI deicpos oc i m Poiiiins S 3 DECHIO SEPTEMBRE
orvadiy = actvos de redes y de la nfraestructura de red,
i lacorde con el i cliente
AP OTPlrifcar o7 rezarzas Fawos, matormles ica y lbgicamente los equipos
hatramiantas pars o Rantaimicnts da 4qupos, eri
g : I oo de computo, periféricos, equipos activos de redes| 59510 UNDECHG AGOSTO
SO Real ey & infraestructura de red, scorde con los manuales|
i del fabricante v normativa
AP 02 Fealear monteninicne fico y 15gico o RAP 03- Verificar el funcionamients de s
1o equipos, digpasitives 0 putiFrices acordss uDECIMG BRI quinos de computs, perféricos, equipos activas
con oz manusles il ibricants y normatie e redes ¢ infrasstructura de red, de acuerdo con 2 UNDECIO oCTUBRE
FAF 03 Varthoar s Pindommions s 07 el protocolo establecido.
aqipos, dicpositvos g1 periirice, da scuerdo W UNDECIMG | sEPTIEMERE
con <l protocalo satablecido AP 01 Verificar las Lansfomaciones feicas de
aroReludas O diaws s Ia materia utiizando herramientas fecnologicas.
ntos y politica 2 oecivo 4GOSTE RAP 02 Proponer accones Oz mejora en 0
- procesos productivos de acuerdo con los
AP T3 e st & o e B e
racedimintor y politica orguisacians)
s g DECIME | NOVEMERE | |rgica RAP 03- Solconar problemas asocados con el A DECHO NOVEMBRE
o
TIAF 01 Azt (o7 rezurzaz pars s vaparedion di| = “’“d:i::t";" TR SR
aquipos da cémpate, parifiricos, aquipas activos 5 ceema | sermeere
e et 1, <o AP 04 il 105 privciics yleyes del
G s fisica en la solucién de problemas de acusrdo al
i G2 s [ g capoc T T
e chmputo, perifiric, equpos setivor da rede:
s 8 e ot o o i 88y UHDECIMO | - AGOST RAP D1 Caracierizar a Gea e negoci feniendo
len cuenta las oporiunidades y necesidades del
RAP 05 Verifcor < banciamaminter 32 1o |sector proguctivo y socil
caipos d chmpute, peiFirices, cquipos actives
daridac < bFacrs da i, de sduirde con @ unpEcma | ocTusee [ e R T e
d protacolo ectablacida |acuerdo con les caracteristicas empresariales. y
CULTURA EMPRENDEDORA ¥ mercado . DECIHO NOVEMBRE
AR 0T Werfica oz o sfarmasionss Faiees 35 RAP 03, Integrar clementos 0¢ fa cullira
I+ maver wiizonds hrramiantss ecnaligicac, |emprendedora teniendo en cuenta ¢l perfil
BAF 02 Froponar acdianas e mejora n loz personaly el
procaza: praductios da acucedo con o2 AP 04, Valrar In prapucsin de negocie
e Ly b conforme con su estructura y necesidades del
risica AP 03" Saivcent problamss seadtos aon o . oECID NOVIEWERE |sector productive v sacial
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RAP 01, Reconocer el rabajo como factor de
moviidad social y transformacién vial con
referencia a la fenomenologia y a los derechos s
et ETICA PARA L mym-mumw
[RAP 02, Valorar la mportancia de s cudadania consmucc»on DE UNA WA NOVEMERE
lakoral con base en el estudio de los derechos.
EJERCER DERECHOS (CULTURA DE PAZ
o ALE S DEL TRABAJQ |NUmanos ¥ funcamentales en el trabaj.
EN EL MARCO DE LA N DECO NOVEMBRE
CONSTITUCION POLITICA Y LOS |RAPID3. - Practicar los derechos fundamentales.
CONVENIOS INTERNACIONALES. |én €l rabsio de acuerdo con la Constitucién
Foitica y los Convenios Interacionales.
RAP 04, - Particpar en acciones soidarias,
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los puebios y d a naturalezs. ik
cme oV
RAP 01 Establecer procesos de enrqueciiento DE VIDA SALUDABLE Lo i rovmeeS
lexicaly accones de mejoramiento en el
|desarrolo de procesos comunicativos segin
AP 02 Anaizar los componenies dela
comunicacion segin sus caracteristicas,
. intencionalidad
[comuNICACION e NA DECHO NOVEWERE
|atendiendo las exigencias v particularidades de
las aiversas stuaciones comunicativas medante
AP 02 Relacionar 05 procesos comunicativos HA NOVEMBRE
tenendo en cuenta crierios de Ggica ¥
ag
AP 01 Promover el Uso facional 62 103 recUTs0s
[emam e
|sustentabiidad ética 8 vi
DR
ETICA PARALA personal y comunitario a partir del bien comiin
& mo sporte para el desarrollo social
|CONSTRUCCION DE UNA e siote para sl desanolovonl A DECIO NOVEMBRE
RAP 0. Comprender informacion sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de
RAP 02. Explicar las funciones de su ocupacion
laboral usando expresiones de acuerdo al nivel DECIMO NOVIEMBRE
requerido por el programa de formacion.
RAP 03, Preseniar un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos
INGLES nroarama de formacidn N.A.
H e [RRF 03 Pramice oz deveches Fayometiles 7 o a B ‘
TRABAJD trabaje de acuordo con o canstitudian politicay loz
‘TEDMCD EN SISTEMAS TELENFORIMATICOS. I vrenios internacionales.
1
RAF 04, Participa on acciomss colduins tonisida o
1o de resaltadas de s cuents ol o de o darschos s, d oz
usblaz y d b pturslis
Traprins o T e
DE JE MERC DE GUIA DE APRENDIZ{ GRADO [ES DE EVALUACIO) some medio de sxpresién '“"“ cultural laberaly
TP ST e s Aiies srameedforl RAP 02, Valda s npartind du o prococor
DE LA INDUCY . ot con 2u progocts d vids y o decarrolio ! peciMa HERIL o rucionalidad B
3. Dezodficar merses comumieativos o HA. DECIMO HO¥IEMBRE
AP 01 Brspars s wortoirinte doloscqipos ds ¥ EFECTIVOS, TENIENDO | sivvcionss ds I vids zocisly hioral, taniends an cusits
<émpuko de acuerdo son proce 1 oECha taYa En  contete de 12 comunisacion,
rianicoz y sminiztrativo: (45K
RAP 02 realizar mantenimiento integral de lo b RAP “"' :P'lﬂ' acionss de "'“\W‘""“"W el
DE L0S 23 oECha AGOSTO esarrals s procesos conun 2ugin
MANTENIMIENTO DE 105 | iy raquurimitos dil cenvi,
RAP 03 Vaificar b operacidn ool 1 DEcD SEFTIEMERE RAP 01, Promarr <l uzz racionsl 4= Io 9
<omputacionslds agusrdo co oz pti e e e onenisiidndy
RAP 04 Documcatar <l mastaaimicnto del cquipa de nomstirg vigents
computo zogin procedimisnto tenico (45H] apd EEEED EElERE INTERACTUAR EM EL RAP 02. E.uble::rulac\one. desrdnians
CONTEXTO parcansl acir ome
RAP B1. Goracteriza herramint nformticss zcgin ¥ SOCIAL DE ACUERDO | Spine pars l desatrolle secis
oot el delo o gaictn (S94) ’ CEENO | MOVEVERE || com eRiNcIRDs ENICOS [fiap 05. o conl tortacamimt g st e DECIMD. | NOVEMERE
PARA LA i de estrategins
RAP 02 Inplemcator companentcs de oz herramieataz y 2
oE tocnolagicas zegin procedimisntos d |2 orgamizacian 5 UnDECIIO tapzo DE UHA CULTURA DE PAZ confictos
(36H) dm:' 04, Prwmwel‘mld\gmdidyh v
1oz principios y alara tices am aport
INFORMATICAS I LA ¥
AP 03 Pl tomacé e st g ESTE P
GENERAR HAGITOS RAP 01, Pt bibito: vt i
RAP 04 Documentar b gestibn dc s nformation dc - Qe e SALUDABLES DE ¥IDA
acusrda s protocalor actublocide: (45 H) v MEDIANTE Lk APLICACION rcirss 2ugin bz csractertticus d b Pancion,
E productina
RAP 01 - Dufinr os parimotrez  recurcos ds [arad s S A ACTIVIDAD FISICA EN LOS [RAP 03. Dol sbidedsspemeries o d G e HOYIEMBRE
| ¢ scucrde cannermativs de alecomanicacionss (36H) CONTEXTOS
ICACIGN DEL PRODUCTIVOS Y RAP 04. Ejccutar a:\w\dlde' de acom ke
RAP 02 - Comprobar s concetividad de s red, de _ "
FUNCIONAMIERTO DE LA | ..\.;ci0 con normativa de telecomunicaciones y orden del 3 unoecro | serremsre [ SOC14YES fisiea s meforanicnto del e
RED DE DATOS rabsio (132H)
RAP D1. Comprandar mfolmacmnba.\n. anly
[ oz scdionss raalimdas onlsred wacrits, e ngléz acercs de  nizm, 4¢ iz personas
1y UnDECIIO ocTUBRE en inal , de 1z y
Seaenerd con' nermatin (428 ! s 20 Conturta inmedisto sn reslidadec procantas,
RAP 01. Ectablecer sarastericticas y competencias RAP 02. Descri rma oral y excrita, en inglés
ot byl vt o e b, pirzonaz, situscionss g lugares dé seuerds zon DECIMD HOYIEMERE
ez ebistivos y  cutorno, INTERACTUAR EN LENGUA |50 contazto liboraly perconal inmecite
Tan oz Fpropir dproceso ds toms dr deciones INGLESA DE FORMA ORAL |RAF 03. Farticpar an intarcambios convarzaciontles
pasonakes i ou cotidianidad, sogin ¢l somporiamisnte ¥ ESCRITA DERTRO DE [ an inglés bisico, de forma oral y asiita,on diferentes
FOMENTO DE LA CULTURA | 1y oo L, DECID noviemsre || COMTEXTOS SOCIALES ¥ |situacions:

Obligacién 02
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Viviana Patricia Nifio Gamic 63515755
18/6/202612:20:05  Gloria Esperanza Fiérez Ariz 1098647459  geflorez@
18/6/202612:20:10  BRIAN ALBA GOMEZ 1098693806  brian alba
18/6/2026 1220:15  ASTRID JOHANNA SIERRA 37749933  ajsierma@s
18/6/2026 1220:15  MARIA MARGARITA ORDOR 63498012 mamordor

18/6/20261220:29  ARNOLDO BARRAGAN 13514542 ABARRAG
18/6/20261220:38  Jimmy Rodriguez 91275647  firodriguez
18/6/2026 122058 Jose Herandez Orjuela 88026740  johemand
18/6/2026 1221:05 PAOLA ANDREA TORRES A\ 63515825  ptorresa@
18/6/202612:21:08  LUDIN MARCELA BENAVIDE 1055272733 Ibenavides
18/6/2026 122148 Jhonny Andrel Olarte Pefia 91185455  jolarte@st
18/6/2026 122204  ANDELFO BECERRA GA 91287818  abecerraG
- 18/6/2026122212  Angel Fernando Gémez Cor 91111333 afgomeze
L b (C 18/6/2026 122212 Jesus Alberto Gonzalez Cat 1095952610  jesusfor0¢
® e etactaron cambyos de dioma (Espafioll Reinca Teams para ves ef camboo 18/6/202612:22:36  Miguel Felipe Sierra Pefia 91301831 msiemap@
2L oe 6.9 8 & - WM. R . @~ 5620122238 HENRY HERRERA MENDOZ 91281166 hhemeram
18/6/2026122439  LIBIA CRISTINA PARADA J# 37863702 Iparadaj@
18/6/202612.2511  LEONARD GONZALO RINCC 91540318  Igrincon@
pnoma a 18/6/2026 1226:59  maria cristina correa mufio: 63363388 mcorrea®
1) ® 18/6/2026 122702 DIOMAR JULIAN CARRILLO 1005828196  Ing julianc
L; e ] 18/6/20261227:57 LAURA JAZMIN VILLA CAS 1115193141 laurijaz96:
a L | 18/6/202612:2829  CLAUDIA MILENA VERA CA 63553823 CMVERAQ
e E G Adiers Guskron & s 18/6/2026 12:41:47  Gloria Tobén Gil 43475313 Gtobong@
k] A Arcuts Saca G %
g =

[ e 3

AR Ange Vansieafoangues Agulion .

s L= a o

Aa RO vwo Bong
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacién 05

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
Obligacién 06

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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Obligacién 07

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
Obligacién 08

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Obligacién 09

Las evidencias se estan llevando en los portafolios del correo personal ya
gue no han vuelto a entregar correos institucionales a los aprendices de
cada ficha de acuerdo a programacion indicada — El contenido reposa en el
drive compartido por la Coordinacién y Lider de Articulacion.

Obligacién 10

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacién 11

Los archivos se encuentran ubicados en el drive en la carpeta compartida
por coordinacién de articulacion.

Obligacién 12
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INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 1 de julio de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092254

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual de junio del afio 2026

ANDELFO BECERRA GARAVITO, identificado con C.C. 91287818; en calidad de Bucaramanga
contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9092254/2026, relaciono las actividades desarrolladas

desde el 12 hasta el 30 de JUNIO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Planear actividades de
actividades de aprendizaje del proceso | aprendizaje para las fichas OBLIGACION_1

formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacion

3147296 - 3147298y 3147337 —
3433784 — 3433797 y 3433913

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacibn o
transferencias técnicas 0
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios

Asistencia a los eventos
programados por coordinacion,

OBLIGACION_2

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de OBLIGACION 3

esta obligacion

Formato de apoyo no controlado
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curricular, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area tematica del objeto contratado

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos  por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de acurdo a la
planeacion y proyeccion
acordada entre instructores vy
coordinacion.

OBLIGACION_4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso  de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

OBLIGACION 5

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Literal b)

Registrar y actualizar
oportunamente los aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje

OBLIGACION_6

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACION_7

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

8 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | Para el periodo del informe no
Seguridad de Salud en el Trabajo y se ejecutaron acciones OBLIGACION_8
asistir a las convocatorias que el referentes al cumplimiento de
centro programa esta obligacion.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Para el periodo del informe no
productiva de los aprendices del centro se ejecutaron acciones OBLIGACION_9
de formacién y sus sedes de acuerdo | referentes al cumplimiento de
a su perfil y cumpliendo con el esta obligacién.
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | Para el periodo del informe no OBLIGACION 10
cumplimiento del objeto del contrato y se ejecutaron acciones N
una vez finalizado, quedar a paz y referentes al cumplimiento de
salvo con el Almacén esta obligacion.
11 | Asistir y participar activamente en las - .
reuniones programadas por la(s) Reunién con el coord_lnador para OBLIGACION 11
- . evaluar las actividades —
red(es) de conocimiento propias del lizad far los
Centro de Formacion a las cuales sea realizadas y proyecta
o pendientes.
invitado
12 | Utilizar el LMS Institucional como . "
- . Portafolios y bitacoras en el
apoyo a la formacion en cualquiera de drive OBLIGACION_12
las estrategias institucionales. '
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de | Para el periodo del informe no OBLIGACION 13
aprendizaje, de acuerdo a Ilo se ejecutaron acciones -
establecido en el aplicativo referentes al cumplimiento de
compromiSO - Guia Orientacion esta obligacion.
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de | Para el periodo del informe no OBLIGACION 14
la necesidad, cotizaciones, se ejecutaron acciones -
consolidacion de informacion, referentes al cumplimiento de
verificacion de precios en el mercado), esta obligacién.
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la | Para el periodo del informe no
entidad el apoyo a la Supervision de se ejecutaron acciones OBLIGACION 15
los contratos que celebre el SENA, de | referentes al cumplimiento de -
acuerdo con el Manual de Supervision esta obligacion.
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucion

requerimientos que haga el supervisor

contractual GTH-F062 V10 OBLIGACION 16
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

correspondiente al mes de mayo
de 2026.

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Reporte de horas aplicadas a la
formacion.

OBLIGACION_17

Cordialmente,

2%

ANDELFO BECERRA G.
Contratista

C.C. No0. 91.287.818 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

LBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092254
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias poscuenta del 12 al 30 del mes de junio
Completas en: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Obligacion 1
‘SENA | i ) " INSTRUCTOR: Andelfo Becerra G.
7AV PROGRAMACION DE
FICHAS SOFIA PLUS DEL 01/06/2026 AL 30/06/2026

Formato de apoyo no controlado
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 04

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 05

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 06

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 07

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 08

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacién 09

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 10

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 11

Obligacién 12

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 13

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 14

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Obligacion 15

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 16

Informe mensual de ejecucion contractual GTH-F062 V10 correspondiente al mes
de maryo de 2026.

Obligacion 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDELFO BECERRA GARAVITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3433784 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZA.JE:
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_ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3433913 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZA.JE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

APLIGAR EN LA KESULUGIUN Lt PRUBLEMAS KEALESUECS AT O PreOGUT M UTLUS CURGLRMEN Us! nAmLILALES ¥

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
726 14:22 Page 4 of 13
|
FICHA 3147298 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ulilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3147296 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZA.JE:
17126 14:22 Page 6 of 13

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ulilizalr hemramientas ir_1formléticas del acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3147337 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
17726 14:22 Page Bof 13

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

| AS BA ITIGAS ADMAARITAAIMRIALES Wi A
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.00

FICHA 3433797 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

_ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EMN LA FICHA : 18.50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  110.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
(FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
CFECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

if26 7:47 AM Page 12 of 13

INSTRUCTOR: ANDELFO BECERRA GARAVITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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