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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 16 de julio de 2026

Sefior(a)
EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) contrato nro. 9310062

Profesional G02
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION — ATLANTICO
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio del afio
2026.

Referencia: No 9310062 del afio 2026.

Jesica Dayana Hoyos Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1052093051, en mi calidad de
contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 16.400.000 un pago correspondiente al mes de Julio de 2026 por valor de
$1.600.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidén General, en la cuenta Ahorro No. 205-18774-3

ITAU, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion
de competencias laborales en SERVICIO AL CLIENTE, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACISN
ANUAL DEL CENTRO DE FORMACIGSN,
CONFORME CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEFINIDOS EN EL
PROCESO DE GESTI6N DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA.

PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO,
DESEMPENO Y
PRODUCTO P246 - #2
30 CANDIDATOS
NORMAS 250201031
Y 250201032.

CAPTURA PANTALLA
DE REUNION POR
TEAMS.

2. PARTICIPAR EN LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y REUNIONES DEL
PROCESO GESTION DE EVALUACION Y

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA, EN QUE SE
REQUERIDO.

SEGUIMIENTO DE
METAS Y
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO
PROCESO ECCL.

FOTOGRAFIA.

3. CONSTRUIR Y ENTREGAR MiNIMO UN
PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN SOBRE LA(S) NORMA (S)
SECTORIALES DE COMPETENCIA LABORAL
EN LA(S) QUE VA A EVALUAR, O EN LAS
QUE TENGA DOMINIO T&CNICO, POR
CADA 4 MESES DE CONTRATO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOG{A DEL PROCESO GESTISN
DE EVALUACISN Y CERTIFICACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA.
PARA LOS EVALUADORES QUE CUENTEN
CON MENOS DE 4 MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR iTEMS Y/O
INDICADORES DE DESEMPERO Y
PRODUCTO, PROPORCIONAL A LOS
MESES DE CONTRATACISN, EN
CONCERTACISN CON EL DINAMIZADOR
DE INSTRUMENTOS PARA ECCL
ASIGNADO.

N/A

N/A

4. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ASOCIADAS A LOS
INDICADORES DEL PROCESO GECCL DEL
CENTRO DE FORMACIS6N, MEDIANTE LA

EMISION DE JUICIO
GRUPO P246 - 30
CANDIDATOS.
EVALUADOS EN LAS

CAPTURA APLICATIVO
DSNFT.
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REALIZACION DE EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN

LOS LINEAMIENTOS DE APERTURA

POPULAR Y PROYECTOS REGULARES,

PROMEDIO MENSUAL, CONFORME CON
DEFINIDOS EN EL COMPLEMENTO A ESTA
CIRCULAR, EN ARTICULACISN CON LAS
ESTRATEGIAS CAMPESENA, ECONOMIA

DURANTE LA EJECUCISN DEL CONTRATO.

Y 250201032.

NORMAS 250201031

5. PARTICIPAR EN MESAS TéCNICAS DE
LA CALIDAD DE LOSiTEMS E

SEA CONVOCADO POR EL GRUPO DE
EVALUACISN Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA
DSNFT.

TRABAJO SOBRE EL ASEGURAMIENTO DE

INDICADORES DE EVALUACISN, CUANDO

N/A

N/A

6. CONTRIBUIR EN LA ELABORACISN DE
INFORMES, REPORTES Y DEMaS
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
EVALUACISN Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,
INCLUYENDO EL ANALISIS CUALITATIVO
DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES POR
PROYECTO EVALUADO, Y LA
DOCUMENTACISON DE CASOS DE éxXITO
PARA SU SOCIALIZACI6N CON EL
DINAMIZADOR ECCL DEL CENTRO DE
FORMACISN.

REALIZACION DE ACTA
TERMINOS Y
CONDICIONES GCC-F-
057 VO6 PARA
VERIFICACION.

CAPTURA PANTALLA.

7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACISN DE COMPETENCIAS
LABORALES, DENTRO DE LOS 3 DiAS
HABILES SIGUIENTES A SU REALIZACION Y
APOYAR LA ATENCISN DE
RECLAMACIONES A QUE HAYA IUGAR, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA.

CANDIDATOS
NOTIFICADOS DE LOS
RESULTADOS
OBTENIDOS EN LAS
PRUEBAS DE LAS
NORMAS 250201031
Y 250201032.

CAPTURA PANTALLA
WHATSAPP.

8. APOYAR EN EL REGISTRO Y VALIDACISN
DE INFORMACISN DE LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL SISTEMA DE
INFORMACISN DSNFT, EN ARTICULACION
CON EL APOYO ADMINISTRATIVO,
INCLUYENDO EL CARGUEY

REVISION
DOCUMENTAL DEL
GRUPO P246 EN EL
APLICATIVO, PARA
VERIFICACION.

CONFORMACISN DE LOS EXPEDIENTES

CAPTURA PANTALLA
APLICATIVO DSNFT.
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CON LOS DOCUMENTOS DE LOS
CANDIDATOS, CUANDO SEA NECESARIO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. $S{clave_planilla} - ${compania} referente al mes de
S{mesSeguridad}.
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ANEXOS.

EVIDENCIA 1. PRUEBA DE CONOCIMIETNO GRUPO P246.

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) oy
2 0 ©® 10 P & & © B @ ¢ @ -~
Actividad Ch te  Participar R Vista  Conts p Més  Camara Micr Compartit Sal
Chat
lamadas
Toreas
200
(o))
Equipos
Aplicaciones
iy
- = ESP 10:36a.m.
8 o LascoBaaC@Ts ~® K ewm S

EVIDENCIA 2. SEGUIMIENTO DE METAS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PROCESO ECCL.
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EVIDENCIA 3.

Estado:

Cédigo Norma:

Unidad de
Certificacién:

Tipo Instrumento:

Grupos Proyecto

2026-

9208-
P246

En Verificacion v

Toedos

Todos v

Titulo Norma

Registrar
iméagenes de

acuerdo con
técnicasy
especificaciones
del proyecto
audiovisual

Grupo: 0
Linea de atencién: Todos v
hd Grupo Reclamacién?: (Todos) «

Config. tabla v

Cédigo Norma Versién EPDL [ NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos

250201032

1
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EVIDENCIA 4. ACTA DE TERMINOS Y CONDICIONES GRUPO P246.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION E INDUCCION AL
PROCESOQ DE EVALUACION / ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES
PARA CANDIDATOS DE LAS NORMA: 250201031 — 250201032.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual Barranquilla, Atldntico 16/05/2026 — 10:00 AM 11300 M
19/05/2026 - 26/05/2026. et 28,30 M
08:00 PM 09:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: SEMSIBILIZACION E INDUCCION - NORMAS | DIRECCION /
250201031 - 250201032 | Reunién-Unirse | REGIONAL / Regional
Virtual L Microsoft Teams Atléntico/Centro
Industrial y de
Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién sobre generalidades del proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

. Induccitn a la(s) norma(s) 250201031 y 250201032 del drea AUDIOVISUALES.

3. Lectura del formato términos y condiciones GCC-F-057 VO06.

4. Aceptacion voluntaria de términos y condiciones por parte de los aspirantes
para el recaudo, almacenamiento, tratamiento y disposicion de datos
personales.

[

EVIDENCIA 5. NOTIFICACION DE RESULTADOS GRUPO P246.

(= @ e
mié, 17 jun

Sefiores buenas tardes, espero
que estén muy bien. Les notifico
que a sus correos electrénicos ya
debid haber llegado la calificacion
de la primera prueba de
conocimiento. En ocasiones la
plataforma no emite los correos de
inmediato, sin embargo, si en el
transcurso del dia a alguno de
ustedes no les llega la notificacion
pueden escribirme al interno para
enviarles la calificacion
directamente.

Tambien es recuerdo que si no
quedan conforme con los
resultados obtenidos tienen
DERECHO a acceder a la prueba
de OPORTUNIDAD para aumentar
el nivel. Feliz tarde para todos!!
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Cordialmente,

JESICA DAYANA HOYOS TORRES
Contratista

C.C. No. 1052093051

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor del contrato 9310062 de 2026.
PROFESIONAL G02
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