CODIGO: 1100-02-02-01 VERSION: 2013
EVALUACION COMISARIA DE FAMILIA

o? ,
| COMISARIA

DE FAMILIA

NIT. 892.115.155-4

INFORME DE VERIFICACION FINAL DE LOS REQUISITOS JURIDICOS Y TECNICOS HABILITANTES DE LOS OFERENTES DENTRO DE LA INVITACION

PUBLICA N° ESAL-032-2026

OBJETO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE URIBIA”.

1. RECEPCION DE PROPUESTAS.

De acuerdo con la convocatoria realizada por parte de la Administracién Municipal el 14 de julio de la presente anualidad, el proceso de seleccién identificado
como Invitacién Publica No. ESAL-032-2026, y teniendo como fecha de cierre el 15 de julio de 2026 a las 2:00 p.m., las propuestas presentadas mediante

la plataforma de Colombia Compra — SECOP Il, fueron las siguientes:

ol Apertura de sobres

Ref: ESAL032-2026
IMPLEMENTACION DE & i :

ESTRATEGIA PARA LA ¢ Lista publicada

PREVENCION DEL TRABAJO

INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE

FUNDACION PROYECTAR

" FUTURO
Trabajo Infantil 202 15/07/2028
3

URIBIA LIOFERTA
COMISARIA DE FAMILIA F
Confratacion régimen especial (con =
ofertas) 1510772028 2:17 PM
® Abierto
| Ofertas recibidas (1)
Evaluacion de la documentacion recibida Excluir todos los pendientes * || Admitir todos los pendientes ~

BEl FUNDACION PROYECTAR FUTURO | 150742025 10:37 AM
Oferta: Trabajo Infantil 2028 Constancia del SECOP | Incumplimiento{0) | Notas{0)| %

Valor:284.141.005,68 COP Admitir ~ || Excluir

Se procede a la verificacidon de los requisitos establecidos en los terminos de condiciones para las propuestas presentadas dentro del presente proceso.

Que se publicé Informe de Evaluacién Preliminar el 16 de julio de 2026, dando plazo hasta las 6:00 de la noche para la presentaciéon de observaciones

y/o subsanaciones al Informe publicado por el Comité Evaluador en la Plataforma del SECOP Il

Que durante el termino de traslado no se recibieron observaciones y/o subsanaciones al Informe de Evaluacién Preliminar, en ese sentido se procede a

publicar el informe de evaluacién definitivo.
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2. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA

FUNDACION PROYECTAR FUTURO
Nit. 900197307-6

REQUISITOS DE IDONEIDAD

CUMPLE/NO
CUMPLE OBSERVACIONES
Se deben presentar ofertas que incluyan una propuesta técnica en la cual se determinen todos los items de las especificaciones ].Propue,sh.: fecnico y
P ., CUMPLE econdémica.pdf

técnicas. Ver item 2.4 del presente documento. .

18 Folios

. - . 3.Datos.pdf

La propuesta debe ser presentada mediante propuesta electrénica a través del SECOP II. CUMPLE 1 Folio
El proponente debe expresar el monto que estd dispuesto a cofinanciar para la ejecucién del proyecto y el costo de cada ].Propue:sh.: fecnico y
. . CUMPLE econdémica.pdf
item. Ver items 2.4 y 2.7 del presente documento. .

18 Folios
Adjuntar Certificado de Existencia y Representacion Legal original que lo habilitapara el desarrollo de la actividad indicada o
conexa a estas, expedido por la Cdmara de Comercio. O en su defecto, documento que haga sus veces. La fechade expedicién CUMPLE 2.Existencia y representacién.pdf

del certificado de matricula no podrd ser superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En 6 Folios
caso de prérroga dela convocatoria, este certificado tendrd validez con la primera fecha de cierre.

2.Existencia y representaciéon.pdf

La duracion de la persona juridica no ser inferior al término de ejecucion del proyectoy un (1) afio maés. CUMPLE 6 Folios

El objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe estar relacionado con el objetodel programa a ejecutar a través CUMPLE 2.Existencia y representacién.pdf
del contrato. 6 Folios

En el certificado debe evidenciarse que el representante legal cuenta con facultadesexpresas para la participaciéon en . . .

. s .. . . . 2.Existencia y representaciéon.pdf
el proceso y suscripcion del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario. En caso contrario adjuntar la CUMPLE 6 Folios
autorizaciénrespectiva por parte del érgano social.

Registro en el Sistema Electrénico de Contratacién Piublica SECOP |, de acuerdoa lo previsto en el articulo 9 del decreto 092 3.Datos.pdf
CUMPLE -
del 2017. 1 Folio
4.Equipo humano.pdf
Contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con la actividad, ademds de suministrar cartas 99 Folios
de intencién de trabajar. Este personal se detallard en sus perfiles y requisitos mas adelante. Ver item 2.8 delpresente CUMPLE
documento. 4.Certificado indigena.pdf
6 Folios
PERSONAL MINIMO (FORMACION Y EXPERIENCIA) .
. s s . L . . 4.Equipo humano.pdf
El proponente debe garantizar la participacién en la ejecucién del contrato, de recurso humano que retna las calidades y CUMPLE 99 Folios
cualidades que a continuacién se indican por componentes:
PROFESIONAL Profesional en Experiencia general: dos (2) afios de experiencia profesional CUMPLE 4.Equipo humano.pdf
UNIVERSITARIO psicologia o trabajo contados desde la expedicién de la tarjeta profesional. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
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CODIGO: 1100-02-02-01 VERSION: 2013 COMISARIA
EVALUACION COMISARIA DE FAMILIA DE FAMILIA
NIT. 892.115.155-4
FUNDACION PROYECTAR FUTURO
REQUISITOS DE IDONEIDAD CUMPLE/NO Nit. 900197307-6
CUMPLE OBSERVACIONES
social. Folios 1 y 50 al 65
Cantidad: 2 Experiencia especifica: acreditar dos contratos como profesional en
proyectos con poblacién vulnerable. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
Folios 2 y 37 al 49
Experiencia general: doce (12) meses contados desde la
expedicién de la tarjeta profesional.
TRABAJADOR SOCIAL . . .
Profesional en trabajo c . - . _ 4.Equipo humano.pdf
ial Experiencia especifica: acreditar experiencia en proyectos de CUMPLE Folios 3y 66 al 75
Cantidad: 1 soc prevencién de derechos de poblacién vulnerable. Por lo menos una
de las experiencias aportadas debe acreditar seis (6) meses
continuos en proyectos de prevencién de trabajo infantil.
PROFESIONAL Pr:)felsmri'nal en Experiencia general: cinco (5) afios de experiencia profesional
UNIVERSITARIO EN psicolegia. contados desde la expedicién de la tarjeta profesional o de la
TRABAJO ] SQCIAL, p do en desarroll obtencién del titulo profesional dependiendo de la carrera. 4.Equino humano.odf
PSICOLOGIA O AREAS | | os9rade en desarrofio CUMPLE SaUP P
integral de la infancia y L - . Folios 4 y 9 al 36
AFINES dol . Experiencia  especifica: acreditar tres  contratos como
@ (c:l)escenl'cm infantil © | COORDINADOR o DIRECTOR en desarrollo de proyectos con
Cantidad: 1 pecagogia @ ° poblacién vulnerable, donde se acredite manejo de grupos étnicos.
educacion
4.Equipo humano.pdf
TECNICO DE APOYO 1
Folios 5 y 89 al 99
TECNICO DE APOYO Estudios  técnicos o | Experiencia general: acreditar cinco (5) afios contados desde la CUMPLE TECNICO DE APOYO 2
Cantidad: 3 tecnolégicos obtencién del titulo como técnico o tecndlogo. Folios 6 y 81 al 83
TECNICO DE APOYO 3
Folios 7 y 84 al 88
TECNICO DE APOYO 4.Equipo humano.pdf
LOGISICO . Acreditar seis (6) meses continuos de experiencia como apoyo TECNICO DE APOYO
Bachiller logistico en proyectos sociales. CUMPLE LOGISTICO
Cantidad: 1 Folios 8 y 76 al 80
Acreditar su experiencia en los términos que se sefialan en este documento. Veritem 2.5 del presente documento. CUMPLE 5.Engr|Fec:1“cc|:.pdf
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FUNDACION PROYECTAR FUTURO
Nit. 900197307-6

OBSERVACIONES

REQUISITOS DE IDONEIDAD

CUMPLE/NO
CUMPLE

La experiencia debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar; debe estarasociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin dnimo de lucrosimilares o afines al programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo. CUMPLE 2.Existencia y rep.resentacién.pdf
6 Folios
Por lo anterior, el oferente deberd acreditar experiencia general de DOS (2) ANOS a partir dela fecha de inscripcién de su
certificado de existencia y representacién legal.

Experiencia especifica:

La experiencia especifica debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar; debe estar asociada con el éxito
en programas desarrollados por la entidad privada sin dnimo de lucros similares o afines al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo.

Por lo anterior, el oferente deberd acreditar experiencia en el apoyo y/o ejecucién de minimo UNO (1) y méaximo TRES (3)
contratos 6 convenios referidos o cuyo alcance corresponda a acciones o intervencién o implementaciéon o desarrollo de
estrategias en Derechos humanos con poblacién infantil, juvenil o la familia.

Las experiencias deberdn ser acreditadas mediante CERTIFICACIONES DE CONTRATOS O COPIAS DE CONTRATOS CON SU
CORRESPONDIENTE ACTA FINAL Y/O ACTA DE LIQUIDACION, y que sumados sean igual o superior al 70% del valor del
aporte del Municipio, equivalente a 113.6 SMMLV.

CUMPLE 5.Experiencia.pdf
En caso de optar el oferente por certificaciones, éstas deberdn contener: B3 Folios

FECHA DE INICIO,

FECHA DE TERMINACION,

VALOR TOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL OCONSORCIO Y RELACION
GENERAL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

NOMBRE DEL CONTRATANTE,

o ESPECIFICAR SI SE CUMPLIO O NO EL CONTRATO.

O O O O

(@)

Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberdnser expedidas de manera directa
por la entidad puiblica o privada contratante. De no incluirla certificacién la totalidad de la informacién referida, deberd
adjuntar cualquier otro documento para acreditar experiencia de los que en este aparte se sefiala, a fin de complementar la
informacién.
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FUNDACION PROYECTAR FUTURO
Nit. 900197307-6

REQUISITOS DE IDONEIDAD

CUMPLE/NO
OBSERVACIONES
CUMPLE
Adicionalmente, el oferente podrd acreditar su experiencia con donantes o en desarrollo deproyectos apoyados por empresas
privadas en diferentes actividades para demostrar su idoneidad comprobada en la realizacién de las actividades sociales.

. . - . 6.Estructura Organizacional.pdf
Acreditar la estructura organizacional que se sefiala en este documento. Ver item2.6 del presente documento. CUMPLE 31 I?olios P
La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo dela informacién y en general su
gobierno corporativo; por ello el Municipio de Uribia solicita de los oferentes que al momento de presentar propuestas: L.

CUMPLE 6.Estructura Organizacional.pdf

. . L . . - g . . . Folios 1 al 16
1. Indique sus érganos de administracién activos tales como junta directiva, comités directivos u otro érgano independiente que

supervise las actividades de los administradores, al tiempo que sefale las funciones que cada uno de estos drganosdesarrolla.

2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador pdblico independienteo revisor fiscal, con vigencia al 31 de
diciembre del 2025, esto es:

v’ Estado de Situacién financiera a diciembre de 2025 6.Estructura Organizacional.pdf

PLE
v’ Estado de Resultados a diciembre de 2025 CUM Folios 17 al 31

v" Notas a los Estados Financieros

v Tarjeta Profesional del Contador con el certificado de vigencia de la misma

En caso de proponente plural cada miembro del consorcio debera presentar los documentos solicitados en este item.

No encontrarse sus administradores, aportantes o fundadores dentro de la categoria de personas politicamente expuesta- PPE,
de acuerdo a lo contemplado en el decreto 1674 del 21 de octubre del 2016. Adicionalmente el oferente deberd adjuntar
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naciéon y el Certificado de CUMPLE
Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Repuiblica. Lo anterior tanto para el oferente como para su
representante legal.

7 .Antecedentes.pdf
5 Folios

8.Cédula.pdf

Fotocopia del documento de identidad del representante legal. CUMPLE 1 Folio
Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, vigente en el que se indique que se encuentra dentro del
Régimen Tributario Especial.
CUMPLE 9.RUT..pdf
5 Folios

Para la suscripcidon del contrato de cooperacion derivado del presente proceso competitivo de seleccién de entidad privada
sin dnimo de lucro, en los términos que regula el Decreto 092 del 2017, el Oferente deberd acreditar a través del RUT
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FUNDACION PROYECTAR FUTURO
REQUISITOS DE IDONEIDAD CUMPLE/NO Nt 13001%/8 0726
CUMPLE OBSERVACIONES

pertenecer al Régimen Tributario Especial; en caso de que el oferente no registre esta categoria su propuesta serd
RECHAZADA.
El Proponente debe presentar el Formato 1 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando nose requiera

. . - . . 10.SSS.pdf
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y CUMPLE 3 Folio
aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, alServicio Nacional de Aprendizaije
y al Fondo Nacional de Formacién Profesionalpara la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.
RESULTADO CUMPLE

3. VERIFICACION DE LA PONDERACION DE PROPUESTAS

FUNDACION PROYECTAR FUTURO
Nit. 900197307-6

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS CUMPLE/NO

CUMPLE PUNTAJE OBSERVACIONES
MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION
(Maximo: 100 Puntos)
Al proponente que ofrezca un mayor porcentaje de aporte para el desarrollo del proyecto, ya sea en especies
CUMPLE 100

o en recurso, se le otorgard un puntaje de 100 puntos.

A quien le siga 90

A quien le siga 70

A quien le siga 50

A quien le siga 30

A quien le siga 10

En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgard el mismo puntaje.
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EVALUACION COMISARIA DE FAMILIA
FUNDACION PROYECTAR FUTURO
6 Nit. 900197307-6
CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS CUMPLE/NO PUNTALE OBSERVACIONES
CUMPLE
MENOR VALOR POR ANTICIPO SOLICITADO
(Méaximo: 100 Puntos)

Al proponente que ofrezca un menor porcentaje para anticipo, no siendo superior al 50% propuesto en los
pliegos como base para la contratacién, se le asignard 100 puntos. A los demds, se les otorgard puntaje de
acuerdo con una regla de tres inversas segun la siguienteférmula:

a b ab

Y= ——
c X ©
CUMPLE 100
Siendo (a) el menor valor por anticipo propuesto, (b) el puntaje méximo de 100 puntos, (c) el porcentaje por
anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) el puntaje a obtener.
En el evento en el que el porcentaje por anticipo solicitado sea cero (0) obtendrd el puntajemdximo y para el
cdleulo de los porcentajes de los restantes oferentes se tomard siempre la base de 100 asi:
100
X=-
Siendo (c) el porcentaje por anticipo sobre el que vamos a obtener el resultado y (x) elpuntaje a obtener.
PERFIL CRITERIO PUNTAJE
Quien ofrezca todo el equipo de trabajo requerido en el
INCENTIVO A LA Foceso 200 puntos CUMPLE 200
MANG DE OBRA guien ofrezca 7 personas del equipo de trabajo
LOCAL - MAYOR . 170 puntos - -
CANTIDAD DE rec!uerldo en el proceso : :
PERSONAL RESIDENTE Quien .dofrezccll 5 personas del equipo de trabajo 150 puntos ) )
EN EL MUNICIPIO DE gq,”e” P 9o soone 4 o
URIBIA (200 puntos) vien ofrezca personas del equipo de trabajo 100 puntos ) )
requerido en el proceso
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FUNDACION PROYECTAR FUTURO
6 Nit. 900197307-6
CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS CUMPLE/NO DUNTALE OBSERVACIONES
CUMPLE
Quien . ofrezca 1 personas del equipo de trabajo 70 puntos ) )
requerido en el proceso
Quien ofrezca todo el equipo de trabajo requerido en el
proceso y acrediten hacer parte de un resguardo indigena 200 puntos -
en el Departamento de La Guajira.
Quien ofrezca 7 personas del equipo de trabajo
INCENTIVO Y requerido en ,el proceso y acrediten hacer parte Sle un 170 puntos - -
: resguardo indigena en el Departamento de La Gudijira.
PROMOCION DE . - -
< Quien ofrezca 5 personas del equipo de trabajo
INCLUSION DE . .
POBLACION requerido en el proceso y acrediten hacer parte de un 150 puntos CUMPLE 150
resguardo indigena en el Departamento de La Guadijira.
DIFERENCIAL (200 " - -
untos) Quien ofrezca 3 personas del equipo de trabajo
P requerido en el proceso y acrediten hacer parte de un 100 puntos - -
resguardo indigena en el Departamento de La Gudijira.
Quien ofrezca 1 personas del equipo de trabaijo
requerido en el proceso y acrediten hacer parte de un 70 puntos - -
resguardo indigena en el Departamento de La Gudijira.
Acreditar estudios de especializacién 50 puntos - -
Acreditar estudios de maestria 70 puntos CUMPLE 70
PROFESIONAL Acreditar estudios en doctorado 100 puntos - -
UNIVERSITARIO EN Acreditar siete (7) afios de experiencia profesional 50 ount
TRABAJO SOCIAL, contado desde la expedicién de la tarjeta profesional. puntos ) )
PSICOLOGIA O AREAS | Acreditar nueve (9) afios de experiencia profesional
AFINES (200 puntos) contado desde la expedicién de la tarjeta profesional. 70 puntos CUMPLE 70
Acreditar once (11) afios o mds de experiencia profesional
s . . 100 puntos - -
contado desde la expedicién de la tarjeta profesional.
- . o
PERIENCIA guetzqutt:’reesc::ifci;r;llq experiencia aportada el 120% del 50 puntos CUMPLE 50
ESPECIFICA ADICIONAL | Que acredite con la experiencia aportada el 150% del 100 ount
DEL PROPONENTE (200 | presupuesto oficial puntos ) )
- — o
puntos) Que acredite <.:o.n la experiencia aportada el 170% del 150 puntos ) )
presupuesto oficial
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FUNDACION PROYECTAR FUTURO
6 Nit. 900197307-6
CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS CUMPLE/NO SUNTALE OBSERVACIONES
CUMPLE
- — o -
Que acredite con |C.1 experiencia aportada el 200% o mds 200 puntos ) )
del presupuesto oficial
TOTAL 1000

4. CONCLUSION.

Verificado los aspectos relacionados en el numeral 2 de los Términos de Referencia “2. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION Y REQUISITOS.”,

se pudo establecer que, la oferta presentada por FUNDACION PROYECTAR FUTURQ, identificado con Nit. 200197307-6, CUMPLEN con los requisitos
de idoneidad exigidos en los términos de referencia.

5. RECOMENDACION

Una vez verificados los documentos aportados por el Proponente se pudo determinar que estos, satisfacen las exigencias sefialadas en la invitacién
pUblica y el informe de evaluacién preliminar. En consecuencia, se recomienda al Sefior Alcalde Municipal la suscripcién del contrato de cooperacién con
la FUNDACION PROYECTAR FUTURQ, identificado con Nit. 200197307-6, representada legalmente por HELMIS RAMOS MEZA identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.124.381.996.

Para constancia, se firma el dia dieciséis (16) de julio de 2026.

Verificacion requisitos habilitantes

Original Firmado Original Firmado

DAMARIS FORERO ARISMENDY DANIELA PALMA BUSTOS
- . Profesional Apoyo a la Gestién
Comisaria de Familia

Oficina Contratacién
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