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1. Descripcion de la necesidad":

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo N°2, que son fines esenciales
del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion (...). Adicionalmente, su articulo N°9, reza que: La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Por su parte el articulo 311 de la Constituciéon Politica,
indica que al municipio: Como entidad fundamental de la division politico - administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultura al de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Igualmente, el articulo 315 de
la Carta Fundamental, en su numeral 3° expresa que es atribucion del alcalde “dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo”. Que el articulo 365 de la misma norma, establece
que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de
éste asegurar la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorial nacional.

Por su parte la Ley 1150 de 2007 desarrolla medidas que transformaron la Ley 80 de 1993

en varios aspectos, entre los cuales se encuentra la introduccién de los mecanismos
necesarios para que el gobierno utilice la contratacion publica electronica mediante el
desarrollo del SECOP, aspecto que se contempla en detalle en el articulo tercero de la Ley
1150 de 2007 y que se reglamentd una vez se puso en marcha la operacion del SECOP
Fase Transaccional. Esta ley ha venido siendo complementada por decretos reglamentarios
por medio de los cuales se han establecido o ajustado las reglas para llevar a cabo los
procesos de contratacién. La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 regulan lo concerniente
a las modalidades de seleccion y publicidad. En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Somos
un Nuevo Aire” aprobado por el honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal
165 del 06 de junio de 2024, se establen 5 ejes estratégicos los cuales estan enmarcados
en lo siguiente:

EJE 1 - TRANSFORMACION SOCIAL En este aspecto fortaleceremos los servicios de
salud, educacion, cultura y recreacion, pilares fundamentales para el bienestar y el
desarrollo integrar de nuestra sociedad, trabajaremos arduamente para que cada habitante
tenga acceso a una atencion medica de calidad, una educacion que despierte su maximo
potencial, y disfrute de una vida cultural diversa, oportunidades deportivas y espacios
recreativos para su pleno desarrollo.

1 Aqui se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la administracién con ésta contratacion que no puede ser satisfecha con el
personal de plana de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los ltimos afios en el municipio respecto al presente proceso contractual (diagndstico) y
que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia y oportunidad).
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. La Salud
. La Educacion
. La Cultura
. El Deporte y la Recreacion

EJE 2 - DESARROLLO SOSTENIBLE En este eje forjaremos un desarrollo que satisfaga
las necesidades del presente sin comprometer las oportunidades de las futuras
generaciones. A través de practicas sostenibles, la conservacion de nuestros recursos
naturales en la promocion de soluciones innovadoras, buscaremos crear un entorno
armonioso donde la prosperidad y la responsabilidad ambiental caminen de la mano, para
este eje se tienen los siguientes item:

. Medio ambiente

. Bienestar Animal

. Gestion Integral del riesgo
. Infraestructura

. Movilidad

EJE 3 - PROGRESO ECONOMICO En este eje se impulsara un futuro vibrante y equitativo
para nuestra comunidad. A través de iniciativas innovadoras, fomentaremos el crecimiento
economico sostenible, aprovechando el potencial turistico de nuestro municipio para
generar oportunidades y empleo. Estamos comprometidos con la promocion de la
creatividad y la innovacion, convirtiéendonos en un polo de desarrollo que inspire a
emprendedores y empresas a prosperar, para este eje se trabajara en las siguientes lineas:

. Transparencia y hacienda publica
. Participaciéon ciudadana
. Bienestar Institucional

EJE 4 - PARA LA VIDA Para este eje se informa que, en un mundo en continua
transformacion, nuestros propdsitos es ser un motor de cambio, impulsando un enfoque
revitalizador y comprometido con el bienestar de todas las formas de vida, es asi pues que
en esta linea trabajaremos en los siguientes campos:

. La Primera Infancia

. El Adulto Mayor

. La Juventud

. Las Mujeres

. La Poblaciéon LGBTIQA+

. La poblacion con y en Situacion de Calle
. La poblacion Victimas del Conflicto

EJE 5 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Este eje esta disefiado para impulsar una
reforma integral de la gestion publica, con el propésito de aumentar la transparencia en la
administracion de la hacienda publica centrandose en la implementacion de tecnologias de
la informacién y procesos administrativos que aseguren la accesibilidad y eficiencia en el
manejo de los recursos publicos, asi como la optimizacion de la recoleccion y difusion de la
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informacién financiera, garantizando la participacién ciudadana en el seguimiento y control
del uso de los fondos publicos, para este eje se trabajara en las siguientes lineas:

. Transparencia y hacienda publica
. Participacién ciudadana
. Bienestar institucional

Es asi pues que, dentro de los programas del EJE 5 - FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, en el que presenta como objetivo primordial el fortalecer de manera
moderna el ejercicio de la gestion publica y la gestién de ingresos en el marco del impulso
de la transparencia. Con base en ese pilar fundamental se encuentra el programa 5.1.2
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y DE INSTRUMENTOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANERA
CERCANA PARA LOS CIUDADANOS DE COPACABANA, programa que busca desarrollar
e implementar sistemas digitales para la automatizacién de tramites y servicios publicos,
reduciendo tiempos de respuestas y costos operativos, disefiar y publicar indicadores de
gestién que permitan medir el desemperio de las distintas areas del municipio y establecer
objetivos de mejora continua basados en MIPG. Asi mismo, con este eje buscamos dar
seguimiento a la ejecucion de nuestro Plan de Desarrollo Municipal “Somos Un Nuevo Aire”
2024-2027, a través de la elaboracion y disefio metodoldgico de proyectos de inversion que
brinden un servicio publico orientado a la ciudadania y que impacten en el mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros habitantes realizando las tareas de manera responsable,
integra y transparente. Todo lo anterior enmarcado en el proyecto registrado en el Banco
de Programas y Proyectos Municipal con nimero 2024052120016, denominado “Desarrollo
de acciones estratégicas para el fortalecimiento de la gestion institucional en el municipio
de Copacabana Antioquia”. El Departamento Administrativo de Planeacion, esta
encaminado a atender el funcionamiento del Municipio de Copacabana, toda vez que, la
presente dependencia tiene funciones de apoyo transversal que genera trazabilidad para el
desarrollo correcto y oportuno de las lineas estratégicas establecidas en el plan de
desarrollo “Somos Un Nuevo Aire” 2024-2027 y el plan de accion de cada vigencia, y como
responsabilidad primordial el seguimiento del mismo, con el fin de articular las diferentes
acciones de planificacion de la entidad por lo que las acciones que desde dicha
dependencia se despliegan son transversales a todas las dependencias y coadyuvan a
materializar esos planes de accién especificos para la vigencia fiscal 2024. El decreto 112
del 09 de diciembre del 2014, en el articulo 13 se concentra en explicar e indicar el objetivo
del Departamento Administrativo de Planeacion, el cual se lee de la siguiente manera: “El
objetivo del Departamento Administrativo de Planeacion es proyectar al Municipio de
Copacabana como una entidad territorial, considerando las posibilidades corporativas y el
entorno para lograr la competitividad regional definiendo el esquema organizacional que
permita cumplir la mision institucional y estructurando los instrumentos de gestion que
satisfacen las necesidades de la comunidad”

Teniendo en cuenta lo anterior, y haciendo alusion nuevamente al apoyo estratégico del
Departamento Administrativo de Planeacion al Municipio de Copacabana y a cada una de
sus dependencias, es importante establecer las funciones de esta dependencia, la cuales
fueron otorgadas mediante el decreto en mencién asi:
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1. Orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas y la planeacion territorial,
econdmica, social y ambiental del municipio de Copacabana.

2. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento del Plan de Desarrollo del Municipio y
articular con las demas dependencias municipales, las politicas de corto, mediano, y largo
plazo para el desarrollo fisico, social, econémico, ambiental y administrativo municipal.

3. Coordinar la formulacion, ejecucién y seguimiento de los planes de accién de la
administracion municipal.

4. Velar por el crecimiento ordenado del Municipio, el mejor aprovechamiento del territorio
en las areas urbanas y coordinar la elaboracion, reglamentacién, ejecucién y evaluacion del
Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo, de conformidad con la normativa
que expida el concejo y en concordancia con la normativa nacional.

6. Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los
indicadores econoémicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales de productividad y
de competitividad, para la toma de decisiones de la administracion municipal.

7. Asesorar a la administracion municipal en la formulacién de planes, programas y
proyectos, proponer criterios de priorizacion de recursos para la asignacion del gasto
publico y administrar el Banco de Programas y Proyectos de inversion municipal.

8. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas urbanisticas por parte de los curadores
urbanos cuando estos existan y resolver los recursos de apelacion que se interpongan
contra las resoluciones que expidan licencias urbanisticas y sus modalidades (urbanizacién,
parcelacion, subdivisién y sus modalidades de construccion) y demas sometidas al tramite
de expedicion de licencia.

9. Liderar, con la coordinacion y participacion de la Secretaria de desarrollo y Bienestar, la
articulacion del municipio con el ambito regional y nacional para la formulacion de politicas
y planes de desarrollo conjuntos, mediante convenios o acuerdos marcos de voluntades,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ley.

10. Coordinar la asesoria técnica requerida por las entidades publicas y privadas para
articular sus planes y proyectos con el Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial del
Distrito, en materia de transito, transporte, espacio publico, infraestructura vial y de servicios
publicos.

11. Coordinar el disefio y la implementacion de los instrumentos de focalizacién para la
asignacion de servicios sociales basicos y para la administracion del SISBEN.

12. Asegurar la adopcion, desarrollo, implementacion, mantenimiento, revisién,
autoevaluacion y perfeccionamiento del Sistema Integral de Gestion MECI-Calidad de la
entidad con el propdsito de mejorar el desempefio institucional y la capacidad de
proporcionar servicios que respondan a las necesidades y expectativas de los usuarios.
13. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema Integral de Gestion MECI-
Calidad y velar por el mejoramiento continuo de los mismos.

14. Rendir los informes periddicos en caso de que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracidon municipal y demas autoridades competentes.
15. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente.

©

icontec

150 5001

4 Cédigo A-CBS-F-053



Codigo:A-CBS-F-053

4 élocalgg'bgﬁ 3 ESTUDIOS PREVIOS Version. 02
= pa CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Actualizacion:
05-12-2025

Adicionalmente, en atencién a la funcion administrativa del Municipio y en general la de
disponer de la informacién en forma oportuna y organizada se requiere que las solicitudes
que sean contestadas de conformidad a la normatividad municipal y nacional, que regula la
materia urbanistica y de ordenamiento territorial.

El Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto
es dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Asi las cosas, |la Entidad acogiendo lo previsto en el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en el cual se dispone que para celebrar contratos de prestacidon de servicios
cuando las actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, es
esencialmente temporal; por lo tanto, para la presente contratacion que se suscribe con
persona natural y entendiendo que no puede concatenarse indefinidamente en el tiempo,
se procede a delimitar la necesidad del servicio y del desarrollo del objeto contractual en un
plazo estipulado.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Es asi como para garantizar los fines esenciales del estado, entre otras servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
postulados y fijacion de politicas que debe emprender en aras de brindar mejores espacios
y el bienestar para la comunidad del municipio de Copacabana, se debe contratar personal
idéneo que contribuya al cumplimiento de los fines del estado mediante la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion que fortalezca el actuar de la administracién municipal y
especificamente del Departamento Administrativo de Planeacion.

La Administracion Municipal de Copacabana, Antioquia en cumplimiento de los fines de la
contratacion estatal, requiere contratar la prestacion del servicio de una persona natural que
preste sus servicios al Municipio de Copacabana como apoyo al Departamento
Administrativo de Planeacién, para la formulacion y estructuracion metodoldgica de
proyectos de inversion cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias y otros
de cofinanciacion, asi como el fortalecimiento del banco de programas y proyectos de la
entidad; en cumplimiento a los lineamientos del SIG, el Plan de Accién del Departamento
Administrativo de Planeacion 2025. Teniendo en cuenta que en la planta de empleos de la
entidad no se tiene el personal, que cumpla con el perfil que pueda desempefiar dicha labor,
es necesario realizar la contratacion de persona natural con experiencia en las actividades,
objetivos, mision, y programas encomendados con el propdsito de la dependencia.
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Bajo este Panorama, la entidad tiene la necesidad de contratar la presente prestacién de
servicios para contribuir a una mejor atencién a la poblacién en general, proporcionando
asesoria técnica al Departamento Administrativo de Planeacion en la formulacién y disefio
metodolégico de proyectos de inversion cofinanciados. Ademas, participar en la
optimizacién del portafolio de programas y proyectos de la entidad, a través, de una
adecuada gestién y administracion de los recursos de la Entidad, de conformidad con la
normativa vigente. Sustentado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

Para cumplir con estos objetivos el Municipio de Copacabana, debe contar con los servicios
profesionales de una persona natural Ingeniero, que cuente con la experiencia necesaria
propia de las actividades a realizar, como una manera de fortalecer institucionalmente la
entidad territorial, para el cumplimiento de los cometidos estatales de la entidad para la
vigencia. El objeto contractual del presente estudio y analisis previo debe desarrollarse por
medio de una persona natural que cuente con conocimientos especificos y experticia en la
conceptualizacion y estructuracion metodolédgica de proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regalias y otras fuentes de financiamiento relacionado en
el objeto contractual, por el grado de complejidad que sugieren las actividades
consecuentes del contrato.

En la actualidad las entidades territoriales se encuentran en el proceso de transicion hacia
la formalizacion del empleo publico, donde instan al nivel central y descentralizado a
ejecutar analisis y estudios para la creacion de plantas temporales cuando asi la necesidad
misional lo determiné.

El plazo del contrato a celebrar es estrictamente necesario para no traumatizar el servicio
de la oficina del Departamento Administrativo de Planeacion, mientras el proceso hacia la
formalizacion del empleo publico.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. Asi
lo ha contemplado el consejo de estado al indicar:

“Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las
expresiones "...Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...", el Despacho encuentra que el asunto ya fue objeto de decantacion
jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a proposito de la legalidad del
articulo 13 del Decreto 2170 de 2002, ejercicio del que surgio el precedente vinculante de
esta Corporacion, segun el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la "prestacion
servicios profesionales" como los que versan o asumen en su objeto el "apoyo a la
gestion”, son componentes especificos del género "prestacion de servicios” regulado en
el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno
de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal
como ocurre de manera concreta en el Literal h) del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.
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En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con el contenido de esta norma
habilitante de la "contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el entendido de que el
legislador delimitoé su campo de accion, esto es, restringié su operatividad y procedencia al
ambito del contrato de prestacion de servicios legalmente definido, generando de esta
forma una armonia sistematica para su aplicacion y por lo tanto configurando la procedencia
sustancial de la causal’.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos,
seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
"apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios" que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”, y
no para éstos de simple "apoyo a la gestion".

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestion" no entrafia en manera alguna cualquier
tipo de apoyo a la actividad de las entidades estatales, pues solo puede entenderse como
tal, de conformidad con la sistematica expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene
relaciéon con la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente,
conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, tal como
claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.
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Del siguiente apartado:

"... Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita..."

"Los servicios de apoyo a la gestion seran aquellos en los que la persona contratada
realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencién de
necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendida dentro de los
mismos, la contratacion de actividades que supongan la intermediacion de la relacidon
laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, dé lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

2. Objeto?: Prestacién de servicios y de apoyo profesional en el seguimiento a los
procesos de planificacion, seguimiento, evaluacion y control de la entidad, garantizando
la rendicion de cuentas. apoyando la formulacion y estructuracion metodolégica de
proyectos de inversion y otros de cofinanciacion, asi como el fortalecimiento del banco
de programas y proyectos de la entidad de acuerdo con los lineamientos
constitucionales, y el Plan de Desarrollo Somos Un Nuevo Aire” 2024-2027.

3. Modalidad de seleccién contractual y fundamentos juridicos:
Contratacion Directa.

Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la realizacion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h, articulo 2.2.1.2.1.4.9
decreto 1082 de 2015.

4. Datos del proyecto:

2E| objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar el alcance a desarrollar con la ejecucion del contrato.
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e Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia: 5.1.2 —
Modernizacion institucional y de instrumentos técnicos y tecnoldgicos para mejorar la
prestacion de los servicios de manera cercana para los ciudadanos de Copacabana

e Nombre y numero del proyecto de: Desarrollo de acciones estratégicas para el
fortalecimiento de la gestion institucional en el Municipio de Copacabana, Antioquia.

e Nombre y numero de actividad (es) relacionada (s): 5.1.2.4 — Estrategia para el
fortalecimiento de la gestion publica del municipio de Copacabana implementada. —
Sin nombre

e CODIGO BPIN (Para proyectos de inversién): 2024052120016 — Desarrollo de
acciones estratégicas para el fortalecimiento de la gestion institucional en el municipio
de Copacabana Antioquia

5. Presupuesto estimado del contrato®: Valor estimado: Para esta contratacion se
cuenta con la suma de Quince millones quince mil seiscientos ocho pesos ($15.015.608)
NO RESPONSABLE DE IVA segun certificado de disponibilidad presupuestal N° 1176
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, con vigencia del afio 2026.

-Para la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el valor
econdmico del contrato se determina segun la Circular expedida por la Alcaldia Municipal
para la vigencia del afio correspondiente. En caso de que los honorarios superen dicha
circular, se debera allegar un oficio con la debida justificacién y el valor firmada por el sefior
Alcalde con el V° B° del Secretario de Despacho.

e Rubro presupuestal:

Tipo de recurso
S (propiolcofinanciado/SGP) vl
2.3.2.02.02.009.4599.21.211623504.11001 Propios $15.015.608
Tipo de proyecto: Inversion X Funcionamiento

6. Forma de pago*: El Municipio de Copacabana pagara al contratista el valor del presente
contrato de acuerdo al Plan Anualizado de Caja (PAC) el cual esta soportado en el registro
de disponibilidad presupuestal (RDP) del presente contrato Y SE AUTORIZARA el pago
de acuerdo al informe del supervisor que se presente al ordenador del gasto, donde se
detallan las (actividades, obligaciones, tareas, productos.) realizadas, desarrolladas o
entregadas durante el periodo a pagar y de acuerdo al plazo establecido en el contrato. En
todo caso se pagara de acuerdo a la ejecucion.

Paragrafo 1: La FACTURA O CUENTA DE COBRO debera estar acompafada de la
certificacion que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la
Seguridad Social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales).

3 Podra estar sujeto a modificaciones, segun el plazo y alcance de la contratacion
4 Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora
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Paragrafo 2: EI Municipio contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacién de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada
desembolso

7. Plazo de ejecucion®: El plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual sera 123
dias contados a partir de la firma del acta de inicio en Secop Il.

La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuenta que haya
sido expedido el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) y la Afiliacion a la ARL® sin
el lleno de estos requisitos el contrato no podra iniciar ejecucion y otros requisitos de
acuerdo con el tipo de contrato, segun apliquen (garantias y pago de impuestos).

8. Ubicacion’: Municipio de Copacabana

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Personal requerido

Se requiere para la ejecuciéon de este contrato una persona natural que cumpla con los
requisitos que a continuacion se sefalan:

Requisitos de idoneidad:

Se requiere que el proponente sea Bioingeniero.

Requisitos de experiencia:

El proponente debe acreditar minimo un (1) afio de experiencia laboral.

10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

e Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el(la) secretario(a) de
servicios administrativos)

e RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el
RUT ha sufrido alguna modificacién. Anexar documento

SEl plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Ultimo caso, se deberd
sefialar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar el 15 de diciembre, a menos que se tenga autorizacion de la Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura.

6Para los contratistas clasificados en alto riesgo (4-5) se debera tener en cuenta que la afiliacion puede ser hasta 20 dias después de enviada la solicitud.
Para los contratistas clasificados en riesgos 1, 2 y 3, el tramite de la afiliacion a la ARL sera de dos (2) dias siguientes a la fecha de solicitud por parte
del responsable, salvo aquellos que se afilien a una Aseguradora de Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren que la documentacion se
entregue de manera fisica, en este evento el tramite sera de cinco (5) dias siguientes a su solicitud. Se debe tener en cuenta que la fecha estimada de
inicio de los contratistas debe coincidir con la fecha de afiliacién a la ARL, porque de lo contrario pueden generarse reportes ante la UGPP.

7 Indicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.

©

icontec

150 5001

10 Cédigo A-CBS-F-053



Codigo:A-CBS-F-053

4 élocalgg'bgﬁ 3 ESTUDIOS PREVIOS Version. 02
= pa CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Actualizacion:
05-12-2025

o Certificado de dfiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. En caso de estar
afiliado a una ARL informarlo.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Formato uUnico de hoja de vida de la Funcién Publica actualizado en el SIGEP

e Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita
acreditar la situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

e Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las
sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).

o Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interés e impuesto sobre

la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019).

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico.

Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Cédigo de

Policia y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia).

o Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-.

e Examen Preocupacional no mayor a 3 afos de expedido (Anexar certificado
contratistas nuevos o para quienes excedan el plazo estipulado).
(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. ExAmenes médicos
ocupacionales. “Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido
para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado
el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso
de perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis [6] meses
continuos, debera realizarse nuevamente el examen.”)

e Pazy salvo municipio de Copacabana.

e Propuesta técnica y econdmica (en caso de que aplique).

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1 Obligaciones Generales
Para persona natural

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad
de los contratistas de estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud,
pension y ARL al Sistema de Seguridad Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo 11 de la
Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacion de la situacion militar para el trabajo cuando
este sea aplicable. 3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de
2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El
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contratista para el perfeccionamiento del contrato debera registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacién de su hoja de vida.
(Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le
sean indicadas por la Supervision del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean
solicitados por la supervision.7. Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas
y donde sea requerido para el conocimiento de la gestién municipal o para asuntos
relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control
interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante. 9) Custodiar y
cuidar la documentacion y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de
cobro en las fechas establecidas cada mes con el V° B° de la Supervisiéon. 11) Procurar el
cuidado integral de su salud. 12) Contar con los elementos de proteccion personal
necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 13) Informar
a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 14) Participar en las actividades de prevencion y promocion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
15) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en
relacién con el desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon por razén del servicio
prestado. 19) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de
Gestidon de la Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestaciéon de
servicios.20) Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de cobro, el informe de
Gestion de Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de
promocion y prevencion del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias en el ambito
laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades de prevencién y promocion sobre
Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar mes a mes en el SECOP Il en la fase de
ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de cobro radicada.

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Prestacion de servicios profesionales al Departamento Administrativo de Planeacion
con la formulacién y estructuracion metodolégica de proyectos de inversion
cofinanciados con recursos del Sistema General de Regalias y otros de cofinanciacion,
asi como el fortalecimiento del banco de programas y proyectos de la entidad; en
cumplimiento a los lineamientos del SIG, el Plan de Accién del Departamento
Administrativo de Planeacién 2025.

2. Asesorar la elaboracién de los documentos metodolégicos de proyectos formulados
para la ejecucion del Plan de Desarrollo.

3. Proyectar los certificados de los proyectos formulados, viabilizados y aprobados en las
plataformas que designe el DNP para dichos procesos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

13

Apoyar a las diferentes dependencias en el cargue de la informacién en la plataforma
MGA Web.

Subsanar las observaciones, metodolégicas, programaticas y estructurales de los
proyectos de cofinanciacion presentados a las diferentes entidades.

Asesorar a las diferentes dependencias en la formulacion de los proyectos que seran
presentados a otras entidades del gobierno nacional, departamental y/o regional para
la consecucion de recursos de cofinanciacion nacional, de conformidad a las directrices
impartidas por esas entidades y en coordinacion con el Departamento Administrativo de
Planeacion.

Apoyar las labores del Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion asociadas a la viabilizarian, registro y seguimiento de proyectos para la
realizaciéon de reportes en las diferentes plataformas de conformidad a las directrices
impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion, en las plataformas disefadas
para esto (MGA Web, SUIFP, SPI, entre otras).

Asesorar las labores de coordinacion entre la Secretaria de Hacienda, Oficina Juridica
y Departamento Administrativo de Planeacion en lo relacionado con los proyectos
formulados por las diferentes dependencias en la plataforma MGA Web para adelantar
el proceso contractual de manera oportuna y eficaz.

Apoyar las labores de la secretaria de Planeacion con el registro en el aplicativo SIRECI,
dispuesto por la Contraloria General de la Nacion, para realizar seguimiento a la
ejecucion de proyectos en el municipio.

Apoyar las labores de la secretaria de Planeacién en el registro del aplicativo SUI,
dispuesto por la Super Intendencia de Servicios Publicos, para realizar seguimiento a
la ejecucion de proyectos en el municipio.

Realizar lista de control para recolectar la informacion con la cual se estructura el
aplicativo SUI.

Cargar todos y cada uno de los formatos y formularios reglamentados por la Super
Intendencia de Servicios Publicos, para la rendicién del municipio en el aplicativo SUI.
Apoyar el acompafiamiento a cada una de las secretarias, departamentos, direcciones
y demas dependencias en el cargue del avance fisico y financiero de los indicadores de
resultado y de producto, con la periodicidad definida en el sistema de seguimiento del
Plan de Desarrollo Municipal.

Asesorar las labores de la secretaria de Planeacion Garantizar el cumplimiento del
sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo 2024 - 2027, asi
como el apoyo al cargue de los instrumentos de planificacion asociados a este (Plan
Indicativo, Plan Plurianual de Inversiones, Plan Operativo Anual de Inversiones 2024,
Plan de Accién 2024 y demas instrumentos asociados)

Generar los insumos necesarios para la elaboracién del informe trimestral

del avance del Plan de Desarrollo Municipal y de su Plan de Accion, a través de tableros
de control.

Apoyar la secretaria de Planeacién con la construccion del informe de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo segun la normativa vigente.

Implementar en el sistema de informacién una herramienta dirigida al control de los
proyectos formulados y radicados en el Banco de Proyectos del Municipio para su
proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacion.
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19. Realizar con el Director del Departamento Administrativo de Planeacién cronograma de
actividades necesarias para que el objeto del contrato se cumpla y el mismo sea de la
mejor calidad.

20. Desarrollar su objeto contractual teniendo presente el codigo de ética, de buen gobierno
y los procesos contenidos en el sistema de gestion de calidad de la entidad y las
directrices impartidas.

21. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, de forma coordinada
con el supervisor de este, con la finalidad de obtener la adecuada ejecucién contractual,
obrando con buena fe y toda la diligencia que las actividades del objeto contractual
requieren.

22. Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier reclamacion.

23. Presentar informes mensuales donde relacione las actividades desarrolladas durante el
periodo ejecutado en desarrollo del objeto contractual.

24. Realizar las gestiones contractuales en la plataforma SECOP II, que le correspondan
en calidad de proveedor.

25. Actualizar su hoja de vida y declaracion de bienes y rentas segun los requerimientos de
la plataforma SIGEP y demas Sistemas de Publicacion de Informacion en los términos
de la Ley 2013 de 2019.

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICIPIO DE COPACABANA se compromete a:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del
contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervisién del contrato para
efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes
o0 recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el
cumplimiento de la obligacién del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobacion del acta
de pago correspondiente, por parte de la supervision del contrato. 6. A través de la
supervision, verificar que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de informacién
y gestion del empleo publico-SIGEP- la informacién de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo. 9. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento
de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo necesarios para cumplir la actividad
contratada de las personas a las que les aplica el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de
2015, por parte de los contratistas del municipio de Copacabana. 10. Informar a los
contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales. 11. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Copacabana de la
politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la Secretaria de Servicios
Administrativos. 12. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes
segun sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algun
incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.
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12. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 del Manual para la identificacion y cobertura de
riesgo, el Municipio de Copacabana, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (Anexo Matriz de
Riesgos).

13. GARANTIAS?

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los
honorarios o pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestaciéon de servicios profesionales la estipulacién de
las clausulas excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad
contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales
que adelantan sus procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia.

16. IMPUESTOS®

Para contratos por prestacion de servicios con persona natural:

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con el pago de las estampillas que tenga
adoptadas el municipio de Copacabana. EL CONTRATISTA no estéa obligado a pagar

el impuesto de industria y comercio, por estar dedicado al ejercicio de una profesion liberal
en concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal. PARAGRAFO: Si
EL CONTRATISTA se encuentra codificado como régimen simplificado no esta obligado a

8 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitaran o no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
9 Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretaria de Hacienda y la Ley 1819 de 2016
y capitulo Il de la Parte XVIy con la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda.
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facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcion y ejecucion del contrato llegare a
cambiar al régimen comun, tendra la obligacion de facturarlo en los términos de la Ley, en
este caso el IVA se entendera incluido dentro del valor total del contrato

DIEGO ALEJANDRO LOAIZA RAMIREZ
Director Administrativo de Planeacién (E)'°

Elabord: Johana Mejia
Contratista

Revis6: Alejandra Valbuena Uribe
Secretaria de Servicios Administrativos

Aprobd: Alejandra Valbuena Uribe
Secretaria de Servicios
Administrativos

10 Nombrado mediante Resolucion 850 del 24 de junio de 2026
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