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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Julio 14 del 2026 

 

Señor (a) 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9229549 

Coordinadora Académica 

Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio 2026 

 

ReferenciaCO1.PCCNTR.009229549-2026 

 

Sandra Natalia Tenjo Castro identificado con la cédula de ciudadanía nro.1072651225, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones novecientos un mil 

doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor 

de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por 

un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 

M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los 

procesos de formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo 

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación 

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de 
aprendices en las instituciones 
educativas articuladas con el 
centro de formación, en el área 
asignada, de acuerdo con las 
actividades de Enseñanza-
Aprendizaje Evaluación (EAE) de 
los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, 6 GTH-F-075 
V09 Ejecución y Evaluación, 
enmarcadas en la Planeación 
Pedagógica del Proyecto 
Formativo y Formato Articulación 
Currículo Educación Media - 
Programa de Formación SENA. 

Durante el mes de Julio se realizó el 
proceso de formación con los 
aprendices de grado 10 y 11 en las 
instituciones educativas articuladas 
con el SENA. Se impartió formación en 
Institución Educativa Técnico 
Comercial de Tocancipá grado 11 y 10 
programa de servicio al cliente; IE 
Patio Bonito Nemocón los dos grados 
10 programa Servicios financieros y 
Comerciales; IE diversificado chía 
programa Asistencia para la 
inteligencia empresarial grado 10; IE 
Rafael Pombo Sopo grado 10, 
programa de Recursos Humanos.  
Se realizaron actividades de 
acompañamiento institucional de la 
semana 22 al 25 de junio.   

*Lista de asistencia 
*Registro fotográfico 

2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

Se participó en la Jornada de 
Alistamiento desarrollada entre el 26 
de junio y el 10 de julio de 2026, donde 
se socializaron lineamientos 
institucionales, procedimientos del 
programa de Articulación con la 
Educación Media, actualización de 
formatos SIGA y orientaciones 
metodológicas para la ejecución de la 
formación durante el semestre. 
Asimismo, se implementaron 
estrategias didácticas basadas en 
aprendizaje por proyectos, trabajo 
colaborativo, actividades prácticas y 
uso de recursos digitales para 
fortalecer el proceso formativo. 

*Registro fotográfico 
*Lista de asistencia 
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3 

Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa objeto de 
la articulación, teniendo en cuenta 
que la formación que el SENA 
imparte es por competencias, 
aprendizaje por proyectos y la 
gestión del proceso de 
aprendizaje, en las reuniones 
semanales con los pares, 
Coordinadores y Rectores de las 
I.E. públicas técnicas o académicas 
y privadas, establecidas en el 
Formato Plan operativo del 
convenio. 

Se participó en la Jornada de 

Alistamiento en la cual se 
socializaron los lineamientos 
pedagógicos, metodológicos y 
administrativos para la ejecución 
de la formación, fortaleciendo la 
implementación de las estrategias 
de Enseñanza-Aprendizaje-
Evaluación (EAE) contempladas en 
el proyecto de formación. 

*Registro fotográfico 
*Acta de socialización 
*Listas de asistencia  

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo SOFIA 
PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) 
Datos registrados de los 
aprendices, b) Registro de los 
juicios evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos: anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
información. 

Se realizó la evaluación de las 
evidencias de aprendizaje de 
conocimiento, desempeño y 
producto, de acuerdo con la 
Planeación Pedagógica del Proyecto 
Formativo (GFPI-F-134). Asimismo, se 
registraron oportunamente los juicios 
evaluativos en SOFIA Plus, verificando 
la calidad de la información y 
realizando el seguimiento al avance de 
los aprendices. 

*Evidencia del 
INFORME 
RESULTADOS 
EVALUADOS. 

5 

Realizar los respectivos productos 
correspondientes a la Planeación 
Pedagógica armonizada con la I.E. 
y ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas 
articuladas, así como de participar 
en las actividades previstas y 
solicitadas por estas, relacionadas 
con el desarrollo de la formación 
técnica específica. 

Se ejecutaron los cursos 
complementarios programados, 
desarrollando las actividades previstas 
en la Planeación Pedagógica 
armonizada con las instituciones 
educativas, en concordancia con los 
PEI y los lineamientos del programa de 
formación. 

*Registro fotográfico 
*Lista de asistencia 
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6 

Hacer la verificación y seguimiento 
necesario para garantizar que la 
certificación de todos los 
aprendices que terminan grado 
11° en 2026, previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 

Se el diligenciamiento y entrega del 
formato GFPI-F-165 Selección o 
Modificación de la Alternativa de 
Etapa Productiva, para el grado 11 de 
información y servicio al cliente de IE 
Técnico comercial Tocancipá, 
verificando el cumplimiento de los 
requisitos establecidos para el inicio 
de la etapa productiva. 

*Formato GFPI-F-165 
 
  

7 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación según 
evidencias recolectadas para los 
comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par académico 
del Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

Se realizó el seguimiento a las 
inasistencias de los aprendices en los 
grupos asignados mediante SOFIA Plus 
y se socializaron las novedades 
identificadas con los docentes pares 
de las instituciones educativas, con el 
fin de establecer las acciones de 
seguimiento correspondientes. 

*Informe de SOFIA 
PLUS con la 
inasistencia a cohorte 
del 19 de junio del 
2026. 
*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia 

8 

Difundir y apropiar al interior de la 
institución educativa (directivos, 
docentes, padres de familia y 
aprendices), los lineamientos, 
procedimientos, reglamento del 
aprendiz SENA y normas internas 
del programa articulación con la 
educación media del SENA. 

Se realizaron reuniones con las 
instituciones educativas para 
socializar los lineamientos del 
programa de Articulación y gestionar 
las novedades identificadas en los 
grupos asignados, relacionadas con 
retiros voluntarios, traslados y 
procesos de certificación de los 
aprendices. 

*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia 

9 

Usar las herramientas disponibles 
en el Lenarnig Management 
System (LMS) para el aprendizaje y 
fortalecimiento de la formación y 
lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Se utilizaron las herramientas 
disponibles Classroom para apoyar el 
aprendizaje, realizar el seguimiento a 
las actividades y efectuar la gestión, 
ejecución y cargue de las evidencias 
del portafolio de los aprendices, 
conforme a las disposiciones 
tecnológicas definidas. 

*Portafolio de 
evidencias del 
aprendiz. 

10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encontrará documentado 
en la plataforma compromiso, en 
particular lo concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación Profesional 
Integral. 

Evidenciar el ingreso a la plataforma y 
uso de los formatos con el 
cumplimiento y los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación (SIGA) del SENA, 
mediante el uso de la plataforma 
Compromiso y la aplicación de los 
formatos vigentes para la ejecución de 
la Formación Profesional Integral, 
incluyendo los formatos GFPI-F-165, 
GFPI-F-193, GFPI-F-194, GFPI-F-208 y 

Evidencia uso de los 
formatos. 
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GFPI-F-210 en el proceso de 
orientación de la etapa productiva. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

2 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654642148 referente al operador SOI 

y periodo de Junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Sandra Natalia Tenjo Castro  
Contratista  
C.C. No. 1072651225 

 

 

 

 

 

Sandra Liliana Ballén Bustos  
Supervisor(a) Contrato 9229549 de 2026  
Coordinadora Académica  
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
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EVIDENCIAS  

OBLIGACION 1  
*Lista de asistencia  
*Registro fotográfico 
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Instructor que imparte la Formación

SANDRA NATALIA TENJO CASTRO 

PLANEACION

L M M J V

N°
NUMERO DE 

IDENTIFICACION
N O M B R E S . ,

14
/0

7/
20

26

1 5842055 ALEJANDRA VALENTINA TERAN LUGO A

2 1082981410 ANDRELUI CORRALES MARTNEZ N

3 1027530363 ANGIE NATALIA CUEVAS CUEVAS N

4 1048822309 BRAYAN STIVEN SANTOS FUENTES A

5 1076743867 DANA VALENTINA SUA SUA A

6 1076743858 DAVID SANTIAGO BARON MARIN A

7 1076742959 DILAN DAVID GOMEZ BARON A

8 1076743636 EDGAR ALEXANDER RODRIGUEZ SEPULVEDA A

9 1076658253 JHEFERSSON ANTONIO BELLO CUPAJITA A

10 1076244061 JUAN PABLO GÓMEZ GÓMEZ R

11 1076742116 JUAN PABLO DIMATE BARAHONA A

12 1031822511 JULIAN DAVID FONSECA AVILA A

13 1018447467 JYENNIFER DAYLIN GOMEZ CASTANEDA A

14 1022973116 LIZETH NATALIA MARTINEZ MARTINEZ A

15 1076740471 LUZ BEATRIZ RINCON PALMA N

16 1069099594 MARIA FERNANDA PELAYO PINZON A

17 1076245566 NATALIA SOFIA CAMARGO COGOLLO A

18 1069099781 NICOLLE DANIELA RAMIREZ PINZON A

19 1076246658 NUBIA PATRICIA VEGA CAMACHO A

20 1076245998 SARA VALENTINA PALMA PULIDO A

21 1031655678 VALERY DAYANA BELLO PINZON A

22 1078347889 XIOMARA VALENTINA GUERRERO MARTINEZ R

23 1075670657 YEIMI VALENTINA DIAZ BENITES A

24 1075668047 YEISSON ANDRES SILVA ZAMBRANO A

25 1076743245 YESICA LORENA SANCHEZ ROMERO A

26 1075665472 YULI CATERIN PELAYO GOMEZ A

27 1076742616 YULIED KATERIN CASTIBLANCO CUEVAS A

DIAS SEMANA
6 12

#

Hrs
Días de Formación: 2

Intitucion Educativa:

Programa de Formación: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Numero de Ficha: 133303

IE Rural Departamental Patio Bonito Nemocón
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OBLIGACION 2 

*Registro fotográfico 

*Lista de asistencia 
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OBLIGACION 3 

*Registro fotográfico 

*Acta de socialización 

*Listas de asistencia 
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OBLIGACION 4 

*Evidencia del INFORME RESULTADOS EVALUADOS. 
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OBLICACION 5 
*Registro fotográfico 
*Lista de asistencia 
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OBLICACION 6 
*Formato GFPI-F-165 
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OBLIGACION 7 

*Informe de SOFIA PLUS con la inasistencia a cohorte del 19 de junio del 2026. 
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OBLIGACION 8 

*Actas de reunión 

*Registro fotográfico 
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OBLIGACION 9  

*Portafolio de evidencias del aprendiz. 
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OBLIGACION 10  

* Evidencia uso de los formatos.
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