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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Julio 14 del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9229549

Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio 2026
ReferenciaCO1.PCCNTR.009229549-2026

Sandra Natalia Tenjo Castro identificado con la cédula de ciudadania nro.1072651225, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones novecientos un mil

doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor
de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por
un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de noviembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafamiento de los

procesos de formacion profesional integral en articulacion con la media del Centro de Desarrollo

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ejecucidon mensual de actividades

aprendizaje por proyectos, trabajo
colaborativo, actividades practicas y
uso de recursos digitales para
fortalecer el proceso formativo.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la  formacién de | Durante el mes de Julio se realizé el | *Lista de asistencia
aprendices en las instituciones|proceso de formacién con los | *Registro fotografico
educativas articuladas con el|aprendices de grado 10 y 11 en las
centro de formacion, en el area|instituciones educativas articuladas
asignada, de acuerdo con las|con el SENA. Se impartio formacion en
actividades de Ensefianza- | Institucion Educativa Técnico
Aprendizaje Evaluacién (EAE) de|Comercial de Tocancipa grado 11y 10
los proyectos de formacién |programa de servicio al cliente; IE

1 determinadas en las fases de |Patio Bonito Nemocén los dos grados
Andlisis, Planeacion, 6 GTH-F-075|10 programa Servicios financieros y
V09 Ejecucion y Evaluacion, | Comerciales; IE diversificado chia
enmarcadas en la Planeacion | programa Asistencia para la
Pedagodgica del Proyecto | inteligencia empresarial grado 10; IE
Formativo y Formato Articulacidon | Rafael Pombo Sopo grado 10,
Curriculo Educacion Media -|programa de Recursos Humanos.
Programa de Formacién SENA. Se realizaron actividades de

acompafiamiento institucional de la

semana 22 al 25 de junio.
Seleccionar e Implementar |Se participé en la Jornada de|*Registro fotografico
estrategias de Ensefianza- | Alistamiento desarrollada entre el 26 | *Lista de asistencia
Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de|dejunioyel 10 de julio de 2026, donde
acuerdo con los lineamientos |se socializaron lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la | institucionales, procedimientos del
Entidad y contemplados en el |programa de Articulacién con la
Proyecto de formacion. Educacion Media, actualizaciéon de

5 formatos SIGA y orientaciones

metodolégicas para la ejecucién de la
formacion durante el semestre.
Asimismo, se implementaron
estrategias diddacticas basadas en
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo  curricular de Ia
ejecucién del programa objeto de
la articulacién, teniendo en cuenta
que la formacién que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la

gestion del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales  con los pares,

Coordinadores y Rectores de las
I.E. publicas técnicas o académicas

Se participd en la Jornada de
Alistamiento en la cual se
socializaron los lineamientos

pedagégicos, metodolégicos vy
administrativos para la ejecucion
de la formacion, fortaleciendo la
implementacion de las estrategias
de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién (EAE) contempladas en
el proyecto de formacion.

*Registro fotografico
*Acta de socializacidn
*Listas de asistencia

y privadas, establecidas en el

Formato Plan operativo del

convenio.

Registrar, verificar 'y hacer|Se realiz6 la evaluacion de las|*Evidencia del
seguimiento en el Aplicativo SOFIA | evidencias de  aprendizaje = de | INFORME

PLUS de manera oportuna |conocimiento, desempeno y | RESULTADOS
garantizando la calidad de la|producto, de acuerdo con la|EVALUADOS.

informacién relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Registro de los
juicios evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de
informacion.

Planeacién Pedagdgica del Proyecto
Formativo (GFPI-F-134). Asimismo, se
registraron oportunamente los juicios
evaluativos en SOFIA Plus, verificando
la calidad de la informacién vy
realizando el seguimiento al avance de
los aprendices.

Realizar los respectivos productos
correspondientes a la Planeacion
Pedagdgica armonizada con la I.E.
y ejecucidn del programa en
concordancia con los PEl de las
instituciones educativas
articuladas, asi como de participar
en las actividades previstas y
solicitadas por estas, relacionadas
con el desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Se ejecutaron los cursos
complementarios programados,
desarrollando las actividades previstas
en la  Planeacion  Pedagdgica
armonizada con las instituciones
educativas, en concordancia con los
PEly los lineamientos del programa de
formacion.

*Registro fotografico
*Lista de asistencia
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Hacer la verificacidn y seguimiento
necesario para garantizar que la
certificacion de  todos los
aprendices que terminan grado
6 |11°en 2026, previa verificacidn del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Se el diligenciamiento y entrega del
formato GFPI-F-165 Seleccidn o
Modificacion de la Alternativa de
Etapa Productiva, para el grado 11 de
informacidn y servicio al cliente de IE
Técnico comercial Tocancipa,
verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el inicio
de la etapa productiva.

*Formato GFPI-F-165

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Se realizd el seguimiento a las
inasistencias de los aprendices en los
grupos asignados mediante SOFIA Plus
y se socializaron las novedades
identificadas con los docentes pares
de las instituciones educativas, con el
fin de establecer las acciones de
seguimiento correspondientes.

*Informe de SOFIA
PLUS con la
inasistencia a cohorte
del 19 de junio del
2026.

*Actas de reunion
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

Difundir y apropiar al interior de la
institucion educativa (directivos,
docentes, padres de familia y
aprendices), los lineamientos,
8 | procedimientos, reglamento del
aprendiz SENA y normas internas
del programa articulaciéon con la
educacion media del SENA.

Se realizaron reuniones con las
instituciones educativas para
socializar los lineamientos del

programa de Articulacion y gestionar
las novedades identificadas en los
grupos asignados, relacionadas con
retiros  voluntarios, traslados vy
procesos de certificacion de los
aprendices.

*Actas de reunion
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

Usar las herramientas disponibles
en el Lenarnig Management
System (LMS) para el aprendizaje y
fortalecimiento de la formacion y
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura v
productos indicados.

Se utilizaron las  herramientas
disponibles Classroom para apoyar el
aprendizaje, realizar el seguimiento a
las actividades y efectuar la gestion,
ejecucion y cargue de las evidencias
del portafolio de los aprendices,
conforme a las  disposiciones
tecnoldgicas definidas.

de
del

*Portafolio
evidencias
aprendiz.

El Contratista deberd ejecutar su
contrato conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encontrara documentado
en la plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucién de
acciones de Formacion Profesional
Integral.

10

Evidenciar el ingreso a la plataformay
uso de los formatos con el
cumplimiento y los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autoevaluacion (SIGA) del SENA,
mediante el uso de la plataforma
Compromiso y la aplicaciéon de los
formatos vigentes para la ejecucién de
la Formacion Profesional Integral,
incluyendo los formatos GFPI-F-165,
GFPI-F-193, GFPI-F-194, GFPI-F-208 y

Evidencia uso de los
formatos.
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GFPI-F-210 en el proceso de
orientacién de la etapa productiva.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654642148 referente al operador SOI
y periodo de Junio.

Cordialmente,

Sandra Nata]ia Tenjo Castro
Contratista
C.C. No. 1072651225

Sandja Liliana Ballén Bustos

Supervisor(a) Contrato 9229549 de 2026

Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media Técnica- Doble Titulaciéon
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1
*Lista de asistencia
*Registro fotografico

CEMTHD OE DESARROLLO AGADEMPRESARIAL GENA CHIA
nttucien Edcatha: IE Rural Departamental Palio Borito Nemocin o
BMB41 - 3110332471
|Programa de Formacion: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS Reclor
|Wumero e Ficha: 133303 Nubka Wareth Caries Raminez.
= s ; SN —
e Farmacien: _I_I_I_|_'- Tl Totemlz]le]®

r}mnmmunlsnsa.,

[l T AN EANTIASE BARCN WARH

1 fiomesam JHEFERSS0N ANTONID EELLO CLFAITA

1 fimneazem NALERY DAYARA EELLD FRIDN

[ KATALLA S0FIA CAMARG( COGOLLD

1 Joveraznn ¥UILED KATERIN CAZTIELANCD CUEVAS

[ AMDFELUI CORFALES MARTNEZ

v Jorssroest YEIM VALENTIRA RAZ BEWITER

+ fomeraziie JUAK PABL O IMATE BARAHONA

[ T JILIAR DD FORSECA KALA

w oz DILAN DAY GOVET EARDH

n fomasner JYENMIFER DAYLIN GOMEZ CASTANEDA

12 foraseresa NIOMARLA VALENT ik GUERRERID MARTIKEZ

u fomsrrin LIZETH MATALIA MAATINET MARTIKEZ

e [iomaszeea SARA VALENT A PALMA FULIDO

17 fiamssesinz ¥ULI CATERI PELARD GOMET

1w [iomosees MIAFIA FERKANIA PELAYOD PIRZDH

1 fiomosemt KICOLLE DANELA RAMFEZ FRITH

= fhomran LUF BEATRIZ RMCON RALMA

= Hioverasens ED/GAR ALEXANDER ACDRIGLEZ SEFLLYEDA

= firazi VESICA LORENA SANCHEZ ADWERD

= fsunn BAAYAN ETIVEN SANTOS FUENTES

5 fiomsener YEISSOM ANDAES SILYA ZAMBRAND

= forsraaser TIANA VALERTIRA SLIA SUM,

= | KLEJARDRA \iALENTIMA TERAK LUGD

= fimaseeza NLIELA PATRICIA VEGA CAMACHO

~ 4
5.128931°N, 73.89 5%128929°N, 73.896166 y
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CEMTRO OE DESARROLLD AGADEMPRESARIAL BENA CHIA
itttucien Ecata: WSTITUTO EDUCATIVD DIVERSIFICADO -
CONTACTO@COMALILEDU.CO

|Programa de Formacion: RECURSOS HUMANOS Reclor

|Humero de Ficha: M2 MAMLEL IFAKTE GARZOW

- SO — T S ——

de Fermacken: L I - I - I § I w | Hs 2 q 12

u'}umnnsnarmm. M o W B8 R E 8§ . E- g -E- %E.E. E .E. %I
1 Jhorasemn HEYDY CAROLIMA ACOSTA MAARRETE slalalalala]s a s
] |1|;|73.u33:a GCABREL STEWEN ALDAKA ARDILA L} n n n n n n n n L}
1 |1|;|7H5|,:-,:| MAAM SOFIA AMARILLD CAETLLD . A A ry A A A s a
4 I1muu::m ISAEELLA CORREA GUTIERREZ IAERERER R A aflajlm
1 fhorzessesT DEIITH ALEJAKDR] AKYA NMURIOZ L K N ERER afl s s
[ ] hmm EAROLL TATIANA BAJONERD DIAT n n n n n n n L n L n
T I1I1H;"}M WAR1Y JOSE BARRERA MLURC K A A A LY LY A LY A L]
1 bm} MHMBELEQD:GHMJ A A A L LY - LY ~ & &
3 Josoemers JLA DIEGD CAETILLO RODAIGUED mln|nfrflnlrnfr|lrelrnln]n=
w |ioresmar JUIAH CARLOS COLMENARE RICARDO A D wla]a]n A 5
" |1|;|7H39,1'l EATHERN CONTAERAS BETANCLR A A A A A A A Iy
[H hmum JUAN SEEASTIAN CORFEA CAERA L} n n n n n L L ] L] L}
1 |1|;|7m:'.,rq.1 JULIAN DAYD FODRAIGUET HGLERA L} n n n n n n n n n L}
(T I1u72-n5|34 KARDL BOFLA BUARET GARTUN L1 n n n n n L} L} " L} L1
1] hm.l LEUREN VALENTINA ERATDFLORES L} n n n n n L L ] L] L}
1] |1|;|71,'}|;4.|.;| DCANMA, BOFLE GOMET BARAERA A A A s A A A A A &
1w hmﬂ LUK WAMESEA HERWARDET LAGURA - A A A A A A 1
1] |1|;mngzl (GESELLE 50FA HERFERA FAET A A A A A A A A &
" |1|;|7H_1'm1 SOFI, MOMTARET CASRA A A A A A A A A Iy
= I'Ims_f_ﬂ] BOL JULLAKA PAET VELARDIA A A A A A LY A A A &
= fhomrzoes LN SEBASTIAN PEFRA CASTILLD BEERRED . ol afa
= [zt MARIANA SOFIA PULIDO CAGLA HBERED a alafa
= fioraseness M GABFIELA DURAYAS MOAEND alala]a]a]u]n ol afa
# fhoraasae LD GASRIELA ACCRIGUEZ VELANDIA wlalealaleal=l- al sl ~
= |1-:|':-un:u:-| MARAKS DIAZ CASTRAD n n n n n n n n n n
= fimmummn VAKNESEA AL EXANDRA AMAYA ESCORAR nln B
= |1u'u.'15w| DAMIELA ALEIANDAS SUARET PENA 's sl a
= fioresseats HAREN DAKEELA TELLET JMENET A D .
= fiomerser JOHAMN ALEXIS TIBATA PIREDA w | n .
= fiomasmes KAREN TATIAMA VELAZCO LI Al s .

Timemark
Foto 100% Real
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CENTRO DE DESARROLLD AGROENMPRESARIAL SEMA CHIA
Telelona
Inftechan Educativa: IED RAFAEL POMED
B0l 337N

FTograma e Fomackin RECLRE0E HUMANCS Recior

P‘l-t 134200 'FEMMY ALEXARDRA CASTIELANCO WELANDI

- _ TUR% EEMANA g mouCCoN |

— Cwu]a]vfm=|*]"]"
N [NUBERCDEMENTIFICACKON| N 0 W B R E 8§ . E E E E g E E E E g
2l % B 2 A 2| = #
1 HEsTa ] Al aaafaajaaj]alas
a1 [T LA O AREVALC BLITAAGD AJAJAjrA]Aaja ol B
[l S ARTIES FELPE A¥ALA KYALA Ll Ajajajrjajajajajrja
g |¥naTHER R Y AT T D ADOMGUET afla]ala - Al afla]afa]a
y |eEEERIET NIDOLL CASTAREDS, afl s 'S N ' Y ' I
g |WTERsaTE AN DAND CASTELLANCE DLENLIO sl afalafajafafa]afjafjal]ajasn
7 [T WLAMLA, JOSE CRiTA MENDET Al s fa)afs ) fajpafajajas
g [Fe— LIALIA WALEN THA ESCALANTE MEYER aflalalafaln]en aflalalafs
a [FeeE— WALEP) SAMANTIHA GONZALET ANAS alafalafala]a alafafa]s
m |E—— LLESA FESPRARDS GOMEALET WASOUES aflalalafala]s allala]alfs
¥l [P CAMLA ANDSEA, HESPERA CERCH A Ajalajujaja L L L L
1 |RTHETE HIMEENA L CTARD) SERPA aflalalafaln]en aflalalals
o |wreTE= TN DAHIELA MEDIHA LAMGT L BN ENES LN EN K] L] L [P
. [HaI0es LN DAMD WOVA CADITD aflalalafaln]en al a]a T-
1 |RTEREIE ML LSS, PLALESE T RIURCT aflalalafa]afalj]alan Al sl
w2 SERAS TN MEVE S SIEMA & s A A ' s & s A ' & s
VO TEs
L LALIPGA o5 TEF NS SAMASIIA CASTBLANTD aflalalafalafa]alala]a]alfs
iy [E— MHPETEL 507 SAMCHET ANCON alafalafalala]alalafala]s
e

"% YL AL MDD SANTIAGT CANWAML NG aflafalan . alafalalna]afs
a WA ESTERAN ALE WNDAD SOTELD MENDEZ sl s sl sl s afafsfalana]a]s
T s ELLAHY MESMERY TOLOZA, SANMERTD a sl sl aflala]a]s - Al al ol
) i ASTRID LIZETH URISARILA MERIFVEL 50 AJAJAajajrjajafAajajrja)aje
oy |WTEEEE VLT FAOLA LIMEASELA, MERTIVEL 50 aflalalafalaf]alalalala]al]s
e MAMACEE VALERD GARCIA alalala]s - aflalalafa]a]s
= [¥aEnare JESUIS HEMRGAN WELAS DUE T OJETH afl s 'S N Al afa ' P Y
™ e HOMMATER ALEIAHDND YEPES WAL TERDS aflalalafalafafalala]a]alfs

Limemark Timemark
£510 100°4Re8l to

i
nNt\ﬂ \ |

e, 18 de jun 2026 14

Cra 5 #7-122, Bricefio, SAp!

Cundinamarca /)

4.942511°N, 73.960982°W
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Intitucion Educativa:

IE Rural Departamental Patio Bonito Nemocoén

Programa de Formacion:

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Numero de Ficha:

133303

Dias de Formacion:

DIAS SEMANA #
Lfmfmlofv|ns

8
“ | pewtmcacow | N © M B R E s .| E
1 5842055 ALEJANDRAVALENTINATERAN LUGO A
2 1082981410 ANDRELUI CORRALES MARTNEZ
3 |1027530363 ANGIE NAT ALIA CUEVAS CUEVAS
4 (1048822309 BRAYAN STIVEN SANTOS FUENTES A
5 |[1076743867 DANAVALENT INASUA SUA A
6 (1076743858 DAVID SANTIAGO BARON MARIN A
7 1076742959 DILAN DAVID GOMEZ BARON A
8 (1076743636 EDGAR ALEXANDER RODRIGUEZ SEPULVEDA A
9 [1076658253 JHEFERSSON ANT ONIO BELLO CUPAJITA A
10 |1076244061 JUAN PABLO GOMEZ GOMEZ R
11 (1076742116 JUAN PABLO DIMAT E BARAHONA A
1211031822511 JULIAN DAVID FONSECAAVILA A
13 11018447467 JYENNIFER DAYLIN GOMEZ CAST ANEDA A
14 (1022973116 LIZETH NATALIAMARTINEZ MARTINEZ A
15 (1076740471 LUZ BEATRIZ RINCON PALMA -
16 11069099594 MARIA FERNANDA PELAYO PINZON A
17 1076245566 NATALIASOFIACAMARGO COGOLLO A
18 11069099781 NICOLLE DANIELARAMIREZ PINZON A
19 11076246658 NUBIA PAT RICIAVEGA CAMACHO A
20 |[1076245998 SARAVALENTINAPALMAPULIDO A
21 11031655678 VALERY DAYANABELLO PINZON A
22 11078347889 XIOMARAVALENTINA GUERRERO MART INEZ R
23 {1075670657 YEIMI VALENT INADIAZ BENITES A
24 11075668047 YEISSON ANDRES SILVAZAMBRANO A
25 |1076743245 YESICALORENA SANCHEZ ROMERO A
26 {1075665472 YULI CATERIN PELAYO GOMEZ A
27 1076742616 YULIED KATERIN CASTIBLANCO CUEVAS A

Timemark

IMar, 14 de jul 2026 14:42 f

Nemocon, Cundinamarca
5.128765°N, 73.895792°W
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OBLIGACION 2
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

— 10
GCCON-F-087 V2



1 .4
’(S?‘Zg@lumo 2026 16:59
©IR25 #1135, Chifa, Cundinamarca
4.877136N, 74.054508°W

SENA

an -
Mar30 de jun 2% et
G1.25#114135, Chiz, Cuntinggr

4.876743°N, 7405’ A

Lun, 06 de'jul 2026 12:46 #8
Cl: 25 #11-135, Chia, Cundinamarca
4,876865°N, 74.0547190%
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OBLIGACION 3
*Registro fotografico
*Acta de socializacion
*Listas de asistencia

SR LA

oy

ACTA Mo, D01

5 EPNA

W

NOMERE DEL COMITE O DE L& REUNION: Cronograma de actividades etaps practica en las
nstituciones educaties articulades con el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Chia, Julio 02 de 2020 HORA INICID: | HORA FIN:

11200 AR 1200

COLEGIO MACIONAL DMRECCION / REGIOMAL |
DIVERSIFICADD CENTRO: Centro de desarralia
agroempresarial

LUGAR Y0 EMLACE:

AGENDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR:
1. Socisliracion de formatos etaps product s

DBIETIVO(S] DE LA REUNIDN:

1. Socializar con la instiscion educativa el cronograma de actividades cormespondiente
# |la etapa productva de los sprendices artioulsdos com o SENA.

2. Establecer los compromisos, feches v responsabilidades para el adecuado desarrollo,
segulmiento y cerre de bos proyectos productivos durante bos grados décimo y

undéchma.

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Socializaddn de los formatos de la etapa productive

Ze realzd la socializacdn con la insthucion Educativa Macsonal diversificado docente par,

coordinadiar, aprendices, de los formatos gue orentarén & desarrollo de ls etaps productive

de los sprendices articuladios con el SENS, exphcando su finalidad, forma de
diigenciamiento y tempos de ejenscion.

Los formatas sodalizados fuenon:

= GFPIF-150 V4: Cronogramea de ejecudon de la convocatoria del proyecio
productivo.

=  GFPI-F-208: Cartills deld Froyecto Productivo bajo enfogue empeesarial para ls
artindacidn con |8 educacidn media.

= GFPI-F-210: Fosmsdo crientador pars el desarrolio del Producto Minkmo Viable
(PRI,

Periodo de sodalimoidn: Jullo - sgosto de 20068,

2.C para el d o del proy prod

2.1 inicio de |a etapa productiva

& »

Se soclelizaron los f r dos para el Inkio de la etapa productiva de los

aprendices de srado décimo:

* GFPHF-193 VO4 - Acta de inkio y confidenciabidad del proyecto productive.
* GFPHF-194 - Acta de compromiso del prayecto productivo del aprendiz.

Fecha estimada de dillig) Jlio - agosto de 2020.

2.2 Afiliacién a la ARL

Se solloo a ls Institucion Educative Nacional diversificado s cestificacian de afibacian de
los aprendices a ls Administradora de Riesgos Laborales (ARL), reguisito indispensable para
el desarrollo de la etapa productiva.

Fecha de entrega: Jullo - agosto de 2020

2.3 Entrega de bitdcoras

Se Informo que durante ls etapa productiva d : se seis [6) de
seguimiento, distribuidas de la sigulente manera:

Bitdcora 1: 14 de julio af 30 de septiembre. (Decimo)
Bitdcora 2: 1 de octubre al 30 de novsembre. (Deomo)
Bitdcora 3: 1 de febrero al 30 de abrl. (Once)
Bitdcora 4: & de mayo al 13 de julio. (Once)

Bitacora 5: 10 de julio of 17 de agosto. (Once)
Bitdcora 0: 18 de agosto al 13 de octubre. {Once)

24 Pre 3n de pi ds - Grado Déamo

Se acordd con la nsttucion Educative Nacional diversificado realizar la presustentacian de
las proyectos productivos desarroliados por los sprendices de grado decimo.

GIOR-F-0E4 w02

GOR-F-0E84VD2

12

GCCON-F-087 V2




SENA

Fecha extimads: octubre de 2028,

2.5 Pre Gn de proyectos fivas — Grado Undécima

Se concertd con fa Insthucion Educative Macional diversificado realizar a pre sustentaciin
de kos prayectos productivos de los sprendices de grado undécima.

Fecha estimade: aposto de 2020

2.6 sustentacicn final

En conjunto con la insttuckin Educativa Macional diversificado se establecid prosramar la
sustentacidn final de los proyectos productsvos de los aprendices.

Fecha estimads: Septiembre — octubre de 2008,

2.7 Planes de mejoramiento
Se dio a conocer & la Institucion Educstiva Nacionsl diversificado que, &n caso de requerirse
planes de mejoramiento derhmdos de las evalsackones reallmmdas, estos deberdan ser

entregados dendro de los plazos establecidos del mes de octubre.

Fecha maxima: 31 de octubre del 2008

2.8 Actas de cierre
Se Infarmd que al finalizar el procesa se elaborarén:

= Acta de clerre parcsl pars los sprendices de grade décime.
»  Acia de clerre total para los aprendices de grado undecimo.

Fecha estimada: 13 de noviembre de J036.

SE PG,

W

2.9 Documentacion para certificacion

Se soliotc a s Institucidn Edwcatve Nacional diversificado remits la documentacian
requerids para o procesa de certficacicn de bos sprendices de grado undécima, ncluyendo:

= Carta de transversabdad.
= Aprohacion scadémica ded grado undécimo.

#isi misma, se recordaron |as fechas del proceso:

Concertacidn (F-023): 1 de mayo de 2020
» Sepuamiento: 4 de mayo sl 20 de octubre de 2020,
= Ewaluacidnc 27 de octubre al 2 de noviembre de 2020.

CONCLUSIONES

- 3 sociallzg el cronosrama de actividades correspondiente a b etapa productiva de
s aprendices articulados con el SENA.

1. 3e aclararon ks funciones y responsabilidades de la Instiucian Educativa durante el
desarrodio de los provectos producthos.

1 e establecieron les fechas de eniregs de dorumentas, bitdcorss, pre susheniaciones,
sustentaciones finales y clerre del procesa.

4 s institucidn Educativa manifestd conccer y aceptar los ineamientos establerides
pars el desarrolic de la staps productiva v s comprometic a cumplir con el
croncarama definida.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTWVIDAD FECHA RESFONSABLE FIRMA O
foecisiin FARTICIPACKIN
WVIRTUAL
FULID- NOMBRE INESITLACION
JOHN EDWARD EDUCATIVA |
DOBLADD ARTICULACIGN SENA
AMNDRES GUEVARA MULID- NOMBRE INSITUCION
EDUCATIVA |
ARTICULACION SENA
FULIG- NOMBRE INSITUCION
FABIAN RODRIGUEZ EDUCATIVA | L'E
ARTICULACION SENA

="
YAy ARTICULACION E] N/A -
MORENO SENA Clnmy 4

Ls Loy 1381 ce 2202, Profecosn dw Dutss Pemcrabe, o Servicio Naciorel @e Agrendzue SINA, s
astisw I wgurided y peoleccioe de o detor Pemionsier g e sncusriran smacensdar m eete
dars witr 2 oo a» w2 curg 2w o matablacios g

GOR-F-0E4 W02
SRIE LA
oy
MATALIA TEMIO JULID- NOMBRE IMSITUCION T
EDUCATIVA | ‘-If
ARTIOULACHON SENA
FERNANDA FULID- NOMBRE INSITUCION |
SANCHEZ EDUCATIVA | Iw
ARTICULACKN SENA s
MAURICIO ROIAS JULID- NOMBRE IMSITUCION -
EDUCATIVA | e
ARTICULACKIN SENA
ALEX FREZ JULID- NOMBRE IMSITUCION
EDUCATIVA |
ARTICULACKIN SENA
LEOMARDO JULID- NOMBRE IMSITUCION ]
BERMUDEZ eucarvad | L L F T
ARTICULACKON SENA
TIMMY MOREND JULID- NOMBRE IMSITUCION
E“"mf”'j g l’
ARTICULACKIN SENA
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEFENDENCIA] | APRUEBA | OBSERWACION FIRMA O
EMPRESA. {sifmn) PARTICIPACION
VIRTUAL
JOHM ED'WARD | INSTITUCION E] WK
DOBLADD EDUCATIVA
ALEX FAEZ ARTICULACION F] OO
SENA.
LEDMARDD ARTIOULACHON sl nia ; $ o, o
BERMIUDEZ SEMA. Ak Hustyr L
ANDRES ARTICULACION 5l WA
GUEVARA SENA.
MATALIA TEMID | ARTICULACION 5l LT i)
SENA. Mﬁ'{'
FERNANDA | ARTICULACION El LT E
SANCHEZ SENA. !
FABIAN ARTIOULACHON sl nia |’ f'ﬂ"-?._“_
RODRIGUEZ SENA. |- .;@}E
GOR-F-084 W02
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N

*Evidencia del INFORME RESULTADOS EVALUADOS.

~ AR TICLIL ACION ™

ATEDA

ARTICULACJ&N

T=MEDIA=

= -

Estado [Varios elementos)
GRADO All
INSTRUCTOR ‘Grado Fichas aprendices  Resultados EVALUADOS % EVALUADOS PEMNDIENTES % PENDIENTES
SANDRA NATALIA TEMIO CASTRO 10 24852365 26 1282 104 8,11% 1178 91 89%
SANDRA NATALIA TEMIO CASTRO 10 3471363 25 1441 a0 5,55% 1361 94 ,45%
SANDRA MATALIA TEMIO CASTRO 10 3472026 27 1420 280 20,421% 1130 79 58%
SANDRA MATALIA TEMIO CASTRO 100 34595337 40 1880 468 27,86% 1212 72.14%
SANDRA MATALIA TEMIO CASTRO 11 32043203 7 1.026 923 89,96% 103 10,04%
Total Eeneral 149 6.849 1.865 27,23% 4,984 72,7T%
SENA &
- 75 10 ™~ - -’ e —
BN - <asrem oo MEDIA = 7/\(
=L (GENA) pr—
— e - e
INFORME RES S PENDIENTES POR EVALUAR GRADO ONCE
INSTRUCTOR  SANDRA NATALIA TENJO CASTRO
Estado (varios elementos)
GRADO 11
FICHA Competencia PENDIENTES
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
3204903 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 22
3204903 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 27
3204903 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 14
35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y CON LAS
3204903 POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION. 11
35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO O INHOUSE,
3204903 SEGUN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS. 10
35674 - EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y USUARIOS EN EL
3204903 CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS 10
37082 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
3204903 ORGANIZACION. 9
Total
general 103

GCCON-F-087 V2
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ART;:ULA::&N -; %
: —MEBJA = AN

5 EVALUADOS GRADO DECIMO
INSTRUCTOR SANDRA MATALIA TENIO CASTRD
Estado (Varios elem=ntos)
GRADO i@

Competencia
Sl OE 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidm.

- SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ WORMATIVE
S b 38538 - DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDD COM MORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS 26
Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 2
SLoilSEN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Sl wpla-138413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDZ CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ MORMATIVE I.B

< pel-|38538 - DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDD COM NORMATIVA ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS 1z

Soollde0 39939 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 19
Toral 3471969

3472826 - Enrique Low Murtra-Interactuar =n =l contexto productive y social de ac
3472826 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidnm. 2?
3472826 - INTERACTUAR EN LEWGUA IMGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXT 26

3472826 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EM EL TR 26
3472826 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EMW 16
3472826 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marce de la constitucd 3
3472826 - Razonar cuantitativamente frente a situwaciones susceptibles de ser abor 25
3472826 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operatis 52
3472826 - ASESOAAR COMSUMIDOR FIMANCIERD DE ACUERDO CON NORMATIVA ¥ GUfa TECNICA 52
3472826 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personal 15

SULLER1 - PROMOWER LA INTERACCISN IDGNEA CONSIGD MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CONM L& NATURZ 351
Sl liEp|3226 - COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA g
Sl kel 35674 - EVALUAR LOS WIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES ¥ USUARIOS EM EL COMTAC E)
f-Ci kel 37862 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACI 39

Total 3495837

Total al
al gener aa1
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SENA

OBLICACION 5
*Registro fotografico
*Lista de asistencia

B | S Sofiaplus x  + ~ a X

Oofe - C http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B % Ty L oveN @ & =
s

%" Sofiapus 7% & SANDRA NATALIA TENJO Crmvems oo OSSR (ErmEms S0

I3
| oo cessrolio cumculsr “
Ic) Z Desarrollo Curricular - ‘Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestén de Actvidades de Aprendizaie i
P . T BASICOMERCADED ¥ SERVICIO AL CLIENTE —
Gonsultar Ruta de Aprendizaie por %
Actvidades -
5 FIGHA 3554388 [BASIGO MERGADEQ ¥ b
Ficha de Caractrizacién i
Generar Ruta ds Aprendizaie per SERUICIO AL CLIENTE) f bl
Actvidades
estién de cios < Competencias del Programa de . - -
E= bz peter t Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes ¢
@
FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS
[y
 Ejocucidn de Ia Formacin < LS y o4 El
4
& Reportes <
acn
WERCADED SAGAZ ¥ ELEWENTOS DE COMPORTAMIENTD DEL CLIENTE - USUIARIO - CONSUMIDOR. w4
AL CLIENTE =L
IDAD EN EL SERVICIO AL GLEENTE w4
BASICO MERCADED Y SERVICID AL GLIENTE w4
REALIZAR GUIA SOBRE MERCAD! w4
BASICO DE MERCADEQ' Y SERVICIO AL CLIENTE "
PLAN DE MERCADEQ ¥ ATENCION DEL CLIENTE INTERNG ¥ EXTERNO. "
BASICO DE MERCADEQ' Y SERVICIO AL CLIENTE ]
EVALUAR LA INFORMACION DEL MERCADO. ]
FUNDAMENTOS BASICOS DEL MERCADEQ, MARKETING Y SERVICID AL CLIENTE T+
1 EEEEITN 1224567 EETIE M
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruts de Agrendizae’ - BASICO MERCADEO ¥ SERVICIO AL CLIENTE 3554385 CHIA
{cuarcer | | actar s s Aprendzale.
Laruta ¥ oty tosamente
& D e O D B G
& S sofiaplus x  + v = [=] x
0O« > C © No seguro http:/ edu.co/sofia/home/principal.faces B 7ox ¥ L ovN @ @ =
o || nstucior v
L @ Diseho Currioutar < Asociar Aprendiz a una Ruta de izaij
Opciones de bisqueda
©] @ Eieoucion de la Formacién ~ N
o Adminisirar Ruta de Aprendizzie o ¥ SERVICIO AL me
cuenTe
Vi
Gonsutar Ruta del Aprenciz
w . 545100 MERGADED ¥ SERVICIO AL CLIENTE
Generar Excal de Planeacién e 2554308 CHIA =
Padagégica &
Generar PDF de Proyecta Formatva
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaie
La operacién Asociar aprendices a ruta se ' | Resuitado: 24 Aprendi ol BASICOMERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE 3554338 CHIA. Se ha enviado un correo elecirérice a los aprendices
Ascciar aprenatz  uns Ruta as sonadosala

Aproaaizale
Evaiar Ruta o8 Apranaizsgs

Evaluar Ruta 6o Aprengizsy Masvo

Listar Aprendices Asocisdos a Rula

Reconocimisnto ds Aprendizafe
Previos Masiva

Recanocimienta s Aprendizales
Provion

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacidn <
Complementaria Virtus!

Eventos de Divuigacidn Tecnokbgica

@ Gestién de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos <
@ Lms <
@ Matricula <
@ Plansacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Aeporte:
Ficha de Caracterizaclon:

Copige:

Version:

Denominackon:

Extado de b Ficha de Carscterzacion:
Fecha Iniclo:

Fecha Fin:

Modalidad de Formackon:

FReglonal:

Centro de Formacion:

1400712020
LT
41310317

1

BASICO ME

OR FECHA

25 - REGIONAL CUNDIMAMARTA
5513 - CENTRD DE DESARROLLD AGRDEMPRESARIAL

CADED ¥ SERVICIO AL CLIENTE

[RUSID CARRICH

i 103001 JUAN DAVID
i 103001 JUAN CAVID
i 103001 JUAN DAVID

[RUSID CARRICH

CLIENTES INTERNOS ¥

[aTERCION ¥

Tipo de Documento Nomena de Documents [Hombre [Apetncas Resultada de [Juicio de Evaluacien  [Fechay Hora del Jukio [Funclonaric que
i 011216000 SARA VALENTINA [FODRIGUEZ BALLEM | EN FORMACIDN 275877 - APL [FOR EVALUAR
CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE
i 1011216000 AFA VALENTINA [RODRIGUEZ BALLEM | EN FORMACIDN 2908 - FACILITAR EL Fom EvaLuAR
SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS ¥
i 1011216000 SARA VALENTINA [RODRIGUEZ BALLEM | EN FORMACIDN 2908 - FACILITAR EL [215650 - IDENTIFICAR |POR EVALUAR
SERVICID A LOS LAS NECESIDADES DE

EN FORMACION

2908 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOE
CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE

215877 - APLICAR

OLUCICN
aTERCION ¥
AL ¢

[FOR EVALUAR

EN FORMAGIDN

2008 -F
EERWVICIO A LOx
CLIENTES INTERNOS ¥

[APLICACION DE LA
STRATEGIAS DE

[FoR EVALUAR

EN FORMACION

SERVICIO A L

[FOR EVALUAR

i 103122;

JUAN SEBASTIAN

[RO1AS MmOz

EN FORMACION

SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS ¥
AMOS DE

[FOR EVALUAR

OBLICACION 6
*Formato GFPI-F-165

JUAN SEBASTIAN

GENTEITT R

EN FORMACION

08 - FACILITAR EL
SERVICIO A LOS

- VERIFICAR LA
[APLICACION DE LA

FoR EvALUAR

[A3

oo o e [hemmmtnimg | s
e e il
[ [ T = | T

LSRR

e

RS-
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OBLIGACION 7

*Informe de SOFIA PLUS con la inasistencia a cohorte del 19 de junio del 2026.

REPORTE DE INSASITENCIAS — PLATAFORMA SOFIA PLUS

IE TECNICO COMERCIAL TOCANCIPA — FICHA 3495837 GRADO 10
Consuttar inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

Consultar Inmistencias de Aprandices
ortan o v

Inasistencian del Aprendiz

— )

Consultar inasistencias de Aprendices
PR — | s ¢ s .y

Inasistencias del Aprendiz

BTG AR GO AR B T MR

:1EI'MIE DE MSASTERCIAL < PLATAFORMAA SO PLUS

B TECHBOO COMERCIAL TOCARCIPE = FICHA 5208903 dRADG 11

sl e e e A el e
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REPORTE DE INSASITENCIAS < PLATAFORMA SOFIA FLUS

BED RURAL PATIO BONITO « FICHA 3472026 GRADO 11

Commater

e — Py "

.- X b

i Ly

e

W

e
et et e by
e — ks Snns e e
+,

— 7,

———

v 30 Azeass

L — e

— — —— T ——— g
—
Contater inosietonsios o Aprosdicon
e r— T Sy e—" "
p

il LT ——
It gt Agret
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OBLIGACION 8
*Actas de reunion
*Registro fotografico

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
[oeasion PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES ¥ DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA [ OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jhon Doblado i€ Diversificado Se anexa istado
de asistencia
Fernanda SENA Articulacion Se anexa istado
Sinchez de asistencia
NataliaTenjo |  SENA Articulacion Se anexa istado
de asistencla

Ow mumrdd con La ey 1301 de 2002, Profecose du Dutms Persoeaes, of Jervic Macions! @ Aprendisfe SINA, s
corepromets & pEasian ls spurided v proteccios de b defon perierier S o s skracesadss e este
ascuvarts

GOR-F-084V02

&
sENA

N

SENA

ACTA No. 004

)

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
gin Profesional ingesral en |

Cchia
CIUDADY FECHA: | Chia, 05 de Julo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00am. 100 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: | IE Diversificado Chia DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Desarrollo
Agroempresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seludo
2. Cruce curricular
3. Seguimiento Retiros voluntarios
4. Actas y formatos de etaps productiva
5. _Salicitud de autorizacion para el uso de s sala de sistemas

3. Retiros voluntarios
Serevadel dhic h d

accianes
mecesarias pars actushar los resistros académicos, garantizando el cumplimiento del
Drocedimiento por el SENA.

el programa de Recursos humancs de grado 10 tenemos los simsentes sprendices de

1073483739 GABRIEL STEVEN ALDANA ARDILA
1083103433 VANNESSA ALEXANDRA AMAYA ESCOBAR
1023063678 JUAN DIEGO CASTILLO RODRIGUEZ

oz
1072000844 LAUREN VALENTINA ERAZO FLORES

EEEEEEEEE]
g
2

1072083734 XAROL SOFIA SUAREZ GARZON

Del programa de inteligencia para b Inteligencia Empresanila de grado 108 tenemos los
sigusentes aprendices de retios voluntarios se soliita s carta oficisl para retirarics del
pragrama:

w

Soclalzer los svances del proceso de articulacion con ks Educacdn Media, reslizar el
seguimiento al cruce curricular de los programas de formacidn, presentar & documentaciin
e etape prod de los aprendices d

undécimo, revisar
los casos de retiros voluntarios y coordinar aspectos logisticos para o desarrolio de la
formacian.

LA REUNION

1. Saludo y spertura

ik los asistentes, resaltando ls

an con la Medis.

formacién: Se reallz la
Técnico en Asstencie para la

60 del dell

Técnio en
entre las competencias, resuhados de aprendizsje v ef plan de estudios de la
Institucin Edu Chia. Se versfico de
temiti i fin de parantizar del proceso
formativo de los sprendices.

Documento  Nombres Completos
T1 1073453739 DYLAN STIVEN GARCIA BERNAL

Ficha
71972

Del programa Recursos Humanas de grado 11¢ tenemos los sigulentes aprendices de
o5 solckala

Ti 1013203407 ADRIAN MATED GARCIA ANAYA 3134839
T 1010033913 SARHA JINNETH CATAMA CARDENAS 3154839
T1 1023163389 YURY ALEIANDRA TAUTA GORDO 3134833
T 1072633061 SAMUEL FELIPE JIMENEZ ACOSTA 3134838
T 1072635000 DAVID SANTIAGO GARCIA VELA 3154835
T 10720048514 DIDIER ALEIANDAO JOSA ORTZ 3194839
TI 1072065314 SARAY SOFIA RODRIGUEZ ROIAS 3134839
n ANDREY 3194833

sctas que harin parte del proceso de etapa productva pars los aprendices de los

Acta de socioizacion de is etapo product, dirgido o I isttucien educath,
coontinarores, docentes dl srea técica y docente por, mesdante I cual se Infarma
of desarroflo del procesa, les responssbidedes de los Gferertes actores y s
Inesmientos para la esecucicn del provecto productive.

de i de podres de famiba o acu

e cumpimeeno de s etapy
acta de compromiso. del aprends, en I cusl cada estudionte mantfests su
camaromiss y ol desarrod

establecdss en sy roductive,

Se aclarsron las resansabilidades de cads uno de ks actores Ivauersdos y el

al programa con el prapsito.
de desarrollas sctwidades de formackin que requieren el usa de hemramientas

programas Técnica en Assiencs para b intelgencis Empresarisl y Técnico en
Recursas Humancs.

Se sociakzs 2 desarralia de la

s aprendices de grada décimo y undécimo, definiendo el procedimiento para su
implementaciie.

Se efectud el seguimiento s los casos de retiros voluntarios, gaantizando la
cantinuidad de los procesos sdministratavos.

Se ncordd gesticnar el uso de ln sals de sutemas pars apoyar e desarrolln de las

GOR-F-C84V02
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ACTA Mo. 04 (julio 2026)

MNOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUINMIENTD A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SENA EN LA IERD PATIO BONITC
NEMOCON

CIUDAD ¥ FECHA: Memocon, 14 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:

2026 10:10 am 11:00 am

LUGAR ¥/0 ENLACE: Instalaciones de la IERD DIRECCION f REGIOMAL [/
PATIO BONITO CENTRO:
centro de desarrollo

agroempresarial chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Documentos convenio Institucion Educativa — SENA.

2. socializacion de nuevos lineamientos para la etapa practica.
3. Reporte de novedades de las fichas.

4. Presustentacion y sustentacion de proyectos productivos.
5. Programacion de actividades de sensibilizacion.

6. Acverdos y compromisos

OBJETIVO(S] DE LA REUMION:
Realizar saguimiento al proceso de la formacion profesional integral SENA y IERD Patio Bonito
del mes de julio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento del croncgrama de seguimiento establecide para la estrategia de
Articulacion con la Media, s& desarrolla reunion entre el SENA y |z Institucion Educativa con
el fin de varificar el cumplimienta de los requisitos administratives y académicos del convenio,
realizar seguimiento a las novedades presentadas en las fichas de formacion v socializar los
lineamientas institucionales vigentes para el desarrollo de la etapa practica de los aprendices.

1. Documentacion convenio Institucién Educativa — SEMA

5e realiza revizion del estade da |a decumentacion requerida para el desarrollo del convenio
de articulacion con la media, evidencidndose lo siguisnte:

Resclucion del Convenio Institucional: se informa que por requerimiento de la coerdinacion
de Articulacian con la Media es requeride de manera pricritaria este documenta, |a IE informa
que gestionari la busqueda de la resolucién del convenio v demis archives relacionados,

debide @ que presentd un inconveniente de perdida de informacion institucional y
actualmente no cuenta con estos documentos de manera inmediata.

El SENA reitera |a necesidad de remitir este documento con prioridad, por constituir el soporte
administrative del convanio.

certificacion de pago de Ia ARL — Grados Décimo y Undécimo

5e solicita nuevamente la certificacion de page de aportes al Sistema General de Riesgos
Labeorales [ARL) correspondiente a los aprendices de los grades décimo y undécime.

Lz Institucion Educativa informa que se encuentra pendients de recibir el soporte
correspondiente por parte del pagador ya que es el encargado de la gestion de esa obligacidn.

La certificacion de pago de ARL sera enviada inmediatamenta sea expedida.

Se recuerda que este documento constituye requisito para el procese de formacion y
certificacidn de los aprendices de grado 10° y 11°,

Autodiagndstice Institucional
se verifica que el formato fue diligenciado previamente por |z Institucidn Educativa; sin
embargo, permanece pendiente la firma del responsable institucional. Se solicita remitir &l
decumente debidamente firmade.
Plan Operative Anual [POA]
5e recuerda que el formateo fue remitide previamente por el SENA.
Lz Institucidn Educativa debera:
« Realizar verificacidn de fachas contemnpladas en calendario de |3 IE.
+ Completar la informacion que en el formato esta resaltada en amarillo.
« Registraractividades adicionales, en caso de requerirse.
« Remitir el documente firmade por la IE
5e solicita ajustar y entregar el POA debidamente firmada.

Cruce de la Malla Curricular

5e solicita revisar formate diligenciado y en las celdas en amarillo consignar informacion
correspondiente a cambio de informacion de docentes que imparten la tematica, asi mismo
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si verificar si existen competencias transversales que no imparie la IE, debera quedar
registrado en el formato la observacion correspondiente.

Con respecto a la revision del cruce de la malla curricular se evidencid que |a IE no imparte
alguna asig correspondiente al "aplicacion de practicas de
proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo”, |a cual hace parte de I3 estructura
curricular del programa de formacicn,

Teniendo en cuenta que esta competencia es un requisito del programa, el SENA sugiere a la
Institucion Educativa gue los aprendices, inicizlmente los de grado undécime, realicen un
curso complementario que permita abordar y desarrollar las com petencias asociadas a este
componente.

L& Institucion Educativa manifiesta estar de acuerdo con |a propuesta y establece que el curso
se desarrollard los dias martes, en |3 jornada previa @ la formacion SEMA, en el horario
comprendido entre |as 7:00 a. m. y las 10:00a. m.

Se acuerda que, una vez definida la oferta del curso cemplementario, se informard a los
aprendices el procedimiento para su inscripcion y desarrollo.

2. Sodializacion de los nuevos lineamientos para |a etapa practica

5e socializan los nuevos lineamientos establecides por la Coordinacién Académica de
Articulacién con la Media

Se informa que el formato GFPI-F-144 es reemplazado por el formats GFRI-F-208 — Proyecto
Productivo con Enfoque Empresarial, documento oficial para &l desarrolio y evaluacidn de la
etapa practica.

Igualmente, se presentan los documentos que respaldaran el proceso formativo y gue
deberan contar con [a firma manuscrita de los padres de familia o acudientes como requisito
para el acompafiamiento del aprendiz. (Acta de compromiso GFPI-F-133 y GFPI-F-1894),
aclarande gue no se aceptaran firmas digitzles. Al respecto la IE informa que |2 préxima

semana se raalizard el proceso de g2 de notas con di alosap degrade
décimo, para lo cual es una oportunidad de dar a conocer el documento y gestionar firmas de
los mismas.

GOR-F-034 V02

PP

L ]
SENRNOA

W

3. Movedades de las fichas
Ficha 3194841 - Grado 11

La instructora Sandra Gonzalez informa que parmanecen activos en formacién los siguientes
aprendices, encontréndose pendientes de formalizar su retiro voluntaric:

= Julieth Lizeth Rosas Vivas.
» Dayana Coca Balderrama.

Asimisme, selicita informacian sobre la aprendiz Tania Isabel Pelayo Mayorga, quien antes del
receso escolar presentd reiteradas inasistencias.

La IE informa gue respecto a los retires voluntarios ya se gestionaron y con respecto a la
estudiante TANIA, inicialmente [a estudiante contd con permiso institucional por calamidad
familiar y que actualments se encuentra en proceso de valoracian debido a una afactacidn en
su estado de salud aseciada 3 un cuadro depresivo.

Se solicita remitir cartas radicadas de retiro voluntario para seguimiento del proceso con
soporte senasofiaplus, asi mismo los soportes correspendientes de inasistencias de Tania
Isabel Pelayo y definir la continuidad académica de la aprendiz, considerando que cursa grado
undécimo y se encuentra proxima al proceso de cierre y certificacion.

Ficha 319055 - Grado 11

El instructor Javier cancino presenta el reporte de inasistencias & informa que continda
pendiente el retiro voluntario de la aprendiz Valery Saray Ocampo Almeida.

Ficha 3472026 — Grado 10

La instructora Matalia Tenjo reporta como retiros i i alosap

+ luanPablo Gomez Gomez.
=  Xiomara Guerrera Martinez, quien segdn informacisn de la ficha, realizé traslado a
otra Institucion Educativa.

Ficha 3472028 - Grado 10

La instructora Angela Suta presenta reporte de inasistencias acumuladas e informa que
algunos aprendices no presentan soportes gue justifiquen sus ausencias.

La Institucion Educativa aclara que toda de inasi ia es emitida
boleta firmada por Coordinacion, documento que debe ser presentado por el estudiante al
instructor en |a siguiente sesion de formacion.

Se acuerda realizar imi alas reportadas y opor los
retiros voluntarios, garantizando |a actualizacion de la informacion académica en el sistema
institucional del Sena.

4. Presustentacion y sustentacion

De conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinal Académica de
Articulacion con la Media, se define el siguiente cronograma para el desarrollo de la etapa
practica:

« Presustentacion de proyectos productivos: 20 de octubre de 2026.
« Sustentacion final de proyectos productivos: 10 de noviembre de 2026.
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La reunién permitio werificar el estade de los compromises administratives y académicos
derivados del proceso de Articulacion con la Media, identificar la documentacion pendienta
per parte de |a Institucién Educativa, socializar los nueves lineamientos para |z etapa prictica
y establecer acciones orientadas a garantizar la continuidad del proceso formativo, el
cumplimiento de los requisitos institucionales y el adecuado acompafiamiento a los
aprendices durante la vigencia 2026.

CONCLUSIONES

1. serealizé seguimiento a la documentacidn administrativa y académica requerida para
al procase de Articulacion con la Madia, identificande los documentos pandiantes por
parte de la Institucion Educativa.

2. Se socializaron los nuevos lineamientos para el desarrollo de la etapa practica y los
ajustes implementados en la documentacion del proyecte productive.

3. serevisaron las novedades de las fichas de formacidn y se establecieron las accionas
de seguimiento para los casos reportados.

4. se definié el croncgrama de presustsntacidn y sustentacion de los proyectos
productivos para la vigencia 2026.

5. Se acordd implementar un cursc complementario para fortalecer el components
transversal de Aplicacién de pricticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
&l trabajo en los aprendices de grado undécime.

6. Se proegramaran jornadas de sensibilizacién dirigidas a padres de familia y aprendices

de grado neveno como parte del proceso de Articulacién con la Media.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de
decumentacidn Firmas en el control de
convenic Sena-1g INMEDHATA |E Patic Bonito asistencia de este
documento
Seguimiento al
cumplimiento de PERMAMNENTE SEMA Firmas en el contral da
compromisos asistencia de este
documento

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
ELIANA DIAZ DOCENTE LIDER
IEDR PATIO
BONITO Firmas en el
NATALIA TENJO ARTICULACION control de
SENA asistencia de este
FLOR ANGELA ARTICULACION documento
SUTA SENA
JAVIER ARTICULACION
CANCINO SENA
SANDRA ARTICULACION
GONZALEZ SENA
De 2cuerdo con Ls Ley 1381 de 2012, Proteccion de Datos Perzonales, e Sevico Naconsl de Aprendaaje SENA, ze
e 3 garantizar Is seg ¥ P e los catos p que ze en este
ylescara &n cump 251
ANEXOS

Registro Fotografico
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OBLIGACION 9
*Portafolio de evidencias del aprendiz.

B Classroom > 3471969 _RECURSOS HUMANOS DIVESIFICADO

Novedades  Trabsjoenclase  Personas  Calificaciones
@  Pagina principal

4 catendario

3471969 _RECURSOS HUMANOS DIVESIFICA...

S8a Cursos que dictas ~

[ Pendientes de revision

3472026 SERVICIOS COMERCL...
‘COLEGIO PATIO BONITO NEMOCON

3 3471969_RECURSOS HUMANO...

3 3495837 INFORMACION Y SER...

Codigo dela & Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
3472026_SERVICIOS COMERC..
3 Codigo Programa: 133303 clase
= — i iculaci i tarea: TALL
A ASISTENCIA PARA LA INTELIG... vnjmkgmj 3 B jun
R RECURSOS HUMANOS - IE RA...
Proximas (5] &
S SERVICIO AL CLIENTE- IE CO... 10 jun
Hotienes aess pars
crtregar pésimamerte
E Clases archivadas Ver todo E i i i lico tarea: i ...
10jun
€3 Configuracion
@ i i i i tarea: PERFILES DE CARGO
27 mar (Editaco: 27 mar)
€ > G % classroom.google.com/u/1/h Q & W 3 o] =

B Classroom

@  Pagina principal

3472026 SERVICIOHC .. 3471969 _RECURSOSH... : 3472026_SERVICIOS C...
0 calendsria COLEGIO PATIO BONITO NEM... 9 : g Reggrame= £330

& Cursos que dictas -

[ Pendiemes de revision

3472026 SERVICIOS COMERCL.
‘COLEGIO PATIO BONITE NEMOCON

w

3471969_RECURSOS HUMANO.

w

3495837 INFORMACION Y SER...

3473026_SERVICIOS COMERC...
e Programs: 133303

A ASISTENCIA PARA LA INTELIG..

£

RECURSOS HUMANOS - IE RA...

o

SERVICIO AL CLIENTE- IE CO..

[ Clases archivadas

£8  Configuracion
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SENA

OBLIGACION 10
* Evidencia uso de los formatos.

. . = - - GFPI-G-048 - Guia metodoidgica para la
HD GFPLE-144 2026-08.05 o4 Formato Plantilia del Proyecto Productivo bajo enfoque ‘GESTION DE FORMACION frsd bao los
Empresarial PROFESIONAL INTEGRAL :“ e ""”""’:‘ID‘M““
¥ 3 Formato Aval y del Proyecto | GESTION DE FORMACION OFFLG.0M - Guia Sgica para.(a
84 | oFrir1es 2026-08.08 08 bajo enfoque PROFESIGNAL INTEGRAL -unm-u-my-u:;:r;laawhqcm
= — " A 4 GFP1-G-048 - Guia matodolégica para a3
85 |orriris2 BEEDA0S o mmuﬂom:lm 4 o Provesio PROFESIODNEALNTEGRAL """""“'“’“Y!"’m*"“
GFPI-G-048 - suumuogumn-
aiternativa de proyecto productivo
oG | orrrrasy 2028.08.05 08 Formato acta de aval técnico del prototipo o producto minimo | GESTION DE FORMACION enfoques. ol
viable PMV del proyecto productivo PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-G-048 - Guia metodoldgica para la
alternativa de proyecto productivo b3jo los
olf
5 5 GFPI-G-043 - Guia metodolégica para I
GESTION DE FORMACION %
GFPI-F-166 2026-08-05 05 Formato acta de retiro en la de proyecto alternativa de proyecto productivo bajo los
B INTEORAL enfoques empresarial o IDI
oFPw-ou Gu-lmmoduéwn
e ls | orrrriee 2028.08.08 o Formato acta de inicio y confidencialidad del proyecto GESTMDEFO:TMEACPON w*u
“ A A wmu-m:-mm
- Formato acta el proyecto de la | GESTION DE FORMACION
B [crmirtes e ®, persona con rol de aprendiz PROFESIONAL INTEGRAL e P B o o
= i GFPI-G-043 - Guia metodoldgica para la
s Formato acta de sustentacion, evaluacion de proyecto GESTION DE FORMACION s g <
83 | cFriFes 2026-06-05 [ x o PROFESIONAL INTEORAL rm-awymnwmmm
Guia ogica para la tiva de i GESTION DE 7 0
@G |ormooe Anucie i bajo los enfoques o PROFESIONAL INTEGRAL
5 S . 5 . GFPI-G-043 - Guia metodoldgica para la
del Proyecto ‘GESTION DE F!
@[3 | oFrriooe 2026-08-05 04 o b bt Lok Sy mawymuwmm
€ 2 ¢ % jiso.sena.edu 20pc=1 2 a%x Ol @ | @ ¢

Documentos

Constancia de Confesion en la Etapa de Instruccion (GESTION ASUNTOS DISCIPLINARIOS
o4 | caoro0z 20241025 @ Procedimiento Etapa de Instruccion (GESTION ASUNTOS DISCIPLINARIOS
GADC001 - Caramienzacin Proceso os Gassen
e3 | caorom 2028.01.24 o Ordinario Etapa de cesTIONASUNTOS DIsCiPUNARIOS | SSAsurios Discbinaris - co e Gestidn
g Asirtos Discipinarios
‘GFPI-G-040 - Guia Elapa Produciiva Proceso
i A para del espacio | GESTION OE FORMACIEN
W | aemsia AR “ ctopa productiva en ef LMS PROFESIONAL INTEGRAL GFPL-P-008 - Procedimisnto Eiecudén de s
Formacan Protesona Inegra:
N . (GFPI-G-0%0 - Guia Elapa Producive Proceso
3 6n con el GESTION DE FORMACKON Formaso
@& |orranon 280004 ot desarmollo de Ia etapa productiva PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-P-000 - Procedimiento Ejecuitn de (3
Formasan Protesena imiegral
N I 3 GFE G040 - Guia Eiana Produmi Procezo
i entes GESTION DE Fomsiivo
@5 |crranors 250004 o tapa INTEGRAL GFPL.P-000 - Procadimiento Eecusién de i3
Femaoin Prescnal s
. ‘GFPI-P-008 - Proced miento Ereoucdn ds
3 |crereon 2026.00.02 ™ Formato n, y etapa GESTION DE FORMACION Formacién Profasionas Integr
¢ productiva PROFESIONAL INTEGRAL GO0 Guis Ehans Frodociva Proceso
o3 |creeies 20281107 o Formato o Etapa ﬁ&"&mw m - Guia Elaps Productiva Proceso
7 3 . (GESTION DE FORMAGION GFPI-P-006 - Procedmients scuosn de 3
84 |crricos 20250804 e Guia para ¢l Desarrollo de la Etapa Productiva Edlie ittty N Frsr betaar
g P ‘GJA1-002 - Manual de Cotro Coacso
e |creom 20241227 2 Guia 1 Etspa Previa a la Emisidn sl Mandamiento de Pago | GESTION JURIDICA oSasaa - et s Colin Cost
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Martes, Julio 14 de 2026
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