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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JENNY PATRICIA MORENO MORA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1023874589
CPS No.| 2629 de 02/02/2025 PLAZO|491 dias
FECHA DE INICIO| 07/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 17/06/2026 |
PERIODO DE INFORME| 01/06/2026 |A:| 17/06/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 97

SUPERVISOR|ELIZABETH CASTILLO VARGAS

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBTI

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBTI PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS ENFOCADAS EN LA TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI DE BOGOTA'Y EN
LA TRASVERSALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS, EN

CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Implementar las acciones integradoras en territorio articulando las acciones
institucionales de conformidad con el lineamiento técnico de la subdireccién
para asuntos LGBTI, garantizando el reporte oportuno, seguimiento, calidad y
veracidad de la informacion.

Matriz OIR con activacién de rutas del mes de junio (Matriz OIR) Asistencia a
la Subdireccién local en el mes de junio (Acta y listado de asistencia)
Registros de la Matriz OIR a la app SURVEY123 (PDF de registros)

2. Participar activamente en la implementacion del modelo de inclusion social
(MISO) en la localidad y casa LGBTI asignada, en concordancia al plan de
trabajo pactado y las necesidades de servicio planteadas por la subdireccion
para asuntos LGBTI y la direccién de inclusion y las familias en el marco de
sus competencias.

Directorio de identificacion de aliados con registros de junio Informe mensual
de seguimiento MISO

3. Asistir y participar en espacios de reflexion, formacion, retroalimentacién y
analisis en enfoque diferencial y de género que se desarrollen durante la
ejecucion del contrato, con ocasion al cumplimiento del objeto contractual

Reunion territorial Subdirectora (Acta y listado de asistencia) Reunion lider
territorial (Acta y listado de asistencia)

4. Ejecutar las actividades necesarias para cumplir con los compromisos y
reportes de productos establecidos en la mesa interinstitucional LGBTI y del
plan de accién de la politica publica LGBTI a nivel local

Reunioén de socializacion y concertacion de agenda con Alcaldia local (Acta)
Oficio de convocatoria UTA- Junio Delegaciones UTAL Formato plan de
trabajo Acta sesion UTAL LGBTI- junio Soportes plan de trabajo

5. Implementar y reportar oportunamente, garantizando la calidad y veracidad
de la informacién, el servicio de redes diversas de aprendizajes en la
localidad asignada por subdirecciéon para asuntos LGBTI.

Red diversa de aprendizaje "Reconociendo la diversidad" con el componente
de desarrollo cultural y comunitario (Testigo documental, ficha curso y ficha
técnica)

6. Asistir mensualmente a las instancias de participacion o articulacién inter e
intra institucional, asi como a las reuniones, capacitaciones, actividades y
demas espacios delegados por la subdireccién para asuntos LGBTI,
asegurando la representacion adecuada e incidente y la articulacién con otros
sectores y entidades para el cumplimiento de las metas territoriales.

Sesién Comité operativo local (Acta y listado de asistencia) Izada de bandera
sectores LGBTI (Acta y listado de asistencia) Sesion COLIA (Acta y listado de
asistencia) Sesion UAT (Acta) Reunién pacto movilidad incluyente (Acta y
listado de asistencia) Sesion extraordinaria Consejo LGBTI (Acta y listado de
asistencia) Reunion con la organizacion social Inclusién arcoiris para
coordinar el evento Copa arcoiris- identidades libres (Acta y listado de
asistencia) Actividad movilidad incluyente (Acta y listado de asistencia)
Festival por la diversidad- San Cristébal (Acta y listado de asistencia)

7. Proporcionar de manera oportuna los informes y reportes requeridos,
asegurando la calidad del dato en informacion sobre los avances, actividades
y resultados de las acciones ejecutadas en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

Bitacora de actividades del CPS 2629-2025 del mes de junio Pago de
seguridad social mes de mayo Pago de seguridad social mes de junio
Formato declaracion de contratos suscritos con entidades del estado

8. Cumplir con las demas actividades asignadas por la supervision que
tengan relacion con el objeto del contrato

Informe ejecutivo SLIS Tablero de control SLIS

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SANITAS 01/05/2026 $525,900 05/06/2026 6020405351
Pension COLPENSIONES 01/05/2026 $673,100 05/06/2026 6020405351
ARL POSITIVA 01/05/2026 $22,000 05/06/2026 6020405351
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Salud SANITAS 01/06/2026 $428,000 18/06/2026 6023091992
Pension COLPENSIONES 01/06/2026 $547,800 18/06/2026 6023091992
ARL POSITIVA 01/06/2026 $17,900 18/06/2026 6023091992

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST#

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1023874589 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

16:55:25 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 25/06/2026 a las




