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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Julio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8961408 del 20 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8961408 del 20 de enero 2026

Yesenia Pabén Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098717878, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49993935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($5493839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 179 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién del programa Articulacidén con la Media Técnica - doble titulacién, conforme a la programacién

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio

del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA,

para la red de conocimiento Informatica, Diseiio Y Desarrollo De Software.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir hasta ciento sesenta
(160) horas mensuales, o las
que correspondan de manera
proporcional segln la
ejecucidon del contrato, de
acuerdo con la programacion
definida por la Coordinacion
Académica, orientando la
formacidén de los aprendices en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
previstas en los proyectos
formativos, asi como emitir y
registrar los juicios evaluativos
dentro de los plazos
establecidos por el Centro de
Formacién. En caso de no
cumplirse las 160 horas, el
pago se realizard de manera
proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, sin

superar dicho tope mensual.

Ejecuté 160 horas en el mes de JULIO
2026 de acuerdo con el objeto del
contrato.

Eventos del mes JULIO 2026
reportados a la coordinacion
académica por medio de correo
institucional.

Informe de actividades de
apoyo a la formaciéon mes de
JULIO 2026 generado.

Impartir la  formacién en

modalidad presencial Y,
cuando asi lo determine Ia
Coordinacion Académica,

mediante el uso de medios y

Cumpli con el horario establecidos en
las Instituciones Educativa a través de
la prespecialidad.

Ruta de aprendizaje de las
fichas:

e 3090217

e 3090519

e 3090520
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herramientas digitales

institucionales.

e 3498582
e 3498582
e 3474725

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de  formacién
titulada asignados,
diligenciando el formato
institucional dispuesto para tal
fin y cargandolo en SOFIA Plus
para su viabilizacién por la
Coordinacion Académica,
dentro de los plazos definidos
por el Coordinador Académico
y/o supervisor del contrato.

Seguimiento y revisidn técnico-
formativa de los proyectos para el
programa de Sistemas
Teleinformaticos:

e 3090217
e 3090519
e 3090520
e 3498582
e 3474725

Asi como el proceso de construccion
para el programa de Control Digital de
Seguridad en las siguientes fichas:

e 3498582

Aprendices asociados a la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus de
las fichas:

e 3090217
e 3090519
e 3090520
e 3498582
e 3474725

Crear, actualizar y mantener la
ruta de aprendizaje de los
grupos de formacion asignados
(ficha de caracterizacion), asi
como asociar a los aprendices
en SOFIA Plus y/o en el
aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.

Seguimiento y actualizacién de la ruta
de aprendizaje de las fichas:

3498582

3473565

3474725

Aprendices asociados a la ruta
de las fichas:

e 3498582
e 3473565
o 3474725
Debido a la construccidon en

proceso del programa de
Control Digital de Seguridad la
siguiente ficha se encuentra
pendiente de asociacién a ruta
de aprendizaje — 3498582.

Alimentar de manera
permanente el portafolio del
instructor, conforme a los
lineamientos de la
Coordinacion Académica,
incluyendo guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, planes de trabajo
concertados con los
aprendices, reportes de juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales (si aplica) y actas

e Elaboréy ejecuté integralmente
las guias de aprendizaje
asignadas.

e Planeé y desarrollé las
actividades formativas en las
fichas de las instituciones Braulio
Gonzalez, Colegio Bethel, San
Agustin y Teresa de Calcuta.

e Alimenté el portafolio del
instructor y del coordinador para

Actividades  ejecutadas y/o
desarrolladas de acuerdo con las
guias de Aprendizaje.

Link de acceso al portafolio del
instructor:

PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA
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de cierre final. Para formacién
titulada, adicionalmente, se
deberan incorporar actas de
induccion con soporte de
evaluacion, guias de
competencias  transversales,
actas de planes de
mejoramiento  (si  aplica),
reportes de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica), y demas
formatos exigidos, aplicando el
modelo pedagdgico del SENA,
el Procedimiento de Ejecucidn
de la Formacién Profesional
Integral y los formatos del SIGA.

garantizar el
administrativo.

seguimiento

Evaluar y registrar en SOFIA
Plus los juicios evaluativos de

Seguimiento y evaluacién de la ruta
aprendizaje de las fichas:

Ruta de aprendizaje de las
fichas:

los resultados de aprendizaje | e 3090217 e 3090217
impartidos y reportarlos | e 3090519 e 3090519
oportunamente a la| e 3090520 e 3090520
Coordinacién Académica.
Cumplir con los productos | Cumplimiento del producto. Seguimiento estado de
asociados al proyecto | Hacer el seguimiento al proyecto | ejecucion del proyecto
formativo y a las actividades de | formativo de las fichas: formativo de las fichas:
formacion del programa | e 3090217 e 3090217
asignado. e 3090519 e 3090519

e 3090520 e 3090520

e 3498582 e 3473565

e 3473565 e 3474725

e 3474725 Nota: El programa de Control de

la Seguridad Digital, no contaba
con Proyecto Formativo. Por lo
que se disefid, recibié asesoria 'y
aprobacion por la metoddloga
Katiuska Ruiz y se encuentra a la
espera  del Reporte de
viabilidad.

Para los instructores lideres de
grupo, socializar el Reglamento
del Aprendiz vigente durante la
etapa lectiva, en dos (2)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se requiere evidencia.
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momentos para los niveles
técnico, operario y auxiliar, y en
tres (3) momentos para el nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
definicion de la alternativa de
etapa productiva. Remitir a la
Coordinacién Académica el
cronograma de socializacion
con la informacion
correspondiente a  grupos,
horarios, lugares y novedades.

9. | Asistir y participar activamente | Participé en las siguientes reuniones: | Se adjunta evidencias
en las reuniones, jornadas de fotografica en los anexos y los
seguimiento y socializaciones | Plan receso escolar: listados de asistencia en manos
convocadas para definir, | Junio: 23, 24, 25 y 30 de 2026 de la metoddloga Katiuska Ruiz
monitorear y evaluar los | Julio: 1y 2 de 2026 para el curso de DESARROLLO
lineamientos, cobertura vy DE HABILIDADES PARA EL
productos de la ejecucién de la | Semana de desprogramacién para | DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
formacién, asi como en los | trabajo en proyectos formativos de | SENA FICHA 3522969.
espacios de trabajo convocados | grados decimo:
por el equipo de desarrollo | Julio3,6,7,8,9 y10.
curricular o por el supervisor
del contrato.

10. | Mantenerse actualizado | Actualizacion, capacitacion, | Certificacion de los cursos link:
respecto a los lineamientos, | formacién en desarrollo curricular, | http://certificados.sena.
procedimientos y disposiciones | Sena Sofia Plus e Instructor SENA. edu.co/
institucionales relacionados
con la ejecucion de Ia
formacion.

11. | Cuando sea asignado a | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.
formacién virtual, impartir la | ejecutaron acciones referentes al
formacion haciendo uso | cumplimiento de esta obligacién.
adecuado de las herramientas
del ambiente virtual de
aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos establecidos.

12. | Disediar, implementar y | Ejecuté estrategias de Listados de asistencia y registros
ejecutar estrategias de | acompafamiento y motivacion para de participacion.

retencidon que contribuyan a la
permanencia de los aprendices
durante la totalidad del

asegurar la permanencia de los
aprendices.
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programa o curso, reportando
oportunamente las novedades
relacionadas con retiros
voluntarios o deserciones.

Realicé seguimiento a la asistencia.

Reportes de novedades
registrados en Sofia Plus vy
correos de notificacién.

Documentacion cargada al link
de acceso al portafolio del
instructor:

PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA

13. | Aplicar los lineamientos | Apliqué los lineamientos Documentacion cargada al link
institucionales sobre | institucionales y el reglamento del de acceso al portafolio del
programas, reglamento, guiasy | aprendiz en el desarrollo de las instructor:
material pedagdgico adoptado | actividades formativas.
por el SENA, y elaborar o i i . . PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
adaptar el material curricular | Elaboréyadapté material pedagdgico | yesgnja PABON MOSQUERA
necesario para la adecuada | Y guias de aprendizaje, asegurando la
ejecucion del programa pertinencia técnica de los contenidos.
asignado, garantizando ajustes
razonables para aprendices con
discapacidad.

14. | Planear de manera oportuna y | Planeé la ejecucidn formativa de las Planeacidn pedagdgica y guias
adecuada la ejecucién de la | fichas en las instituciones Braulio de aprendizaje de las fichas
formacion, revisando el disefio Gonzalez, Colegio Bethel, San relacionadas.
curricular y el proyecto Agustin y Teresa de Calcuta o

) . .. alinedndolas al disefio curriculary Cronograma de fact|V|dades y
formativo en articulacién con la proyecto formativo. registros fotograficos de
Coordinacién Académica y el reuniones de articulacién.
equipo de ejecucion, aplicando ArtiCL{Ié on 2 Coor'dinat?ién Formatos institucionales
estrictamente el modelo Academlca.\l/ el equlp.o.ejecutor!a debidamente dil iad

L. programacion de actividades bajo el genciados.
pedagdgico del SENA 'y los modelo pedagdgico del SENA. . - : :
procedimientos vigentes. EV|denC|.as disponibles en el

Revisé y ajusté las guias de Portafoho del Instructor, deI.
aprendizaje y materiales de apoyo Coordinador y/o del Aprendiz.
segun los procedimientos | |ink de acceso:
institucionales vigentes. PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA
15. | Participar en los procesos de | Actualizacion, capacitacion, | Certificacion de los cursos link:

actualizacion y  formacién
institucional requeridos para el
adecuado cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

formaciéon en desarrollo curricular,
LMS ZAJUNA e Instructor SENA.

http://certificados.sena.
edu.co/
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16. | Realizar el seguimiento | Realicé seguimiento a los aprendices | Evidencias evaluadas,
individual de los aprendices, | de los programas de Sistemas | disponibles en Portafolio del
mediante orientacion y | Teleinformdticos y Control de Ila | instructor
acompafamiento permanente | Seguridad Digital de las fichas: y coordinador y/o aprendiz Link
a las actividades de de acceso al portafolio del
aprendizaje, reportando e 3090217 instructor:
avances, dificultades y e 3090519
novedades a la Coordinacién e 3090520 PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
Académica en los formatos y e 3498582 YESENIA PABON MOSQUERA
tiempos establecidos, e 3473565
conforme al Reglamento del e 3474725
Aprendiz.

17. | Promover procesos | Promovi procesos asertivos de | Correos electrénicos enviados y
comunicativos asertivos, | comunicacion mediante mensajes y | mensajes a grupos.
respetuosos y efectivos en los | material claro y objetivo en la app,
ambientes de formacidn. correo, etc.

18. | Utilizar y manejar | Manejé herramientas informaticas Plataforma Sena Sofia Plus
adecuadamente las | como el uso de procesadores de carpeta de las fichas:
herramientas informaticas | texto, hojas de calculo, videos, e 3090217
asociadas al area objeto de la | aplicaciones para desarrollo de e 3090519
formacion. sesiones virtuales, simuladores y e 3090520

herramientas digitales + inteligencia e 3498582
artificial, etc. e 3473565
e 3474725
correos electrénicos enviados a
aprendices, grupos de
WhatsApp. Y plataformas
digitales con IA.

19. | Atender oportunamente los | Presenté el informe de ejecucion del | Informe de actividades de apoyo
requerimientos del supervisor | contrato correspondiente al mes de | ala formacion del mes de JULIO
del contrato y presentar los | JULIO de 2026, con las respectivas | de 2026.
informes mensuales de | evidencias.
ejecucion contractual, asi como
los productos o informes por
fases (planeacion, ejecucion y
evaluacion) con sus respectivos
soportes y anexos.

20. | Brindar apoyo al desarrollo de | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.

actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y de
Fortalecimiento Empresarial de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acrincona_sena_edu_co/Documents/0.2026_PORTAFOLIO_INTRUCTOR_MT/YESENIA%20PABON%20MOSQUERA?csf=1&web=1&e=ONjRen
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acrincona_sena_edu_co/Documents/0.2026_PORTAFOLIO_INTRUCTOR_MT/YESENIA%20PABON%20MOSQUERA?csf=1&web=1&e=ONjRen

4
SENA

N

Casanare adelante en el area
del programa asignado.

21. | Participar en actividades de | Acaté lineamientos y disposiciones | Plataforma Sena Sofia Plus 2026.
investigacion, desarrollo | del SIGA, compromiso SENA y la FPI. | http://senasofiaplus.edu.co/sof
tecnoldgico, ocupacional vy | https://compromiso.sena.edu.c o/ ia/staticContent/html/logout.js
social que contribuyan al p#no-back-button
fortalecimiento y actualizacion
de la Formacién Profesional
Integral y la formacion para el
trabajo.

22. | Acatar los lineamientos | Apliqué estrictamente los Materiales de apoyo, guias y
institucionales en materia de | lineamientos de la politica editorial y | presentaciones desarrolladas
politica editorial establecidos | de imagen corporativa del SENA en la | bajo los estandares de la
por el SENA. elaboracién de documentos y politica editorial institucional.

contenidos pedagégicos. By o )
Supervisé la ortografia, el uso de Docum,elt\tauon administrativa y
plantillas oficiales y la calidad técnica pedag?g'ca con el uso Cf)rrecto
de los materiales distribuidos a los de la imagen corporativa del
aprendices y cargados en SENA.
plataformas. .Link de acceso al portafolio del
instructor:
PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA

23. | Prestar apoyo técnico a la | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.
supervision de contratos, y | ejecutaron acciones referentes al
colaborar con insumos técnicos | cumplimiento de esta obligacion.
para la elaboracion de estudios
previos, cuando sea requerido.

24. | Integrar los comités | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.
evaluadores, cuando sea | ejecutaron acciones referentes al
designado por el director o | cumplimiento de esta obligacion.

Subdirector del Centro.
25. | Programar las actividades de | Programé las actividades E-A-E para | Actividades E-A-E programadas

Enseflanza—Aprendizaje—

Evaluacion conforme a los
modulos de formacion, el
calendario institucional y el

manual de procedimientos para
la ejecuciéon de acciones de
Formacioén Profesional.

el programa Sistemas
Teleinformaticos y Control de la
Seguridad Digital.

Fichas:
e 3090520
e 3090519
e 3090217
e 3473565
e 3474725

en las guias de aprendizaje de
las fichas mencionadas.

Link de acceso al portafolio del
instructor:

PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA
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e 3498582

26. | Reportar en los sistemas | Reporté novedad de inasistencia, | Evidencias disponibles en
institucionales, dentro de un | retiro voluntarios y traslados de los | Portafolio del instructor
plazo maximo de tres (3) dias, | aprendices de las fichas: y coordinador y/o
todas las actividades asu cargo, |e 3090217 aprendiz.
garantizando la calidad, |e 3090519
veracidad y coherencia de la |[e 3090520 Link de acceso al portafolio del
informacién relacionada con |e 3498582 instructor:
juicios evaluativos, rutas de | 3473565
aprendizaje, asociacion de |, 3474725 PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
aprendices, reconocimiento de YESENIA PABON MOSQUERA
aprendizajes previos,
novedades e inconsistencias.

27. | Realizar oportunamente el | Gestioné la recepciony el control de | Actas de entrega y recepcién e
requerimiento de materiales de | inventario de los materiales de materiales de formacion
formacién, conforme a Ila | formacién asignados a la ficha debidamente diligenciados en
planeacién del proceso | 3090520 - IE Teresa de Calcuta, formato digital.
formativo. asegurando la disponibilidad de

insumos para el desarrollo de las

competencias. Actas de entregay | Link de acceso al portafolio del

recepcion de materiales instructor:

debidamente diligenciadas en

formato digital. PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA

Registro fotografico o soportes de

entrega de recursos de

infraestructura y logistica.

28. | Realizar seguimiento a las | Realicé el seguimiento técnico- | Reportes de seguimientoy
acciones de formacion en etapa | formativo en etapa lectiva para los | juicios de evaluacion
lectiva y productiva, de acuerdo | programas de Sistemas | registrados en Sofia Plus.
con las directrices de la | Teleinformdticos, Programacion de ]

Coordinacion Académica, | Software y Control Digital de http://§enasof|aplus.edu.co/sof
garantizando la  ejecucion | Seguridad en las fichas asignadas. ia-public/
oportuna de las competencias
transversales en las | Gestioné la ejecucioén de
formaciones tituladas | competencias transversales y el
asignadas. cumplimiento de cronogramas segun
las directrices de la Coordinacion
Académica.
29. | Prestar acompafnamiento | Presté el acompafiamiento técnico Reporte de eventos, Informe de

técnico-pedagbgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educaciéon
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico del SENA,
el procedimiento de ejecucidon
de la FPI, los formatos del SIGA
y elaborando el portafolio del
instructor, conforme a la

pedagadgico en la Instituciones

Educativas:

e 3090217 - IE SAN AGUSTIN

e 3090519 - COL BETHEL

e 3090520 - I.E. TERESA DE
CALCUTA

e 3498582 — BRAULIO GONZALEZ

e 3473565 - COL BETHEL

actividades mes de JULIO 2026
de apoyo a la formacion
generado.

Link de acceso al portafolio del
instructor:

PORTAFOLIO INSTRUCTOR MT
YESENIA PABON MOSQUERA
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
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programacién del Coordinador
Académico.

e 3474725 - |.E. TERESA DE
CALCUTA

30. | Cumplir con los lineamientos de | Apliqué los lineamientos de Reportes de interaccion,
orientacion del desempefio del | orientacidn del instructor en anuncios y retroalimentaciones
instructor en ambientes | ambientes virtuales de aprendizaje, mediante evidencia fotografica.
virtuales  de aprendizaje, | asegurando el acompafiamiento
adoptados por el SENA. pedagdgico y técnico en las Registros de calificaciones y

plataformas institucionales. seguimiento al desempefio en el
ambiente virtual de aprendizaje

Gestioné de forma oportuna la | mediante evidencia fotografica

interaccién, respuesta a consultas y | y/o registro digital.

calificacion de evidencias segun los

estandares de calidad del SENA.

31. | Los instructores asignados a | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.
proyectos de investigacion, | ejecutaron acciones referentes al
innovacién y desarrollo | cumplimiento de esta obligacion.
tecnoldgico podran dedicar
hasta un maximo de ochenta
(80) horas mensuales, siempre
que cuenten con proyectos
aprobados y registren
productos verificables
conforme a las lineas
programaticas institucionales y
a las condiciones de calidad de
los programas de formacion.

32. | Para los instructores asignados | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.

a programas de educacién | ejecutaron acciones referentes al
superior, desarrollar | cumplimiento de esta obligacion.
actividades de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e

innovacién, con el respectivo

registro de productos en

CVLAC, cumpliendo la tipologia

definida por Minciencias.

33. | Obligacién  adicional para | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.
instructores virtuales: cumplir | ejecutaron acciones referentes al
con lo establecido en la Guia de | cumplimiento de esta obligacion.

Orientacién para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014,
publicada en la plataforma
CompromlSO.
34. | Para los instructores asignados | Para el periodo del informe no se | No se requiere evidencia.

al seguimiento de etapa
productiva, realizar
mensualmente seguimiento a
un minimo de ochenta (80)
aprendices, efectuar Vvisitas
evidenciadas mediante actas,

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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SENA

N

desarrollar charlas de
sensibilizacion, establecer
horarios de atencion presencial
y virtual, y entregar
mensualmente a la
Coordinacién Académica los
soportes y evidencias del
seguimiento realizado.

35.

Presentar informe de
actividades (Gestidn
Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes
e indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que
se encuentre Y,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

Presente cuenta de cobro del mes de
JULIO 2026 con sus respectivos
soportes:

1. Pago de parafiscales (JUNIO 2026)
2.Informe de actividades del mes de
JULIO 2026

Planilla de pago mes de JUNIO 2026.

Email: Institucional
ypabon@sena.edu.co

Email Personal:
yesenia.pabon27@gmail.com

36.

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.

Informaré al Centro de Formacion
sobre algin inconveniente (caso
fortuito o fuerza mayor)

Lider de media técnica Dra. Ana
Cecilia Rincén

Email: Institucional:
arincona@misena.edu.co

Coordinador Académico de la
media técnica.

Ing. Edwin Alfonso Quintero
Email: SENA:
coordinacionaccafec@sena.edu
.co
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SENA

N

37. | El contratista debera garantizar
los equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Tenencia de laptop por parte del | Registro fotografico de

docente y garantia de aulas dotadas | ambientes de formacién de las
con equipos de computo | Instituciones Educativas para el
suministrados por las instituciones | desarrollo de
educativas. pedagdgicas.

las actividades

los

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507215764 pagado a Aportes en linea referente

al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

J0

Yesenia Pabon Mosquera
Contratista
CC. Nimero 1098717878

Eéin Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8961408 de 20 de enero de 2026
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ACTIVIDADES QUE EVIDENCIAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CURSO EN DHIS

B L OVPN @

N Presentacion Compartir 1 Visualizacsn en vanos idhomas X
/ 2 £ = elale Traducir a Espafiol

ANGELA KATIUSK

gg FICHA 3522969 RETOS DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUGTORBEN A |

Evidencias dt dizz } |

| Identificacion de i ! 3.1 Actividades de
equipos Metacog 1 E Metacog 2 E reflexién inicial:

'YESENIA PABON MOSQUE...

hace 19 dias

YESENIA PABON MOSQUE... YESENIA PABON MOSQUE... @ T aPaRoNOsE ¢ Laintenc
/ hace 20 dias hace 20 dias Metacog 2 ach & i actividac
Mentes Maestras Metacog 1- Mentes Reto1 del SEN/

Maestras

MENTES MAESTRAS

“La vision es el arte de ver lo que

S % ACT REFLEXIC
es invisible para los demas” -

Actividad_RAP2_R:

Jonathan Swift - el & Metacog 2 - Mentes Maestras Actividad de reflexion inicial.
Integrantes: MESIONT SSORER VLGN Pl Puntuacién
Carlos Alberto Enciso Rojas Puntuacién

15 —-/5

Cristian Fabian Gonzalez Chaves
Yesenia Pabon Mosquera

-5

a Carlos Enciso

Neider Neme Virgez ‘ ) RETO 1- CARLOS ALBERTC
et . ENCISO ROJAS + Publicar
=I5 JUAN PABLO PARRADO VA... H 3 . - Borrador 1

®
O Presentacién - /> Compartir Q| Tl @ [ shoms
FICHA 352296 DES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUGTORSENA
\ ! 3

Evidencias d

! 'l“ RETO 111 i Reto 11.2 : i Reto 11.4 t Reto 11.5

: YESENIA PABON MOSQUE...
e YESENIA PABON MOSQUE... H e YESENIA PABON MOSQUE= i YESENIA PABON MOSQUE... : 'YESENIA PABON MOSQUE... e hace 4 dia

Matriz de RAP Extendida Reporte de proyecto Planeacién Pedagégica Guias de aprendizaje Instrumentos de evaluacion

Formativo

LR =

Instrumentos de evaluacion

Carlos Enciso

ASISTENCIA












CONSTRUCCION PROYECTO FORMATIVO 3594743

L]
SOﬁaplus 5;\‘\& & YESENIA PABON @Ayudaysopote  SEBandejadetareas W LMSSENA @ Cambiarl
Equipo desarrollo curricular v
@ Desarrollo Curricular v Proyecto Uniprograma

Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢
Informacién Basica del Proyecto

Gestion de Proyectos =
Consultar Proyectos Hijos Nombre del Proyecto® ESTRUCTURACION DE PROTOCOLOS OPERATIVOS DE CIB
Consultar Proyectos SIGP Regional* REGIONAL CASANARE v
Consultar Ruta de Aprendizaje .
Centro de Formacisn CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE v
Sripglinyes L Tiempo estimada de ejecucion del proyecto (meses)* 20
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Empresas o que participan en su for Servicio Nacional de Aprendizaje
Reportes < y
= - Palabras claves de bisqueda® i i i i
[# Ejecucion de la Formacion < S T c ' digital, respaldo  asequ
@ Reportes ¢ Planteamisnto del problsma o necesidad que se prtends solucionar' En Colombia, las Pequefias y Medianas Empresas (Pymes) concentran el
90% del aparato productivo, pere enfrentan una critica vulnerabilidad digital.
Seniin al fanaie da nencamisntn Riharseannidad | atam v renares Y
Justificacién® Este proyecto es indispensable porque sustituye el esquema reactivo de las

organizaciones por un modelo inlegral de resiliencia digital. Ante el riesgo
rritien de anishra nie afecta al AN% de Iac Pumes riharatacadas a Y

Estructurar protocolos operativos de ciberseguridad y sislemas de respaldo
automatizado para garantizar el aseguramiento perimetral de la
infracstriictira fe datn &n Pumas nilnin del denartamentn da Cacanare  #

Objetivo general*




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESENIA PABON MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090520 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

13/07/26 21:36
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/07/26 21:36 Page 2 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3090217 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

13/07/26 21:36

Page 3 of 10




RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3474725 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/07/26 21:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3498582 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090519 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/07/26 21:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/07/26 21:36

Page 9 of 10




FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESENIA PABON MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

13/07/26 21:36 Page 10 of 10



REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO
CASANARE CENTRO MES:
REGIONAL AGROINDUSTRIAL Y JULIO
INSTRUCTOR: YESENIA PABON MOSQUERA
FECHA HORARIO DE HORAS
N° FICHA FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA IE NOMBRE ACTIVIDAD DE CLASE (24 horas) visliolielimlimlolvisliolielimlimlolvisliolilmimlolvislolo!ml!lm!l ol v escuraas
DE CARACTERIZACION GRADO INSTITUCION (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
10/11 EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION FINALIZ
INICIO FINALIZA INICIO | 3|4 (5|6 |7 |8 |9 |10 /|1[12 (13|14 | 15|16 |17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 160
CURSO: DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR SENA -
CONSTRUCCION DEL PROYECTO
FORMATIVO PARA EL PROGRAMA
DE CONTROL DE LA SEGURIDAD
IE BRAULIO CONTROL DE LA RECESO ESCOLARY GESTION DEL PORTAFOLIO DEL 10:00am| 18:00
3498582 GRADO 10 TECNICA DIGITAL. LINK PORTAFOLIO DEL 6/07/2026 31/07/2026 8 8 8 8 8
GONZALEZ SEGURIDAD DIGITAL | DESPROGRAMACION INSTRUCTOR INSTRUCTOR: hitos:/senad- om. 48
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acrinco
na_sena_edu_co/Documents/0.2026_P
ORTAFOLIO_INTRUCTOR_MT/YESEN
1A%20PABON%20MOSQUERA?csf=1
&web=1&e=LvcoObT
s | SoEATERETLA P
DIAGNOSTICAR LA . . DIAGNOSTICO DEL GOBIERNO DE
SEGURIDAD DE LA LA INFORMACION SEGUN EL TI: INTERPRETACION DE POLITICAS 10:00am| 18:00
3498582 GRADO 10 IE BRAULIO TECNICA CONTROL DE LA INFORMACION DE MODELO DE GESTION DE DE SEGURIDAD BAJO ISO/IEC 27001 | 27/07/2026 31/07/2026 Hea ' 8 8
GONZALEZ SEGURIDAD DIGITAL ACUERDO CON SEGURIDAD BASADO EN Y DISENO DE INSTRUMENTOS DE pm.
. . ESTANDARES INTERNACIONALES -
METODOS DE ANALISIS RECOLECCION.
Y NORMATIVA TECNICA COMQ ISO/IEC 27001 Y LAS BUENAS
PRACTICAS DE GOBIERNO DE TI.
280102129 - EVALUAR
RED DEC%%UERDO RAPO2 - COMPROBAR LA EJECUCION DE PRUEBAS DE
CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ,
SISTEMAS PROCEDIMIENTOS ’ CONECTIVIDAD Y CERTIFICACION 10:00am| 17:00p
3090217 GRADO 11 | IE SAN AGUSTIN TECNICA TELEINEORMATICOS - /TAgtJEECRgﬁUCI\I(IJgAr\écI)g’L\AEASTyA DE | s o oiors bn DaTos oo | 7/06/2026 31/07/2026 Iy 4 4 4 12
TELECOMUNICAGION | o e ESTANDARES TIA/EIA E ISO/IEC.
ES Y NORMATIVA
TECNICA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
999999999 - CONOCIMIENTOS,
SISTEMAS RESULTADOS DE  |HABILIDADES Y DESTREZAS 10:00am| 17:00p
3090217 GRADO 11 | IE SAN AGUSTIN TECNICA TELEINRORMATICOS | APRENDIZAJE ETAPA |PERTINENIES A LS DOCUMENTACION PROYECTO 7/06/2026 31/07/2026 Iy 3 3 3 9
PRACTICA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
RAP 01 PREPARAR EL
220501001 - MANTENER |MANTENIMIENTO A
A - ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO
DE LOS EQUIPOS DE COMPUT
3474725 GrADO 10 | 'E TERSADE TECNICA SISTEMAS EQUIPO%EEUCNOMPUTO DE AgﬁEF%Jo ©5 PE COMPUTO liniciaL: praniFicanbo el 15/06/2026 31/07/2026 | 10:00am| 17:00p 8 8 7 23
CALCUTA TELEINFORMATICOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE m
PROCEDIMIENTO  [CON PROCEDIMIENTOS EQUIPOS DE COMPUTO '
TECNICO TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
RAP 01 PREPARAR EL
220501001 - MANTENER [MANTENIMIENTO .
SISTEMAS EQUIPOS DE COMPUTO |DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO I‘,\\ILIEII\’EM;EL/T@LEK\%SET'CO 10:00am| 17:00p
3473565 GRADO 10 | COLEGIO BETHEL TECNICA SEGUN DE ACUERDO : 9/07/2026 31/07/2026 ' ' 3 3 3 3 12
TELEINFORMATICOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE m.
TECNICO TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
280102129 - EVALUAR
e DEC@%UERDO RAPO2 - COMPROBAR LA EJECUCION DE PRUEBAS DE
CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ,
SISTEMAS PROCEDIMIENTOS ’ CONECTIVIDAD Y CERTIFICACION 10:00am| 17:00p
3090519 S| COLEGIO BETHEL TECNICA TELEINFORMATICOS DE /T*gggggﬁucl\ﬁ&'\é?gm;;y ADE || 5GICA DE REDES DE DATOS BAJO | 2/07/2026 31/07/2026 m. 2 2 2 2 8
TELECOMUNICACION ORDEN DE TRABAJO ESTANDARES TIA/EIA E ISO/IEC.
ES Y NORMATIVA
TECNICA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
999999999 - CONOCIMIENTOS,
SISTEMAS RESULTADOS DE HABILIDADES Y DESTREZAS 10:00am| 17:00p 3 3 3 3
3090519 EECE | COLEGIO BETHEL TECNICA TELEINFORMATICOS | APRENDIZAJE ETAPA |PERTINENTES A LAS DOCUMENTACION PROYECTO 9/07/2026 31/07/2026 m. 12
PRACTICA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

280102129 - EVALUAR
RED DE ACUERDO

RAP0O2 - COMPROBAR LA

CON EJECUCION DE PRUEBAS DE
CONECTIVIDAD DE LA RED, DE )
IE TERSA DE SISTEMAS PROCEDIMIENTOS ’ CONECTIVIDAD Y CERTIFICACION 10:00am| 17:00p
3090520 GRADO 11 CALCUTA TECNICA TELEINFORMATICOS - ?Efgggﬁu%?&ﬁ?méﬂyw DE | 5GICA DE REDES DE DATOS BAJG | 10/07/2026 31/07/2026 = 16
TELECOMUNICACION ORDEN DE TRABAJO ESTANDARES TIA/EIA E ISO/IEC.
ES Y NORMATIVA
TECNICA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
999999999 - CONOCIMIENTOS,
IE TERSA DE SISTEMAS RESULTADOS DE |HABILIDADES Y DESTREZAS 10:00am| 17:00p
3090520 GRADO 11 CALCUTA TECNICA TELEINFORMATICOS | APRENDIZAJE ETAPA |PERTINENTES A LAS DOCUMENTACION PROYECTO 10/07/2026 31/07/2026 o 1 2
PRACTICA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
160
OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

ot
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