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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Yopal, julio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor Contrato nro. CO1.PCCNTR.8966551 de 2026
Coordinador Academico de programas especiales
Coordinacion academica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.8966551 del 19 de enero de 2026

MIGUEL ANGEL PARADA DIAZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 13.500.670 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($50.177.063). Esta suma sera pagada al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer y Ultimo pago proporcional correspondiente a la ejecucién del respectivo
mes. b) Los demas pagos de manera mensual por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.493.839)

Plazo: Serd hasta el 26 de noviembre de 2026.

Objeto : 85 9519 134 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y
demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola - Tecnologias
Agroindustriales.
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Ejecucién mensual de actividades:
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N. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucion del
contrato (segln fecha de inicio y
fializacién del contrato), segun
programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el
adrea del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada accidn
se determine por el centro de
formacion.

En caso de no cumplirse las 160
horas, el pago se realizard de
manera proporcional a las horas
efectivamente ejecutadas, sin
superar dicho tope mensual.

Se continuo con la ejecucion del programa
Tecnico en Agroindustria alimentaria.
Codigo: 936161 asi mismo se dio inicio de
las actividades segun la planeacién
pedagodgica y la ejecucion del programa.
Se ejecuto la formacién con las
competencias tecnicas del programa
grupos grado decimo: 3452965, 3474728.
Grupos grado once: 3090234,
3101147,3142884.

Se evidencia 160 horas de trabajo
administrativo en el diagrama de Grant.

2. | Impartir la formacién en
modalidad presencial y, cuando
asi lo determine la coordinacién
academica, mediante el uso de
medios y herramientas digitales

institucionales.

Se realizo la formacidn en las IE. con la
firma de planillas de asistencia y reunién
con rectores de las IE. dando inicio a las
jornadas de formacion segun la
planeacion pedagdgica.

Se evidencian en las actas del portafolio
del instructor,correo institucional,
fotografias.

3. | Gestionar la aprobacién del

proyecto formativo de los
programas de  formacidn
titulada asignados,
diligenciando el formato

institucional dispuesto para tal
fin y cargandolo en SOFIA Plus
para su viabilizacion por la
Coordinacién Académica,
dentro de los plazos definidos
por el Coordinador Académico
y/o supervisor del contrato.

Se evidencia el proyecto formativo en
estado de Publicado afio 2026 con cddigo
3426424.

Plataforma sofia plus, Correo
electrdnico y correo institucional.

4, Crear, actualizar y mantener la
ruta de aprendizaje de los
grupos de formacidn asignados
(ficha de caracterizacién}, asi
como asociar a los aprendices
en SOFIA Plus y/o en el
aplicativo institucional
dispuesto para tal fin.

Desarrolle el registro e inscripcion de
aspirantes, y se creo las rutas de
aprendizaje  fichas grado decimo:
3452965, 3474728.

También se realizo la gestion de traslados
y retiros grupo: 3090234 a la ficha
3452965.

Informe de registro de matriculados en
sofia plus.
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Alimentar de manera
permanente el portafolio del
instructor, conforme a los
lineamientos de la Coordinacién
Académica, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, planes de trabajo
concertados con los aprendices,
reportes de juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales (si aplica) y actas
de cierre final. Para formacion
titulada; adicionalmente, se
deberdn incorporar actas de
inducciéon con soporte de
evaluacion, guias de
competencias  transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reportes de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica), y demas
formatos exigidos, aplicando el
modelo pedagdgico del SENA, el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional
Integral y los formatos del SIGA.

La informacion requerida fue cargada en
el Drive asignado para el aino 2026.

MIGUEL ANGEL PARADA DIAZ
Drive asignado.

Evaluary registrar en SOFIA Plus
los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
impartidos % reportarlos

Cumpli con la evaluacién de juicios
evaluativos de acuerdo a la planeacion
pedagodgica, para las fichas asignadas.

Plataforma Sena sofia plus

oportunamente a la
Coordinacion Académica.
Cumplir con los productos | Cumpli con las actividades en las | Reuniones con rectores, coordinadores

asociados al proyecto formativo
y a las actividades de formacidn
del programa asignado.

instituciones en el desarrollo del proyecto
de aprendizaje del programa de
formacién Agroindustria alimentaria.

y docentes técnicos articulados con el
programa de formacion.

Para los instructores lideres de
grupo, socializar el Reglamento
del Aprendiz vigente durante la
etapa lectiva, en dos (2)
momentos para los niveles
técnico, operario y auxiliar, y en
tres (3) momentos para el nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
definicién de la alternativa de
etapa productiva. Remitir a la
Coordinacion  Académica el
cronograma de socializacion
con la informacion
correspondiente a  grupos,
horarios, lugares y novedades.

Se esta dando cumplimiento en las
orientaciones que se imparten en las IE.
en relacion a la socializacion del
reglamento del aprendiz, especialmente
en el capitulo 5.

Actas de Reuniones con estudiantes,
rectores.
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9. Asistir y participar activamente | Participe en cada una de las reuniones No se cuenta con evidencias para esta
en las reuniones, jornadas de | programadas por la lider del programa y | obligacién, en razén a que no fue
seguimiento y socializaciones el coordinador académico, en los horarios | requerida ni desarrollada durante el
convocadas para definir, | previamente establecidos. periodo informado.
monitorear y evaluar los
lineamientos, cobertura y
productos de la ejecucion de la
formacién, asi como en los
espacios de trabajo convocados
por el equipo de desarrollo
curricular o por el supervisor del
contrato.

10 | Mantenerse actualizado | Atendi indicaciones de supervision y la | Correo electrdnico, Plataforma
respecto a los lineamientos, | lider en las IE. donde impartir la | whatsapp, llamadas, reuniones
procedimientos y disposiciones | formacién. coordinadas con los Docentes técnicos y
institucionales relacionados con coordinadores de las IE.
la ejecucidn de la formacidn.

11 | Cuando sea asignado a | Para el periodo del informe no se | No se cuenta con evidencias para esta
formacion virtual, impartir la | ejecutaron acciones referentes al | obligacion, en razén a que no fue
formacion haciendo uso | cumplimiento de esta obligacidn. requerida ni desarrollada durante el
adecuado de las herramientas periodo informado.
del ambiente virtual de
aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos establecidos.

12 | Disefiar, implementary ejecutar | Programe reuniones con los rectores y | Correos electrénicos institucionales,
estrategias de retencién que | docentes técnicos de las IE articuladas | entrevistas, reuniones personalizadas.
contribuyan ala permanenciade | para generar esas estrategias de
los aprendices durante la | formaciéon para los aprendices, que
totalidad del programa o curso, | facilite el proceso y el trabajo auténomo
reportando oportunamente las | del aprendiz.
novedades relacionadas con
retiros voluntarios o
deserciones.

13 | Aplicar los lineamientos | Atendi las indicaciones en la elaboracién | Correos institucionales enviados a
institucionales sobre | de guias de aprendizaje y planeacién | coordinacion académica de programa
programas, reglamento, guias y | pedagdgica segun el proyecto formativo | especiales, plataforma sofia plus.
material pedagdgico adoptado | 3426424 fichas grado decimo 2026.
por el SENA, y elaborar o | 2779840 fichas grado once 2026
adaptar el material curricular
necesario para la adecuada
ejecuciéon del programa
asignado, garantizando ajustes
razonables para aprendices con
discapacidad.

14 | Planear de manera oportuna y | Atendi indicaciones y realice mi | Correosy grupos de whatsapp, firma

adecuada la ejecucion de la
formacion, revisando el disefio
curricular 'y el proyecto

presentacién en cada una de las IE.
asignadas,igualmente se concertaron los
horarios de formacion.

de actas como evidencias.
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formativo en articulacién con la
Coordinacion Académica y el
equipo de ejecucion, aplicando
estrictamente el modelo
pedagogico del SENA y los
procedimientos vigentes.

15 | Participar en los procesos de | Atendi indicaciones de supervision en los | Reunion presencial, Correo electrdnico,
actualizacion y  formacion | sitios donde impartir la formacién. whatsapp, llamadas telefdnicas.
institucional requeridos para el
adecuado cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

16 | Realizar el seguimiento | Atendi durante el periodo objeto del Plataforma sofia plus, reporte de

individual de los aprendices, | presente las indicaciones de orientacién novedades, retiros, traslados.
mediante orientacion y | delaformaciony reporte de novedades
acompafamiento permanente | de aprendices.
a las actividades de aprendizaje,
reportando avances,
dificultades y novedades a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos
establecidos, conforme al
Reglamento del Aprendiz.

17 | Promover procesos | Suministre comunicacion asertiva con | Plataforma whatsapp, correo
comunicativos asertivos, | docentes técnicos, coordinadores, | institucional.
respetuosos y efectivos en los | aprendices en los ambientes de
ambientes de formacién. formacién e igualmente en los mensajes

emitidos.

18 | Utilizar y manejar | Manejé herramientas informaticas como | Capturas de registro en SOFIA Plus,
adecuadamente las | portatil, conexion HDMI, Videobeam. Uso | correos institucionales enviados vy
herramientas informaticas | de procesadores de texto, videos, | recibidos,y soportes digitales.
asociadas al area objeto de la | aplicaciones para desarrollo de sesiones
formacion. virtuales.

19 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de ejecucién del | Informe mensual diligenciado, soportes
requerimientos del supervisor | contrato mes de Julio con las respectivas | anexos (planilla de pago, informe de
del contrato y presentar los | evidencias. actividades).
informes mensuales de
ejecucidn contractual, asi como
los productos o informes por
fases (planeacidn, ejecucién y
evaluacién) con sus respectivos
soportes y anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de | Para el periodo del informe no se | No secuenta con evidencias para esta
actividades de investigacion | ejecutaron acciones referentes al | obligacidn, en razén a que no fue
aplicada que el Centro | cumplimiento de esta obligacion. requerida ni desarrollada durante el
Agroindustrial y de periodo informado.

Fortalecimiento Empresarial de
Casanare adelante en el area del
programa asignado.

21 | Participar en actividades de | Para el periodo del informe no se | No secuenta con evidencias para esta
investigacion, desarrollo | ejecutaron acciones referentes al | obligacién, en razén a que no fue

ocupacional vy
contribuyan al

tecnoldgico,
social que

cumplimiento de esta obligacion.

requerida ni desarrollada durante el
periodo informado.

GCCON-F-087 V2




S ERNA

N

fortalecimiento y actualizaciéon
de la Formaciéon Profesional
Integral y la formacién para el

trabajo.

22 | Acatar los lineamientos | Se estara atento a los requerimientos de | No se cuenta con evidencias para esta
institucionales en materia de | la Regional Del Casanare en el Centro obligacion, en razén a que no fue
politica editorial establecidos | Agroindustrial y Fortalecimiento requerida ni desarrollada durante el
por el SENA. Empresarial del Casanare. periodo informado.

23 | Prestar apoyo técnico a la | Para el periodo del informe no se | No secuentacon evidencias para esta
supervision de contratos, y | ejecutaron acciones referentes al | obligacién, en razén a que no fue
colaborar con insumos técnicos | cumplimiento de esta obligacién. requerida ni desarrollada durante el
para la elaboracién de estudios periodo informado.
previos, cuando sea requerido.

24 | Integrar los comités | Para el periodo del informe no se | No se cuenta con evidencias para esta
evaluadores, cuando sea | ejecutaron acciones referentes al | obligacion, en razén a que no fue
designado por el Director o | cumplimiento de esta obligacién. requerida ni desarrollada durante el
Subdirector del Centro. periodo informado.

25 | Programar las actividades de | Se  continla avanzando en la | No se dispone de evidencia especifica
Ensefianza-Aprendizaje- programacion oportuna de la ejecucion para esta actividad
Evaluacion conforme a los | delaformacidn, mediante la revision del
modulos de formacién, el | disefo curriculary del proyecto formativo
calendario institucional y el | en articulacion con la Coordinacion
manual de procedimientos para | Académica y el equipo de ejecucion,
la ejecucion de acciones de | aplicando el modelo pedagdgico del SENA
Formacién Profesional. y los procedimientos vigentes.

En cuanto a las fichas de grado 10, se dio
inicio al proceso de revision vy
estructuracion de la planeacion
formativa.

26 | Reportar en los sistemas | Se esta informando continuamente a los | Sofia plus reportes de juicios evaluativos
institucionales,dentro de un | rectores y docentes técnicos sobre las | yasociacion de rutas de aprendizaje.
plazo maximo de tres (3) dias, | novedades de aprendices en cuanto a las
todas las actividades a su cargo, | competencias especificas y evaluacion.
garantizando la calidad,
veracidad y coherencia de la
informacién relacionada con
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, asociacion  de
aprendices, reconocimiento de
aprendizajes previos,
novedades e inconsistencias.

27 | Realizar oportunamente el | Se realizaron las actas y entregas de los Correo institucional, Acta de entrega
requerimiento de materiales de | materiales de formacion. firmadas.
formaciéon, conforme a la
planeacion del proceso
formativo.

28 | Realizar seguimiento a las | Se revisan los procesos de las | No se dispone de evidencia especifica

acciones de formacién en etapa
lectiva y productiva, de acuerdo

con las directrices de la
Coordinacién Académica,
garantizando la  ejecucidn

instituciones educativas asignadas,

enviando los debidos correos a la lider del

para esta actividad
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oportuna de las competencias

programa, reportando novedades en cada

transversales en 1as | una de las fichas.
formaciones tituladas
asignadas.

29 | Prestar acompafnamiento | Se hace acompafiamiento pedagdgico con | Correo electrénico institucional,
técnico-pedagdgico en las | los docentes técnicos de las fichas | formatos asignados para dichas
instituciones educativas | asignadas en los programas de formacidn, | actividades, actas diligenciadas, registro
articuladas en la educacion | de acuerdo con la planeacion pedagogica | de asistencias.
media técnica, aplicando el | de cada fichay directrices dispuestas para
modelo pedagdgico del SENA, el | el afio 2026.
procedimiento de ejecucion de
la FPI, los formatos del SIGA y
elaborando el portafolio del
instructor, conforme a la
programacion del Coordinador
Académico.

30 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se | No se cuenta con evidencias para esta
orientacién del desempefio del | ejecutaron acciones referentes al | obligacién, en razéon a que no fue
instructor en ambientes | cumplimiento de esta obligacion. requerida ni desarrollada durante el
virtuales de aprendizaje, periodo informado.”
adoptados por el SENA.

31 | Los instructores asignados a | Para el periodo del informe no se | No se cuenta con evidencias para esta
proyectos de investigacion, | ejecutaron acciones referentes al | obligacion, en razén a que no fue
innovacion v desarrollo | cumplimiento de esta obligacidn. requerida ni desarrollada durante el
tecnoldgico podran dedicar periodo informado.”
hasta un maximo de ochenta
(80) horas mensuales, siempre
que cuenten con proyectos
aprobados y registren
productos verificables
conforme a las lineas
programaticas institucionales y
a las condiciones de calidad de
los programas de formacion.

32 | Para los instructores asignados | Para el periodo del informe no se | No se cuenta con evidencias para esta
a programas de educacién | ejecutaron acciones referentes al | obligacidn, en razén a que no fue
superior, desarrollar actividades | cumplimiento de esta obligacion. requerida ni desarrollada durante el
de investigacién, desarrollo periodo informado.
tecnoldgico e innovacion, con el
respectivo registro de
productos en CVLAC,
cumpliendo la tipologia definida
por Minciencias.

33 | Obligaciéon  adicional para | Para el periodo del informe no se | No secuenta con evidencias para esta
instructores virtuales: cumplir | ejecutaron acciones referentes al | obligacidn, en razén a que no fue

con lo establecido en la Guia de
Orientacion para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje- GFPI-G-014,
publicada en la plataforma
CompromlSO.

cumplimiento de esta obligacion.

requerida ni desarrollada durante el
periodo informado.
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34

Para los instructores asignados
al seguimiento de etapa
productiva, realizar
mensualmente seguimiento a
un minimo de ochenta (80)
aprendices, efectuar Vvisitas
evidenciadas mediante actas,
desarrollar charlas de
sensibilizacidn, establecer
horarios de atencion presencial
y virtual, y entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes y evidencias del
seguimiento realizado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se cuenta con evidencias para esta
obligacidn, en razén a que no fue
requerida ni desarrollada durante el
periodo informado.

35

Presentar informe de
actividades (Gestidn
Contractual y Gestion
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes
e indicaciones del supervisor,
con los  correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla
de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentrey, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal
pecuniaria.

Se elabord y present6 oportunamente el
informe  mensual de actividades
correspondiente a la Gestidn Contractual
(GC) y Gestion Financiera (GF), conforme
a los lineamientos vigentes y a las
indicaciones del supervisor del contrato.

Se adjunta el presente informe de
Gestion  Contractual y  Gestidn
Financiera, junto con los soportes
correspondientes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de
pago), el cual fue remitido a la
profesional encargada para su revision y
tramite respectivo.

36

El contratista deberd informar,
en un término no inferior a 15

dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso

fortuito o fuerza Julior), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad.

El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se cuenta con evidencias para esta
obligacidn, en razén a que no fue
requerida ni desarrollada durante el
periodo informado.
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impongan multas al contratista
o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales  seran
descontadas del pago a realizar.
37 | El contratista debera garantizar | Se garantizé la disponibilidad de los | Declaracion en el presente informe.
los equipos y herramientas | equiposy herramientas necesarias para la
necesarias para el desarrollo de | ejecucién de la formacion.

sus obligaciones contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal Nro. 9507158916 aportes en linea, referente al mes de Junio..

Evidencias en (1) folio.
Cordialmente,

Miguel Angel Parada Diaz
Contratista
C.C. No. 13500670 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Ea%in Alonso Quintero

supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8966551 de 2026
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No. Descripcion | Tipode . .
. . . K Evidencia del soporte
Obligacion breve evidencia
Impartir la
5 formaciénen |Registro
) modalidad fotografico
presencial
MIGUEL ANGEL PARADA DIAZ
Alimentar de
manera Captura
5. permanente del drive
el portafolio asignado
delinstructor.
Registro
Entrega de .
. fotografico
materiales de .
27. B y firma de
formacion en
IE actas de
' entrega
Informe GCvy || Informe . L
35. GE PDE Informe Gestion Contractual julio de 2026




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARADA DIAZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452965 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3090234 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3101147 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3142884 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3474728 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

11/07/26 14:33 Page 6 of 8



APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARADA DIAZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CASANARE centRo  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
REGIONAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PARADA DIAZ 3213363314
HORARIO DE
FECHA
N° FICHA e | noware wsTiTuCioN oo oe CLASE (24 horas) | M | J EJECUTADAS
DE CARACTERIZACION | S2ADS EDUCATIVA DE FORMACION ARRERDIZASS o | FiNaLza | iNicio [FiNauzal 1 | 2 9 160
REVISAR LAS CONDICIONES
TECNICAS E HIGIENICAS DE
APLCAR PROGESO EQUIPOS, UTENSILIOS £ AP4. ELABORAR PRODUCTOS.
3 INSTALACIONES PARA EL APLICANDO TRATAMIENTOS
3090234 1 | Fevene Agroindustria | ERMICOSEGIN | pesaqpolLo e rocesos Téawicos o | e | 700am | 300pm| 2| 2 29
NARINO Alimentaria NORMAS VIGENTES. ‘TERMICOS DE ACUERDO CONLOS | UTILIZANDO MATERIA PRIMA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AGRICOLA Y PECUARIA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
REVISAR LAS CONDICIONES
TECNICAS E HIGIENICAS DE
eLioAR PROCESO EQUIPOS, UTENSILIOS £ AP4. ELABORAR PRODUCTOS.
" " % INSTALACIONES PARA EL APLICANDO TRATAMIENTOS
30101147 1 IE. GABRIELA Agroindustria | TERMICO SEGUN DESARROLLO DE PROCESOS TERMICOS i | s | 7:00am [03:00 pm
MISTRAL Alimentaria PROCEDIMIENTO ¥
NORMAS VIGENTES. | TERMICOS DE ACUERDO CONL0S | UTILIZANDO MATERIA PRIMA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AGRICOLA Y PECUARIA
POR LAEMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
REVISAR LAS CONDICIONES
TECNICAS E HIGIENICAS DE
EQUIPOS, UTENSILIOS E AP4. ELABORAR PRODUCTOS
IE. MANUEL ELKIN Agroindustria A ouEso INSTALACIONES PARA EL APLICANDO TRATAMIENTOS
3142884 1 - " T Y DESARROLLO DE PROCESOS TERMICOS wjoms | awopms | 7:00am (03:00pm| 2 | 2 37
PATARROYO Alimentaria | 8OO o oS, | TERMICOS DEACUERDO CONLOS|  UTILIZANDO MATERIA PRIMA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AGRICOLA Y PECUARIA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Aplicar procesos
de higienizacion
para el VERIFICAR LOS PROCESOS DE AP3. PROYECTAR LOS
procesamiento de EN EQUIPOS, al DE LA MATERIA
oces: UTENSILIOS E INSTALAGIONES | PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS E
3452965 10 IE. ANTONIO Agroindustria | T 06 seglin | DE ACUERDO CON LOS INSUMOS GON BASE EN LOS s | oo | 7:00am |03:00 pm
gl
NARINO Alimentaria programa PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y PROTOCOLOS DE HIGIENE Y
ar YA PLICANDO
y VIGENTE ALIMENTARIA
normatividad
vigente
Aplicar procesos
de higienizacion
rael VERIFICAR LOS PROCESOS DE AP3. PROYECTAR LOS
procesamiento de EN EQUIPOS, EaL DE LA MATERIA
i i 0ces: UTENSILIOS E INSTALACIONES |~ PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS E
3474728 10 1E. MANUEL ELKIN Agroindustria alimentos seglin | DE ACUERDO CON LOS INSUMOS CON BASE EN LOS s | wopes | 7:00am [0300pm| D | 2 37
PATARROYO Alimentaria rograma DE LIMPIEZA Y PROTOCOLOS DE HIGIENE Y
prograr YA PLICANDO
Y VIGENTE ALIMENTARIA|
normatividad
vigente

oBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR
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