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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

OBJETO: “Servicio de apoyo logistico y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades de
fortalecimiento del programa de bienestar social para los funcionarios publicos del Instituto
Distrital de Turismo”.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual
sefala que “la Entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto de proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del proceso”, y siguiendo las recomendaciones
de Colombia Compra Eficiente a través de la Guia para la elaboracién de estudios del sector, se
procede a realizar el presente estudio como parte del proceso de contratacion en cumplimiento
de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de
1993, este analisis permite conocer el sector relativo al proceso.

El resultado del presente analisis hace parte integral en los estudios y documentos previos del
proceso de contratacién, para adelantar a través de seleccion bajo la modalidad de Seleccion
abreviada menor cuantia.

La Subdireccion de Gestion Corporativa es el area responsable de organizar, dirigir, coordinar y
controlar los procesos administrativos, financieros y de recursos humanos del Instituto, de
acuerdo con los lineamientos de la Junta Directiva y de la Direccion General. Asi mismo, se
encarga de formular los planes, programas y proyectos administrativos que apoyen el
cumplimiento de los objetivos misionales del IDT.

El presente analisis del sector cubre importantes aspectos:
1. Aspectos generales del Mercado
e Aspecto Econémico

Aspecto Técnico
e Aspecto Regulatorio

2. Analisis de la Demanda
3. Analisis de la Oferta.
4. Estudio de mercado

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y
demanda del sector de servicios para el bienestar de los funcionarios, permitiendo:

« Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el
segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad
de contratacion por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO-IDT.
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« Determinar las variables financieras, econémicas y técnicas que sirvan de base
para estructurar el proceso de seleccién, garantizando la pluralidad de oferentes
y su seleccion objetiva.

Establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del servicio a
contratar tomando como referencia el andlisis efectuado de los precios
suministrados por parte del sector.

¥4
%

Lo anterior en aras de que el Instituto Distrital de Turismo obtenga la mejor oferta
econdmica y seleccione el contratista iddneo para suplir sus necesidades mitigando el
riesgo de incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

CLASIFICACION UNSPSC

Para presente proceso y de acuerdo con el objeto a contratar, la clasificacion de bienes y servicios
de las naciones unidas (UNSPSC) es la siguiente:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 93000000 93140000 93141500 93141506
Servicios Servicios de Politica coriﬁmgl:i)c?s Desarrollo social .
y Asuntos Civicos il y y servicios Servicios de
sociales bienestar social

Fuente: Elaboracion propia IDT

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:«

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD.

Los sectores econdmicos corresponden a la division de la actividad econdmica de un Estado o
territorio, e incluye todas las etapas de exploracion de los recursos naturales, hasta la
industrializacion, la preparacion para el consumo, la distribucion, y la comercializacion de bienes
y servicios.

La clasificacion de los sectores econdmicos resulta util para comprender cémo se relacionan
todas las areas de produccion y comercio, asi como permite comprender el impacto de las
politicas econdmicas de un Estado sobre sectores especificos de la economia.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, la economia colombiana
se encuentra en nueve ramas de actividades econdémicas, en las cuales se distribuye todo el
Producto Interno Bruto Nacional.

De acuerdo con la Economia, la actividad econdmica se encuentra dividida en sectores
econdmicos, de acuerdo con el aprovechamiento de los recursos naturales. En este sentido, la
divisidn se encuentra determinada por los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos; es asi como de acuerdo con la Economia Clasica, existen tres sectores a saber:
Sector Primario o sector agropecuario, Sector Secundario o Sector Industrial y Sector Terciario o
Sector de Servicios.

Con respecto al Sector Terciario: Se define como el sector de comercio y prestacion de servicios,
y es donde se desarrolla la distribucion y comercializacion de los bienes tangibles e intangibles,
como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares. Se destaca en este sector, los
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educacion, salud, banca, transporte, comunicaciones, entretenimiento, comercio, servicios
legales, etc. Es el sector que mas emplea personas, en especial en los paises mas desarrollados.

La actividad econémica sobre la cual recaen los servicios de fortalecimiento del programa de
bienestar objeto del presente estudio, se encuentra dentro del sector terciario de la economia, el
cual abarca todas las actividades econdmicas que tienen que ver con la prestacion de los
servicios tanto a la poblacion como a los demas sectores de la produccién; es decir, incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia.

Clasificacion actividad econémica CIIU

La actividad econdémica del presente proceso, de acuerdo con el Clasificador Industrial
Internacional Uniforme de las actividades econémicas (ClIU) es la siguiente:

SECCION DIVISION GRUPO CLASE
N 82 829 8299
Actividades
Actividades de admlnlstratlvgs_ y de Actividades de -
. apoyo de oficina 'y - Otras actividades de
servicios servicios de -
i~ . otras servicio de apoyo a
administrativos y de - apoyo a las
actividades de las empresas n.c.p.
apoyo empresas n.c.p.
apoyo a las
empresas

Fuente: DANE. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Actividades Econémicas
Entonces tenemos que dentro del clasificador se encuentra la seccién N que hace referencia a
las actividades de servicios administrativos y de apoyo, en la que se encuentra las actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras de apoyo a las empresas, relacionadas con el objeto

del presente contrato, en la que se requiere la prestacién de servicios para el programa de
bienestar para los funcionarios de la entidad y sus familias en algunas actividades.

a) Participacion del sector en el PIB
El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afo 2025 respecto al afo 2024P.

Grafica 1.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE Pig T
Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf Boletin PIB IV Trimestre 2025 de fecha 16 febrero de 2026

De acuerdo con la siguiente tabla se puede observar que el Producto Interno Bruto crece 2,6%
en el ano 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); y que las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimienta (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aifio total Anual Trimestral

2025%/ 2025"-1v / 202551V /

20247 202471V 20257111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 04 -2,6
Explotacidn de minas y canteras -6,2 -29 1.2
Industrias manufactureras 19 10 1.6
Suministro de electricidad, gas, vapary aire acondicionade® 1 29 0.8
Construcddn 28 -26 -1,5
Comercio al por mayor y al por menar” 46 34 1.6
Infermacién y camunicaciones 1.0 -1.2 -20
Actividades financieras y de seguros 28 a7 -2A
Actividades Inmobiliarias 20 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 13 15 0.4
Administracian plblica, defensa, educacian y salud® 45 48 0.2
::;ivi;a;es ::E:::i‘ods: G il 13 45
Valor agregado bruto 27 23 -01
Impuestos menas subvendones sobre los praductos 25 25 0.6
Producto Interno Bruto 26 23 o1

Fuente: DANE, PIB_T
Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf Boletin PIB IV Trimestre 2025 de fecha 16 febrero de 2026

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.
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» Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
11,5%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
14,0%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
5,5%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,2%

Tabla 2.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios’
Tasas de crecindento en volunven®
Cuarto trimestre 20257

Taszs de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Crie o
e sstacional y cakerdario
Actividad econdmi
SR Afa tatal Anusi Trimestral
20289 202850 / 20287/
o4 2024"- IV 2025510
Actividades artisticas, de enirelenémasnto i Pecreacicn y oiras 1.5 140 55
actividsdes de senvicios E; o 2
Actvidades de los hogares individuales en calidad de 1E 17 g
empleadares’ ' Lt
Actividades artisticas, de entretenimisnto y recreacion y a8 118 48

odras actividades'

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf Boletin PIB IV Trimestre 2025 de fecha 16 febrero de 2026

b) Analisis del empleo que genera esta actividad - Gran Encuesta Integrada de
Hogares - (GEIH)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada,
desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Para enero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%, en tanto que
en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafica 2.

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf. Boletin GEIH de enero 2026 de fecha 27 de febrero de
2026
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e Poblacién ocupada segun rama de actividad mes de enero de 2026

En el mes de enero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales).

Se puede observar en la siguiente tabla que la rama de actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de servicios presentando una variacion absoluta de -41 y su
contribucién del -0.2 puntos porcentuales.

Tabla 3.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidn
ocupada segln rama de actividad

Total nacional
Enero (2025 - 2026)

Rama de actividad Enero 2025 Energ 202 DEUiDUGEN  Variacién  Contribucion
% 2026 absoluta en pLp.

Poblacion ocupada 22503 3227 100 324

Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2557 2729 17 172 0&
Actividades profesionales, cientificas, tecricas y servicios administrativos 1.734 1. BES g1 155 oy
Industrias manufactureras 2417 2552 1.0 134 [1E]
Informacion ¥ comunicaciones 358 ah? 20 93 04
Construccion 1.457 1.585 68 89 04
Transparte y almacenamierts 1743 1,607 78 a5 O
Actividades financieras ¥ de seguros 434 4ABE 21 5 oo
Agricultura, ganaderia, caza, silvioutura y pesca 3214 3219 135 1 oo
Actividades inmabiliarias in 332 14 -39 D2
Actividades artisticas, antretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios 1.961 1.941 B4 -1 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 655 SBE 2.5 69 03
Alojamiento y senacios da comida 1.755 1648 1 =109 4.5
Comercio y reparacion de vehiculos 4.141 3 172 -149 0.7

Fuente: DAMNE, GEIH.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2026.pdf. Boletin GEIH de enero 2026 de fecha 27 de febrero de 2026

e Poblacidon ocupada con y sin discapacidad sequn ramas de actividad

Para el trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde mas se
concentré la poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (19,7%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (18,3%).

Tabla 4.
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Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total naciomal
Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacidn con discapacidad Poblacikon sin discapacidad

Ramas de actividad Distribucitn Distribuscitn
: ] o (]
Poblacidn ocopada 447 160 23 402 160
Agricuitura, ganaderia, caza, slvicuitun ¥ pesca L] a7 3020 1249
Comercio y reparacdn de wehioul os B2 183 4035 172
indusiria Manufachurera £0 104 2669 114
uua.sxn;ud:drﬁgﬁﬁ:in:wn?:::ﬁmn.mzmmp 2 0 s i
Algjamaento ¥ srvicios de comida £ 1 LT2? T4
Admh.immanputmaydm educacany i &8 S s
atencidon de La salisd humana
Actridades pmr'm-:-nrlnln:.nml ficas, teomcas ¥ 3 &7 804 i
seTyicins administrativos
Transporte y almacenamserta 3 &7 1] ]
Orras ramas* 24 L1] 1812 7T
Canstrursdn 24 54 LE00 (4]

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-dic2025-feb2026.pdf . Boletin GEIH de febrero 2026 de fecha 13
de abril de 2026

Para el presente proceso las actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios tienen una poblacidon ocupada con discapacidad del 10,2%, para el mes
de febrero de 2026, de acuerdo al boletin del 13 de abril de 2026.

Acuerdos comerciales

En cumplimiento de la Ley 1868 de 2017, “Por medio de la cual se establece la entrega del informe
anual sobre el desarrollo, avance y consolidacion de los acuerdos comerciales ratificados por
Colombia” presentado al senado de Colombia por el Ministerio de Comercio. a la fecha, Colombia
cuenta con 18 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y acuerdos de
alcance parcial:

CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba (2001), Mercosur
(2005), Triangulo Norte (2009), EFTA y Canada (2011), EE.UU. y Venezuela (2012), Unién
Europea (2013) y Corea del Sur, Costa Rica, Alianza Pacifico (2016), Israel (2020) y Emiratos
Arabes Unidos (2024). Los acuerdos comerciales vigentes le dan acceso a un mercado de mas
de 1,500 millones de consumidores

Listado de los acuerdos por pais o unién de paises relacionados con Colombia:

Presupuesto del Proceso Proceso de

i i0 licable al
ACUERDO COMERCIAL Entidad de Contratacion superior Excepcion Aplicable a Contratacion cubierto
Estatal Proceso de
. al valor del Acuerdo L. por el Acuerdo
Incluida Contratacion

Comercial

Alianza Chile S NO NO NO

Comercial
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Presupuesto del Proceso Proceso de

ACUERDO COMERCIAL E:ttla?aald de Contratacion superior Excep:::eizlhceable ll Contratacion cubierto
Incluida al valor del Acuerdo Contratacién por el Acuerdo
Comercial Comercial

Pacifico México NO NO NO NO

Pert SI NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile S1 NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Mexico NO NO NO NO
Tridngulo |El Salvador
Norte S SI NO 51

Guatemala

ST ST NO SI
Honduras S NO S
SI
Unién Europea
Sl NO NO NO

Reino Unido e
Irlanda del Norte NO NO NO NO
CAN - Comunidad
Andina de Naciones SI SI NO SI
[srael SI NO NO NO

https://www.tlc.gov.co/acuerdos/vigente

Nota 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones-CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

Los servicios de fortalecimiento del programa de bienestar objeto del presente estudio, abarca
todas las actividades econdmicas que tienen que ver con la prestacion de los servicios tanto a la
poblacion como a los demas sectores de la produccion; es decir, incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia.
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A. ANALISIS ECONOMICO

El mercado de servicios de apoyo logistico y acompafamiento para actividades de bienestar
laboral en Colombia se enmarca en el sector de servicios sociales y comunitarios. Este sector
incluye una amplia variedad de servicios que buscan fortalecer la calidad de vida de los
trabajadores, mejorar el clima organizacional y fomentar el desarrollo integral del talento humano.
Especificamente, el servicio objeto del contrato del Instituto Distrital de Turismo (IDT) tiene como
finalidad implementar el Plan de Bienestar Social dirigido a sus funcionarios, a través de
actividades programadas que promuevan el desarrollo humano, la integracién familiar, la salud
ocupacional, la recreacion, la cultura y el deporte.

En el contexto colombiano, una de las principales instituciones que participan en la prestacion de
este tipo de servicios son las Cajas de Compensacion Familiar, entidades privadas sin animo de
lucro sometidas a inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
Estas entidades cumplen funciones de seguridad social, tal como lo estipula el articulo 39 de la
Ley 21 de 1982, y han sido histéricamente aliadas clave del Estado en la implementacion de
programas de bienestar.

El servicio que pretende contratar el Instituto Distrital de Turismo esta enfocado en fortalecer el
programa de bienestar de los funcionarios e incluye actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios como turismo, transporte, educacién y entretenimiento.

*Entretenimiento y Ocio: Cines, teatros, SPA, y organizacion de eventos recreativos.
*Transporte y Logistica: transporte, desarrollo de actividades
*Hosteleria y Turismo: Hoteles, restaurantes, guias turisticos.

*Deporte y Actividades Afines: Gestion de instalaciones deportivas, clubes y actividades de
acondicionamiento fisico

e Agentes que componen el sector (Gremios y asociaciones que participa

Los siguiente son algunos de los agentes que componen el sector, asi:
Superintendencia de Industria y Comercio.

La Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) es la autoridad colombiana que protege los
derechos de los consumidores, la libre competencia y los datos personales, ademas de
administrar la propiedad industrial e imponer las sanciones que correspondan a quien infrinjan las
normas, asi como resolver conflictos en el mercado y controlar reglamentos técnicos para
asegurar la calidad de productos y servicios.

Entidad encargada de vigilar el manejo de recursos por parte de la administracion y de los
particulares, y en particular adelantar las investigaciones e imponer las sanciones que
correspondan a quienes infrinjan dichas normas.

Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar (ASOCAJAS).

Es una entidad sin animo de lucro que representa la actividad de las Cajas de Compensacion
Familiar.
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La Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar, ASOCAJAS es una entidad sin
animo de lucro que representa, articula y fortalece a mas de 35 Cajas de Compensacion Familiar
del pais. Su mision es impulsar el desarrollo productivo, la sostenibilidad de las empresas y
mejorar la calidad de vida de los trabajadores afiliados mediante subsidios, recreacion, vivienda
y educacion.

e Perspectivas

De acuerdo con el ultimo informe de Politica Monetaria elaborado por el Banco de la Republica,
en el cuarto trimestre de 2025 se observd lo siguiente: la inflacion total (5,1%) disminuyé
levemente, en linea con lo proyectado en octubre, pero la inflacidon basica (excluye alimentos y
regulados, 5,0 %) aumentd, en contra de lo previsto. El nuevo sendero de prondstico, que
incorpora los efectos del aumento significativo del salario minimo sobre los precios, indica que
la inflacion aumentaria en 2026 y que a futuro convergeria de forma mas lenta a la meta del 3%.

El DANE reviso al alza el nivel del producto acumulado para lo corrido de 2025, e informé un
crecimiento econémico para el tercer trimestre (3,4%), que resulté mayor que el estimado (3,0
%) en el pasado Informe, con una dinamica de la demanda interna (5,0%) que completd cinco
trimestres con aumentos significativos y superiores a los del producto. Lo anterior, junto con los
resultados de la inflacién y del mercado laboral, sugiere que la brecha del producto seria positiva
y se mantendria asi en todo 2026.

En el tercer trimestre la dinamica de la demanda interna fue mayor que la estimada, impulsada
principalmente por el consumo privado (4,0%) y por el consumo publico (15,2%). La formacion
bruta de capital fijjo también mostré un crecimiento anual importante (4,7%), especialmente en
maquinaria y equipo, aunque sus niveles siguen siendo bajos en comparacion con los
observados antes de la pandemia del covid-19. En contraste, la demanda externa neta tuvo una
contribucién contable negativa al crecimiento del producto interno bruto (PIB), debido a un
incremento anual de las importaciones (10,1%) superior al de las exportaciones (2,4%),
comportamiento que también refleja la fortaleza de la demanda interna. Los datos disponibles
para el cuarto trimestre sugieren que el PIB habria crecido un 3% anual, con una demanda
interna que seguiria robusta (4,8%), explicada por el dinamismo del consumo privado (4,3%) y
del consumo publico (5,8%), asi como por una recuperacion de la formacién bruta de capital fijo
(3,2%), desde sus bajos niveles pospandemia.

En este contexto, la estimacién del crecimiento econdmico aumenté al 2,9 % para 2025 (desde
2,6%) y se redujo al 2,6% para 2026 (antes 2,8%). Hacia 2027, la actividad econdmica
continuaria desacelerandose y la brecha del producto se tornaria negativa (Grafico 1.3). Esta
dinamica se daria en un entorno de politica monetaria activa que se ajustaria a un ritmo
compatible con el proceso de convergencia de la inflacion hacia la meta del 3% en 2027 y con
la reduccion de los excesos de demanda. No obstante, estas proyecciones estan sujetas a un
elevado grado de incertidumbre derivado de factores externos (tensiones politicas y comerciales
globales, la respuesta de los mercados financieros a la politica monetaria en economias
avanzadas), asi como de factores internos, especialmente la incertidumbre en torno a la politica
fiscal.

Grafica 3.
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a/ La estimacion historica de la brecha se calcula a partir de la diferencia entre el
Pl observado (acumulado & trimestres) v el PIB potencial (tendencial; acumulado
4 trimestres) que resulta del modelo 4GM-LM; en el prondstico se calcula a partir
de la diferencia entre la estimacidon del PIB del equipo técnica (acumulado & tri-
mestres) y el PIB potencial (tendencial; acumulado 4 trimestres) que resulta del
modelo 4GM-LM.

b/ El grafica presenta la distribucién de probabilidad del prondstico v su senda
mas probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el
balance prospectivo de riesgaos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad
alrededor del prondstico central (moda), mediante la combinacion de las densi-
dades del Patacon vy el 4GM-LM.

¢/ La distribucion de probabilidad corresponde al ejercicio de prondstico del
informe de enero.

Fuente: DANE; calculos vy proyecciones del Banco de la Repiblica.

Tomado de: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

En el tercer trimestre de 2025 el PIB creci6 a una tasa superior a la registrada en los trimestres
anteriores del afo y por encima de lo esperado por el equipo técnico. El crecimiento econdomico
del tercer trimestre, calculado con cifras desestacionalizadas y ajustadas por efecto calendario
(3,4 % anual), implicd una expansion trimestral anualizada (t. a.) del 5,0%. Asi, los niveles de la
actividad econdmica colombiana continuaron con la tendencia de aumento observada desde
finales de 2023. Por el lado del gasto, se observé una contribucion positiva del crecimiento anual
de la demanda interna, explicada, principalmente, por el comportamiento del consumo en sus
componentes privado y publico. Por su parte, las exportaciones netas restaron contablemente al
PIB, dado un aumento de las importaciones superior al de las exportaciones.

Por el lado de la oferta, las actividades artisticas y de entretenimiento, la administracion publica,
los servicios de comercio, transporte y alojamiento, y la industria manufacturera, fueron los que
mas impulsaron el crecimiento anual del producto. Por el contrario, la explotacion de minas y
canteras, junto con la construccion, fueron los sectores que registraron los mayores retrocesos
anuales.

1. Informe de politica monetaria del Banco de la Republica https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-
investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

La demanda interna continud registrando crecimientos superiores a los del PIB en su conjunto,
impulsada, principalmente, por el consumo tanto privado como publico. El gasto interno total
registré nuevamente un crecimiento elevado (5 %), cifra superior a la esperada en el Informe de
octubre (4,4 %). La principal contribucion a este aumento provino del consumo privado, que
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registré un incremento significativo y superior al previsto, tanto en términos anuales (4,0%) como
trimestrales (5,5% t. a.).

Grafica 4.

Gasto de consumo final de los hogares
y del Gobierno General®
(variacion anual)

{porcentaje)

250
20,0
15,0
10,0

50

00

-50

-10,0
sep-21 mar-22  sep-22 mar-23  sep-23  mar-24  sep-24  mar-25  sep-25

— Consuma final de los hogares Consuma final del Gobierno

a/ Series desestacionalizadas y corregidas por efectos calendario.
Fuente: DANE; calculos del Banco de la Repiblica.

Tomado de: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

La inversion total en el tercer trimestre registré un crecimiento anual moderado, jalonado por la
inversion en magquinaria y equipo, pero con una inversion en vivienda que continud
contrayéndose. El crecimiento anual de la formacion bruta de capital fijo en el tercer trimestre
(4,7 %) fue producto, principalmente, de la contribuciéon del componente de maquinaria y equipo.
Este segmento continud siendo el mas dinamico de la inversién, con una tasa de expansion
anual que, nuevamente, fue de doble digito (13,4%). Por subcomponentes, se resalta el
crecimiento del equipo de transporte y de bienes de capital para la agricultura. Por su parte, la
inversion en otros edificios y estructuras presentd un aumento trimestral significativo (16,2% t.
a.), que le permitioé crecer anualmente (5,8%). El principal aporte positivo provino de las obras
civiles, segun lo sugieren las cifras del producto por el lado de la oferta, dentro de las cuales se
destacan los aportes de las obras regionales, especialmente las de Bogota, y el avance gradual
de algunos proyectos del programa de infraestructura 5G. Por el contrario, la inversion en
vivienda continu6 retrocediendo anualmente a una tasa considerable (-8,1 %), como resultado
de una menor culminacién de edificaciones tanto en el segmento VIS como en el no VIS. La
formacion bruta de capital total crecié a una tasa anual del 2,3 %, cifra menor que la de la
inversion fija, debido a un valor del componente de discrepancia estadistica y variacion de
existencias que, si bien fue positivo, fue menor que el de trimestres anteriores, segun las cifras
mas recientes publicadas por el DANE.

El déficit comercial externo en pesos constantes se amplié en el tercer trimestre frente al anterior,
consecuencia del aumento de las importaciones por el impulso del consumo privado y de la
inversion en maquinaria y equipo.

Durante el cuarto trimestre del afio el componente de servicios en el IPC presentd un ligero
aumento, en linea con la fortaleza de la demanda, el incremento de los costos laborales y la
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incidencia de la indexacion a la inflacién pasada. El ajuste anual del IPC de servicios aumenté
ligeramente entre septiembre (5,8%) y diciembre (5,9%). Este resultado se explica,
principalmente, por el incremento en las comidas fuera del hogar y el resto de los servicios. En
particular, las comidas fuera del hogar registraron un cambio anual al alza entre septiembre
(7,6%) y diciembre (8,1%), mostrando una fuerte persistencia a lo largo del afo, lo cual se
explica, en parte, por las mayores tarifas de gas y el aumento en los costos de contratacion de
trabajadores. Del mismo modo, el grupo resto de servicios, dentro de los que se destaca la
educacién, comunicaciones, salud, recreacion y otros servicios personales, registré una
variacion anual algo mayor en diciembre (5,5%) frente al dato de septiembre (5,3%)

e Variables econdmicas

a) indice de Precios al Consumidor - (IPC)

De conformidad con los datos reportados por el DANE, el IPC para la vigencia 2025 fue del 5.10%.
En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

Grafica 5.

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

Variacion afio corrido Variacién anual

Variacion mensual

IPC total 1,14 1,08 2,08 2.27 5,28 5,29

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf Boletin IPC enero de 2026 de fecha 06 de marzo de
2026

e Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacion con enero
de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacion
(5,64%), Restaurantes y hoteles (1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron: Transporte (1,07%), Bienes y servicios
diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo,
Informacion y comunicacién (0,01%).

Tabla 5.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026
2025 i ]
Dhviaionts de Gasto Peses (%) Varsekn (R} m"::::"ﬁtw Viarkin (%) E"";;:::E‘m“

Eduracitn FyE 557 022 554 03
FosLour aran y Paicios 043 0,82 o 1,38 018
Alwanios y bebiias no akochdicas 15,05 060 o 1,30 o4
:L:Ju artioiiins pars o hogar ¥ pena i oonservackin ordinara dal i whE i i i
Bebidas akohilioas y isbaca 1,70 087 o 114 B
TOTAL 100,00 1,44 1,84 1,08 108
Teanspore 1253 1,57 o 107 B15
Basnas ¥ Sevions Sversis 538 [=1:3] 0,0 1,02 [
Ealud 17 054 om 054 ]
Frendas da vestr y cazaio 158 054 oz 0.7 o
Adiamoenio, agua. slecinciiad, Qas ¥ DPDE COMbLs bies 3242 1,18 [nk: ] .45 4
Foctaackiin ¥ cuftura a7 083 o0 na8 Hm
fermecitn y comuncacidn £33 o 000 001 0

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf Boletin IPC enero de 2026 de fecha 06 de marzo de
2026

e Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (2,27%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%),
Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,95%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y
servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,68%), Recreacion y cultura (0,58%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (0,07%).

Tabla 6.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corride

Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026
2025 2026
D de Gasto P (%] Vartachn (%) Contiiucin ks Varisckn (%] Contribuctin Pl
Porcenluses Purcenlusies

Edueaciin 441 557 EE] EN 02
Feslmemriss y hokies 943 2 CE 43 050
Transgorts 1283 33 oM 3 43
Alrenins y bebkdas re BEORORES 1505 224 04 208 056
Bebidus akcohdices y tshacn 170 1682 o0 28 15
I:;Nea. et s para el hogar y para I8 consenvacin erdinara del 418 135 0% TS o
TOTAL 100,00 208 20 2a7 22
Sahat 17 158 0 218 oo
Bieres y senvicios diversos 53 13 oor 182 0t
Prendss de vestr y salzada 388 0m o0t 087 s
Alcjarmienio, agus, elsciricidad. ges y oiros conbus s Bz 158 04 068 o
Fecreain y cufkra 378 75 oz 058 oz
ormecion y comunisacin 43 a2 40 o 000

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf Boletin IPC enero de 2026 de fecha 06 de marzo de
2026

e Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variaciéon de 5,29% en comparacion con febrero
de 2025. En el ultimo ano, la divisidon de interés del presente proceso Bienes y servicios diversos
(5,45%) se ubico por encima del promedio nacional (5,29%). Entre tanto, la division de Recreacion
y cultura (1,68%) se ubico por debajo del promedio nacional.

Tabla 7.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Disiones de Gasto Peso (%) Varkacin (%) C""g;;’;m;‘:m Variacin (%) m&f:‘ﬁm;‘:m
Restaurantes y holeles 943 773 0,84 9,61 107
Salud 1.71 542 0,08 7.82 0,13
Bebidas alcohdbicas y tabaco 1.70 4,92 0,08 1.76 0,13
Educacion 441 7.38 0,30 7.44 0,31
Almentos y babldas no alcobdls as 15,05 4 56 0,86 584 1,08
Bienes y servicios diversos 538 343 0,18 545 0,28
TOTAL 100,00 528 528 529 529
Transporte 12,83 5,64 0,76 527 0,72
:;:;Ies. articulos para el hogar y para b conservacidn ordinaria del 418 246 040 4AT3 018
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 6,58 202 385 1,20
Prendas de vestr y calzado 3,98 144 0,05 261 0,08
Recreacidn y cullura 379 081 0,03 1,68 0,05
Informaciin y comunicacian 433 -1,24 -0,03 151 0,04

Fuente: DANE, IPC.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf Boletin IPC enero de 2026 de fecha 06 de marzo de
2026

b) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

e Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2025.

Grafico 6.
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2026° / enero 2025

Actividades de empleo, seguridad & Investigackbn privada, servioios & edilicios
Produceidn de peliculas cinematogrilicas y programeas de televisbn

Otros seritios de entréteni miento ¥ ofos Lervicios

Actividades profesionales centificas y tenicas

Acthidades administrativas y de apoye de oficing ¥ ofras acthvidades excepto call centar
Educacion superior privads

Restauranias, catenng y hareg

Salud huemana privada Cin nternackan

Telecorm unicACiomes

Desarrollo de sistemes informaticos ¥ procesamiento de d atas

Inmenbiliarias, slguiler de maquinaria y equipo

Corren y sericios de mensajeria

Publicidad

Actividades de programacihn y ransmsion, sgendas de nolcias
Salud himana privads can internacidn
Almacenamients y actividades complementarias al ransporie
Actividades de centrog da Hamadas [(Call canter)

Actividades de edicion

Fuente: DANE, EMS.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2026.pdf Boletin EMS enero de 2026 de fecha 16 de marzo de

Se evidencia que la division 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades, excepto Call Center, la cual esta relacionada con el proceso de bienestar para los
funcionarios de IDT, se observa una variacién porcentual de 8.5%.

Tabla 8.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Enero 2026 / enero 2025

Clasificscidn CHL Raw. 4 AC

Ingracoa Ingresan par Vet da Cen Ingrosos
Seccitn Dihvisicn Descripcldn Warimidn 15} Cowtiibudsn [PR]
- o " i et |
5 T Arnacanansenss y acthvidades complementaias al TE I cu I G | T
trarsports
H Drvinites 53 Cesvag y serdcion e mendasEria 41 I i I o 1.0 1
i Divigide 56 Restaurantog, calineg y baies T8 l (4] I g | k) |
I gl 58 Adtinidades 8 sdiotn -11.5 l a8 l -1,6 a1
Produceilin de jalicdas crsemaog o
| D 50, epti) Clise 5920 el et de licidas EITE STl A i1 123 A 4
programas de delevison
| Divisiéen 60y Clage 6391 Actudrades de programation y Iransenigidn - oo a4 16
agencias de rofidas |
I Divigide 61 Tl dCOnTLradin e 50 148 I 1.3 a0 |
| Dl ity 52, D itin 63, emcegno Clase Drasarralio di steneenan infanmatioos y i - 35
7 7 i ol
(R procesamienta de datos E
G L. DNvisitn B8 Seicitn N,
LK 5 inmabilisdiag, slguier d8 weadguinana  squipn 41 5.0 -1.3 s
Divisiones 1710, 7728 y 1730 L I E |
Divesiomey 69, T 71, T2 Clase T320
M it t 8 TR0 ackidades profusionales ceraifices y Thericas B I LE 0. a0
Divizidm 7
i Clase T30 Pulilicidad % I 3.9 I -0t | {&Fi} |
| |
; Diivisiorms T8, B0y B1, excepon Clase  Activicdadhes de emnplin, sequritlad & rrestigacien s 314 .
k &130 privada, senvidos 2 edificias 2 i
|
L Clase 220 Actividades de cenkrod de leenada. (Call cerer) -B6 ' A7 l el o |
Artreictaces acminististnies v de wpoye de oficing _
. Divisins B2 eneetis Clise 5220 eitlackes acdminististivas v de apayo de oficing y 85 a6 a0 a1
otras actividades, exrepos Call conter
[ Grupe 854 Exluracain supssive privacda A &1 0, | 04 |
|
a Class ARG Sabud humana firdvada mn inlemacidn ] 10 v a0
¥ ] Difvaiten DG encepan Clase B610 Salud humana privada sin irgemecidn {1 &t I 04 Q.0
5 Diivisiones 90, 82, 93,95 y 26 Criod serviciod de dnlisterimiento ¢ ofros derdcas 115 7.8 l 28 og

Fuente: DANE, EMS.

Tomado de: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2026.pdf Boletin EMS enero de 2026 de fecha 16 de marzo de
2026

c) Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV

Para el 2026 mediante Decreto 0159 se ratificé el incremento del 23% del salario minimo, igual
al decretado a finales de 2025. Sustentado en los criterios de la Ley 278 de 1996 y en el cierre
parcial de la brecha con el salario vital. Este porcentaje ha sido uno de los mayores incrementos
y ha tenido un impacto considerable en nuestro pais, como se pude evidenciar en los ultimos 10
anos, de acuerdo con los decretos del Gobierno Nacional:

Tabla 9 Comportamiento del Salario Minimo en Colombia (2016-2026)

Variacion
porcentual anual
%

Ano Salario minimo Salario minimo
diario mensual
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22,981.83

2016 689,455.00 7.00
2017 24,590.57 737,717.00 7.00
2018 26,041.40 781,242.00 5.90
2019 27,603.87 828,116.00 6.00
2020 29,260.10 877,803.00 6.00
2021 30,284.20 908,526.00 3.50
2022 33,333.33 1,000,000.00 10.07
2023 38,666.66 1,160,000.00 16.00
2024 43,333,33 1,300,000.00 12.07
2025 47,450.00 1,423,500.00 9.54
2026 58,363,50 1,750,905.00 23.00

Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno nacional.

El monto del Salario minimo para | 2026 es de Un Millén Setecientos Cincuenta Mil Novecientos
Cinco pesos ($1.750.905) M/Cte mas el auxilio de transporte por valor de Doscientos Cuarenta y
Nueve Mil Noventa y Cinco pesos ($249.095) M/Cte, para un total de Dos Millones de pesos
($2.000.000) m/cte.

Conclusiones:

La Entidad requiere contar con los servicios de apoyo a la gestion de una empresa idonea para
ejecutar los servicios y actividades relacionadas con la implementacion del Plan de Bienestar del
IDT conforme con las necesidades y las caracteristicas técnicas establecidas.

En atencion a lo expuesto, se evidencia que el Instituto Distrital de Turismo requiere contratar
la ejecucion del Plan de Bienestar Social Laboral, con el fin de dar cumplimiento a los mandatos
legales en materia de administracion de talento humano, y de garantizar condiciones laborales
dignas y motivadoras para sus servidores, garantizando los objetivos institucionales.

B. ASPECTO TECNICO

La descripcidn técnica de los servicios requeridos por el Instituto Distrital de Turismo para el Plan

de Bienestar es la siguiente:

Tabla 10 Condiciones Técnicas
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Suministrar bonos de entrada a cine, formato 2d y combo personal
(Gaseosapequefia, maiz pequefio y perro caliente) paralos
funcionanos del IDT.

200 boletas

Institucional

Cierre de gestidén

a)Incluye salén con ayudas audiovisuales, estacién de café,
almuerzo tipo parrillada (250grm proteina) con opcién de
vegetariano, una bebida - comedor, sonido y musicalizacién,

acamnafiamienta en wiva de sisicanarnna (N hara dentrs de lag

b) Realizaruna jornada de minimo cinco (5) horas que iniciara con
un acto de bienvenida, con apoyo de sonido durante todala
actividad y finalizara con una actividad lidico-recreativa,
acompafiamiento rnsical en wive este iltimo durante nna (M hora

c)La actividad se realizara en las instalaciones propias o acordadas
con el contratista, paralo cual se debera suministrar todala
logisticarequerida (video beam, v sonido), asi como también del

ar, filamientn de un (1 facilitadar v nun (1 canrdinadar

d) Se debera entregar con antelacién aun (1) mes a su ejecucidn,
un programa de las actividades arealizar que debera ser aprobada
porel supervisor del contrato.

e) Para el desarrollo de las actividades se debe tener en cuenta el
siguiente orden: una actividad recreativa al inicio del evento para
integracién de los funcionarios; seguido, presentacién Balance
Institncional v Cierre de Gestidn nor narte del Director (a) del TDT

f) Se deberd suministrarun almuerzo tipo pamilla (porcién de came
de res, cerdo, pollo, acompafiado de chorizo, rellena, platano,
guacamole, mazorca, papa salada, postre y bebida) para cada

nereana

g) El contratista debera asegurar la salud fisica de los participantes,
y en caso de emergencia contar con elementos de atencién médica
v un socorrista; asi como el desplazamiento a centros de atencidn,

en cacnde cernecpsana

h) Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran
en dptimas condiciones de higiene y salubridad, observando
fielmente las normas vigentes legales.

1) El contratista debe contar con una (1) péliza contra accidentes.

1) Transporte de ida al lugar del evento desde las instalaciones del

IDT.

90 servidores

Familiar

Cena para 2

Suministrar vale o bono para cena o almuerzo para 2 en restaurante
aliado, que incluya entrada, plato fuerte, bebida y postre.

35servidores
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ITEM ENFOQUE ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD

Celebracidn del diadel [Actividad lidico-recreativa de una tarde que contenga refigerio y

% lgftuniauel servidor publico transporte desde las mstalaciones del IDT al lugar del evento. Bllervitoses
Habilidades . Suministrar bono o tiquete para dis frutar de 2 horas minimo de .
] Spay Relajacion i L . . . 35 servidores
Blandas sesion de spa y relajacidn en instalaciones propias o contratadas.
Una (1) comp etencia de habilidades blandas en tomo alacocina,
para 50personas, en laque se pongan en juego elementos como
6 Habilidades Taller de Cocina buenos cornp pxta.mlento 8, en.el trabajo de equipo, lid erazgo, y 50 servidores
Blandas toma de decisiones. Incluye insumos paralacompetencia (con una

0 mas proteinas que sumen un minimo de 400 gr, bebiday
acompafiamiento), con un (1) promotor hidico o monitor hasta 3h.

a) La activid ad se realizara en las instalaciones propuestas porel
contratista, paralo cual se deberd suministrartodala logistica
requerida, asi como también del acompafiamiento de minimo: un (1)
facilitadory un (1) coordinador.

b) Suministrartodalalogistica requenda, para el sistema de juego
Bolos.

c) Se deberdentregar con un (1) mes de anticipacion asu
7 Deportivo Tomeos de Bolos  |ejecucidn, un programa de las actividades arealizar que deberd ser 70 servidores
aprobadaporel supervisor del contrato.

d) Se debera suministrar un refrigerio ligero, consistente en una (1)
hamburguesaentre 120 y 150 gramos, papas y un jugo o gaseosa
de 300 ml.

e) El contratista deb erd realizar congreso técnico y suministrar el
servicio de transporte para los fancionarios participantes del IDT,
desdelasede pnncipal, al sitio de la actividad, por un trayecto.

Unacamnatadeuna(l) horatipo bajao muy baja dificultad, lugar
cercano ala ciudad, un kit de hidratacion empacado (1 botellade
agua, un bocadillo), un refngeno empacado (emparedado o
sandwich y jugo en botella), un (1) almmerzo tipico (con unao mas
proteinas que sumen un minimo de 400 gr, gaseosa o jugo),
transporteiday regreso con recogida en un solo punto, un
promotor lidico que acompafie, un monitor y un auzliar con
conocimiento en enfermeria

8 Ambiental Caminata Ecoldgica 30 servidores

Para nifios menores de 13 afios, con bolsa derecursos y el numero
de bonos por defini, conforme ala composicidn de laplantade
personal y sus familias al mes de diciembre dela presente vigencia,
seran hastade sets 6 SMLDV.

9 Farmiliar Incentivos Navidefios. 20 bonos

C. ASPECTO LEGAL

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”.

3. Ley 816 de 2003. “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica”.

DN —
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Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos” y sus Decretos Reglamentarios.

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional". Decreto 1860 de 2021- “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”,
define el emprendimiento y las empresas de mujeres, cuando se cumplan alguno de los
criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 “Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

Regulacion aplicable al mercado objeto del proceso de contratacion:

I.

Decreto 1567 de 1998: Crea el Sistema de Estimulos y Bienestar Social para los
empleados del Estado, y obliga a cada entidad a implementar anualmente su Plan de
Bienestar. Capitulo Il y I

2. Resolucion No. 00036 del 06 de febrero de 2026 “Por la cual se adopta el Plan
Institucional de Bienestar del Instituto Distrital de Turismo- IDT”

3. Ley9de 1979 - Establece la obligaciéon de contar con un Programa de Salud Ocupacional
en los lugares de trabajo.

4. Decreto Ley 1295 de 1994 - Determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

5. Decreto 1832 de 1994 - Explica como se adopta la tabla de Enfermedades Profesionales.

6. Decreto 1072 de 2015 - Establece el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST).

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una de las principales necesidades del IDT es dar cumplimiento al plan de bienestar social
para todos los servidores publicos, con el fin de motivar e incentivar el desarrollo de las
actividades laborales. De esta manera, la entidad tiene en cuenta las diferentes actividades y
enfoques que desarrollan las cajas de compensacion familiar y otras entidades de apoyo
logistico, que les permita disfrutar en familia y fortalecer sus habilidades profesionales,
personales y familiares y que esos aporten para su ambito profesional, personal y familiar.

Es asi como el IDT realizo busqueda de procesos contractuales ejecutados en los tres (3)
afos anteriores por la entidad con la misma necesidad, obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla 11. Contratos de Bienestar ejecutados por el IDT (2023-2025)

NUMERO
ENTIDAD MODALIDAD DE
DEL VIGENCIA OB.ETO VALORINICIAL PLAZO CONTRATISTA
CONTRATANTE CONTRATACION
PROCESO
SERVICIO DEAPOYO LOGISTICO Y
INSTITUTO ACOMPANAMENTO EN B DESARROLLO DE
IDT-CD-302- LAS ACTIMIDADES DE FORTALECIMENTO DEL|  Contratacion CAJA DECOMPENSACION
DISTRITALDE 2023 40.224.000,00 182di
2023 R PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIALPARALOS|  Directa $ . 45 | FAMILIAR"COMPENSAR
S FUNCIONARIOSPUBLICOSDELINSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO
SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO Y
INSTITUTO ACOMPARAMIENTO EN EL DESARROLLO DE .
IDT-CD-245- LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMENTODEL | Contratacion " CAA DECOMPENSACION
2024 DISTRITALDE 2024 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARALOS Directa $ 83.835.999.00 167dias FAMUAR "COMPENSAR"
TURISMO FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO
SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO Y
INSTITUTO ACOMPARAMIENTO EN EL DESARROLLO DE )
IDT-CD-165- LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMENTODEL | Contratacion CAA DE COMPENSACION
2005 DISIRITALDE 2025 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS Directa § 137.315515 171DIAS FAMLIAR "COMPENSAR®
TURISMO FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

Fuente: Sistema electronico de contratacion -SECOP 11

Asi mismo, el Instituto Distrital de Turismo realizé la busqueda en el portal de Colombia Compra
Eficiente sobre contratos de servicio de apoyo logistico y acompafiamiento en el desarrollo de
las actividades de fortalecimiento del programa de bienestar social, adelantados por otras
entidades, encontrandose la siguiente informacion:

Tabla 12. Contratos de Bienestar ejecutados con otras entidades

Conclusiones del analisis de la demanda:

NUMERO DEL. ENTDAD MODALIDAD DE
PROCESO CONTRATANTE VIGENCIA OBETO CONTRATACION VALORINICIAL CONTRATISTA
SENA S~ERV\CJO DE APOYO TECNICO, OPERATIVO, LOGISTICO Y )
REGIONAL ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS,
SAMCRQ.DR-00032] | SMINDIO D PORTIOS. CAPACITACIONNG FORMWAL Seleccion
2023 (GEFL’JS\(/)ODE 2023 CONTENIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR’SOCIAL @:;zrlgiaa:nea $ 561.481.005,00 | GUTARRA AND COFFEE SAS
ADMINISTRATIV. E INCENTIVOS PARALOS SER\{IDORES PUBLICOS
0 MXTO) DEL SENA REGIONAL QUINDIO Y SUNUCLEO
FAMILIAR, VIGENCIA 2023
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, operativos, logisticos y culturales
MUNICIPIO DE para el desarrollo de las actividades de fortalecimiento institucional establecidas Contratacion
(CD-CP&-267=2024 BARBOSA 2024 en el programa de bienestar laboral vigencia 2024, orientadas alos Servidores Directa $ 110.000.000,00: RUZ & ZAPATASA.S
piblicos de la Alcaldia del municipio de Barbosa Antioquia.
ARMADA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO A TODO COSTO DE PLANES
0173-ARC-BNLOB- NACIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS, PARA EL PERSONAL DE OFICIALES, Seleccion
2025 BASE NAVAL 2025 SUBOFICIALES, INFANTES DE MARINA PROFESIONALES Y PERSONAL CIVIL | Abreviadade | $ 1.032.777611,00 | ENLACE DE COLOMBIA SAS
No. 6 ARC A NOMINA DE LA ARMADA DE COLONMBIA EN CUMPLIMENTO AL PROGRAMA | Menor Cuantia
BOGOTA ANUAL DE BIENESTAR E INCENTIVO INSTITUCIONAL
s smccoe. | NACONA
2023 BASE NAVAL 2025 SUBOFICIALES, INFANTES DE MARINA PROFESIONALES Y PERSONAL CiviL | Abreviadade | $ - 1.109.000000,00 SUBATOURS:SAS
No. 6 ARC A NOMNA DE LA ARMA Menor Cuantia
BOGOTA
i Seleccion
SAMC MP 010 2025 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA Abreviada de
(Manifestacion de MUNICIPIO DE 2025 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE Menor Cuantia 104.968.412.80 JAR SOLUCIONES INTEGRALES
interés (Menor PAPA BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL | (Manifestacion de ' SAS
Cuantia)) MUNICIPIO DE PAIPA interés (Menor
Cuantiail
Fuente: Sistema electronico de contratacion -SECOP 11
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Después de realizar la consulta de procesos similares en el Instituto Distrital de Turismo y otras
entidades de los contratos consultados en SECOP Il se puede analizar que la modalidad mas usada
es la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y las cuantias oscilan entre los $104 millones y los $1.109
millones, la cual es aplicable al presente proceso de seleccién, aunque también es usada la modalidad
de Contratacion Directa.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la indagacion del sector, del mercado y de las empresas que han participado en
procesos anteriores, se han identificado los posibles oferentes del servicio a contratar.

Asi mismo, en cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 se identifica, a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente, si dentro de estos oferentes se cuenta con MiPymes, con empresas y
emprendimientos de mujeres.

Oferentes a nivel Nacional:

Se realizd una consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) se hizo una consulta
durante las vigencias 01/01/2022 al 02/04/2026, en el que identifico que se han celebrado 15.128
contratos por un monto superior a los $ 30 billones de pesos, bajo el codigo UNSPSC 931415
Desarrollo y Servicios Sociales, en las plataformas del Secop Il, evidenciando en las siguientes
graficas la dinamica de publicacion en la plataforma del Secop de los procesos contractuales de las
diferentes entidades estatales en Bogota, asi:

Grafico 7 Contratos suscritos en la Nacion
(2022 -2026)

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11

$0,62 bill. {1,86%)

L
k]
sl
o
T
[ri]
L
i
5

Tipo: ®NMNo es plura! @Proponente plura Tipo: Mo es plural @Proponente plural

Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

Grafico 8 Contratos suscritos en la Nacién - Valor por modalidad de seleccién
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(2022 -2026)
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

530 bill, §28,48 bill

Modalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
520 bil @ Contratacion directa
® Licitacion obra publica
@ Liciacion Publica

" @ Mirima cuantia
510 bilk

Yalor Total Estimado

@ Regimen Especia
@ Seleccion Abreviada de M.

@ SeiecCion abreviada subast..

£Q bilk

Ciirecta Compstitiva

Modalidad general

Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

También es importante conocer la participacion de los 33 departamentos en la ejecucion de los
procesos contractuales, en el cual se puede evidenciar que Bogota es el departamento con mayor
participaciéon con un 39,6%, seguido de Antioquia la con una participacion del 11,57% vy
Cundinamarca con 6,21%, como se puede evidenciar en las siguientes graficas:

Grafico 9. Origen de los Proveedores por Departamentos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @Distrito Capital de Bogota

LI

@ Antioquia quia

$402,63 m... (3446%)

@Valle del Cauca @®Cundinamarca

@5antander
‘®Cundinamarca

@ Nort

e Santander L de Santander

®La Guajira

®Boyacad

@ Bolivar
®Boyaca
@Tolima

®Cauca

@®Tolima

@®Cordoba

Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

Oferentes a nivel Distrital

Adicional se realizé una consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) se hizo una
consulta durante las vigencias 01/01/2025 al 18/03/2026, en el que identificé que se han celebrado
2.831 contratos y un numero de proveedores de 1.617y un monto superior a los $ 30 billones de pesos,
bajo el codigo UNSPSC 931415 Desarrollo y Servicios Sociales, en las plataformas del Secop I,
evidenciando en las siguientes graficas la dinamica de publicacion en la plataforma del Secop de los
procesos contractuales de las diferentes entidades estatales en Bogota, asi:
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Grafico 10. Contratos suscritos por aino en Bogota
(2025 -2026)

ﬁ ANALISIS DE LA OFERTA © atras
de Contratacidn Publica ——— —

Colombia Compra Efickents

Gasto Mensual 51551578 Gasto Anual FILTRO5:
Enamac P mBk S o g irns Biae Saleccions el afko:
Zaieccione | Facha
1 — Fucha Frrs
= R i h DLOMTTS © 1S0ATI
| o
- E 0—0
1 Hxb Selaccions una cateporia:
. e arels © Ulats
Ano s I_ "-'-
A WI0ES WIS Fustils @300 ¥ Sanacias oS
Contraine Tod
Cantidad de contratos - Mensual 2y Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contrata

Ann

a ik | FRkE I Y 214 T
I : I o I Filtro de Depanaments - Frovesdor
m ChajrarsaEa) s mute

Hombrede Proveesor
Valor Contratacion Mimero de Provesdares Nomero de Contratas

$1,55 bill. 1617 2831

Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

A continuacion, se detalla la participacion de los proveedores con el mayor numero de contratos
celebrados y los proveedores con los valores mas altos por los contratados ejecutados en la ciudad
de Bogota durante las vigencias 01/01/2025 al 26/02/2026, asi:

Grafico 11. Contratos Celebrados por Proveedor

Valor Total Estimado por Proveeder Numero de Contratos por Proveedor

CONGREGACION DE Al

CAJA DECOM

ALD
FUNDACION

OFICINA DE L

Proveador
Proveedor

SO mil M £50 mil M £100 mil M o 50

Valor Total Estimado Mumero de Contratos
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Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

Se evidencia un numero importante de proveedores como Caja de Compensacion Familiar
Compensar, Congregacion de Religiosos Terciarios, Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio,
Caja de Compensacion Familiar Cafam, Aldeas Infantites SOS Colombia, Fundacién Cultiva el Arte
y la Cultura, Fe y Alegria, entre otras con mayor nimero de contratos suscritos en la ciudad de
Bogotd, durante las vigencias 01/01/2025 al 18/03/2026, entre los 30 millones y 102 millones de
pesos.

Conclusiones del analisis de la oferta:

De igual forma, en cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 se identifica, a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente (datos abiertos, RUES), se identifica que dentro de este proceso existen
oferentes MiPymes y con empresas y emprendimientos de mujeres o lideradas por mujeres, como se
observa en el siguiente tabla:

Tabla 13. Oferentes que sean con MiPymes y con empresas y emprendimientos de mujeres

Género
Entidad Contratante No. Contrato Contratista EsPyme |Representante Objeto del Contrato valor contrato
Legal
DESARROLLO E IMPLEVENTACION DEL
EMPRESADE PROGRAMADE BIENESTARSOCIAL
DESARROLLOURBANO'Y . g LABORAL DEEDUBADIRIGIDO A
VIVIENDADE INTERES sggpcoNTR‘aos E:ﬁﬁ:ﬁ;g?aff;gzrma S Mier  |FUNCIONARIOSFUBLICOS DELAEMFRESA| $ 37.765.309,00
SOCIALDE DE DESARROLLO URBANO Y MVIENDADE
BARRANCABERMEA INTERESSOCIAL DE BARRANCABERME.A
EDUBA

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 " Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones" reglamenté la Ley 2069
de 2021 y en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1860 de 2021, establece los requisitos para que
las convocatorias se limiten a Mipyme. Para ello, el area de Juridica debe realizar la verificacion
de solicitudes de limitacion de la convocatoria publica a Mipyme.

o Criterios para Establecer su Procedencia:

Que la Mipyme tenga como minimo un (1) afio de existencia.

El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los

Estados Unidos de América (US$125.000).

c. Se reciba por lo menos dos (2) solicitudes de Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

d. La solicitud debe presentarse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada proceso de contratacion.

e. Para el caso de personas juridicas, el objeto social debe relacionarse con el proceso
contractual.

f.  Cumplir los demas requisitos que se establezcan para su procedencia.

oo

Para el presente proceso, no se limita la convocatoria de oferentes a Mipymes.
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En el cuarto trimestre de 2025, la cantidad de micronegocios aumento 2,7% en comparacién con
el mismo periodo de 2024. Por el contrario, el personal ocupado para otras actividades de
servicios aumentoé en 1,3%

Grafico 12. Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad
econémica

Gréifico 3. Variacién anual del personal ocupado en los micronegocios segiin actividad econdémica
(porcentaje)

24 Ciudades'
IV Trimestre (20257/2024)
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Fuente: DANE, EMICRON.
Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ EMICRON/bol-EMICRON-IVtrim2025.pdf Boletin Emicrom enero de
2026 de fecha 13 de marzo de 2026

Criterios diferenciales para MIPYME y/o emprendimientos y empresas de mujeres y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad segun lo definido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de
2026.

Con el fin de promover la participacion de las MIPYME domiciliadas en Colombia, asi como de
emprendimientos y empresas de mujeres y de personas con discapacidad, la entidad analizé la
aplicacién de criterios diferenciales habilitantes previstos en la normativa vigente. Por lo anterior,
se establecidé como condicién diferencial la acreditacion de la experiencia mediante contratos
adicionales frente a los exigidos a los demas proponentes, como un mecanismo orientado a
fortalecer la capacidad técnica de estos actores en el marco del proceso, garantizando
condiciones de idoneidad para la adecuada ejecucion del objeto contractual, sin desconocer los
principios de igualdad y seleccion objetiva.

e FEjecucion de contratos estatales con poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, sujeto de especial
proteccion constitucional y personas en condicion de discapacidad.

En razén a la necesidad de atender la poblacion vulnerable, y en especial aquellos que se encuentran
en una situacion de pobreza extrema, personas en proceso de reincorporacion, personas en
condicion de discapacidad, desplazados por la violencia, entre otros es importante determinar si
dentro del proceso de contratacion es conveniente y oportuno vincular en el desarrollo de su ejecucion
a personas que se encuentre dentro de este grupo poblacional, de acuerdo con lo previsto en el
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Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 287 de 2026.

Por lo anterior, se realiza el siguiente analisis relacionado con el Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, personas en condicion de discapacidad
y sujetos de especial proteccidén constitucional.

El presente objeto a contratar se encuentra enmarcado en la actividad “Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios” no es un sector con mayor inclusion
de este tipo de personas en condicién de discapacidad, personas con proteccion especial, en
condicién de pobreza extrema, entre otras mencionadas anteriormente.

En la siguiente table se puede evidenciar una contraccién muy pronunciada en las actividades
artisticas, entretenimiento, recreacioén y otras actividades de servicios en un -26,1% en términos
de variacion anual en el Sistema de Informacion del Servicio de Empleo (SISE):

Tabla 14. Total nacional SISE

3.B Total Sistema de Informacién del Servicio de Empleo (SISE)
Tofal nacional - SISE
Rama de actividad mm Participacién Contribuci | SISE/Red
2026 anual 6n (pp et
Agricultura, ganaderia, caza,
alvicaliin v pesca 3883 3.405 33 10,0 04 71

otacion de minas
CE;'I,?:%S ¥ 2552 3211 30 258 0.7 902
Industrias manufactureras 8.097 8.975 85 10,8 09 322
Summisrodeclecicidad gas, 4 gy gy 08 350 a5 386
agua y gestidn de desechos
Construccion 9.436 8.587 81 -8.0 -0.9 549
Somernio v jerancinl 7362 9772 83 327 26 205
vehiculos i ¥ * !
Transporte y almacenamiento 4475 5.406 51 20,8 1.0 241
Alojamiento y servicios de
comida 4.066 4.252 40 46 02 322
Informacion y comunicaciones 2273 2.040 18 -10,3 -0,2 36
Actividades financieras y de
sequros 1.188 1.185 11 -28 0,0 T4
Actividades inmabiliarias 376 328 03 -12.8 -0.1 8,4
Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios 36.510 42.981 40,8 177 69 B8
administrativos
Administracion piblica y
defensa, educacion y atencion 5.844 7411 6,7 21,7 1.3 253
de |a salud humana
Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y 2872 2.122 20 -26,1 -0,8 a7
ofras actividades de servicios
Mo se informa 3.938 5.189 49 38 13 87
Total 94.132 105443 100,0 12,0 120 13.0

Fuente: Anexos estadisticos de puestos de trabaje, Servicio Pablico de Empleo.

Tomado de: file:///Users/dianis/Downloads/Bolet%C3%ADn%20t%C3%A9cnic0%20-%20demanda%?20laboral.pdf Boletin
Demanda laboral del Servicio Publico de Empleo del mes de febrero de 2026 de fecha abril de 2026

De acuerdo a la informacion estadistica disponible, no es posible determinar de manera
especifica la participacion de personas en condicion de discapacidad, personas con proteccion
especial, en condicidon de pobreza extrema, personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon en la rama de actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios. En las cifras antes detalladas se observa la cantidad total de personas
ocupadas por actividad, sin detallar en qué categorias o empresas. Por lo que esta informacion
requerida informacidén mas detallada y/o desagregada para realizar un analisis mas profundo.
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Por lo anterior, en términos de oportunidad y conveniencia no seria viable fomentar la provision
de servicios de personas en condicién de discapacidad, personas con proteccion especial, en
condicion de pobreza extrema o proteccion constitucional de acuerdo con lo previsto en el Articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
y el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 287 de 2026.

e Situacion de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, sujetos de especial proteccion constitucional
y demas personas en condicion de discapacidad

De acuerdo con la informacién presentado por la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacion (ARN) a corte 31 de marzo de 2026, se visualiza lo siguiente:

REINTEGRACION:

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 | 2015 | 2016 12017 | 2018 | 2019 | 2026
13.099: 15.623 | 20.073 { 24.192: 25.048 | 25,891 | 28.433 :

: 28.433 personas han culminado con
il exito el proceso de reintegracion al corte. \

52.671 » de manera

voluntaria al pr

1.337 En proceso
Persc gue actualment ti

@n siendo atendidas por la
@ reintegracion

Tomado de:
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en_Cifras_Marzo 31 2026.
pdf ARN en cifras 2026 del 31 de marzo de 2026

Personas que ingresaron de manera voluntaria al proceso de reintegracion regular FUERON
52.671, de acuerdo al boletin de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN),
de las cuales 28,433 personas han culminado con éxito el proceso de reintegracion al corte del
informe.

REINCORPORACION:

Se impulsa reincorporacion integral de personas en proceso de reincorporacion y sus familias,
para el caso 14.394 personas son acreditadas por la oficina de Alto Comisionado para la Paz,
11.043 personas se encuentran en proceso de reincorporacion.
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14.394 11.043 9.516 1.527 0
Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacion fuera de los antiguos ETCR en los antiguos ETCR ubicar
13.534 13.448 13.492 12.598

" 594% @ 93% $ 94% $ 88%

Parsonas con
dSIgNadion Wrnica
de normalizacian
Total desembolsos $ 567.689 millones
Agosto 2022 - Marzo 2026

Personas.con
SSIENACHI ITHENSL ial

Parsomas Personas con
bancarzadas renta .—é‘.:r.a

PI‘D?ECtDS praductwns Corte: 31.03.2026
La reincorporacion econamica se arienta hacia la generacion de alternati
vas productivas, colectivas e individuales, para la consolidacion de fuentes

de ingresos sostenibles en &l mediano y largo plamo, en el marco de la
legalidad. Las personas en proceso de reincorporacion Benen derecho por
una Unica vez a un apoyo ecanamica para emprender un prayecto.

6.206 11.361
T EvornBatientes TOTAL RECURSOS DESTINADOS
AProDe 15 z e
reneficiados de .
il $ 106.618 millones

Tomado de:
https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras Marzo 31 2026.
pdf ARN en cifras 2026 del 31 de marzo de 2026

En temas de estabilizaciéon econdmica, se indica que se otorgaron beneficios econémicos a las
personas en proceso de reincorporacion, para la satisfaccion de necesidades basicas que
permitan la estabilizacion y la reincorporacion a la vida util.

POBLACION EN POBREZA EXTREMA

En el 2025, laincidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 9,9%, 1,6 puntos
porcentuales menos que en 2024 (11,5%).

En 2025, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue
9,9% en el total nacional; en las cabeceras de 6,3% y en los centros poblados y rural disperso
de 22,4%. Es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en
centros poblados y rural disperso fue 3,6 veces el de las cabeceras.

Tabla 15. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
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Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Anos 2024 y 2025

Variacién p.p.

Dominio 2024 2025 2025/2024
Total nacional 115 99 -1,6*
Cabecera 7.8 6,3 -1,5*
Centros poblados y rural disperso 24,3 22,4 <13

Fuente: DAME, calculos con base en la ECV 2024 y 2025 y proyecciones del CNFY 2018
e SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION

1. Victimas del conflicto armando

Conforme con el Registré Unico de Victimas (RUV) de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
de las Victimas, en la Ciudad de Bogota D.C. es el siguiente:

VICTIMAS CONFLICTO SUJETOS DE ATENCION
ARMADO 7,855,016 2

Victimas que cumplen los requisitos pa,_
VAR acceder a las medidas de atencién y

. I;“ ,’ R 1 o ’2 3 o : 3 3 0 il el

NO SUJETOS DE ATENCION
Personas reconocidas como victimas e incluidas en

el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de 2,375,314
manera Unica ya sea por su nimero de Victimas fallecidas, directas de desaparicién
identificacién, por su nombre completo o por una f:’é‘:\i:;:“‘;‘?c'::";;g;‘;::“;r:;g:gr
combinacion de ellos. e b e o

efectivamente a las medidas de atencion y
reparacion.

o 0
5 o [ ) T

Tomo de: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/ RUV

Al

El informe reporta 10.230.330 personas reconocidas como victimas por el conflicto armado e
incluidas en el RUV, de las cuales 7.855.016 personas son sujetos de atencion y cumplen con
los requisitos para acceder a las medidas de atencion y reparacion establecidas en la Ley,
mientras que 2.375.314 personas no son sujetos de atencidn, por ser victimas fallecidas, directas
de desaparicion forzada, homicidio y no activas para atencion.

MUJERES CABEZA DE FAMILIA

El boletin de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) describe: conformacion de hogares
donde se examina el tamafio promedio en numero de personas, tipologia, sexo del jefe o jefa,
acceso a internet, tenencia de vivienda ocupada y dificil habitacional, atencion integral a nifios y
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nifas menores de 5 anos, en particular el lugar o persona donde permanecen la mayor parte del
tiempo en la semana, entre otras.

Grafico 13. Hogares con jefatura femenina

Grafico 5. Hogares con jefatura femenina (%)
Total nacional y drea
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Fuente: DAME, ECV.

Tomo de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ECV/bol-ECV-2025.pdf. Boletin ECV 2025 de fecha 20 de abril
de 2026

De acuerdo con la informacién detallada por departamentos muestra diferencias considerables
en el peso de los hogares con jefatura femenina: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira,
Choco, Valle y Antioquia, niveles que contrastan con los obtenidos en cuatro departamentos de
la Amazonia-Orinoquia (Vaupés, Vichada, Guainia y Amazonas), donde ese peso oscila entre
22,3% vy 35,7%.

ADULTO MAYOR

En Colombia las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios o mas,
segun la normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles,
responsabilidades, expectativas y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La
intencién desde el punto de vista de enfoque diferencial debe propender por la eliminacién de
estereotipos y barreras para esta poblacion, de manera que las personas mayores sean
visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades fisicas, sociales,
econdmicas y emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en
cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.

Grafico 14. Piramide de poblacion
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Piramide de Pobladcon (Proyecciones de Poblacion) 2020.
Colombia

100 ANOS ¥ MAS
95.095 W Hombres B Muees

6,0% 4,0% 20% 0.0% 2,0% 4.0% 6,0%

i ODAME, CHPY X118

Tomo de: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-
en-colombia.pdf

De acuerdo con las proyecciones de poblacién 2020, en Colombia se estima que hay 6.808.641
personas adultas mayores. De ellas:

+ 3.066.140 (45%) son hombres y 3.742.501 (55%) son mujeres. Al observar la poblacion total se
evidencia que el 51% son mujeres y el 49% son hombres.

» 22.945 personas tienen mas de 100 afios de edad. De ellas, 8.521 son hombres y 14.424 son
mujeres

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Durante el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la
poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la segunda
de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3p.p. dada
por una tasa de 10,6% para la poblacién con discapacidad y 9,3% para las personas sin discapacidad.

Grafico 15. Tasa de participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO), Tasa de Desocupacion (TD)
de la poblacién con y sin discapacidad
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin di: idad
Total nacional

Trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

80,0
66,5
80,3
60,0
B 400
3
23,0 20,6
20,0
. 106 o3
0.0 --
TGP To D

M Poblacién con discapacidad M Poblacion sin discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tomo de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-dic2025-feb2026.pdf boletin GEIH de
fecha 13 de abril de 2026

Tabla 16. Poblacién ocupada con o sin discapacidad

Tabla 2. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mavil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Poblacion ocupada 447 100 23.402 100
Agncultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca a8 19,7 3.020 129
Comertio y réparacion de vehiculos .3 183 4.036 2
Industria Manufacturera 48 10,8 2.669 a4
Aloarmiento y servicios de comida 19 B8 1.727 T4
Transporte y simacenamisnto 3o 6.7 1.755 5
Otras ramas * 29 (8] 1.812 1.7
Construccion 24 54 1.600 6.8

Fuente: DAME, GEIH.

Tomo de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-dic2025-feb2026.pdf boletin GEIH de
fecha 13 de abril de 2026

En cuanto a las actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios,
se observa poblacién ocupada con discapacidad del 10,2%.

Asi mismo se realiza la consulta en el Boletin técnico del DANE (Mercado laboral de la poblacién
con discapacidad), el Boletin técnico de Prosperidad Social (Inclusion con Propdésito:
Discapacidad y transferencias que transforman) y no se evidencia oferta para el presente
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proceso, en la participacion del personas en condicion de discapacidad, y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 287 de 2026, por tanto se deben incluir acciones afirmativas en el
estudio previo, siempre y cuando resulten juridica y técnicamente viables.

PERSONAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS, NEGRA,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS

Para el total nacional, en el ano movil marzo 2025 - febrero 2026, la rama de actividad econémica
que concentrd el mayor numero de personas ocupadas segun autorreconocimiento étnico - racial
fue Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (23,3%); seguido de Comercio y reparacion
de vehiculos (13,6%). Por su parte, en la poblacién que no se autoreconoce en ningun grupo
étnico - racial las ramas que mas concentraron personas ocupadas fueron Comercio y reparacion
de vehiculos (17,6%) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (12,7%).

Grafico 16. Poblacion ocupada segun autorreconocimiento étnico - racial y no étnico - racial
por ramas de actividad

Grafico 2. Distribucion de la poblacion ocupada segiin autorreconocimiento €tnico racial y no étnico
racial por ramas de actividad

Total nacional

Ao movil marzo 2025 - febrero 2026
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Transporte y almacenamisnto =
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]
Dhrag ramas® | 5'5__ _
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servicios sdminikstrativos 1
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tomo de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPAER-mar2025-feb2026.pdf boletin GEIH de
fecha 13 de abril de 2026

Para las actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios del
caso que nos ocupa para este proceso, concentré un numero de personas ocupadas segun
autorreconocimiento étnico — racial de 9,0% a febrero de 2026 de acuerdo con el boletin GEIH
DANE.
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De acuerdo con los datos senalados se denota que la poblacion en situacion de poblacién en
pobreza extrema, mujeres cabeza de familia, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion, sujetos de especial proteccion constitucional en Colombia
personas en condicidon de discapacidad, requiere el acompafiamiento y la inclusién de las
entidades territoriales que permitan el desarrollo y proteccién de la poblacion vulnerable del pais
bajo el principio de solidaridad con el fin de disminuir las estadisticas de vulnerabilidad
previamente sefaladas.

Medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacién del

Distrito Capital

Decreto unico Sectorial 643 de 2025 capitulo 2 MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES
EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL articulo 29.Vinculacién de
mujeres en la ejecucion del contrato o convenio el cual indica que: ”Sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el
area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira
en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de
los procesos de seleccién publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion
del futuro contratista o asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion
del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacién, y garantizando
que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.” Es posible requerir al adjudicatario para el presente proceso la vinculaciéon conforme
al sector, asi:

La vinculacién de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad i
- . 0 A partir del & pagtlr el
econémica A partir del 1 " de 19 de iunio de 1"de
junio de 2021 : junio de 2023 en
2022
adelante
Construccion 6.8% 9 3% 13,8%
Transporte
e ¥ 9.6% 12.1% 16.6%
almacenamiento
Suministro de electricidad
: 22.2% 24 2% 28.2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37.2%
Inf i0
n ormacro.n . 43 5% 45 5% 40 504
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43.9% 45 9% 49 9%
G ' ion d
on{wercm y reparacion de 47 4% 45.4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Conforme a la tabla anterior, la prestacion de este servicio se ubica en, es decir que el porcentaje
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minimo de mujeres deben estar vinculadas a la ejecucién de contratos es del 50% a partir del 01 de
junio de 2023.

Para el cumplimiento de lo sefalado en el presente articulo, la entidad distrital solicitara al
contratista los documentos necesarios para corroborar la contratacién de las mujeres durante el
periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la
manifestaciéon bimensual bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista (cuando aplique), sin perjuicio de otros mecanismos de verificacién que establezca la
supervision o interventoria del contrato.

CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL COMPORTAMIENTO DE LOS
INDICES DEL SECTOR

4. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con la Superintendencia del Subsidio Familiar, existen 42 cajas de
compensacion familiar en Colombia.

Es importante resaltar que para este proceso se consulté en internet procesos anteriores
o con otras entidades para verificar posibles oferentes, en los cuales se logré identificar
que en Bogota contamos con las siguientes empresas que han ejecutado procesos con
otras entidades o con el IDT con objetos relacionados o similares.

Tabla 17. Listado otras entidades que prestan servicio logistico y han contratado
con otras entidades

NOMBRE NIT DOMICILIO
PSICOPROYECTOS SAS 900524994 Aburra sur
CORPORACION AVENTURA POR LA NATURALEZA ,
DE LOS ANDES CORPANANDES - CORPANANDES 900220836 Bogota
ESTRATEGIAS CONTRACTUALES S.A.S. - EC ,
ANERS 900792505 Medellin
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA ,
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL SAS - CRECESAS | 590143378 Bogot
INDUHOTEL SAS 900300970 Bogotd

Adicionalmente, existen cajas de compensacion que prestan este servicio.

Tabla 18. Listado Cajas de Compensacion en Colombia Ao 2023
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Instituto Distrital de Turismo

RAZON SOCIAL NIT. DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Caja de compensacién familiar - . ; ;
Comfenalco Antioquia 890900842 Antioquis Medelin
Caja de compensacion familiar de y , ’
Antioquia - Comfama 890900841 ARTEGIE D
Caja de compensacion familiar - 5 o ;
Cajacopi atlantico 890102044 Atlantico Barranaulis
Caja de compensacion familiar de AHERHES S —_—
Barranquilla - Combarranquilla 890102002 9
Caja de compensacion familiar del
Magdalena - Cajamag 891780093 Magdslena Santernars
Caja de compensacion familiar de
Fenalco - Andi - 890480023 Bolivar Cartagena
Comfenalco Cartagena
Caja de com pensacion familiar de 891800213 RGyaES Tuifijs
Boyaca - Comfaboy
Caja de compensacién familiar de 890806490 Faldas Manizales
Caldas - Confa
Caja de compensacion familiar del — Flaraticis
Caquetd - Comfaca 891190047 4
Caja de compensacion familiar del EEiES BESLVER
Cauca - Comfacauca 891500182 pay
Caja de compensacion familiar del
Céesar - Comfacesar 892399989 Rear Velledupar
Cagesde-corpeneacI I niise « 860013570 Cundinamarca Bogota
Cafam
Caja colombiana de subsidio familiar - 860007336 cundinamarca Blgots

Colsubsidio
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Instituto Distrital de Turismo

Caja de compensacion familiar -

860066942 Cundinamarca Bogotd
Compensar
Caja de com'pensac:lon familiar del 891600091 S Ouibds
Chocd - Comfachoco
Caja de compensacion familiar - 890101994 Atlantico Barranquilla
Comfamiliar atlantico
Cajatacaripep SECGR Taniiiar - 892000146 Meta Villavicencio
Cofrem
Cajade compensacion familiardel | ooncanere | Norte deSsritarder Cacuta
oriente colombiano - Comfaoriente
Caja de compensacion familiar de 5 b .
Barrancabermeja - Cafaba 890270275 | Norte de Santander N
Caja santandereana de subsidio Bucaramanaa
familiar - Cajasan 890200106 Santander 9
Caja de compensacion familiar - G
Comfenalco Santander 890201578 Santander ML
Caja de compensacion familiar de S salain
sucre - Comfasucre 892200015 Sucre )
Caja de compensacion familiar de A
Fenalco - Comfenalco Quindio 890000381 Quindio
Caja de compensacion familiar del sur Eciinal
del Tolima - Cafasur 890704737 Tolima P
Caja de compensaciéon familiar del Ibaqué
Tolima - Comfatolima 800211025 Tolima 9
Caja de compensacion familiar de B
Fenalco del Tolima - Comfenalco 890700148 Tolima 9
Caja de compensacion familiar del
valle del cauca - 890303093 Valle Cali
Comfenalco valle de la gente
Caja de compensacion familiar del
valle del cauca Comfamiliar 890303208 Valle Cali
Andi - Comfandi
Caja de compensacion familiar del 891200337 I . Nocas
putumayo - Comfamiliar putumayo
Archipiélago de Archipiélago de
Caja de compensacion familiar de San San Andrés, San Andrés,
Andrés y providencia islas - Cajasai 892400320 | Providenciay Santa Providencia y
catalina Santa catalina

Fuente: Unidad de Pensiones y Parafiscales 2023

Se solicitd cotizacion a las siguientes empresas:
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Tabla 19. Empresas consultadas

PROVEEDOR NIT CORREO CONTACTO DIRECCION
. - jecgarcia@cafam.com.co
Caja de Compensacion| gq 043570.3 |cnavas@cafam.com.co TATIANA MARIAROJAS |/ 12 68 No. 90 - 88
Familiar Cafam BELLON
mguayacundo@cafam.com.co
jesanchez@compensar.com
Nduartep@compensar.com
Caja__ de Compensacion 860.066.942-7 djlopezm@compensar.com DIANA JULIEETHLOPEZ AV 68 No. 49A -47
Familiar Compensar pars@compensar.com MUNOZ
notificacionesjudiciales @compe
nsar,com
angepenbar@colsubsidio.com
Caja de Compensacién ’ nina.quinones@colsubsidio.com | CAMILO CARVAJAL y
Familiar Colsubsidio 860.007.336-1. |5 eth rodriguezaz@colsubsidio.c RAMIREZ Av. El Dorado #25-50
om
Caja de Compensacion - |luz.martinez@comfacundi.com.c LUZ ADRIANA :
Familiar Comfacundi BE00EDET MARTINEZ P 25#10-59

Fuente: Construccion propia

Estimacion del presupuesto

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas para el presente proceso, se realizé solicitud
de cotizacion a través de correo electronico de fecha 04 de marzo de 2026, a los
proveedores que se identifican como posibles oferentes. En estas solicitudes se establecio
fecha limite para presentar cotizacion (9 de marzo de 2026), se remitié anexo técnico e
informacion del proceso, por lo anterior para el presente proceso se presentaron cuatro (4)
propuestas de cotizacion

Tabla 20. Proveedores que cotizaron

2 FECHAENVIO FECHADE ENVIO
PROVEEDOR NIT CONTACTO DIRECCION CORREO SOLICITUD COTIZACION
. a@cafa 9DEMARZO DE
) L jecgarcia@cafam.com.co
Caja de Compensacion g TATIANA MARIA ) 04 DEMARZO DE 2026
Familiar Cafam 8600135703 poasBELLON |1V Cra 68 No. 90- 88 Cm”a::sa%:gz%z:g;"com " 2006 ALSTE13DE
guay com- MARZO DE2026
jesanchez@compensar.com
Nduartep@compensar.com
Caja de Compensacion DIANA JULIETH djlopezm@compensar.com 04DEMARZO DE | 5DEMARZO DE
Familiar Compensar Ll LOPEZ MUNOZ AV 68 No. 49A-47 pgrs@compensar.com 2026 2026
notificacionesjudiciales@compe
nsar.com
angepenbar@colsubsidio.com
Caja de Compensacion CAMILO CARVAJAL nina.quinones@colsubsidio.com | 04DEMARZO DE | 16DEMARZO DE
Familiar Colsubsidio | 200-007-336-1. RAMIREZ Av. EIDorado #25-50 o, rodriguezaz@colsubsidio.c 2026 2026
om
Caja de Compensacion LUZ ADRIANA luz.martinez@comfacundi.com.c| 04DEMARZODE | 10DEMARZO DE
Familiar Comfacundi ik MARTINEZ SLeeic 0 2026 2026

A continuacion, se presenta el cuadro de las cuatro (04) cotizaciones con base a las actividades
que se requieren, de la siguiente manera:




las cuales hacen parte integral del presente estudio, se procedié a calcular los valores techo de
las diferentes actividades, para lo cual se utilizé como medida de tendencia central el promedio
simple de la muestra, cuya metodologia se describe a continuacion:

1.

4.

Se calculo el promedio simple y la desviacion estandar para cada uno de las nueve (9)
grandes actividades, con las cuatro (4) cotizaciones recibidas. Es importante resaltar que
para el caso de la cotizacion recibida por Comfacundi no se tuvo en cuenta el item 8 y 9
de la cotizacién en razén a que no se remitié valor alguno a la misma, los demas items se
contemplaron ya que cumplian con la necesidad de la entidad, para el caso de Colsubsidio
se reviso cotizacion en la que presentaron para las actividades 2, 4, 5y 6, tres (3) opciones
de las cuales se elige la mas favorable y que cumple con las necesidades de la entidad.

Se determind el limite inferior y el limite superior para cada actividad.

Se validd cada precio cotizado si se encontraba o no dentro del rango establecido, se
realizé variacion porcentual de cada item.

Teniendo en cuenta los precios que se encontraban dentro del rango, se calculé con estos
el promedio simple y se procedié a aplicar una desviacién estandar para cada uno de los
items.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turismo

Basado en los resultados del estudio de mercado y teniendo en cuenta el analisis realizado a las
cotizaciones recibidas por actividad, se estima como presupuesto oficial la suma de CIENTO
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS. ($119.874.765) M/CTE, incluido IVA y todos los impuestos, gastos,
costos, contribuciones directas e indirectas.

Jonflr Brao 2

JENIFFER BRAVO ZAPATA
Subdirectora de Gestién Corporativa

Proyecto: Diana Nifio Ruiz, Contratista — Subdireccién de Gestiéon Corporativa
Revisé y aprobd: Catalina Beatriz Galindo Charris, Profesional Especializado — Gestion de Bienes y Servicios@baslinds

Anexo: Indicadores financieros Bienestar
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

Con ocasion del proceso de contratacion cuyo objeto es: “el servicio de apoyo logistico y acompariamiento en el
desarrollo de las actividades de fortalecimiento del programa de bienestar social para los funcionarios publicos del
Instituto Distrital de Turismo”, y dado que el trdmite anterior se declard desierto, desde el proceso contable se ajustaron
los requisitos habilitantes del componente financiero, para garantizar la libre concurrencia y pluralidad de oferentes
(Ley 80 de 1993). Los indicadores financieros y organizacionales recomendados son los siguientes:

1. Capacidad Financiera
Con el fin de verificar la capacidad financiera del proponente, la entidad calculara los indicadores senalados a
continuacion, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el proponente debera adjuntar copia del
Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido por la Camara de Comercio, en el cual se refleje la
informacioén requerida con corte a diciembre 31 de 2025, la cual debe estar en firme y vigente. Los indicadores que
deben cumplir son los siguientes:

FORMULA RANGO
INDICADOR

LIQUIDEZ activo corriente / pasivo | Mayor o igual a 1.0
corriente

ENDEUDAMIENTO pasivo total / activo total Menor o igual al 55%

RAZON DE Utilidad operacional / gastos de | Mayor o igual a 0

COBERTURA DE Intereses.

INTERESES

CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente — Pasivo | Mayor o Igual al 100% del presupuesto
Corriente oficial

2. Capacidad Organizacional

Con el fin de verificar la capacidad Organizacional del Proponente, la entidad calculara los indicadores sefialados a
continuacion, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el proponente debera adjuntar copia del
Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido por la Camara de Comercio, en el cual se refleje la
informacion requerida con corte a diciembre 31 de 2025, la cual debe estar en firme y vigente. Los indicadores que
deben cumplir son los siguientes:

INDICADOR FORMULA RANGO
RENTABILIDAD DEL utilidad operacional / patrimonio Mayor o igual a 0%
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL utilidad operacional / activo total Mayor o igual a 0%
ACTIVO

Carrera 10 No 28 — 49

Edificio Centro Internacional Torre A —Piso 23
Codigo Postal 111311

Conmutador: (601) 2170711 Ext. 1000
www.idt.gov.co

GD-F12-V23

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

3. Costos asociados para este proceso

COSTOS DE TRANSACCION

RANGO TASA/TARIFA

Garantia de seriedad de la oferta

Por el 10% del presupuesto oficial
Estimado para el presente proceso de
seleccion

1) Proadulto mayor

2) Procultura

3) Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

Retefuente 4%
Retencion de ICA 9.66 por mil — Debe validarse en cada caso
Estampillas:

2%
0.5%

1.1%

IVA

19% Por prestacion de servicios

CESAR AUGUSTO HERRERA GARCIA

Profesional Especializado Subdireccion de Gestion Corporativa
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