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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060100

Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacidn

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio del afo
2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9060100

ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52798577 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones
novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026
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SENA

N

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacidn profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacidon definidas por la Entidad;
pertenecientes al programa ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

Ejecucion mensual de actividades

metodoldgicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto
de formacioén.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacidon de|Para este periodo se ejecuté formacién con | *Lista de asistencia
aprendices en las instituciones | las IE articuladas en la programacién *Registro
educativas articuladas con el fotografico
centro de formacion, en el LE Ficha
drea asignada, de acuerdo con | =5 FEIG COGPERATIVO DE | 3471882
las actividades de Ensefianza- SOPO
Aprendizaje Evaluacion (EAE) | ["colEGIO COOPERATIVO DE | 3471885
de los proyectos de formacion SOPO
determinadas en las fases de IED RAEAEL POMBO 3197046
Andlisis, Planeacién, 6 GTH-F-

075 V09 Ejecucion y IED RAFAEL POMBO 3462947
1 Evaluacién, enmarcadas en la CAMILO TORRES 3197233
Planeacién Pec:!agoglca del CAMILO TORRES 3197232
Proyecto Formativo y Formato
Articulacion Curriculo CAMILO TORRES 3448230
Educacion Media - Programa CAMILO TORRES 3480477
de Formacion SENA.
IEM CUNDINAMARCA 3204843
IEM DE CUNDINAMARCA 3204866
Adicional confirmo atencién con el curso
complementario de SAC en la IE Camilo
Torres.
Seleccionar e Implementar |Para este periodo se confirma la|*Registro
estrategias de Ensefianza- | participacidon de las actividades durante la | fotografico.
Aprendizaje-Evaluacidon (EAE) | jornada de alistamiento pedagdgico. *Lista de asistencia
de acuerdo con los
2 lineamientos pedagégicos vy
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Efectuar la trasferencia de
desarrollo curricular de la
ejecucién  del  programa

objeto de la articulacidn,
teniendo en cuenta que la
formacion que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la
gestion del proceso de
aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de
las LLE. publicas técnicas o
académicas y privadas,
establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio.

Para este periodo se avanza con la
socializacién del cronograma de ejecucion
de la etapa productiva con las IE:

*|E Camilo Torres

*|ED Rafael Pombo

*|E Cundinamarca: solo con aprendices, la
reunion con docentes pares esta
programada para el 27 de julio.

*La socializacion de la IE Coop Sopo esta
programada para el dia 17 de julio.

*Registro
fotografico
*Listas de asistencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna garantizando la
calidad de la informacién
relacionada con: a) Datos
registrados de los aprendices,

b) Registro de los juicios
evaluativos. c¢) Comunicar
oportunamente al

Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion.

Para este periodo se evallan los raps de
acuerdo a las evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto en 10 y grado 11.

*INFORME
RESULTADOS
EVALUADOS.
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Realizar los respectivos
productos correspondientes a
la Planeacién Pedagdgica
armonizada con la LE. vy
ejecucién del programa en
concordancia con los PEl de
las instituciones educativas
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el
desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Para este periodo se confirma la ejecucién
de los cursos complementarios en la IE
Camilo Torres con el curso Servicio al cliente.

*Registro
fotografico
*Listas de asistencia

Hacer la verificacion vy
seguimiento necesario para
garantizar que la certificacién
de todos los aprendices que
terminan grado 11° en 2026,
previa verificacion del
cumplimiento de los
requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se hace entrega de los
formatos GFPI-F-165 Formato Seleccién
Modificacidn Alternativa Etapa productiva.

I.LE Ficha
IED RAFAEL POMBO 3197046
CAMILO TORRES 3197233
CAMILO TORRES 3197234
IEM CUNDINAMARCA 3204843
IEM DE CUNDINAMARCA 3204866

*GFPI-F-165
Formato Seleccion
Modificacidn
Alternativa
productiva.

Etapa

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de
evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el
par académico de
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Para este periodo se registra la inasistencia
por ficha a la fecha y las reportadas en las
reuniones de seguimiento.

Nota: Confirmo que para la Ultima semana
antes que los colegios salieran a su receso no
se presentaron fallas con los grupos que
estuve, por lo tanto, registro las consultadas
al corte del ultimo reporte.

*Soporte sofia plus.
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Difundir y apropiar al interior
de la institucién educativa
(directivos, docentes, padres

Para este periodo se realiza la reunién
mensual para las siguientes IE:

*Registro
fotografico
*Acta de reunién

particular lo concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucion
de acciones de Formacion
Profesional Integral.

*GFPI-F-208 Vo1 Cartilla

Proyecto Productivo

Formato

de familia y aprendices), los LE Fecha
lineamientos,
. IED Rafael Pombo 14 de julio
8 procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas | | IEM Cundinamarca 27 de julio
internas del programa Colegio Coop Sopo 16 de julio
articulacién con la educacién
media del SENA. Colegio Camilo Torres | 08 de julio
Usar las herramientas | Para este periodo se evidencia el uso de | *Evidencia del uso
disponibles en el Lenarnig |classroom para recoleccidn de evidencias. de classroom.
Management System (LMS)
para el aprendizaje vy
g |fortalecimiento de la
formacion y lograr
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.
El Contratista debera ejecutar | Para este periodo se hace uso de la|Evidencia uso de los
su contrato conforme: al|plataforma SIGA para consulta y verificacién | formatos.
sistema integrado de gestion y | de los formatos:
autoevaluaciéon “SIGA”  del
SENA el cual se encontrara|* GFPI-F-196V04 Formato cronogramas
documentado en la * GFPI-F-193V04Formato Acta de Inicio
10 | plataforma compromiso, en * GFPI-F-194V03Formato acta de compromiso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507182678 de aportes en linea referente al mes
de junio 2026.

Cordialmente,

Zorangie Hasbleidy Cardenas Moreno
Contratista
C.C. No. 52798577

- 2

iana Ballen Bustos

Supgrvisora Contrato CO1.PCCNTR.9060100

Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacidn
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EVIDENCIAS ZORANGIE CARDENAS- JUNIO 2026

No ACCIONES REALIZADAS
Obligacion
1 Para este periodo se ejecutd formacidn con las IE articuladas en la programacién

I.E Ficha

COLEGIO COOPERATIVO DE 3471882

SOPO

COLEGIO COOPERATIVO DE 3471885

SOPO

IED RAFAEL POMBO 3197046

IED RAFAEL POMBO 3462947

CAMILO TORRES 3197233

CAMILO TORRES 3197234

CAMILO TORRES 3448230

CAMILO TORRES 3480477

IEM CUNDINAMARCA 3204843

IEM DE CUNDINAMARCA 3204866
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Para este periodo se confirma la participacién de las actividades durante la jornada de alistamiento pedagdgico.
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3,8

Para este periodo se avanza con la socializacion del cronograma de ejecucion de la etapa productiva con las IE:
*|E Camilo Torres
*|ED Rafael Pombo

*|E Cundinamarca: solo con aprendices, la reunién con docentes pares estd programada para el 27 de julio.

*La socializacién de la IE Coop Sopo esta programada para el dia 17 de julio.

*Para este periodo se realiza la reunion mensual para las siguientes IE:

I.E Fecha
IED Rafael Pombo 14 de julio
IEM Cundinamarca 27 de julio
Colegio Coop Sopo 16 de julio
Colegio Camilo Torres 08 de julio

OPPO AS4
2

2 7/08 12

ACTANo.7 2. Cronograma pars el desarrollo del proyecto productivo

TOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIO de actividades ica en fas iones sducativas

articuladas con el SENA. 2.1Inicio de Ia etapa productiva

CIUDAD ¥ FECHA: ‘Chia, Julio 08 ge 2026 HORA INICIO: HORA FIN: Se socializaron los formatos raqueridos para formalizar el inicio de 2 stapa productiva de los sprendices de zrado
830 11:00 am décimo:

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones del colegio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de.

+ GFPI-F-193 VD4 — Acta d inicio y confidencialidad del proyecto productive.
+ GFFIF-194 — Acta de compromise del proyecto productive del aprendiz.

desarrallo sgroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sacializacién de formatos atapa productive Fecha estimada de diligenciamiento: Julic — agosto de 2026.

A REUNIGN: 2.2 Afiliacién a la ARL

1. Socializar con 2 5 s el actividades etapa productiva de los
=prendices articulados con el SENA.
2. Establecer los compromises, fechas y responsabilidades para el sdecusdo desarrolla, seguimiento y dierre de los

Se solicité a Ia Institucién Educativa IE Camilo Torres _Is i6n de afiliacion de | dices a la
de Riesgos Laborales [ARL), requisito indispensable para el desarrallo de la etapa productive.

prayectos productives durante los grados décimo y undécimo.
DESARROLLO DE LA REUNION Fecha de entrega: Julio - agosto de 2026.

1. Socializacién de los formatos de la etapa productiva
2.3 Entrega de bitdcoras

Se realizé Ia socializacién con 1a Institucién Educativa _IE Camilo Torres docente par, coordinader, aprendices, de los

farmatos que arientrén el desarrollo de Iz el SENA, explicando su Se informé gue durante I etaps productiva deberén is (8) bitd i distribui
finzlidad, forma de diliganciamients y tiempos de sjecucidn siguiente manera:
Los formatos sacializades fueron: - Bitécora 1: 14 de julic 2l 30 de septiembre. (Decime)

~ Bitdcora 2: 1 de cctubre 2l 20 de noviembre. (Decima)

+ Bitdcora 3: 1 de febraro | 30 de abril. (Oncs)

~ Bitdcora 4: 1 de maya 2| 15 de julic. (Once)

+Bitdcora 5: 18 de julic 2| 17 de septiembre. [Once]
i 18 ] {once)

2 del proyecto productive.
+ GFPLF-208: Cartillz dz| Proyecto Productive bajo enfoqus empresarial pars la articulacién con |s educacidn media.
I Producta Minimo Viable (PRMV).

Periodo de socializacién: Julic - sgosto de 2026. i N
2.4 Pre sustentacién de proyectos productives — Grado Décimo
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ACTA No.7

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en las instituciones educativas
articuladas con el SENA.

CIUDAD ¥ FECHA: Chia, Julio 02 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 1:00 pm
LUGAR Y/0 ENLACE: Instalaciones del colegio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de.

desarrallo sgroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Socizlizacién de formatos etapa productiva

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Socializar con |2 institucién educativa el cronograms de actividades correspondiente = I3 etapa productiva de los
sprendices articulados con el SENA
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidsdes para el adecuzdo desarrolic, seguimiento y cierre de los

proyectos praductivos durante los gradas décima y undécima.

DESARROLLO DE LA REUN

1. Socializacion de los etapa p

Se realizé I sacislizacin con Ia Institucién Educativa _IED Rafasl Pombo docente par, coordinador, sprendices, d los
farmatos que orientarén el desarralla de la etzpz productiva dz los 2prendices anticulados con el SENA, explicando su
finalidad, forma de diligenciamiznta y tiempos de sjecucién.

Los farmatos socializados fusran:

+ GFPLF-156 V04: Cronograma de ejecucién de Ia convoratoria del proyecto productive.

~ GFPIF-208: Cartillz del Proyects bajo enfoque emp: parsls ién con Iz educacin mediz
+ GFPIF-210: Formate arientador para el desarrollo del Froducta Minime Viable (PMV).

Periodo de social

acin: Julic —3gosto de 2026,

2.6 parael del proyecto

2.1 Inicio de la etapa productiva

Se socializaron los formatos requeridos para formalizar el inicio de Is etapa productiva de los sprendices de zrado
décimo:

« GFPI-F-193 V04 - Acta de inicio y confidencialidad del proyecto productiva.
+ GFPI-F-194 - Acta de compromise del proyecta productive del sprendiz.

Fecha estimada de diligenciamiento: Julic — agosto de 2026.
2.2 Afiliacion a la ARL

Se solicitd 2 Ia Institucion Educativa IED Rafael Pombo__la certificacion de sfiliacion de los sprendices 2 la
Administradara de Riesgos Laborales [ARL), requisita indispensable para el desarrollo de Ia etapa productiva.

Fecha de entrega: Julio — agosta de 2026.

2.3 Entrega de bi

Se infarmé que durante I etap productiva deberén presentarse seis (§) bitécoras de seguimiento, distribuidas de Ia
siguients maners:

+ Bitdcora 1: 14 de julio 3 30 de septiembre. {Decimo)
+ Bitdcora 2: 1 de octubre 2l 30 de noviembre. {Decima)
+ Bitdcora 3: 1 de febrero 2l 30 de bril. (Once)

+ Bitdcora 4: 1 de mayo 3l 15 dz julio. {Once]

+ Bitdcora 5: 15 de julio 2l 17 d= septiembre. {Once)

- Bitdcora 6: 18 d= septismbre 2| 15 de octubre. (Once)

2.4 Pre sustentacidn de proyectos productives — Grado Décimo




5 * Para este periodo se confirma la ejecucion de los cursos complementarios en la IE Camilo Torres con el curso Servicio
al cliente.

Cursos complementarios:

OPPO AS54
2026/07/08 138
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Para este periodo se hace entrega de los formatos GFPI-F-165 Formato Seleccion Modificacidén Alternativa
Etapa productiva.

IL.LE Ficha
IED RAFAEL POMBO 3197046
CAMILO TORRES 3197233
CAMILO TORRES 3197234
IEM CUNDINAMARCA 3204843
IEM DE CUNDINAMARCA | 3204866
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMERE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Piiblica Clasificada 0 Piblica Reservada_|
R — enranatr e e entidad, . arn vt —
1. Infarmacidn del programa de formagicn
Fecha de elaboracidn: Nivel y Programa de formacion: TECNICO LABORAL Niimero de Grupo: 3204343
MNombre de Regional: CUNDINAMARCA Cdadigo ¢/ Nombre centro de formacion: 9513- Centro de desarrollo agroempresarial Modalidad de formag) Presencial
Fecha inicio Grupo: 7/04/2025 Fecha fin del Grupo: 14/01/2027 | imestre: | Instructor: Zorangie Hasbl
Jornada: MIXTA Correo del instructor : zhoardenas® sena ediucn
Informacién de los aprendices

Aprendiz en

uacién de Contrato de Contrato vinculo
discapacidad aprendizaje formativo
iCuiles la
situacién de | o -
" 2 = o
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7 Para este periodo se registra la inasistencia por ficha a la fecha y las reportadas en las reuniones
de seguimiento.

Nota: Confirmo que para la Ultima semana antes que los colegios salieran a su receso no se

presentaron fallas con los grupos que estuve, por lo tanto, registro las consultadas al corte del
Gltimo reporte.

Reporte de inasistencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3197046 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA . =P
Caracterizacion®

4
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Inasistencias del Aprendiz
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02/06/2026 02/06/2026 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION 3
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9 Para este periodo se evidencia el uso de classroom para recoleccion de evidencias.
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10 Para este periodo se hace uso de la plataforma SIGA para consulta y verificacion de los formatos:
* GFPI-F-196V04 Formato cronogramas

* GFPI-F-193V04Formato Acta de Inicio

* GFPI-F-194V03Formato acta de compromiso

*GFPI-F-208 V01 Formato Cartilla Proyecto Productivo
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Informacidn General
Ciudad y F 13d del 2026

Nombre del proyecta: ENKORA

Caracte démica del aprendiz
Nombres y apellidos AMDREA MICHEL UMARA CAMELO
Tipo y No. de documento Tl 1076741516
Programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa
Nivel de formacion (Ausiliar / Operario / Técnico profesional
Téenico laboral f Técnico profesional /
Tecnolégico)
Grupo No. 3204866

Madalidad: Presencial_%__Virtual__ Distancia___

Enfoque del proyecto: X Empresarial [ 1+0+i

Estrategia Farmativa:
CampeSENA/ Full popular_____ Articulacion con la media X Noaplia___

Este documento forma parte de la ejecucion de la altemative de proyecto productivo, coma
modalidad de etapa productiva del aprendiz, y es prueba del compromiso que éste adquiere de
cumplir el Reglamenta del Aprendiz SENA y los téminas de referendia de cada convocatoria de
proyecto productivo, para cualguiera de losdos (2) enfogues: empresarial o [+D+i.

COMPROMISO:
Yo, ANDREA MICHEL UMARNA CAMELD , {a) con la cédula de Ciudadania ( )

Tarjeta de identidad (X) Otra [ ). No. ___1076741516 _, matriculado (a) en el

Hclﬁama de formacion denominad T en Asistencia Administraci Gruﬁ Mo.

mediante documento expedido por autoridad competente, como certificacion de residencia en
el exterior emitida por el con diente u otro wilido que acredite
dicha condicidn, conforme a lo establecido en la Guia GFPHG-040." Certificacion de residencia
en el exterior”, expedido por el consulado competente®

Disponer de las condiciones dptimas y utilizar los elementos de seguridad y salud en el trabajo,

de acuerdo con la normatividad vigente establecida para las actividades a desarrollar. Lo
anterior, sumado a mi compromiso de aportar al centro de formadién y/o secretaria de
educacion [paralas aprendices pertenedientes ala estrategia de Articulacion con la Media), la
documentacion requerida para que se gestione mi afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales - ARL, de conformidad con la alternativa y estrategia formativa vigente.

Me comprometo a estar activo (a) durante todo el proceso de ejecucion de 13 etapa productiva
mediante |a alternativa de proyecto productivo.

Tener acceso aInternety contar con bos medios electrénicos o tener acceso a ellos para realizar
las actividades y evidencias propuestas en el plan de trabajo, asi como tener conacimients
basico en el uso de las Tecnologias dela Informacian y las Comunicaciones (TIC), manejo de las
hemramientas de MS-Office y Navegadores.

Entregar en el medio definido por la coordinacién académica (Fisico o digita) nel documento de
identidad y la certificacion de afiliacian vigente a la EPS, conelfin de verificarla inscripcidn y los
datos asociades 3l aprendiz. En el caso de los aprendices que ejecutan su etapa productiva

di | LMS, estos doc t cargados en la actividad creada para tal fin.

En caso de que el proyecta carresponda 3l enfoque Empresarial, me comprometo a presentar
una idea de negocio visble que contemple bienes yfo servicios acordes con las competencias
del programa de formacidn y el nivel del aprendiz, considerando que para los niveles auxiliar,
aperario o para programas especiales de nivel técnico come: articulacion con la media,
economia campesina o popular se deberd presentar maxima un (1) bien yfa senvidio, y para los
niveles técnico v tecnoldgico minimo uno (1) y maximo cuatro (1=4) bienes y/o senvidos, los
cuales seran validados mediante la sustentacién del proyecto empresarial y el desarrollo del
producto minimo viable (PMY).




Estado EN FORMACION

GRADO All

INSTRUCTOR Grado Fichas aprendices Resultados EVALUADOS % EVALUADOS PENDIENTES % PENDIENTES
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 10 3448230 20 1.108 197 17,78% 911 82,22%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 10 3462947 24 1.344 192 14,29% 1.152 85,71%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 10 3471882 26 1.456 207 14,22% 1.249 85,78%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 10 3471885 28 1.456 196 13,46% 1.260 86,54%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 10 3480477 20 1.120 180 16,07% 940 83,93%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 11 3197046 27 1.863 1.836 98,55% 27 1,45%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 11 3197233 23 1.587 1.564 98,55% 23 1,45%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 11 3197234 16 1.104 1.088 98,55% 16 1,45%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 11 3204843 28 1.932 1.860 96,27% 72 3,73%
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO 11 3204866 24 1.656 1.542 93,12% 114 6,88%

Total general 236 14.626 8.862 60,59% 5.764 39,41%
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ARTICULACION o oy

—— CON LA —— SENA =

—MEDIA =

INFORME RESULTADOS PENDIENTES POR EVALUAR GRADO ONCE

INSTRUCTOR ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO

Estado EN FORMACION
GRADO 11
FICHA Competencia PENDIENTES
3197046 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 27
3197233 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 23
3197234 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16
3204843 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 28

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

3204843 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. 1
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
3204843 manejo de informacidn 3

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
3204843 COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 4
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

3204843 VIGENTE. 3
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

3204843 DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 4
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

3204843 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 3

3204843 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 3

3204843 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 3

3204843 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 5
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

3204843 constitucidn politica y los convenios internacionales. 2

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

3204843 abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. 2

3204843 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA 5
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

3204843 personales 2

3204843 39939 - Registrar informacidén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 4

3204866 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 24

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

3204866 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. 2
37371 - Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de
3204866 manejo de informacidn 4

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
3204866 COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 6
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

3204866 VIGENTE. 4
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

3204866 DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 9
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

3204866 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 4

3204866 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 9

3204866 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 5

3204866 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 12
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

3204866 constitucion politica y los convenios internacionales. 6

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
3204866 abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. 5

3204866 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA 11



39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales 4

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

Total
3204866
Total
general 252

114



INSTRUCTOR
Estado
GRADO

FICHA

ARTICULACION
—— CON LA —

INFORME RESULTADOS EVALUADOS GRADO DECIMO
ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO
(Varios elementos)
10

Competencia
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidén politica y los convenios internacionales.

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnolégicas

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EVALUADOS
20

20

20

20

40

20

17

20

20

24

24

24

48

24

24

24

26

26

26

26

26

26

28

28

28



SlUAciils 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 56
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

Skl personales 56
Total 3471885 196
=2l 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 20
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
clik:zlivil COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 20
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
clik:olivi DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 20
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
~c200F CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 40

Slolib) 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 20
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
clcoibl constitucidon politica y los convenios internacionales. 20
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

=ll2avhl personales 40
Total 3480477 180

Total general

972



