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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, julio del 2026 

 

Señor (a) 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060100 

Coordinadora Académica 

Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio del año 

2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9060100 

 

ZORANGIE HASBLEIDY CARDENAS MORENO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52798577 de 

Bogotá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis millones 

novecientos unos mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 

por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. 

($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por un valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) 

cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en articulación con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 

la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formación definidas por la Entidad; 

pertenecientes al programa ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de 
aprendices en las instituciones 
educativas articuladas con el 
centro de formación, en el 
área asignada, de acuerdo con 
las actividades de Enseñanza-
Aprendizaje Evaluación (EAE) 
de los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, 6 GTH-F-
075 V09 Ejecución y 
Evaluación, enmarcadas en la 
Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo y Formato 
Articulación Currículo 
Educación Media - Programa 
de Formación SENA. 

Para este periodo se ejecutó formación con 
las IE articuladas en la programación 
 

I.E Ficha 

COLEGIO COOPERATIVO DE 
SOPO 

3471882 

COLEGIO COOPERATIVO DE 
SOPO 

3471885 

IED RAFAEL POMBO 3197046 

IED RAFAEL POMBO 3462947 

CAMILO TORRES 3197233 

CAMILO TORRES 3197234 

CAMILO TORRES 3448230 

CAMILO TORRES 3480477 

IEM CUNDINAMARCA 3204843 

IEM DE CUNDINAMARCA 3204866 

 
Adicional confirmo atención con el curso 
complementario de SAC en la IE Camilo 
Torres.  

*Lista de asistencia 
*Registro 
fotográfico 

2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) 
de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la Entidad y 
contemplados en el Proyecto 
de formación. 

Para este periodo se confirma la 
participación de las actividades durante la 
jornada de alistamiento pedagógico.  

*Registro 
fotográfico. 
*Lista de asistencia 
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3 

Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa 
objeto de la articulación, 
teniendo en cuenta que la 
formación que el SENA 
imparte es por competencias, 
aprendizaje por proyectos y la 
gestión del proceso de 
aprendizaje, en las reuniones 
semanales con los pares, 
Coordinadores y Rectores de 
las I.E. públicas técnicas o 
académicas y privadas, 
establecidas en el Formato 
Plan operativo del convenio. 

Para este periodo se avanza con la 
socialización del cronograma de ejecución 
de la etapa productiva con las IE: 
 
*IE Camilo Torres 
*IED Rafael Pombo 
*IE Cundinamarca: solo con aprendices, la 
reunión con docentes pares está 
programada para el 27 de julio. 
 
*La socialización de la IE Coop Sopo esta 
programada para el día 17 de julio. 
  

*Registro 
fotográfico 
*Listas de asistencia 

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera 
oportuna garantizando la 
calidad de la información 
relacionada con: a) Datos 
registrados de los aprendices, 
b) Registro de los juicios 
evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al 
Coordinador Académico en 
los formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos: 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
información. 

Para este periodo se evalúan los raps de 
acuerdo a las evidencias de conocimiento, 
desempeño y producto en 10 y grado 11. 
  

*INFORME 
RESULTADOS 
EVALUADOS. 
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5 

Realizar los respectivos 
productos correspondientes a 
la Planeación Pedagógica 
armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de 
las instituciones educativas 
articuladas, así como de 
participar en las actividades 
previstas y solicitadas por 
estas, relacionadas con el 
desarrollo de la formación 
técnica específica. 

Para este periodo se confirma la ejecución 
de los cursos complementarios en la IE 
Camilo Torres con el curso Servicio al cliente.  

*Registro 
fotográfico 
*Listas de asistencia 

6 

Hacer la verificación y 
seguimiento necesario para 
garantizar que la certificación 
de todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del 
cumplimiento de los 
requisitos establecidos para 
ello. 

Para este periodo se hace entrega de los 
formatos GFPI-F-165 Formato Selección 
Modificación Alternativa Etapa productiva. 
 

I.E Ficha 

IED RAFAEL POMBO 3197046 

CAMILO TORRES 3197233 

CAMILO TORRES 3197234 

IEM CUNDINAMARCA 3204843 

IEM DE CUNDINAMARCA 3204866 

 
  

*GFPI-F-165 
Formato Selección 
Modificación 
Alternativa Etapa 
productiva.  

7 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de 
evaluación y seguimiento 
(técnico –pedagógico) con el 
par académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

Para este periodo se registra la inasistencia 
por ficha a la fecha y las reportadas en las 
reuniones de seguimiento. 
 
Nota: Confirmo que para la última semana 
antes que los colegios salieran a su receso no 
se presentaron fallas con los grupos que 
estuve, por lo tanto, registro las consultadas 
al corte del último reporte. 
 

*Soporte sofia plus. 
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8 

Difundir y apropiar al interior 
de la institución educativa 
(directivos, docentes, padres 
de familia y aprendices), los 
lineamientos, 
procedimientos, reglamento 
del aprendiz SENA y normas 
internas del programa 
articulación con la educación 
media del SENA. 

Para este periodo se realiza la reunión 
mensual para las siguientes IE:  
 

I.E Fecha 

IED Rafael Pombo 14 de julio 

IEM Cundinamarca 27 de julio 

Colegio Coop Sopo 16 de julio 

Colegio Camilo Torres 08 de julio 

  

*Registro 
fotográfico 
*Acta de reunión 

9 

Usar las herramientas 
disponibles en el Lenarnig 
Management System (LMS) 
para el aprendizaje y 
fortalecimiento de la 
formación y lograr 
cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Para este periodo se evidencia el uso de 
classroom para recolección de evidencias. 

*Evidencia del uso 
de classroom. 

10 

El Contratista deberá ejecutar 
su contrato conforme: al 
sistema integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encontrará 
documentado en la 
plataforma compromiso, en 
particular lo concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución 
de acciones de Formación 
Profesional Integral. 

Para este periodo se hace uso de la 
plataforma SIGA para consulta y verificación 
de los formatos: 
 
* GFPI-F-196V04 Formato cronogramas 
* GFPI-F-193V04Formato Acta de Inicio 
* GFPI-F-194V03Formato acta de compromiso 
*GFPI-F-208 V01 Formato Cartilla 
Proyecto Productivo 

Evidencia uso de los 
formatos. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 NA NA NA NA 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507182678 de aportes en línea referente al mes 

de junio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Zorangie Hasbleidy Cárdenas Moreno 

Contratista 

C.C. No. 52798577 

 

 

 

Sandra Liliana Ballen Bustos 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9060100 

Coordinadora Académica 

Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 



EVIDENCIAS ZORANGIE CARDENAS- JUNIO 2026 
 

No 
Obligación 

ACCIONES REALIZADAS 

1 Para este periodo se ejecutó formación con las IE articuladas en la programación 
 

I.E Ficha 

COLEGIO COOPERATIVO DE 
SOPO 

3471882 

COLEGIO COOPERATIVO DE 
SOPO 

3471885 

IED RAFAEL POMBO 3197046 

IED RAFAEL POMBO 3462947 

CAMILO TORRES 3197233 

CAMILO TORRES 3197234 

CAMILO TORRES 3448230 

CAMILO TORRES 3480477 

IEM CUNDINAMARCA 3204843 

IEM DE CUNDINAMARCA 3204866 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 Para este periodo se confirma la participación de las actividades durante la jornada de alistamiento pedagógico. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3,8 Para este periodo se avanza con la socialización del cronograma de ejecución de la etapa productiva con las IE: 
 
*IE Camilo Torres 
*IED Rafael Pombo 
*IE Cundinamarca: solo con aprendices, la reunión con docentes pares está programada para el 27 de julio. 
 
*La socialización de la IE Coop Sopo está programada para el día 17 de julio. 
 
 
*Para este periodo se realiza la reunión mensual para las siguientes IE:  
 

I.E Fecha 

IED Rafael Pombo 14 de julio 

IEM Cundinamarca 27 de julio 

Colegio Coop Sopo 16 de julio 

Colegio Camilo Torres 08 de julio 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 



5 * Para este periodo se confirma la ejecución de los cursos complementarios en la IE Camilo Torres con el curso Servicio 
al cliente. 

Cursos complementarios: 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Para este periodo se hace entrega de los formatos GFPI-F-165 Formato Selección Modificación Alternativa 
Etapa productiva. 
 

I.E Ficha 

IED RAFAEL POMBO 3197046 

CAMILO TORRES 3197233 

CAMILO TORRES 3197234 

IEM CUNDINAMARCA 3204843 

IEM DE CUNDINAMARCA 3204866 
 



 

 
 

 
 
 
  
 
 



7  Para este periodo se registra la inasistencia por ficha a la fecha y las reportadas en las reuniones 
de seguimiento. 
 
Nota: Confirmo que para la última semana antes que los colegios salieran a su receso no se 
presentaron fallas con los grupos que estuve, por lo tanto, registro las consultadas al corte del 
último reporte. 

 
 
Reporte de inasistencia 

 

9 Para este periodo se evidencia el uso de classroom para recolección de evidencias. 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 Para este periodo se hace uso de la plataforma SIGA para consulta y verificación de los formatos: 
 
* GFPI-F-196V04 Formato cronogramas 
* GFPI-F-193V04Formato Acta de Inicio 
* GFPI-F-194V03Formato acta de compromiso 
*GFPI-F-208 V01 Formato Cartilla Proyecto Productivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 



Estado EN FORMACION
GRADO All

INSTRUCTOR Grado Fichas aprendices Resultados EVALUADOS % EVALUADOS PENDIENTES % PENDIENTES
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 10 3448230 20                  1.108            197                   17,78% 911                   82,22%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 10 3462947 24                  1.344            192                   14,29% 1.152                85,71%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 10 3471882 26                  1.456            207                   14,22% 1.249                85,78%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 10 3471885 28                  1.456            196                   13,46% 1.260                86,54%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 10 3480477 20                  1.120            180                   16,07% 940                   83,93%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 11 3197046 27                  1.863            1.836               98,55% 27                     1,45%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 11 3197233 23                  1.587            1.564               98,55% 23                     1,45%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 11 3197234 16                  1.104            1.088               98,55% 16                     1,45%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 11 3204843 28                  1.932            1.860               96,27% 72                     3,73%
ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO 11 3204866 24                  1.656            1.542               93,12% 114                   6,88%

Total general 236                14.626          8.862               60,59% 5.764                39,41%



56                  



INSTRUCTOR ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO
Estado EN FORMACION
GRADO 11

FICHA Competencia PENDIENTES
3197046 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 27

Total 
3197046 27

3197233 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 23
Total 
3197233 23

3197234 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16
Total 
3197234 16

3204843 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 28

3204843
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 1

3204843
37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 3

3204843

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 4

3204843

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 3

3204843
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 4

3204843
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 3

3204843 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 3
3204843 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 3

3204843 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 5

3204843
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 2

3204843
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 2

3204843 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 5

3204843
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 2

3204843 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 4
Total 
3204843 72

3204866 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 24

3204866
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 2

3204866
37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 4

3204866

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 6

3204866

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 4

3204866
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 9

3204866
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 4

3204866 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 9
3204866 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 5

3204866 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 12

3204866
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 6

3204866
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 5

3204866 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 11

INFORME RESULTADOS PENDIENTES POR EVALUAR GRADO ONCE



3204866
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 4

3204866 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 9
Total 
3204866 114

Total 
general         252 



INSTRUCTOR ZORANGIE HASBLEIDY CÁRDENAS MORENO
Estado (Varios elementos)
GRADO 10

FICHA Competencia EVALUADOS
3448230 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 20

3448230

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 20

3448230

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 20

3448230
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 20

3448230
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 40

3448230 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 20

3448230
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 17

3448230
39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 
herramientas tecnológicas 20

3448230
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 20

Total 3448230 197
3462947 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 24

3462947

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 24

3462947
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 24

3462947
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 48

3462947 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 24

3462947
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 24

3462947
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 24

Total 3462947 192
3471882 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 26

3471882

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 26

3471882
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 26

3471882
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 26

3471882 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 26

3471882
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 26

3471882
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 51

Total 3471882 207
3471885 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 28

3471885

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 28

3471885
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 28

INFORME RESULTADOS EVALUADOS GRADO DECIMO



3471885 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 56

3471885
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 56

Total 3471885 196
3480477 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 20

3480477

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 20

3480477
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 20

3480477
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 40

3480477 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 20

3480477
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 20

3480477
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 40

Total 3480477 180

Total general
972


