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2016, emanado del Coneejo de Bogota, 10C se eteetun la reorpanizacion del Sector Salud en el Pristrno Capatal, definiendo Lis emidades v organismos ;4_ clo

runas entidades adscritas a la Se ria Distrital de Salud de Bogoth, 1LC tusionando Tas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,

[ Messsen UL Funalen o Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 1S prestadora de servicios integrales de salud mulinivel, en anticulacion con fas Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en la Red
[lteprd de Servienws de Salud Distrital. by Que, mediante Acuerdo 27 de 2007, se modilico el Acuerdo 0089 de 2017 v se adoptd of Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESEL estableciendo L capacidad para comratar de Las |
| et consideradas come tales por Lis disposiciones fegales, of linite para contratar, s modalidades » mecanismos de seleceion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interes, determinando que los |
[eontratos e prostacion de servicios profesionales v de apos o a la gestion se celebrarian directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acucrdo |
27 el 20 e septivmbre de 2007 de L Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, 3) Que con la debida antelacion se considerd L necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Nevesidades. ¢). Que
o Prirecenon de Gestion de: Tatente Humano certifico gue e Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suticiente, para el desarrollo de Las actividades objeto de la presente necesidad. D Qe por o expuesto os necesario |
centratar e desanrello de st idades sealadas a continion
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LIUSTIFICACTON: ) Que. mediante ol Acuerdo No. 61

ORLTGACTONES FSPECIFICAS:

1o Atender Tamanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos v externos, 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de I
procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
copaze para los usuarios Nivel 1Ty T del regimen subsidiado v para los cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos, 4, Crear de forma completa los
pavientes que ineresan a la institueion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dop . comprobador de derechos y base de datos de
capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 5. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
Lactividad se debera realizar de lunes a viemes entre las 7y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion. 6 Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo
Lo ltorizacion v/o orden medica (De Terapia respiratoria, farmacia, lab i clinico, radi i, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
ete ) recaudo de dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesorena, 7. Realizar
sso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de eada auxiliar administrativo ¥ no tiene factura asociada, notificacion realizada por ¢l lider de facturacion de cada LSS, 6. En
ignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario y/o utensilios entregados por la Subred para ¢l cumplimiento de las
o para firma de paz v salvo institucional. 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato,

agendas, facturar consultas, apoyo diagno rehabilitacion y
E. de acuerdo a la oferta de servicios v contratacion de la institucion, 3, Recaudar los

Larelowia, rdiologia interyencionista, cardiologia
depuracion de ing
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