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N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., julio de 2026

Sefior(a)
Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9037256 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Articulacion

con la Media y Programas Especiales

SENA- Centro de Gestidon Administrativa

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9037256 de 2026

Maria Alicia Amoértegui Arias identificado con la cédula de ciudadania nro. 20.525.906 expedida en
Facatativa, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la

Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar de forma No aplica en este No aplica en este
permanente a los aprendices en el periodo de pago periodo de pago

desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacidn
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato

segln asignacién de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes No aplica en este No aplica en este
previos y estilos de aprendizaje. periodo de pago periodo de pago

3 Acompaniar a la poblacidn campesina; en la No aplica en este No aplica para este
planificacién de mejoras de produccién periodo de pago periodo de pago

familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por

la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.
4 Reportar la informacién académica vy No aplica para este No aplica para este
administrativa requerida en el proceso de periodo de pago periodo de pago
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades
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especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

No aplica en este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje
Correspondiente.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

10

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la

Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago
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de evento al que sea convocado por la
direcciéon general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd

estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida

de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:

No aplica para este
periodo de pago

No aplica para este
periodo de pago
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Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz

comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de la informacidn,
cuando aplique.

16 |Mantener actualizado el Portafolio del Correos enviados a los
Instructor, adjuntando los formatos | Seguimiento etapa| aprendicesy enlace las
actualizados del sistema productiva programas | reuniones programadas
Integrado de gestidon dispuestos en la|virtuales campesena y por teams con los
plataforma COMPROMISO, pertenecientes | agroempresarial y aprendices.

a la guia de procesos formacion titulada,

formativos, presentado minimo los|realizar reuniones por
siguientes soportes: a. Plan de trabajo|teams, revision de
concertado con el aprendiz bitdcoras y del formato
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, | F-023

segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia

de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran.

d. Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y ejecuciéon |No aplica para este|No aplica para este
de los proyectos cuando sea requerido | periodo de pago periodo de pago
segin el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023139855 de la planilla expedida por el
operador SOI. referente al mes de junio de 2026

Cordialmente,

Maria Alicia Amértegui Arias
Contratista
CC: 20.525.906

Digitally signed by
DIEGO ALBEIRO
%) GARAY FORERO
Date: 2026.07.16
12:25:34 0500

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9037256 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ALICIA AMORTEGUI ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977274 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

16/07/26 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

16/07/26 10:34
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229831 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/07/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/26 10:34
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977273 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/07/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/07/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/07/26 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3174287 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/07/26 10:34
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ALICIA AMORTEGUI ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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EVIDENCIAS JULIO
Atencion aprendices etapa productiva

. PRIMERA VISITA ETAPA PRODUCTIVA cChat Detalles

X Cancelar reunién [ copiar invitacién  Zona horaria: (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito, Rio Branco ~  Opciones de reunién

(1) Mas informacién acerca de las invitaciones a reuniones

& PRIMERA VISITA ETAPA PRODUCTIVAl

S & direccion.conecta@conviventia.org X . karenOOvanessa@gmail.com X

©  14/07/2026 300pm. v —>  14/07/2026 400pm. v 1h © ) Todoeldia
[ Mo se repite ~
- Opciones avanzadas

©®  © Reunién de Microsoft Teams x

= B I US| ¥ & s Pamafo ~ = =

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito informar que la primera visita de etapa productiva para la concertacion de acti
martes 14 de julio a las 3:00 p. m.

En caso de presentar algun inconveniente para asistir a la reunién, agradezco me lo informen con la debida anticipacion.
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

Alicia Amértegui Arias

Instructora — Etapa Productiva

Centro de Gestion Administrativa — SENA Bogotd D.C.

. SEGUNDA VISITA ETAPA PRODUCTIVA cChat  Detalles

X Cancelar reunion o Copiar invitacion  Zona horaria: (UTC-05:00) Bogot3, Lima, Quito, Rio Branco v  Opciones de reunion

(D Mésinformacion acerca de las invitaciones a reuniones

Vi SEGUNDA VISITA ETAPA PRODUCTIVA

ades de la aprendiza Caren Vanesa Calvo Criollo se realizara el préximo

<o & smithkev1721@gmailcom X & seleccion@asesoramostys.com X

©  15/07/2026 10:00am.~  —>  15/07/2026 1030am.~  30min © ) Todo el dia
No se repite ~
— Opciones avanzadas

@ @ Reunién de Microsoft Teams X

= B 7 U S Y O4A WA Pamafo ~ = iz 99 &5

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito confirmar que la segunda reunién de etapa productiva se realizara el préximo miércoles 15 de julio de 2026 a las 10:00 a. m.
En caso de que alguno de los participantes ne pueda asistir a la reunién, agradezco informar esta situacién con la debida antelacién.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Alicia Amértegui Arias

Contratista — Etapa Productiva

Centro de Gestién Administrativa — SENA Bogota
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Reunién de Microsoft Teams maria alicia amortegui arias

SEGUNDA VISITA ETAPA PRODUCTIVA
Reunién de Microsoft Teams maria alicia amortegui arias
SEGUNDA VISITA ETAPA PRODUCTIVA
Reunion de Microsoft Teams maria alicia amortegui arias

PRIMERA VISITA ETAPA PRODUCTIVA
Reunion de Microsoft Teams
maria alicia amortegui arias

PRIMERA VISITA E-TAPA PRODUCTIVA
Reunién de Microsoft Teams maria alicia amortegui arias

Atencién aprendices e instructores

Elementosenviados # O ( = T
Hoy

Divia Naidu Duran Monsalve

RE: Reporte de gestion de tiempos o SEAM

buenos dias apreciacs Instructor; ya Verfico el ..

Ayer

sebhitascastro@gmail.com; mva.. F £
ETAPAPRODUCTIVA  Mié 3:12PM T

FORM,
‘Cortial s3lugo, respetado aprendiz Sebastian: De...

Monica Alexandra Escobar Contreras 2
noras junio Mié 1:170M
De manera atenta & envio el reporte de horas g,

Kevin Sneider Hernandez Smith; derly Le.
SOLICITUD DOCUMENTOS ETAP...  Mié 1055AM
‘Cortial s2ludo, estimados aprendices: De marer.

Alba Ines Gutierrez Gonzalez
RE: REPORTE DE HORAS Mié 1043AM
buenos diss apreciacs instructora Alba Inés: de ..

Esta semana
Bertha Pinzon 2
RE: Tiempos Mar 85620

Buenas noches preciada Bertna: De maners ate.

Karen Vanessa 2
FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA  Mar 4:08PM
Cortial saludo respetada aprendiza Caren Vanes.

FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA @ Piblica Resumir este correo electrénico

@ & Responder ~ Reenviar | [

5 M 15/0772026 3120

AR Alida Amortegui Arias & Responder a tados

@ Retencion: 10 Year Delete (10i0s) Expira: Sb 12/07/2036 3:12PM

@) GFPI-F-023V6_Castro Salazar
ke

v tecnologo en gestid v GFPLF-14 i v
® e ® S

Descargar todo.

chivos scjuntos (3 M2) &5 Guardar todo en OnsDrive - Servic Nadonsl de Agrendizsje
Cordial saludo, respetado aprendiz Sebastian:

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la primera reunion de seguimiento de etapa productiva, me permito compartir cordialmente los documentos requeridos para el correspondiente seguimiento
de estaetapa.

Agradezco revisar la informacién adjuntay realizar el envio de dentro de los pl

1810250y VVW2usp=drive link

Estos documentos debe diligenciarlos y cargarlos al siguiente drive: https://dri

Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,
Alicia Amértegui Arias

Gontratista

Gentro de Gestion Administrativa - SENA Bogota D.G.
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