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ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

 
 
 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA CELEBRACIÓN DEL 20 DE JULIO Y EL 6 DE AGOSTO 
EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX” 
 
 

I. INTRODUCCIÓN 
 
La Alcaldía Distrital de Santa Cruz de Mompox, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados 
en el artículo 2 de la Constitución Política y de las competencias atribuidas a los municipios por el artículo 311 de 
la misma, tiene la responsabilidad de promover actividades que fortalezcan la identidad nacional, los valores 
cívicos, patrióticos, culturales e históricos, así como la participación ciudadana y el sentido de pertenencia de la 
comunidad. 
 
En desarrollo de estas competencias, la Administración Distrital tiene programada la conmemoración del 20 de 
julio, Día de la Independencia Nacional, actividad de carácter institucional, cívico y cultural que busca exaltar los 
valores democráticos, el respeto por los símbolos patrios y la institucionalidad, promoviendo espacios de 
integración comunitaria y fortalecimiento del tejido social mediante la participación de la Fuerza Pública, 
instituciones educativas, organizaciones sociales y ciudadanía en general. 
 
Esta iniciativa se encuentra alineada con los programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Distrital 
orientados al fortalecimiento de la cultura ciudadana, la preservación del patrimonio histórico y cultural, la 
promoción de la participación comunitaria y el desarrollo de actividades institucionales que contribuyan a la 
cohesión social y al fortalecimiento de la identidad del Distrito. 
 
Para garantizar el adecuado desarrollo de la conmemoración, se requiere la prestación de servicios de apoyo a la 
gestión que comprendan para el desarrollo de las actividades programadas en el marco de la celebración del 20 
de julio y el 6 de agosto en el Distrito de Santa Cruz de Mompox 
 
El presente proceso contractual encuentra sustento en el marco jurídico conformado por los artículos 2 y 311 de la 
Constitución Política; la Ley 80 de 1993, especialmente el principio de planeación previsto en su artículo 25, 
numerales 7 y 12; la Ley 489 de 1998, que establece los principios que orientan la función administrativa; la Ley 
1474 de 2011, artículo 87; y el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.5.1., normas que fundamentan la 
elaboración del presente estudio previo y justifican la necesidad de adelantar un proceso de selección para 
contratar una persona natural o jurídica que garantice la ejecución integral del evento. 
 
En consecuencia, la contratación resulta necesaria para asegurar el cumplimiento de los fines constitucionales y 
legales de la Administración Distrital, permitiendo desarrollar de manera organizada, eficiente y segura las 
actividades conmemorativas del 20 de julio, fortaleciendo la identidad nacional, la cultura ciudadana y la 
participación comunitaria en el Distrito de Santa Cruz de Mompox. 
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La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 
Código 

Clasificador  Descripción 

93141700 Cultura 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

80111600 Servicios de personal temporal 
 
 

II. ASPECTOS ECONÓMICOS 

• Empleo y Desocupación 

Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una disminución de 
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,9%, 
lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 
(58,2%). 
 

 
 
 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, mientras 
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en tanto que en mayo 
de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes 
del año anterior. 
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• Principales indicadores del mercado laboral1 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 

Total nacional mensual 
 
Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una disminución de 
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,9%, 
lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 
(58,2%). 
 

 
 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, mientras 
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en tanto que en mayo 
de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes 
del año anterior. 
 

  

 
1 h#ps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf  
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Total nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representó 
una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo 
del año anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil marzo - mayo 2025 (58,3%). 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,9%, mientras que en el trimestre móvil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. Finalmente, la tasa de ocupación fue 
60,7%, en tanto que en el mismo periodo del año anterior fue 60,6%. 

 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes mayo 2026 
 

En mayo de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las ramas que 
más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos 
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porcentuales) y Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos 
porcentuales). 

 
 
Población ocupada según posición ocupacional, mes mayo 2026 

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,8 
puntos porcentuales, respectivamente. 
 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil marzo - mayo 2026 

Para el trimestre móvil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%). 
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• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2 

 

 
 
Evolución general de los subsectores de servicios 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(mayo 2026p / mayo 2025) 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con mayo de 2025. 

 
2 h#ps://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf  
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2026p / mayo 2025) 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el personal 
ocupado total, en comparación con mayo de 2025. 
 

 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (mayo 2026p 
/ mayo 2025) 
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con mayo de 2025. 
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Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 
(enero – mayo 2026p/ enero - mayo 2025) 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025. 
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Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 
(junio 2025 - mayo 2026 p / junio 2024 - mayo 2025) 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025. 
 

 
 
SALARIO MÍNIMO3 

Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado 
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se 
refiere la información, antes de deducir los descuentos por retención en la fuente, seguro social, sindicato, fondo 
de empleados y similares, etc4. 
 
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y demanda laboral. Sin 
embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos 
mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada año se instala una Mesa de Concertación Laboral 
tripartita para acordar el salario mínimo mensual que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. En esta 
negociación participa la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, conformada 
por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores 
como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de inflación del 
siguiente año fijada por la Junta del Banco de la República, la Productividad Total de los Factores, la Contribución 
de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Índice de Precios al 
Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo 
mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parámetros5. 

 
3 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios  
4 Definición tomada de: Ficha metodológica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE. 
5 Para mayor información ir a h#ps://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-
concertacion?inheritRedirect=true.  
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SALARIO MÍNIMO LEGAL EN COLOMBIA 
Serie histórica en pesos colombianos periodicidad anual 

Información disponible desde el 1 de julio de 1984. 

Año (aaaa) Salario mínimo diario 
(COP) 

Salario mínimo 
mensual (COP) 

Variación 
porcentual 

anual % 
Decretos del Gobierno Nacional 

1984 376,60 11.298,00   3506 de diciembre 27 de 1983 

1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985  

1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985  

1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986  

1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987  

1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988  

1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989  

1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990  

1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991  

1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992  

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993  

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994  

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995  

1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996  

1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997  

1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998  

2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999  

2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000  

2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001  

2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002  

2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003  

2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004  

2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005  

2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006  

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007  

2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008  

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009  

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011  

2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011  

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 
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2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 

2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023 

2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024 

2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2025 
Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co). 
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificó el salario mínimo para todos los sectores de la economía. En los años en que se decretó el salario mínimo 
diario, este se multiplica por 30 días y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decretó el salario mínimo mensual, se divide 
por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variación porcentual con respecto al dato del año inmediatamente anterior. 
 
 
 

III. TÉCNICO 
 

El Distrito de Mompós requiere la contratación cuyo objeto indica: “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA 
CELEBRACIÓN DEL 20 DE JULIO Y EL 6 DE AGOSTO EN EL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE MOMPOX” 
 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
 
EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de subordinación o dependencia frente al 
DISTRITO, utilizando sus propios medios, ejecutará las actividades que se describen a continuación: 
 

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION 

1 
Atención institucional a participantes, 
delegaciones e invitados vinculados a 
las jornadas conmemorativas 

Desarrollo de acciones orientadas a favorecer la 
participación y permanencia de los asistentes en las 
actividades conmemorativas programadas. 

2 
Desarrollo de actos protocolarios, 
ceremoniales y reconocimientos 
institucionales 

Implementación de actividades de carácter protocolario y 
conmemorativo, incluyendo actos de exaltación, 
homenajes y expresiones simbólicas asociadas a las 
celebraciones patrias. 

3 
Desarrollo y acompañamiento de 
jornadas conmemorativas y actividades 
de participación ciudadana 

Acciones encaminadas al adecuado desarrollo de las 
actividades públicas, cívicas y comunitarias previstas en el 
marco de las celebraciones patrias. 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
Además de las señaladas en el art. 5 de la Ley 80 de 1993 serán las establecidas en el numeral del 
alcance del objeto del contrato y las siguientes: 
 

1. Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales cual 
queda bajo su responsabilidad. 

2. Estar afiliado a la entidad de seguridad social. 
3. Prestar a entera satisfacción el servicio.  
4. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y 

el contrato que se suscriba. 
5. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 1562 de 

2012. 
6. Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto 

contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de 
protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. 

7. Acogerse a las normas y procedimientos que en materia de salud ocupacional disponga la 
entidad. 

8. Adquirir por su cuenta y utilizar elementos de protección personal y de bioseguridad de 
acuerdo con la labor contratada, y en caso de ser requerido. 

9. Responder por el manejo y control de producción documental en desarrollo del objeto 
contractual, aplicando las normas archivísticas vigentes. 

10. Al término del contrato, efectuar la entrega física y magnética del archivo documental, que 
le haya sido formalmente entregado y/o producido durante el desarrollo del objeto 
contractual. 

11. Utilizar toda su diligencia y conocimientos para el óptimo desarrollo de las actividades 
previstas en el alcance del objeto contractual. 

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos. 

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho. 

14. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y 
demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 

15. Las demás actividades que se relacionen con el objeto contractual. 
 
 
 
 

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda 
de empresas del sector cuyo objeto se vincula a los códigos del presente estudio, se puede 
evidenciar que en el año 2024 y 2025, se suscribieron a nivel nacional 1,24 millones de contratos 
por valor de $58,74 billones, donde participaron 516,64 mil proveedores, los cuales se relacionan a 
continuación:  
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Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que los contratos con objetos 
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una 
participación del 99,93% (1.068.056 contratos). Así mismo, se relaciona el valor aproximado de los 
contratos ejecutados por proveedores no plurales: 
 

 
 
De forma general, en las siguientes gráficas se establece la comparación de la cantidad de contratos 
y el gasto mensual de la entidad de la vigencia 2025 comparado con la vigencia 2024: 
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos códigos 
clasificadores de naciones unidas están relacionados con los descritos en el presente estudio se 
describe en gráfica a continuación: 
 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad 
de Contratación para este tipo de procesos (contratación directa) registra un valor de $34,29 billones. 
aproximadamente:  
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I. ESTUDIO DE LA DEMANDA6 
 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde 
se consultaron los contratos celebrados con cargo a los códigos de clasificación correspondientes al 
presente estudio. 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En la vigencia 2024 y 2025, se suscribieron a nivel nacional alrededor de 1,24 millones contratos y 
se estima que el valor de estos fue de $58,74 billones de pesos aproximadamente:  
 

 
 
Además, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 21,11% del Distrito Capital de 
Bogotá con un valor total aproximado de $13,31 billones de pesos. 
 

 
6hMps://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NT
EtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 
1.067.685 contratos son de origen nacional, mientras que 704 son de origen extranjero: 

 

 
 
 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC  
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene la mayor cobertura con un 56,75%, mientras que la 
clasificación de bienes 9314 tiene una participación del 43,25%, como se observa a continuación: 
 

 
 
 
CONSULTA DE HISTORICOS 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente análisis 
correspondiente a años anteriores en diferentes entidades territoriales a nivel nacional: 
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AÑO NÚMERO DE 
PROCESO  

TIPO DE 
PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTÍA 

2025 SG-CPS-0297-
2025 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
SEGOVIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
RECONOCIMIENTO Y EXALTACIÓN 
A LA FUERZA PÚBLICA DEL 
MUNICIPIO DE SEGOVIA EN EL 
MARCO DE LA CELEBRACIÓN DEL 
DÍA 20 DE JULIO 

$ 37.170.000 

2025 CPS-282-2025 CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

ALCALDIA DE 
CAUCASIA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 
APOYO LOGISTICO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
PARA LA CONMEMORACION DEL 
20 DE JULIO, MUNICIPIO DE 
CAUCASIA. 

$ 46.000.000 

2024 248-1-18.4-
287-2024 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
EL CERRITO. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES EN EL MARCO DE LA 
CONMEMORACIÓN DEL 20 DE 
JULIO EN EL MUNICIPIO DE EL 
CERRITO VALLE DEL CAUCA 

$ 42.835.000 

2024 SG-CPS-0397-
2024 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

MUNICIPIO DE 
SEGOVIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 20 DE 
JULIO EN HOMENNE A LA FUERZA 
PUBLICA QUE SE DESEMPEÑA EN 
EL MUNICPIO DE SEGOVIA 

 
$ 35.305.566 

 
 

V. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 
El valor estimado del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL 
PESOS M/CTE ($29.315.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato.  
 
Los costos indirectos proyectados son los siguientes: 
 

ORDEN 
JERARQUICO 

DEL IMPUESTO 

DENOMINACION DEL 
IMPUESTO 

PORCENTAJE APLICABLE 

MUNICIPAL Impuesto Cultura 1,5% 
Impuesto Adulto Mayor 4% 

Pro-Deporte 2.5% 
Impuesto Industria y 

Comercio 
0.6% 

Estampilla Comisaria De Familia 2% 
Pro electrificación rural 1% 

DEPARTAMENTAL Impuesto Pro Universidad 1% 
Impuesto Pro Hospital 1% 

NACIONAL Impuesto Rete Fuente Según valor establecido por la 
DIAN, según tipo de Persona, 
Régimen del Oferente y bienes a 
suministrar 

Impuesto Rete IVA Según valor establecido por la 
DIAN, según tipo de Persona, 
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Régimen del Oferente y bienes a 
suministrar 

RETENCION EN LA FUENTE 
CONCEPTO UVT BASE EN PESOS % 

Base para calcular el porcentaje fijo de Retención 
en la fuente por concepto de Honorarios por 
método de (Procedimiento I) (Procedimiento 2), de 
acuerdo con la Le 2010 de 2019 Decreto 1625 de 
2016. 

≥=104 ≥=$ 
4.410.848 

TABLA 
% 

Servicios en general para personas naturales no 
obligadas a declarar renta 

≥=4 ≥=$ 169.648 
 

6% 

 
 
El presupuesto para la presente contratación ese describe a continuación: 
 

N° ACTIVIDAD VALOR TOTAL 

1 Atención institucional a participantes, delegaciones e 
invitados vinculados a las jornadas conmemorativas $         18.835.000 

2 Desarrollo de actos protocolarios, ceremoniales y 
reconocimientos institucionales $           3.500.000 

3 
Desarrollo y acompañamiento de jornadas 
conmemorativas y actividades de participación 
ciudadana 

$           6.980.000 

VALOR TOTAL $         29.315.000 
 
 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de hasta VEINTICINCO (25) DÍAS, a partir de la 
suscripción del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACIÓN DIRECTA, conforme 
a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCIÓN 4.: Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que 
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita .” 
 
“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 
Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales”. 
 


