Bogota D.C. Enero de 2021

Dactor
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios de apoyo a ia gestién, que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
para apoyar técnicamente la expedicion de Registros Sanitarios y tramites asociados, a los
productos competencia de la Direccidén de Alimentos y Bebidas.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

12.

Realizar las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con ‘quien ejerza la supervisién def contrate, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para eflos.

Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por [a integridad, autenticidad, veracidad y f|del|dad de la informacién a su
cargo.

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacidén que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

tnformar oportunamente at supervisor asignado, los lnconvenlentes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas. legales vigentes y parafiscales, -segun se requiera.

Portar el .carné gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la
identificacion que corresponda.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion gue por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, dlvulgaria o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes yfo elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.






13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.
21

22,

23

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar fas instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través det supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ellc presente, informar inmediatamente al lnvima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia
con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual.
Regestrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Piblico, SIGEP.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el ptimo cumplimiento contractual.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de inlereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual,

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar el proceso de evaluacidn técnica de los documentos aportados por los usuarios
para la concesidn de las autorizaciones de comercializacién (Registro Sanitario, Permiso
Sanitario, Notificacidn sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacion, Notificacion
Sanitaria Obligatoria) y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y
fos procedimientos vigentes.

Apoyar a la Direccidn de Alimentos y Bebidas en la elaboracidon de los aspectos técnicos
de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y recursos
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes.

Apoyar con la atencidn técnica a los usuarios respecto de los tramites de Registros
Sanitarios y demas tramites asociados competencia de la Direccion de Alimentos y
bebidas.

Realizar la evaluacion técnica de los requisitos normativos de los tramites que se adelanten
en la Direccién de Alimentos y Bebidas respecto de la publicidad de los productos.

Apoyar en el control, actualizacion y seguimiento de la informacion suministrada en los
sistemas de informacidn y aplicativos, dispuestos por la Direccion de Alimentos y bebidas
para el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados,

Prestar apoyo en el componente técnice de las demas actividades que tengan relacién con
el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.



NOTA. Seran proptedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E| contratista puede hacer uso y
difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.

Duracion

Diez (10) meses y los dias liquidados hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir de {a fecha del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejgcucion,

Presupuesto

El valor dél contrate a celebrar, sera hasta por fa suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CINCUENTAY CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA CENTAVOS MICTE
($42.054.096,60), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar (no
aplica IVA).

Forma de Pago.

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CINCUENTAY CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA CENTAVOS MICTE
{$42.054.096,60), incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar {no aplica
IVA).

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y page de las colizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contratc en ios términos y porcentajes contenidos en ias
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera: '

» Diez (10) mensuvalidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.858.174.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

« Un ultimo pago correspondiente a los dias en gue efectivamente se prests el servicio,
con corte a 17 de diciembre de 2021, inclusive, El valar de este Uftimo pago, para efectos






del calculo del valor del contrato, se-estima en la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE, ($3472.356,60) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

NOTA 1. El valor del uitime pago esta sujeto a variacion sequn la fecha de cumplimiento
de Ios requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de conltratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente
estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui
estimado, se procederd a hacer la liberacion en el correspondiente - certificado de
disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: £l valor del contrato y 10s honorarios a cancelar se determinaron con base a
los valores de réferencia establecidos en la Resolucion No. 2020001236 del 16 de enero
de 2020, mediante fa cual "Se aciualiza la tabla de honorarios establecida mediante.
resolucion numero 2016053728 del 21 de diciembre de 2016"— "Por la cual se fijan los
parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales;

idoneidad: Acta No. 005, Folio No. 012, Registro No. 420 del 21 de diciembre de 2006
gue confiere el titulo de Ingeniero Quimico.

Experiencia: todas expedidas por el INVIMA:

Certificacion No. 2350-2621-19, del 30 de octubre de 2019 {desde el 04 de abril de 2013
hasta el 10 de Jullo de 2019}

Certificacion No. 075, del 28 de enero de 2020 (desde el 19 de. julio de 2019 hasta el

20 de diciembre de 2019).
Certificacion No. 869 del 12 de diciembre de 2020 (desde el 21 de febrero.de 2020 hasta
2118 de diciembre de 2029).

Asimismo, me permitc adjuntar a la presente oferta aguellos documentos sefiatados en la
invitacion y que son necesarios para la verificacion técnica, de idoneidad y de experiencia
exigida para la presente prestacién de servicios profesionales:

oA wh -

Hoja de vida del SIGEP actualizada,

Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

Documento soporte de la definicién de la situacion militar {aplica para los hombres)
Soportes de la formacién académica

Certificado de afiliacién al sisterma de seguridad social como mdependlente (salud y
pension)

Declaracion juramentada de bienes y rentas en Gitimo formato actualizado por el
Departamente Administrativo de la Fungién Publica



7. Registrc unico: tributaric — RUT {conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

8. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente
9. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

10. Examen de salud preocupacional de ingreso ( articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015)

11. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.
12. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

Atentamente,

P‘fﬂdl ”qz«vala' M.

Faizal _Nayib Nazarala Mazenett
No. c.c. 72°009.843 -
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Autorlzada por el Ministerio de Educaeion Nacional

Teniendo-en guenta que:

Faizal Nayib Nazarala Mazenett
 Identificado con €.C. No: 72.009.843 de;Barranquilla.

Aprob¢ los estudios-programados ¥ cumplié con las exigebcias legales y reglamentarias,

Le Conﬁere el titylo de

Especialista Tecnologico en Gestion Am/bzental Marina y Costera

En constancia se firma v sella en Barranqu:lla DELYP,a 105/16 dias de! mes de Diciembre de 2011
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Director Eseuela Naval de Suboficiales

A.R.C. Barranquilla

Registro Oficial No. 151
Anotado en ¢l folio No. 10
Libro 01 Especializaciones Tecnologicas.






2350- 2621- 19

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANQO
"DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

NiT: 830 000 167-2

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de {la) ex funcicnario(a) FAIZAL NAYIB NAZARALA
MAZENETT, identificado{a) con Cédula de Ciudadania numero 72.009.843, se constata
que estuvo vinculado(a) al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS — INVIMA, desde el 4 de abril de 2013 y hasta el 10 de julio de 2019,

Durante su vinculacion desempefid los siguientes cargos y funciones:

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Coédige 2044, Grado 11, de la Direccion de
Operaciones Sanitarias, desde el 4 de abril de 2013 y hasta el 10 de julio de 2019.

Nombrado(a) mediante Resolucién No. 2013005355 del 4 de marzo de 2013, con
caracter de NOMBRAMIENTCO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 185 del 4
de abril de 2013,

De confarmidad con la Resolucidn No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, “Por la
cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentcs INVIMA®, las funciones propias para el cargo son las
siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar Inspeccién, Vigilancia y Control de Productos Competencia del INVIMA segln
sea el caso, en concordancia con la legislacidn sanitaria, los procedimientos, las
politicas y directrices del Instituto

FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los documentos y dar el trdmite respectivo a la solicitud de inspeccion
sanitaria para la importacién y exportacién de productos competencia del INVIMA

de acuerde con el Manual de procedimientos vigente. J
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Realizar la inspeccion fisica sanitaria de importacién o exportacién de los
productos competencia del INVIMA de acuerdo con lo establecido en el manual
de procedimientos.-

Realizar la toma de muestras de productos competencia del INVIMA, objeto de
importacién y exportacién, o en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control
de acuerdo con lo establecido en el manual de procedimientos o directrices
institucionales y conforme a las instrucciones establecidas por el Instituto.
Participar activamente, a través de las unidades de reaccidon inmediata del INVIMA,
en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al
interior del Estado para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control,
en materia de competencia del instituto. :
Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control de la produccion vy
procesamiento de los productos competencia del INVIMA, asi como el transporte
asociado a estas actividades conforme a lo establecido en las normas y
procedimientos vigentes.

Acompafnar-a las direcciones misionales cuando se requiera en las visitas de
establecimientos para la verificacién de los estdndares de Buenas Pr&cticas.
Desarrollar en el marco de su competencia las funciones de inspeccién, vigilancia
y control en coordinacién con las entidades territoriales de -salud que pérmitan
realizar actividades relacionadas con los programas de reduccion de riesgos.
Apoyar las actividades que adelanten los Grupos de Trabajo Territorial en
inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA cuando
su jefe inmediato lo disponga.

Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes. .
Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

Que la jornada laboral de los servidores publicos del instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA es de B horas diarias, cuarenta (40) horas

semanales, esto es de tiempo completo.

Dada en Bogota D.C., el 30 de octubre de 2019, a solicitud del (la) interesado(a).

A U vax
NIDIA LUCIA MARTINE AMARGO

Crrail: talentohumangmdinwvi LLOV.C0

{ Proyectd: Jaime Bhsabe

/ Ruviso: Johana Ibarra'&m
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Certificacidén No. 075

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

- De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
ia senora: FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT, identmcado(a) .con cédula de
ciudadania No. 72:009.843 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL .DE VIGILANCIA. DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 406 de 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS
DIRECCIONES MISIONALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCESO TECNICO DE
EXPEDICION DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS
PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANGCIA, INSPECCION ¥ CONTROL PCR PARTE DEL
INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 19 de jutio de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre 2019

VALOR DEL CONTRATOQ: Para todos los efectos legales, el vaior total gel contrato fue la
suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.600.00}.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personaimente las actividades que se deriven del
contrato. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en 1a gjecucidén de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el-acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de aclividades de acuerdo a los parametros senalados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Labarales para amparar sus
actividades desartolladas con ocasion de la ejecucion del contrato, 8. Cumptir como
contratista. independiente con las obligacicnes de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7, Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a ias directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gabierno.y Etica de la Entidad. 9.
Rec:bnr y descargar la correspondencia asignada en e! aphcauvo de correspondencla. 10.
Custodiar y cuidar {a documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad'ie
proporciona para el dasempano de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, deberé

Instituto Nacional de Viglancla ¢le Medicamentos y Alimentos - hwima

Oficina Principal: Cra 10 N* 64 - 24 - Bogiotd . . e g
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devolver todos los elementos entregados por e INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente qus regula su
profesién. 14. Registrar su informacidn y documentos en el Sistema de informacion y
Gastién del Empleo Pdbiico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados
a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el
artfculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual, 16. Remitir ai supervisor del contrato mediante correo
electronico la factura electronica, en caso de que haya lugar, en concordancia con lo
establecido enia Ley 1819 de 2017 y las demas normas que rigen la materia. 17, Las demds
que sean necesarias para el dplimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el proceso de la evaluacidn técnica de los
documentos aportados por el usuario para la cencesién de las autorizaciones de
comercializacién (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién Sanitaria, Permiso de
Comercializacion) y demds trdmites asociados de las Direcciones Misionales del Invima, de
acuerdc con la normativa sanitaria y ios procedimisntos vigentes. 2 Apoyar a las
Direcciones Misionales del Invima en la eiaboracién de los aspectos técnicos de las
respuestas a las consultas internas y externas, peticionas y recursos recibidos por cualquier
medio de acuardo con la nosmativa sanitaria y los procedimientos vigentes, 3, Apoyar en la
estructuracién e implementacion de los procedimientas, documentos ¥ normas técnicas
para oplimizar la prestacién de los servicios a cargo de las Direcciones Misionales dsl
Invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima en el desarrollo de las actividades
relacionadas con verificacion técnica de los requisitos normativos de la putlicidad de los
productos semetidos a control, inspeccion y vigilancia competencia del Invima. 5. Apoyar &l
componente técnice de |2 actualizacion de las bases de datos, aplicatives y archivos,
establecidos en las Direcciones Misionales del Invima. 8. Apoyar y asistlr a las diterentes
reuniones internas o externas que le indique e! supervisor del contrato. 7. Prestar apoye en
el componente teécnico de las demas actividades que tengan relacién con el objsto
contractual y sean acordadas con el supervisor,

Dada en Bogota D.C., €l 28 de enero de 2020, a solicitud dei (la) interesado {a).

Cordialmente,

MA CARD CORTES
Asesofa de la Difeccién General con
Delegacién de Funciones del Grupo Gestlén Contractual,

Proyscad; Aosa E, Cal
Ravisd: Yohans Hezoen
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Certificacidn No. 669

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE |
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad.con los documentos que obran en el archive de la entidad, $e encontréd que
el(a) sedor(a), FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 72.009. 843, suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 198 de 2020

OBJETOQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO AL
INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y

BEBIDAS, EN EL. PROCESO DE.REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS,
. DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 21 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR.DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor-total del presente contrato
se -suscribid por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
DQSC]_ENTOS_‘OCHENTA PESOS M/CTE. ($37.208.280).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato N° 198 de -
2020, el cual se adjunta en ocho (8) folios a la presente certificacién

Dada en Bogota D.C., el 19 de diciembre de 2020, a solicitud del (ia) intgresado {(a).

Cordialmente,

MARIA MA%M&QJCORTES

Asesora dela Dfreccmn General con
Delegacmn de Funcnones’del Grupo Gestidn Contractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo

Reviso: Yohana Hazbun M.wx
"SUtuLo Nauor*al de vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Prlncipal Cra 1G N° B4 - 26.- Bogow i /'/. L
‘Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n?/ O
(1) 2948700 . : R mm&m;m
www.irgvimn:gov.co
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CONTRAT E -PRESTACION .DE SERVICIOS PROFESIONALES = NUMERO
L DE 2020, CELEBRADO. ENTRE EL INSTITUTO NAGCIONAL DE

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y FAIZAL NAYIB NAZARALA ‘/

MAZENETT

Entre los suscrilos a saber: ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esla civdad, identificado con la cédula de cludadanfa nimero 72.220.515 expadida en
Barranquilla, quién obra en calidad de Secretario General Encargado del INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, con N.L.T,
830.000.167-2, de conformidad con la facullad para calebrar contratos conferida por la Ley B0
de 1993, la Lay 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolucién 2012030802 de 2012,
Resolucién No. 2020004737 del 11 de febraro de 2020, acta de posesién No. 038 del 17 de
febrero-de 2020, quien para los prasentes efectos se denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD,

y de la otra, FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETTAaenlifimdo con la cédula de ciudadania -

nimero 72.009.843, expadida en Barranquilla, quien actia en nombra propio y que para
efectos legales se denominard en el presente documenio EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrq; el presente CONTRATO DE PRESTAGCION DE SERVICIOS
PROFESIONALES que se regird por las cldusulas que a continvacién se eslablecen, previas
fas siguientes consideraciones: 1. El Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por el cual se
esleblece la estruclura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentas -
INVIMA y se determinan los funciones de sus dependencias®, en el articulo 4°, sefala que en
cumplimiento de sus obijetivos, el INVIMA realizard, entre otras, fas sigulentes funciones: 7.
Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y controf a los establecimienlos produciores y
comercializadores de los productos a qua hace referencie el artlculo 245 de la Ley 100 do 1993
yenlas demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio do fas que en estas materfas
deban adelantar las entidedes temiloriales, durante las actividades asociadas con su
produccidn, importacion, exportacién y disposicion para consumo. 2. Cerificar en buenas
praclicas y condiciones sanilarias a los esfablecimientos produciores de los produclos
mengionados en el articulo 245 de la Ley 100 do 1993 y expedir los registros sanitanos, as!
como la renovacibn, ampliacidn, modificacién y cancefacién de los mismos, de conformidad
con la reglamentaciébn que expida el Gobiemo Nacional. 4. Remitir a las autoridades
competentes la informacién de las posibles infracciones s las normas saniterias de las que
tenga conocimiento y qua no sean de sir compelencia. 7. Brindar asislancia técnica y asesorar
a las entidades lemitoriales en la correcta aplicacién de normas y procedimienios previstos en
materia de vigiiancia sanitaria y control de calidad en los lemas de su competencia, 8. Generar
y suministrar la informacién requerida para afimentar los diferentes Sistemas Administrativos &
los cuales perfenece ef INVIMA en el marco de su compeatencia. 12. Realizar el conlrol senitanc
sobre fa publicidad dg los produclos establecidos en ef artlculo 245 de ia Ley 100 de 1993 y las
normas que lo modifiquen o adiclonen de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9 de 1979 y
sus decrlos reglamenlarios yen las demés normas que se expidan para el efecto”. 2. Dentro
del proyscto de inversién “Fortalacimignto de la inspeccion, vigilancia y control de los productos
compelencia del INVIMA nacional’, se encuentran aclividades como la de realizar estudios de
los tramiles de aprobacién y renovacién de registros sanitarios radicados segin el tipo de
producto y gestionar la expedicién de registros sanitarios y trdmites asociados de los productos
de competsncia del INVIMA, En este senlido, la Direccidn de Alimentos debe gestionar las
solicitudes de expedicion de Registros Sanitarlos y trdmites asoclados a los produclos de su
competencia, emitiendo actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria
vigente, con los tiempos da respuesta y ¢riterios de calidad. 3. Por su parte, el Dacreto 029 de
2012 en su articulo 126 sefiald lo siguienle; "ARTICULO 126. NOTIFICACION SAMITARIA,
PERMISQ SANITARIO O REGISTRO SANITARIO. Los alimenios que se fabriquen, envasen
oimporten para su comercializacion en el lerritorio nacional requerirdn de notificacion sanitaria,

permiso sanitario o regisiro sanitanio, segun ef esgo de estos productos en saliid ptiblics, de.

conformidad con fa reglamentacidn que expida el Ministeric de Salud y Proteccién Sociel,
deniro de los seis {6) mesas siguienies & la enirada en vigencia del presania decrelo.
PARAGRAFO 3. £l INVIMA confard con un sistema de informacion que fantalezca las accionas
de inspeccién, vigilantia y control, que da manera conjunta ejerzan las auloridades sanilanas
competentas, que adem3s deberd permitir a los solicitantes formular, adelaniar y hacer
segulmiento a sus trémftes a través de medio <sic> electrénicas deniro da ios seis (6) meses
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CONTRAT. £ PRESTACION - DE SERVICIOS ' PROFESIONALES, NUMERO,

R f?lf DE 2020, CELEBRADO ENTRE 'EL INSTITUTO NAGIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS — INVIMA Y FAIZAL NAY(B NAZARALA
MAZENETT

siguientes a la fecha vigencia de este decreto”, 4. De igual manera, el Ministerio de Salud

promedio de la Resolucién N* 2674 de 2013, reglamenté el artlculo antes mencionado, e indicé

los requisitos y condiciones bajo las cuales el INVIMA, como autoridad sanitaria de_bgra expedir

.65 registros, permises o notificationes sanitarias de alimentos y pebldas. §. Que respecto de
los tramites adelantados por esta diraccién entre 108 qua se encueniran AUTORIZACIONES,

MODIFICACIONES, CERTIFICACIONES, REGISTROS SANITARIOS, PEAMISOS

SANITARIOS, NOTIFICACIONES SANITARIAS, COHHECCIONE_S,‘ OTROS {DESGLOSE,

(__)ANCELACI(SN. HENOVACIO_N. REV. OFICIO) para la vigencia 2018, se tramitaran 22.430 y

para el afo.2019 se adelantaron 23.498 trémites respectivamente los cuales. se encuaniran

detallados en el estudio previo, asi la Direccién de Alimentos y Bebidas del INVIMA atiende un

numero considerable de solicitudes referentes a registros sanitarios, y trdmites Asociados, por

ende y con el fin de generar impactos positivos en aspectos relavantes para el usuario como

disminuir el tiempo operativo en a gestién, evaluacién de las solicitudes en registros sanitarios,

faciitar e) acceso y procesadilento de la informacldn generada y disponibla en 1a entidad sobra

los productos del proyacto vy, en general, reallzar ol trabajo de evaluacion de fa calldad,

seguridad, eficacla y gestién del riesgo da los productos objato de vigliancla sanitaria por parte

del INVIMA y que son comercializados y/o ulilizados en Colombia, es necesario contar con

apoyo técnico profesional para realizar dichas mctividades, 6. El Plan Operativo ‘Anual de

Inversién (POA!) para la vigencla 2020 apropld recursos para financlar actividades asociadas

con el estudio de las solicitudes da tramites de regisiros sanitarios, visitas de inspeccion,

~ vigilancia y control, estudios de proyectos de-armonizacién normativa, andlisis y evaluacién de
"eventos adversos.(serios, no serios, informes de segutidad), evaluaciones de tramites de
* publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de las Salas Espe’ciélizadaq-de Ta Comision
Revisora y sus grupos de apoyo, entre ofras aclividades que requieren gestién por parte de los

funcionarlos y contratistas. La Entidad durante las vigencias anteriores, atendid la necesidad

con las herramlentas que ha suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cudnto a diferentes

clases de vinculacién de personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atender de manera

oportuna fas soli¢iudes, tramites y peticiores presenladas por los usuarios internos y éxternos

anle el instituto. 7. Dada la necesidad de apoyar la evaluacion deritro de 10s términos previstos

en la normatividad sanitaria vigente eslablecida para los ditarentes productas v serviclos

competencia del-Invima, los trdmites de registros saniatlos, conceplos. emitidos por las satas

especializadas de la comisidn revisora y tramites asociados a los mismos, sa mantiens la

necesidad creciente de disponer de personal idéneo para apoyar y realizar la-evaluacién de

dichos tréniites oportunamente en las condicienes de calidad, seguridad, eficacia, inocuidad

elc. establecidas mediante la gestion del riesgo asociada al consumo Y uso de alimentos y

bebidas objeto de vigilancia sanitaria y la salud piblica requieran. 8. De olra parte, ¥ con el fin

de poner a.disposician del ciudadano y el empresariofemprendedor de las regiones, en el afio

2019 se definié como subproyecto "Fortalecimiento ds la gestién misional de los Grupos de

Trabsjo Temitoria) del invina ", mediante el cual se busca {i) mejorar fos mecanismos de

atencion al ciudadano y el empresario/emprendedor a nivel territorial. Mediante herramientas

de comunicacton con el nivel centeal; y (i) facilitar a radicacién y expedicién trdmites desde los -

Grupea de Trabajo Territorial para evitar la radicacién en el nivet central. 9. Asl mismo, este -

subproyecto conlribuye & la competitividad y al estatus y diplomacia sanitarta del pals con

enfoque de riesgo, paniendo a disposicién del ciudadano y dal empresariofemprendedar una

agencia sanitarla eficiants, con calidad, transparencia y accesibilidad, De-esta mansra, para el
afic 2019 la Direccién. de Alimentos y Bebidas del Invima en virtud. del subproyecto
“Fortalacimiento de la gestion misional de los Grupas de Trabajo Tarmitorial del invima* aumentd .

Sus canales de alencién pera la radicacién de trdmites en‘las cludades de-Barranquilla y

Villavicencio. 10. Teniendo en cuenta lo anteriar, la planta de personal del Invima encargada

de los tramites de regisiros sanltarios no es suficionte para la evaluacién de las solicitudes de

- trémites da registros sanitarlos, visitas de inspecclén, vigliancia y control, estudios de proyectos
de armonizacién normativa, andlisls y evaluacién de eventos agversos (serios, no serias,

informes de seguridad), 6valuaclones de trémites de publicidad: revisiones y emisiones_de
&
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conmnf PDE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
. 98" oe 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA Y FAIZAL NATIE'NAZARALA
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tonceptos ds las Salas Especiallzadas de l]a Comisién Revisora Y 5Us grupos de apoyo, enire
otras aclividades que requiaren gostion oportuna por parte del instituto a los usuarios, por lo
cual se requlere contar con un Ingenlero quimico, que apoye dicha gestién al Instituto
directamente en las regiones y asl poder cumpllr con los liempos ordanadas por ia ley para
dar respuesta a los usuarlos. 11, De no contar con el profesional an mencion, las aclividades
programadas pars la vigencia 2020 por parte de la Direccidn de Alimentos y Bebidas se verdn
afectadas en razén a qua faltard apoyo téenico para el proceso de registros sanltarios y trdmites
asgciados de los productos vigilados por el Instituto, de acuerdo con las normas y
procedimienios vigentes y la entrega oportuna de resultados, asi como las diferentes
actividades relaclonadas en e desarrollo de las diligencias de evatuacién y conceptuatizacién
para la gestidn de las actividades requeridas por ¢l proyeclo, 12, Que la Lay 1150 de 2007,
establece en el literal h, del numaral 4° del antfculo 2° -Que la modalldad de seleccidn de
coniratacién directa procede para la prestacién de serviclos profestonales y.de apoyo a ia
gestibn. 13. En este mismo sentido, al adfculo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
reglamenta que esta modalidad de seleccién para esta clase de contralos y define los servicios
profesionales y de apoyo ala gestién como aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento ds las funclones de la Entidad. 14. De acuerda
con lo dispuasta en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dal Decrato 1082 de 2015, ia dependencia
soficitante emite constancia de la idoneidad del contratista para el desarrollo del objeto del
prasente conltato. 15. Asl mismo, ¢l Director General del Invima ol Profeslonal Especlalizado
con Asignacién ds funciones de Coardinacitn del Grupo de Talento Humano de la misma
Entidad, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 do 2015, expidieron
certificacién en la que se indica claramenta que el parsonal de planta del Instituto es insuficiente
para atender las actividades objeto de la presente contratacién. 16. En la Direccién Alimentos
y Bebidas se recibié ofrecimiento de prestacidn dé servicios profesionales por parte de la
sefiora FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT ‘como ingeniero quimico de Universidad del /
Allantico, asf mismo, se aplica la equivatencia det literal ¢ de! articulo 2 de la Resolucién
2016000350 del 21 de diciembre de 2016 por titulo de posgrado en modalidad el
especializacién y con {a experiencia requerida por la entidad. 18. Qua una vez verificados los
respectivos antecedentss expedidos por la Contraloris General da !a Repiblica, la
Procuraduria General de la Nacién y de la‘Policia Judicial, no se encontraron anctaciones qus
impidan la ¢elebracién del presente contrato. 19. Que por lo anlerior, se estima partinents la
suscripcidn def presente contrato, el cual se regird por las siguientas clausulas: PRIMERA.
OBJETO: Prestar servicios profesionales como ingeniero quimico al Instituto Nacional de /
Vigilancia de Medicamentas y Alimentos - Invima para apoyar 1écnicamente a !a Direccién de
Alimentos y Bebldas, en el proceso de reglsiros sanilarios y ramites asociados, de los
preductos vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes./;
SEGUNDA. OBLIGAGIONES DEI, CONTRATISTA: A} Obligationes Generales: 1. Realizar
-personalmente las actividedes que de é! se deriven.~2. Actuar con. suma diligencin,
responsabilidad e ldaneldad en la ejecucion de las actividadas contratadas.4. Suscribir ol acla
de Iniclo.74. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor Io requiera, o! informa da
actividades de acuerdo con los pardmetros sefialados por el Supervisor/8. Atillarse al Sistema
General de Rlesgos Lalerales para amparar sus aclividades desarrolladas con ocasién de la
ejscucién del contrato./6. Cumplir como contratista indapengiante con las obligaciones de
seguridad social contenigas en las normas Ia%ales vigentes.7. Portar el carné que |o identifica
como contratista del Instituto en lugar visible/B. Dar cumplimiento a fas directrices impartidas
por la entidad respecid’al MECI, gestlén de calidad y ambiantal, Cédigos da Buen Gobierno y
Etica de la Entidad’” 9. Racibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondancia/10. Custodiar y culdar la documentacién qua par razén de su actividad
L/ conserve bajo su culdado o a Ja cual tenga acceso, sin que pu.}d;?/reproducida, divulgarta o

publicara en cualquier madio/11. Recibit, custodiar y cuidar los pienes yfo elementos que la
entidad le proporciona para ef desempeno de sus aclividades/ 12, Al finalizar ei contrato,
debera devolver lodos los elementos entragados por el INVIMA para su gjecucion, soportando
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CONTRATO. DE  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - NUMERO

. DE '2020, CELEBRADO ENTRE- EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —~ INVIMA Y FAIZAL NAYIB NAZARALA
MAZENETT ‘

por escrito ‘dicha .entrega. De igual forma deberd quedar al dfa con el aplicativo Age
correspondencia/13. Cumplic a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesién.A4.
Registrar su-informatién y documentos an el Sistama de Infermaclén y Gestién dal Empleo
T%s. Presentar @l examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2,2.18 del Decrete 1072 de 2015 y entregar el certificado re}peclivo en‘el Grupo da.
Gestidén Contractual al momento de la suscripeidn del acta de inicio./16. Apoyar y asistir a las
diterentes rauniones internas o externas que le indique el supervisor. del coplratoA7. Asistir a
tas Capacitaciones programadas por la Direccion de Alimentos y Bebidas .-Las demds que -
gean necesarias para el "éplimo desarrolio del objeto contraclua!./ B} Obligaciones
Espocificas: 1. Apoyar-profesionaiments en la gestién da los registros sanftarios a-partir de fa
evaluacién ‘técnica de.los documentos aporiados por ¢l usuario para la concesidn de lag
autorizaciones de comerclalizacion (Registro Sanitario, Permiso - Sanitario, Notificacién
sanitaria de afimentos, Permiso de comercializacién, Notificacién Sanitaria Obligatoria) y
demads tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanliaria y los procedimientos vigentes .,/
2 Dar respuesta oportuna- a los recursos presentados -en cuanto a los tramites aslgnados
relacionados con la gestién de registros sanitatios y trdmlites asociados de acuerdo con la
normativa sanilaria y los procedimientos vigentes/ 3. Acompaiidf la atencitn integral con
relacién a la gestion de los registros sanitarios y trdmites asociados que soficiten los ciudadanos
por los distintos medivs con los que cuenta el Instituto.74, Verlficar ios requlsitos técnicos
normativos concernientes con fa publicidad de los productos competencia de fa Direccién de
Alimentos y Bebidas/ 5, Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativas y archivos,
eslablecidos en.la Direccién Alimentos y Bebidas ralacionados con el objeto ,del-con;'rato/é.
Apoyar en Ia estructuracién e implementacién de los procedimientas, documentos y normas
técnicas para optimizai la prestacidn de los servicias a cargo de la Direccidn de Alimentos y
Bebidas del Invima./NOTA 1. Serin do propiedad de la Entidad estalal los résultadds de los
estudios, investigaciones y en gencral los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato, 'El conlratista no podra hacer uso de ios mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin auterizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. NOTA 11, EL
‘INVIMA y EL. CONTRATISTA serdn responsables de los conceptas que emitan en desarrollo y

/

elecucién del contrato, asi como de mantener la reserva y confldencialidad.de ia informacién -

que obtengan como consecuancia de las actividades que desanolle para el cumplimienta del
obleto del mismo. De conformidad con las normas de Derecho de Autuar, la informacién y demas
documentos que resulten en desarrolio dei objelo del contrato, gozan de proteccion legal y
serdn de propiedad de las parta. TERCERA., DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL

CONJRATANTE: 1. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, !a cldusula penal o

cualquier otro derecho consagrado a ta Entidad contratante de manera legal o contractual, 2.-
Hacer uso de las-clausulas excepcionales del contrato, en caso de sei ‘procedents, 3. Ejercer
el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfacclén. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 6. Entregar al Contratista todos aquellos documentos, inforrnacién e insumos que
requiera para el desarroiio de la actividad encomendada. 6. Prestar-su colabaracién para el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 7. Supervisar Ja ejecucién del contrato. 8. Las

damas que sean inherentes a la naturaleza y la esencla del contrato. CUARTA, VALOR DEL /

CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
.contrato asclende a la suma TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
-DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($37.208.280,00) MICTE incluido impuestos, tasas y
demAs contribuciones de ley a que haya.lugar. No Aplica IVA, los cuales se pagaran de la
siguiente manera:, 1. Nueve (8) mansualidades vancidas por-un valor de TRES. MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DCHOCIENTOS PESOQS ($3.745.600,00} M/ICTE
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA
LUGAR. NO APLICA IVA, y un Gitimo pago cofrespondiente a los dias en que .efactivamente
5@ preste.el'servicio, concoite a 16 de diciembre-de 2020, inclusive, estimado en la suma de

TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SEIS MIL- OCHENTA PESOS
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CONTRATD  DE  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
, : DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y FAIZAL NAYIB'NAZARALA
MAZENETT : : :

por la entidad pata los funcionarios publicos, a los cuales le serdn aplicables los descuentos y
retenclones de iey. SEPTIMA. PLAZO DE_EJECUCION DEL comggo: El objsto del
presente contrato se ejecutars hasla 6l 18 de diciembre del 2020,Fontado a partir del
cumplimiento de 10s requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. OCTAVA. SUSPENSION: EI

término de ¢lecucidn del contrato podrd suspenderse en log siguientes sventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuite o de Interés piblico que impidan su ejecucisn. b)

parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, &ste deberd pagar
a favor del INVIMA, hastza al diez por ciento {10%) el valor total del contrato, en calidad de
cldusula penal pecuniaria, 1a cuzl serg impuesta por e INVIMA madianta resalucidén motivada
de conformidad con el procedimianto establecido en el articulo B6 de la Ley 1474 de 2011, Este
valor sefd descontado del saldo & favor del CONTRATISTA st le hubiere o hacerse efectiva a
través de la garantfa Gnica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA
PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o relardo en el cumplimiento de las obligaclones por
parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad
cen el procedimiento establecido en e! articulo 86 ds Ia Ley 1474 de 2011, impondrd multas
sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder al 10%
del valor total del mismo, las cuales podrdn ser descontadas de los saldos a favor del
CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de la garantia dnica de cumplimiento, an casc da
que -esla requerida.. DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
Indemnizar al invima con ocasién de la viglaclén o el Incumplimianto de las obfigaciones
previstas en los estudios pravios. EL CONTRATISTA se obliga a mantaenar indemne a la
Entidad Estatal Contratante de cualquisr dafo o perjuiclo originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por a! monto dal dano o petjuicia
(7 causado y hasta por él valor del contrato, EI Contratisia mantendré indemne a la Enlidad Estatal
Contratante por cualquler obligacién de caracter laboral o rafacionado que se criginen en el
.incumplimiento de Ias obligaclones laborales que el Contralista asume frente al personal,
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CONTRATD ~ DE PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES, NUMERO
- DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NAGIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA Y FAIZAL NAYIB NAZARALA

MAZENETT

subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la ajecucién de las obligacianes
derivadas del Contrato. DECIMA TERCERA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA;: £l
Contratista hace las siguientes declaraclones: 1, Conoce y acepta los Documantos del Procesa.
2. Tuvo |a oportunidad de solicitar aclaraciones y madificaciones a los Documentos del Proceso
y recibid del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidag, ni en conflicto
de intereses. 5. Est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente ai sistema de
seguridad socia! integral. 6. E) valor del conirato Incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con el cumplimiento de! objeto del
contrato. DECIMA CUARTA, INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA o5
independiente del Invima y, en consccuencia, no es su representante, agente o mandalario,
No tiene Ia facultad de hacer declaraclones, reprasentaciones o compromisos en nombrg del
Invima, ni de tomar decisiones o inicias acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo
expresa autorizacion de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: El contrato, de conformidad con Io establecido on ol numeral 3° del articulo J2 de
la Ley 80 de 1993, no genera retacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por 1o tanto el
CONTRATISTA sélo tendra derecho a la cancelacidn de los valores pactados an la cldusula
lercera dei mismo. DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD; EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objetc y obligaclones conlenidas en el objeto y
obligacionas del contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la olra o frente a
lerceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indireclos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de aguerdo corn la ley. DECIMA SEPTIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que
surjan en este contralo, sin la autorizaclén previa, expresa y cscrila del Invima, DECIMA
OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIJAS: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y ta Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucién,
interpretacion, prérroga o terminaclén del contrato, asl como de cuaiguier otro asunto
relacionado con el contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
diracto, an un término no mayor a cinco {5) dias habiles a partir de ia fecha en que cualgyuiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. DECIMA
NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarroilo del Contrato deben constar por escrito y 8@ entenderan
debidamente efectuadas séio si son entregadas al supervisor del contrato y al cantratista en
fas direcciones reportadas en el expediente contractual, PARAGRAFQ: En caso de
presentarse alguna modificacion en la informacién relacionada deberd ser notificada.
VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por las cldusulas aquf
establecidas y por las disposiciones de Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarics y demds normas Iegales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! contrato se perfecciona con la firma de las partes.
Para su efecucién se requiere de la expedicion del reglstro presupuestal, la afiiacién de!
contratista al Slstema de riesgos Laborales, segln corresponda y la suscripcién del acta de
inicio. PARAGRAFO PRIMERO: €l contratista sa compramete a suscrivir el contrato dentro de
los tres (3) dias siguientes a la comunicacién por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO:
St EL CONTRATISTA no cumple en cualquler caso lo establecido en sl PARAGRAFQ
PRIMERO de esta cldusula, ef Invima adelantard fas accionss legales pertinentes a que haya
lugar. PARAGRAFO TERCERO: E| Invima se abstendra de axpedir e} acta de inicio hasta tanto
se cumpla lo estipulado en ef pardgrato primero de fa presenta cldusula. Cualquier perjuicio yfo
menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Coniratista, a! Invima, © a terceros
por el no cumplimiento de las obligaciones contenldas en fa presente cldusula, serdn Unica y
exclusivamente, responsabilidad de! CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE ,

EECUCION/(B’ s actividades u obtigaciones del contrato serdn desarroliadas en la cludad de
arranquillal sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el teritorio naclonal.

Ih

mstituto Nacionat de Viglancia de Medicamentos y Allmentos - wvima Pégina 6 de 8
OﬂclnaPrlnclpal:CmmN‘M-?a-Gam . Saasan ‘-%
Adminfatrative: Ca 10 N° 64 - 60 n Imo
mw-m Sl by e Ve b s s y A,

Scanned by CamScanner



N . . ' ..
La éa"tldd &;ﬁﬁ%
¢s detados  planmiats

CONTRAT‘P980E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTQ NACIONAL De
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y FAIZAL NAYIB NAZARALA
MAZENETT

VIGESIMA TERCERA. SUPERV|SION_DEL CONTRATO: La supervisién de! cantrato en
representacion del Invima acorde con la normatlvidad vigente y los lineamlentos del manual de
contratacién, seré realizada por el Coordinador de Registro Sanitarios de ia Direccién de
Alimentos y Bebidas: quien certificard el correcto cumplimienio de lo contratado en
concordancia con la establecido en ef manual de supervisién a interventoria, previo visto bueno
del Coordinador det Grupo da Trabajo Tarritorial {Costa Caribe 1 - Barranquilia). Quien ejerza
fa supervision dal contrato, serd el ancargado de ejercer la vigilancia en la ejacuclén del
contrato, segln lo previsto an lag normas legales, Igualmente valara por 1a calidad del serviclo
contratado y tendré las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias,
asfcomo las que especificamente se eslipulan: 1) Informar de manera oporluna a la Secretaria

en el manual de contratacion def Invima. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman parte
de! conlrato los documentos citados en el presente documento, asl como todos los deméas
documentos que sirvan de Soporie 0 que durante el dasarrolio del contralo se generan y
alleguen al expediente contractual, VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe aste contrato, asl como todas y cada una de las personas que
inlervengan en ol desarrollo del objeto dal presente contralo acuerdan que cualkquler
informacién dada a conocer entre ellas, asl como la que pudiese desarrotlar durante la
ejecucién del contrato, serd mantenida confidencial, reservada o secrela, y no podra divulgarse
0 revelarse total o parclalmente a persanas ajanas a las partes de este contrato, asi coma
lampoco a ninglin medio conocido o por conacer, segin las siguientes condiciones: A) EL
CONTRATISTA mantendr ta informacién confidencial, y se abstendr4 de revelarla a terceras
personas, en beneticio propio o ajeno, sin el consentimienta previo y por escrito del Invima. B)
La informacién que sea conacida por &l contratista en ejecucién det contrato, sera utilizada
exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La obligacion de
confidencialidad se extender a los desarrolios que se produzcan como consecuencia del uso
de la informacién intercambiada en fa ejgcucion del contrato. D) EL CONTRATISTA se
responsabilizard de que las personas que estén 8 su cargo y 1as que intervengan en Ia
ejecucidn del contrato, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqui establecido.
Consecuencia de o anterior, les quedard prohibido a estas personas transferir o suministrar a
tarceros a cualquier titule, informacién que oblenga de Ias otras partes en desarrollo del mismo.
E) EL CONTRATISTA se obliga a divuigar Ia informacién de que trata la presente clausula
Gnica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla
para el desamollo de sus actividades dentro de la ejecucién del contralo y bajo obligacién de
confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelarén a estas personas (nicamente la parte
de la informacion pertinente para fa ejecucién de sus actividades, F} EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la
naturaleza de la Informacidn para garantizar Ia confidenclalidad, secreto y reserva de la misma.
G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacién dada a
conocer por una parte a las demds que pueda ser objeto de proteccién como Propledad
Intalectual an al misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERQ: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacidn suministrada, ésta seré tratada
coma confidencial hasta que el Invima manffieste 1o contrario por escrito. Esta obligacién de
confidencialidad no se aplicara sobre la informacién que sea do dominlo ptblico regulada por
laley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrata paor alguna
de las partes, o dada o congcer por un tercero que no tuviara la abligacitn de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFG SEGUNDO: El incumplimianto a la obligacién de
confldenclalidad que le asistg al contratista serd considerada como causal de incumplimiento
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién do la obligacién de confidenclalidad,
secrato y/o rasarva durard mientras la informacién sea considora de cardclar confidencial,
secreta y/o reservada, VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y
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CONTRATD . DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | NUMERO

Soe=- DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA ¥ FAIZAL NAYIB NAZARALA

MAZENETT

documentos previos, en e presenta contrato no serdn exigibles garantias descritas en el
Decroto 1082 de 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando
considere necesario, auditorias al proveedor con 6! propdsio de verificar al cumplimiento de
las obligaciones contractuales. Lo anlerior se hard previa comunicacin al contralista,
VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como

domicilio contrattual la ciudad da Bogold D.C., donde para constancia se firma el:

2 1FEB 2020
V=

ROY LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General (E)

Por parte del invima:

Por parte del Contratista:

Qtiz'\o ﬂ)frznmL 1 ’-

FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT
C.C. No. 72.000.843

Y,/ R ]

Proyectd: \ys . : Varifich:
Dany Daniela Valdes Qrozco argarita Cdrdenss Cordde | Ang oria Bawtista Choles = Contratista-
Contratista - GGC inadors « GGC Secretaria General

Marfa Catalina Garzén —  Profesional

Especializado - Secratarla Gansral
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SalugTotal,

BQUILLA, Enero 13 de 2021

Sedor:

NAZARALA MAZENETT FAIZAL NAY]B

“CC. 72009843
CR455375-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

" En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A, se

realizd a partir de Agosto 3 de 2009. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Tipo

Nombre Documento Afiliacion |Sem cot [Sem Ant] Parentesco ‘Estado Fecha de Estado | Discapacidad
. i} ) Afiliacion | desafiliacién EPS | Actual
NAZARALA MAZENETT FAIZAL NAYIB 72009843 [ 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Age-3-2009

De acuerdo con los registros de ja base de datos, su grupo familiar presenta |a siguiente relacién |aboral:

Razén social del aporiante Usuario en ipo de contrato Estado de
caontrato contrato
FAIZAL NAYTE NAZARALA MAZENETT 72005843 Contrale da CERRADC
- : prestacion de
serviclos Superior a
. 1m
FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT 72002843 Contrato de VIGENTE
. prestacion de
servicios Superior a
. 1m
FAIZAL NAYIE NAZARALA MAZENETT . 72008842 Trabajador CERRADD
Independiente
FAIZAL NAYB NAZARALAMAZENETT 72005543 Trabajador TERRADD
- ’ Independiente
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDI 72005543 Dependienta CERRADO
WORKLOGISTIC SAS 72009843 Dependiénta CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza gue usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
- personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacuonat 0 en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARRENO

-RENTE DE OPERACICNES COMERCIAL

LUD TOTAL EPS S.A.

NOTA; En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusidn o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o éxclusién ne haya reportade mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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‘LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FAIZAL NAYIB NAiARAI.A MAZENETT identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanla nimero 72009843, se encuenfra afitiado/a desde 01/08/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2021,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo aiguno. -

www.coipensiones.gov.co - Linez gratuits D18000 41 08 09



. ' ) GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

|n JIﬁ"]O DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
Lo Codigo: GDI-DIE-FMO0B | Versién: 02 1 Fecha de Emision: 01/11/2018 I Pagina 1 de 4

Yo FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT

ldentificado(a) con c.c. 72°009.843 En mi calidad de:
[Clservider  publico (] Comisicnado X] Contratista (O Practicante [ Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INVIMA.

Fecha: ENERO 2021
Declaracion de ingréso [X] Actualizacion periddica ) Novedad [}

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del instituto Nacicnal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabitidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabitidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicic de la obligacidon de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2, Revelar de manera ciara y en forma total a cualquier organismo de controf que asi lo solicite informacién de
{a que tenga conocimiento respecto a la enirega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de fa relacion laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas inlernas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones

" contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectvar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de ta
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion a contempla expresamente ef articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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_  GESTIONDIRECTIVA T DIRECCIONAMIENTO EST RATEGICO
. j{ﬁ@ DECLARAC!ON DE IMPARCEALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
T " Cédigo: GDI-DIE-FM008 Version:02 | Fecha de Emision: 01711/2018 | Pagina 2 de 4

“Todo servidor pablico deberd declararse impedidc para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, comparnero o
compariera permanente, o alguncs de sus parienfes dentro del cuarto .grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 st socio o socios de hecho ¢ de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pablica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.!

{Marque con una X)

X
X

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico {Ley 724 de 2002).

Manifiesto que no tenge intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indole, relacionados con
ias aclividades a realizar en el Invima.

Manifiestc que no tengo intereses con compafiias de los productes objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion,

Me compromete a informar a mi Jefe Directo, ¢ al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractuat o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2

Antecedentes con compafias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los gue el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrolio, produccicn, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacién
individualesami  (Vigente /
cargo No vigente)}

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

. Fecha Inicio Ficha fin
Compaiiia

Actividades econdmicas, participacion en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o o he sido en los Gltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002, "Por la cual se expide el codigo disciplinario tnico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compariias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses {describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de,
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

€l personal vincuiado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que.como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacién establece una
prohibicién en fa geslion de inlereses privados, cuando el cargo o la labor a desempedar en el sector privado se
encuentra relacionado -con los asuntos que hubiere conocido en el desempefo de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de delerminarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvincuiado del Invima
constituyen asuntos refacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, 0 permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2) afos después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) anos despugs de la dejacion del
cargo, en asunios relacionados cori las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asislencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicitn 3 entidad, corporacion v organismos al que se haya eslado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en gjercicio de sus funciones’.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempeno en el lnvima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar 0 asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a Quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccidn,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas vy
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficic propio o de
terceros siempre y cuando no se trale de informacion plblica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima,

Asi mismo, los ex servidores publicos 0 ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromises en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de fos compromisos unilaterales previsios
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Paiiql U‘\M'AL "1 .

c.c. 72°009.843

Firma y Cédula

2 Corte Conslitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de incenstilucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Triviflo
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Yo, FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT identificado(a) con cédula de ciudadania No. 72°009.843 expedida en
BARRANQUILLA, en micargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El lnvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyoc objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, produclos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos meédico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos vy los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacio en la salud individualy colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c} Informacion publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adguiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder ¢ custodia de un sujeto
obligadeo en su calidad de tal, perlenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos parhculares o privados consagrados en el articuio 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso generat a los miembros del pablico
e incluye la impresiaon, emision y las formas electrénicas de difusidn

3. Con el fin de dar cumplimientc al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el dptimo-desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misidn, vision y objetivos dentro de los principios élicos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en tltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrandeo aspectos relevantes, de

' NTC-ISOMEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestidn de la seguridad de fa informacion (SGSI). Vision

general y vocabulario 2017,
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia ¢ disminuir los efectos daninos del debate extrajudicial o
judicial. .

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
confiictos de intereses que afecten el desarrolic de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes panricipen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cdédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacidn de ejes estratégicos y lineas de accién,

e} Palitica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, preteccién y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacién desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento ‘la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacidn, bajo parameiros técnicos de organizacidn, tramite, gestién,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos,

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por fa cuat.
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de |la cual se modifica el Cadigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnclogias de la
informacidn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacidn que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo §ewidor publico establecido en el articulo 34 de |a Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o |las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacidn e informacién que por razén de mi empleo, carge ¢ funcion, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracidn y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, litulo XVI - capitulo If

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor.comercial por ser secreta; y

¢. 'Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturateza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos .0 procesos de produccion; o, a los medios o formas de dlstrlbucuén o comercializacion

de produclos 0 prestacion de Servicios.

4. Darrespuestaalas solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Inwma de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

S. Abstenerme de publicar o divulgar ta informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del

desarrollo de mis funciones para beneficio propio ¢ de un tercero.

8. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterlor y como mamfestac:ton de la aceptacién de los comprom:sos unilaterales previstos en el

presente compromiso, se-firma a los (02) dias del mes de ENEROQ del 2021.

ESTE DOCUMENTO IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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La salud
es de todos

EL SECRETARIO GENERAL Y LA ASESORA (E)DE LA DIRECCION GENERAL

CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto cansiste en Prestar servicios de
apoyo a la gestién al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, para
Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos para apoyar técnicamente la expedicidn de Registros Sanitarios y tramites
asociados, a los productos competencia de |a Direccién de Alimentos y Bebidas.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece la planta de personal
asignada a la Direccién de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las
necesidades de la dependencia,

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., en enero de dos mil veintiuno{2021),
de acuerdo con la informacion suministraga pana el efecto.

ROY LIS GALINDO WEHDEKING
ecretario General

GLADYS MONTOYA GARCIA

Asesora de la Direccion General con
Delegacidon de Funciones de Coordinacién del Grupo de Talento Humano
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

E! Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégice, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministeric de Salud y Proteccion Social y perteneciente al
Sistema de Salud.”

Su objetivo consiste en actuar comao institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirurgicos,
odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnolegia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefalado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccién a nivel nacional. '

Para el cumpiimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones: '

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y contro! a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245
de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio
de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccion, impartacién, expartacion y disposicion para
consumo, .

2. Certificar en buenas praclicas y condiciones sanitarias a fos establecimientos
productores de los productos mencionados en el artfculo 245 de la Ley 100 de 1933 y
expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y
cancefacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida ef
Gobierno Nacional,

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad cori la Ley 9° de
1979 y demas normas reglamentarias.

{..) :

5. Establecer Ias directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar. en coordinacion con entidades especializadas en la matena, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de cornpetencia de la entidad.

(.

" Articulo 1 det Decrato 2078 de 2012 ~ "Por ef cual se estabiece la estructure del Instituto Nacional de Vighancia de
Medicamentos y Alimentos {Invirnal, y S¢ determinan los funciones de sus dependencias”
< Articulo 2, bidem

Oficing Principal: e
Administrativo: .
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8. Actuar como laboraforio nacional de referencia en refacfdti a los productos de su

competencia y efercer la coordinacion de la Red de Laboratorfois & su cargo.

(..) |

10. Dirigir y hacer cumplir en todo ef pais las funciones de controt de calidad y vigilancia

sanitaria de los productos de su competencia. i

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacién de las buenas précticas o

mejores estandares técnicos para ia produccion, transporte; almacenamiento y fas

demas aclividades dirigidas al consumo de los producios objeto de vigilancia de la

entidad.

(...}

15. Adelantar camparias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados

en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la|ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion interhacional para productos

objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

{..)

18. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su

competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas

vigentes.
{..)"%

A su vez, para el optime cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de
acuerda con la organizacion del Invima, mediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron
algunas especificas a la Direccidn de Alimentos y Bebidas, dent}o de las cuales vy, para
efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes: \
"ARTICULO 20. DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS‘. Son funciones de la
Direccion de Alimentos y Bebidas, las siguientes: ‘

1. Analizar y proponer a fa Direccién General la definicion de estrategias e instrumentos
para la ejecucion adecuada de las politicas y para la aplicacion de las disposiciones
legales vigentes en materia de vigitancia y control de alimentos y' bebidas y demas afines
a su naturaleza.

2. Proponer a la Direccién General los lineamientos y criterios|técnicos del modelo de
inspeccion, vigilancia y control bajo ef enfoque de gestion de riesgo y coordinar y
responder por su implementacion téchica, en lo de competencié de la dependencia,

3. Hacer seguimiento al impacto de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a la autoridad competente los
ajustes que se consideren pertinentes.

4. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacién con las otras
Direcciones fos registros sanitarios de los productos alimentos ybebidas y demas afines
a su naturaleza, asi como fos servicios de informacion asociados a estos.

5. Expedir los actos administrativos relacionacdos con los asuntlos de su competencia o
los que le sean defegados. |

3 Articulo 4, ibidem
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6. Proponer a ta Direccion General las normas técnicas que se requiera adoptar por
parte del Ministeri6 de Salud y Proteccion Social para la evaluacién, produccién,
comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, buenas préaclicas,
procedimientos de vigilancia y control sanitatio, en materia de st competencia.

7. Disenar, formular y ejecutar los programas de control oficial, reduccion de patégenos
y de residuos de medicamentos de uso velerinario, plaguicidas y contaminantes
quimicos de los alimentos y bebidas. '

8. Establecer mecanismos de caordinacion con las demas autoridades sanitarias para
el desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica . de enfermedades
transmitidas por alimentos, en el marco de las competencias institucionales.

9. Participar, en coordinacion con la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad, en Ia
formulacion y divuigacién de las normas cientificas y técnicas que sean aplicables al
fortalecimiento de la Red de Laboratorios.

10. Emitir conceptos técnicos refacionados con las buenas practicas de manufactura y
las demas que establezcan las disposiciones legales vigentes.

12. Realizar el control sanitario sobre la publicidad de los-productos establecidos en el
articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y las normas que lo modifiquen ¢ adicionen de
conformidad con o dispuesto en la Ley 9 de 1979 y sus decretos reglameritarios yen las
demds normas que se expidan para el efecto.

Dentro del proyecto de inversién “Fortalecimiento de la-inspeccion, vigilancia y control de
los productos competencia del INVIMA nacional”, s& encuentran actividades como la de
realizar estudios de .los tramites de aprobacién y renovacién de registros sanitarios
radicados segun el tipo de producto y gestionar la expedicion de registros sanitarios y
tramites ascciados de los productos de competencia del INVIMA,

En este sentido, las &reas misionales deben gestionar las solicitudes de expedicién de
Registros Sanitarios y tramites asociados a los productos de competencia del Instituto,
emitiendo actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente,
con los tiempos de respuesta y criterios de calidad. ‘

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 126 sefialé lo siguiente;

"ARTICULO 126. NOTIFICACION SANITARIA, PERMISO SANITARIO. O REGISTRO
SANITARIO. Los alimenios que se fabriquen, envasen o .importen para su
comercializacion en el ferritorio \nacional requeriran de nolificacion sanitaria, permniso
sanitario o registro sanitario, segun el riesgo de estos productos en salud publica, de

conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, -

dentro de fos seis (6) meses siguientes a Ia entrada en vigencia del presente decrelo.

(...)
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PARAGRAFO 3. EI INVIMA contard con un sistema de informacién que fortalezca 1as
acciones de inspeccion, vigilancia y control, que de manera conjunta ejerzan las
autoridades sanitarias compelenles, que ademds deberd permitir a los solicitantes
formular, adelantar y hacer seguimiento a sus trdmites a través de medio <sic>
electrénicos dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha vigencia de eslte decreto”

De igual manera, el Ministerio de Salud mediante l|a Resolucién N°® 2674 de 2013,
reglamento el articulo antes mencionado, e indicd los requisitos y condiciones bajo las
cuales el INVIMA, como autoridad sanitaria deberd expedir los registros, permisos o
notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas.

A continuacién, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y
tramites asociados, adelantados por la Direccién de Alimentos y Bebidas en el periodo 2019
y 2020,

ANO

TIPO DE TRAMITE 7678 1 2625
AUTORIZACIONES 1360 623
MODIFICACIONES 10521 | 5099
CERTIFICACIONES 805 542
REGISTROS SANITARIOS 5074 | 3409 -
PERMISOS SANITARIOS 927 754
NOTIFICACIONES SANITARIAS 3289 | 2765
CORRECCIONES 1289 831
OTROS (DESGLOSE. CANCELACION, 233 190
RENOVACION, REV. OFICIO)

TOTAL | 23498 | 14213

La Direccion de Alimentos y Bebidas del INVIMA aliende un numero considerable de
solicitudes referentes a registros sanitarios y tramites Asociados, por ende y con el fin de
generar impactos positivos en aspeclos relevantes para el usuario como disminuir el tiempo
operativo en la gestién, evaluacion de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el
acceso y procesamiento de la informacién generada y disponible en fa entidad sobre los
productos del proyecto y, en general, realizar el trabajo de evaluacion de la calidad,
seguridad, eficacia y gestién del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por
parte del INVIMA y que son comercializados y/o utilizados en Colombia, es necesario contar
con apoyo técnico profesional para realizar dichas actividades.

El Plan Operativo Anual de Inversién (POAI) para la vigencia 2021 apropio recursos para
financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros
sanitarios, visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios de proyectos de armonizacion
normativa, analisis y evaluacién de eventos adversos (serios, no serios, informes de
seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos
de las Salas Especializadas de fa Comision Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras
actividades gue requieren gestion por parte de los funcionarios y contratistas. La Entidad
durante las vigencias anteriores, alendi¢ la necesidad con las herramientas que ha
suministrado la Alta Gerencia del Inslituto, en cuanto a diferentes ciases de vinculacién de
personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atender de manera oportuna Ias
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solicitudes, tramites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos anie el
instituto.

Dada la necesidad de apoyar la evaluacion dentro de los términos previstos en la
normatividad sanitaria vigente establecida para los diferentes productos y servicios
competencia del Invima, los tramites de registros sanitarios, conceptos emitidos por las
salas especializadas de la comisién revisora y tramites asociados a los mismos, se
mantiene la necesidad creciente de disponer de personal iddneo para apoyar y realizar la
evaiuacion de dichos tramites oportunamente en las condiciones de calidad, seguridad,
eficacia, inocuidad etc. establecidas mediante 1a gestién del riesgo asociada al consumo y
uso de alimentos y bebidas abjeto de vigilancia sanitaria y 1a salud publica requieran.

Teniendo en cuenta lo anterior, la planta de personal del Invima encargada de los tramites
de registros sanitarios no es suficiente para la evaluacion de las solicitudes de tramites de
registros sanitarios, visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios de proyectos de
armonizacion normativa, analisis y evaluacién de tramites de publicidad, revisiones y
emisiones de conceptos de las Salas Especializadas de la Camisidn Revisora y sus grupos
de apoyo, entre otras actividades que requieren gestién oportuna por parte del instituto a
los usuarios, por lo cual se requiere contar con un ingeniero de alimentos, que apoye dicha
gestion al instituto directamente en las regiones y asi poder cumplir con los tiempos

. — ordenados por la ley para dar respuesta a los usuarios.

La justificacidon de la presente necesidad se expone con fundamento en io previsto en el
Decreto 1009 de 2020, como quiera que la planta de personal del Instituto es insuficiente
para llevar a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a la certificacion expedida
por la Asesora de la Direccién General con Delegacién de Funciones del Grupo de Talento
Humano y el Director General, tal como obra en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 19383 en cuanto a |os fines
de la contratacion estatal se tiene que, "los servidores publicos tendran en consideracion
qgue al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar conltratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones.”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a
ios mismos, que se requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés
general en coordinacién y articulacién con los planes, programas y proyectos del sector
salud.

Por o anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, autorizo expresamente la celebracidn de contratos con objetos similares para
los diferentes profesionales, técnicos y tecndlogos que sean requeridos para la gjecucion i
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del siguiente objeto contractual: Prestar servicios profesionaies jal Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar técnicamente la expedicion de

Registros Sanitarios y framites asociados, a los productos competencia de la Direccion de
Alimentos y Bebidas.

Se extiende la presente autorizacidn en Bogota D.C., durante &l mes de enero de dos mit
veintiuno (2021).

L o J
J : ALDANA BULA

E\Director General

Reviso: Carje€ Alberto Robles Cocuyame
Dirgrtor de Almentos y Bebidas
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~ GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

im/ifﬁ'c") ' CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA _
o o . Fecha de Emision;

Cordlgo. GAD-ABS-FM32 Version: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPER!ENCIA ,
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El {la) suscrito (a), en. cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia .de que una vez revisada la propuesta presentada-por Faizal Nayib Nazarala
Mazenett, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 72.009.843, cumple con ‘los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y. documentos previos, de la -
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria de alimentos o ingenieria quimica con Posgrado en
areas relacionadas inocuidad ‘alimentaria, salud publica, tecnologia de alimentos, sistemas de
gestidn de calidad, produccién de alimento, logistica y abastecimientos de alimentos y afines.

Experiencia: ‘El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada en verificacion de requisitos normativos; en ejecucion de acciones de inspecciéon,
vigilancia y control en productos competencia de la Dweccnon de A!lmentos y Bebldas _del

Invima; y/o centrol de calidad de alimentos y bebidas.

Siendo asi, se considera la persona adecuada_pafa la suscripcion y ejecuciéon del contrato de
prestacién de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar. técnicamente la expedicion
de Registros Sanitarios y tramites asociados, a los productos competencia de la Direccion de
Alnmentos y Bebldas

Dado en la ciudad de' Bogota D.C., en el mes de enero de 2021,

“Caflos Alberth Robles Cocujame

Director de Alimentos y Bebidas
" Direccion de Alimentos.y Bebidas'
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES  vep

PROCURADURIA. CERTIFICADO ORDINARIO - tep s deor
‘-GBJERALDELAHAUON _ | No. 158216691

,Bogota DC, 13 de. enero del 2021 r

1

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION centifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRI), el(la} sefior{a) FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 72009843:

:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedenles debera conlener las anglaciones de providencias ejeculeriadas dentro de los cinco (5) afos
anleripres a su expedicidn’y,-en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempedo-ausencia de antecedentes, se cerhfcarén todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Arliculo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por-sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de tas relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las-condenas proleridas -contra servidores, ex servidores piblicos y particularefs quetdesempefien funcicnes publicas en
ejercicio de 1a accitn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente log re'poﬂes gue hagan tas autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienic o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
‘ que presente el aspirante en la pagina web: http:/www procuraduria.gov.co/porialfantecedentes.himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Alencibn al Piblico (CAP}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

" Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; deap@proguraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15- 60 Piso t; 'Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR‘ hoy miéreoles 13 de
enero de 2021, a las 12:28:58, el nimero de identificacion, relacionado a commuat:lon NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc PN
No. Identificacion 72009843 I
Codigo de Verificacion 7200984321011 3122858«
T
i

Esta Certificacion es valida en todo cl Tcmtorlo Nacional, sncmprc y cuanclo el tipo; y numcro consngnados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con- los aqui reg;strados X

De conforinidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolucmn 220 dcl 5 dc octubrc dc 2004 Ta firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos.los efectos Iegdles

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO ()

Digitd v Reviso: WER

- - COR =
. Con ¢l Codigo de Verificdcion puede constatar la autenticidlad del Certificado, L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |

. Colombia Contratoria General NC, BOGOTA, D.C.



14712021 Consulta

@ -Policia Nacional de Colombia .
A8t “

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

4 Consulta Ciudadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2021 46:10:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®, 72009843 y Nombre:
FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con I3 Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 18817169 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad de! presente documento a través de ta pagina web institucional digitando
https: //www.policia.gov.co, menu civdadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicign del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.
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