
Bogota D.C. Enero de 2021 

Doctor 
CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Cordial saludo. 

En atenciôn a Ia invitaciOn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta pare la 
prestacion de servicios de apoyo a la gestiOn, que a continuaciOn se relacionan. 

Objeto: 
Prestar servicios profesionales at Instituto t4acional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 
para apoyar tecnicamente Ia expedicion de Registros Sanitarios y trâmites asociados, a los 
productos competencia de Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas. 

Que en virtud de Jo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

•OBLIGACIONES GENERALES 

 Realizar las actividades pare el ôptimo cumplimiento contractual. 
 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecuciOn de las actividades 

contratadas. 
 Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervisiOn del contrato, una vez se 

cuente con el Ileno tie los requisitos legales para ellos, 
 Presenter mensualmente 0 cuando el Supervisor to requiera, el informe de actividades de 

acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor. 
 Responder por Ia integridad, autenticidad 	veracidad y fidelidad de Ia informaciôn a su 

cargo. 
 Guardar laconfidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido 

asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
 lnformar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

desarrollo del objeto contractual. 
 Cumplir como 	contratista 	con las obligaciones del sistema de seguridad social integral • 	

9. 
contenidas en las normas. legales vigentes y parafiscales, segUn se requiera. 
Portar el came que 	lo identifica 	como contratista del 	Instituto en 	lugar visible o 	Ia 
identificaciOn que corresponda. 

 Dam cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto at MECI, gestiOn de 
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobiemno y Etica de Ia Entidad. 

 Recibir, custodiar y cuidar Ia documêntaciOn que por razon de su actividad conserve bajo 
su cuidado o a Ia cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, divulgarla 0 publicarla en 
cualquier medio. 

 Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad Ie proporciona para el 
desempeño de sus actividades, 
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Responder par sus actos u ornisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a Ia administracion o a terceros. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen par parte del Invima a traves del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia tecnica y administrativa. 
No acceder a peticiones a arnenazas de quienes actQen par fuera de Ia Ley, con elfin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho a un acto en el ejercicia de sus obligaciones. En caso 
de que ella presente, informar inmediatamente al Invirna. 
Al finalizar el contrato, deberá devolver toclos los elementos entregadas par el lnvima para 
su ejecuciOn, soportando par escrito dicha entrega. IDe igual forma deberá quedar al dia 
con el aplicativo de correspondencia. 

16. Cumplir a cabalidad con Ia normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual. 
Registrar y actualizar su informaciOn y documentos en el Sistema de lnformacion y Gestion 
del Empleo Püblico, SIGEP. 
Las deniás que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento contractual, 
Actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaraciOn de rentas 
y registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de 
actividades de conformidad con Ia desarrollado durante Ia ejecuciOn del contrato. 
Las demés que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto 
contractual. 

2.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Realizar el proceso de evaluaciOn tecnica de los documentos aportados par los usuarios 
para la concesion de las autorizaciones de comercializaciOn (Registro Sanitario, Permiso 
Sanitario, Notificacion sanitaria de alimentos, Permiso de comercializaciOn, NotificaciOn 
Sanitaria Obligatoria) y demás trámites asociados, de acuerdo con Ia normativa sanitaria y 
los procedimientos vigentes. 

Apoyar a Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas en Ia elaboraciôn de los aspectos técnicos 
de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticiOn y recursos 
recibidos por cualquier medio de acuerdo con Ia normativa sanitaria y los procedimientos 
vigentes. 

Apoyar con Ia atenciOn tecnica a los usuarios respecto de las trãmites de Registros 
Sanitarios y demãs trâmites asociados competencia de Ia Direccion de Alimentos y 
bebidas. 

Realizar Ia evaluacion tecnica de los requisitos normativos de los trémites que se adelanten 
en Ia Direccion de Alimentos y Bebidas respecto de Ia publicidad de los productos. 

Apoyar en el control, actualizacion y seguimiento de Ia informacion suministrada en los 
sistemas de informaciOn y aplicativos, dispuestos por Ia DirecciOn de Alimentos y bebidas 
para el trãmite de las solicitudes de registros sanitarios y trámites asociados. 

Prestar apoyo en eI componente tecnico de las demãs actividades que tengan relacion con 
at objeto contractual y sean requeridas por el supervisor. 



NOTA. Seran propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y 
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El 
contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin 
autorizaciôn previa, expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y 
difusiOn, de los resultados, informes y documentos, an general de los productos que se generen 
en desarrollo y ejecuciOn del presente contrato, siempre y cuando con ella no se afecte Ia 
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizaciOn del 
contratante. 

DuraciOn 

Diez (10) meses y los dias liquidados hasta el 17 de diciembre de 2021, a partir de Ia fecha del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn. 

Presupuesto 

El valor del contrato a celebrar, serã hasta por Ia suma de CUARENTA V DOS MILLONES 
CINCUENTA V CUATRO MIL NOVENTA V SEIS PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE 
($42.054.096,60), incluidos impuestos y demàs contribuciones de ley a que haya lugar (no 
aplica VA). 

Forma de Pago. 

El valor del contrato a celebrar será hasta por Ia suma de CUARENTA V DOS MILLONES 
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVENTA V SEIS PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE 
($42.054.095,60), incluidos impuestos y demás contribuciones de ley a que hay lugar (no aplica 
IVA). 

El Invima pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfacción de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa 
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certfficaciôn de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de 

• seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe 
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las 
normas vigentes sobre Ia materia, de Ia siguiente manera: 

• Diez (10) rnensualidades vencidas cada una par valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA V CUATRO PESOS 
MICTE ($3.858. 174.00), incluidos, todos los impuestos a que haya Iugar. 

• Un Cifi/mo pago correspondiente a los dias en que eectivamente se presto el sen/do, 
con carte a 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Cdt/mo pa go, para efectos 
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dcl c6lculo del valor del contrato, so est/má en Ia suma do TRES MILL ONES 
CUATROCIENTOS SETENTA 'K DOS M/L TRESCIENTOS CINCUENTA 'K SEIS 
PESOS CON SESENTA CENTA VOS M/CTE, ($3. 472.356,60) /nclu/dos todos los 
impuestos a quo haya lugar 

NOTA 1: El valor del Olt/mo pago está sujeto a variación so gUn Ia fectia de curoplimiento 
do los requisitos c/c perfeccionam/ento y cjccución del contrato quo resulle del presente 
proceso de contratacion, sin quo se pueda superar el valor estimado en ol presente 
estud/o previo. Por to tanto y en caso do que el valor del Ultimo pago sea menor al aqul 
esi/rnado, so procederá a hacer Ia liheraciOn en el correspond/ente . certificado de 
disponibilidarl presupuesta/. 

N0T14 2: El va/or del contrato y los honorarios a cancelar se detorminaron con base a 
los valores de referenda estab/ec/dos en/a Resoluc/On No. 2020001236 del 16 de enero 
de 2020, med/ante Ia cual "Se actualiza Ia tab/a do honorarios establecida med/ante. 
rosoluc/On nUmero 2016053728 del 21 do diciembre do 2016"— "Por Ia cual se f?Jan  los 
parámetros para determ/nar los honorarios do los contratos de prestac/On de sari/c/Os 
del lnst/tuto Nac/onal do Vigilancia do Medicamentos y Alimentos - Invima" o en las 
normas quo Ia actual/con, mod/fiquen o ad/cionen. 

Documentos anexos a Ia propuesta de servicios personales: 

• Idoneidad: Acta No. 005, Foflo No. 012, Registro No. 420 del 21 de diciembro de 2006 
quo confiore el titulo do lngoniero Quimico. 

• Experiencia: todas oxpodidas por el INVIMA: 
Cortificaciôn No:  2350-2621-19, del 30 do octubro do 2019 (desde el 04 do abril.do 2013 
hasta eli Ode Julio do 2019). 
.Certificacion Nn, 075, del 28 do enero do 2020 (desdo el 19 de.Julio do 2019 hasta el 
20 do diciembre do 2019). 
CortificaciOn No. 669 del 19 do diciembro do 2020 (dosdo ol 21 do febrorode 2020 hasta 
oli•8 do diciornbro do 2020). 

Asimismo, me pormito adjuntar a Ia prosento oforta aquollos documontos soñalados on Ia 
invitaciOn y quo son nocosarios para Ia verifiqaciOn técnIca, do idoneidad y do oxporioncia 
oxigida para Ia prosonto prostaciOn do sorvicios profesionales: 

Hoja do vida del SIGEP actualizada. 
Copia del documentqde idontidad logiblo y ampliado al .150% 
Documento soporto do ladofiniciOn do Ia situaciOn militar (aplicé para los hombros) 
Soportos do Ia formaciOn académica 
Cortificado do afiliaciOn al sistema do soguridad social como indopondionto ( salud y 
pension) 

DoclaraciOn Juramontada do bionos y rontas en Ültimo formato actualizado por ol 
Dopartamonto Administrativo do Ia FunciOn Publica 
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Registro Unico tributario - RUT (conforme a la UPtima actuahzaciôn de Pa DIAN), 

Certificaciones de experiencia 0 su documentd equivaPente 
9 Certificaciôn cuenta bancaria vigente (no mayor a ties meses) 

Examen de saPud preocupacionaP de ingreso ( articuPo 2.242218 deP Decreto Unico 
RegPamentario 1072 de 2015) 
Formato de declaraciOn de imparcialidad y conflicto de intereses. 
Formato de compromiso de confidencialidad de Pa informaciOn. 

Atentamente, 

poill Ot I iJqtnaL ii. 
Faizal Nayib Nazarala Mazenett 

40 	
No c.c. 72009.843 
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Repüblica de Colombia 

cSl/ iille1 dka/de 4yfaa7eo 

Autorizada por el Ministerio de Educación Nacional 

Ten iendO -en. Uenta que: 

. 	Faizal NayIb Nàza:.-à14 Mazeneti 
Identificado con CC. No:72.@09.S43 deBarranquilIa. 

Aprobó los estudiosprogramadosy cumplid con [as exigencias [egales y reglamentsrias, 

Le confiere ci ti-tub daY 

Especialista Tecnológico en SMn Anbienta4 Marina y Costera 
En constancia se firma y sella en Bananquilia DE.L Y P., a los (6 Was del me de Diciembre de 2011 

- 	-. -.---. 	 Dec 	Actémico 

Dire&iftse4Ie1aIianlè Suboficiales 
A.R.C. Barranquilla 	 - 

Regratro Oficial No 151 
Anotado cii ci Folio No 10 
Libro 01 Especializaciones TecnoIOgicas. 

p 
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2360— 2621- 19 

LA SUSCRITA ASEORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO 

DEL INSTITUTO NACONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - 
INVIMA 

NFl: 330 000 167-2 

CE RTIFIC A: 

Que revisada La Nstoda Laborat de (La) ex furicionario(a) FAIZAL NAYIB NAZARALA 
MAZENETT, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nüniero 72.009.843, se constata 
que estuvo vincuLado(a) at INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS 
V ALIMENTOS - INVIMA, desde el 4 de abril de 2013 y hasta eL 10 de juLio de 2019. 

Durante su vincuLacion desempeñó Los siguientes cargos y funciones: 

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO. COcligo 2044, Grado 11, de La Dirección de 
Qperaciones Sanitarias, desde eL 4 de abriL de 2013 y hasta eL 10 de JuLio de 2019. 

Nombrado(a) mediante ResoLución No. 2013005355 deL 4 de marzo de 2013, con 
carácter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 185 deL 4 
de abriL de 2013. 

De confdrmidad con La ResoLución No. 2015010329 deL 16 de marzo de 2015, "For La 
cuaL estabLece eL ManuaL EspecIfico de Funciones y de Competencias LaboraLes para 
Los empleos de La PLanta de PersonaL deL Instituto NacionaL de VigiLancia de 
Medicamentos y ALimentos INVIMA", Las funciones propias para eL cargo son Las 

siguientes: 

PROPOSITO PRINCIPAL 

ReaLi±ar InspecciOn, VigiLancia y ControL de Productos Competencia deL INVIMA seg(in 
sea el caso, en concordancia con La LegisLación sanitaria, Los procedimientos, Las 

poLIticas y directrices deL Instituto 

FUNCIONES ESENCIALES 

1. Revisar Los documentos y dar el trámite respectivo a La soLicitud de inspección 

sanitaria para La importación y exportación de productos competencia deL INVIMA 

de acuerdo con eL ManuaL de procedimientos vigente. 

iioNo(iOJI do VLndQ do \C!/
Q y i'hrnofltCC. InvEnlO 	 / 

Oficina Principal: Cr: kD 	Cd 2C[3oo, 
Mministrativo: 	 uflvi,  IO 
www I nvim&. gov.Co 
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 Realizar 	Ia 	inspeccián 	fisica 	sanitaria 	de 	importación 	o 	exportación 	de 	los 

productos competencia deL INVIMA de acuerdo con to estabtecido en el manual 

de procedimientos.- 

 Realizar Ia toma de muestras de productos competencia del INVIMA, objeto de 

importación y exportacion, o en las actividades de inspecqión, vigilancia y control 

de acuerdo con to establecido en el manual de procedimientos o directrices 

institucionales y conforme a las instrucciones establecidas por el Instituto. 

 Participar activamente, a través de las unidades de reacción inmediata del INVIMA, 

en los grupos interinstitucionales de control a La ilegalidad que se conformen at 

interior del Estado para adelantar las acciones de inspección, vigilancia y control, 
en materia de competencia del instituto. 

 Ejecutar 	acciones 	de 	inspección, 	vigilancia 	y 	control 	de 	La 	produccion 	y 
procesamiento de Los prbductos competencia del INVIMA, asi como el transporte 

asociado 	a •estas 	actividades 	conforme 	a 	to 	establecido 	en 	las 	normas 	y 
procedimientos vigentes. 

 Acompañar a las direcciones misionales cuando se requiera en las visitas de 

establecimientos para La verificacian de los estándares de Buenas Prácticas. 

 Desarrollar en el marco de su competencia las funciones de inspeccithn, vigilancia 

y control en coordinacion con las entidades territoriales de saLud 	ue permitan 

reaLizar actividades relacionadas con Los programas de reducción de riesgos. 

 Apoyar 	las 	actividades 	que 	adelanten 	los 	Grupos 	de 	Trabajo Territorial en 

inspección, vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA cuarido 

su jefe inmediato to disponga. 

 Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera 

adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes. 

 Desempeñar las demés funciones asignadas por el Jefe Inmediato o La autoridad 

competente, de acuerdo con el nivel, Ia naturaLeza y el area de desempeno del 

cargo. 

Que Ia jornada laboral de los servidores päblicos del Instituto Nacional de Vigilancia 
de Meclicamentos y Alimentos - INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas 

• 	 semanales, esto es de tiempo completo. 	 - 

Dada en Bogota D.C., el 30 de octubre de 2019, a soticitud del (La) interesado(a). 

NIDIA LUCIA MA)1NEZtAMARGO 
Cnwd: taJeflLQ 

/ ProyectO: Jairne 0 sabe 

/ Rviso: Johana Ibarra 

2 	
flz,tit.ItO Nacionni cle Vigancia cle Medicmentos yAIinlentos-bwima 

EcjflOta 

)4BfOu 	 V?tL,b.,,. 

-wviW.invirna.gotco 
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Minsaud 

CertIficactén No. 075 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167.2 

CERTIFICA QUE: 

• Do conformidad con los docurnentos quo obran an el archivo do Ia entidad, so encontro que 
Ia señora: FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT, ldentilicado(a) con cédula do 
ciudadania No. .72:009.843 he suscrito con INSTITUTO NACIONAL.DE  VIGILANCIADE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS INVIMA el sigulento contrato de prestaciOn dp 
servicios: 

1. 	CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIOS No. 406 do 2019. 

OBJETO: PRESTACIÔN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS 
DIRECCIONES MISIONALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN EL PROCESO TEcNlco DE 
EXPEDICION DE REGISTROS SANITARIOS V TRAMITES ASOCIADOS, DE LOS 
PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCLA, INSPECCION V CONTROL POR PARTE DEL 
INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS V PP.00EDIMIENTOS VIGENTES. 

FECHA DE INICIO: 19 do Julio do 2019 
FECHA DETERMINACION: 20 de diciernbre 2019 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legates, at valor total del contrato fue to 
surna do DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.00). 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

Obligaclones Generales: 1. Realizar personalrnonte las activldades quo se deriven del 
contrato. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad an Ia ejecución de las 
actividades contratadas. 3. Suscribir elacta do inicio. 4. Presentar mensualrnente o cuando 
at Supervisor to requiera, at informe de aclividades do acuerdo a los parametros señalados 
pot at Supervisor. 5. Afiliarse at Sistoma General do Riesgos Laborales para arnparar sus 
actividades dosarrolladas con ocasiOn do la ejecucian del contrato, 6, CurTiptir como 
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas an las 

• norrnas legatos vigontes. 7. Portar at came quo to idenlifica como contratista del tnstituto an 
lugar visible. 8. Dar cumplimlento a las directrices Impartidas pot is entidad respecto at 
MECI, gest!6n de calidad y arbiental, Códigos de Buen Gobierno.y Etica de to Entidad. 9. 
Recibir y descargar to correspondencia asignada an at aplicativo de correspondencla. 10. 
Custodiar y cuidar Ia qocumentacion quo por razon do su actividad conserve baJo su 
cuidado a a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla an 
cualquler medIc. 11. Reclbir, custodlar y culdar los blenes y10 elementos quo la entidad le 
proporciona para at desempeño de süs activldades. 12. Al finalizar at contrato, deberá 

instfttjto Naclor ,at dq Vigilancia do Medicamefitos y 4limentos - Invimo 
- 	 OticlnapnnclpauCralotrei •28- BogotA 	 - 

Mmlnlstn,Uvo: Cra ION' C4 - so 	 ifl 	i rnc.j 
(1 7.J1O700 	 tA. W*s',ct.ya.4. 
www.irwlmn.gov.co 	 . 	
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devolver (odos los elementos entregados par at INVIMA para su ejecución, soportando por 
escrito dicha entrega. De igual farina deberá quedar at die con ci aphcativo do 
correspondencia. 13. Curnpiir a cabalidad con Ia normatividad vigente quo regula su 
profesión. 14. Registrar su información y documentos an at Sisterna tie informacion y 
Geslión del Errpieo POblIco SIGEP. IS. Realizar an un piazo do seEs (6) moses contados 
a partir del perleccionamiento del contrato, at examen pro ocupacionai estabiecido an ci 
articulo 2.2,4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar at certificado respectivo en at 
Grupo do GestiOn Contractual. 16. Ren,itir at supervisor dci contrato mnediante correo 
electrónico is factura electronics, an caso do quo haya lugar, an concordancia con lo 
estabiecido an Ia Ley 1819 tie 2017 y las demás normas que rigen Ia materia. 17. Las demás 
que sean necesarias para ci Optimo desarrollo del objeto contractual. 

Obligaclones Especlficas: 1. Apoyar ci proceso de Ia evaluaciOn técnica do los 
documentos aportados por el usuarlo para Ia concesiOn do las autorizaciones do 
comercializacion (Registro Sanitario, Pemrnlso Sanitario, NotiflcaciOn Sanitaria, Pemmiso do 
Comnercialización) y domes trámites asociados de las Direcciones Misionales del invima, rim 
acuerdo con la normativa sanitaria y Ids procedumnientos vigentes. 2 Apoyar a las 
Direcciones Misionales del Invima an Ia elaboración do los aspectos técnicos de las 
respuestas alas consultas internas y externas, peticiones y recursos recibidos par cualquier 
media tie acuordo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigerites. 3. Apoyar en Ia 
estructuraciOn e implementatiOn do Ids procedimientos, documentos y names técnicas 
para optimizer la prestacion de los servicios a cargo do las Dlrecciones Misionales dcl 
invima. 4. Apoyar a las Direcciones Misionales dcl Invima an at desarrollo de las actividades 
relacionadas con veriticaciOn técnica do los requisitos normativos do Ia publicidad do los 
productos sornetidos a control, inspecciOn y  vigilancia competencia del lnvimna. 5. Apoyar at 
componente tOcnico tie Ia actuaiizaciOn do as bases de datos, apflcativos y archivos, 
establcidos an las Direcciones Misionales del Invima. 6. Apoyar y asistir a las duterentes 
reuniones internas a extemnas quo Ic indique at supervisor del contrato. 7. Prestar apoyo an 
at componente tOcnico tie las demás actividades quo tengan relaciOn con at abjeto 
contractual y sean acordadas can ci supervisor. 

Dada en Bogota D.C., at 26 do enema de 2020, a solicitud del (Ia) interesado (a): 

Cordialmente, 

ORTES 
don General con 

DeiegaciOn do 
	

Grupo GestlOn Contractual, 

Rsvisá: Voisan. Hszr,.m 
floyw& A. E. 
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Certificacion.No. 669 

LASUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIÔN GENERAL CON DELEGACIóN DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTIÔN CONTRACTUAL DEL INVJMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

Dc conformidadcon los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, ée encontrô qué 
eI(a) senor(a), FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETI, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 72.009.843, suscribio con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s): 

CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERVICIQS No. 198 de 2020 

OB,JETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO QUIMICO AL 
INVIMA PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE AUMENTOS V 

. BEBIDAS, EN EL PROCESO DE.REGISTRQS SANITARIOS V TRAMITES ASOCIADOS, 
DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS V PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

FECHA DE INICIO: 21 de febrero de 2020 
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020 

VALORDE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valortotal del presente contrato 
sesuscribiO por la suma de TREINTA V SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHQ MIL 
OOSCJENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($37.208.280). 

NOTA: OBLIGACONES DEL CONTRATI5TA: Son las descritas en el contrato NO 198 de - 
2020, el cual se adjunta en ocho (8) folios ala presente certificacian 

Dada en Bogota D.C., eli 9 de diciembre de 2020, a solicitud del (la) interesadO (a) 

Cordialmente, 

MARIA MARGARITA OARDLORTES 
Asesora 4e Ia DrecciOn General con 

Delegacion de Funciones 'deI Grupo Gestión Contractual. 

ProyoctO: Rosa E. caicodo 
Reviso: Yohana HazbUn M. 

nstituto Macionat deVigilnnda do Medic-ameritos yAUrnentos - Invüna 
Oficina PrincipaL: Cra 10 N° 64 - 28-- Uogozá . 	 .., . 
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DIL  
CONTRATQ PE •PRESTACION .DE SERV1CIOS PROFESIONALES NUMERO 

1Y DE 2020, CELEBRADO. ENTRE EL INSTITUTO NAIONAL CE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA V FAIZAL NAVIB NAZARALA 
MAZENETT 

Ernie los suscrilos a saber: ROY LOIS GALINDO WEHDEKING, mayor do edad, vecino do 
esta ciudad, idontificado con In cedula do cludadanla nUrnoro 72.220.515 oxpedlda on 
Barranquilla, qulén obra an calidad de Secreterio General Encargado del INSTITUTO 
NACIONAL DE V!GILANCIA CE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA, con N.I.T. 
630.000.167-2, do contormidad con In taculiad pars calebrar contratos conterido par Ia Lay 80 
do 1993, In Ley 1150 do 2007, Dcreto 1082 do 2015, Resolución 2012030002 do 2012, 
Resolution No. 2020004737 del Ii do febroro do 2020, ada do pososiOn No. 038 del 17 do 
tebrorodo 2020, qulen pare los prosentes efectos so denorninarO EL INVIMA 0 LA ENTIDAD, * / 
y do Ia otra, FAIZAL NAVIB NAZARALA MA2ENEflqientiticado con (a cédula de CilJdadania 1' 
nmoro 72,00.843, oxpodida on Barranquilla, quien actOa en nombre propio y quo pare 
efectos Iegales so qenomlnara an 01 prosente docurnonto EL CONTRATISTA, hernos 
convenido celcbr9( at presento CONTRATO DE PRESTACION CE SERVICIOS 
PROFESIONALES quo so rcglrá pot Ins clAusulas quo a contlnuaclOn so establecen, preAas 
las siguienles conslderaclonos: 1. El Decroto 2078 do octubre do 2012 Pot at cual so 
os/ablate Is estructura do? Inst ituto National do Vigiloncia do Medicamontos y  Alimontos - 
IN V/MA y so deform/nan los tune/ones do sos dependencies", on el articulo 40, scñala que an 
cumplimionto do sus objetivos, ci lNvIM.A roalizarO, entro otras, las slgulentos funclones: '1. 
Efercer las font/ones do inspect/On, vip/fonda y control a los estoblecimlentos produc/orcs y 
comertial/zadoros do los productos a quo hate referenda ci an/cola 245 de Ia Loy 100 do 1993 
yen las domes normas quo to rnodiriquon a Sic/anon, sin per/u/cia do/as quo on os/as meter/as 
deban adolantar las entidades territorialos, duranto las act ividados nader/as con so 
produce/On, importatiOn, exportation y dispositiOn pam consumo, 2. Cod/f/car an buenas 
préclicas y candle/ones san//arias a los estabiecim/entos produciores .de los produclos 
mentionados an el art/cola 245 do Ia Lay 100 do 1993 y oxpodir los ragistms sanitarios, 851 
coma Is renovec/On, em p1/ac/On, mod/f/catiOn y cancelaciOn do los mismos, do conform/dad 
con to reglamentoc/On quo opida at Gob/omo NationaL 4. Rem/fr a las autor/dados 
competentes to information do las pos/bles infracciones a las normas sanitarias do las que 
ten pa conoc/m/ento y quo no sean do so corn potent/a. 7. Brindar as/stone/a (den/ca y asesorar 
o (as ertidades terrltoriaies on to correcta aplicac/On do nomias y procedimientos pro vistas an 
matoria do vigilancia san//aria y control de cal/dad an los tomas do so competent/a. 9. Generar 
y sum in/s/tar/a informaciOn requerida pare al/rn entar los diferentes Sistemas Admiri/strativos a 
los cuales pertenece at IN V/MA On a/macrode so competent/a. 12. Realizer at control san/tar/a 
sabre to publicWad do los productos estable c/dos on el artleulo 245 do to Ley 100 do 1993y los 
norvnas quo to modiliquen a ad/c/anon do conform/dad con to dispuesto an Ia Ley 9 do 1979 y 
sos decsetos rep/am enter/os yen las demOs notiiias quo se oxpidan pare of efecto'. 2. Dentro 
del proyaclo do inversiOn 'Forlalecimiento do/a inspect/On, vip/lane/a y cant ml do los productas 
compelenc/3 del/NV/MA necionaC so encuentcan actividades como Is de roalizar estudios do 
los trathiles do aprobaciOn y renovaciOn do registros sanitarios radicados seq/n el tipo do 
producto y gestionar Ia expedición do registros sanitarios y trámites asociados de los productos 
de competencia dcl INVIMA. En este senhido, In Direction do Alimentos debe gestionar las 
solicitudes do expeditiOn do Reglstros Sanitarlos y trámites asoclados a los productos do su 
competencia, eniltiendo actuaciones admlrilstrallvas quo cumplan con Is norrnatMdad sanitaria 
vigente, con los tierupas do respucsta y crlterios do calidad. 3. Pot so parto, el Docreto 029 de 
2012 an su articulo 126 sonalO lo siguienle; 'ARTICULO 126. NOT/F/CACION SAN/TAR/A, 
PERMISO SANITARIO 0 REGiSTRO SAN1TAR/O. Los alimenlos quo so fabriquen, envason 
o imporlen pars su comertializaciOn an el len/tar/a national requorirOn do notification san/far/a, 
penn/so son/f ar/c o me gist ma san/tar/c, segUn 0/ vIes go do estos pmoduclos on salud p001/ca, de. 
conform/dad con Ia reglomentac/On quo oxpida at MinIster/a do Salud y Pmteçc/ón Social, 
dentro de /os se/s (6) moses sigulentes & 19 ontrada on vigencia del presents decteto. 
PARAGRAFO 3. El IN V/MA conlará con on s/stoma do /nformaciOn quo (aria/area las act/ones 
do inspectiOn, vigilant/a y control, quo do manors conjunta ejerzar) las autoridades son/tar/as 

Y 

	

	competentas, quo adomas deberá permit/v a los so/icitantes form ular, ado/enter y  hater 
segulm/onto a sos trdmltn a travds do med/a cs/c> e/oc:rOnicos denim do los se/s (6) moses 
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LI LA!' k 05  &c 
CONTRATØ .PE  PREsTAciOW bE SERV1CIos PROFESIONALES. NUMERO 

i9u DE 2020, CELESRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DIE 
VIGILANCIA CE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA Y FAIZAL NAYIBNA.ZARALA 
MAZENETI 

s!guientes a Is fecha vigoncia do oslo deernlot 4. Do igual manora, at Ministorlo do Salud 
pramodlo do to ResoluciOn N' 2674 do 2013, reglamontA at articulo antes mencionado, e indicO 
los roquisitos y condicionos balo las cuales ci INVIMA, coma autoridad anitaria debera expodlr 
loregIstros, perrnlsos 0 notificaciones sanitarlas do alimentos y babidas. s Cue respecto be 
los trArnites adelánladospor esta dirocclOn entre los quo so ehcUontran AUTOHIZACIONES, 
MODIFICACIO&ES, CEATIFICACIONES, REGISTROS SANITARIOS, PERMISOS 
SANITARIOS NOTIFICACIONES SANITARIAS, CORRECCIONES, OTAGS (DESGLOSE, 
CANCELACIÔN, RENOyAcION, REV. OFICIO) para Is vigencia 2018, se tramltaron 22.430 y 
pam el.año2019 so adelantaron 23498 trémites rospectivarnente los cualetse encuontran 
detallados en el estudia previa, asi Is DlrecciOn de Alimentos y Bebidas delINVIMA atiende Un 
nUmero considerable do soliciludos referentes a registros sanhtarios y trámites Asociados, por 
ende y can at un do generar impactos positivos an aspectos relovantes para at usuarlo como 
disnilnuir at tiempo àpe?ativo en Is gestión, evaluaclOn de las solicitudes en regis&os sahitarios, 
fachtitar at acceso y procosañilonto do Is intormaclOn gonerada y disponiblo on Is onildad sabre 
os productos dci proyecto y, on general, realizar el trabajo be cvaluaclOn de Is calidad. 
seguridad, oficacla y gostiOn del riesgo do los productos objeto do vigliencla sanitaria par parts 
del INVIMA y quo son comerciallzados y/o utilizados on Colombia, as necesario contar con 
apoyo técnlco potoslonal pare realizar dichas actividades, B. El Plan Operalivo Anual do 
Inversion (P.OAI) pars Is vigencia 2020 aproplO recursos para flnanclar actividados asocladas 
con al estudio do las solicitudes do trémitos do registros sanitarlos, visitas do inspecciOn, 
vigilancia y control, estudios do proyeclos deatmonizacion normativa, anéiisiè y evaluacibn be 

•  oventos adverso .(serios, no aortas, informes de seguridad), ovaluaciones be tthmites do 
pubticidad, rovisionesy ernisiones de conceptos do las Sales Especializadasdola Comisian 
Revisora y sus gr&pos do apoyo, entre otras actividades quo roquieren gestiOn por pane de los 
luncionarlos y cantratistas. La Entidad durante las vigencias anteniores, atendiO Is nocesidad 
con las herramlentas quo ha suminlstrado Is Ails Gerencia dot Instiluto, an cuànto a diforentes 
clases de vinculaciOn do personal y apoyo operativo y logistico con elfin déatendor de manera 
oportuna las solibitudes, trãrnites y peticioros presenladas por los usuarios internos y externos 
anleel instituto. 1. Dada Ia n000sidad do apoyar Ia evaluaclOn bonIto do los tOrminos previstos 
an a norrnatMdad sartitania vigente ostablecida para los diforentes productos y servlclos 
cbmpetencia delInvirna, los trámites be registros sanitarlos, concoptos.ennitidos par lassalas 
especializadas do la  comisiOn revisora y tramites asociados a los mismos, so mantienj Is 
necosided creciehte be disponer do personal idOnco pars apoyar y realizar la'evaluaciOn do 
dichos tthniites oportunamente an las condiciones do calidad, soquridad, eficacia, inocuidad 
etc. establecidas medientola gestiOn dcl riesgo asochada at consumo y uso do alimentos y 
bebidas objeto be viguancia sanilaria y  Is salud publics requieran, 8. Do otto parte, y con el fin 
de poner adisposiciOn dcl ciudadano y at empresanio/emprenbedor de las regiones, an ci año 
2019 so detiniO coma subproyecto "Fortalecimiento do/a gest/On misiohal do los Gnipos do 
Trabajo Ten/tonal del Thvinia " mediante at cual so busca (i) mejorar los mecanismos do 
atenciOn al ciudadano y at empreSarlO/emprendedor a nivel territorial. Medlantp herramlentas 
do comunicacion con ci nivel central; y (H) fadlitar Is radicadOn y expcdlclOn trámites desde los 
Grupos be Trabajo Territorial para ovitar Is radicaclOn an at nlvel central. 9. AsI mismo, one 
subproyecto contrlbuyo a Is competitividad y 81 ostatus y dipiomacia sanitaria del pall con 
enfaquo be niesgo,.poniendo a disposiciOn del ciüdadano y del empresarlo/emprendedor una 

• 	 pgencia sanitarla eliclenle, con calidad, transparencia y accesibilidad, Doosta maniera, para el 
no a 	Wig Is Direccian be Alirnonta, y Bebidas del Invime on virtud dot subprbyolo 
Forfotecim/onto do Is gosilon mlionoide los Gnjpos do Trabajo Territorial dollnvima"aurnento. 

sus canales do atenclOn pam Is radicaclon do trémitos enlas ciudades deBarranquirla y 
Vlllavlcencio. 10. Tenfendo an cLients to anterior, Is plants do personal del Invima encargada 
do lostrámites do registros sanitarios no as suflclonte pare is evaluaclOn do las solicitudos do 
trAmites do registros sanitarlos visitas do lnspecclOn, vigilancla y control, estudlos de proyectos 
do acmonizaclOn normatrv, anéllsts y evaluaclón do oventos actvorsos (Serbs, no series. 
Informes do soguridad), evaluaclones do trámltos do publicidacj revisiones y omlsloneLdo 
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CONTRAI9 bE PRESTACION bE SERVICIOS PROFESIONALES NOMERO s98 DE 2020, CELEORADO ENTRE EL. INST1'rUTO NACIONAL bE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENIOS V AL1MEP4T0S - INVIMA V FAIZAL NA'?lBNA2ARALA 
MAZENET1' 

conceptos do las Salas Espec4allzadas do to Comislón Rovlsora y sus grupos do apoyo, ontre 
otras actividades quo requloren gostión oportuna pot porte del instituto a los usuarios, por Ia 
cual so requlere contar con un Ingonloro quimico, quo apoyo dlcha gostlón at Instituto 
dlroctarnente en las reglones y asi poder cumpllr con los tiempos ordonados por Ia toy para 
dar rospuesta a los usuarios. 11. be no corner con at profoslonal on monción, ins actividades 
programadas Peru to vlgencia 2020por parte do Is Direccion de Alimentos y Bebidas so verén 
afectaqas on razOn a quo faltaré apoyo técnico pare ol procoso do rogistros saniterios y trámlte.s 
asociados do los productos vigilados por ci Instituto, do acuerdo con las norrnas y 
procedimientos vigentos y Is entrega oportuna do resultados, asi como las diferentes 
actMdades relaclonadas an at desarrollo do las dillgcnclas do evaluaciOn y conceptualización 
para Ia gestlón do las actividados requericlas por ci proyecto. 12. Quo Is Loy 1150 do 2007, 
establoce en 01 literal h, del numeral 40 dcl arilculo 2 quo in modalldad de selecctOn de 
contratación dirocta procode pars Is prostacjón de servlclos profeslonales y. do apoyo a Ia 
gestiOn. 13. En oslo mismo soritido, at articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 do 2015 
reglamenla quo esta modalidad do selecciOn para asIa clase do contratos y define los servicios 
profoslonalos y de apoyo a to gostlOn como aquollos do naturaloza Inteloctual diferontes a los 
do consultorma qua so derivan del ctirnplimien,o de las lunclones do Is Entldad. 14. Do acuerdo 
con to d'punsto en ol articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1002 do 2015, Is dependencia 
solicilanto ornito constancia do Is idoneidad del contralista para ci desarrollo dcl objoto dci 
presonte contrato. 15. AsI rnismo, ci Director Genoral dcl lnvlma el Prof eslonal Espoclalizado 
con AsignaciOn do tunciones do CoordinatiOn dol Grupo do Talento Hurnano de to misma 
Entidad, do conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 do 2015, expidieron 

•  certificaciOn on Ia quo so indica claramonto quo at personal do planta dol Instituto as insuficiente 
para atender las actividades objeto do to prosente contrataciOn. 16. En Is Dirocción Ahmentos 
y Bebidas so recibiO ofroclmiento de prestaci6nfi serviclos profesionales par parte do to 
señora FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETTAb0 m0  ingeniero qulmlco do Universidad del 
Atlántico, nsf niismo, so aplica is equivalencia del literal c del artfculo 2 do to Resoluclón 
2016000350 del 21 de diciembre de 2016 por titulo do posgrado an modaliciad del 
espocializactOn y con Ia experlencia requerida por Ia entidad. 18. Quo una vez verificados los 
respectivos antecedentes expedldos par Is Contraioria General do is RepOblica, to 
Procuradurfa General do In Nación y do laPolIc(a Judicial, no so encontraron anotactones quo 
impldan Is colobraclon del presonte contrato. 19. Quo por to anterior, so estima pertinente Is 
suscripción del presento contrato, ol cual so reglrá par las siguientes cthusulas: PRIMERA. 
OBJETQ: Prostar servicios profesidnales corno ingenlero qulmico at Instituto Nacional do 
ViglIancla do Medicamontos y Alimontos invlma para apoyar Iécnicamonto a to Dirocción do 
Alimentos y Bebldas, en el procoso do reglstros sanliartos y tramites asoclados, do los 
productos vigilados por at instituto, do acuordo con las riornias y procedirnientos vigentes. - 2 
SEGUNDA. OBIJGACIONfS DEL CQN1RATISTA: A) Obilgatlonos Genoralos: 1. Roalizar 
personalmente las actividades quo do 0$ so derivon. ,2. Actuar con puma diligencla, 
rosponsabiljøad a Idonoldad on to ojecuclOn do las actividados cantratadas.4. Suscriblr 01 acts 
do lnlcIo.4. Presenter mensualmente a cuando el Supervisor lo roqylera, at informo do 
actividades de pcuerdo con los parámctros señalados por at Supervisor4. Allilarse at Sistema 
Genoral do Riosgos Laotales pam amparar sus activldades desarrolladas con ocaslOn do Ia 
ejecución del contratoS. Cumplir como contratista lndeponØionte con las obligaclones do 
seguridad social contenidas en las normas Iogples vigentos.'?. Porter at came que to identilica 
coma contratista del.instltuto on luger visible/B. bar cuniplirniento a las directrices irnparlidas 
por to entidad respe>W'al MEd gestlOn do calidad y amblontal, COdigos do Buen Gobierno y 
Etica do Ia Entidap' 9. Recibir y doscargar to correspondencia asignada an at aplicativo do 
corrospondoncla/lo. Custodiar y culdar Ia documentacion quo par razón de su actividad 

Li conservo bajo su culdado 0 aja cual tenga accoso, sin quo pucdreproducirla, divulgarta o 
7  publlcarla on cuaiqulor medlo/li. Recibir, custodiar y culdar los Aenes yb elomentos quo Is 

entidad Is proporciona pars at desompeño do sus acflvidadasf 12, Al finalizar el contrato, 
doborá devolver lodos los elomentos entregados por el INVIMA pare su ojecuciOn. soportando 
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L43  es.de todos  ' 71 
CONTRATO DE. PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 

198 DE 2020, CELEBRADO ENTRE- EL. INST1TUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA V FAIZAL NAYIB NAZARALA 
MAZENETI 

per escsito dicha,entxega. Do qual forms deborá quodar at dia con 01 apflbaltvo d 
correspondencià/13. Cumplira cabalidad Ia norrnatividad vigente quo regula su profesl6n44. 
Registrar su1nfornKcIon y docurnontos an at Sisterna de inforrnaci6n y Gesllón do! Empico 
PObHco, SIGEP. Ms. Presenlar at examon pro ocupacional establecido en el articulo 
2.2.4.2.2.10 dci Decreto 1072 de 2015 y ontregar at cortificado respectivo an at Grupo do 
Gostlón Contractual at momento do Is suscripción del acts do inicio,/16. Apoyar ypsistir alas 
diterentes rouniones internas o extornas quo Is indique at supervisordel co9trato/17. Asistir a 
las Capacitaciones prograrnadas per Is Dlrecciónde Alimentos y Beb(dasAOi..as deniâs quo 
sean necesarias pars ci óplirno desarrollo del objelo contractual/B) Obilgaciones 
Eapociflcas: .1; At5oyarprofesionaimenlg an Is gestiOn do los registros sanitarios apartir dora 
evaluación técnica do -los documenlos aporlados per ci usuario pare Is conceslón do las 
autorizaciones do comorcializacion (Regislro Sanilarlo, Perniiso Sanhlarlo, NotfllcaciOn 
sanitaria dc alirnenlos, Perrnisc do corncrciolizaclón; Notificaclón Sanilarha Obligaloria) y 
demás trâmites asociados, do acuerdo con Is normative sanitaria y los procedimlento.s vlgentes/ 
2 Oar respuesta oporlunas los recursos presentados on cuanto a los tthmites aslgnados 
relacibnados con 6gestión do registros sanitarios y,trámites asociados do acuetho con Is 
normativa sanitaria y los procedimientos vigenles.'3. Acompas3ar Is atenclón Integral con 
reiación ala gestiOn do los registros sanftarios yfrárnites asochados que solidton los ciudadanos 
per los dislintos medlos con los quo cuenta ol instituto.4, veriticar Jos requisitos técnicos 
normativos concernIets con Is publicidad do los productos compotencia de la  DirecciOn do 
Alimenlos y Bebidas(S. Consolidar y actualizar las bases de dabs, aplicativos y archivos 

• eslablecidos en Ia Direction Alimentos y l3ebidas relacionados con at objeto del-conttato/t. 
Apoyar on Ia estructuracion e irnplenicntaciOn de los procedimientos, documentos y norrnas 
têcnlcas para optirniz1ai is prestaciOn de los servicios a cargo do is DirecciOn do Alimentos y 
Bebidas dcl lnvlma44OTA I. Scrán do propiedad de Is Entidad estätal los resultados do los 
estudios. investigaciones yen general los inforrnes y trabajos realizados Para cumplir at objeto 
do este contrato. El contratista no podra hacer use do los misrnos para fines .dilerentes at los 
del trabajo mISmO sin aulorizaciOn previa, expresa y escrhta de ia.Entidad Estatal. NOTA Ii. EL 
-JNVIMA yEL CONTRATISTA serán responsabies.de los conceptos que emitan en desarrollo y 
ejecuclOn del -contrato, sal como do mantoner Is roserva y confldonciahdadde Is inbormaciOn - 
quo obtengan como consocuencia do las actividades que desarroile para el cumplimlento del 
objeto del mismo. Do conformidad con las normas de Derecho de Autor, Is inforn,acion y demás 
doaimentos quo resulten en desarrolio del objeto dol contrato, gozan do .protección legal y 
serén do propiedad do las parts. TERCERA. DERECHOS V OBLIGACIONES DEL 
CONTRATANTE: 1. Hacer use do Is clóusula do lmposición do multas. Is cláiisula penal o 
cualquier Otto deréctio consagrado a Is Entidad contratante do manors legal a contractual. 2.-
Hater use do las -cláusu!as excepcionaios del contrato, on caso de seiprocêdente. 3. Ejercer 
at respeclivo contrdl an at cumplimiento del objeto del contiato y expedir el recibo do 
cumplimiento a satistacciOn. 4. Pagar at valor del contrato do acuerdo con los términos 
establecidos. 6. Entregar at Contratista todos aquollos docurnentos, inforniaciOn e insumos quo 
requiera para el dosarrollo do Is actividad encornendada. 6. Prestar-sti dolaboraciOn para at 
cumpllmlento de las obligaciones dcl Contratista. 7. Supervlsar Is ejocuciOn del contrato. 8. Las 
dames quo Sean inherentes a is naturaleza y  Is esencia del contrato CUARTA. VALOR DEL 
CONTRATO V FORMA DE PAGO: Para-tados los etectos legales, el valor total deipresento 

• contrato asclende a Is suma TREINTA V SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL 
-DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($37.209.280,00) Mid! incluldo impuestos, tasas y 
demás conlribuclones do by a quo haya luger. No Apliáa IVA, los cuales SO pagarén do Is 
siguiente manera: 1, Nueve (9) mensualidades vancidas por- un valor do TRES-M1LLONES 

• SETECIENTOSCUARENTA Y CINCO MILOCHOCIENTOS PESOS ($3.146.00000) MICTE 
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS V DEMAS CONTRIBUCIONES 0! LEVA CUE HAVA 
LOGAn. NO APLICA IVA, y un Oltimo pago-correspondiente a los dies on queefectivamente 
se presleelservlcio,concorta a lOde didembrede 2020, incfusive, éstimádo an la -sums do 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA V SEIS MIL OCHENTA PESOS 

V 
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($3.496.080,00) WCTE lnclufrJo .impueslos, tasas y domes contrlbucion do by a quo hays 
lugar. No aplica.IVA. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del tIUmo pago OS16 sujoto a varlación 
SOgQn Ia (echa de curnprimjento do los requlsllôsde perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato 
que.rej dcl presento proceso do contratacion sin quo so pueda suporar at valor estimado 
an at proserite estudjo previo. Por to tanto y on caso do quo 81 valor del Qttlmo pago sea menor 
at aquf estimado, so procedoré a hacer Ia hbcración an of correspondienbe certifucado de 
dispor)lbjljdad presupüostal. PARAGRAFO SEGUNDO: Er lnvlma pagaré at contratlsta an 
pagos mensuales vencidos, una yea prcso ofoctivamente at serviclo y a Satjsfacclon de 
acuerdo con el programs anuaf monsualizado RAG, previa presentation del Informe do 
acirvidades y sus anexog an debida forma, cerlificaciOn do cumplimiento expedida pot at 
Supervisor y .pago do las collzaclones ol sIstem general do Seguridad Social an salud, 
petisiones y riesgos laboroles correspond iente at cual debe efectuarse do acuordo at valor del 
contrato on los tórrnlnos y porcontajos cornonldos an las norynas vigentos sobre Pa matorla. 
QUINTA. lMPUTAclôw PRESUPIJESTAL. La erogaciOn quo so cause con at presente, 
compromrso contractual so hara con cargo el presupuesto do Ia Entidad do to actual vigencia p/ fiscal, do conforyicj 	

TO
ad con ol Certjflcado do Disponibjljdad Presupuestal No. 65420 del 30 do 

enero do 2020 SEXTA. GASS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para of cumplirniento 
del objeto contractual so haga nocesarjo at desplazamiento del CONTRATISTA a sitios 
diferentes do Ia ciudad do ejecucion dcl conirato, of Invirna suministrará los gaslos do Iranspone 
o lgualrnente suminlsirara los gastos do viajo do actierdo con Ia escala do vláticos establecida 
por Is ontidad para los funcionarios ptblicos, a los cualos le serAn aplicables los descuentos y 
relenclones do Icy. SEPTIMA. PLAZO DE EJECUcIOP4 DEL CONTft4XO: El objOto del 

• presente contrato $e ejecutará basis el 16 do diciembro dot 2O2Q4ontado a partir del 
cumplimiento do log requlsftos do porlecclonamjento y ejecucion. OCTAVA. SUSPENSiON: El 
término do ojocucion del contraro podrá suspendorso an los siguientes ovontos: a) Por 
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito ode interes pOblico quo impidan su ejecuclón. b) 
Pot mutuo acuerdo entre las partes. La suspension so hera constar an acta suscrita por las 
partes y of tórrnlrio do ésta no_se computará pare ofectos Ce los plazos del corltrato. NOVENA. 
TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podrá darse por terniinado do manora anticlpada 
an los slgulentes casos: a) Por mutno acuerdo mitre lag partis. b) Pot fuerza mayor, caso 
fortuito o do .interés. pOblico quo haga imposible continuar coil su ejecuclén, c) Por 
incumplimlonto do alguno do los compromlsos adquiridos en el compromiso anticorrupcion 
adjunto of contrato, DEGIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso do incumplimiento 
parcialo total de cualquiora de lasobligaciones a cargo del CONTRADSIA, éste deberá pagar 
a favor del INVIMA, hasta of dioz por cionto (10%) del valor total del contrato, an calidad do 
ctáusula penal pecunlaria, is cual será impuesta par el INVIMA mediante resoluciOn motivada 
do conforrnidad con of procodimiento establecido an el articulo 66 do Ia Ley 1474 Ce 2011. Este 
valor serA descontado del saldo a favor del CONTRATISTA silo hubjere o hacorse efectiva a 
(raves de to garantia (mica de cumplirniento, on caso de quo esta sea requerida, OClMA 
PRIMERA.MULTAS:.En caso do mora 0 tetardo an of cumpllmlonto do lasobligaciones por 

•  parte del CONTRATIsTA, at INVIMA medlante acto adrninjstratjvo motivado tie conformidad 
con of procedirnlento .establecldo an of articubo 86 do Ia Ley 1474 do 2011, impondrá multas 
sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia do retardo, sin oxceder at 10% 
del valor total del mlsrno, las aisles podrén ser doscontadas do los saldos a favor del 
CONTRATISTA o hacerse ofectivas a través do la garantfa (mica do cumplirniento, on caso do 
quo 'esta roquerida.. DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA so obl;ga a 
Indemnizar at InVima con ocaslOn do Ia violoción o of Incumplimlonto do las obllgacionos 
previstas on los estudios previos. EL CONTRATISTA so obliga a mantenor indemno a Ia 
Entidad Estatal Contratanto do cualquier dano o perjuiclo origlnado an reclarnaciones do 
torceros qua tengan como causa sue actuaciones hasta por at montd del daño o perjuicio 

V  causado y hasta por SI valor del contrato, El Contratista mantendra lndornne ala Entidad Estatal 
Contratarue por cualquber obligacian do carécter laboral o rOlaclonado quo so originen an at 

.incumplimbento do Ins obllgacbones laboralos quo of Contratista asume frente at personal, 
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subordinados 0 terceros quo so vinculen por su cuonta a Is ejecucion do las obligaciones 
dorivadas del Contnto. DECIMA TERCERA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El 
Contratista haco as siguienles declaraclones: 1. Conoce y acepta los Documonlos del Proceso. 
2. Tuvo Is oporturikiad do solicitar aclaraclones y modificaciones a los Docurnentos dcl Proceso 
y rocibió del lnvlma respuesla oportuna a cada una do las solicltudes. 3. Se encuentra 
debidamente facultado pars suscribir at Contrato, 4. Quo at niomento do Is celebracion dcl 
contrato no so encuentra an ninguna causal do Inhabilidad e incompatibilidad, ni on conflicto 
do intoresos. 5. Esté a Paz y salvo con sus obligaciones laborales y frcnte al sistema do 
seguridad social integral. S. El valor del contralo lncluye todos los gastos, costos, dorechos, 
impuestos, Was y domes contribuciones relacionados con at cumplimiento del objeto del 
contrato. DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DEL CQNTRATISTA: EL CONTRATISTA as 
independionte del Invima y, an consocuencia, no as su representante, agento 0 mandatario. 
No tiene Is facullad do hacer declaraclories, reprosentacionos o compromisos on nombro del 
Invima, ni de tomar decisionos o iniciar accionos quo goneren obligaciones a su cargo. Salvo 
expresa eutorizaclon do Ia Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION 
LA90RAL: El contrato, do conformldad con to ostablocido on ol numeral 3 0  del articulo 32 de 
Ia Ley 80 do 1993, no genera relación laboral aiguna con el CONTFIATISTA; pot to tanto el 
CONTRATISTA solo tendr6 derecho a Is canceladon do los valores pactados an Is cláusula 
tercera del mismo. DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD; EL CONIPATISTA as 
responsable pot at cumplimienlo del objeto y obligacionos contenidas on ol objeto y 
obllgaciones del contrato. Ninguna de las patios será rosponsablo fronte a In otra a frente a 

• terceros par danos especiales, imprevisibies odaños indirectos, derivados do fuerta mayor o 
caso forluito de acuerdo con Is Icy. DECIMA SEPTIMA. CESION; EL CONTRATISTA no podrá 
ceder an todo a en patio a persona natural a juridica alguna, los derechos y obligacionos quo 
surjan en este contrato, sin Is autorizaclon previa, express y escrita dcl Invima. DECIMA 
OCTAVA. SCLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias 0 diferencias quo surjan 
entre el Contratista y là Entidad Estatal Contratante con ocasiOn do Is firma, ejecucion, 
interpretaciOn, prOrroga o terminaclOn del contrato, asi coma do cualquier otto asunto 
relacionado con at contrato, serân sometidas a Is revisiOn do las partos para buscar un arreglo 
dirocto, on un tèrrnino no mayor a cinco (5) dIas háblles a partir do to fecha an quo cualquiera 
do las patios comunique pot escrito a Is otto Is existencia do una diferencia. DECIMA 
NOVENA. NOfiFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunlcaclones y notfilcaclones quo 
las patios deban hacer en desarrollo del Contrato dében constar par escrito y so entenderán 
debidamente efectuadas sOlo si son ontregadas al supervisor dot contrato y at contratista an 
las direccionos reportadas on at expediente contractual, PARAGRAFO: En Caso de 
presentarse alguna rnodificaciOn an Is informaciOn relàcionada debeth set notificada, 
VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICA8Lg: Earn contrato so regirá pot las clusulas aqul 
establecidas y pot las disposiciones de Is Ley 80 do 1993, Ley 1150 do 2007, decretos 
reglamentarlos y dernás normas legates vigontes concordantos. VIGESIMA PRIMERA. 
PERFECCIONAMIENTO V EJECuCON: El contyato se perfecelona con Is firma de las patios. 
Para su ejecudOn so roqulere do Is oxpediciOn del reglstro presupuestal, Is efiliaciOn del 
contrallsta at Slstema do tiesgos Laboralos, seg(rn corresponds y Is suscripciOn del acts do 
iniclo. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista so compromote a suscribir at contrato dontro do 
los ties (3) dias siguienlos a Is comunicaciOn por pane del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO: 

• SI EL CONTRATISTA no cumple on cualqulor caso lo establecido an at PARAGRAFO 
PALMERO do esta cláusula, of lnvima adelantará las acciones legales pertinontos a quo haya 
lugar. PARAGRAFO TERCERO: El In'ima so abstondra do oxpodlr at acta do lnicio hasta tanto 
so cumpla lo estipulado an el parégrafo prlmoro do Ia presenta clAusula. Cualquler perjuicio yb 
rnenoscabo econOmico a financiero quo pueda perjudlcar al Contrailsla, at Invlma, o a terceros 
•por at no cumplirnionto de las obligaciones contenidas an Is presonto cláusula, saran Onica y 
excluslvamente responsabludad dcl CONTRATISTA. V1GESIMA SEGUNDA. LUGAR DE 

ECUCION' S actividados u obilgaclones del contrato sorén desanolladas on Is cludad do 
arranqullt , in perjulclo de las acljvldados quo deba dosarrollarse an at tenitorlo naclonal. 
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VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato an 
representacion del Invima acorde con Is normatividad vigente yEas llneamtentos del manual do 
contratacjón será reaada pot at 000rdiflador de Registro Sanilarlos de Is Direccion do 
Alimentos y Bebidas qulen cortilicará at correcto cumplimionto do lo contratado an 
Concordancia con to estabtecido an at manual do supervisiOn e interventorla previa vista bueno 
del Coordinador del Grupo do Trabajo Territorial (Costa Caribo 1 - Barranquilla). Qulon ejeria 
to supervisiOn del contrato, será at Oncargado tie ejercor Is vigilancia an Ia ejecuclOn del 
cOntrato segUn to previslo an las normas legates, Igualmente velara par la calldad del Serviclo 
contratado y tendrá las funciones quo pot Is indore y naturateza del contrato Is scan propias, 
asi coma las quo especificamonte so es(lpulan: 1) Informar do manera oporluna a to Sectetarta 
General sobre cualquier incurnplimionto an quo incürra EL CONTRATISTA, quo puoda dar 
luger a Is imposition do sanciones y/o rnultas; 2) Verificar y dar at vista buena a Is factura yb 
documento correspondiente presentacjo par EL CONTRATISTA: 3) Las demás contempladas 
an at manual de contiatacjon dot Invirna. VIGESIMA CUARTA.DOCUMENTOS. Forrnan pane 

del contrato los doctimentos citados an at presente documento asl coma todos los demAs 
documentos quo sirvan do soporte a qua duranto at dosarrotlo del contrato so generen y 
alloguon at expedionte contractual. VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL 
CONTRATISTA que suscribe este conirato, asr coma todas y cada una do las personae quo 
intervengan on at desarrollo dcl abjoto del presento contralo acuordan quo cualguler 
intormacian dada a conocer entre etlas, asi coma Is quo pudiese desarrotlar durante Ia 
ejecuciOn del contrato, seth rnentenida canfirjencial reservada a secrete, y no podrá divulgarse 
o revelaro total a parclalrnente a personas ajenas a las patios de este contrato, asi como 

• larnpoco a ningin media conocida a par conocer, segOn las siguientes condicianes: A) EL 
CONTRATISTA mantendrá Is Informacion confidential y so abstondré do revelarla a terceras 
personas, an benelicia propio a ajeno, SIfl 01 consentimlento previo y pot escrita del Invima. B) 
La information quo sea conocida par at contratista an ejccuciOn del contrato, seth utilizada 
exclusivamente para at cumplimiento de los serviclos objeto del mismo. C) La obllgacian tie 
confidenciafidad so extonderá a los desarollos quo se produzcan coma consecuencia del usa 
de Is IntoripaciOn intercambiada an Is ejecuclOn del cantrato. 0) EL CONTIRATISTA so 
responsabitlzará tie que las personas que estOn a su cargo y las quo Intervengan an to 
ojecuciOn del contrato, se sometan at acuerdo do confidencialidad aqul establecido. 
Consecuericia do to anterior, lea quedará prahibido a estas personas tronsferir o suminjs(rar a 
terceros a cualquier tftulo, informaciOn quo obtenga do lag otras patios an desarrollo del mismo, 
E) EL CONTRATISTA so oblige a divulger Ia information de que trata to presente cláusula 
(mica y exclusivamonte a los empleados, contratistas y dependientes quo deban conocerla 
pare at desarrolto de sus actividades dentro de to ejecuciOn del contrato y baja obligaciOn do 
confidencialidad. Igualmente, las panes Solo revelaran a estas personae (micamente Is patio 
de Ia informaciOn pertinento para Is ejecucion do sus actividados, F) EL CONTRATISTA so 
comprometo a adoptar todas las medidas do seguridad razonables de acuerdo con to 
naturaleza do Is Information pars garantizar to confidenclalldad, socreto y reserva do to misma. 
G) EL CONTRATISTA Se obliga a mantenor an confidoncialidad toda informacion dada a 
conocer por una parto a las deniás quo pueda ser objeto do protectiOn coma Propiedad 
Intolectual an si misma y sIn desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO; Si exisle dude sobre 
Is confidencialidad, reserva a secreto do alguna informaciOn suministrada, Osta seth tratada 
coma confidenclal hasta qUo at Invima manifleste to contrarlo par escrlto. Esta obligadiOn do 
confidencialidad no so aplicará sobre Is InformatiOn quo sea do dominlo póblico regulada pot 
to Ley 1712 de 2014 a quo hays sido conoclda con anterioridad al presents contrato par algtjna 
do las panes, a dada o conocor par un (ercero quo no tuviere to obligatIOn do confidencialidad, 
resorva a secroto, PARAGRAFO SEGUNDO: El Incumplimiento a Is obtlgaclOn de 
confidonclalldad quo Is aslste at contratlsta sara conslderada coma causal do incumplimiento 

	

2 	del contrato. PARAGRAFO TERCERO La duraclon do Is obligaclOn do confldenclatidad, 

	

/ 	
secreto y/0 resolva durarA mlentras Ia InformatiOn sea consIders do cer4cter confidential, 
secreta y/o reservada, VIGESIMA SEXTA: ARANTIAS: Do confornildad con los estudlos y 
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documentos previos, an of presente contreto no serán exigibles garantias descritas an ol 
Decreto 1082 do 2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORk: La entidad podrá realitar, cuando 
considere necosarlo, auditorlas al proveedor con & propOsito do verificar el cumplimiento cia 
las obligaciones contractuales. La anterior so hare previa comunicaciOri al contratista. 
VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Pars todos los efectos legales, las partes fijan coma 
domlcilio contractual Ia ciudad do Bogoté D.C., donde pars Constancia se firma el: 

For pane dot Invima: 	 .2 1 FEB 2020 

ccl' 
ROY LUIS GALINDO WEHDEKING 
Secretarlo General (E) 

For pane del Contratlata: 

FAIZAL NAYID NAZARALA MAZE WElT 
C.C. No. 72.009,843 

Proyecio:kj. p 	yapro Vent 
Owiy Danlola Valde, Orozoo 
Coniralista - GGC 

aIga 	Ckdenae Calés Aria 	oda Batata Choles - Conatlsla. inadora . GGC Secrolatfa General 	 - 
Macla 	Catalina 	Ganón 	- 	Profaslonaj 
EspaJ12ado - Soaetarla General 

tnstltutO Nacionr4 tie llancja do Medicwnent, yAThr,enths - nvlrna 
oficlna btpat Cm tO N' 64 - 28 - Oogoi 
Admlnhstndye: Ora 10 9' 64-60 
(Q294870D 
wwi4JrMma4oy,co 

Páglna 8 do 8 

invfma 
Scanned by CamScanner 





BQUILLA, Enero 13 de 2021 

Señor: 
NAZARALA MAZENETT FAIZAL NAYIB 
CC. 72009843 
CR45 53 75-0 
Ciudad 

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A. 

En relacion con el asunto de Ia referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a Ia fecha de expedician de Ia 
presente comunicaciôn consta en nuestra bae de datos que su afiliacian al regimen contributivo do Salud Total EPS S.A. so 
realizO a partir de Agosto3 do 2009. Los usuarios inscritos en su afiliaciOn son: 

desafiliacion EPS I Actual 

Do acuerdo con los registros deja base de datos, su grupo familiar presenta Ia siguiente relaciOn laboral: 

Razon social del aportante !Jsuarlo an ripo de contrato Estadode 
contrato contrato 

FAIZAL NAY'S NAZARALA MAZENETT 72009843 Contralo do CERRACO - 	. prestacion do 

.

aervicios Superior a 
in 

FAIZAL NAYIB NAZAR.ALA MAZENIETT 72009843 Contrato do VIGENTE 
prestacion do 

servicios superior a 
__ __ irri  

FAIZAL NAY'S NAZARALA MAZENE11 	- 72009843 Trabajador CEkAL3O 
__ ______________ _______ In do po n d ie nb 

FAIZAL NAYI9 NAZARALA MAZENETI 
_ 

720098.43 Trabajador CER.RADO 
In do pe n d is nte 

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDI 	. 72009843 Dependiente CERRADO 
WORK LOGISTIC SAS I 	72009643 j 	Dopendiente CERRADO 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

En Salud Total apreciamos Ia confianza que usted ha depositado an nosotros y esperamos que usted y su familia continUen 
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier inforniaciOn adicional, con gusto serâ atendida por at 
personal de servicio al cliente de IS sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 
4524 a nivel - nacional a en Bogota at teléfono 4854555. 

Cordialmente, 

JAVIER CARRE140 • RENTE DE OPERACIONES COMERCIAL 
LUD TOTAL EPS S.A. 

NOTA: En caso requerido, este certificado as válido para Ia atención a través del Regimen Subsidiado o como poblaciOn vinculada, 
Si el Estado Actual es afiliacian cancelada, novedàd de retiro do trabajo, afiliaciôn no efectiva, exclusion o anulaciOn de Ia afiliaciOn, 
siempre y cuando al momenta do retiro a exclusiOn no haya reportado mora. Si es rnora, 0 cancelaciOn por falta de pago, debe 
informar a su aportante que debe ponerse al dia an los pagos 
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada Ia base de datos de afiliados, el/Ia señor/a FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT identificado/a con 

documento de identidad CéduIa de Cludadanla nürnero 72009843, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2019 al 

Regimen de Prima Media Eon Prestación Definida (RPM) administrado por Ia Administradora Colombiana de 

Pensiones COLPENSIONES. 

p • 

• 	
La presente certificacithn se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2021. 

Rosa Mercedes Niflo Amaya 

Direccion de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde Ia página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 

prestaciones econárnicas, está sujeto a verificación y no tiene costa alguno. 

www.cotpensiones.gov.co  — Linea gratuita 01E3000 41 0909 



Va FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT 

ldentificado(a) con cc. 72009.843 	 En mi calidad de: 
Qservidor pUblico 	D Comisionado 	Contratista 	 E Practicante 	0 Otro 

Cual 

de Ia Dependencia I Entidad: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INVIMA. 

Fecha: ENERO 2021 
Declaracion de ingréso IX 	Actualizaciôn periOdica 0 	Novedad D 

Manifiesto mi valuntad de asumir, de manera unilateral, Ia presente declaración de imparcialiciaci y canflictas de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CON SIDE RAC ION ES: 

Que es mi interés, apoyar Ia accion del Estado Calombiano y Ia del Instituta Nacional de Vigilancia de 
Medicamentas y Alimentos - Invima, para fartalecer Ia transparencia y Ia responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de campetencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regime par las siguientes clâusulas: 

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos. 

Asumiré explicitamente los siguientes compramisas, sin perjuicia de Ia abligaciOn de cumplir Ia Constitucián 
Politica y Ia ley colombiana: 

No pagar sabornas a realizar cualquier halago carrupta a servidor püblicas, camisionados, cantratistas a 
practicantes del Invima, ni a cualquier otto servidor pOblico a privado que pueda influir en Ia ejecuciOn de 
las funcianes propias, bien sea directa a indirectamente, ni a terceras personas que par su influencia sabre 
servidores pUblicas, puedan afectar la ejecucián de las funcianes u abligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en formna tatal a cualquier organismo de cantral que asi Ia solicite información de 
Ia que tenga conacimiento respecta a Ia entrega de bienes a dinera an especie, en servicias 0 beneficios, a 
cambia de acciones, deçisianes u amisiones. 

Ejecutar las funcianes que nazcan en virtud de Ia relaciOn laboral 0 contractual, segUn las principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, ecanamia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningün tipa de 
presiOn interna a externa, camercial, financiera a de afro tipo. Atendiendo a las paliticas intemnas de Ia 
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarralle las funciones u abligaciones 

• 	cantractuales de acuerdo al cargo que este desempenanda. 

Na efectuar acuerdas, realizar actos a conductas que tengan par abjeto Ia calusiOn can Ia ejecución del 
cantrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses 

De acuerda a to descrito an Ia Palitica de manejo de conflicto de intereses Codiga GDI-DIE-PLO17, el conflicta 
de intereses se entiende coma aquella situación que puede presentarse at trabajar para una organización de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de Lamar decisianes, puedan entrar an conflicta las intereses de Ia 
organizaciOn can las intereses personales pot diferentes mativos, para el casa de los servidores pUblicas esta 
obligaciOn Ia cantempla expresamente el arlicula 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo Ia siguiente: 



GESTION DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

iitb 	DECLARACION DE tMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES 

	

COdigo ODE DIE FMOOS 	Version 02 	Fecha de EmisiOn 01/11/2015 	Pagina 2 de4 

"Todo servidor pUN/co deheré declarar.se impedido para actuar en un asunto cuando tenga interOs 
particular y directo an su regulacion, gestiOn, control o decision, o to tuviere su cónyuge, cornpañero o 
compañera perrnanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de al/n/dad o primero civil, o sri socio o soc/os de hecho o de derecho. 

Cuando el interOs general, propio cle Ia funciOn pUb/ice, entre an con fl/cEo con un interOs particular y 
directo del servidor pUblico deherá declararse irnpedido. 1  

(Marque con una X) 

XI 	Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002). 

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con 
las actividades a realizar an el tnvima. 

Manifiesto que no tengo intereses con compañias de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparcialidad. de acuerdo con los requisitos de Ia legislaciOn. 

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o at Grupo de Talento Humano o de GestiOn contractual o 
despacho de Ia Secretaria General, segUn corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con at Invima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuación: 

11. Antecedentes con compañias y/o entidades pUblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relaciOn laboral, consultorias, investigaciOn, 
desarrollo, producción, marketing, proveedores, etc.) durante los ültimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias): 

Nombre de a 	Cargo at que 	
Nombre de los 	Estado de 

peenezco 	
productos 	

vincutación Fecha lnicio Ficha fin 

	

perteneci 	
indivicluales a ml 	(Vigente Compaflia  

cargo 	No vigente) 

1.2. Actividades econOmicas, participaciOn an sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ãnimo de lucro de las cuales soy dueño, socio, representante legal, 
directivo empleado, o to he sido an los Oltimos 5 años: 

Entidad o negocio 	 Tipo de participación 
	

Fee has 

Articulo 40 de Ia ley 734 de 2002. 'For Ia cual Se expide el cOdigo disciplinarlo Unico" 
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compañias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

Entidad o negoclo 	 Descripción del potencial 
conflicto 	 Fechas 

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de Ia suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en Ia Ley, Si se 
comprobare de Ia manera prevista en Ia misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de, 
anticorrupción. 

CLAUSULA CUARTA -. Finalización relación laboral 

El personal vinculado at Invima bajo una relaciOn legal y reglamentaria (en calidad de servidor püblico), al 
rnomento de retirarse de la instituciOn, debe tener en cuenta que.como mecanismo de prevenciOn, investigaciOn 
y sanciOn de actos de corrupciOn y Ia efectividad del control de Ia gestiOn püblica, Ia legislaciOn establece una 
prohibiciOn en la gestiOn de intereses privados, cuando el cargo o Ia labor a desempeOar en el sector privado se 
encuentra relacionadocon los asuntosque hubiere conocido en el desempeño de sus fupciones como servidor 
pUblico. 

. 
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerció en Ia entidad, operarán las 
prohibicianes contenidas en el articulo 30  de Ia ley 1474 de 20112,  asi. 

Prestar, a titulo personal o por interpuesa persona, seivicios de 
asislencia, representaciOn o asesoria en asuntos relacionados con las 

ProhibiciOn I funciones prop/as del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
término de dos (2) anos después de Ia deja c/On del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporaciOn on Ia cual prestO sus 
seivicios, 
Prestar servicios de asislencia, representaciOri 0 asesoria a quienes 
estuvieron sujetos a to inspecciOn, vigilancia, control o regulaciOn de Ia 

ProhibiciOn 2 entidad, corporaciOn u organismos at que Se haya es(ado vinculado 
(hasla por el tOrmino de dos (2) años después de Ia dejaciOn del 
cargo, an asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj 
Preslar servicios de asisbencia, representaciOn o àsesoria a quienes 
esluvieron sujetos a (a inspecciOn, vigilancia, control o regulación de Ia 

ProhibiciOn 3 entidad, corporaciOn u organismos at qua se haya es/ado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conociO 
en ejercicio de sus funciones' 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican Cinica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relaciOn con las funciones propias del cargo que desempeno an el Invima, por 
tanto, los ex servidores pUblicos podrân asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios a a quienes estuvieron sujetos (personas naturales a juridicas) a su inspecciôn, 
vigilancia, control o regulaciOn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaran durante el tiempo de su vinculaciOn a Ia entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecuciOn de su contrato, deberãn tener en cuenta 
las restricciones respecto at manejo confidencial de Ia información, toda vez que Ia información, documentacion 
0 conocimiento derivado del contrato de prestaciOn de servicios no debe ser empleado en beneficio propio 0 de 
terceros sienipre y cuando no se trate de informaciOn pOblica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo Ia inspecciôn, vigilancia y control del 
Invima. 

Asi mismo, los ex servidores püblicos o ex contratistas del Invima no tienen Ia facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de to anterior y como manifestación de Ia aceptación de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaraciOn conflictos de intereses, se firma el presente documento 

• P .. l ii 
n a IV.tsvei 11. 

c.c. 72'009.843 
Firma y Cedula 

2 cole Corislitucional, senlencia c-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconslilucionalidad an contra del inciso 1 0  del adiculo 3 de Ia 
Ley 1474 de 2011, conjuez Ponente: Jaime COrdoba Trivino 
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'io FAIZAL NAYIB NAZ.ARALA MAZENETT identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71009.843 expedida en 
BARRANQUILLA, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACION relacionada can at ejercicio de mis funciones. 

CONSIDERACIONES 

El Invima as un establecimiento pbIico del orden nacional, de carácter cientifico y tecnolOgico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar coma instituciOn de referencia nacional an materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas par el 
Ministerio de Salud y Protección Social en materia de vigilancia sanitaria y dé control de calidad de los 
medicanientos, productos biolOgicos, alimentos, bebidas, cosmeticos, dispositivos y elernentas medico-
quirUrgicos, odontologicos, productos naturales homeopãticos y. los generados por biotecnologia, reactivos de 
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en Ia salud individualy colectiva de cqnformidad con Ia senalado 
an el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demâs normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con at compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de la informaciOn que Ia hace no dispanible o sea divulgada a individuos, 
entidades a procesos no autorizados 1  

lnformación: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos 
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen 0 contralen. 

lnformación pOblica: Es toda información que un sujeto obligada genere, obtenga, adquiera, 0 controle an 
su calidad de tal. 

lnforrnación püblica clasificada: Es aquella informacion que estando an poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al âmbito propio, particular y privado a semi-privado de una persona 
natural o juridica por to que su acceso podré set negado o exceptuado, siempre que se Irate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares 0 privados consagrados en at articulo 18 de 
esta ley. 

lnformación püblica reservada: Es aquella informaciOn que estando an poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, as exceptuada, de acceso a Ia ciudadania pot dana a intereses pUblicos y baja 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados an el articulo 19 de esta ley. 

Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciOn an una forma de acceso general a los miembros del püblico 
e incluye Ia impresiôn, emisiôn y las formas electrônicas de difusiOn 

3. Con elfin de dar cur-nplimiento al manejo de Ia informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales como: 

Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direcciOn 
• 	 y calidad para at óptimodesempeno de Ia funcion püblica y Ia gestión de Ia entidad hacia Ia materializaciOn de 

su misión, yisiOn y objetivos dentro de los principios éticos. 

Politica de prevencion del dano antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los 
parémetros preventivos a seguir can elfin de evitar que las actuaciones administrativas y Ia toma de decisiones 
an las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dana a los 
ciudadanos quienes no estân en Ia obligaciOn legal de soportar y que en ültimas at resultado sea el detrimento 
del patrimonio de Ia entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte Invima, sean resueltos dentro de Ia legalidad en 
los términos judiciales y an beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de 

NTc-Iso/IEc 27000. Tecnologla de Ia informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestiOn de Ia seguridad de Ia informacion (5051). VisiOn 
general y vocabularic 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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naturaleza preventiva, pars evitar Ia ocurrencia a disminuir los efectos daninos del debate extrajudicial o 
judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones par parte de los servidares 
pUblicos, practicantes, contratistas, comisionados a quienes participen en intercambios tecnicos, apoyo y 
cooperaciOn a nivel nacional e internacional. 

Politica de Cumplimiento y ética Codigo, Ia cual arienta las actuaciones internas, interinstitucianales e 
intersectoriales del lnvima y sus colaboradares, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y Ia confianza de los ciudadanos, mediante Ia 
determinación de ejes estratégicos y lineas de acciOn. 

Politica de tratamiento y protección de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, pratecciôn y actualizaciOn de Ia informacion personal de los ciudadanos y servidores pUblicos 
registrada en las bases de datas del lnvima, de acuerdo a to establecido par Ia narmatividad vigente. 

Politica de Gestión Documental que define los lineamientos para Ia gestiOn documental en cualquier soparte, 
fisico y/o electrOnica que se maneja an el Instituta Nacional Vigilancia de Medicamento y Alirnentos - Invima, 
basados en las metodologias definidas par el Archiva General de Ia Nación para normalizer Ia producciOn de 
información desde su creación, usa y mantenirniento; garantizanda en toda momenta la integridad, 
autenticidad y veracidad de la inforniación, baja parámetras técnicas de arganizaciOn, tramite, gestiOn, 
canservaciOn y disposición final, soportadas en los principios Archivisticos. 

Las dispasicianes legales en esta materia están dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 par Ia cual. 
se expide el COdigo Disciphnario Unico, Ley 1712 de 2014 par media de la cual se crea Ia Ley de Transparencia y 
del Derecho de Accesa a Ia lnformación Publica Nacianal y se dictan atras dispasicianes, Ia Ley 1581 de 2012 par 
Ia cual se dictan disposiciones generales para Ia proteccion de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 par media 
de Ia cual se madifica el Codiga Penal, se crea un nueva bien juridico tutelada - denominado "de Ia pratección de 
Ia infarmacion y de las datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de Ia 
infarmacion y las camunicacianes, entre atras disposicianes y adicionalmente sus decretas reglamentarias. 

En cumplimienta ala establecido an Ia Ley 1712 de 2014, at Invima ha implementado un inventaria de informaciOn 
(registras de activas de infarmaciOn, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de publicaciOn), 
donde se describe Ia información que el instituta genera, abtiene, adquiere, transforms y controls; el cual se 
encuentra dispanible en el batOn de transparencia del sitia web www.invima.gav.co . 

COMPROMISOS 

Atendienda to anteriar, me camprameta a: 

1. Cumplir con las deberes de toda servidar pUblica establecida an el articula 34 de Ia Ley 734 de 2002 por /8 cual 
se expide el Cod/go Discip/inario (mica" o las obligaciones plasmadas segün corresponds. 

is 	2. Custodiar y cuidar la dacumentaciOn e informaciOn que par razOn de mi emplea, cargo a funciOn, conserve baja 
mi cuidada a a la cual tenga accesa, e impedir a evitar la sustracciOn, destrucciOn, acultamienta a utilizaciOn 
indebidos. 

3. Guardar el secreto empresarial 2  de Ia infarmacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente 
poses, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en Ia medida que dicha infarmaciOn sea: 

a. Secreta, en el sentida que cama canjunto a en Ia canfiguraciôn y reunion precisa de sus componentes, no 
sea generalmente canacida ni fâcilmente accesible par quienes se encuentran en las circulos que 
normalmente manejan Ia infarmaciOn respectiva; 

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen ComUn sobre Propiedad Industrial, lilulo XVI - capitulo II 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 



GESTION DIRECTIVA 	 I 	DIRECCIONAMIENTO ESTRATEG1CO 

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÔN 
Codigo: GTH-SVI-FM010 Version: 00 Fecha de EmisiOn: 17/12(2018 Página 3 de 3 

Tenga in valor.comercial por ser secreta; y 

Haya sido objetade medidas razonables tomadas por su legitimo poseedar para ryiantenerla secreta 

La inforrnaciôn de unsecreto empresarial podré estar referida a la natoraleza, caracteristicas 0 finalidades de los 
praductos; a las métadoso procesos de producciôn; a, a los medios 0 formas de distribución 0 comercializaciOn 
de productos o prestaciOn de servicios. 

4. Darjespuesta .a las solicitudes de acuerda ala establecido en el Inventaria de Infcrmacion del Invima, de acueda 
a lo dispuesto en Ia Ley 1712 de 2014. 

S. Abstenerme de publicar 0 divulgar la informaciOn confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasiôn del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propioo de un tercero. 

Hacer entrega formal de Ia informaciOn a mi cargo en el caso de una situaciôn administrativa que lo amerite. 

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitia web 	':invima.gov.co 

Para constancja de to anterior y como manifestaciOn de Ia aceptación de los compromisos unilaterales previstas en el 
presente comprorniso, sefirma a las (02) dias del mes de ENERO del 2021. 

P406,20t I OOM4.-,  L ii. 

S 

S 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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EL SECRETARIO GENERAL V LA ASESORA (E)DE LA DIRECCION GENERAL 
CON DELEGACIÔN DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - 

INVIMA, 

CERTIFICAN QUE: 

El Invima necesita adelantar una contrataciOn cuyo objeto consiste en Prestar servicios de 
apoyo a Ia gestion al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimentos, para 
Prestar servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y 
Alimentos para apoyar tecnicamente Ia expedicion de Registros Sanitarios y trámites 
asociados, a los productos competencia de Ia DirecciOn de Alimentos y Bebidas. 

Que, de acuerdo con Ia informacion reportada par el Grupo de Talento Humano, una vez 
verificada Ia solicitud de contratacian mencionada, se establece Ia planta de personal 

• 

	

	asignada a Ia Direccion de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las 
necesidades de Ia dependencia. 

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015. 

Se extiende Ia presente certificaciOn en 
	

D.C., en enero de dos mil veintiuno (2021)1 
de acuerdo con Ia informaciOn suminist 

	
i el efecto. 

	

ROY 
	

NDO WEHDEKING 
rio General 

GLADYS MONTOYA GARCIA 
Asesora de Ia DirecciOn General con 

DelegaciOn de Funciones de CoordinaciOn del Grupo de Talento Humano 

inVirno 
www.invima.gov.co 	

Pagina 1 de 1 
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTÔ NACIONAL DE VIGILANCIA DE 

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CONSIDERANDO QUE: 

El Instituto Nacional de Vigilancia de Med icamentos y Alimentos, de conformidad con las 
funciones asignadas par Ley, es un establecimiento püblico del orden riacional, do carácter 
cientifico y tecnolOgico, con personeria juridica, autonornia administrativa y patrirnonia 
ndeendiente, adscrito al Ministerio de Salud y ProtecciOn Social y perteneciente al 
Sistema de Salud. 1  

Su objetivo consiste en actuar como instituciOn de referencia nacional en materia sanitaria 
y ejecutar las politicos formuladas por el Ministeria tie Salud y Protecciôn Social en materia 
do vigilancia sanitaria y de control tie calidad do los medicamentos, productos biolOgicos, 
alimentas, bebidas, cosmeticos dispositivos y elernentos medico-quirtrgicos, 
odantologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, 
reactivos de diagnOstico, y otros que puedan terier impacto an Ia salud individual y colectiva 
do conformidad con 10 senalado en el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 y an las demâs 
normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 2  Siendo asi, el Invima cuenta con 
jurisdicciOn a nhiel nacional. 

Para el cuniptimiento y logro tie su objetivo, a Ia Entidad se Fe asignaron las siguientes 
funciones: 

I. Ejercer las funciones de inspectiOn, vigilancia y control a los establecimientos 
productores y comercializadores do los productos a quo haco referenda 91 articulo 245 
de Ia Ley 100 de 1993y en las ciemás normas quo to moditiquen o adicionen, sin perjuicio 
do las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las 
actividades asociadas con su producciOn, importaci On, exportaciOn y disposiciOn pare 
consumo. 

Cerlificar en buenas practices y condiciones san/tories a los establecimier,tos 
productores de (us productos mencionados en ci artloulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 y 
expodir los registros sanitarios, asi como Ia renovación, ampliaciOn, modificaciôn y 
cancelaciOn do los mismos, de con formidad con Ia reglamentaciOn que expida el 
Gobierno Nacional, 

Identificar y evatuar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos 
establecidos, adelantar las investigaciones a quo haya lugar y api/car (as med/des 
sanitarias y las sanciones quo sean do su competencia, de con formidad con Ia Ley 9' de 
1979 y demás normas reglamentarias. 

Estab/ocer las directrices tOcuicas y los procodimientos do operaciOn a ejecutarse por 
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima. 

Liderar, en coordinaciOn con entidades especializadas en Ia matoria, Ia elaboracion 
do normas tecnicas do cal/dad en los temas do competencia do Ia entidad. 

• Articulo 1 dot Decreto 2076 do 2012— 'Parcl cuel se establece Ia estructura dot Instituto Nacionei do 'ligilancia de 
Med,camenfos y Ahrnentos (irivirna), y so dote tin irian ins funcianes do sin dependencies' 

Aiticulo 2 ibidem 
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Eesdetodos 

& Actuar como laboratorlo nacional do referenda en relaciO a los productos de su 
competencia y ejercer ía coordinaciOn do Ia Red de Laboratorios a su cargo. 

Dirigir y hacer cumplir en todo at pals (as funcionos de cont,l do cal/dad y vigilancia 
sanitarie de los productos de su competencia. 

Proponer medidas do carécter genera? para Ia aplicaciOn ce las buenas practices 0 

mejores esténdares tecnicos pare ía producciOn, transporte,i almacenamiento y (as 
demás actividades dirigidas S consurno de los productos objeto de vigilancia do Ia 
en//dad. 

15. Adelantar campanas de oducacion sanitaria con los consukn/dores, sabre cuidados 
an ci manojo y uso do los productos cuya vigilancia le otorga Ialey at inst/tub. 
17. Desarroliar el sistema do autorizaciOn y vorificaciOn intorhacional pare productos 
objeto c/a vigifancia, de acuordo con Ia norm atividad v/gentc. 

19. Otorgar visto bueno sanitarlo a Ia imporlacion y expodaci6 i1i do los productos de su 
competoncia, previo ol cumplimienio de los requisitos ostatlecidos en las normas 
vigentes. 

3 

A su vez, para el optima curnplimiento de las funciones anteri4rmente indicadas y, de 
acuerdo con Ia organizacion del Invima, rnediante el Decreto 2078 de 2012 se asignaron 
algunas especificas a la Direccion de Alimentos y Bebidas, dentc de las cuales y, pare 
efectos de Ia presente necesidad, se destacan las siguientes: 

".4RT1CULO 20. DIR ECCIóN DE ALIMENTOS Y BEB!DAS. Son funciones do Ia 
DirecciOn de Alimontos y Bebidas, las siguientes: 

Analizar y proponer a (a DirecciOn General/a definicion do ethrategias a instrumentos 
para Ia ejecuciOn adecuada do las politicas y pare Ia aplicacibn do las disposic/ones 
legales vigentes an mater/a do vigilancia y control de al/men/os j) be bides y demAs afines 
a su naturaleza. 	 I 

Proponer a Ia DirecciOn General/os lineamientos y criteriostecnicos dol modelo de 
inspecciOn, vigilancia y control bajo ci enfoque de gestiOn do riesgo y coordinar y 
responder por su /mp/ementac/on técnica, en Ia do competencia de Ia dependencia. 

Hacer seguimiento at impacto do /as poi!t!cas, planes, proramas y proyectos en 
mater/a do inocuidad en alimentos y bebidas y proponer a Ia aitoridad competente los 
ajustes que so consideren pon'inentos. 

Dirigir, organizer, operar, disponer y controlar, en coordin ac/on con las otras 
Direcciones los registros san/tar/os dc/os productos alimentos be bides y demas afines 
a su naturaleza, asi coma los servicios do /nformacion asoc/ados a estos. 

Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntbs de Lu competencia 0 
(Os qua ía sean delegados. 

Arllcu]o 4, ibidem 
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Proponer a là DireccioQ General las normas tOcnicas quo se roquiera adoptar POT 

patio del Mm/steno tie Salud y Proteccion Sod/al pam Ia evaitiaciOn, pmducciOn, 
comercializaciOn, vigilancia do los productos, garantla do Is cal/dad, buenas prScticas, 
jirocodimientos do vigilancia y control sanitat/o, en mateS do sU competencia. 

Disenar, formular y ejecular los pro gramas do control oficial, reducciOn do patOgenos 
y do residuos do medicamentos de usa veteninario, p/a guicidas y contaminantes 
quimicos do los alimentos y bob/des. 

Establecer mecanismos tie coordinaciOn con las demas äutoridades sanitanias pare 
ci desarro/lo do los programas do vigilancia epidemiolOgica . tie enformedades 
transmitidas por al/mentos, en el marco tie las competencias institucionales. 

Part/cipar, en coordinaciOn con Is Oticina de Laboratonios y Control do Calidad, en Ia 
formulaciOn y .divuigac/On do las nomias cientificas y tècnicas que scan api/cables a/ 
fortalecimiento do Ia Red do Laboratorios. 

Emitir conceptos tEcn/cosrelacionados con las buenos ptacticas do manufactura y 
las domes que establezcan (as disposiciones legales vigentes. 

. r'  12. Realizar éI control san/tan/o sobre Ia pub//c/dad do iosprodoclos ostablecidos en el 
ad/cu/a 245 dé is Lej 100 do 1993 y las normas que /0 rnOditiquen 0 adicionen tie 
conform/dad con to dispuéslo en Ia Ley 9 do 1979 y sos decretos reglamoritarios yen/as 
domes normas quo so expidan pars el efecto. 

Dentrc del proyecto de inversion "Fortalecimiento do Ia inspecciOn, vigilancia y control de 
los productos competeiicia del INVIMA nacional", se encuentran actividades como Ia do 
realizar estudios de los tramites de aprobaciOn y renovacion do registros sanitarios 
radicados segOn el tipo de producto y gestionar Ia expediciOn de registros sanitarios y 
trarnites asociados de los productos de competencia del INVIMA. 

En este sentido, las afeas misionales deben gestionar las solicitudes de expediciOn de 
Registros Sanitarios y trarnites asociados a los produçtos de competencia del Instituto, 
emitiendo actuaciones administrativas que cumplan con Ia normatividaci sanitaria vigente, 
con los tiempos do respuesta y criterios de calidad. 

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 126 señalo lo siguiente; 

. 	

".4RTICULO 126. NOTIF/CACION SANITARIA, PERM/SO SAN/TAR/b. 0 REGISTRO 
SAN/TA RIO. Los al/montos que so fabriquen, onvason .0 .importen pam so 
comercial/za c/On en el tort/for/a 'nacionai roqueriran do notification sanitaria, peirn/so 
sanilar/o o rog/stro sanitanio, segUn el n/esgo tie estos productos an salud pOblica, do 
con formidad; con tare glamentac/On qua expida el M/nisterio do Salud y ProtecciOn:Social, 
dontro tic los seis (6) moses sigu/entes a ía entrada en yigencia dol presonto decreto. 

N h 	, 	1'• 	-- 	 . .. . 	 p , 

oficina PrincEpal: . 	t:'' 	. 	ç  

AdrnlnlstraUva: C a' . Ir 4~~ ziim 0 
www.inuima.gov.co  



PAPA GRAFO 3. El INVIMA contarâ con un s/sterna de informaciOn que fortalezca las 
acciones da inspeccion, vigilancia y control, que S manera conjunta ejerzan las 
autoridades sanitarias competentes, que adernas deberO permitir a los salicitantes 
form ular, adelatitar y hacer seguimiento a sus tramites a Ira yes de media <sic> 
electrOnicos denIm de los se/s (6) meses siguientes a ía fecha vigencia de este decreto" 

IDe igual manera, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion N° 2674 de 2013, 
reglamento el articulo antes mencionado. e indicó los requisites y condiciones bajo las 
cuales el INVIMA, coma autoridad sanitaria deberá expedir los registros, permisos 0 

notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas. 

A continuaciOn, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y 
trémites asociados, adelantados por Ia Direccion de Alimentos y Bebidas en el periodo 2019 
y 2020, 

TIPO DE TRAMITE 
ANO 

2019 
AUTORIZACIONES 1360 623 
MOIDIFICACIONES 10521 5099 
CERTIFICACIONES 805 542 
REGISTROS SANITARIOS 5074 3409 
PERMISOS SANITARIOS 927 754 
NOTIFICACIONES SANITARIAS 3289 2765 
CORRECCIONES 1289 831 
OTROS (DESGLOSE. CANCELACION, 
RENOVACION, REV, OFICIO)  233 190 

TOTAL 23498:  14213 

La DirecciOn de Alimentos y Bebidas del INVIMA atiende un nUmero considerable de 
solicitudes referentes a registros sanitarios y trámites Asociados, por ende y con el fin de 
generar impactos positivos en aspectos relevantes para el usuario como disminuir el tiempo 
operativo en Ia gestiOn, evaluaciOn de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el 
acceso y procesamiento de Ia informaciOn generada y disponible en la entidad sabre los 
productos del proyecto y, en general, realizar el trabajo de evaluacion de Ia calidad, 
seguridad, eficacia y gestiOn del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por 
pane del INVIMA y que son comercializados y/o utilizados en Colombia, es necesanio contar 
con apoyo técnico profesional para realizar dichas actividades. 

El Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) para Ia vigencia 2021 apropiá recursos para 
financiar actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de trámites de registros 
sanitarios, visitas de inspecciôn, vigilancia y control, estudios de pnoyectos de armcnizaciOn 
normativa, analisis y evaluación de eventos adversos (senios, no serios, informes de 
seguridad), evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos 
de las Salas Especializadas de la Comision Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras 
actividades que requieren gestiOn por parte de los funcionarios y contratistas. La Entidad 
durante las vigencias anteriores, atendiO Ia necesidad con las herramientas que ha 
suministrado Ia Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a diferentes clases de vinculacián de 
personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atenden de manera oportuna las 

, Oficino Principat: 
Administrativo:' 	 OrK I 1T"1 c 
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solicitudes, trâmites y peticianes presentadas par los usuarios internos y externos ante el 
instituto. 

Dada Ia necesidad de apoyar Ia evaluacion dentro de los termin'os previstos an Ia 
normatividad sanitaria vigente establecida para los duferentes productos y servicios 
competencia del Invima, los trâmites de registros sanitarios, conceptos emitidos por las 
salas especializadas tie Ia comisian revisora y tramites asociados a los mismos, se 
mantiene Ia necesidad creciente tie disponer de personal idoneo para àpoyar y realizar Is 
evaluacion tie dichos tramites oportunamente an las condiciones de calidad, seguridad, 
eficacia, inocuidad etc. establecidas mediante Ia gestiOn del riesgo asociada al consumo y 
usa tie alimentos y bebidas objeto de vigilancia sanitaria y Ia salud pUblica requieran. 

Teniendo an cuenta to anterior, Ia planta de personal del Invima encargada tie los trémites 
tie registros sanitarios no as suficiente para Ia evaluación de las solicitudes de trãmites de 
registros sanitarios, visitas de inspección, vigilanciay control, estudios de proyectos de 
armonizacion norhiativa, analisis y evaluacion tie trámites tie publicidad, revisiones y 
emisiones tie conceptos do las Salas Epeciali±adas tie Ia ComisiOn Revisora y sus grupos 
de apoyo, entre otras actividades que requieren gestiOn opbrtuna p or parte del instituto a 
los usuarios, porlo cual se requiere contar con un ingeniero de alimentos, que aoye dicha 
gestiOn al instituto durectamente an las regiones y asi poder cumplir con los tiempos 
ardenados par Ia ley para dar respuesta a las usuarios. 

La justificacion de Ia presente necesidad se expone con fundamento an to previsto an at 
Decreto 1009 tie 2020, 'coma quiera que Ia planta tie persona! del Instituto as insuficiente 
para llevar a cabo el objeto contractual del proceso y conforme a Ia certification expedida 
par Ia Asesora de lac DirecciOn General con DelegaciOn tie Funciones del Grupo tie Talento 
Humano y el Director General, tat como obra an el expediente. 

De conformidad con 10 tiispuesto an at articulo 3 0  tie Ia Ley 80 de 1993 an cuanto a los fines 
tie Ia contrataciOn estatal so tiene quo, 'los servidores pUb!icos tendran an consideraciOn 
que at celebrar contratos y con Ia ejecucion de los mismos, las entidades buscan el 
cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaciOn de los servicios 
pUblicos y Is efectividad de las derechos e intereses de los administrados que calaboran 
con el/a an Ia consecucion de dichos fines. 

Los particulares, por su parte, fendran an cuenta at celebrar y ejecutar contratos con las 
entidades estatales qua, co/aboran con ellas an el 10gm de sus fines y cump!en una funciOn 
social qua, como Ia!, implica obligaciones. 

. 	 Por su parte, el articula 2° de Ia Constitucion Politica indica quo son fines esenciates del 
Estado: "servir a ía cornunidad, promover Ia prosperidad general y ga'rantizar Ia efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados an ía ConstituciOn". V as an atención a 
los mismos, que se requiere de Ia presente contratación, con el fin de garantizar el interes 
general an coortiinaciOn y articulatiOn con los planes, programas y proyectos del sector 
saluti. 

Par to anterior, an cumplimiento de 10 estipulado an el an el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015, autoriza expresamente Ia celebraciOn do contratos con objetos similares pars 
los diferentes profesionales, técnicos y tecnOlogos que sean requeridos para Ia ejecuciOn 

.1 	i,'.Y, 	 II"i 	.,1\"-. 	''.'.\' 	 '-in .  
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del siguiente objeto contractual; Prestar servicios profesioriales al Instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar técnicarpente Ia expedicion de 
Registros Sanitarios y trámites asociados, a los productos competencia de Ia Direccion de 
Alimentos y Bebidas. 

Se extiende (a presente autorizaciOn en Bogota DC., durante el 
	

de enero de dos mu 
veintiuno (2021). 

J @tTØ A BU LA 
c,irector General 

Reviso: Carlef Alberto Robles Cocuyame 
Dir tor de Alimentos y Bebidas S 

Oficina Principal: 

Adniinistrativo: 
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GESTION ADMINISTRATIVA 	ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 

COdigo: GAD-ABS-FM32 
] 	

VersiOn: 01 FethadeEmision: 
01/07/2020 

CQNSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA.LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS 

El (Ia) suscrito (a) en cumplimiento de lo senalado articulo 2.2.1 .2.1.4.9  del Decreto Unico 
1082 de 2015, reglamentario deJa Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007, sapermite dejar 
constancia de que una yez revisada Ia propuesta presentada por Faizal Nayib Nazarala 
Mazenett, identificado(a) con Ia cedula de ciudadania No. 72.009.843, cumple con los 
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y. docyrrientos previos, de Ia 
siguiente manera: 

Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria de ahmentos o ingenieria quimica con Posgrado en 
areas relacionadas inocuidadalimentaria, salud pUblica, tecnologia de alimentos, sistemas de 
gestiôn de calidad; produccián de alimento, logistica y abastecimiqntos de alimentos y afines. 

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional 
relacionada en verificaciOn de requisitos normativos; en ejecuciôn deacciones de inspecciôn, 
vigilancia y control en productos competencia de Ia DirecciOn de Alirnentos y Bebidasdel 
Invima; yio control de calidad de alimentos y bebidas. 

Siendo asi, se considera la persona adecuada para Ia suscripciôn y ejecuciOn del contratode 
prestaciGn de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales al Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apoyar. técnicamente Ia expediciOn 
de Registros .Sanitarios y trámites asociados, a los productos competencia de Ia Direccian de 
Alimentos y Bebidas. 

Dado en Ia ciudad deBdgotá D.C., en el mes de enero de 2021. 

Callos Albertt? Robles Cocuámë 
Director de Alimentos y Bebidas 

Direccion de AlimentosyBebidas 



'cn.irthCce. 	ol+ 

C CD - 	cm.,/r.L, I Dt'.loç/DOCU NIOS cOCON RATQ%20n 00a°.2e OR 0db/C;, ad, 'OdeW "stct do .z%20g no .,%2d.%2Ci.%2000ca. * 	 C 

S 0. -ø Oo,'ot'i. 0 rIti' 0 v,.r;Ik.qu.. E C r.0dnco. 

ant t • -orcu,00 n non nIGgler 0000trrn011cc [icic>ic;;>J 

POLICt A NACIONAL  

DE COLOMBIA 	 INICIO COiAflENOS PREOrYT.kSFRrC-EtNtrs 

Co ojolloon ii noa do Anlond,oln P .o.ies. R;qoorio,Ienoo, Jodi ciii., 

Li Pelkii N.dwi. I do CobrnbIn 1010r,na: 

Q. seodo in, 1 4 7 4 hoe. dcl I dl 32 I ci ,4adnoe $-eot(ad0000 

CeduhdeCivalrnaN°'!00053 

ApoII,dci Noiobr,, N.bZARALA MAZENLTT IAIZAL .SC.O1I) 

N0TIT:Nr ASUNTOS PIL'WIENIES CON L..ASAUIORIDAOESJUDICIAU:s 
do cooleimodid en, In nitahitcodo to ci .oT.coIo :41 do I, Cnoi;oac,oc P01:01 do Coleoubi,. 

En nIoopiimno:c do in Scox:encu 

 

$W-75 del :1 do ;ncoe do 2012, piofeerda po,  In Honcenbi: Coo,, Cooniiwcitoai, ski-cod. NO Tilit ASUNTOS 

P!NDIZNT!S CON LAS heroRloADoes JVDIC!ALEr ~pIt pxa cdi. ,oeI:., peoccu.. quo no eoi;Toso otineedeetto y'0001 quloin Io 

jud;:nI coiopcttooe hay, doceniade laex4000n do Ii eosderuo In peosoeipcinodo It poet.. 

S to conouha no silida uieoopte cunudo ci nt. cii do doniiñca:idn nombeno, oceonopoodan cone I decuneoto do denledid cnciu.do , 'tie iflica 

pnoi ci ens,,, uric coteonbuno d- irucednalo eta blonde en ci o,deeuooniouco eoeeiuitua:,eeui 

S t000nIrun, dot; ct-n elicoitludue. cemuhe i...... 	0 athçeonto 0 Iii ansula:iOusadcltPoIlcanI,.oul  can 000cilnun, 

tAt 'Till fliti 

I 	 S. 	5tflWtV 	 " • 1 



CERTIFICADODEANTECEDENTES 	 WEB 

PRUCURADURIA. 	CERTIFICA000RDINARIO 
QEHEMLDENAUQN 	 No. 158216691 

Bogola DC, 13 deenerodel 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION corlirica quo una vez consullado at Sistenia de lnforniaciOn de Rogistro do Sanciones e Inhabilidados 

(SIRI), ol(Ja) seAor(a) FAIZAL NAYIB NAZARALA MAZENETT identificado(a) con COdula do ciudad ania nUmero 72009843: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INAABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: Lacertificacion de antecedonies debera contener las anolacionos de providenciasejecutoriadas dontro de los cinco (5)aOos 
anleriores a su expediciony-en todocaso, aquellas quo so refieren a sancionos a inhabilidades quo so encuentren vigentes en dicho 
mamenlo.Cuando so Irate do nombramiento o.posesiOn an cargos quo exijan para su desernpeñoausencia doantecedentes, so cortilicaran todas las 
anotaciones quo tiguren an at registro. (Articulo 174 Ley 734 do 2002). 

NOTA: El cerlificado do antecodenles disciplinarios as un docuniento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas porsanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades quo Se deriven do las rolaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, do lasdecisiones de 
pérdida de investidura y de lascondonas proIeridas'contra servidores, cx servidores püblicos y particulares quodesenipenen Funciones pUblicas an 
ejercicio do là acciOn de repeliciOn 0 Ilarnamiento an garantia. Este documento tiene efectospara accederal sector pUblico, en los terminos quo 
establezca la Icy o demas dlsposicionos vigentos. So intogran al registro do antocedentes solamente los reportes quo hagan las auloridades 
nacionalescolonibianas. En caso do nonibramiento o suscripciOn de conlratos con el estado, Os responsabilidad do Ia Entidad, validar:Ia informaciOn 

S quo presente el aspiranle en Ia pagina web: http:1iwww.procuraduria.gov.coporlal/anlecedentes.htrnl 

—m  
MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ 

Jofo Division Conlrode AtenciOn at PUblico (CAP) 

[1 

ATENCIÔN: 

E5TE CERTIFIcADO C0NSTA bE 01 HOJA(S). $01.0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL cEATIFICADO SEA EL Ml$MO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

Division Centro do Atencion at PUblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcapprocuraduria.gov.co  

Carrara 5 No. 15-60 Piso I; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUOUCA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAEILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado ci Sistema dc lnformación dci Boletin dc Responsabies Fiscales 'SIBOR'. boy miërcoies 13 do 

enero do 2021, a las 2:28:58, ci nUmero de identificación, relacionado a continuación. NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

TiPo Docurnento icc 	:- 	- 
I NC. identificacion .. 	- 172009843 
Codigo de Verificacion 

- 

72009843210113122858 

Esta Certiflcación ,s váiida en todo ci Territorlo Naciona!, sicn,prc.jcuando ci tiphy nCiihero consignaclos en ci 

respectivo documento de identiflcación, coincidan conids aqul registrados.. 

Dc conlonnidad con ci Dccrelo 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 dci 5 dc octubrc de 2004 hi firma mecanica 9(401 

p1 isnnda liene piena vaiidez pira todos los efectos Iegaies 

a 
FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOVA 

CONIR#LOR GELEGADO (E) 

Digitô y Revisô: VUl3 
COR 

Con ci Codigo do Vcrilicàción pucdc constalar Ia autcnlicidad dcl Ccrtilicado. 
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Con sulta 

Policia Nacional de Colombia 	 - 

(Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

S Consulta Ciudadano 

La Policla Nacionai de Colombia informa: 
Que ala fecha, 14/01/2021 06;10:05 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 72009843 y Nombre: 

FAIZAL NAYIB NAZAR.ALA MAZENETI. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 'tor Ia cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validaciôn No. 18817169 . La persona interesada podr.ã 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co , menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de - 
. 	 identidad y Ia fecha de expediciOn del misino. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nUniero de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

0. NuevaBusciuedaj[L imprimirj 
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