SECRETARIA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA INFRAESTRUCTURA
FECHA: JUNIO 2026
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION

1.1. Los referentes Constitucionales

El Municipio tal como lo establece el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, “...Es la entidad territorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio”. Por otro lado, el articulo
141 de la ley aludida, establece: “Vinculacion al desarrollo municipal. Las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles,
sindicales, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, podran vincularse al
desarrollo y mejoramiento municipal mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacion de servicios o la ejecucion de
obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada”.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

De igual manera, en virtud del articulo 311 se menciona que el Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico administrativa
del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

1.2. Los Referentes Legales.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado este Ultimo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcidon de un estudio previo que estara conformado por los documentos
definitivos que serviran de soporte para la elaboracién y ejecucion de la contratacion”.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la constitucion politica de Colombia, establece
que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y, en consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones...”

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.

PLAN DE DESARROLLO SIBATE NOS INSPIRA 2024-2028

LINEA ESTRATEGICA INSPIRAMOS COMUNIDAD

APUESTA Infraestructura que edifica

PROYECTO Adecuacion de infraestructura multideportiva en el

municipio de Sibaté, Cundinamarca
Adecuacion de infraestructura multideportiva en el
META . i .
municipio de Sibaté, Cundinamarca
TIPO DE META Incremento

1.4. Justificacion de la Necesidad

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “SIBATE NOS INSPIRA 2024-2028" y del proyecto denominado “Adecuacién de
infraestructura multideportiva en el municipio de Sibaté, Cundinamarca”, se establece como meta la Adecuacion de infraestructura
multideportiva en el municipio de Sibaté, Cundinamarca. Esta iniciativa tiene como propésito fortalecer los equipamientos que promuevan
la practica deportiva, la integracion comunitaria y el uso adecuado del espacio publico, mediante el mejoramiento de las condiciones fisicas
de los escenarios existentes en el municipio.




En concordancia con lo anterior, la administracion municipal ha identificado la necesidad de intervenir el escenario deportivo ubicado en el
predio conocido como PROMAR, debido a las actuales limitaciones en sus condiciones de seguridad, organizacién y funcionalidad. En este
sentido, se propone la ejecucion de obras de cerramiento perimetral que permitan delimitar adecuadamente el espacio, optimizar su uso,
mejorar el control de acceso y garantizar condiciones mas seguras para los usuarios.

Dada la naturaleza de las obras a ejecutar, se requiere la contratacidn de una interventoria de obra, entendida como el proceso integral de
seguimiento, supervision, control técnico, administrativo, financiero y legal del contrato de obra. Esta interventoria tiene como finalidad
asegurar que la ejecucion del cerramiento perimetral del predio se realice conforme a los estudios y disefios aprobados, las especificaciones
técnicas, la normativa vigente y los plazos establecidos, garantizando la calidad de las obras y el adecuado uso de los recursos publicos.

La interventoria de obra permitira verificar en campo el avance fisico del proyecto, controlar la calidad de los materiales y procesos
constructivos, revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista y gestionar oportunamente posibles riesgos
o0 desviaciones. Asimismo, facilitara la toma de decisiones por parte de la entidad contratante, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
del proyecto.

La presente justificacion responde a la necesidad de contar con un mecanismo técnico y especializado de control que garantice la correcta
ejecucion del proyecto, en cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en la gestion publica, contribuyendo
a la consolidacidn de un espacio deportivo organizado, seguro y funcional para la comunidad del municipio.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO RECREO DEPORTIVO Y CULTURAL PROMAR EN EL MUNICIPIO DE SIBATE,
CUNDINAMARCA”

2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de mayo de 2014 emitida por Colombia
Compra Eficiente, se utilizara la Codificacion UNSPSC hasta el Cuarto Nivel para establecer de manera correcta la necesidad de la Entidad
y generar un lenguaje comun entre las partes que participan en este proceso de contratacion, aclarando que solo existe la obligacién para
los proponentes de clasificarse hasta el Tercer Nivel. Por ello se tiene que la siguiente Clasificacion UNSPSC regira el presente proceso de
seleccion:

coédigo Segmentos Familia Clase

81101500 Servicios basados en Ingenieria, | Servicios profesionales de Ingenieria Civil y
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura Arquitectura

80101600 Servicios de  Gestién,  Servicios | Servicios de asesoria de | Gerencia de
Profesionales de Empresa y Servicios | gestion proyectos
Administrativos

2.2. ALCANCE:

Se proyecta la interventoria para la CONSTRUCCION DEL CENTRO RECREO DEPORTIVO Y CULTURAL PROMAR EN EL MUNICIPIO
DE SIBATE, CUNDINAMARCA.

El alcance comprende los siguientes aspectos de orden:

a) Previo a la Iniciacion del Contrato.

b) Técnico

c) Financiero

d) Legal

) Administrativo

f) Ambiental, Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
g) En la finalizacién y Liquidacién del Contrato

h) Funciones Especiales

2.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
El Interventor serd responsable del desarrollo de actividades del control y seguimiento técnico, financiero, administrativo, legal, de
seguridad y salud en el trabajo y socio-ambiental del contrato de obra, para lo cual el contratista debera efectuar las siguientes actividades:

2.21.1.  Funciones al inicio de la ejecucion del contrato



http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos

1. Coordinar con el contratista de obra y la entidad contratante, el cumplimiento de todos los requisitos de perfeccionamiento y de
ejecucion del contrato, asi como los demas documentos requeridos previos a la suscripcion del acta de inicio exigidos en el
contrato y los documentos del proceso:

a. Expedicidn del registro presupuestal,
b. Constitucion y aprobacion de garantias,

c. Verificar la existencia de los documentos técnicos necesarios que soportan la ejecucién de los contratos de obra, tales
como: disefios aportados y aprobados por la entidad, licencias, autorizaciones, permisos, planos, plan de manejo ambiental,
especificaciones técnicas, fichas técnicas de equipos y maquinarias a instalar, fichas técnicas de materiales, andlisis de
precios unitarios, y certificar que los estos cumplan con los requerimientos solicitados para el desarrollo del proyecto.

2. Verificar la entrega oportuna por parte del contratista de obra de la siguiente documentacidn de conformidad con el numeral 8.1
del documento base del contrato de obra:

a. Hojas de vida del personal profesional requerido.

b. Maquinaria minima requerida y vinculada al proyecto.

c. Andlisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econémica
d. Programa de obra

e. Plan de manejo de transito

f. Programa Gerencia de obra y el profesional idéneo solicitado

g. Fuente de materiales

h. Plan de gestion social y ambiental

i. Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

3. Revisar, verificar y aprobar la entrega por parte del contratista de obra, los documentos indicados en el Documento Base del
Contrato de Obra y enunciados en el literal anterior.

El Interventor revisara los documentos presentados por el contratista de obra en un término no mayor a TRES (3) dias
calendario. En caso de existir algiin requerimiento por escrito por parte del Interventor, el Contratista debe atenderlo en un
término no mayor a DOS (2) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el Interventor emitira su concepto favorable mediante
comunicacién dirigida al contratista, con copia a la entidad.

NOTA: La interventoria podra objetar y devolver las hojas de vida que no cumplan con los requisitos especificados. En el caso
que el contratista de obra presente hasta tres (3) hojas de vida para un mismo cargo, y estas no sean aprobadas se entendera
incumplida la obligacién contractual.

4.  Suscribir el acta de inicio del contrato en los formatos establecidos por la entidad, una vez se cumplan los requisitos exigidos en
la ley y en los documentos del proceso de seleccion.

5. Verificar la publicacién del acta de inicio y documentos soportes en la plataforma de SECOP |I.

6. Coordinar con el contratista de obra, previo al inicio de la ejecucidn material del contrato, la verificacién y cumplimiento de las
actividades y documentos técnicos requeridos, incluyendo la revisién detallada de los disefios entregados para la ejecucion del
proyecto.

7. \Verificar la existencia del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, asi como el protocolo de bioseguridad debidamente
aprobado por la Aseguradora de Riesgos Laborales.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Efectuar con el Director de Obra, Director de Interventoria y el Supervisor de contrato de interventoria y otro personal
profesional que se requiera, visita para verificar el estado en que se encuentra el sitio de ejecucion y elaborar el acta de visita
correspondiente.

Aprobar los documento base del contrato de obra, el personal profesional, técnico, tecndlogo y los demas ofrecidos, certificando
que cumple con las condiciones de idoneidad, experiencia, asi como el cumplimiento de normas laborales, de seguridad social
y demas normas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los documentos del proceso de contratacion, tales como:
afiliaciones a seguridad social y riesgos laborales, examen médico pre ocupacional, certificado de trabajo seguro en alturas,
certificado de trabajo confinado y los demas correspondientes.

Aprobar la maquinaria y equipos minimo requerido necesario para el desarrollo de la obra y certificar que esta cumple las
condiciones de acuerdo a los documentos del proceso de contratacion.

Aprobar la elaboracion por parte del contratista de la programacion de obra conforme a los lineamientos y condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Verificar que el plan de manejo de trafico se encuentre aprobado por la autoridad de transito competente, en concordancia con
los lineamientos para la Elaboracion, Implementacion, Seguimiento y Control del Plan de Manejo de Trafico, establecido dentro
del proceso de contratacion de la obra a vigilar (si aplica)

Aprobar el Plan de Gestion Social y ambiental y cada uno de sus programas presentado por el contratista de obra en las
condiciones establecidas dentro del proceso de contratacion de la obra a vigilar.

Aprobar el Programa de Gerencia de Proyectos presentado por el contratista de obra de conformidad con las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

Aprobar el Plan de Calidad presentado por el contratista de obra, de conformidad con las condiciones establecidas en el pliego
de condiciones.

2.21.2.  Funciones técnicas

Gestionar con la entidad contratante o el contratista, seglin corresponda, las correcciones o ajustes a que haya lugar en caso de
existir errores o inexactitudes en los documentos técnicos que soportan la ejecucion de los contratos de obra, tales como disefios
aportados y aprobados por la entidad, licencias, autorizaciones, permisos, planos, especificaciones técnicas, fichas técnicas de
equipos y maquinarias a instalar, fichas técnicas de materiales y los deméas correspondientes. En caso de requerirse alguna
correccion y/o ajuste en tales documentos, asi como la inexistencia de uno de ellos, la Interventoria colaborara activamente en el
desarrollo y la obtencién de los mismos.

Verificar las condiciones locales y puntuales del sitio de ejecucién de la obra, asi como la existencia de las condiciones técnicas,
legales, ambientales, prediales y las demas necesarias para iniciar la ejecucion de la obra, soportado en los documentos técnicos
del proyecto, efectuando los comentarios y sugerencias al Municipio que puedan implicar cambios en los disefios y trazados que
suministren informacion més confiable para la realizacién del cronograma de obra y del presupuesto.

Controlar permanentemente durante la ejecucién de las obras, que estas se realicen cumpliendo lo establecido en los documentos
técnicos que soportan la ejecucion de los contratos de obra, tales como disefios aportados y aprobados por la entidad, licencias,
autorizaciones, permisos, planos, especificaciones técnicas, fichas técnicas de equipos y maquinarias a instalar, fichas técnicas
de materiales, andlisis de precios unitarios y los demas correspondientes.

NOTA: Para el control de los procedimientos descritos dentro de la especificacion técnica, la interventoria evaluara los mismos
con el fin de garantizar su calidad, en caso de requerirse, realizara las gestiones correspondientes para modificar los mismos en
funcién del cumplimiento de la norma técnica aplicable.

NOTA: Para el control de calidad de los materiales instalados, la interventoria verificara su calidad mediante ensayos de
laboratorio o certificado de calidad del fabricante, segun corresponda

NOTA: Para el caso de control de calidad de equipos y maquinaria instalada, la calidad se verificard mediante su ficha técnica,
certificado de calidad emitido por el fabricante y su respectiva garantia.

El interventor verificara y exigira que la compra y suministro de materiales y bienes necesarios para la ejecucién de la obra, se
realicen de manera oportuna con el fin de cumplir el programa de obra y flujo de inversiones aprobado por la interventoria. El




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Municipio no realizara modificatorios al contrato por retraso injustificado en la compra de materiales, equipos y bienes necesarios
para la ejecucion de la obra.

Verificar y controlar durante la ejecucion del contrato, la vinculacion del personal propuesto para la ejecucion de los contratos, de
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o su incremento para el normal desarrollo de los
contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida correspondientes.

Estudiar y decidir sobre los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato, en caso de requerir
modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para tal efecto.

Controlar durante su ejecucion el avance del contrato de obra con base en la programacién aprobada, efectuar evaluaciones
periodicas correspondientes, establecer incumplimientos y asi como recomendar los ajustes a que haya lugar sin que estos
generen cambios en el plazo inicial y recomendar sanciones y correctivos cuando correspondan.

Asesorar en la realizacién e implementacién de los planes de contingencia en caso de ser necesario, por motivos de retrasos en
la ejecucion de obra comparada con la programacién aprobada.

NOTA: Los planes de contingencia anteriormente mencionados no implican la modificacion del plazo contractual del contrato de
obra, simplemente son medidas y acciones que implementa el contratista de obra, asesorado por la Interventoria buscando
disminuir el retraso causado y eventualmente en el plazo establecido por el municipio, alcanzar los niveles de ejecucién fisica que
la programacién de obra estipula.

No aceptar los trabajos que se ejecuten en forma indebida o ineficiente, ordenando su correspondiente correccion o suspension
de las actividades hasta que el Contratista de Obra implemente las acciones correctivas y preventivas debidas. No aceptar los
trabajos que se ejecuten en forma indebida o ineficiente, ordenando su correspondiente correccion o suspension de las
actividades hasta que el Contratista de obra implemente las acciones correctivas y preventivas debidas.

Garantizar la implementacion de los frentes de trabajo minimos segin los documentos del proceso de contratacién, o los
requeridos para el cumplimiento del cronograma aprobado por el interventor.

Someter a consideracion del Municipio, previamente, las modificaciones relativas a los términos o especificaciones de los
contratos como cambios o ajustes en el personal de los mismos, prérrogas, adiciones, pactacion de items no previstos, mayores
y menores cantidades de obra, etc. Toda solicitud de modificacidén debera estar acompafiada de la correspondiente justificacion
técnica.

Exigir y asesorar en el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables al
proyecto, estableciendo las evaluaciones necesarias para garantizar su cumplimiento.

Proyectar las respuestas a los requerimientos presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado
o por cualquier autoridad o particular facultado para ello con el apoyo de la Secretaria de Infraestructura.

Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al Municipio de los equipos, elementos y documentos suministrados por este
para la ejecucidn del contrato, constatando su estado y cantidad

Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al Municipio de los equipos y demas elementos instalados en el sitio de ejecucion
con anterioridad al inicio de la obra, los cuales sean objeto de desmonte o desinstalacion por parte del contratista de obra,
constatando su estado y cantidad.

Verificar el cumplimiento de la gestién ante las Empresas de Servicios Publicos por parte del contratista de obra cuando se
requiera.

Presentar mensualmente, o cuando sea requerido por la entidad, los informes sobre el desarrollo de los trabajos, problemas
presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de la Interventoria, etc., en forma tal que permita una visién
clara y completa del estado de los trabajos.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los Contratistas, resolviendo aquellas que sean de su
competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

Advertir sobre errores o cambios no sustanciales en los planos y especificaciones de los estudios, disefios, obras y suministros,
informando sobre los mismos de manera oportuna al Municipio.
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Evaluar y presentar con su correspondiente justificacion ante el Municipio cualquier cambio sustancial en el desarrollo de las
obras, en los alcances de los pliegos de condiciones, en los insumos que los Contratistas presentaron en las propuestas técnicas
y en todas las actividades que afecten el desarrollo de las obras.

El interventor aprobara los estudios y disefios que realice el contratista de obra, durante la ejecucidn del contrato y certificara que
estos cumplan con los requerimientos técnicos solicitados, de igual manera exigira la entrega de plano, presupuestos, APU,
especificaciones técnicas, memorias de célculo, levantamientos topograficos, ensayos de laboratorio y los deméas documentos
técnicos necesarios que soportan el disefio aprobado.

Resolver toda consulta sobre la interpretacion de planos, especificaciones, pruebas y ensayos y pliegos de condiciones.

Verificar que el contratista de obra adelante las gestiones para certificaciones de RETIE y RETILAP durante la ejecucion del
contrato, cuando aplique.

Realizar con una antelacion minima de 15 dias calendario a la fecha de vencimiento del plazo contractual visita conjunta con el
contratista y el supervisor del contrato de interventoria al sitio de las obras, con el fin de inspeccionar el estado de estas y acordar
las acciones correctivas a que haya lugar, de lo cual levantara un acta donde consten las inconformidades y el plazo otorgado
para subsanarlas previo al Acta de recibo final.

El Interventor debera verificar que se ejecuten las obras dentro del plazo pactado, una vez vencido este término la Interventoria
vigilara que el contratista se abstenga de continuar con la realizacién de las actividades de obra, salvo de aquellas derivadas de
la realizacion de ajustes o correcciones o cualquier otra subsanacién a las obras, de acuerdo con las observaciones que al
respecto haya presentado la supervision o interventoria del contrato, las cuales deberan estar listas maximo en el plazo definido
en el contrato para tal efecto, tras lo cual, se efectuara una nueva verificacidn por parte de la Interventoria previa a la suscripcion
del acta de recibo final. Este procedimiento en todo caso debera desarrollarse antes de la finalizacion de ejecucién de la obra.

Verificar, exigir y hacer seguimiento al contratista para que ejecute la programacion de obra
Verificar, exigir y hacer seguimiento del plan de manejo de trafico

Verificar, exigir y hacer seguimiento del Plan de Gestién Social en las condiciones establecidas en el Anexo No. 1 - Anexo técnico
y el Apéndice J — Lineamientos de Gestidn Social, establecido dentro del proceso de contratacion de la obra a vigilar.

Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estimen convenientes para establecer y evaluar el correcto funcionamiento de
los bienes adquiridos.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual conforme con los requerimientos técnicos
pertinentes.

Funciones Financieras
Exigir y avalar el plan de manejo, inversién y amortizacion del anticipo, siempre y cuando este se haya pactado.
Verificar y constatar la correcta inversion del anticipo por parte del constructor, siempre y cuando este se haya pactado.

Avalar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones
efectuados.

Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos por el ordenamiento juridico.
Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y contractuales
previstos para ello.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.
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Constatar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con la debida
justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes al sistema de seguridad social, asi como a los
aportes parafiscales y dejar constancia escrita de ello.

Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y pos contractual.

Verificar los soportes contables, seguimiento y control de la inversién de los recursos girados por el Municipio (Anticipos y pagos
parciales).

Evaluar la correspondencia del plan de inversion del anticipo con los gastos ejecutados.

Analizar el flujo de inversiones presentado por el contratista de obra en los programas de obra aprobados por el Interventor y el
Municipio, a efectos de determinar las posibles causas de su incumplimiento, en el evento que hubiere lugar.

2.21.3.  Funciones de orden legal

10.

1.

12.

13.

14.

Informar oportunamente a la entidad sobre la existencia de circunstancias que pudieran dar lugar al ejercicio de las facultades de
direccion de la accién contractual, y en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio
previstos en la ley garantizando el debido procedimiento del contratista.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir subcontratos que solicite el contratista para la debida ejecucién de la obra.
Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones al contrato de obra publica.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacién con el contrato suscrito.

Recibir, analizar y resolver oportunamente las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato.

Convocar y preparar en conjunto con el contratista el acta de Liquidacion del contrato. En caso que el contratista no se presente
o0 no haya acuerdo sobre el acta de liquidacion bilateral, el interventor debera presentar un informe para la realizacién de la
liquidacion unilateral por parte de la entidad. En el caso que el interventor no cumpla con esta obligacién, se entendera como un
incumplimiento del contrato.

Acompafiar a la entidad en el proceso de liquidacion del contrato, aportando la informacion y documentacién que se requiera,
hasta la firma de la liquidacién por las partes.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacion con el
desarrollo del contrato.

Conceptuar, previo analisis y revision, sobre solicitudes de actualizacion de precios del contratista de obra, cuando se produzcan
fenémenos que alteren en contra de la entidad el equilibrio econdmico o financiero del contrato

Rendir los informes que le sean requeridos el supervisor o el secretario de infraestructura.

Exigir a los contratistas los informes y documentos que consideren pertinentes sobre el desarrollo del objeto y obligaciones
estipuladas en las clausulas contractuales con el fin de optimizar ajustar y corregir situaciones relacionadas con la ejecucion de
los contratos para el logro de los resultados propuestos.

Suscribir el acta de iniciacion del contrato, las de suspension, reiniciacion y recibo parcial o final de los trabajos o servicios, cuando
sea el caso, verificando en cada caso, las circunstancias de hecho y de derecho que las soportan.

Solicitar por escrito y de comun acuerdo con el contratista, ante el jefe de la Oficina de contratacion con la debida anticipacion,
las modificaciones aclaraciones, adiciones y demas situaciones contractuales que se requieran durante la ejecucion y liquidacion
de los contratos.




15.

16.

17.

18.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del decreto 392 de 2018 la interventoria debera verificar que durante la ejecucion
del contrato que el proponente que resultdé adjudicatario mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional en el proceso de seleccidn., mediante la documentacion que asi
lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo de conformidad con la
normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 la interventoria debera verificar que durante la ejecucion del contrato
que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el porcentaje de trabajadores adulto mayor
y poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, que dio lugar a la adjudicacién del contrato por
aplicacion de criterio de desempate en el proceso de seleccion, mediante la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion
se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de interior de conformidad con la normativa aplicable. (si aplica)

Atender las recomendaciones y sugerencias que a través de la Supervisidn del contrato realice la entidad contratante.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcion de interventoria.

2.21.4. Funciones de orden Administrativo

10.

1.

12.

13.

14.

Suscribir las actas del contrato de obra, tales como inicio, suspension, reinicio, parciales, de ejecucion y demés que se generen
dentro de la ejecucion del contrato, cuando haya a lugar.

Recopilar la informacién y documentacion producida en la etapa precontractual que requiera, a fin de contar con el maximo de
informacion sobre el origen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.
Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucidn del contrato, de tal forma
que el Municipio intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicién de los
interesados y realizar su archivo personal.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al procedimiento de la
solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual, con el acompafiamiento de la Secretaria de
Infraestructura.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista 0 de personas externas a las areas de influencia del
contrato.

Procurar que por causas atribuibles al Municipio no sobrevenga mayor onerosidad es decir se rompa el equilibrio financiero del
contrato.

Programar y coordinar con quien se haga necesario reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contrato.

Comunicar a las aseguradoras garantes del contrato de obra, de posibles de situaciones de incumplimiento u otras que afecten
la ejecucion de la obra.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o convenios con la periodicidad que se requiera
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucién

Adelantar revisiones periédicas de las obras ejecutadas y recibidas, servicios prestados o bienes suministrados para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de estabilidad y de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan de manera oportuna dentro de la vigencia
de las garantias otorgadas por el contratista.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios requeridos por el Municipio se ajusten a los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su




15.

16.

17.

18.

19.

defecto con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas
en los acuerdos internacionales suscritos con Colombia.

Informar a la Secretaria de Infraestructura de los dafios derivados de la ejecucidn contractual para que esta inicie las acciones
conciliatorias o contenciosas pertinentes.

Propiciar en colaboracién con la secretaria de Infraestructura procedimientos agiles para la correccidn de controversias derivados
de la ejecucion contractual, asi como las gestiones conciliatorias para solucionar diferencias litigiosas desde sus inicios.

Solicitar a los contratistas los certificados de modificacion a las pélizas cuando quiera que existan suspensiones o variaciones en
el plazo o en el valor, Cargandolas en el SECOP Il junto con las respectivas actas o soportes para su archivo y custodia.

Adelantar cualquier actuacién administrativa necesaria para correcta administracion del contrato.

Requerir mensualmente del contratista de obra, certificado suscrito por el representante legal y el contador o revisor fiscal de la
persona natural o juridica, o de cada uno de los integrantes del consorcio o Unién Temporal, segiin corresponda, en donde se
verifique el cumplimiento mensual de las obligaciones laborales y parafiscales del personal contratado para la obra.

2.21.5.  Funciones de orden ambiental, salud y seguridad en el trabajo.

Exigir durante la ejecucién contractual el cumplimiento del plan de manejo ambiental, programas de salud y seguridad en el trabajo
elaborado para la obra.

Exigir el cumplimiento de la disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos, producto de la ejecucién del contrato. El
interventor verificara que la disposicion final se realice en los sitios licenciados para tal fin, requiriendo las respectivas licencias y
facturas de disposicion.

Exigir el cumplimiento de la disposicion final de materiales provenientes de excavacion, asi como demolicion, en las escombreras
licenciada para tal fin, requiriendo las respectivas licencias y facturas de disposicion.

En el caso de adquisicion de materiales de cantera (material granular como triturado y arena), el interventor verificara que las
canteras cuenten con su respectivo titulo minero y licencia ambiental.

Verificar el cumplimiento de la normatividad municipal, nacional o en su defecto la internacional vigente en materia ambiental;
para ello verificara el cumplimiento del plan de manejo ambiental, en lo que tiene que ver con el manejo y disposicién de
escombros y materiales retirados.

Verificar el cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios relacionados con seguridad industrial y salud ocupacional.
(Trabajo en alturas, psicosocial entre otras.)

Solicitar al contratista de obra, en caso de requerirse, la gestién de permisos, licencias y autorizaciones ante la autoridad ambiental
competente para la correcta ejecucion del contrato.

2.2.1.6.  Funciones especiales relacionadas con la Gestion Social

Brindar acompafiamiento en la implementacion y aplicacién del Plan de Gestién Social por parte del contratista de obra, en sus
diferentes componentes y programas, garantizando la interlocucion con las comunidades impactadas por el proyecto.

Exigir y verificar que la implementacion y aplicacién del Plan de Gestidn Social por parte del contratista de obra, en sus diferentes
componentes y programas, mitigue el impacto social por la realizacién de las obras.

Elaborar y suscribir el acta de cierre social de la obra una vez se haya aprobado el informe final de la interventoria.

Presentar informes de seguimiento del desarrollo de la gestion social donde se relacione la ejecucion de los diferentes programas
que lo comprenden.

Verificar que el contratista de obra realice las respectivas actas de vecindad tanto al inicio de las obras como al cierre de las
mismas.

2.21.7.  Funciones especiales relacionadas con la Gestién del Riesgo




1. Verificar que el personal de obra, profesional, técnico, tecndlogo y mano de obra no calificada, cumpla con los requerimientos
necesarios para iniciar actividades, tales como examen de ingreso pre ocupacional, afiliacion a la seguridad social, afiliacién a la
aseguradora de riesgos laborales y las capacitaciones para trabajo seguro en alturas, trabajos confinados y las demas
correspondientes.

2. \Verificar y exigir que todo el personal de obra, cuente con la dotacidn que por ley se establece.

3. Exigir que los elementos de proteccion personal (EPP), tales como Protectores auditivos, Protectores oculares y de la cara,
Proteccion de las vias respiratorias, Protectores de manos y brazos, Protectores de pies y piernas, Protectores de la piel,
Protectores del tronco y el abdomen y Proteccidn total del cuerpo, como por ejemplo arnés para trabajo seguro en alturas, cumplan
con las reglamentaciones de ley.

4. Verificary exigir dentro de las instalaciones de la obra, en cumplimiento de los procedimientos establecidos en las especificaciones
técnicas de cada actividad en cuanto a la instalacién de obra falsa tales como Andamios, Formaletas o encofrados, entibaciones
en excavaciones, estabilizacién provisional de taludes y las demés aplicables, con fin de evitar accidentes laborales, pérdidas
materiales y retrasos en la programacion de obra.

5. Constatar que la maquinaria y equipo utilizado para ejecucién de los trabajos, se encuentre en las condiciones técnico-mecanicas
adecuadas para el desarrollo de las labores.

6. Comprobar que los residuos provenientes de la ejecucion de la obra, tales como escombros, material de excavacion, material de
desmonte, sea destinado a un sitio provisional dentro de la obra adecuado, hasta tanto se realice el retiro hasta su sitio de
disposicion final.

7. Exigir la colocacion e implementacion de los puntos ecoldgicos, ademas del cumplimiento de la resolucion 2400 de 1979, por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

8. Asesorar al contratista de obra en cuanto a la implementacion de la sefializacién tanto externa como interna aplicable a la obra,
estableciendo adecuadamente los diferentes sectores y corredores aplicables para la movilidad, almacenamiento, entre otros.

9. \Verificar que el contratista de obra cuente con los planes de contingencia que permita la prevencion de Accidentes y atencion de
emergencias de conformidad con los documentos del proceso de seleccidn.

10. Funciones especiales relacionadas el control de calidad de la Obra:

11. Exigir la aplicacion del procedimiento de ejecucion de las actividades conforme lo establecido en la especificacidn técnica
particular o general, asi como la norma técnica aplicable.

12. Exigir la aplicacion de los ensayos de laboratorio que requieran los diferentes materiales de obra en concordancia con la
especificacion técnica de la actividad o la norma técnica aplicable.

13. Exigir los certificados de calidad de los diferentes materiales utilizados en la obra, expedido por el fabricante.
14. Exigir la garantia de los equipos y maquinarias a ser instalados en la obra, expedido por el fabricante.

15. La calidad de los trabajos sera certificada por el interventor, mediante protocolos en los que se consigne de manera detallada lo
siguiente:

*  Revisién y verificacién de la Calidad de Productos Utilizados.

+  Fotocopia de los Certificados de Conformidad del producto vigente de todos y cada uno de los materiales a utilizar en
la obra.

+  Mediciones de obra durante su desarrollo.
+  Elinterventor debera llevar registro fotografico de cada una de las etapas del proyecto.
+  Funcionamiento general de todos los sistemas del proyecto.

2.21.8. Funciones relacionadas con la finalizacion y liquidacion del contrato de obra




1. Preparar el informe final sobre la ejecucion del contrato para lo cual debera solicitar a la Secretaria de Hacienda los pagos
efectuados al contratista.

2. Revisary aprobar los documentos financieros y contables que sea necesarios para la liquidacion del contrato.

3. Constatar la entrega previa por parte del contratista de obra y como requisito para el recibo final de obra, la relacion de los
elementos incorporables al inventario municipal indicando cuales de estos son activos de conformidad con la normativa legal
vigente en especial lo sefialado en el Decreto Municipal 185 de 2016 de politicas Contables y en el Marco normativo para
entidades de Gobierno establecido mediante resolucion 533 de 2015, actualizado por la resolucion 438 de 2024 y demas
modificaciones emitidas por la UAE — Contaduria General de la Nacién.

4. Exigir al contratista la ampliacion de las pdlizas de estabilidad de la obra, calidad del bien o servicio, de la provisidn de repuestos
y accesorios, del pago de salarios prestaciones e indemnizaciones, y demas amparos y garantias que se requieran para avalar
las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la terminacion del contrato.

5. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes parafiscales y Contribucion para el Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la
construccion FIC, cuando a ello haya lugar, estableciendo la correspondencia entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas

6. Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto de las sumas adeudadas al sistema de seguridad social en el
evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes a dicho sistema.

7. Toda la documentacion relacionada con el contrato de interventoria debe ser remitida a la instancia ejecutora a su terminacién.
8. Alafinalizacion de la Interventoria, se debe hacer entrega al Supervisor del Municipio, los siguientes elementos:

9. CD con toda la informacion del desarrollo técnico del contrato ejecutado, escaneando todos los documentos, actas y sus anexos,
informes, planos, registros fotograficos, memorias de cantidades de obra, planos récord, anélisis de precios unitarios de items no
previstos.

10. Informe impreso del desarrollo técnico del contrato.
2.21.9. Funciones especiales relacionadas con la interventoria:
Ademas de las sefialadas anteriormente y las que se desprendan del contrato, debera desarrollar las siguientes:

Equipo: Evaluar el funcionamiento, calidad y cantidad del equipo disponible para la obra, de acuerdo con la propuesta y exigir contratista
el cambio de equipo que fuere necesario.

Personal: Verificar que el contratista vincule y mantenga el personal profesional, personal auxiliar de apoyo y mano de obra no calificada
necesario para la ejecucion del contrato en las condiciones y plazos pactados, en especial, verificar el cumplimiento por parte del contratista
de vinculacion de mano de obra no calificada local y mujer en el porcentaje establecido en los documentos del proceso que dio lugar al
contrato de obra publica.

Bienes: Ejercer permanente control sobre la calidad de los bienes, materiales y elementos o materiales empleados en la obra, rechazando
oportunamente aquellos que no cumplan con las especificaciones técnicas que garanticen la calidad de lo contratado.

Tiempos: El contratista entregara un Cronograma de obra de conformidad con los lineamentos establecidos en el anexo técnico del contrato
de obra, cuya secuencia y orden légico sera distribuido de acuerdo a la obra a ejecutar. Su desarrollo debe ser controlado por el interventor
permanentemente, registrando los avances, retrasos, efc.

El Interventor sera responsable civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
de Interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio al Municipio, derivados de la
celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de Interventoria. De igual forma, sera
solidariamente responsable con el contratista de obra, de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que se sean
imputables al interventor, cuando no haya informado oportunamente al Municipio de un posible incumplimiento del contrato vigilado, o
principal, total o parcial, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 84 de la ley
1474 de 2011.

Sin limitarse a lo anterior, el interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de la Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011




2.3. LICENCIA AMBIENTAL:

De conformidad con la ley 99 de 1993 y sus Decretos reglamentarios (articulo 8 y 9 del Decreto 2041 de 2014), para el proyecto es
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO
RECREO DEPORTIVO Y CULTURAL PROMAR EN EL MUNICIPIO DE SIBATE, CUNDINAMARCA’ no se requiere la expedicion de
licencia ambiental, ya que la ejecucién de obras proyectadas, no producira deterioro grave a los recursos naturales renovables o al medio
ambiente, tampoco introducira modificaciones considerables o notorias al paisaje, ya que las zonas verdes y los especimenes forestales
existentes, mantendran sus areas y nimero de individuos.

No obstante, durante la ejecucion del contrato, el contratista esta obligado a organizar los trabajos de tal forma que los procedimientos
aplicados sean compatibles con los requerimientos técnicos necesarios y con las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993, su Decreto
2041 de 2014, por el cual se reglamenta el Titulo VIl de la ley mencionada, asi como las normas especiales para el tramite y obtencion de
las autorizaciones y permisos especificos requeridos para el uso y aprovechamiento de los recursos, tales como explotacién de fuentes de
materiales, disposicién de materiales sobrantes, explotacion de fuentes de agua bien sea superficial o subterranea, ocupacién temporal o
definitiva de cauces, vertimientos, etc. El contratista debera tener presente para elaborar su programa de obra e inversiones las diferentes
estrategias, programas, proyectos, acciones y obras de tipo preventivo, correctivo, de mitigacion, de compensacion y control en las areas
fisico, bidtico y social, estimadas en el plan de manejo ambiental.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente e incumplan con la legislacion ambiental vigente y los lineamientos
dispuestos por los entes reguladores al respecto, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos sera de exclusivo costo y riesgo del contratista, realizar
todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de estas en concordancia con el desarrollo de buenas practicas de ingenieria para la
ejecucion de obras que respeten el entorno natural y social del area de influencia en el cual se desarrollan, como la Resolucién 0472 de
2017 del Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible por la cual se reglamente la gestién integral de los residuos generados en las
actividades de construccién y demolicién

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
2.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1. PLAZO DE EJECUCION: SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del contrato, previo cumplimiento requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

2.5.2. LUGAR DE EJECUCION: Se desarrollara en el predio PROMAR barrio San Martin y Progreso del Municipio de Sibaté
Cundinamarca.

2.5.3. PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO NOVENTA'Y TRES MILLONES OCHO MIL CIENTO SESENTAY SEIS PESOS Y
CATORCE CENTAVOS ($193.008.166,14) M/ICTE, valor que incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir, asi.

CANT COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
) CARGO/ OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (mes) PARCIAL ($)
(1) () 3) (4) (M(@+3)*(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $4,049,932.00 1.6 $6,479,891.20
1 Residente de Interventoria $ 3,058,328.00 4.0 $12,233,312.00
1 Especialista en Geotécnica $4,049,932.00 1.6 $6,479,891.20
1 Ingeniero Ambiental $ 3,058,328.00 1.6 $4,893,324.80
PERSONAL TECNICO
1 Topdgrafo $ 2,690,000.00 1.6 $4,304,000.00
1 Técnico o Tecndlogo en SST $ 2,690,000.00 4.0 $10,760,000.00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 [Cadenero | $1,800,000.00 | | 1.6 $ 2,880,000.00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | $ 48,030,419.20
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 211
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $ 101,344,184.52
COSTO : VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD (%) UTILIZACION PARCIAL ($)
(8) 9) (10) @910 = (1)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
Transporte (Campero, Pick-Up,
1 Camioneta, Camién o similar <2000 Mes $8,128,989.03 4.00 $32,515,956.12
CQC)
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA




1 Arriendo Oficina Mes $2,700,000.00 4.00 $10,800,000.00
1 Informes, software y computadores Mes $2,000,000.00 4.00 $ 8,000,000.00
OTROS COSTOS
1 | Ensayos de Laboratorio (Incluye toma Global $4,000,000.00 1,00 $4,000,000.00
y transporte)
1 Administracion Global $5,531,595.61 1.00 $5,531,595.61

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (1) = (B) | § 60,847,551.73
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) | $162,191,736.25
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) | $
VALOR TOTAL BASICO | § 162,191,736.25
IVA=19% * (E) = (F) | $ 30,816,429.89
COSTO TOTAL = (E) + (F) | $ 193,008,166.14

2.5.3.1. FORMA DE PAGO: La Entidad pagaré al Contratista el Valor del Contrato de interventoria, en pesos colombianos, de
la siguiente manera:

e PAGO DE ACTAS PARCIALES MENSUALES: Equivalente al noventa y cinco por ciento (95%) del valor total del contrato, hasta
llegar al cien por ciento (100%) del avance fisico real de la obra objeto de interventoria, estas actas deben ser suscritas y avaladas
por el contratista de obra, y el contratista interventor y el supervisor del contrato.

e PAGO CONTRA LIQUIDACION: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, acreditada mediante Acta de
Liquidacion suscrita por el Contratista de obra, el interventor de obra, el Ordenador del Gasto y el Supervisor de la Secretaria de
Infraestructura

Los cuales seran pagados previa presentacion de los siguientes requisitos:

Para efectos de pago de cada una de las Actas Parciales, se deberd cumplir con los siguientes requisitos y presentar los siguientes
documentos:

e Factura Comercial acorde a lo establecido en la Resolucion 042 de 2020.

e Certificado de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y al
Régimen Parafiscal (SENA, FIC, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), segln corresponda, expedida por el Revisor Fiscal,
Contador Publico o el Representante Legal del Contratista, segun aplique, conforme con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El
Contratista debe aportar el Comprobante de Pago de la Planilla de Aportes del mes correspondiente al Acta Parcial.

e Certificacién Bancaria para el primer pago

e aprobacion de la ejecucion real del avance de obra indicado para cada corte contractual. Certificacion de cumplimiento suscrita
por el supervisor del contrato Certificacién de cumplimiento suscrita por del Supervisor del contrato.

e Acta de entrega parcial, final o de liquidacion segun corresponda.

Ademas debera Anexar

Certificado de cumplimiento técnico: Informe emitido y firmado por la interventoria, donde se avala el avance o cumplimiento de las
actividades segun lo establecido en el cronograma de trabajo. Debe incluir una descripcion detallada de los servicios realizados, porcentajes
de ejecucion fisica y financiera y observaciones.

Informes de Interventoria: Informes técnicos periddicos donde se detalle la supervision de la obra contratada, la verificacion de estandares
de calidad, cumplimiento de especificaciones y de ensayos de laboratorio, recomendaciones o correctivos aplicados durante la ejecucion.

Actas de inspeccion: Debidamente firmados por el interventor y el contratista donde se registren hallazgos, avances y acuerdos durante
las inspecciones técnicas.

NOTAS:

e Los pagos que la Alcaldia Municipal se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
de acuerdo con las normas vigentes aplicables, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste.

e Enelevento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad
tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir
dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estard obligado a presentar la respectiva factura o su
documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA

e Elpago se someterd a los protocolos y demas tramites administrativos establecidos para pago por parte de la Alcaldia Municipal
de Sibaté — Cundinamarca.

e Lanoentrega, la entrega parcial, la indebida entrega, el mal diligenciamiento o informacién falsa o inexacta en los documentos y
requisitos para pago generara la devolucion de los mismos hasta su debida correccion y/o completud, cuestién que no generara
intereses o el pago de compensacion alguna en favor del Contratista.

e  Conforme con el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012, la presentacion de las cuentas de cobro y/o

e facturas deberan observar el Derecho de Turno y se someteran a éste




2.5.4. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No Aplica.
2.5.5. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La coordinacion y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de la secretaria de Infraestructura, quien a su vez se denominara el
Supervisor del contrato. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia, y en especial desarrollara las siguientes funciones: 1)
Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la
certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8)
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

2.5.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.5.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Ejecutar la interventoria de obra de conformidad con los planos, especificaciones técnicas, memorias de calculo, y demas
documentos contractuales emitidos en el proceso contractual, cumpliendo estrictamente con la normativa colombiana vigente,
especialmente lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, y el Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo-Resistente (NSR-10).

2. Coordinar, planificar con el contratista de obra el proyecto conforme a un cronograma aprobado, permitiendo la supervisién
continua por parte del supervisor y la entidad contratante. Debera presentar informes periédicos de avance y gestionar las
inspecciones técnicas para verificar la conformidad de cada etapa del proyecto.

3. Debera mantener la documentacion técnica, los registros de calidad y los certificados de pruebas de materiales, permitiendo el
acceso a la entidad contratante y a los érganos de control cuando lo requieran. Asimismo, se obliga a notificar de manera
inmediata a la supervision y la entidad contratante cualquier situacién que pudiera afectar la integridad, seguridad o el avance de
la obra.

4.  Asegurar que el contratista retire los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

5. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

6. Obrar con lealtad y buena fe con la ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo.

7. Mantener informada a la secretaria de infraestructura de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido
requeridas.

9. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucidn del contrato, si fuere el caso.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

13. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos.

14. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones
que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de
2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

15. Controlar y verificar que se ejecute la obra acorde a las especificaciones técnicas establecidas o la normatividad vigente en
Colombia.

16. Verificar y exigir al contratista de obra todos los permisos necesarios requeridos para la ocupacion del espacio publico en forma
temporal o por duracién de obra.

17. Supervisar y participar activamente en el diligenciamiento de la bitacora de obra, asegurando que en ella se registren de manera
oportuna, clara y completa los avances, novedades, instrucciones y demas aspectos relevantes del desarrollo del contrato,
garantizando su disponibilidad permanente para la supervision, la interventoria y/o la entidad municipal.

18. Verificar que el contratista cumpla con la obligacion de gestionar y asumir el pago de las conexiones provisionales de los servicios
publicos requeridos para la ejecucion de la obra, asi como el pago de los consumos generados durante todo el periodo de
gjecucion contractual, hasta el recibo final de la obra.

19. Tomar los respectivos ensayos y pruebas por medio de un laboratorio debidamente certificado.

2.5.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Obligaciones de caracter técnico:
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10.
1.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Presentar a la ENTIDAD el plan de trabajo de la interventoria en concordancia con el plan de trabajo de la obra objeto de
interventoria.

Presentar un Plan de Calidad para la interventoria.

Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoria.

Carnetizar, dotar y utilizar los distintivos proporcionados por la ENTIDAD para el personal de la interventoria.

Mantenerse al dia con los aportes de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores.

Presentar informes de interventoria en forma mensual con las recomendaciones necesarias para optimizar los procesos que
permitan terminar la obra en el tiempo contratado, con economia de recursos y con calidad.

Exigir al contratista la reprogramacién del cronograma de trabajo cuando se presente retraso para mantener plazos contractuales.
Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere lugar para la ejecucion de la obra

Hacer revisiones y balances de obra constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en campo corresponda a los disefios y
demas documentos contractuales e informar a la ENTIDAD posibles irregularidades.

Llevar una Bitacora

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en la ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, salud
ocupacional y de manejo ambiental, plan de manejo de transito.

Revisar y aprobar los permisos necesarios para el desarrollo de la obra.

Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la ejecucion de las obras en los aspectos
técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos récord de la construccion durante toda la ejecucion de la obra
y verificar que sean presentados a la ENTIDAD los planos finales.

Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato objeto de interventoria.

Revisar el PMA presentado por el contratista

Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado por la interventoria.

Presentar un informe mensual en donde se relacione toda la gestién de manejo ambiental realizada en cumplimiento del PMA del
Proyecto, asi como la gestién adelantada para responder a las exigencias u observaciones especificas de las autoridades
ambientales, la comunidad, o el contratante.

Debe incluir los resultados del programa de seguimiento y monitoreo ambiental del proyecto.

Obligaciones de caracter Administrativo de la interventoria frente al contratista de obra:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones laborales a cargo
del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucion de la obra.

Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos, asi como constatar y exigir
que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual
forma para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la region y de la poblacion vulnerable.
Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion competente y emplee personal técnico
ylo profesional, segun corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en
el contrato respectivo.

Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros aspectos relevantes de la ejecucion
del contrato objeto de la interventoria.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccién, mantenga durante el tiempo de trabajo una dotacién
adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las
actividades.

Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del manejo de los campamentos y del
mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos; podra emplear vigilantes o inspectores, segin
corresponda. Estos costos estan incluidos en el valor de los costos indirectos del contrato y LA ENTIDAD en ningln caso
reconocera suma alguna adicional.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo al contrato objeto de la interventoria.
Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por LA ENTIDAD.

Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al supervisor del contrato de
interventoria de LA ENTIDAD y recomendar la actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas,
siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

Consultar con LA ENTIDAD las inquietudes de orden legal que se presenten en relacidn con la ejecucion del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.

Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunién por semana, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y
elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

Proyectar las actas de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas de suspensidn, reiniciacion, terminacion del contrato,
recibo final y liquidacion, utilizando como guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por LA ENTIDAD. Para
efectos del acta de liquidacion el interventor debera participar en la determinacion de las cantidades finales de obra ejecutada,
en la verificacion de correccion de defectos y en la adecuacion final de las zonas de las obras.




34. Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las instalaciones de la ENTIDAD
relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las
mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

35. Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de las actas suscritas con el
contratista.

36. Revisary aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de obra las respectivas actas de modificacidn de cantidades de obra.

37. Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las obras realizadas y participar en los recibos definitivos
del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.

38. Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales incumplimientos de
plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con el contratista para prevenirlos, o para efectos de advertir y
sugerir a LA ENTIDAD la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

39. Presentar a LA ENTIDAD los informes parciales y el final de sus actividades, en donde se consigne el trabajo ejecutado por mes,
el cual refleje adecuadamente la cantidad de obra ejecutada, indices de gestién mensual y estado de avance con respecto a lo
programado, incluira lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe adjuntar fotografias
y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De presentarse atraso en la programacion inicial, debera explicar las
medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos
aclaratorios. Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas operativos (software) de LA
ENTIDAD.

Obligaciones de Control Contable y financiero.

40. Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de prever, con la suficiente
anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida
que se deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

41. Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

42. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al contrato.

Obligaciones Juridicas:

43. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones contractuales y requerimientos al contratista.

44. Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para el cumplimiento, otorgandole un plazo
prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

45. Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito al supervisor, y de resultar
pertinente, dar aviso a la compafiia aseguradora

2.5.6.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir los bienes y/o servicios contratados a satisfaccion.

Ejercer el control de la ejecucion del Contrato, a través de la secretaria supervisora.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentacion del informe recibido a satisfaccion y la presentacion de la factura

o0 cuenta de cobro, cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes.

5. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término de ejecucion del contrato,
previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

6. La secretaria supervisora del contrato, dara al contratista toda la informacién pertinente para la debida ejecucion del objeto

contractual.
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2.5.7. CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.

a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al
CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de
acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA esta debera
pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL
CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los saldos que existan a su favor.

NOTAS:
1. El valor de las Multas y Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o de
la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva y/o jurisdiccion ordinaria, de lo anterior se informara
a la Camara de Comercio.
2. Tal decisién debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la ejecucion de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA.




3. El pago de las sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese
efectuado durante el término de duracion del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion.
4, En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

2.5.8. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente
motivado, y ordenara su liquidacion en el estado que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo o evidencie que
puede conducir a su paralizacion. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control
e intervencidn necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad justificar de manera previa a la apertura del
proceso de seleccion, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién que se propone adelantar.

Acorde con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, se efectuara la seleccidn del contratista, por regla general, a través de licitacion publica,
con excepcion de los casos que se enmarcan dentro de algunas de las causales contempladas en las demés modalidades de seleccion,
de acuerdo con lo sefialado en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto 1860 de 2021 y las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion

La presente contratacion se surtira bajo la modalidad de seleccion de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con el Numeral 2
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021, y
el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presupuesto del presente proceso de seleccion, se ha definido en observancia personal requerido, estableciendo el perfil del
personal, en cuanto a estudios realizados, experiencia profesional y porcentaje de dedicacién para la ejecucién del contrato afectado por
un factor multiplicador y un factor de honorarios, aplicable sobre los sueldos, mas costos directos.

Con las necesidades de personal establecidas, se procedio a cuantificar los costos del personal, para lo cual, se tiene como base el mercado
y los valores de los sueldos que se reconocen a personal con las caracteristicas definidas para la ejecucion del contrato; por otra parte, se
cuenta con el histérico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado con personal de las mismas caracteristicas definidas
para el presente proceso y de esa informacion, proyectada al presente afio, se determinan los costos a reconocer al personal previsto para
la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, en el cual se incluyen los costos directos que contenga entre otros, las cargas
por concepto de seguridad social y prestacional, viaticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la
adquisicion de herramientas o insumos necesarios para la realizacion de la labor, gastos de administracion, impuestos, gastos contingentes
y demas costos indirectos en que él incurra por la ejecucién del contrato.

Por Ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directos requeridos para la adecuada
ejecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar
el contrato. En este analisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejecucidn del contrato, muebles, papeleria,
servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros.

CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS Y CATORCE CENTAVOS ($193.008.166,14)
M/CTE valor que incluye IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir.

Se precisa que el valor promedio estimado para cada perfil que a continuacién se relaciona, fue tomado de los actos administrativos que
establecen los honorarios para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como guia, teniendo como insumo los
correspondientes a las siguientes entidades: Corporacion auténoma regional — CAR, Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, Empresas
publicas de Cundinamarca SA ESP — EPC y la Alcaldia Municipal de Sibaté (Resolucion 003-2025), lo anterior se puede evidenciar en el
anexo denominado “PRESUPUESTO”

CANT COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
) CARGO/ OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (mes) PARCIAL ($)
(1) (2) (3) (4) (N (2+E)*4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL

1 Director de Interventoria $4,049,932.00 1.6 $6,479,891.20
1 Residente de Interventoria $ 3,058,328.00 4.0 $12,233,312.00
1 Especialista en Geotécnica $ 4,049,932.00 1.6 $6,479,891.20
1 Ingeniero Ambiental $ 3,058,328.00 1.6 $4,893,324.80




PERSONAL TECNICO
1 Topdgrafo $ 2,690,000.00 1.6 $ 4,304,000.00
1 Técnico o Tecnologo en SST $ 2,690,000.00 4.0 $ 10,760,000.00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
1 [Cadenero | $1,800,000.00 | | 1.6 $ 2,880,000.00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | $ 48,030,419.20
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 211
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $ 101,344,184.52
COSTO . VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD $) UTILIZACION PARCIAL (§)
(8) 9 (10) (8)(9)*(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
Transporte (Campero, Pick-Up,
1 Camioneta, Camién o similar <2000 Mes $8,128,989.03 4.00 $32,515,956.12
CC)
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 Arriendo Oficina Mes $ 2,700,000.00 4.00 $10,800,000.00
1 Informes, software y computadores Mes $2,000,000.00 4.00 $ 8,000,000.00
OTROS COSTOS
1 | Ensayos de Laboratorio (Incluye toma Global $4,000,000.00 1.00 $ 4,000,000.00
y transporte)
1 Administracion Global $5,531,595.61 1.00 $5,531,595.61
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) | $ 60,847,551.73
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) =(C) | $162,191,736.25
PROVISION FRENTE ADICIONAL=(D) | $
VALOR TOTAL BASICO | $162,191,736.25
IVA=19%* (E) = (F) | $30,816,429.89
COSTO TOTAL = (E) + (F) | $193,008,166.14

Para la ejecucion del contrato se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el proceso con base en la siguiente disponibilidad

presupuestal:

CDP No. RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:43- DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301- Fortalecimiento a la recreacion, la

2026000468
de
24/04/2026

52.02.02.008

actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz

SUBPROGRAMA: 1604-Recreacion y deporte
PRODUCTO: 4301016-Canchas multifuncionales
adecuadas

CPC: 83330-Servicios de administracién en proyectos de
construccion

META: 92-Adecuar una infraestructura multideportiva en
donde confluyan las diferentes practicas y modalidades
deportivas del municipio
PROYECT0:2024257400068-Adecuacion de
infraestructura multideportiva en el municipio de Sibaté,
Cundinamarca
FUENTE:160107-RECURSOS
ASIGANDOS BENIO 2025 - 2026

DE REGALIAS

$193.008.167,23

TOTAL, DISPONIBILIDAD:

$193.008.167,23

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones

4.1. REFLEXION SOBRE EL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, en lo referente al
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

andlisis de Riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:




A Aspectos generales. Econdmico, técnico, regulatorio y otros
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

Con base en lo anterior la alcaldia municipal de Sibaté mediante anexo realiza la discriminacién de este item el cual se publica a través de
la pagina del SECOP II.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Antes de proceder a la evaluacion de los factores objeto de calificacion, se procedera a efectuar un examen preliminar de las propuestas
con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los requisitos esenciales del presente proceso de seleccion, es decir si
las propuestas se ajustan a los pliegos de condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en este
pliego de condiciones y si cumple con los factores habilitantes indicados a continuacion, los cuales seran leidos del Registro Unico de
Proponente:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE
ORGANIZACION CUMPLE O NO CUMPLE

Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se ajusta al pliego de condiciones, si se configura en ella alguna de las
causales de rechazo y/o si no cumple o no subsand en el tiempo estipulado por la entidad alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta
sera declarada como no habil y no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacién. De acuerdo con lo anterior, las propuestas deben
contener los siguientes aspectos objeto de verificacion:

5.1. PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el
Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

e Individualmente, como:

(a) personas naturales nacionales o extranjeras
(b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso;

e Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Todos los Proponentes deben:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

- Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado
del contrato y un (01) afio més.

- No estarincursos en ninguna de las circunstancias previstas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el MUNICIPIO.

- iNo estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de acreedores segun la ley
aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

- No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica,
de acuerdo con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con
los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como
“cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes (personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién

contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.




5.2.1. GENERALIDADES

Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en
el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de
Condiciones.

Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

5.2.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones:

A

B.

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Los proponentes deben:

A

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de
la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales que se presenten como proponentes en el proceso de
seleccidn, deberan poner de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular,
si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren
participando en el mismo procedimiento de contratacién en el término maximo de tres (3) dias después del momento
en que se cierre definitivamente la presentacién de ofertas, conforme lo establece el literal a) del Articulo 2.1.4.3.2.1.
del Decreto 1600 de 2024. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los
conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

Por lo anterior, para la acreditacion de este requisito se debera diligenciar el formato denominado “FORMATO INFORMACION
PARTICIPACION DE SOCIEDADES CONTROLANTES Y CONTRALADAS (Decreto 1600 de 2024)” que hace parte de los




documentos del proceso y el cual debera ser allegado en el término establecido en la normay en el Anexo 2- Cronograma del
Proceso

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

5.2.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de acuerdo con
las siguientes reglas:

5.2.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.2.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad competente en el que se
verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato
y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo
de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en Colombia, se debera
acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe
tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En




caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del
o6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion legal
de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, en el que debe constar,
como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de seleccion.
Iv. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que se

sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma
o0 aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso..

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucidn o creacion.

VI Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VI Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente
0 miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; i) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma individual
0 como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este
Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la
Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el presente Pliego
de Condiciones
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio més.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato seré el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto
oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o Entidad.




e Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.2.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya designacién
deberd constar en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de
la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion
0 cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del
Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La
sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo
caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto.

NOTA: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP II", expedida
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. El proponente plural debe estar registrado en el SECOP I,
por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

5.2.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.2.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastaré el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato
5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.2.4.2. PERSONAS NATURALES




El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados
de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento de pension o
indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension tendran que presentar el
documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacidn al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

5.2.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores.

5.2.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

5.2.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5.3. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es
mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los proponentes para
efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo,
en tal sentido el formato seré de caracter habilitante y no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse
la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al
Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo
de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con contratos que contienen pluralidad
de actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades que se ajustan al requisito de experiencia exigible segun la matriz 1y
el literal A del numeral 10.1.1 del documento base




De otra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia
acreditada mediante un contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcién de
las actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida, siendo
aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento

5.3.1. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

2.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O

DE CONSTRUQCION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION
AMPLIACION Y/O GENERAL U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION
RECONSTRUCCION Y/O Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION
REPOSICION Y/O INTERVENCION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL PARQUES
Y/O INSTALACION Y/O AMPLIACION Y/O CANCHAS DEPORTIVAS.
Y/O MANTENIMIENTO Y/O
CONSERVAGION Y/O OPERACION Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
MODIFIngngE %’g‘ ggﬁ:ﬁ ACION experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo
Y/O REMODELACION Y/O menos el 60% del valor de PRESUPUESTO QFICIAL (PO) del
TERMINACION Y/O REPARACION presente proceso de contratacion.
Y/O RESTITUCION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como
Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O ESPECIFICA experiencia general debe acreditar Interventoria a la construccién
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL ylo ampliacion y/o reconstruccion y/o adecuacion y/o
DE CANCHAS DEPORTIVAS Y/O conservacion y/o intervencién y/o instalacién y/o mantenimiento
ESCENARIOS Y/O COMPLEJOS Y/O y/o mejoramiento y/o modificacion u optimizacion y/o
ESPACIOS E INSTALACIONES rehabilitacion y/o remodelacion y/o reposicion y/o reparacion
RECREO DEPORTIVAS locativa y/o restauracion y/o restitucion y/o terminacion y/o
reforzamiento estructural y/o actualizacion sismica y/o
repotenciacion estructural de Escenario y/o instalacion y/o
instalacion y/o complejo y/o espacio Recreo - Deportivo
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
3.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE DEMOLICION Y/O
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION
Y/O INTERVENCION Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO experiencia general deben contemplar Interventoria a actividades
Y/O MEJORAMIENTO Y/O de cerramiento de edificaciones y/o lotes y/o inmuebles y
MODIFICACION U OPTIMIZACION ESPECIFICA contemplar un PROYECTO CON UN érea Y/o longitud
Y/O REHABILITACION Y/O intervenida que sea igual o superior al (60%) del total de metros

REMODELACION Y/O REPOSICION
Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/O TERMINACION DE
CERRAMIENTOS PARA
INFRAESTRUCTURA DE REUNION
SOCIALES Y/O RELIGIOSOS

lineales del proceso de seleccion, el cual corresponde Al 60% de
779.55 metros lineales.

5.3.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal

Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos
como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente

deberd cumplir las siguientes reglas:




Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.

El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el
Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: director de Interventoria, Residente de
interventoria, Especialista en estructuras y especialista en geotecnia.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal
Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas [la Entidad
definira si la verificacion del Personal Clave Evaluable sera un requisito de ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad
disponga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual debera mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en
el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones
de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la
celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de
evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones

5.3.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos
que estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite
su experiencia relacionada en el RUP.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los proponentes para
efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para
la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia’, o los
documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades. En ambos casos,
los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos
en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de
este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuaré de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente
y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

[Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz, subsidiarias o integrantes del
mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su
matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e
indicar en el Pliego de Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP)].

5.3.4. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
2.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
DE CONSTRUCCION Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O GENERAL CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION
Y/O REHABILITACION Y/O U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION
REPOSICION Y/O INTERVENCION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O




Y/O INSTALACION Y/O AMPLIACION RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O

Y/O MANTENIMIENTO Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION
CONSERVACION Y/O OPERACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL PARQUES
Y/O ADECUACION Y/O Y/O CANCHAS DEPORTIVAS.
MODIFICACION Y/O RESTAURACION
Y/O REMODELACION Y/O

H A Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
TERMINACION Y/O REPARACION experiencia general sea de un valor correspondiente a por lo

REFO;’ZOA“':ESNTT'LUES'?QU?T’UR AL menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del
presente proceso de contratacion.

Y/O ACTUALIZACION SiSMICA Y/O
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL

DE CANCHAS DEPORTIVAS Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
ESCENARIOS Y/O COMPLEJOS Y/O ESPECIFICA experiencia general debe acreditar Interventoria a la construccién
ESPACIOS E INSTALACIONES y/o ampliacion y/o reconstruccion y/o adecuacion y/o
RECREO DEPORTIVAS conservacion y/o intervencion y/o instalacién y/o mantenimiento

y/o mejoramiento y/o modificacion u optimizacién y/o
rehabilitacion y/o remodelacion y/o reposicidn y/o reparacion
locativa y/o restauracion y/o restitucion y/o terminacion y/o
reforzamiento estructural y/o actualizacion sismica y/o
repotenciacion estructural de Escenario y/o instalacion y/o
instalacién y/o complejo y/o espacio Recreo - Deportivo

ACTIVIDAD SECUNDARIA:

3.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE DEMOLICION Y/O
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION

Y/O INTERVENCION Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como

INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO experiencia general deben contemplar Interventoria a actividades

Y/O MEJORAMIENTO Y/O de cerramiento de edificaciones y/o lotes y/o inmuebles y
MODIFICACION U OPTIMIZACION ESPECIFICA contemplar un PROYECTO CON UN érea Y/o longitud

Y/O REHABILITACION Y/O intervenida que sea igual o superior al (60%) del total de metros
REMODELACION Y/O REPOSICION lineales del proceso de seleccion, el cual corresponde Al 60% de
Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O 779.55 metros lineales.

RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/O TERMINACION DE
CERRAMIENTOS PARA

INFRAESTRUCTURA DE REUNION
SOCIALES Y/O RELIGIOSOS

NOTA 1: Para efectos de la verificacion de la experiencia, la Entidad evaluara de manera integral la totalidad de las condiciones
exigidas en la Matriz de Experiencia, esto es, las correspondientes tanto a la actividad principal como a la(s) actividad(es)
secundaria(s) y, dentro de cada una, las condiciones de experiencia general y especifica, conforme a las reglas de combinacion
de experiencia previstas en los Documentos del Proceso. En consecuencia, una propuesta solo se considerara habilitada cuando
los contratos aportados acrediten, en conjunto, el cumplimiento de todas las condiciones seialadas; el cumplimiento parcial no
habilita.

NOTA 2: Con el fin de garantizar la correspondencia entre los contratos aportados y el objeto del proceso, la Entidad determinara
la admisibilidad tipolégica de dichos contratos con base en las definiciones del Anexo-Glosario y en la clasificacién del Capitulo
K.2 del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10, en los siguientes términos:

Los contratos aportados deben corresponder, por la naturaleza de las edificaciones y espacios objeto del presente proceso, a
escenarios deportivos, recreativos, sociales y/o religiosos enmarcados en el Grupo de Ocupacion "Lugares de Reunién (L)" del
Titulo K (Capitulo K.2) del Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10. Esta referencia opera como criterio
técnico de interpretacion tipoldgica para determinar la correspondencia del objeto de los contratos aportados con el alcance de
la Matriz de Experiencia; no constituye una condicién habilitante adicional a las previstas en los Documentos del Proceso.

Lo anterior se verificara respetando el caracter subsanable de los requisitos habilitantes, conforme al paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018; por tanto, la Entidad podra solicitar aclaraciones o
documentos hasta antes del traslado del informe de evaluacion, sin que ello configure mejora de la oferta.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1 —
Experiencia”.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacién y asignacion de puntaje por concepto
de experiencia.




El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424, y22124.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo de siete (7)
contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastaré con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con
un (1) contrato y méximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de muijeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres”, el cual deberd aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad principal,
al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los emprendimientos y
empresas de mujeres]

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos del numeral 1.6
del Pliego de condiciones.

NOTA: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de
la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde
al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacién.
(opcion 1, la entidad no admite contratos en ejecucion)

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas y pretendan
acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de
la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera
que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.




G.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos establecidos en
el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

5.3.5. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida para el otorgamiento
de puntaje:

A.

B.

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién de la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos de evaluar la
experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacién obtengan el
mayor valor. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por
ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podréd no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrén cumplir con contratos validos que acrediten
cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo
de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitard la acreditacion de longitudes,
magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Unién Temporal, el
porcentaje de participacién del integrante ser4 el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de
los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union Temporal, el valor
a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante
0 los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia”
se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento
de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente,
respecto a los Consorcios.

NOTA: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimensién o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacién para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia".

NOTA: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por accionista, socio
o0 constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o
algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la
informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2)
0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de




Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacién en el contrato que se
aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes
que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso
se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.

I. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la ejecucion
de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende
por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural
0 del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

5.3.6. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
codigos:

codigo Segmentos familia clase

811015 Servicios basados en Ingenieria, | Servicios profesionales de Ingenieria Civil y
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura Arquitectura

801016 Servicios de  Gestion,  Servicios | Servicios de asesoria de | Gerencia de
Profesionales de Empresa y Servicios | gestion proyectos
Administrativos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacion relacionados
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno
de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

5.3.7. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

A. Contratante.
B. Objeto del contrato.
C. Principales actividades ejecutadas.

D. Laslongitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia
ala cual se le realizo la interventoria, si aplica.

E. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

F. Sienlos documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o
inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

H. Sien los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién
del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de la
persona que expide la certificacion.



http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos

. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

J. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esté obligadas a presentar el Registro Unico
de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos
en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

5.3.8. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacién de
forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se puede verificar las
actividades ejecutadas y el alcance de estas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del Proponente
como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes del cierre del Proceso
de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la interventoria a
la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

5.3.9. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera aportar los
documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la cual
debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B.  Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion debe contener
la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente
Proceso de Contratacion.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal.
En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de
los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta el primer nivel de
subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizard con las disposiciones




establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las
actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato,
se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del
Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera
de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego
de Condiciones.

5.3.10.PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que
se describen a continuacién:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

5.3.11. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.3.11.1. EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es
mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el
numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los proponentes para
efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de no presentarlo,
en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse
la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al
Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo
de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

5.3.11.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)

[La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal”, para establecer las condiciones de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo. Asi mismo, no podra,
bajo ningun supuesto, incluir titulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados, ej: “maestria en
project management”, sino definirlo como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros”), ya que la formacién
académica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel académico, en un area de conocimiento acorde al cargo a
desempefiar]




Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos
como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente
debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y
demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”
debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: [La Entidad deberé indicar cuéles de los
siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable: Director de Interventoria y/o Residente de interventoria y/o Especialista
principal del proyecto. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacion adicional que se encuentre en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los cuatro (4) perfiles
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefialara el nimero de personas requeridas
en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal
Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas [la Entidad
definira si la verificacion del Personal Clave Evaluable sera un requisito de ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad
disponga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual deberd mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en
el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones
de los profesionales y del equipo de trabajo que consideraré para el futuro contrato, ya que serén verificados con posterioridad a la
celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de
evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

5.3.12. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacidn académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se denomina como
Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion serén verificados para la
ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en los
siguientes numerales:

5.3.13. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida una vez celebrado
el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos que se realicen
practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los
veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el Proponente
pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, cuando se trate de préactica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de la
expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversién

de meses o dias a afios.




5.3.14. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccion, y segun la instancia
definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 més documentos aportados por el
Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labor o ejercio las actividades respectivas.
4.  Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de dedicacion se
tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

OTmMoOO®>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de meses o
dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximaciéon por defecto
0 por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.3.15. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia del acta
de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado
de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto
2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacion de

estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberédn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 5.7:

Indicador Formula
- Activo Corriente
Liquidez -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razdn de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
natcador (O,  Componente 2 del indicador;)




Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando
la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la capacidad financiera de acuerdo con
los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

5.5. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT =2CTd
Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren para apalancar las
necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo
estimado de ejecucion del proceso de seleccidn:

Plazo estimado de
ejecucion Meses de

del proceso de seleccion .

= 2 apalancamiento
(meses) (meses)

12 24 4

24 36 8

36 48 12

48 60 16

60 72 20

72 84 24

84 96 28

96 108 32

108 120 36

120 - 40

El célculo del capital de trabajo demando, se haré de acuerdo con la siguiente formula:

POE — Anticipo y/o Pago anticipado )

CTd = (
Plazo estimado de ejecucion del contrato (en meses)

Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado

n=meses de apalancamiento

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucidn del contrato sea menor a doce (12) meses, el célculo del capital de trabajo
demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta




POE = Presupuesto oficial estimado
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

5.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2- Indicadores financieros y

organizacionales:
Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(*~, Componente 1delindicador;)

(O, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Indicador =

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad organizacional de acuerdo con los
indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de
acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1,
del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de
origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el
informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré a 31 diciembre de 2022 0 2023, de acuerdo con lo establecido en la
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomaré la informacién de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe




de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de
América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccidn 1.13. del pliego de condiciones

6 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto \ Puntaje méaximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de
que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal
en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje
no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar
las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje
obtendré cero (0) puntos.

B. Parala asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil expresados en
SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral
10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después de
finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el término de
traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera
la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]



https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6 del pliego de condiciones, cuando la Entidad no hubiese advertido durante
el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente,
ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar
la subsanacién y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacién a la oferta provenga de otro
Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que el dia habil siguiente
a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el
objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal -
centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica
De 0.50 a2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran
con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran con el valor
del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segln la metodologia descrita para cada
alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles y
que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:
- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:
I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en
el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.

Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “"

Il.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Ve = Vi

Puntaje = [{1 - |
/ Ve

} * Puntaje méximo]

Donde:
e V. Eselvalor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e V;: Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “"

NOTA: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.




B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = 7i/V1>kV2>kV3*...*I/;1
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los SMMLV de
los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L MG - Vi
Puntaje = Puntaje maximo *| 1 — G

NOTA: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomaréa el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no fueron
objeto de subsanacién expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron
objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente
formula.

x, = Yo + )
— 2
Donde:
e ... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas alta y que
no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras propuestas habilitadas y que
no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.

° é : Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa—Vi

X4

Puntajepsignar = { Puntaje maximo x (1 - < )) Para valores menores o iguales a X,  Puntaje maximo

A

| XA - Vi |
x| 1—2+% _X— Para valores mayores a Xa

Donde:

e X ,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las

“wn

propuestas “".

NOTA: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas
cuyo valor sea mayor a X 4, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una

de las propuestas.




D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no fueron
objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la
siguiente formula.

XB — (Vmin + K)
— 2
Donde:
e V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta mas baja y que
no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras propuestas habilitadas y que
no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xy Eslamedia aritmética baja.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente férmula:

Xg =V
Puntaje = { Puntaje maximo * (1 - <_ >> Para valores menores o iguales a Xg ~ Puntaje maximo

Xp

*(1— B Para valores mayores a Xg
B -

Donde:

e Xy Eslamedia aritmética baja.
e V. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una de las

“wn

propuestas “".

NOTA: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas
cuyo valor sea mayor a X 5, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una

de las propuestas.

6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Total 10

6.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
Director Residente de Interventoria, Residente de interventoria, especialista en estructuras y especiaste en geotecnia tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacidn requerida del Personal Clave Evaluable sea un requisito del proponente
adjudicatario previo a la ejecucién del contrato].

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de
los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el
control de la ejecucién” del Pliego de Condiciones.




i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haréa la conversién de meses o dias a
afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia
especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

6.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: Director
Residente de Interventoria, Residente de interventoria, especialista en estructuras y especialista en geotecnia a acreditar que tienen una
formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de
formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el
requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado
adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de
los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se haré de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el
control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

i. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion,
una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar
las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

iii. ~Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacién académica
adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

6.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio
de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacidn y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 3 dias habiles contados a
partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si
se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de
que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

6.2.4. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y
se comprometa con los siguientes aspectos:

e  Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que
aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano
ylo cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo,
y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.




En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben garantizar que se realiz6 el uso de
papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro
elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra que
presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del
programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos,
certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas de sostenibilidad en
el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestidn de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de
agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe
capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de
residuos de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacién ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas,
entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de
conocimiento y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de metas e indicadores,
medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas
0 incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccidn eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e informes periddicos
con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario
podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con
la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con
norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos
en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energético.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES)
generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda
aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien
la gestién de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

NOTA: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia
ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo
del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo
(almacenamiento, transporte 0 movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del contrato,
que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado
puntaje por este concepto, el Contratista deberd demostrar como garantizara el cumplimiento de cada uno de los criterios que integran
dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion
correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1.
Informacién para el control de la ejecucién” del pliego de condiciones.

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos.




Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con

. 20
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional 5
€en servicios extranjeros

6.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana
o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente
Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana,
un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion
de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante
la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso
que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [la
Entidad definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del OCHENTA por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo
de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica
en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:;

Composicion del Proponente
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. colombiangs Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. . ; Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional :
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial o la del Decreto Promocion de Servicios
Unicamente integrado por 1082 de 2015. Siel .
3. ! ! Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no Nacional (4.4.1)
especifica a cual regla se o
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen con:ngr?;%?;ar?;?:?oi; en
4, menos uno de los integrantes es del Decreto 1082 de 2015, ni se?vicios extranieros
extranjero sin Trato Nacional. la de los paises de origen. (442) )

6.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.




Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 9 A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de
conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las camaras
de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo deberé diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al
requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del
certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién proporcionada por el proponente
para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

6.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que diligencie
el “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato
7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.3.1 ni por el regulado en este numeral.




En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicidn de discapacidad, de acuerdo con
el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero
minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara
sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el
integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”
y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar
esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncién del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha de expedicion del
certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién, no se aplicara lo
dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el proponente, con el fin de
establecer si efectivamente se trata de Uinicamente una aclaracion o actualizacién de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en
el cual se podréa otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

6.7. CRITERIOS DE DESEMPATE




En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1.

Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. EI Proponente acreditara este
factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 6.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion 6.3.1.1
del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la muijer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato, para lo cual deberé diligenciar
el “Formato 10B - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina esté en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.




4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas que no sean beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C
- Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la
cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero
de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al Sistema de
Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,




afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
que el representante legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E
- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara
los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.




10.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas
0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural

y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y




(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10
H - Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara
por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo de la persona natural, la persona
juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a
quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del
cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

NOTA: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho
a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

NOTA: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la
sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).




7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Alcaldia Municipal - secretaria de Infraestructura entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién en la ejecucion de la obra a
realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo
debera tener relacién directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion. Se
precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL CONTRATISTA,
asumira los efectos econdémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la
presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo,
asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan
reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de la
contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o
mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista. Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser
asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o Il) por la que posea la mayor
capacidad de proteccién, mitificacién y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso Colombiano, es desarrollado mediante
el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo 1603 del cédigo civil que a su tenor preceptia:
“Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también obliga a no enriquecerse a su costa cuando las
circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la
teoria de la imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que indican cémo interpretar
los contratos, estando mas con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las
partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

7.1. RIESGOS ECONOMICOS

Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacidn de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.

7.1.1 RIESGOS OPERACIONALES

Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes

7.1.2 RIESGOS SOCIALES O POLITICOS

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

7.1.3 RIESGOS DE LA NATURALEZA

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

7.1.4 RIESGOS FINANCIEROS

Son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el
riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias,
y refinanciaciones, entre otros.

7.1.5 RIESGO REGULATORIO

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econdmica del contrato.

7.1.6 RIESGO AMBIENTAL

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de

permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y
control, entre otras.




7.1.7 RIESGOS DE LA SALUD

Un riesgo para la salud es algo que aumenta su probabilidad de desarrollar una enfermedad. Para el presente caso, se refiere a la posibilidad
que, durante la ejecucion del contrato, los colaboradores del Contratista, presenten sintomas de enfermedades altamente contagiosas
incluyendo el COVID -19 y que afecten y deterioren la Salud del Personal.

7.1.8 RIESGOS DE CORRUPCION

Son los que se refieren a la posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio
privado.

7.2. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del proceso de contratacion se llevara a cabo la audiencia publica de asignacion de
riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y alcance del
pliego de condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de Riesgos. La Matriz 3 — Riesgos en la cual
se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran
presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de
un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que pueda influir en la
determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las obras de conformidad con el contrato ni
le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza

Para los efectos previstos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015 se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo
y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo. Segun la metodologia establecida en el
CONPES 3714 de fecha primero (1°) de diciembre de dos mil once (2011) “del riesgo previsible en el marco de la politica de la contratacién
publica”, y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn expedido por Colombia Compra Eficiente
de fecha dieciséis (16) de septiembre de dos mil trece (2013) " se establecio el presente cuadro.

Categoria Riesgo/Eventualidad Descripcion

Juridico/Legal Impugnaciones o recursos legales [Demoras por objeciones al pliego
de proponentes de condiciones o resultados de

evaluacion.

Financiero Insuficiencia presupuestal del Falta de recursos para cubrir costos
convenio ICCU-861-2024 no previstos 0 ajustes de precios.

Operativo Retrasos en tramites de licencias  |Incumplimiento de plazos por
ambientales o urbanisticas demoras en permisos de la CAR o

Alcaldia.

Estratégico Cambios en las condiciones del Incremento no previsto en costos
mercado (aumento de precios de  |de construccion (ej.: acero,
materiales) cemento).

Reputacional Denuncias por corrupcion o Desconfianza publica o intervencion
favoritismo en la evaluacion de 6rganos de control.

Externo Protestas sociales o conflictos con |Oposicion al proyecto por impacto
la comunidad ambiental o desplazamiento de

comerciantes.

Técnico Incumplimiento de especificaciones |Defectos en la construccién que
por parte del contratista requieren readecuaciones

costosas.

Ambiental Dafios ecoldgicos durante la Sanciones por afectacion de




ejecucion

recursos naturales o falta de
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Fuerza Mayor

Eventos climaticos extremos
(inundaciones, deslizamientos)

Paralizacion de obras por
emergencias naturales.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando lo anterior y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, el futuro contratista dentro de los Tres (03) dias
habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, debera legalizar ante una compafia aseguradora legalmente constituida péliza con los
siguientes amparos:

8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ ) - TR
L Alcaldia municipal de Sibaté identificada con NIT [899999372-4]
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6

del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha del

Vigencia cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente definida en el Pliego de Condiciones

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de

Tomador esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural,
para lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el Cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad
de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la
propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.




8.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la garantia de cumplimiento en original a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requeriré la aprobacion de la entidad. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Alcaldia municipal de Sibaté identificada con NIT [899999372-4]

Clase

Asegurado/
beneficiario

Amparo

Cumplimiento general del contrato y el pago
de las multas y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de utilizar en

Vigencia
Hasta la liquidacion del
contrato

Valor Asegurado
Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato.

Plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

Cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato.

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Calidad del Servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Vigencia de este amparo
debe ser igual al plazo de
Garantia de estabilidad del

Treinta por ciento (30%) del
valor final de las obras.

contrato  principal  en
cumplimiento del paréagrafo
del articulo 85 de la Ley
1474 de 2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de
la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre
de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los
miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Tomador

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion
necesaria
de la pdliza

dentro

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que efectlie
la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el Interventor sera
responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen
origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL




Para determinar la aplicacion de disciplinas adicionales derivadas de los tratados con capitulos de compras publicas, se aplican, de manera
consecutiva, las cuatro reglas establecidas en el Manual de Acuerdos Comerciales:

Regla 1 - Vigencia
Verificar que el Acuerdo Comercial esté vigente en el derecho interno colombiano al momento de apertura del proceso.

Regla 2 - Cobertura de la entidad

Comprobar que las entidades municipales (incluido el municipio de Sibaté) estén listadas como beneficiarias en el Capitulo de Compras
Publicas de cada Tratado.

Regla 3 - Umbral de valor

Comparar el valor estimado del proceso (en pesos) con los umbrales minimos establecidos para cada Tratado (convertidos de USD o DEG
a pesos, segun la dltima TRM).

Regla 4 - Excepciones

Verificar si existen exclusiones aplicables al objeto contractual o a la propia entidad que impidan la aplicacién del Tratado aun cuando se
superen los umbrales.

Al realizar el analisis especifico de las reglas antes mencionada tenemos que:

Regla 1 (Vigencia): La Republica de Colombia mantiene vigentes todos los tratados con capitulos de compras publicas, entre ellos la
Decisién 439 de la Comunidad Andina (CAN) y el Acuerdo de Compras Publicas del Triangulo Norte (Guatemala).

Regla 2 (Cobertura): Los municipios colombianos, incluyendo Sibaté, estan expresamente cubiertos por los capitulos de compras publicas
de la CAN y del Tri&ngulo Norte.

Regla 3 (Umbral):
Decisidn 439 CAN: no establece umbral minimo para servicios (aplica a todo valor).
Triangulo Norte (Guatemala): aplica a procesos de servicios que superen el limite inferior de “menor cuantia” (aprox. COP 120.000.000).

Alianza del Pacifico, EFTA, UE, Costa Rica y demas Tratados: establecen umbrales en torno a USD 130.000-200.000 (equivalente a mas
de COP 1.100 millones), muy por encima del valor de este proceso.

Regla 4 (Excepciones): No aplican exclusiones que limiten la aplicacién de la CAN ni del Tridngulo Norte en el presente contrato de
interventoria.

De acuerdo con el analisis anterior, el proyecto de interventoria para el municipio de Sibaté:

Esta cobijado por:

Decisién 439 de la Comunidad Andina (CAN) (servicios, sin umbral minimo).

Acuerdo de Compras Publicas del Triangulo Norte (Guatemala) (al superar el limite de menor cuantia).

No esta cobijado por el capitulo de Compras Publicas de la Alianza del Pacifico, EFTA, Unién Europea, TLC con Estados Unidos, Canada,
Corea, Costa Rica, Chile, Israel u otros, pues no alcanza sus umbrales.

En virtud de lo anterior, el Pliego de Condiciones incorporara las disposiciones de trato nacional y los plazos minimos de publicacion y
presentacion de ofertas establecidos en los Acuerdos de la CAN y del Triangulo Norte, sin incluir las disciplinas de los demas Tratados
Internacionales, de la siguiente manera:

e TRATO NACIONAL al Servicio proveniente de los Estados Signatarios (Conforme con la Ley 816 de 2003 y el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015).

e PLAZOS, asi:
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL | PLAZO (Desde Publicacion de Aviso de Convocatoria Publica hasta
APLICABLE la Fecha de Cierre y Presentacion de Ofertas)
TRIANGULO NORTE — GUATEMALA NO HAY PLAZO MINIMO (Se regira segun el Cronograma de Proceso)
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES - CAN
DECISION 489 DE 1998 NO HAY PLAZO MINIMO (Se regira segun el Cronograma de Proceso)

10. DESCUENTOS Y/O RETENCIONES DE LEY (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE ADJUDIQUE EL PRESENTE
PROCESO)

Al valor cotizado se le realizaran las siguientes retenciones de ley:




CONCEPTO APLICA /NO APLICA PORCENTAJE DE RETENCION

RETEFUENTE D. RENTA 6.0 %

NO DECLARANTE RENTA 10.0%

ICA APLICA 0.6%
RETE IVA APLICA 15
ESTAMPILLA PROCULTURA APLICA 2%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR APLICA 4%

FONDO LOCAL NO APLICA
PRO DEPORTE Y RECREACION APLICA 2.5%

Nota: Los descuentos y porcentajes aqui relacionados son de caracter explicativo y pueden ser variados por la Secretaria de Hacienda al
momento de realizar las retenciones conforme a la normatividad vigente para la época.

11. ANEXOS

A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

= (Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
= Banco de proyectos
= Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
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