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IESTIFIO AL 'Iti'\:. A, I-l.k'di.||Iix“c‘i.T\.L'-L:-L‘r‘Li:i“.\-i-!.-l‘t] 1 de 2016, cmanado del Cancejo de Bog
Secret Ihistrin

i del Sector Salud en el Distrite Capi letiniendo bas entidades v orgamsmos que o
A DO fusionando las Fmpresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,

DU e elecnuy L reorpaniz;

|evmstonmnn. para el se determinag la fusion de a al de Salud de Bog

unas entidades adseritas a

:\1\ ey B L Funalen L Subred Integrada de Servicios de Salud Sur S prestadona de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en la Ked
[oterradnde Servicios de Salud Drstrnal. b Ques mediante Acverdo 27 de 2007, se modifics ¢l Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢f Estatute de contratacion de la Subred Sur PSE, estableciendo la capacidad para contratar de Lis
[P consideradas comu tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modatidades ¥ mecanismos de seleecion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conllicto de interés. determinando que los

[eotratos e prestacion de servicios profesionales v de apos o a la gestion se eelebraran directamente. ¢}, Que mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acucrdo
200 e septivmbre de 2007 e la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con L debida antelacion se eonsiderd b necesidad del objeto a contratar, contormie reposat en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢) Que
[l Diireceion de Gestin de Talento Homano cenificn que T Subred sur ESE o cuenta con personal de planta suticiente, para el desarrollo de Las actividades objeto de b presente necesidad. D, Que por ke expuesio os necesario
[evmtranar el desarrollo de actividades sefaladas o comtinuacion
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TOBLIGACTONES ESPECIFICAS: '
| ECrear de torma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de inform:

ion, atencion humanizada tanto al personal intermo como externo, realizar verificacion de |

cando pagador correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seguimicnto de

|autorizaciones en el campo asignado con firma v sello de forma adecuada v oportuna, 2. Asignar cama en ¢l sistema de informacion de forma adecuada v oportuna. realizar censo diario dejando el sistema |
| (tualizado en laentrega de wmo. 3. Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB | sin importar la existencia de contrato o NO la notificacion es diaria por cada paciente consignando diariamente :
| e L hogar de ruta institucional la gestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondio hacer la gestion de tramite de autorizacion dejando claramente identificados las dificultades o |
| lante pasa que se pueda en el tumo siguiente continuar con ¢l tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios { De Terapia respiratoria, farmacia. laboratorio clinico, radiologia, terapi |
| [patedessia, nutricion, chiniea de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar del [
Lastiario pana tramite de paz v salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas v conceptos adicionales con entrega a tesoreria 5. Entrega de |
wturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo i
[dentro e Tas sivuientes 24 horas a la anulacion, 6. Fn caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 10025, asi como la entrega del inventario y/o utensilios |
fentrezadeos por Ta Subred para el cumplimiento de las actividades contractuales. siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional. 7. Las demas que sean asignadas por ¢l supervisor del |
[t
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