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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9029653 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9029653 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBIJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_186 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA

ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO

FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068451
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

mayo de 2026

Planilla nro. 9503863565 con fecha de pago 4 de

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

ARL
SALUD, .
, . Planilla nro. 9502719204 con fecha de pago 7 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
abril de 2026
ARL
SALUD,

marzo de 2026

Planilla nro. 9500588029 con fecha de pago 13 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presenté al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberd realizar | del plazo establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.
alguna, adelantod su gestién dentro

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de | El contratista aportd la certificacion
competencia “Orientar formacién | correspondiente o gestiond su
elearning de acuerdo con | obtencion dentro del término
procedimientos técnicos y normativa”. | previsto. El contratista reporta que | No aplica para el
En caso de no contar con dicha | espera nueva convocatoria por | periodo reportado.
certificacidon, se debera realizar la | parte lainstitucidn para iniciar dicho
entrega de esta dentro del primer | curso
semestre de formacion.
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3. Presentar al inicio del contrato | EIl  contratista  presenté las
certificacion de los cursos | certificaciones exigidas o adelanté
complementarios en: a) Metodologia | su proceso de formacién dentro del
para la informaciéon BIM, b) Formacién | plazo establecido. El contratista
en ambientes virtuales de aprendizaje | aporté la certificacion
y c) Desarrollo de habilidades para el | correspondiente o gestiond6 su | No aplica para el
desempeiio del instructor SENA. En | obtencién dentro del término | periodo reportado.
caso de no contar con dicha | previsto. El contratista reporta que
certificacidon, se debera realizar la | espera nueva convocatoria por
entrega de esta dentro del primer | parte lainstitucion parainiciar dicho
semestre de formacion. curso

Pantallazos
del Desarrollo
. ] curricular (proyecto
4. Planificar trimestralmente las . ) . ) )
o L El contratista realizd la planeacién | formativo, planeacion
actividades de aprendizaje conforme ) .
o trimestral conforme al | pedagdgica,
al procedimiento de desarrollo o o ] o
) ] procedimiento institucional. Guias de aprendizaje,
curricular del programa asignado. .
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacién | El contratista desarrollé las acciones | Programacion
profesional integral en las sedes, | de formacién en los ambientes | trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el | asignados conforme a la | asistencia, registros
centro de formacidn, de acuerdo con la | programacidon académica. Si "Para | LMS, evidencias
programacion trimestral definida por | el periodo reportado, el contratista | fotograficas.
el coordinador académico y la | ejecutd acciones referentes al
necesidad del servicio. cumplimiento de esta obligacion”

6. Participar de las actividades de Listados de asistencia,
induccion de los aprendices de | EIl contratista participé en las | correos de
formacidén titulada, conforme a los | jornadas de induccién cuando fue | convocatoria,
lineamientos institucionales y al | convocado. evidencias
calendario académico. fotograficas.

7. Verificar permanentemente el Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de
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productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

seguimiento V%
evaluacién de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacidn evaluacion,  rubricas
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices. diligenciadas
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)

i o ] . Lo Capturas del
dias habiles), la informacién académica ) L o o )

. .. El contratista registrd y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,
correspondiente (creacién de rutas, | . .. L. )
o ) L informacion académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociaciéon de .

) plazos establecidos.

aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, )

] . . L . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verifico las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentéd a los aprendices y " .
) ) o ) retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitié juicios evaluativos "
L . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucién de Ia
formacidn profesional integral.
El contratista aplic6 medidas
académicas o disciplinarias cuando
) ) L ) | ) Actas, llamados de
11. Aplicar las medidas académicas vy | fue necesario. no..."Para el periodo »
o . . . , | atencién, planes de
disciplinarias establecidas en el | reportado, el contratista no ejecutd ) i
. . - mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | acciones al cumplimiento de esta
lugar. obligacion" no se presentaron
comités de  seguimiento vy
evaluacion.
12. Verificar el cumplimiento de los . o . :
o El contratista verifico el | Registros en Sofia Plus,
resultados de aprendizaje de los o .
. ) cumplimiento de resultados previo | Formato de
aprendices en la etapa lectiva, como
5
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requisito previo para la autorizacidn
del inicio de la etapa productiva.

al aval de etapa productiva cuando
correspondia.

autorizacion para

etapa productiva.

13

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento
del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

El contratista participd en los
comités cuando fue convocado.
Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones al
cumplimiento de esta obligacién"
no se presentaron comités de
seguimiento y evaluacion.

No aplica para

periodo reportado.

el

14

Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacién, articulacién y mejora
continua de la formacién, mediante la
formulaciéon y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacion de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacidn de aprendices.

El contratista participd en equipos
de ejecucion, aportando a la
planeacién y mejora continua
cuando fue requerido. "Para el
periodo reportado, el contratista no
ejecutd acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién"
no hubo reunién de equipo
ejecutor.

No aplica para

periodo reportado.

el

15

Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de |la
calidad (Registro  calificado vy
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.

El contratista participd en los
equipos cuando fue designado.
"Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion" no hubo reunién de
equipo ejecutor.

No aplica para
periodo reportado

el
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) o El contratista participd en procesos
16. Realizar procesos de reconocimiento o
o ) de reconocimiento cuando le
de aprendizajes previos, cuando ) N )
) ] fueron asignados. "Para el periodo
aplique, de conformidad con el ) ] i
L o reportado, el contratista no ejecutd .
reglamento institucional, y participar . No aplica para el
. L acciones referentes al ,
en la construccidon y aplicacion de o ... . | periodo reportado.
] o ) cumplimiento de esta obligacién
instrumentos de evaluacion asociados ] o
) no se realizaron reconocimiento de
a dichos procesos. o )
aprendizajes previos.

17

Colaborar en actividades de | El centro de formacién no requirio

investigacion aplicada e innovaciéon | el apoyo del contratista en procesos .
No aplica para el

que se desarrollen en el Centro de | de investigacién aplicada e ,
periodo reportado.

Formacion, cuando le sean asignadas. | innovacion.

18. Apoyar, cuando sea requerido por la

Coordinacién Académica, los procesos Actas, matrices
de obtencién y mantenimiento del . , diligenciadas, registro
) o El contratista apoyd los procesos de ) i
registro calificado de los programas de ] . .. | de asistencia,
L , registro calificado o autoevaluacion
formacion titulada del centro, asi como . documentos de
o . cuando fue requerido por la ] o
las actividades de autoevaluacion registro calificado.

s Coordinacién Académica.
institucional y de programas, de

conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

o . Actas, correos
19. Apoyar las actividades del equipo ) L L

. . | El contratista brindé apoyo al | institucionales,
pedagdgico del Centro de Formacion ) . ] ]
. equipo pedagégico cuando fue | evidencias de
cuando sea requerido por la . L
L L requerido. participacion.
Coordinacién Académica.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas Yy lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en Ila

supervisién de los contratos de bienes | La Coordinacién no requirié el .
. o ) No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las | apoyo del contratista en procesos ,
o L ] o periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de | de supervisién de bienes y servicios.

la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices | El contratista no ha sido asignado a

gue se encuentren en etapa productiva | seguimiento y acompafiamiento a | No aplica para el
0 practica, y que le sean asignados en | los aprendices en etapa productiva | periodo reportado.

GCCON-F-031 V04




4
SENA

N

cualquiera de las modalidades, | y/o practica en las diferentes
velando y garantizando el | modalidades.

cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revision
de portafolios.
Listados de
verificacion. Capturas

23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los

ejecucién de la formacidn profesional | aprendices asignados, validando el L
. . L L. o soportes de revisidon
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
. . ) L . en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | | . |
institucionales.

institucionales y demads | ejecucién de la formacion . .
o ) ) ) Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. .
realizadas a
aprendices.

24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,

El contratista "Para el periodo | Reportes de horas.
reportado, no ejecutd acciones | Correos de

) i .. | referentes al cumplimiento de esta | coordinacion y
igualmente por necesidad del servicio o ) ..
. ] obligacion" debido a que su | programacion.
el instructor podra ser programado en »
o, . programacion estuvo completa en
la formacion presencial y/o
) . | las 40 horas
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacion contractual 1:
certificacion vigente en las Normas de Competencia Laboral: 240201056 V1 “Orientar formacién

presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” y 240201056 V2 (o la version que
la actualice o sustituya)
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Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a
ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19581366

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version; |
n testimaonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

it

15T .
1771062 - 091272023
No ¥ FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser wverificada en el registro electrémics que =2 encuesntra en la pdgine web httpoicertificados sennedu.co, baje ol nimero
S HNZA0INTOSRZI 1 CTIISE 3660,

Obligacion contractual 4

Se desarrollaron las actividades concernientes a la programacion TRIMESTRE 1 de 2026 adjunto pantallazo de la
programacion asignada
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Wisry Luz Deampo Osore I
Nombre det i Jorge Humberto Gomez Rulz 1
Correo: a

HORAS LunEs MARTES MIERCOLE

VIERNES sABADO DomMINGo

Ficha Nueva - Ta. en
Logistica

um.m’nTﬂB-nUcron FIRMA DE LA COORDINADORA ACADEMICA

Obligacién contractual: 5 evidencias de formacidn profesional integral en las sedes, ambientes y lugares

definidos por el centro de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el
coordinador académico.

Ejecucion de la formacién profesional integral

Competencia trimestre 1 de 2026

Técnico Recursos Humanos Lugar Copacabana, Competencia: atencién y Servicio al Cliente, grupo:
3412288 jornada: tarde

10
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Técnico de Recursos Humanos Lugar Bello colegio Marco Fidel Suarez, jornada noche, Competencia:

Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos, Seleccionar candidatos,
Cultura de Emprendimiento. grupo: 3290322.

LISETH NATALIA GARCIA LOPEZ maile esther hernandez molina Yurany Castrillon Hoyos Luisa Giraldo

S

D : p e

David Tapias stefania higuita giraldo claudia cardona elizabeth perez Astrid Carolina Pava Quin...

6:29 p.m. | Grupo 3290322 Recursos ... w9 -~ = ® E3 Y : o~

|Nazanaf,arcia

7:34 p.m. | Parte 2 Grupo 3290322 Re...

11
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Técnico Recursos Humanos, Lugar Buenos Aires jornada mafiana, Competencia: atencidn y Servicio al
cliente, grupo: 3417232

12
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Obligacién contractual 14: Intervenir en los equipos de ejecucion de la formacidn por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento institucional.
Semana de alistamiento 13, 15, y 16 de abril 2026

13
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Coordinaciéon Programas Especiales

Fin de evidencias mayo 2026
Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026
M By olkmtss Gt

Supervisor del contrato Nro. 9029653 de 2026

1i

!/ [
R
Elaboré&/@ﬂggg GA@WNA&EZ — Apoyo de supervision
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