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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fusagasugá, 31 de julio de 2026 

 
Señor(a) 

JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO 

 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9252093 del 02 de febrero 2026 

Coordinador Académico 

 
Centro Agroecológico y Empresarial 

Fusagasugá 

 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual, 31 de julio de 2026 

 
 

 

Referencia No. CO1.PCCNTR.9252093 del 02 de febrero 2026 
 

 
Yesica Yirney Martínez Rodríguez identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1016042025, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($40.110.799). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.579.579). b) Siete 

(07) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a septiembre de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA YSIETE 

 

 
PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un último pago de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 

M/CTE ($2.368.748). 

Plazo: Ocho (08 )meses catorce (14) días sin superar la vigencia 2026 
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PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un último pago de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 

M/CTE ($2.368.748). 

Plazo: Ocho (08 )meses catorce (14) días sin superar la vigencia 2026 

 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y 

EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN 

SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN - RED TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - POSTRES Y TORTAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DELCENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ 

DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA 

Ejecución mensual de actividades 
No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

1. Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los 

lineamientos 
institucionales, p a r a e l área 
temática del objeto contractual 

Identificación de la población 
objetivo interesada en el 
programa Full Popular 
mediante convocatorias y 
difusión de la oferta 
formativa. 

Anexo 1 Actas de 
socialización, listas 

de asistencia y 
evidencia 

fotográfica. 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el 
área temática objeto del 
contrato. 

Solicitar ficha, ejecutando el 

desarrollo del proceso grupos 

de pastelería Une 

Cundinamarca 

Solicitar ficha para el 

municipio de Cáqueza 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS DE GALLETERIA  

Correos evidenciando el 
proceso de matricula 

 

3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Evaluar los   aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas,  de 
acuerdo   con  los 
procedimientos,  plazos   y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. Brindé 
atención a organizaciones 

 COMPETENCIAS CON  
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  
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4. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo 

de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Acompañé a la comunidad del 
pueblo de  Une Cundinamarca 
en cocina básica y cocina fría 
y caliente PASTELERIA 

Registro fotográfico de las 
actividades realizadas con la 
comunidad. 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje,  seguimiento  y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos   pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Reporté la información 

claridad, oportunidad y 

veracidad 

Correos de inscripción y 
matricula de las formaciones 
y reportes en plataforma 
Sena elaboración de 
productos de galletería, 
3560150, 3560150, 3528330 – 
elaboración de productos de 
repostería  

6 Participar cuando el centro de 
formación  lo  requiera,  en 
proyectos  de  investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

Programé ante el supervisor 
del contrato la atención 

Evidencia fotográfica de 
las formaciones 

impartidas. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de  su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos    y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad del SENA. 

PREPARAR ALIMENTOS DE 

ACUERDO A LA SOLICITUD 

DEL CLIENTE. (EQUIVALE A 

LA NORMA NTS USNA 001 

DEL MINCOMERCIO, 

INDUSTRIA Y TURISMO 

FICHA 3476861-COCINA FRIA 

NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

 

MANEJAR EQUIPOS Y 
UTENSILIOS EN LAS 
PREPARACIONES FRIAS 
DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES 

8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Entregué bajo criterios de 
calidad el portafolio de las 
fichas entrega a dirección 
general 

Actualización de portafolio 
para entrega a dirección 
general 
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9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de 
la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes 

Participé en el proceso de 
inducción en las reuniones 
programadas, 
Acompañamiento y 
orientación 
a los participantes sobre 
los objetivos del 
programa, 

se promovió la 
participación activade los 
asistentes mediante la 
resolución de inquietudes, 

el acompañamiento en el 
reconocimiento de los 

 actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas  de 
aprendizaje,  para los 
beneficiarios 

nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando 
al  Coordinador  Académico 

oportunamente 
anomalías, 

inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

metodología de formación y 
las actividades a desarrollar 
durante  el  proceso. 
Asimismo, se socializaron las 
normas institucionales, el uso 
de las  plataformas 
tecnológicas, los canales de 
comunicación y los servicios 
de apoyo disponibles, con el 
fin de facilitar la adaptación 
de los asistentes, fortalecer 
su integración al entorno 
formativo y promover el 
cumplimiento de los 
compromisos establecidos. 

recursos institucionales 
disponibles y la 
socialización de los 
servicios de apoyo y 
bienestar, contribuyendo 
al fortalecimiento del 
sentido de pertenencia y 
a la adecuada adaptación 
al entorno formativo. 
Estas acciones 
permitieron generar un 
ambiente de confianza, 
motivación y 
compromiso, 
favoreciendo el inicio del 
proceso de formación y 
el cumplimiento de los 
objetivos 

 
10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

Gestioné la oferta de los 
programas de formación con 
entidades y organizaciones 
sociales. 

Consecución de los 
programas de 
formación a 
impartir. 
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11 
. 

Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia 

del Centro de Formación 

Participé en las reuniones 

de seguimiento operativo 

convocadas por esta 

coordinación. 

Evidencias fotográficas de 

asistencia a sesiones 

convocadas. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado para los 

programas en nivel 

tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 

No se han recibido 

lineamientos 

No se han recibido 
lineamientos 

13 catar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa 

Presenté el informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales con las 

evidencias de las 

formaciones impartidas. 

Copia del presente informe 

mensual y actualización 

permanente del portafolio. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios 

No se han recibido 

lineamientos 

Evidencia fotográfica de 

asistencia a sesiones 

convocadas 

15 Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera 

No se han recibido 

lineamientos 

No se han recibido 

lineamientos 

16 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Entregar bajos criterios de 

calidad 

Evidencia fotográfica 
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17 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia 

“ORIENTA 

R PROCESOS  FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, 

o 

la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su 

defecto deberá aplicar al 

proceso de certificación de la 

norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la 

evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe 

de    ejecución 

contractual 

Competencia y resultado de 

aprendizaje según el 

programa 

En proceso de matrícula 
para aprendices 

18 Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al Aprendiz 

No se han recibido 

lineamientos 

No se han recibido 

lineamientos 
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19 Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 

programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de 

Formación. 

En proceso de matrícula 

para aprendices 

Verificación de 

inscritos en sofia 

plus 

20 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en los 

equipos ejecutores del Centro y 

apoyar la elaboración, revisión 

y validación de los productos 

establecidos en   los 

procedimientos  y  guías 

determinados, desde  la 

pertinencia de la oferta hasta la 

certificación de los aprendices 

No se han recibido 

lineamientos 

No se han recibido 

Lineamientos 

21 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Siguiendo directrices Evidencias fotográficas 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos 

electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro  92883772 

compensar referente a mayo decreto Ley 106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti trámites”) 

 
 

 
Cordialmente, 

 

 

 

 

NOMBRE: Yesica Yirney 

Martinez Rodriguez 

Contratista C.C. No. 1016042025 
 
 

 
Recibí a satisfacción: JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9252093 02 de febrero de 2026 

 
Coordinador Académico 



2 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 



3 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

GCCON-F-087 V2 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

 



5 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 
 

 



6 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 
 
 
 

 



7 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



8 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



9 

GCCON-F-087 V2 

 

 



10 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



11 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 



12 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESICA YIRNEY MARTINEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

16/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3476861 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISTINGUIR LAS MATERIAS PRIMAS, LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS UTILIZADOS EN LA ELABORACIÓN DE PREPARACIONES FRÍAS
DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR.

ELABORAR PREPARACIONES DE COCINA FRÍA DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR.

HACER MONTAJE DE BANDEJAS, PLATOS Y BUFFET DE COCINA FRÍA DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y NECESIDADES DEL
CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS TÉCNICAS BÁSICAS PARA LA ELABORACIÓN DE PREPARACIONES FRÍAS SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LAS PREPARACIONES FRÍAS DE ACUERDO CON LOS MANUALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3457710 - COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISTINGUIR LAS MATERIAS PRIMAS, LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS UTILIZADOS EN LA ELABORACIÓN DE PREPARACIONES FRÍAS
DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR.

ELABORAR PREPARACIONES DE COCINA FRÍA DE ACUERDO CON LA RECETA ESTÁNDAR.

HACER MONTAJE DE BANDEJAS, PLATOS Y BUFFET DE COCINA FRÍA DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y NECESIDADES DEL
CLIENTE.

IDENTIFICAR LAS TÉCNICAS BÁSICAS PARA LA ELABORACIÓN DE PREPARACIONES FRÍAS SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MANEJAR EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LAS PREPARACIONES FRÍAS DE ACUERDO CON LOS MANUALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3528883 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA  SEGÚN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERÍA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y  APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3558422 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACIÓN DE GALLETAS CONFORME CON LA
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PRODUCTOS DE GALLETERÍA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

INSPECCIONAR PRODUCTOS DE GALLETERÍA, SEGÚN PROCEDIMIENTOS, FICHAS TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE PROCESO DE PRODUCTOS  DE GALLETERÍA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
PARÁMETROS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

3560150 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACIÓN DE GALLETAS CONFORME CON LA
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PRODUCTOS DE GALLETERÍA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

INSPECCIONAR PRODUCTOS DE GALLETERÍA, SEGÚN PROCEDIMIENTOS, FICHAS TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE PROCESO DE PRODUCTOS  DE GALLETERÍA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
PARÁMETROS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 133,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YESICA YIRNEY MARTINEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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