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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada x Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá 31 de julio 2026  
Señor(a) 

JOSÉ ALEXANDER HERNÁNDEZ LIÉVANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8931920 
Cargo del supervisor FPI Coordinación Académico 
Dependencia Centro Agroecológico y Empresarial. 

 

Informe mensual de ejecución contractual 
Mes julio 2026. 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8931920 del 02 de febrero 2026. 
(José Rodulfo Triana Murillo), identificado con la cédula de ciudadanía No. 82395500 de 

Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación Académica), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052).  Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente 
al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un último 
pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($1.894.999) 
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre 2026. 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, 

ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO 

DE FORMACIÓN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LÍNEA TECNOLÓGICA: CLIENTE - RED 

TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS  FINANCIEROS - RED 

DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA - 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES. DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto 
contractual.  

Organice cronogramas y 
programación de la ficha. 

ajustes a guías y 
planeaciones pedagógicas, 
Análisis del programa de 

formación para los 
diferentes programas 

formativos 

https://goo.su/g72UG1  

2 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato.  

Participe en la semana de 
alistamiento donde se 
organizó la planeación 
pedagógica, ajuste de 

formatos, guas y procesos 
relacionados con dejar al 

día programas de 
formación en todos los 

procesos 

https://goo.su/g8hIQ6P  

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.  

Emití juicios evaluativos a 
programas de formación y 

complementarios que 
estuvieron a mi cargo en 
las líneas del deporte y la 

actividad física.  

https://goo.su/AMYt2HB   

4 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas 
del área temática objeto del contrato.  

Desarrolle las diferentes 
actividades enmarcadas 

en la ejecución en la 
formación de los 

diferentes programas en 
cuanto a:  enseñar, guiar, 
evaluar y acompañar en el 

https://goo.su/AMYt2HB  

https://goo.su/g72UG1
https://goo.su/g8hIQ6P
https://goo.su/AMYt2HB
https://goo.su/AMYt2HB
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desarrollo curricular, 
donde se implementó el 

proyecto formativo según 
la fase, evaluación 

seguimiento de 
evidencias, registro en 

plataformas  

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

Se realizo la enseñanza y 
orientación, el  

seguimiento y evaluación 
y el aprendizaje de los 
aprendices utilizando 

metodologías pedagógicas 
del SENA, garantizando el 

cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 

del programa. 

https://goo.su/T6TiY  

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

Emití juicios evaluativos 
de los diferentes 

programas asignados y 
complementarios 

gestionados donde se 
reportó los diferentes 

procesos a las instancias 
institucionales para llevar 

a feliz termino cada 
procesó. 

https://goo.su/WJ0mKN  

7 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 
 

Se entrego los soportes a 
cada a solicitud de 
complementaria, 

coordinación académica y 
administración educativa 
en cuanto a solicitud de 
matrícula y certificación 
de los complementarios 
programados por mes.  

https://urli.info/1ssKt 
 

8 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 
 

Realice acciones 
pertinentes en cuanto a la 
aplicación del reglamento 

ala aprendiz como 
seguimiento a la 

formación integral 
enmarcado en lo mas 

objetivo posible encada 
uno de los casos que 

incumpliera el aprendiz. 

https://urli.info/1ne78 
 

9 

Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 
 

Realice acompañamiento 
pertinente a los 

aprendices cuando el caso 

https://goo.su/Q6Qer 
 

https://goo.su/T6TiY
https://goo.su/WJ0mKN
https://urli.info/1ssKt
https://urli.info/1ne78
https://goo.su/Q6Qer
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se requería ante bienestar 
al aprendiz 

11 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en los equipos ejecutores del 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos en 
los procedimientos y guías determinados, 
desde la pertinencia de la oferta hasta la 
certificación de los aprendices. 
 

Participe en las diferentes 
actividades programadas 

por el centro de formación 
cuando me requirió.  

https://urli.info/1ssLo 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N.A N.A N.A N.A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1083413937 pagada en aportes en línea correspondiente al mes de julio 2026. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Cordialmente,  

 
José Rodulfo Triana Murillo 
Contratista 
C.C. No. 82395500 de Fusagasugá 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
José Alexander Hernández Liévano 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8931920.  
Coordinador Académico 

https://urli.info/1ssLo
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA- FORMACIÓN CULTURA FÍSICA 
MES DE JULIO 2026 

Programa De Formación Actividad Evidencia Fotográfica. 

3316226 TECNICO EN 
ASITENCIA ADMINISTRATIVA 

Implementar 
hábitos 

saludables 
mediante la 

actividad física, 
de conformidad 

con las 
exigencias del 

perfil idóneo de 
egreso 

 

 

 

3563069 - NATACION ESTILO 
LIBRE 

Entrenar 
deportistas 

según estándar 
técnico-táctico 

 

 

 

  
 
 
3538670- FUNDAMENTOS EN 

HABILIDADES ACUTICAS 

Fundamentar la 
preparación 

técnico - táctica 
del deportista 

según 
la disciplina y/o 
modalidad en el 

nivel de 
formación 
deportiva. 
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 NATACION ESTILO PECHO 

 
Entrenar 

deportistas 
según estándar 
técnico-táctico 

 

 

 

3173791-TECNÓLOGO EN 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Fortalecimiento 
de los procesos 

de 
entrenamiento 
deportivo en la 

provincia de 
Sumapaz 

 

  

REUNION EQUIPO EJECUTOR 
SEMANA DE ALISTAMIENTO 

RED DE 
ACTIVIDAD 

FISCA Y 
DEPORTE 

 

 

 

 

 

 


