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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 17 de julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Leonardo Alberto Castellanos Trujillo 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8965085 

Coordinador Académico - Instructor 

Coordinación académica titulada 

Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8965085 del año 2026. 

 

Yo JUAN DAVID NIÑO LIZCANO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1101691292 de 

SOCORRO, SANTANDER, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($ 49.585.802,00) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados 

durante el mes de enero del 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y 

TRES PESOS MCTE ($ 315.833). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 

2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497) y c) Un (1) pago final proporcional a los días ejecutados 

en el mes de diciembre de 2026. Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, 

cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, teniendo como 

referente la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) que corresponde a un periodo de un mes contable.  

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, para orientar formación titulada, 

complementaria y/o virtual según los modelos formativos establecidos por el Centro De Servicios 

Empresariales Y Turísticos- SENA Regional Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir el objeto del contrato de manera 
personal, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia en su 
desarrollo, que derive en excelente 
calidad de la formación técnica en el área 
para la cual se ha contratado, en las 
fechas, tiempos y lugares establecidos 
para impartir la formación y de acuerdo 
con la programación realizada y asignada 
por la Entidad en virtud de la necesidad 
del servicio, de tal forma que no se 
interrumpa dichos procesos formativos 
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus 
requerimientos.  
 

Orientación de 
formación profesional 
integral en las 
competencias de 
Ciencias naturales 
Física, Ciencias 
naturales Biología e 
Investigación para los 
programas y grupos 
asignados, cumpliendo 
con los horarios y 
modalidades 
(virtual/presencial/ 
distancia) asignados. 

Programación 
académica, registros 
de LMS Zajuna, 
evidencias de sesiones 
formativas, reportes 
de encuentros 
sincrónicos. 

2 
Realizar planeación y alistamiento del 
programa o competencia a orientar.  

Elaboración y ajuste de 
planeaciones 
pedagógicas, guías de 
aprendizaje y recursos 
didácticos 
correspondientes a las 
competencias 
orientadas durante el 
periodo reportado. 

Capturas de pantalla 
de la plataforma 
Zajuna evidenciando 
configuración del 
ambiente virtual y 
alistamiento del 
proceso formativo. 
 
Guías de aprendizaje y 
material de apoyo a la 
formación para las 
competencias a 
orientar. 

3 
Orientar formación a aprendices de 
conformidad al programa asignado.  

Ejecución de sesiones 
de formación en 
modalidad Virtual:  

3186680 ADSO. 

Capturas de pantalla 
de sesiones sincrónicas 
y listados de asistencia.  
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3392774 Coordinación 

de procesos logísticos 

 
Ejecución de sesiones 
de formación en 
modalidad Presencial:  
 
3316478 Gestión 
contable y de 
información financiera 
 
3492326 Gestión 
Documental  
 
3139687 y 3171727 
ADSO. 
 
 

4 

Evaluar y reportar los juicios evaluativos 
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo 
máximo de cinco (5) días una vez 
culminada la competencia orientada 
garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas, asociación 
de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico, anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información  

A la fecha del presente 
informe se emitieron 
juicios evaluativos para 
los siguientes grupos 
con los cuales se había 
finalizado la 
orientación de la 
competencia asignada:  
 
3186680 ADSO 

Capturas de pantalla 
de los juicios 
evaluativos emitidos 

5 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción de aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A. 

6 
Registrar la información de conformidad 
con el portafolio en el sistema LMS 
(Learning Management System)  

Se realizó el registro y 
actualización de 
actividades, materiales 
de apoyo, evidencias y 

Capturas de pantalla 
de la plataforma de 
Zajuna con la 
configuración de 
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orientaciones 
académicas en la 
plataforma LMS 
institucional Zajuna 
para el seguimiento 
del proceso formativo 
de los grupos 
asignados.  
 

evidencias, 
grabaciones de 
sesiones sincrónicas, 
evaluación de 
evidencia y anuncios 
realizados a los 
aprendices.  

7 
Asistir y participar de las reuniones y/o 
eventos y/o comités citados y/o por el 
Supervisor del contrato.  

Se participó en la 
jornada de 
alistamiento del 6 al 8 
de julio de 2026. 

Evidencia fotográfica, 
listados de asistencia y 
acta del equipo de la 
red de integralidad.  

8 

Realizar la gestión y aportar la 
documentación requerida en lo referente 
al aseguramiento de la calidad en todas 
sus etapas (Autoevaluación, Registro 
calificado y Plan de mejora).  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A. 

9 

Realizar la entrega oportuna de los 
documentos establecidos por el SIGA en 
el cumplimiento de la guía de desarrollo 
curricular.  

Se mantiene 
actualizado el 
portafolio del 
instructor y 
documentos de 
desarrollo curricular 
según los lineamientos 
del sistema SIGA. 

Portafolio del 
Instructor actualizado 
en digital. 

10 

Contar con disponibilidad para brindar 
formación profesional integral de 
aprendices conforme a las necesidades y 
la misión del SENA en las diferentes 
jornadas de atención a los aprendices 
(mañana, tarde o mixta) en los diferentes 
lugares del área metropolitana donde el 
CSET orienta formación.  

Atención oportuna de 
las fichas asignadas 
conforme a 
programación 
asignada por la 
coordinación 
académica. 

Capturas de pantalla 
de sesiones sincrónicas 
y listados de asistencia. 

11 

Apoyar las respuestas a peticiones y 
pqrsd, oficios y requerimientos 
presentados al Centro de Servicios 
Empresariales y turísticos  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A. 

12 
Dar estricto complimiento al acuerdo de 
confidencialidad firmado por las partes a 
la suscripción del contrato. 

Se dio cumplimiento al 
acuerdo de 
confidencialidad, 

Evidencia implícita en 
el desarrollo del 
ambiente virtual 
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garantizando el 
manejo adecuado de la 
información 
institucional y 
académica relacionada 
con el proceso 
formativo. 

institucional y 
formación presencial. 

13 

Conocer, observar y cumplir, en el marco 
de la ejecución del objeto contractual, el 
Protocolo del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA para la Prevención y 
Atención de las Violencias Basadas en 
Género, Acoso Sexual y otras Violencias 
(Código GTH-PR-007), disponible en el 
aplicativo CompromISO, actuando con 
autonomía técnica y responsabilidad 
contractual en la adopción de acciones 
de prevención, atención y aplicación de 
las medidas de protección que resulten 
procedentes, frente a todas las formas de 
violencia contra las mujeres, las 
violencias basadas en género, por 
orientación sexual, identidad de género, 
condición diversa y el acoso sexual, en los 
ámbitos, contractual y de la formación y 
de la Formación Profesional Integral del 
SENA.  
 

Durante la orientación 
formativa se 
promovieron 
ambientes de 
aprendizaje 
respetuosos, inclusivos 
y libres de violencia 
conforme al protocolo 
institucional del SENA. 

Evidencia implícita en 
el desarrollo del 
ambiente virtual 
institucional y la 
formación presencial.  

14 

Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional, cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las órdenes de 
viaje, de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, una vez 
culminado el desplazamiento.  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A. 

15 

El instructor (contratista) deberá contar 
con la disponibilidad para atender las 
fichas programadas de acuerdo a la 
necesidad de la Entidad.  

Atención oportuna de 
las fichas asignadas 
conforme a 
programación 
asignada por la 
coordinación 
académica. 

Capturas de pantalla 
de sesiones sincrónicas 
y listados de asistencia. 

16 
Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o 

Se reporta a través del 
QR dispuesto por la 

Reposa en las 
respuestas diarias del 
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de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad y que le 
hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.  

coordinación sobre el 
estado de los 
ambientes de 
formación.  

formulario QR 
dispuesto por la 
coordinación. 

17 
Atender la formación titulada y apoyar la 
formación complementaria, según las 
necesidades del Centro de Formación.  

Atención oportuna de 
las fichas asignadas 
conforme a 
programación 
asignada por la 
coordinación 
académica. 

Capturas de pantalla 
de sesiones sincrónicas 
y listados de asistencia. 

18 

Entregar oportunamente los informes 
requeridos, sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje, 
desarrollados por los Aprendices a 
quienes imparte Formación Profesional 
Integral.  

Elaboración y entrega 
del informe mensual 
correspondiente a las 
actividades 
desarrolladas y 
seguimiento al proceso 
formativo de los 
aprendices. 

Informe mensual 
presentado, soportes 
académicos anexos. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro de planilla 6023887835 pagada mediante 

el operador SOI referente al mes de JUNIO de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Juan David Niño Lizcano 
Contratista 
C.C. No. 1101691292 de Socorro, Santander 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Leonardo Alberto Castellanos Trujillo 
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8965085 de 2026 
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO DEL 2026 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965085 DEL AÑO 2026- JUAN DAVID NIÑO LIZCANO 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE JULIO DEL 2026 
 

Obligación 1, 3, 10, 15 y 17. 
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Nota: A la fecha de entrega del presente informe, las horas de los grupos asignados para orientar 

formación estan pendientes por programar en Sofía Plus. 

• 3186680 – ADSO – 4 h. 

• 3392774 - Coordinación de procesos logísticos – 34 h. 
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• 3316478 - Gestión contable y de información financiera – 36 h. 

• 3492326 - Gestión Documental – 36 h. 

• 3171727 – ADSO – 24 h. 

o Jornada de alistamiento – 19,5 h 

 

Para un total aproximado de 190 horas para las actividades y formación programada para el mes de 

julio de 2026. 
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17 

GCCON-F-087 V2 
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Obligación 1, 2 y 6. 

Anuncio en Zajuna citación a encuentro sincrónico Grupo 3392774 - Coordinación de procesos 

logísticos. 
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Obligación 4. 

 

 

Obligación 7. 
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Obligación 9 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID NIÑO LIZCANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3139687 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02  SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

03  VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 35,90
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN DAVID NIÑO LIZCANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Alistamiento Red de Integralidad 
 

  
CIUDAD Y FECHA:  
 

Bucaramanga, 7,8 y 9 de 
julio de 2026 

HORA INICIO: 
7:00 am 

HORA FIN: 
3:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

CSET- Ambiente B2-403 REGIONAL SANTANDER-
CENTRO DE SERVICIOS 
EMPRESARIALES Y TURISTICOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación de juicios evaluativos en Sena Sofia Plus. 
2. Actualización Portafolio del Instructor por Grupo de Formación. 
3. Actualización de rutas de formación (GFPI-F-134) 
4. Dinamización de investigación aplicada (semilleros y redes) 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Desarrollar una jornada de alistamiento institucional que permita planear, organizar y 
fortalecer las condiciones académicas, pedagógicas, técnicas y organizacionales necesarias 
para el inicio del proceso de Formación Profesional Integral, promoviendo el trabajo 
colaborativo entre instructores y asegurando una experiencia formativa de calidad, 
pertinente e inclusiva para los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el marco de la jornada de alistamiento institucional, se dio inicio a la reunión con la 
socialización del objetivo propuesto, resaltando la importancia de fortalecer las condiciones 
académicas, pedagógicas, técnicas y organizacionales para garantizar el adecuado desarrollo 
de la Formación Profesional Integral durante el inicio del trimestre. 
 
Como primer punto, se realizó la verificación de los juicios evaluativos en SENA Sofía Plus, 
revisando el estado de registro de las valoraciones de los aprendices y verificando la 
consistencia de la información reportada. Se recordó a los instructores la importancia de 
mantener actualizados los registros académicos y de garantizar la oportunidad en el 
diligenciamiento de los juicios evaluativos. 
 
Posteriormente, se abordó la actualización del Portafolio del Instructor por Grupo de 
Formación, enfatizando en la organización y revisión de los documentos que soportan la 
ejecución del proceso formativo, con el propósito de asegurar el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y facilitar los procesos de seguimiento y verificación. 
 
Como tercer punto, se llevó a cabo la actualización de las rutas de formación mediante el 
formato GFPI-F-134, verificando la coherencia entre la planeación curricular, los resultados 
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de aprendizaje y la programación de las actividades formativas, con el fin de garantizar una 
adecuada articulación del proceso de formación. 
 
Competencia: Derechos Fundamentales en el Trabajo: 
 
En el marco de la jornada de alistamiento de la competencia Derechos Fundamentales en el 
Trabajo, se llevó a cabo la revisión técnica y funcional del tablero de control (Power BI) 
dispuesto como herramienta de apoyo para el seguimiento del proceso formativo, realizando 
las validaciones de consistencia y los ajustes requeridos. 
 
Adicionalmente, se efectuó la socialización de las oportunidades de mejora identificadas en 
los recursos pedagógicos y metodológicos, se actualizaron e incorporaron actividades lúdico-
pedagógicas orientadas al fortalecimiento de la apropiación de los resultados de aprendizaje 
y se parametrizaron los juicios evaluativos conforme a los criterios establecidos para la 
competencia. 
 
Finalmente, la documentación, evidencias y recursos actualizados fueron consolidados y 
almacenados en el repositorio institucional de OneDrive de la Red de Dominio SENA, 
garantizando la trazabilidad, disponibilidad y control de la información. 
 
Finalmente, se desarrolló un espacio para la dinamización de la investigación aplicada, 
promoviendo la participación de los instructores en semilleros y redes de investigación. Se 
destacó la importancia de fortalecer la cultura investigativa como estrategia para la 
innovación pedagógica, la generación de conocimiento y el mejoramiento continuo de la 
Formación Profesional Integral. 
 
El instructor César Aníbal Betancourt Beltrán, desarrollará la investigación titulada: 
“Evaluación de las buenas prácticas ambientales en la comunidad de aprendices en el 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos”, con el objetivo de determinar el grado de 
conocimiento y aplicación que tiene los aprendices del Centro De Servicios Empresariales y 
Turísticos de uso eficiente de agua, energía y reciclaje. 
 
Por otra parte el instructor Saúl Fernando Quintero Rivera presentó un proyecto de 
investigación llamado: “Evaluación antropométrica con perfil restringido ISAK en aprendices 
del SENA para la identificación temprana de sobrepeso y obesidad” que tiene como objetivos: 
 

•  Calcular con precisión el porcentaje de masa grasa, masa muscular y la distribución 
adiposa utilizando ecuaciones validadas. 

• Relacionar los indicadores antropométricos y la adiposidad central con el riesgo cardio 
metabólico de la población evaluada. 

• Diseñar recomendaciones basadas en evidencia para estrategias de vida saludable en 
el SENA, fomentando simultáneamente la conciencia corporal y el autocuidado ético 
y no estigmatizante en los aprendices. 
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Durante la jornada se propició un espacio de participación y trabajo colaborativo, en el cual 
los instructores resolvieron inquietudes, compartieron experiencias y formularon propuestas 
orientadas al fortalecimiento de los procesos académicos e institucionales. 
 
 

CONCLUSIONES 
 

• Se verificó el avance en el registro de los juicios evaluativos en SENA Sofía Plus, 
reiterando el compromiso de los instructores con la actualización oportuna de la 
información académica.  

• Se establecieron compromisos para mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, garantizando la disponibilidad y organización de la documentación 
requerida para el desarrollo de la Formación Profesional Integral.  

• Se revisaron y actualizaron las rutas de formación en el formato GFPI-F-134, 
asegurando su articulación con la planeación curricular y los resultados de 
aprendizaje.  

• Se fortaleció el compromiso de los instructores con la investigación aplicada 
mediante la participación en semilleros y redes de investigación, reconociendo su 
aporte a la innovación y al mejoramiento de la calidad de la formación.  

• La jornada permitió consolidar acciones de planeación y articulación institucional, 
fortaleciendo el trabajo colaborativo y generando condiciones favorables para el 
desarrollo de un proceso formativo pertinente, inclusivo y de calidad, centrado en las 
necesidades de los aprendices.  

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 SENA CSET SI   

 SENA CSET SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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