SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 17 Julio de 2026

Sefior(a)
DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.8950305 DE 2026

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacion Académica Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8950305 del afio 2026

Juan Sebastian Garcia Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74186848 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No.
de meses, dias u horas a contratar por costo honorario, segun como se indica en el Anexo 2. Plan
de Contratacién de Instructores vigencia 2026, pagaderos de forma mensual de acuerdo con los
honorarios asignados a cada contratista, de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2026. c) Un (1) pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026 cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacién titulada,
complementaria y/o virtual seguin los modelos formativos establecidos por el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos- Sena Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera | Orienté formacion | Lista de asistencia,
personal, disponiendo de toda su|profesional integral | Evidencia fotografica
capacidad, seriedad, responsabilidad, | segun programacion Informe de tiempos
profesionalismo y eficiencia en su|asignada. Grupo No Sofia Plus.
desarrollo, que derive en excelente calidad | 3492360, Competencia:
de la formacién técnica en el area para la|Operar  herramientas
cual se ha contratado, en las fechas, |informadticas y digitales
tiempos y lugares establecidos para impartir | de acuerdo con
la formacion y de acuerdo con la|protocolos y manuales
programacion realizada y asignada por la | técnicos, 84 horas.
Entidad en virtud de la necesidad del|Grupo No 3171710.
servicio, de tal forma que no se interrumpa | Competencia:  Aplicar

1 dichos procesos formativos ofrecidos por el | tecnologias de la
SENA de acuerdo a sus requerimientos. informacién  teniendo
en cuenta las
necesidades de |Ia
unidad administrativa,
96 horas. Formacion
grupo 3466330,
Gestidon del Desarrollo
administrativo e
innovacion.
Alistamiento 21 horas.
Total de horas del 01 al
31 de julio de 2026: 201
horas.
He realizado planeacidn
y alistamiento de las
competencias: aplicar
tecnologias de la
. ., . . informacién  teniendo Portafolio del
2 Realizar planeacion y all_f,tamle.nto del en cuenta las| instructor, actividades
programa o competencia a orientar. . .,

necesidades de la de formacion.

unidad administrativa.;
Operar herramientas
informaticas y digitales
de acuerdo con
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protocolos y manuales
técnicos.

Orientar formacién a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Orienté formacion
profesional integral
seguln programacion
asignada. Grupo No

3492360, Competencia:
Operar herramientas
informaticas y digitales
de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos, 84 horas.

Grupo No 3171710.
Competencia:  Aplicar
tecnologias de la
informacién  teniendo
en cuenta las
necesidades de la
unidad administrativa,
96 horas. Formacién
grupo 3466330,

Gestion del Desarrollo
administrativo e
innovacion.

Alistamiento 21 horas.
Total de horas del 01 al
31 de julio de 2026: 201
horas.

Lista de asistencia,
Evidencia fotografica
Informe de tiempos
Sofia Plus.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creaciéon de
rutas, asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Se evaluaran los juicios
evaluativos segun la
terminacion de la
competencia.

Reporte Sofia plus.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

N/A
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cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar la informacién de conformidad

El portafolio del

Evidencia en TEAMS.

6 con el portafolio en el sistema LMS aprendiz se encuentra
(Learning Management System) Teams.
Asistir y participar de las reuniones y/o Participe en semana de | Listado de asistencia.
eventos y/o comités citados y/o por el alistamiento Ill
7 Supervisor del contrato. Trimestre de 2026 los
dias 6, 7y 8 de julio de
2026.
Realizar la gestion y aportar la Para el periodo del N/A
documentacién requerida en lo referente informe no se
g al aseguramiento de la calidad en todas sus | ejecutaron acciones
etapas (Autoevaluacién, Registro calificado referentes al
y Plan de mejora). cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar la entrega oportuna de los Para el periodo del N/A
documentos establecidos por el SIGA en el informe no se
9 cumplimiento de la guia de desarrollo ejecutaron acciones
curricular referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Contar con disponibilidad para brindar Orienté formacion | Lista de asistencia,
formacion profesional integral de profesional integral | Evidencia fotografica
aprendices conforme a las necesidades y la | segln programacion| Informe de tiempos
mision del SENA en las diferentes jornadas |asignada. Grupo No Sofia Plus.
de atenciodn a los aprendices (mafana, 3492360, Competencia:
tarde o mixta) en los diferentes lugares del | Operar  herramientas
area metropolitana donde el CSET orienta |informaticas y digitales
formacion. de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos, 84 horas.
Grupo No 3171710.
10 Competencia:  Aplicar
tecnologias de la
informacién  teniendo
en cuenta las
necesidades de la
unidad administrativa,
96 horas. Formacién
grupo 3466330,
Gestidon del Desarrollo
administrativo e
innovacion.

Alistamiento 21 horas.
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Total de horas del 01 al
31 de julio de 2026: 201
horas.

Apoyar las respuestas a peticiones y PQRSD, Para el periodo del N/A
oficios y requerimientos presentados al informe no se
1 Centro de Servicios ejecutaron acciones
Empresariales y turisticos referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Dar estricto complimiento al acuerdo de Se ha dado N/A
1 confidencialidad firmado por las partes a la cumplimiento a
suscripcioén del contrato acuerdo de
confidencialidad.
13 Conocer, observar y cumplir, en el marco N/A
de la ejecucién del objeto contractual, el Se ha dado
Protocolo del Servicio Nacional de cumplimiento al
Aprendizaje — SENA para la Prevenciéon y protocolo del Servicio
Atencidn de las Violencias Basadas en Nacional de
Género, Acoso Sexual y otras Violencias Aprendizaje-SENA.
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo CompromISO, actuando con
autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcién de acciones de
prevencion, atencion y aplicacién de las
medidas de proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacién sexual,
identidad de género, condicién diversay el
acoso sexual, en los ambitos, contractual y
de la formacion y de la Formacién
Profesional Integral del SENA.
14 Desplazarse dentro y fuera del territorio Para el periodo del N/A
nacional, cuando sea requerido para el informe no se
cumplimiento de las obligaciones ejecutaron acciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de referentes al
viaje, de acuerdo con los términos y cumplimiento de esta
lineamientos del SENA, una vez culminado obligacion.
el desplazamiento.
15 El instructor (contratista) debera contar Cuento con Reporte de tiempos
con la disponibilidad para atender las fichas disponibilidad para Sofia Plus.
programadas de acuerdo a la necesidad de atender la

la Entidad.

programacion de

formacidn segun

necesidades de la
Entidad.
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16 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan He contribuido en el Reporte de novedad de
parte del patrimonio del SENA o de otras reporte de novedades ambientes.
entidades o de particulares puestos al de ambientes de
servicio de la entidad y que le hayan sido formacién en las
entregados para el desarrollo del objeto jornadas en las que he
del contrato, por lo que son sujetos de impartido formacion.
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente
17 Atender la formacién titulada y apoyar la | Orienté formacion | Lista de asistencia,
formacidon complementaria, segun las profesional integral | Evidencia fotografica
necesidades del Centro de Formacién. segln programacion| Informe de tiempos
asignada. Grupo No Sofia Plus.
3492360, Competencia:
Operar  herramientas
informaticas y digitales
de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos, 84 horas.
Grupo No 3171710.
Competencia:  Aplicar
tecnologias de la
informacién  teniendo
en cuenta las
necesidades de |Ia
unidad administrativa,
96 horas. Formacién
grupo 3466330,
Gestion del Desarrollo
administrativo e
innovacion.
Alistamiento 21 horas.
Total de horas del 01 al
31 de julio de 2026: 201
horas.
Entregar oportunamente los informes|Para el periodo del N/A
requeridos, sobre las acciones | informe no se
18 encomendadas y los productos resultantes | ejecutaron acciones
de procesos de aprendizaje, desarrollados | referentes al

por los Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.

cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660146098 y el operador SOl referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

J GARCIA CAMARGO
Contratista
C.C. No. 74186848

Recibi a satisfaccion:

S Vacnos

DQORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8950305 del afio 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950305 DEL ANO 2026- JUAN SEBASTIAN GARCIA
CAMARGO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 31 DE JULIO DEL 2026

Orienté formacién profesional integral segun programacion asignada. Grupo No 3492360, Competencia:
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos, 84 horas.
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SENA

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GARCIA CAMARGO
HORAS DE FORMACION: 198 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 198 HORAS

JULIO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE

DOM
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FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
JULIO:
01,02,
03, 06,
RAP 01. 07,08,
i M"ac "m“'m CARACTERIZAR FAVOR o 08, 10,
A SSTMS  emaey RIS e men T nw
GARCIA . TELEINFORMATICOS digitales de acuerdo SEGUN CONTEXTO TECNICO DE HASTA ‘6‘ "'
CAMARGO oon. "Zﬁwm':;s TECNOLOGICO DE APRENDIZAJE P 18,20,
LA ORGANIZACION 21,22,
23,24,
25, 27
DEL 2026
Operar RAP 03
JUAN herramientas PLANIFICAR LA DE 1:00
SEBASTIAN B82- 408 SISTEMAS informatcas y INFORMACION RAE RAE TECNICO PM. JULIO: 04
GARCIA % TELEINFORMATICOS digitales de acuerdo SEGUN CRITERIOS TECNICO HASTA DEL 2026
CAMARGO onn neoinening v nF FMPM
Orienté formacion profesional integral seglin programacion asignada. Grupo 3466330,
Gestién del Desarrollo administrativo e innovacion.
— L — o S
técnicos Ci JIRIDAD
MANTENER EN
usSoLOS
RECURSOS
TECNOLOGICOS JULIO:
APLICAR :guo:’;z?;: 09, 10,
TECNOLOGIAS DE 13,14,
JUAN LA INFORMACION 188 POL::ICAS o RFEAV\I’SO:R DE 15, 16,
SEBASTIAN GESTION TENIENDO EN RAE DOS 12:00 PM. 17,20,
GARCIA R2io02 ADMINISTRATIVA CUENTALAS LOAR::N’ZACISO::E' TECNICA RESU:;; HASTA 21,22,
CAMARGO NECLEAS:J(::;':; DE GESTION DE LA D 550 PM ;:; ;
CALIDAD. DE R
ADMINISTRATIVA. SEGURIDAD Y ?;Dm:;
SALUD
OCUPACIONAL, Y
LA TECNOLOGIA
EXISTENTE

Participe en jornada de alistamiento lll Trimestre, 6, 7 y 8 de julio de 2026.
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Registro De ala f 16n Red Informética Disefio Y Desarrollo De Software 06 de julio 2026
OBJETIVO ($)
Realizar Reunién De DeLa Red De Disefio ¥ De Software
No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
APELLIDOS DOCUMENTO LCUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION
HAYDE LIUANA
1 63536618 X CSET/SENA aduce 1 NA Bo
astho ot Camps
MAGDA MILENA N/A :
. edu.
2 JAGAMBOA | 63502710 X CSET/SENA co 800‘} Cﬂmp 5
N/A
ANA YAHAIRA
3 ANOAZARAL 52709517 x CSET/SENA edu.co v
3\
JACKELINE ~=
4 | rommo 37783011 x CSET/SENA iromeror@sena.edu.co 3002177418 N/A {@7_\
3124934831 hd
BETSY ARGUELLO
barguello@sena,edu.co
s oy 37749153 x CSET/SENA barguello@sena,edu.co N/A d’
JUAN DE JESUS )
@sena.edu.
6 LIZCANO SANCHE? | 91282968 x CSET / SENA lizcano@sena.edu.co 3123860634 NA
RODOLFO
du, N/A
7 e 13541378 x CSET/ SENA educo % a=2. .
CSET / SENA N/A 20
SANTIAGO
@sena.edu.
8 g 17856210 x slozada@sena.edu.co 3115567523 R
CSET/ SENA N/A
9 CRISTIAN ACUNA- 1098635329 X ‘mal sena.edu, 3177294978
ANGELICA MARIA CSET/ SENA N/A
GONZALEZ ed 4 > )
10| orTEGA 60450638 x <2 Q %@ .
CARLOS EDUARDO NN @
11 | PEREZRUEDA 91.423.627 x CSET/SENA ceperezr@sena.edu.co 350 3421739
CARLOS IVAN JOSE
12 CHAPARRO LOPEZ | 1.098.638.786 X CSET / SENA cichaparro@sena.edu.co 3203257689 N/A .—7 H——
wis  ALBERTO N/A
13 | MENDEZLARGO 91.254.802 x CSET / SENA lamendez|@sena.edu.co 350 4269829 s

172
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CARLA  UUANA X CSET/ SENA

N/A
14 | SEQUERAVARGAS 63393560

clsequera@sena.edu.co 3142192431

LUIS ALBERTO X CSET/ SENA N/A
15 ONATE FLOREZ 13716658 lonatef@sena.edu.co 322 8140005 { 7
X CSET / SENA N/A )
JUAN  SEBASTIAN
lsgarcia@sena.edu.co
16 GARGA CAMARGO 74186848 sgarcia@sena.edu. 312 5759446

19

19

2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

https://www.camscanner.com/share/show?device_id=AD_AID-D4A81B57599C30F2&sid=957CBE42D6E94274JX7WY962US&pid=dsa&style=1&...
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Registro De ala f én Red Informatica Disefio Y Desarrollo De Software 07 de julio 2026
ORIETIVO (5)
Realizar Reunién De a Red De Disefio Y De Software
No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORZA | _FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
APELLIDOS DOCUMENTO WCUAL? | EMPRESA EXTSENA GRABACION
1| AN | easssens x CSET/SENA hleastro@sena.educo 3204588671 v B 4 C}
w P S
MAG! ENA N/A
2| s | 63502710 x CSET/SENA mmgarcias@sena.educo | 3003059416 Bﬂ!‘l’ Q ns
amMm
ANA YAHAIRA VA T
I (i 52709517 x CSET/SENA alandszabal@sena.educo | 3133784276
A
JACKEUNE
o | pamn 37789011 X CSET/SENA romeror@sena.edu.co 3002177418 N/A L-m
3124934831 \NJ
s | SEoVARGUELD | s77assy x CSET/SENA barguello@sena.edu.co N/A W—_
ALA -
JUAN DE JESUS <
6 | Drcano sancrz | 1252988 x CSET/SENA lizcano@sena.edu.co 3123860634 A
RODOLFO / NA
roalvarez@sena.edu.co _/4 -~
7 | e 13541378 x CSET/ SENA roalvarez@sena.educo 3155570786 ﬂ y
CSET / SENA N/A v
SANTIAGO .
lozada @sena.edu.
8 LOZADA GARCES 17856210 X slozada@sena.edu.co 3115567523 .
CSET/SENA A
9 | crismanacuRa | 1098635329 x crmaldonado@sena.edu.co | 3177294978
4
ANGEUCA MARIA CSET/SENA NA
%5 GONZA:H Py M agonzalezo@sena.educo | 3502089855 0 | v
CARLOS EDUARDO NA
11 | PEREZRUEDA 91423627 X CSET/SENA ceperezr@sena educo 3503421739
CARLOS VAN JOSE
12 | cHaparroLOPEz | 1.098.638.786 x CSET/SENA cichaparro@senaeduco | 3203257689 NA
IS ALBERTO NA 7
13 | MENDEZLARGO | 912543802 X CSET/ SENA lamender|@senaeduco | 3504269829 ,é
R

172
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CARLA  LUANA CSET/SENA N/A
14 SEQUERA VARGAS 63393560 clsequera@sena.edu.co 3142192431

LUIS ALBERTO CSET / SENA N/A
15 | ONATEFLOREZ 13716658 lonate{@sena.edu.co 322 8140005 —_— s Yy —

&
CSET/ SENA N/A

JUAN  SEBASTIAN i

B i oA cMED 74186848 Jsgarcia@sena.edu. 3125759446
= —

18
19
19
20

21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

https://www.camscanner.com/share/show?device_id=AD_AID-D4A81B57599C30F2&sid=DBFEAF5AD7044354hS9A2A98US&pid=dsa&style=1&...
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Registro De Asistencia Alistamiento a la formacién Red Inf Disefio Y De Soft 08 de julio 2026
OBIETIVO (5)
Reallzar Reunion De De La Red De Disefio Y De Software
No. NOMBRES Y No. PUANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA | _FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
APELLIDOS DOCUMENTO CUAR | EMPRESA EXTSENA GRABACION

HAYDE LIIANA
1 Hicsmo 63536618 x CSET/SENA educo 1 L " o.\. tam ps

MAGDA MILENA /A *
2| e aon | 3020 x CSET/SENA educo Beot qu pJ

HAIRA VA Uy
3 | AnAYA 52709517 x CSET/SENA alandazabal@senaeduco | 3133784276 &&
N

DI sl 37709011 x CSET/SENA romeror@sena.edu.co 3002177418 ~A

m——— 3124934831
5 | S ARGURLO | s7rasnss x CSET/SENA barguello@sena edu.co -_

prop—
6 | e e | s1282988 x CSET/SENA lizcano@sena.edu.co 3123860634 NA
o A
7| mvarz 13541378 x CSET/SENA - >
CSET/SENA NA v
8 | e oances | 178ss210 x slozada@sena .edu.co 3115567523 .
CSET / SENA N/A 4

9 CRISTIAN ACURA 1098635329 x crmaldonado@sena.edu.co | 3177294978

ANGELICA MARIA CSET/SENA NA
0 | SovE 60450698 x o - R

N

CARLOS EDUARDO NA U / -
1 | PEREZRUEDA s1423.627 x CSET/SENA eperezr@sena. 3503421739

CARLOS IVAN JOSE
12 | CaPARROLOPEZ | 1.098.638.786 x CSET/SENA cichaparro@senaeduco | 3203257689 NA &

Wis  ALBERTO NA — /
13 | MENDEZLARGO | 91.254.802 x CSET/SENA lame; na, 3504269829 <

172
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CARLA  UUANA CSET / SENA N/A
14 | SEQUERAVARGAS 63393560 clsequera@sena.edu.co 314 2192431

LIS ALBERTO CSET/SENA A
15 ONATE FLOREZ 13716658 natef| 3.edu.co 322 8140005 . “ e a——

CSET/SENA N/A
AN

1 zkms;wwmm 74185848 Jsgarcia@sena.edu.co 3125759446
18
19
19

20

21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

https://www.camscanner.com/share/show?device_id=AD_AID-D4A81B57599C30F2&sid=578006B474054107N08hy6CfUS&pid=dsa&style=1&t=...

2/2



