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| Fecha de Aprobacién;:
SOLICITUD DE MODIFICACION l
CONTRACTUAL 12/08/2025

1. DEPENDENCIA SOLICTANTE:

Departamento Administrativo de Funcién Publica ~ Direccion de Potencial Humano

2. TIPO DE MODIFICACION:

Se solicita la modificacién contractual para autorizar la cesién del Contrato de

Prestacién

de

Servicios Profesionales No. DAFPC-CD-PSP-060-2026,

manteniendo inalteradas las demas condiciones pactadas, incluyendo e! objeto, el
valory el plazo de ejecucion.

Solicitud [ Detalle
| Adicién |
! Prérroga ]
| Modificacién | X_| CESION DEL CONTRATO
3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO OBJETO DE
MODIFICACION:
Contrato ! | DAFPC-CD-PSP-060-2026

Convenio No.

Contratista |/

Partes del | CESAR ALEJANDRO DURAN RUBIO

Convenio

Fecha de

suscripcién 27 DE ENERO 2026

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y

ACOMPANAR LA GESTION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Fecha de inicio

27 DE ENERO DE 2026

Plazo inicial

10 MESES

Fecha
terminacion
inicial

de

27 DE NOVIEMBRE DE 2026

modificaciones

Pr6rrogas NINGUNA
Suspensiones | nuvGiNA
Valor inicial

del contrato $53.735.500
Adiciones 30

Valor Total $ 53.735.500
Otras NINGUNA

Supervisor XIOMARA MORALES PIRAMANRIQUE

Cargo DIRECTORA POTENCIAL HUMANO

Observaciones

Link SECOP hitps.//www. secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T enderin

/SalesContractEdiWiew?docUnigueldentiﬁeFCO 1.SI.CNTR. 16848662
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4. INFORMACION DE LA MODIFICACION

FUNCIONAMIENTO

INVERSION ( ) ()

PROYECTO: N/A

RUBRO: N/A

VALOR DE LA
Si CORRESPONDE A ADICION:

ADICION
VALOR CDP: |[N/A

N/A

No.y FECHA
CDP:

NUEVO VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO:
/CONVENIO:

N/A

N/A

TIEMPO A

PRORROGAR: N/A

PRORROQGA DEL PLAZO DE

EJECUCION TIEMPO FINAL: N/A

FECHA DE

TERMINACION FINAL: | /A

5. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

51 JUSTIFICACION TECNICA Y DESCRIPCION DE LA EJECUCION, ESTADO
ACTUAL Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

E| contrato No. DAFPC-CD-PSP-060-2026 se encuentra en ejecucion y el contratista ha
venido cumpliendo satisfactoriamente las obligaciones contractuales a ia fecha, conforme
al seguimiento efectuado por la supervision.

La presente modificacién obedece a la solicitud presentada por el contratista para realizar
la cesién del contrato, conforme a las circunstancias expuestas en la comunicacion
radicada, sin que ello impliqgue modificacién del objeto, valor, plazo ni de las obligaciones
contractuales.

La modificacion solicitada resulta necesaria para garantizar la continuidad en la gjecucion
del contrato y la prestacién de los servicios requeridos por la entidad, atendiendo los
principios de planeacién, economia, eficiencia y continuidad que rigen la contratacion
estatal.
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5.2 JUSTIFICACION JURIDICA:

Que, asi las cosas, y a fin de evitar una afectacion al servicio publico contratado y al
principio de continuidad de la funcién administrativa, el contratista propuso como
cesionario al sefior Mauricio Toro Ramirez, identificado con cédula de ciudadania No.
76.089.826 de Manizalez (Caldas), quien pretende recibir dicha cesién el mes de julio de
2026. Misma que acredita el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
solicitada en los estudios previos y en los documentos previos el proceso de contratacion.

Que la cesion de contratos estatales se encuentra permitida conforme al articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, siempre que exista autorizacion previa y expresa de la entidad
contratante, el cesionario cumpla con los requisitcs habilitantes exigidos originalmente, y
se garantice la no afectacién del objeto contractual ni de los fines de! contrato estatal.

Que en desarrollo del principio de legalidad y en ejercicio del deber de verificacién, el
Departamento  Administrativo de Funcién Pubiica adelantd el procedimiento
correspondiente, incluyendo fa solicitud formal al cesionario, quien acepté expresamente
la cesion y aportd los documentos requeridos para acreditar su idoneidad e integridad
contractual,

Que, verificada la documentacion allegada, se constaté que el sefior Mauricio Toro
Ramirez cuenta con la formacién académica, experiencia especifica y competencias
técnicas necesarias para asumir la ejecucion del contrato, lo cual consta en Ia respectiva
certificacion de idoneidad y experiencia expedida por la dependencia competente en
fecha 14 de julio de 2026.

En consecuencia, se concluye que la cesién propuesta se encuentra debidamente
justificada, tanto en hechos como en derecho, Yy garantiza la continuidad, eficiencia y
calidad en la ejecucion contractual, sin menoscabo del interés publico ni de las
obligaciones a cargo del contratista.

En virtud de adelantar la presente solicitud, es importante precisar que, frente al plazo, se
ejecutaron CINCO (05) MESES y VEINTE (20} dias, quedando pendiente por ejecutar
CUATRO (04) MESES y DIEZ (10) dias, equivalente a la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($23.285.384 M/CTE).

Que el supervisor del contrato, en ejercicio de sus funciones de seguimiento y control,
certifica el avance de ejecucién reportado, avala la procedencia de la cesion solicitada y
recomienda a la entidad contratante la modificacién correspondiente, en garantia de la
continuidad, eficacia y calidad del servicio contratado.

5.3 JUSTIFICACION FINANCIERA:

La modificacién solicitada no implica adicién de recursos ni incremento del valor del
contrato, por lo que no genera impacto sobre la disponibilidad presupuestal de la entidad.
En consecuencia, el valor del contrato permanece inalterado y no se requiere la
expedicién de un nuevo Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). La presente
modificacién corresponde unicamente a la cesion del contrato, sin afectar las condiciones
economicas inicialmente pactadas.
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BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
| Concepto | Plazo / Cantidad [ valor |
[Valor total del contrato |10 meses $53.735.500
[Valor ejecutado 5 meses 20 dias $30.450.116!
Valor pendiente por ejecutar (a ceder) 4 meses 10 dias |$23.285.384|
s 5 pagos mensuales x
Pagos recibidos $5.373.550 $26.867.750
+Saldo pendiente de pago por io ya .
ejecutado 20 dias no facturados/pagados |[$3.582.366
PAGOS EFECTUADOS
ORDENES DE PAGO FECHA Valor
3300137008 11 mar 2026 $5.373.550
3300140787 08 abr 2026 $5.373.550
3300145714 06 may 2026 $5.373.550
3300150824 04 jun 2026 $5.373.550
3300150824 09 jul 2026 $5.373.550
ANEXOS:
Se debera anexar y publicar en SECOP los anexos segun aplique, de acuerdo con la
solicitud:
1. Enlace de publicacién del proceso en el SECOP
2. Clausulado de la modificacion
3 Certificados actualizados de aniecedentes disciplinarios, fiscales, penales,

&

NS,

Registro Nacional de Medidas Correclivas-RNMC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos- REDAM (Pracuraduria, Contraloria, Policia Nacional).
En caso de persona natural copia de las planilias de pago de seguridad social
debidamente revisadas por el Supervisor del Confrato.

Carta de solicitud de cesion a la Supervision.

Invitacion a presentar oferta al cesionario del contrato,

Cferta del cesionario aportando los documentos de contratacion.

Constancia de idoneidad y experiencia.
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Cargo:
Dependencia:



Bogota D.C, 15 de julio de 2026

Doctora

Xiomara Morales Piramanrique
Directora

Direccién de Potencial Humano - DAFPC
Supervisora

Asunto: Solicitud de cesién del contrato No. DAFPC-CD-PSP-060-2026

Yo, CESAR ALEJANDRO DURAN RUBIO identificado con cedula de ciudadanfa No
1.022.414.535 de Bogota D.C, en calidad de contratista del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. DAFPC-CD-PSP-060-2026
suscrito con el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA identificada con Nit.
No 899.999.114-0, solicito la cesion del contrato a partir del jueves 16 de juiio de
2026 por motivos personales que no me permiten continuar con la ejecucion de
este, de conformidad con lo sefalado en la CLAUSULA 19 del referido contrato.
Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente

i
ZESAR ALEJANDRO DYRAN R

CC. 1.022.414.535
Contratista




Bogota D.C., julio 14 de 2026

Sefior
MAURICIO TORO RAMIREZ
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar oferta para !a cesion del Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales No. DAFPC-CD-PSP-060-2026

Cordial saludo.

En mi calidad de confratista del Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. DAFPC-CD-PSP-060-2026, suscritc con el Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, me permito invitario a
presentar oferta para asumir, mediante cesion, la ejecucién del referido contrato,
conforme a las disposiciones legales y contractuales aplicables, previa autcrizacion
de la entidad contratante.

El contrato tiene por objeto:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y
ACOMPANAR LA GESTION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE."

Obligaciones especificas del contrato:

1. Actualizar y realizar seguimiento a las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con las directrices, politicas
internas y disposiciones establecidas por la Direccién de Potencial Humano.

2. Apoyar la elaboracién, administracién y actualizacién de bases de datos, asi como
la generacion de reportes e informacién administrativa relacionada con los diferentes
procesos de la Direccién de Potencial Humano.

3. Proyectar documentos técnicos y administrativos tales como actos administrativos,
procedimientos, formatos y demas instrumentos asociados a los procesos de la
Direccidn de Potencial Humano, que le sean designados.

4. Elaborar, analizar y presentar informes técnicos y administrativos relacionados
con los procesos a cargo de la Direccion de Potencial Humano, conforme a los
lineamientos y requerimientos definidos por el supervisor del contrato.

5. Ejecutar las actividades de seguimiento Yy apoyo requeridas para la
implementacién y desarrollo de los planes, programas y proyectos liderados por [a
Direccién de Potencial Humano, en concordancia con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

6. Realizar el cargue, actualizacién y seguimiento de la informacién en las
plataformas y demas sistemas de informacién vinculados a los procesos de la
Direccién de Potenclal Humano, segtn directrices impartidas por el supervisor del
contrato.



7. Atender y dar respuesta oportuna a la correspondencia, peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) recibidas a través del sistema de gestion
documental CONDOR y demas canales oficiales, garantizando el cumplimiento de
los términos legales y los estandares de calidad establecidos por e! Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca.

8. Asistir y participar, cuando sea requerido, en mesas de frabajo, comités,
reuniones interinstitucionales o espacios de coordinacién relacionados con el objeto
contractual.

9. Elaborar y presentar informes periddicos de gestion sobre las actividades
desarroliadas, los resultados obtenidos y las recomendaciones correspondientes, de
acuerdo con los lineamientos, formatos y plazos definidos por el supervisor del
contrato.

10. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion de
Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcion Publica de
Cundinamarca, siempre que guarden relacion directa con el objeto del contrato.

Las condiciones correspondientes al saldo pendiente de ejecucion son las siguientes:
Plazo restante por ejecutar: Cuatro (4) meses y diez (10) dias.

Valor pendiente por ejecutar: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($23.285.384)

Forma de pago: CUATRO (04) pagos mensuales, iguales, vencidos y sucesivos,
cada uno por la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.373.550). Y DIEZ (10) Dias
restantes por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.285.384).

En caso de aceptar la presente invitacién, agradezco presentar la correspondiente
oferta junto con los documentos requeridos por ia entidad para adelantar el tramite
de cesion del contrato.

La presentacion de la oferta no implica la aprobacién de la cesion, la cual estara
sujeta a la evaluacion y autorizacién del Departamento Administrativo de Funcién
Pablica de Cundinamarca, de conformidad con la normatividad vigente.

Cordiaimente,

—
h]
A

i
-.I.r/f ! ,IJ. o :-'i_ ‘,_. o
-_", :L{{ C_.‘:“_—’ —Lf_’ (_t_" i__':.__
César Alejandro Duran Rubio——
Contratista

Contrato de Prestaéién de Servicios Profesionales No. DAFPC-CD-PSP-060-2026
C.C. No. 1.022.414.5635



Bogotz D.C, julio 14 de 2026

Sefiores:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
Dra. Luz Marina Sanchez Bohorguez

Directora DAFPC

Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad

ASUNTO: OFERTA

Con el fin de adelantar la respectiva Cesién del contrato DAFPC-CD-PSP-060-2026, muy
respetuosamente me permito allegar a su despacho la correspondiente OFERTA para
ejecutar el contrato de prestacién de servicios con las condiciones establecidas:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONSOLIDAR Y
ACOMPANAR LA GESTION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS ADELANTADOS POR
LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANC DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBLIGACIONES;

1. Actualizar y realizar seguimiento a las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con las directrices, politicas internas y
disposiciones establecidas por la Direccién de Potencial Humano.

2. Apoyar la elaboracién, administracién y actualizacién de bases de datos, asi como la
generacion de reportes e informacién administrativa relacionada con los diferentes
procesos de la Direccién de Potencial Humano.

3. Proyectar documentos técnicos y administrativos tales como actos administrativos,
procedimientos, formatos y demas instrumentos asociados a los procescs de la Direccidn
de Potencial Humano, que le sean designados.

4. Elaborar, analizar y presentar informes técnicos ¥ administrativos relacionados con los
procesos a cargo de la Direccién de Potencial Humano, conforme a los lineamientos y
requerimientos definides por el supervisor del contrato,

5. Ejecutar las actividades de seguimiento y apoyo requeridas para la implementacién y
desarrollo de los planes, programas y proyectos liderados por la Direccién de Potencial
Humano, en concordancia con los lineamientos institucionales ¥ la normatividad vigente.

6. Realizar el cargue, actualizacién y seguimiento de la informacin en |as plataformas y
demas sistemas de informacion vinculados a los procesos de la Direccién de Potencial
Humano, segdn directrices impartidas por el supervisor del contrato.

7. Atender y dar respuesta oportuna a la correspondencia, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS) recibidas a través del sistema de gestion documental CONDOR y
deméas canales oficiales, garantizando el cumplimiento de los términos legales y los
estandares de calidad establecidos por el Departamento Administrativo de Funcién
Publica de Cundinamarca.

8. Asistir y participar, cuando sea requerido, en mesas de trabajo, comités, reuniones
interinstitucionales o espacios de coordinacion relacionados con el objeto contractual.

9. Elaborar y presentar informes periddicos de gestién sobre las actividades desarrofladas,
los resultados obtenidos y las recomendaciones correspondientes, de acuerdo con los
lineamientos, formatos y plazos definidos por el supervisor del contrato.



10. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion de
Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca,
siempre que guarden relacién directa con el objeto del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO {04) MESES y DIEZ (10) DIAS.

VALOR DE LA OFERTA: La suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($23.285.384 M/CTE).

Para lo fines pertinentes y el tramite a lugar anexo los documentos solicitados

Atentamente,

MAURICIO TCRO RAMIREZ

C.C. No. 75.089.826

Correo electrénico: toromauricio3@gmail.com
Teléfono: 313 388 8960
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando que:

MAURICIO TORO RAMIREZ

[ 75.089.828 Expedida en Manizales

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el Titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

En constancia, le expide el presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander
Repiiblica de Colombjia, el dfa 92  del mes de Marzo del afio 2012

0 )

Rectdr Dp’canoze F¥ultad
1

. N

SQ\%’e a?“ﬁ? %’%I

Registrado en ef Libro de Grados 03 Folio 244  Registro No.  4D67 ep San Gil, alos 02 del mesde Marzo

Personeria juridica UNISANGIL Resolucién 10989 Ministerio de Educacién Nacional.
Cédigo ICFES 2724

Ne 03369

de 2012



Regblica de Colombia Bepartaments de Calhas
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Unlegin Atenen Caldas

Mantzalen

Resofurtin de Apeohucidn No. 07996 del 4 de Birtenhee de 1,008,
entanady De Lo Seereturtn de Eduwcactin del Bepurtumentn e Cylhag

Toufiere a:

Mauricin Torn Ramirez

Tuentiftealin(a) son @€ Mo, 75.0889.825 de Manizales

£l Tituln e

Bachiller Araddmtirn

Uon fufugiz pn Investigaciin

Pur huber rursado y aprobadn Ing estudive corcespoudientes ol Nivel e
Edurarian Media Horacional, segin los planes ¥ programas vigentes,
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Resolucién de Aprobacién # 07996 def 4 de Diciembre/96

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Inseripeion S.E. 321 Inscripcion DANE 31700105396

En la ciudad de Manizales, Caldas.. el dia dieciocho (18) del mes de Noviembre
de 1887 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de
Undécimo grado, los integrantes del Consejo Directive del COLEGIO ATENEOQ
CALDAS. Institucién aprobada en el nivel de Educacién Media Vocacional y
autorizada por ia Secretaria de Educacién Departamental, para otorgar el Titulo
de BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN INVESTIGACION segin
Resolucion No. 07996 del 04 de Diciembre de 1996.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Eduacion Media
Vocacional se procedi6 a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON
ENFASIS EN INVESTIGACION, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero
del doecumento de Identidad se relacionan a continuatién:

MAURICIO TORO RAMIREZ
C.C. No. 75.089.826 de Manizales

Es fiel copia tomada del Acta General Original nimero 02 del 28 de Noviembre
de 1997 que consta de 10 alumnos; que comienza con el nombre de OMAR
DAVID ALVAREZ TAMAYO y cierra con el nombre de MAURICIO TORO
RAMIREZ. Firmada y sellada por la Licenciada FLOR MARIA SUAREZ
VASQUEZ (Rectora) y LUZ STELLA SANCHEZ CASTANO (Secretaria).

Dada en Manizales, Caldas a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de
1997.

El Diploma y el Acta Individual de Grado estan exentos del Registro en la
Secretaria de Educacién, segun Decreto 921 del 06 de mayo de 1994; de!
Ministerio de Educacion Nacional.

[— Firmada y Sellada
| ﬂL Hig) a:’b;:r;;::—:-—_______r
V /e [ 4 {7
ol | deag oot P
Lic/FLOR MARIA SUAREZ'VASQUEZ ~ LUZ STELLA SANCHEZ CASTANO
L . May ReCtOra | Secretaria

C.C. No. 24'856-667-de Arauca C.C. No. 30.318.760 de Manizales



% Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

) SEDE:CENDIATRA MANIZALES 0 F?;ES:;?&N:AV. LIndsEygCalle 851 £25:29. O CIUDAD DE LA SEDE:MANIZALES
O TELEFONO:6068928012 - 6068918590 @ EMA|L:citas.manizales@cendiatra.com & FECHA EXAMEN:2026-01-06

Nombres y apellldos:MAURICIO TORG RAMIREZ €C;75089826

Fecha de nacimiento:11/03/1978 Edad:47 Sexo:MASCULING

Empresa:PARTICULAR Fecha ingreso:2026-01-06 / 08:33:26

Empresa usuaria: Fecha salida:2026-01-06 7 09:26:28

Cargo:INSTRUCTOR SENA Actlvidad Econdmica:0010 - ASALARIADQS

Departamento:CALDAS EPS:SUSALUD EPS - (SURAMERICANA)

ARL:POSITIVA COMPARIA DE SEGURGS
Fondo de Penslones:COLPENSIONES

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE
PRE INGRESO * ENFASIS OSTEOMUSCULAR

* GLUCOSA EN SUERQ, U OTRO FLUIDO
DIFERENTE A ORINA

VISIOMETRIA
* PSICOSOCIAL

CONCEPTO DE APTITUE: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN EPS

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajader, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esté
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucidn 1918 de 2009, Acepto las anterfores valsraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mit condicion de salud es verdadera, ¥ me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato, Articulo 62 CST, La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicienalmente para constatar quien
presento la valoracion.
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Firma y sello del médico
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@ Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

© SEDE:CENDIATRA MANIZALES (9] ?;E,;fa‘ﬂfe" “Av. Lindsay, Calte 65 # 236-29, O CIUDAD DE LA SEDE:MANIZALES
@ TELEFONO:6068028012 - 6068918590 (&) EMAIL:itas.manizales@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2026-01-06

Nombres y apellidos:MAURICIO TORQ RAMIREZ CC:75089826

Fecha de nacimiento:11/03/1978 Edad:47 Sexo:MASCULIND

Empresa:PARTICULAR Fecha ingreso:2026-01-06 / 08:33:26

Empresa usuarla: Fecha salida:2026-01-06 / 09:26:28

Cargo:INSTRUCTOR SENA Actividad Econdmica:0010 - ASALARIADOS

Departamento:CALDAS EPS:5USALUD EPS - {SURAMERICANA)

ARL:POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
Fondo de Penslones:COLPENSIONES

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacienal.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL PERIODICO POR OBTOMETRIA EN EFS
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Firma responsable del SG-55T de la empresa.
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Certificacion No. 3097

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la} sefior {a) MAURICIO TORO RAMIREZ , identificado(a} con cédula de ciudadania
N0.75.089.826, de Manizales celebré con EL SERVICIO NACHONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los}
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por |a Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

No0.004503 del 17 de ABRIL de 2017.

prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral, mediante la y/o complementaria,
presencial y virtual, en rectores para la ejecucion de
acciones de asistencia y gestién administrativa y
gestion documental y de informacién, del centro de
gestion administrativa, subsede y organizaciones,
asi como las actividades de la informacién del
centro de gestién admirado de gestién de calidad,
para orientar, participar, formular, gjecutar, seguir,
controlar, planes, programas vy proyectos
desarrollando competencias de la formacién
profesional segura control politicas institucional
entre otros el proceso de calidad y mejoramiento
continuo y demanda de la poblacidn, en Ilas
fornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las competencias de:
generar propuestas de mejoramiento del ambiente
organizacional, de acuerdos competencias de
entrad administrativa, facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con ias
politicas de [a organizacién y organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo
en cuenta el objeto social de la empresa.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestidn Administrativa
Avenica Caracas Mo. 13 - 80- PEX 57 601 5461500 Ext, 16024
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Certificacion No. 3097

Plazo de ejecucién: Desde el 17 de abril de 2017 hasta &! 07 de junio de
2017.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de abril de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de junio de 2017.

Saldo reversado a favor del SENA: Saldo reversado a favor del SENA por un valor de
doscientos treinta y un mil doscientos treinta y seis
pesos {$231.236) m/cte.

Valor bruto pagado al cedente: Por un valor de nueve millones ciento treinta y tres

mil ocho ciento nueve pesos {$9.123.809) m/cte.

Saldo ejecutado por el cesionario: Por un valor de un millén quinientos cuarenta y
ocho mil ciento veintitrés pesos ($1.548.123)
m/cte.

valor: Valor total para el contrato la suma de nueve

millones trecientos sesenta y cinco mil cuarenta y
cinco pesos ($9.365.045) m/cte.

Forma de Pago: a} un (1) pago correspondiente al mes de abril de
2017, por un valor de un milldn seiscientos
dieciocho mil seiscientos cincuenta pesos
($1'618.650) m/cte. b} un (1) pagos
correspondientes al mes de mayo de 2017, por un
valor de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cinco pesos {$3'468.535)
m/cte. cada uno. ¢} un (1) pago final
correspondiente al mes de junio de 2017 por valor
de dos millones cuatrocientos veinte siete mil
novecientos setenta y cuatro pesos ($2.427.974)
m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) aplicar al proceso de certificacion de 1as normas
de competencia orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento fénicas normativo y
aportar en respectivo certificade aprobado, al informe de gjecucion contractual, con plazo méximo
correspondiente a junio 30 de 2017. 2) atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o competencias establecidas y programadas. 3)
orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 4) garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext, 16024
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Certificacidn No. 3097
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las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeiio para |a cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplica a la funcién del instructor, asi como [os procesos gue el Sena adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 7) capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacion
como minimo del nivel a2 del marco comun europeo de referencia. 8} cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9)
cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

2. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

No0.005237 del 18 de JULIO de 2017.

prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o camplementaria, presencial
y virtual, en las dreas de gestién del talento
humano, asistencia gestién administrativa y gestion
documental y de la informacién, del centro de
gestidn administrativa, subsede y organizaciones,
asi como las actividades de capacitaciéon o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para orientar, participar, formular,
ejecutar, seguir, controlar, planes, programas
proyectos desarrollando competencias de la
formacidn profesional integral para dar respuesta a
la politica institucional entre otros el proceso de
calidad y mejoramiento continuo v demanda de la
poblacion; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana; desarrollando las
competencias de: procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacion,
proveer informacién del talento humano, de
acuerdo con 1a normatividad y los procedimientos
establecidos vigentes y estructurar cargos y
competencias, segun direccionamiento estratégico
¥ normatividad vigente.

Desde el 18 de julio de 2017 hasta el 19 de
diciembre de 2017.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext, 16024
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Fecha de Inicio de Ejecucién; 18 de julio de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2017.

Prorroga: Se prorroga el presente contrato hasta el 19 de
diciembre de 2017.

Saldo reversado a favor del SENA: Saldo reversado a favor del SENA por un valor de

ciento quince mil seiscientos dieciocho pesos
($115.618) m/cte.

Valor bruto pagado al cedente: Por un valor de diecisiete millones quinientos
setenta y tres mil novecientos once pesos
($17.573.911) m/cte.

Adicion: Se adiciona al presente contrato la suma de cinco

millones seiscientos sesenta y cinco mil doscientos
setentay cuatro pesos {55.665.274) m/cte.

Valor: Valor total para el contrato la suma de diecisiete
millones seiscientos ochenta y nueve mil quinientos
veinte nueve pesos ($17.689.529) m/cte.

Forma de Pago: a} cinco (5) pago correspondiente al mes de agosto
hasta diciembre de 2017, por un valor de tres
millones quinientos catorce mil setecientos
ochenta y dos pesos con dos centavos ($2.427.974)
m/cte,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) aplicar al proceso de certificacién de las normas
de competencia orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento fénicas normativo ¥
aportar en respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017. 2) atender la formacién de aprendices en el drea especifica dei
respectivo programa de formacién, en las fases o competencias establecidas y programadas. 3)
orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en |as
respectivas etapas de formacion. 4) garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 5) asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarroliar en los aprendices [as competencias del programa. 6) aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacidn de competencias segin normas de competencias
que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el Sena adelante para certificar
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Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VOS5



Certificacién No. 3097
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habilidades pedagégicas. 7) capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacidn
como minimo del nivel a2 del marco comin europeo de referencia. 8) cumplimiento oportuno con
las entregas de fos distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9)
cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

N0.001062 del 21 de ENERO de 2018.

prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral, mediante |a modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, en las dreas de gestion del talento
humano, asistencia y gestlén administrativa y
gestién documentai y de la informacion, del centro
de  gestion  administrativa,  subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditorfa en el sistema integrado
de gestion de calidad, para orientar, participar,
formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programas y proyectos desarrollando competencias
de ia formacion profesional integral para dar
respuesta a la politica institucional entre otros el
proceso de calidad y mejoramiento continuo vy
demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las competencias de: estructurar
cargos y competencias segun direccionamiento
estratégico y normatividad vigente, definir
necesidades de informacion de la gestién del
talento humano de acuerdo con los requerimientos
de la organizacion y de las partes interesadas,
elaborar manual de funciones y competencias de
acuerdo con metodologias organizacionales y
normatividad vigente,

Desde el 23 de enero de 2018 hasta el 19 de
diciembre de 2018.

23 de enero de 2018,

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Certificacion No. 3097

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

Adicién:

Valor:

Forma de Pago:

£
SENA
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18 de diciembre de 2018,

Se prorroga el presente contrato hasta el 19 de
diciembre de 2018,

Se adiciona al presente contrato la suma de nueve
millones doscientos ochenta y ocho mil setecientos
treinta y siete pesos ($9.288.737) m/cte.

Valor total para el contrato la suma de treinta y
siete millones ochocientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos sesenta y cinco pesos ($37.869.465)
m/cte,

a) un (1) primer pago, correspondiente al mes de
enero de 2018, por un valor de novecientos
cincuenta y dos mil seiscientos noventa y un pasos
(3952.691) m/cte. b.) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a junio de
2018, por valor de tres millones quinientos setenta
y dos mil quinientos noventa y un pesos
{$3.572.591) m/cte. cada uno. ¢.) un {1} pago
correspondiente al mes de julio de 2018, por valor
de dos millones quinientos mil ochocientos catorce
pesos {$2.500.814) m/cte. d.) cuatro {4) pagos
iguales correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2018, por valor de tres millones
quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y
un pesos ($3.572.591) m/cte. cada uno. e.) un (1)
pago final correspondiente al mes de diciembre de
2018, por valor de dos millones doscientos sesenta
y dos mil seiscientos cuarenta y un pesos ($
2.262.641) mfcte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) aplicar al proceso de certificacién de las normas
de competencia orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento fénicas normativo ¥y
aportar en respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspandiente a junio 30 de 2017. 2) atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o competencias establecidas y programadas. 3)
orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 4) garantizar a actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) asi mismo, de

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién Administrativa
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Certificacion No, 3097
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acuerdo con el drea de desempefio para |a cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segtin normas de competencias
que aplica a la funcidn del instructor, asi como los procesos que el Sena adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 7) capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacion
como minimo del nivel a2 del marco comun europeo de referencia. 8) cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo, 9)
cumplimiento del manual, estéandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

4, Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

No.000649 del 03 de FEBRERQ de 2019,

prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, en las areas de gestién del talento
humano, asistencia y gestion administrativa y
gestion documental y de la informacidn, del centro
de gestion administrativa, subsede ¥
organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema Integrado
de gestidn de calidad, para orientar, participar,
formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programasy proyectos desarrollande competencias
de la formacidn profesional integral para dar
respuesta a la politica institucional entre otros el
proceso de calidad y mejoramiento continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semang;
desarrollando las competencias de: estructurar
cargos y competencias segin direccionamiento
estratégico y normatividad vigente, definir
necesidades de informacién de la gestion del
talento humano de acuerdo con los requerimientos
de la organizacion y de las partes interesadas,
elaborar manual de funciones y competencias de
acuerdo con metodologias organizacionales y
normatividad vigente.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestidn Administrativa
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Certificacion No. 3097

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

Adicidn:

Valor:

Forma de Pago:

Desde el 03 de febrero de 2019 hasta el 20 de
diciembre de 2019,

03 de febrero de 2019,
20 de diciembre de 2019.

Se prorroga el presente contrato hasta el 20 de
diciembre de 2019.

Se adiciona al presente contrato la suma de dos
millones novecientos cuarenta tres mil ochocientos
cinco pesos {$2.943.805} m/cte.

Valor total para el contrato la suma de treinta y
acho millones veinticuatro mil ciento cincuenta y
cinco pesos {$38.024,155) m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2019, por valor de tres millones
trescientos once mil setecientos ochenta y un pesos
($3.311.781) m/cte. b} cuatro {4) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a junio de
2019, por valor de tres millones seiscientos setenta
y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
{$3.679.757) m/cte. c} un (1) pago correspondiente
al mes de julio de 2019, por valor de dos millones
ochocientos veintiin mil ciento cuarenta y siete
pesos (5 2.821.147) m/cte. d) cuatro (4} pagos
iguales correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2019, por valor de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos {$3.679.757) m/cte. g) un
{1} pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2019, por valor de dos millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil ciento setenta y un pesos
($2.453.171) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) Atender la Competencias establecidas y
programadas. 2} Orientar y apovyar a los aprendices en el desarrolio de formacién de aprendices en
el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o proyectos formativos y/o
productivos en |as respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos
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y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices
4) asi mismo, de acuerdo para orientar la formacion para desarrollar en los aprendices lacomparada
parte selectiva durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion
competencias del programa. 5} Aplicar durante es que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los
procesos, que en cada para certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7}
Cumplimiento del manual, estos formatos documenrtos requeridos orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, los instructores de
Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir fa ejecucion de la formacion gue se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun
lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional

5. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1344880 del 06 de FEBRERO de 2020,

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacion  Titulada y/o  Complementaria,
presencial y virtuzl, en las Areas de Gestién del
Talento  Humano, Asistencla y  Gestién
Administrativa y Gestién Documental y de la
Informacidn, del Centro de Gestién Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
fntegrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Farmacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de [a poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada v fines de
semana.

Plazo de ejecucidén: Desde el 06 de febrero de 2020 hasta 16 de
diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 06 de febrero de 2020,

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2020.
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Prérroga 1:

Adicién 1:

Prorroga 2:

Adicién 2:

Valor:

Forma de Pago:

o
SENA

N

Se prorroga el siguiente contrato hasta 30 de
octubre de 2020.

Se adiciona al presente contrato la suma de tres
millones doscientos ochenta y cuatra mil
setecientos noventa y siete pesos ($3.284.797)
m/cte.

Se prorroga el siguiente contrato hasta 16 de
diciembre de 2020.

Se adiciona al presente contrato la suma de cinco
millones ochocientos once mil quinientos sesenta y
tres pesos ($5.811.563) m/cte.

El valor total del presente contrato es la suma de
treinta y nueve millones cuatrocientos diecisiete
mil quinientos sesenta pesos ($39.417.560)
m/cte,

a.} Un (1) pago correspondiente al mes de febrero
de 2020, por valor de tres millones doscientos
ochenta y cuatro mil setecientos noventa y siete
pesos {$3.284.797) COP., b.) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
{$3.790.150) COP., cada uno. c.) un {1} pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por
valor de dos millones veintiiin mil cuatrocientos
trece pesos ($2.021.413) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas v
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en e! desarroilo de proyectos formativos y/o
productivos en [as respectivas etapas de formacion, 3) Garantizar |2 actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionade debers orientar
la formacioén, para desarrollar en los aprendices las competencias de! programa. 5) Aplicar durante
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el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segdn normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7} Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para [os instructores de Formacién Virtuaf
en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompaiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccién de Formacién Profesional,

6. Namero y Fecha del Contrato;

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacidn de Contrato:

CO1.PCCNTR.2271817 de 17 de FEBRERO 2021.

Prestar los servicios personales de carécter
temporal, para impartir formacién profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, en las &dreas de gestion del talento
humano, asistencia y gestién administrativa y
gestion documental y de la informacion, del centro
de gestion administrativa, subsede Y
organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
de gestidn de calidad, para orientar, participar,
formular, ejecutar, seguir, controlar, planes,
programas y proyectos desarrollando competencias
de la formacion profesional integral para dar
respuesta a la politica institucional entre otros el
proceso de calidad y mejoramiento continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

Desde el 17 de febrero 2021 hasta el 16 de
diciembre de 2021.

17 de febrero 2021.

16 de diciembre de 2021.
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Valor: E! valor total del presente contrato es de treinta y

nueve milfones pesos ($39.000.000} m/cte.

Forma de Pago: a.) Un {1) primer pago correspondienie al mes de
febrero de 2021, por valor de un millén ochocientos
veinte mil pesos ($1.820.000) COP. b.) nueve {9)
pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2021, por valor de tres
millones novecientos mil pesos {$3.900.000} COP.
cada une. ¢) un {1} ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre del 2021 por valor de dos
millones ochenta mil pesos ($2.080.000) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1} Atender la Formacion de aprendices en el 4rea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién, 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4} Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debers orientar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que ef SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual
en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, seglin lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por &l a Direccion de Formacidn Profesional.

7. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3359506 de 01 de FEBRERO 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién
Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para fa ejecucion de acciones de
Formacidn Titulada y/o Complementaria presencial
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Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién;

Fecha de Terminacién de Contrato:

Prorroga:

Adicion:

Valor:

Forma de Pago:

QD
SENA

N

de la red de conocimiento Gestién Administrativa y
Financiera, en las dreas teméticas de Bibliotecas,
Gestién Administrativa, Gestién Documental vy
Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada vy fines de semana.

Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 16 de
diciembre de 2022.

01 de febrero 2022,
16 de diciembre de 2022.

Se prorroga el siguiente contrato hasta 16 de
diciembre de 2022.

Se adiciona al presente contrato la suma de dos
millones ciento sels mil seiscientos setenta y dos
pesos {$2.106.672) m/cte.

El valor total del presente contrato es de cuarentay
un millones seiscientos seis mil setecientos setenta
y dos pesos (541.606.772) m/cte.

a.) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor
de tres millones novecientos cincuenta mil diez
pesos {$3.950.010) COP., eada uno. ¢.) un {1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2022,
por valor de dos millenes ciento seis mil seiscientos
setenta y dos pesos ($2.106.672) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Atender |a formacidn presencial de aprendices en
el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas
y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materfa sanitaria, la formacion serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4. Asi misma, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
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debera orientar |a formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segln normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportunc con ias entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrative; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro vy acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices an el
proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacion, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral. 11.
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

8. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505359 de 01 de FEBRERO 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando la Formacién Profesional Integraf, de
acuerdo con la programacién definida por el Centro
de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
hocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion  Administrativa y
Financiera en las &reas temiticas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestién Documental y
Talento Humano.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2023 hasta el 30 de junio de
2023.
Fecha de inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2023
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Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de junio de 2023.

Valor; El valor total del presente contrato es de veinte
millones ciento cuarenta y cinco mil cincuenta
pesos ($20.145,050) m/cte.

Forma de Pago: a)) Cinco (5} pagos iguales correspondientes a los
meses de agosto a diciembre de 2023, por valor de
cuatro millones veintinueve mil diez pesos
(54.029.010) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Atender la formacion presencial de aprendices en
el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas
y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacidn serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar |z actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices [as competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segln normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por [a entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por Ia Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de ia Formacién Profesional Integral. 11,
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

9. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191580 de 06 de septiembre 2023.
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Objeto:

Plazo de ejecucién;

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

SENA

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacidn  Titulada vyf/o  Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento  Humano, Asistencia y  Gestién
Administrativa y Gestién Documental v de la
Informacién, del Centro de Gestién Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Desde el 06 de septiembre 2023 hasta el 19 de
diciembre de 2023.

06 de septiembre 2023
19 de diciembre de 2023.

El valor total del presente conirato es de veintidds
millones veinticinco mii doscientos cincuenta vy
cinco pesos ($ 22.025.255) m/cte.

a) Un (1) pago correspondiente al mes de julio de
2023, por valor de tres millones trecientos
cincuenta y siete mil quinientos nueve pesos
{$3.357.509) COP. b) cuatro (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de cuatro millones
veintinueve mil diez pesos (54.029.010) COP. cada
uno. ¢} un {1) pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de dos millones
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quinientes cincuenta y un setecientos seis pesos
{$2.551.706} m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o competencias establecidas y
programadas. 2. orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yfo
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. garantizar |a actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formacion de Ios aprendices.
4. asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orlentar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias def programa. 5. aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segdn normas de
competencias que aplica a la funcién instructor, asi como a los procesos, gue el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 6. cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7.cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje. 8. adicionalmente, para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, se requiere “cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por el a direccidn de formacién profesional participar en las diferentes actividades
programadas por el centro de formacian.,

10.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5856110 del 01 de FEBRERO de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacidn de la
formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestién Administrativa.

Plazo de ejecucién: Desde el 06 de febrero de 2024 hasta el 17 de
diciembre de 2024.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2024,
Fecha de Terminacidn de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor; El valor total del presente contrato es cuarenta y

siete millones ciento ochenta y cinco mil
novecientos veintiséis mil pesos ($47.185.926) COP.

Forma de Pago: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valer
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
guinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545,00)
COP., cada uno b} un (1) pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2024, por valor de dos
millones quinientos treinta mil cuatrocientos
setenta y seis pesos ($2.530.476) m/cte.

OBLIGACICNES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacién profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular. 2. Apoyar [a preparacién, desarrollo y evaluacién de
los pracesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacion 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de Formacidn Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacidn y su coherencia en el praceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5. Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la
inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria. 6. Gestionar
registro fotogréfico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacién. 7. Dar cumplimiento al
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instructivo de politica de proteccién de datos personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 9.
Apovyar la participacion en la programacidn y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion. 10. Apoyar [os
procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de l[as instalaciones del Centro de
Formacion. 11. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con efementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Forracion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Gestionar
oportunamente los informes mensuales {planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 13, Apoyar las actividades relacionadas con el arez de
investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando productos
concretos segln lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacidn que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos reaiizados en el drea de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestién documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada 15. Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacién.

11.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7432921 de 12 de FEBRERO 2025,

Objeto; Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacidn Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera
en las éreas tematicas: Bibliotecas, Gestion
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Administrativa, Gestién Documental y Talento

Humano.

Plazo de ejecucién: Desde el 12 de febrero 2025 hasta el 02 de octubre
de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero 2025,

Fecha de Terminacién de Contrato: 02 de octubre de 2025.

Prérroga: Se prorroga el siguiente contrato hasta 02 de
octubre de 2022.

Adicion: Se adiciona al presente contrato la suma de ocho

millones ciento veinticinco mil ochocientos tres
pesos ($8.125.803) COP.

Valor: El valor total del presente contrato es de treintay
cinco millones setecientos veintidés mil pesos
ochocientos sesenta y nueve pesos {$35.722.869)
COP.

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero del 2025 por un valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) COP., b) siete (7) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
septiembre del 2025 por un valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos ($4.599.511) COP., c) un {1) pago final
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un
valor de trescientos seis mil seiscientos treinta y
cuatro pesos ($306.634) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Apoyar [a implementacién de los principios del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando |as
estrategias pedagdgicas con la misién y visién institucional. 2. Cumplir con los lineamientas
establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestion administrativa. 3. Entregar productos especificos segin lo
estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos ¥
materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrallar
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actividades de apoyo en la formacion profesional integral, garantizando la alineacién con los
estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnolégicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones
académicas. 5. Colaborar en Ia planeacién, ejecucién y evaluacion de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos pobiacionales diversos y presentando los
informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sisterna Sofia
Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante tareas como creacién de rutas de
aprendizaje, registro de juicio de evaluacién y eventos relacionadas con el proceso de Formacion
entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de
desercién o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas {discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacién, incluyendo la validacién de datos personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en
la planeacion de la formacién, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusion y equidad en los
procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccién y validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los reguerimientos especificos del 4rea de
formacion. 11. Documentar y registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias {como registros fotogrificos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacian y cumplimiento de politica de tratamiento de
datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccién de datos personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA v la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuande sea necesario, participando en la evaluacion y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades
de divuigacion y promecién de programas de formacién, servicios tecnoldgicos v proyectos de
cooperacion, tanto dentre como fuera de las instalaciones de la entidad, segtn lo estipulado en el
contrato. 15. Generar informes pericdicos sobre el avance de las actividades asignadas vy
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el Centro de Formacién, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programéticas establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad
intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestién documental, ajustande los
procedimientos a las Tablas de Retencién Documental de la dependencia correspondiente, en |a
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion y
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seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema
compromiso {Gufas, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el
adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y
asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos en los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su preservacidn. 20. Proveer los medios y herramientas propias
necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica ¥
operativa. 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion documental
electronica, asegurando |2 implementacién adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega
de formato Unico inventario documental FUID de ios archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual. 23. Implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacion objeto de formacién, garantizando la equidad v la personalizacién de los
procesos de ensefianza. 24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacidn de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que permitan Identificar avances, 4reas de mejora %
retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacién dentro de las actividades asignadas.

12.Ndimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8422219 de 10 de FEBRERO 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacitn establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera
en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestién Documental y Talento
Humano.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de octubre 2025 hasta el 17 de
diciembre de 2025.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de octubre 2025,

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2025.

Valor: El valor total del presente contrato es de diez

millones quinientos setenta y ocho mil ochocientos
setenta y seis {$10.578.876) m/cte.

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de
octubre por un valor de tres millones setenta y dos
mil novecientos setenta y cinco pesos ($3.372.975)
COP., b} un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por un valor de cuatro millones
quinientes noventa y nueve mil quinientos guince
pesos ($4.599.511) COP., ) un {1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor
de dos millones seiscientos seis mil trescientos
noventa pesos {$2.606.390) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Apoyar la implementacién de los principios del
Proyecto Educativo Institucional {PEl) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la misidn y visién institucional, 2. Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestion administrativa, 3. Entregar productos especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos ¥
materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar
actividades de apoyo en la formacion profesional Integral, garantizando la alineacién con los
estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, [aborales ¥
complementarios asignados, conforme a la programacién establecida por las Coordinaciones
académicas. 5. Colaborar en la planeacién, ejecucién y evaluacién de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los
informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6. Registrar [as novedades en el sistema Sofia
Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante tareas como creacidn de rutas de
aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos relacionadas con el proceso de Formacién
entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de
deserciéon o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos, 8. Revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacién, incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y
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reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en
la planeacion de la formacion, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (pohlacion con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusion y equidad en los
procesos formatives. 10. Facilitar procesos de induccidn y validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacién. 11. Documentar y registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de |a entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacidn y cumplimiento de politica de tratamiento de
datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccién de datos personales, ajustindose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y cornités técnicos cuando sea necesario, participando en |a evaluacién y seguimiento
de aprendizajes, dentro def marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades
de divulgacion y promocién de programas de formacion, servicios tecnolégicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segin lo estipulado en el
contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asighadas y
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el Centro de Formacién, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programéticas establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad
intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de Retencién Documental de la dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion ¥
seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantilias y formularios) 18. Velar por el
adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos ¥
asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos en los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su preservacién. 20. Proveer los medios y herramientas propias
necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y
operativa, 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestién documental
electronica, asegurando la implementacion adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega
de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual. 23. Implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacién objeto de formacion, garantizando Ia equidad y la personalizacién de los
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procesos de ensefianza. 24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, &reas de mejora y
retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacion dentro de las actividades asignadas.

Se expide a solicitud del interesado{a}, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 28
dias def mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez

|
Y (& a Yargas
. N Fec?!a:2025.11.23
1$7:38:23 -05'00"
Viviana Gdmez Vargas
Subdirectora (E)

Centro de Gestién Administrativa

Proyecto: Daniel Alberto Pifieiro Martinez jXz
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo

Reviso: Paola Patsicia Carbonell Es:orcla'@
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoye Intercentios
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerlo de Comerclo, Industria y Turismo

CONSEJD PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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T.P.60137 no Res 8985  Fecha 16/04113
MAURICIO
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’ CONSEI0 PROFESIONAL
A g DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y faculiado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 60137
otorgada a MAURICIO TORO RAMIREZ, con la cédula de ciudadania No.
75089826, se encuentra vigente.

Que MAURICIO TORO RAMIREZ, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 60137
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 8955 del afio 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el catorce (14) de Julio de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

- LA e aa e e
" COSHAPROFESOMEL  Focha 14-07-2026 10,2115 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 378453

El presente centificado se emitid en formata electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juricica y
probatorfa. Su impresién seré tenida en cuenta como cepia del original emitido en medios electrdnicos Para validar la
autenticidad del certificado ingrese & la direccitn https:#tramites cpae gov.co/public?showsverifyCertification e Ingrese el
siguiente ¢6digo de verificacion:

378453-750896826-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



7 ap | euiBeq

o5 1554 o . o 018 oo o8 1% s pos T jooe 006 15 pos vors LR (1 Jysopenuy LT
001658 d ke 0 paoois T 0 o0 m0e s Lo J oot a2 oo 006 15 o [P1esaEpnn Wk 000 00645 L s _ _ M ~ — _ _ M _ _ _ M _ u _ — _ G...l:l._:x:.h awaLu.Llu
031585 il = fooa'0eg oo’ 00s" 15 fors os oo sirs  food oo ig jooo'vots  fooo'oos’ss {sTpeIY 1) 30 VILADGT 0K ¥ LODOE e
pr o s s (sopenyy T) TVAIDNINd tofeqesy ap oauis
3 o " (sepenuy 1) TVdIDNIHd SIVSHNONS
STIVISIIVEYd SOOsIY A3 anvs HOISN3d SIAVIZAON OvITdW3
s el BRY S3LHOdY 30 YaVTIVIIQ NOTIVOINDIT
0051585 o 1 | | | meLksr soract | w0202
oieA _ .0 =K _ acueg oy ._. wjr ] L] _ iy Pryes _ ugguay |
Bey LEET ] odiy AR opoyag
NOISVAINDI ¥1 30 STIVHINID S01va
on | | 30 vi008- 10008 | oy sy 00T 4510 | Toond | auaipadan | OIS T3 DHOL | ZRLe0sL 0
4830 9 wi3s epessucey | euoaiel | CuswwLNRg-PERRYY | uopsang | g peanoes | syupody aser) | 1¥P05 uaTey [ | vopeyauap
a4 T = = = e = BUNVLHOJY T30 STTVHINID SOIVa
BaU| Uz
usWNsIY ejjLueld sapiode




T 3p ¢ eulfeg

005° 1555
0085TS % o5 005° 675 L 4 04 580" 008 oLsd3 (ONYENS SALHV) vaNs 543
0052625 o [ 0052675 3 {3 SVHOOVRISINNYOY) Sd3
ey TH -] L3 000'015 ! 9 £51ILI0'0% =27 SOUMOIS 30 VINYENGD YAILISOS
000°0IS o 1] 000°015 3 (1 ISWEOQYHLSININAY? Tev
0G0'¥IES o % 00'FDES. ] L +00'9££ 006, FL-cz SIHOISNZE0D
DO0"FOES 13 ow® QOO RS ] (L SSvHOOVHLSINWEY) ddv

530¥0DYdYINI
HYD¥d ¥ HOTYA 4 5007vs VHOW S5353HILNI 0avainbil ¥oTvA soaviay \ 09000

095Vd 20 NIWNSIH

eaU)| U ‘
uawnsay ejjueld mmt.n_dm




ugliew.ou ap sopessdp Jesuadwo) ap aued Jod OQyAINd owed CPEIISE[D BIS2 0JUSINIOP 3)5]

008 229 000 ¥29 £ STVA0L
o o o ¥NIU _ _ _ —
] o o NI NIN
0 0 0 SE [ | | |
0 0 0 dvsd 451
0 0 ] 49 0 | 0 | 0 | [] | [}
ooF 1 0061 i ‘soO) sofeagy e
001 HE 000 ¥+ L [l 0 | 0 [ 0 [ ] | [
00E 0L 0055 13 pniEs L LEH
awbegemoy [ e el e oatete —+ odiy sopaliry oN | Jefed 8 o — suoty mioy 20164 woy 3210 _ antody soj0p
HOd EIWIOL STIWVIGHYHYL STIVIOL
_ ZOPEMY ON _ JuBiy @ o oty RIop JopiA Riopy =R Buody Jofay, _ 1N _ auquioy — 499D oBpgD
BVIV2 E3Tvi0L
3 oow L1 (418 ow i [::1% W 00C LL — e S5 00w snba BAREDy £2-k4
PopUEINOG ] Janud s opies | ugaezpos | vopemwg | woW | wgpewzpon smuolg somp, | uoperpciy on | spowtiag
BOPEY ON duling g OpUo4 B apjeg Iojey OopEIpIY o Rang ap sowp s I dopus SO 900y . P ] LN Loy uv obipos
STIVHOEY] S0DGTM §3TvI0L
] 0015 0 001 2 Bl 0 0 a o 000 HE 0-BE2622008 (uornamiig + oA Loesaeig \DZ0EZ
TECY o5 ugiaezpogy oty suogaBag
o TRI0N wop oy | won oy | SRR | g Sayody = dgd ewrody oundy suody L] eaquioy ddv oBlpga
NOENTd §11vi0L
8 [Lalir a a09'L 2 [ _ a _ a 00L'BE2 80 L SC00E Sd3 sewes S005d43
upRoIROYy opp | womexpony on s | uppezsowny o
=opapiyy ‘ol | defeg & moL | 9dn rop soms =0 sofEA BI0W 9810 PEPLITER BOU30N sapopioadesis) IRSORITY Bdit | EPEBNGO UpmnoD LN oy £43 0690
OMTYE 63 W10L
SYWALSISENS HOd STTWLOL
008 L2 1] 1 K920 05202 an 0 'v10908 00 Y10908 Suspuadagy| - | WIIN
HYE ¥ THLAL WHINDN ‘TG VTNV REOeL. NOISKTd DOOREd aNTYE ououad OIAMNAN { vams GliEiryidvdaa oo BN VINHOY
Anys
_— - 201 oy g auy oy olng
o ' Seerengl 65681625 ASTINOSHVHYI ORY WEALE ONNID0 pueare PLL NN L UGRIET) CE-4 £ OOL #9ED 0 CUONYTITY WYS3D SESPIPE20L falad
QDY OAYHINDND NvGr
o Lyt el loyvszrena) YTHHYI oNvaInmal witvioay
avaunva | ool oovavHoAd OtramnH YOVOOBY OOwd VHoad | yTmend Qauss0 onosFTIL worasaua AUV LRIV TULRON oA ot
VTNV ¥ 30 soLva JLNVIHODY T30 S0V

$3.140dVY 3a NOIDYVAINOINOLNY 3a VAVHHIINI VTNV 1d

wooejuediu | Ewcuano"mo




UGDEWIO] 2P Jop2sady Jesuaduio) ap dued jod QAVAING OLU0I OPEILISE]D BIS? OJUIUNIOP 23153

sewvszzm | | |

| Ry | 7 ._| = [ . 2] . P o - . 5 PNV
° [ o o [} o [ it | 0 foe|smeiz| s | ooswr fon| meaeiz | Sousad ° o 2 o oooobe | oe | aeveri 2 | osoes W ofes AL L e '
i | wousinaqna | PERETREES B 3 H m F i SRR
dam | avea | o | s fsemmeed | o | 8 | ogom | 452 Juemees | B | B [ o | B |SOPA] B | somom | saa e | epmonisd| o | Haueen | spemmen | RO § | eav o - H B EHE AN B HHE me“ww m H F¥guoN K oprmedy P | o0
H =1 . |
3 b
SETVISLIVHYL 200 ST TVHOOV) SOBTAN anwe NOU LIITOIAON HOEIVRLICIN AULNVZILOD MOV NN
[ ALNVZILOD HOd F1.13d i
a0g 2298 o5 1 arozoz a0-9202 on 04 °y10908 2 a yi09c8 apspuadapul —| WHNA
RV Y TYLIOL VINON TrLaL YTHNT I Dl HOISHIJO00RES | QNTYE OQOIHZ DIUANNA 7 OVANID CLEERVIAIA0 ooage TPEUROAS IUERON | JINVINODY I57T0 | NOIOVANIEIH YHHCH
anws
20 TI £ SU0) B0k ltul] e
0TAVaL GL6UIEZ6 A STIVOSIHVHYA wos jewh@oanmonuelse | 199/092008 s SESFIvIZOL jon]
[} 3 0DVd GAYHINOXE URKED CE-£ # 0L ABD | NYHNG OHaNYrITY HYS3D
2dn soava el loywzsInvIa} VEHNIA forvsanA. YOVIOOEY
gvalkys| avouwes Qavd YHE2d osam vOvooEvobYdvHaas| IV ©3HMOA oNOIIAL MADAFUIG QUMUK SHINON OHINON oL
WTIHYTd T30 SO0V SINVIHOSY 130800

£80ZOvd

SALHOdVY 3G NOIDYAINOITOLNY 3d VAVHOILNI VTHNY1d

wooejUediu | Insu2dwod &



vmmSupmmUd@

EPS SuUra =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MAURICIO TORO RAMIREZ identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 75089826 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con [a siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 75089826

NOMBRES Y APELLIDOS MAURICIO TORO RAMIREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHQ A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 15/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilta: 605 318 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 513 579

epssura.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
Jjulio de 2026, a las 12:24:55, el niimere de identificacion, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documente Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 75089826
Codigo de Verificacion 750898262607 14122455

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

e e

_.( nn el C-ﬁdifg_c; de ;eﬁijlcacidn- pue-de cénstar Ja autenticidad del Cenrtificado.
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
» Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR m

Pdgina 1 de |



miEsm
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
GENERAL DE LA NACION PIB
L CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 299401266 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sarciones e Inhabilidades
(SIRM, el(la) sefior{a) MAURICIO TORO RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 75089828:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes, Cuando se
trate de nomiramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios incises 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, i
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicie de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporla como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Ihttps-leww.procuraduria.g0v.cofPageslcerliﬂcada-antecedentes.aspx

Moty

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacignamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Q C:trr?ggl?oN%15-668cP:i501;Pbx5878750 Q Linea gratuita 018000810315
ext. ., Bogota D.



14/7/26, 12:15 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 12:14:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 75089826 y Nombre:
MAURICIO TORO RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143816688 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
(<, H Palicfa Nacional de Colombia COLOMEIA
@ L0 o s S g 0. VIDA

N s e ] covCD

hitps:#fsrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

i



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:31:21 PM horas del 14/07/20286, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75089826
Apellidos y Nombres: TORO RAMIREZ MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avemda El Dorado # 75
- 25 barne Modelia, Bogatd B¢
Atencion admunestrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2400 pma 500 pm

Linea de atencion ) ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pais 01800097C 112
E-mal dijin.araic-

alc@policia gov oo
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la} ciudadano(a) con ntimero de
iﬁgléigc;.sagsén CC 75089826 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL. REGISTRO DE RPEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es vélida en todo e Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 12:19 PM

Codigo Verificacién. M8UEDJ527Q
Valida hasta: 12/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

PJ 10989 det 18 de Octubre de1991 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO

UNISANGIL

La Secretaria General de la Fundacién Universitaria de San Gil
CERTIFICA

Que en el Libro de Registro de actas de Grado No 03 de la Fundacion Universitaria de San Gil
enel Folio No 244 se halla inscrita el Acta de Grado No. 286, cuyo fexio se transcribe:

En el Municipio de Yopal, Departamento de Casanare, Repliblica de Colombia el dia 02 defmes
de Marzo de 2012, la Fundacion Universitaria de San Gif -UNISANGIL-, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional segun
Resolucion No. 10989 del 18 de octubre de 1991, en desarrollo del Programa Académico de;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, programa en Extensién en Yopal, con Cédigo SNIES
53406 y bajo la presidencia del Sefior Rector, Doclor Luis Gustavo Alvarez Rueda y actuando
como Secretaria General la Doctora Qlga Fiallo Rodriguez, en acto publico otorgd el Titulo a los
alumnos aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisifos legales y de fos establecidos en el
Reglamento Estudiantil de la Insfifucién, confirié el titulo de:

ABPMINISTRADOR DE EMPRESAS

MAURICIO TORO RAMIREZ
A c.c. 75.089.826 de Manizales

Los graduandos emitieron el juramento de rigor por ef que se compromefieron a cumplir 1os
deberes propios del ejercicio de la profesién, de conformidad con la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes de la Republica y la ética y a mantener irrestricta lealtad a la Fundacion
Universitaria de San Gil - UNISANGIL.

Acto seguido se procedio a hacer entrega del Acta y del Diploma que los acredita para el gjercicio
de la profesién, en concordancia con lalegislacién vigente.

En constancia se firma y sella la presente Acla, vélida para lodos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. ELRECTOR Luis Gustavo Alvarez Rueda
Fdo. LADECANA Yolanda Milian Pelayo

Fdo. LASECRETARIA GENERAL Olga Fiallo Rodriguez

Es fiel copia del original tomada a: 02 de Marzode 2012

La Secretaria General O@Fﬁaﬂo Rod@ez
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Formulario del Registro Unlco Tributario

2. Coacepto Actualizagion

4 Nomero de formulario 141160831550
T :
I I
7072121439|9 4 ‘ 0 0014116083155‘ j

5 NOmero de Identificacion Trénutania {NIT) 8.0V | 12 Direccidn seccional 14 Buzdn elactrénico
7 508 98 2 g2 |t 82
- IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26, Nimero de ldentificackin X |
Persona natural 6 sucesitn illquida 2 |Cédula de Ciudadanta 13 750898286
Lugar de expedicién 28 Pais 29 Departamenta [ 50 CiudsaMtaricipio I
|coLomBIA 1 6 9 |Caidas 1 7 Manizales 001
{31 Primer apaltido 32 Sequndo apellido 33, Primer nombre 34-0n0s nombres
|TORO RAMIREZ MAURICIO
35. Raztn social
36 Nombre comsreial ar. ‘il\.‘l..--"_'
UBICACIGN
38. Pais 3% Departamento \ 40 Ciuvdad/Municipo
COLOMBIA 1 6 9 BogotaD.C. 1 1 |Bogota D.C. 001
41. Dirgecion principel 7
CL59 3A 30APG0O1
42 Correo slectrdnico toromauticio3 @ hotmail.com N
43, Gédigo postal [44 Teistond 1 313388896 0] Tesmon2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacisn
Actividad principal Act!vided secunuara Otras actividades 59. Nimero
48. Codigo 47. Facha inicio actividad 48 Céodigo 40 Fechd inich actihiiad 50. Codigo 1 2 51, Godigo astablecimisrios
|8 5422017020 1]|8 53 7}[207.7,020 1] | |l | ] ;
Rasponsabllidades, Calidades y Atributos |
1 2 ] 4 5 6 1 d 9 10 1 1z 1 14 16 16 17 18 18 20 =1 22 23 23 25 26
sowols a9 | | ([ )4 b | | | | N N I N A Y
05- Impto rentay compl régmen ordinar &
49 - No responsatle de IVA -
|
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 2 4 5 § 7 8 ] 10
L | | | l J I ‘ ] | [ 55 Forma 56 Tipo Sanvigio 1 2 3
54 Céudigo ‘ 157 Moda I
1 12 1 1 15 16 17 18 18 20
| | | I I I O o s '
IMFORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclonas & que haya lugar, 1a peidn an ¢l Regl Unleo Tr ~AUT-, tendré vigencia indefinida y en Ia no so axigird su renovaclén
Para uso exclusivo de Ia DIAN
o e R ] D ND E 60. No. do Fotics: 81. Fochn | 2025-02-09 / 12:55-20PM |

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de ir
¥ cancalacian del Registro Unico Tributario (RUT), debard gar exacta ¥ veraz; an caso de oonamar
inexactitud en algunn ds loe datos suministrados se
Sant 08 a di idn, segiin ef caso, Perdgmfo del arllculn 1.8.1.2.6 dst! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rémite el usuario fus Informado y acepts Ia politica da
trataméento de detos [oy 1581 de 2012,

Firma del solicitanta.

Sin petjuicio da las verificacionas que la DHAN realica.
Firma sulorizaga:

984. Nomore  TORG RAMIREZ MAURICIO
985. Carge  CONTRIBUYENTE

Facha genaracitn documento PDF 14-07-2028 12:06.35PM




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 10/07/2026
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MAURICIO TORO RAMIREZ
con Cédula de Ciudadania nimero 75089826

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Namero 0550455000064838
Fecha de apertura 05/06/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
1. 860.034.313-7

——
Vil ADd

Banco Davivienda 5.4,



‘ GESTIGN CONTRACTUAL Y COMPRA | C%dige: E-GCCP-FR-058
PUBLICA | T T
iG S _ | Versién: 02
@ C%%bsgﬁm | RELACION DE CONTRATOSDE | o
| PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES | Feche de aprobacién:
EATATALES 04/11/2025

Previo a la suscripcién de cualquier confrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, la dependencia lider de la necesidad, que para este caso es DIRECTORA
DEL_DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA
debe verificar si el futuro contratista tiene actualmente contratos susecritos con otra(s)
entidad(es) del Estado.

Asi las cosas, en mi condicién de interesade en la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante este formata MANIFIESTO BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que:

C 8l — Tengo contratos de prestacién de servicios vigentes con otra{s) entidad(es) estatales.
X0 NO - Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con otra(s) entidad(es) estatales.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcién de
Colombia - PACO o SECOP o datos abiertos o certificaciones expedidas por olras entidades
publicas en las que el contratista tenga contratos vigentes, sobre los contratos de la presente
vigencia.

Detalle de Contratos (si aplica)
Numero de Contrato |Objeto del Contrato |Valor  ||Entidad Contratante '

| ]

Asl mismo, me compromelo a informar la suscripcién de contratos de prestacidn de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestién) que surjan con otras entidades durante la ejecucion del
contrato.

[ Firma del futuro contratista: 1

Ay
l S :

| Nombre del proveedor o futuro [ MAURICIO TORO RAMIREZ

| contrafista:
| Tipo y nimero de documento futuro
contratista: CC 75089826 ]

Se suscribe en la ciudad de Funza, a los 14 dias def mes de julio de 2026,
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