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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1015425499 de
Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en el mes

correspondiente.
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b) Los demads pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 99 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

instructor, para el caso de
instructores contratados por horas,
se pagara un maxima de 160 horas
al mes ejecutadas.

técnicas y normativa.

En esta etapa se abordaron
actividades relacionadas con la
identificacion, clasificacion,
caracterizacion y cuantificacion de
residuos solidos, elaboracion e
interpretacion de ecomapas,
aplicacién de criterios normativos y
analisis de informacién para el
diagndstico ambiental.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segin | Cumpli con la intensidad de 160 Informacion registrada
programacién de Coordinacion | horas, segin la programacion y compartida mediante
Académica, atendiendo la | establecida del 1 al 31 de julio del el correo institucional.
formacion de aprendices en el area | presente afio.
del programa, en las competencias, Material ~ pedagogico
resultados de aprendizaje, | ® 3493578 - Técnico en Monitoreo disponible en Padlet
actividades de los proyectos de | Ambiental. (guias de aprendizaje y
formaciéon programados, y la material
emisiéon de juicios evaluativos | Durante el periodo reportado se complementario).
dentro de los tiempos, que para | finalizd el resultado de aprendizaje
cada accién se determine por el | 539627: Diagnosticar la situacion de Portafolio del programa
centro de formacién. En caso de no | los residuos generados de acuerdo de formacidn archivado
cumplirse las 160 horas, se pagara | con la naturaleza de la organizacion, en el drive institucional.

1 en forma proporcional a las horas | correspondiente a la competencia
ejecutadas de acuerdo con el | Gestionar el manejo de residuos Enlace de acceso a
honorario establecido coma | sélidos segun especificaciones Padlet correspondiente

al programa asignado:
https://bit.ly/4s2j3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.
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Posteriormente, se dio inicio al
resultado de aprendizaje 537996:
Alistar materiales, equipos e
insumos para la toma de muestras
de agua, suelo, olores y medicién de
ruido de acuerdo con los protocolos
y procedimientos técnicos,
correspondiente a la competencia
Obtener muestras representativas
segln protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico.

En esta fase inicial se desarrollaron
actividades relacionadas con

fundamentos del muestreo
ambiental, normatividad y
protocolos técnicos,

representatividad de las muestras,
cadena de custodia, fuentes
contaminantes, cuencas
hidrograficas y criterios para la
seleccidon de puntos de muestreo.

Las actividades desarrolladas
permitieron fortalecer
competencias técnicas relacionadas
con la planeacién y preparacion de
procesos de muestreo ambiental.

® 3174655 - Tecndlogo en Gestion
del Talento Humano.

Durante el periodo reportado se
desarrollé la competencia Asumir
responsablemente los criterios de
preservaciéon y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo
sostenible en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Se abordaron actividades
relacionadas con problematicas
ambientales, principios del

desarrollo sostenible, norma ISO
14001:2015, recursos naturales,
aspectos e impactos ambientales y
buenas prdcticas orientadas a la
proteccién y conservacion del
medio ambiente.
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Las  actividades  desarrolladas
permitieron fortalecer la
responsabilidad ambiental y Ia
adopcion de practicas sostenibles
en los contextos laboral y social.

© 3493618 - Técnico en Cocina.

Durante el periodo reportado se
desarrolld la competencia Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales.

Se abordaron actividades
relacionadas con conversidon de
unidades mediante regla de tres,
calculo de porcentajes de materia
prima segun recetas estandar,
determinacién de costos de
produccion y  aplicacion  de
porcentajes para gastos fijos y
variables en procesos propios del
contexto gastronémico.

Las  actividades  desarrolladas
fortalecieron el razonamiento
cuantitativo y la aplicaciéon de
procedimientos matematicos en
situaciones reales del proceso
productivo.

Impartir la formacién de manera
presencial y si lo requiere Ia
Coordinacién Académica a través
de medios digitales.

Se impartio la formacion de manera
presencial a los grupos 3493578 -
Técnico en Monitoreo Ambiental,
3174655 - Tecndlogo en Gestion del
Talento Humano vy 3493618 -
Técnico en Cocina, conforme a la
programacién establecida del 1 al
31 dejulio.

Durante el periodo se desarrollaron
actividades tedricas y practicas
orientadas al fortalecimiento de
competencias en diagnostico de
residuos solidos, muestreo
ambiental, preservacién y

Registro de asistencia y

ejecucion de la
formacién  presencial
conforme a la
programacion
establecida.

Registro de juicios
evaluativos y avances
en SENA SOFIA Plus.

Material pedagégico y
recursos digitales de
apoyo disponibles en
Padlet.
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conservacion del medio ambiente y
razonamiento cuantitativo,
abordando clasificacion de
residuos, protocolos de muestreo,
desarrollo sostenible, analisis de
impactos ambientales, conversidn
de unidades, regla de tres,
porcentajes y costos de produccidn.

Las sesiones incluyeron orientacion
magistral, andlisis de casos,
ejercicios  técnicos, actividades
participativas y retroalimentacion
permanente, utilizando recursos
digitales de apoyo cuando fue
requerido.

Portafolio institucional
del programa  de
formacién alojado en el
drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2{3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Gestionar la  aprobacién  del
proyecto  formativo de los
programas de formacién titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cédigo
del proyecto debera ser entregado
a Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Durante el periodo reportado no
fue requerida la gestion de
aprobacién de un nuevo proyecto
formativo, manteniéndose vigente
el proyecto previamente aprobado
y registrado para el programa de
formacién asignado.

Proyecto  formativo
aprobado vy registrado
en SENA SOFIA Plus.

Proyecto  formativo
archivado en el
portafolio institucional
del programa de
formacion.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizaciéon) por
Coordinacién Académica, y asociar
a los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Se mantuvo actualizada y en
ejecucion la ruta de aprendizaje,
conforme a la ficha de
caracterizacion y la planeacion
académica establecida, asegurando
la coherencia entre los resultados
de aprendizaje, las actividades
formativas y el proceso de
formacién.

Ruta de aprendizaje
archivada en el
portafolio institucional
del programa de
formacion.

Planeacion pedagdgica
correspondiente al
periodo reportado.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
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del programa  de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacidon académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacioén firmada por
los aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacién titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacién Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la Coordinacion
Académica.

Se realizé la actualizacion vy

organizacion del portafolio
académico del programa de
formaciéon durante el periodo
reportado, conforme a los

lineamientos de  Coordinacién
Académica y al Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral.

Se incorporaron los documentos
requeridos en los formatos
institucionales del SIGA, tales como
guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo,
registro de juicios evaluativos y
demas soportes aplicables,
garantizando la trazabilidad vy
soporte documental del proceso
formativo.

Documentacién
archivada en el
portafolio institucional
del programa de
formacion.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica, una vez
termine el resultado de aprendizaje
impartido.

Se realizd el registro oportuno de
los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
finalizados durante el periodo en
SENA SOFIA Plus, conforme a los
lineamientos establecidos por la
Coordinacidn Académica.

Registro de juicios
evaluativos en SENA
SOFIA Plus
correspondiente a los
resultados de
aprendizaje cerrados en
el periodo reportado.

Cumplir  con los  productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

e 3493578 - Técnico en
Monitoreo Ambiental.

Durante el periodo se dio
cumplimiento a los productos

Productos y evidencias
formativas archivados

en el portafolio
institucional del
programa de
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asociados al proyecto formativo,
finalizando el resultado de
aprendizaje relacionado con el
diagnéstico de la situacion de los
residuos generados e iniciando el
resultado  correspondiente  al
alistamiento de materiales, equipos
e insumos para la toma de muestras
ambientales.

Se desarrollaron actividades
orientadas al analisis de
informacion, aplicacién de criterios
técnicos y normativos,
identificacion de fuentes
contaminantes, representatividad
de las muestras, elaboracién e
interpretacion de ecomapas vy
reconocimiento de  protocolos
aplicables al muestreo ambiental,
en coherencia con los resultados de
aprendizaje y las competencias en
ejecucion.

Obligacion contractual no ejecutada
durante el periodo objeto de cobro,
en razén a que no se programaron
actividades de socializacion del
reglamento del aprendiz, conforme
a la planeacién académica vigente.

formacion.

Material pedagdgico y
actividades disponibles
en Padlet.

Registros académicos
correspondientes  en
SENA SOFIA Plus.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2i3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los programas
del nivel tecnoldgico, enfatizando
en la seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva. Enviar a Coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se
presenten.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razébn a que no se programaron
actividades de socializacion del
reglamento del aprendiz, conforme
a la planeacién académica vigente.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear  los lineamientos,

Se asisti6 y participd en las
reuniones y socializaciones
convocadas por la Coordinacidn

Listados de asistencia
y registros de
participacion

cobertura y productos indicados, y | Académicay el equipo de desarrollo gestionados por
socializaciones, relacionadas con la | curricular, atendiendo los Coordinacion
ejecuciéon de la  formacidn, | lineamientos institucionales Académica.
9 participar y asistir a las sesiones | relacionados con la ejecucién de la
programadas en los grupos de | formacidn, cobertura y productos
trabajo cuando el equipo de | establecidos, conforme a las
desarrollo curricular del area del | orientaciones de la supervision
programa asignado o la entidad asi | contractual.
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los | Se mantuvo actualizacion Aplicacion de
procesos de actualizacion de la | permanente respecto a los lineamientos
ejecucion de la formacién y demds | lineamientos, procedimientos y institucionales en la
lineamientos para el cumplimiento | orientaciones institucionales ejecucion de la
de la formacion. relacionados con la ejecucion de la formacion.
10 formacion, garantizando su
adecuada aplicacién en el desarrollo Participacion en
de las actividades académicas. reuniones y revisién
de  comunicaciones
institucionales.
Impartir la formaciéon virtual, | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
haciendo uso de las herramientas | ejecutaron acciones referentes al informe no se
disponibles en el ambiente virtual | cumplimiento de esta obligacidn, ejecutaron  acciones
11 de aprendizaje para fortalecer la | debido a que no se programaron referentes al
formacion y lograr el cumplimiento | actividades de formacidn virtual. cumplimiento de esta
de los lineamientos, cobertura vy obligacidn.
productos indicados.
Generar y ejecutar una estrategia | Se implementaron estrategias de Registro y seguimiento
que contribuya a la meta de | acompafiamiento académico y en SENA SOFIA Plus.
retencion de los aprendices durante | seguimiento permanente a los
el tiempo total del programa de | aprendices, con el propdsito de Material  pedagdgico
formacion y/o curso, reportando | fortalecer la  permanencia vy disponible en Padlet
oportunamente novedades de los | cumplimiento del proceso (guias de aprendizaje y
aprendices (retiros voluntarios, | formativo. Durante el periodo material
1 deserciones). reportado no se presentaron retiros complementario).

voluntarios ni deserciones.

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
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https://bit.ly/4s2{3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.

13

Aplicar los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias vy
material pedagdgico adoptado por
el SENA y/o elaborar el material
curricular necesario para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicion de discapacidad.

Se dio cumplimiento a los
lineamientos institucionales,
programas, reglamento y material
pedagdgico adoptado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje,
garantizando la adecuada ejecucién
del programa asignado. Se
realizaron los ajustes pedagdgicos
pertinentes conforme a las
necesidades del grupo, asegurando
la coherencia entre resultados de
aprendizaje, evidencias y criterios
de evaluacién.

Registro en SENA SOFIA
Plus.
Material ~ pedagégico

disponible en Padlet
(guias de aprendizaje y
material
complementario).

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2i3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

14

Planear oportuna y adecuadamente
la ejecucién de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con
la Coordinacion Académica y con el
equipo de ejecuciéon para el
programa de formacién asignado
cinéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacién, guias y
demds documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente el modelo

Se realizd la planeacién de la
formaciéon en coherencia con el
disefio curricular y el proyecto
formativo del programa asignado,
en articulacion con la Coordinacion
Académicay el equipo de ejecucion.
Se aplicaron los procedimientos

establecidos y el modelo
pedagdgico institucional,
garantizando la adecuada

organizacion y desarrollo del
proceso formativo.

Registro en SENA SOFIA
Plus.
Material ~ pedagogico

disponible en Padlet
(guias de aprendizaje y
material
complementario).

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.
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pedagdgico del SENA.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2j3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

Mantenerse al tanto de los | Se realiz6 seguimiento permanente Registro de
procesos de actualizacion y | a los procesos de actualizacidn, participacion en
formaciéon que requiere para el | lineamientos institucionales vy espacios de
cumplimiento de las obligaciones | orientaciones académicas actualizacion y
15 contractuales. necesarias para el cumplimiento socializacion
oportuno y adecuado de las institucional (listados
obligaciones contractuales. oficiales o reportes
internos).
Realizar el seguimiento de cada | Se realizd seguimiento individual a Registro de juicios
aprendiz mediante la orientacién y | los aprendices mediante evaluativos en SENA
acompafnamiento a las actividades | orientacién, acompafiamiento y SOFIA Plus.
de aprendizaje y reportar avances o | retroalimentacion continua en el
dificultades de manera oportuna a | desarrollo de las actividades de Reportes y
la Coordinacién Académica en los | aprendizaje. Se registraron comunicaciones a
formatos y tiempos que se | oportunamente los juicios Coordinacidn
dispongan para ellos y teniendo en | evaluativos y se reportaron avances Académica mediante
cuenta el reglamento del aprendiz. | o dificultades a la Coordinacidn correo institucional.
Académica, conforme al
16 Reglamento del Aprendiz y los Portafolio del programa
lineamientos institucionales. de formacién archivado
en el drive institucional.
Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4s0PWa
r.
Promover que los procesos | Se promovieron procesos Registros de
comunicativos donde se da la | comunicativos claros, respetuososy interaccion v
17 capacitacion sean asertivos. participativos durante el desarrollo retroalimentacion en

de la formacién, garantizando
orientacidon precisa, espacios de

SENA SOFIA Plus.

GCCON-F-087 V2

10



https://bit.ly/4s2j3tN
https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar
https://bit.ly/4s0PWar

4
SENA

N

didlogo y retroalimentacion
oportuna a los aprendices.

Comunicaciones
emitidas desde el
correo institucional.

18

Manejar herramientas informaticas
asociadas al darea objeto de la
formacion.

Se emplearon herramientas
informaticas y recursos digitales
pertinentes al programa de
formacién para apoyar el desarrollo
de actividades académicas y el
seguimiento formativo.

Registro de actividades
y seguimiento en SENA
SOFIA Plus.

Material  pedagogico
digital alojado en
Padlet.

Portafolio del programa
de formacion archivado
en el drive institucional.

Enlace de acceso a
Padlet correspondiente
al programa asignado:
https://bit.ly/4s2i3tN.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademds del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre la formacién (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Se atendieron oportunamente los
requerimientos realizados por la
supervision del contrato y se
presentaron los informes
mensuales de ejecucion (Gestion
Contractual y Gestion Financiera),
junto con el informe de actividades
correspondiente a la fase del
proceso formativo (planeacion,
ejecuciodn y evaluacion), anexando
los soportes requeridos.

Informes mensuales
entregados conforme
a los lineamientos
contractuales.

Cargue de informes
GF y GC en la carpeta
institucional de Drive
del periodo
reportado.

20

Brindar apoyo al desarrollo de las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el area del

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razdbn a que no se asignaron
actividades de apoyo a procesos de
investigacién aplicada en el area del

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.
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programa en acreditacion asignado. | programa, conforme a la
programacién institucional del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare.

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizaciéon y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razébn a que no se programaron

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

21 mejoramiento de la formacion | actividades  de investigacion, cumplimiento de esta
profesional integral y la formacion | desarrollo tecnoldgico, ocupacional obligacidn.
para el trabajo del area del | o social relacionadas con el
programa en acreditacion asignado. | programa asignado, conforme a la
planeacién institucional vigente.
Acatar los lineamientos y | Se dio cumplimiento a los Material pedagdgico
disposiciones institucionales en | lineamientos y disposiciones ajustado a
materia de politica editorial | institucionales en materia de lineamientos
establecidos. politica editorial, garantizando que institucionales,
el material pedagodgico elaborado y disponible en el
utilizado en la formacion se ajustara Portafolio del
a los estdndares de imagen e programa de
identidad institucional establecidos formacion.
22
por el SENA.
Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacién, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.
El contratista podra prestar apoyo | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
técnico a la supervision de | ejecutaron acciones referentes al informe no se
contratos, asi mismo podra | cumplimiento de esta obligacidn, en ejecutaron acciones
colaborar con elementos técnicos | razén a que no se programaron ni referentes al
3 en los estudios previos. asignaron actividades de apoyo cumplimiento de esta
técnico a la supervision de obligacidn.
contratos ni participacion en la
elaboraciéon de estudios previos,
conforme a los requerimientos
institucionales.
El contratista podrd hacer parte de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
los comités evaluadores seglun | ejecutaron acciones referentes al informe no se
24 designacion  del  director o | cumplimiento de esta obligacién, en ejecutaron acciones
subdirector. razon a que no se recibid referentes al

designacion por parte de la

cumplimiento de esta
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Direccion o Subdireccion del Centro obligacidn.

para integrar comités evaluadores.
Programar actividades de | Se programaron y ejecutaron las Planeacion
ensefianza -  Aprendizaje - | actividades de ensefianza, pedagégica y
Evaluacion de conformidad con los | aprendizaje y evaluacién conforme documentos
modulos de formacion y el | a los médulos de formacion, el académicos

calendario institucional y el manual
de procedimientos para la

calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la Ejecucion

disponibles en el
Portafolio

ejecucion de accione de Formaciéon | de la  Formaciéon  Profesional institucional del
Profesional. Integral, garantizando el programa de
25 cumplimiento de los resultados de formacion.
aprendizaje establecidos.
Enlace de acceso al
portafolio institucional
del programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.
Reportar en el Sistema institucional | Se registraron en el sistema Registro en SENA
dispuesto para ello, en un maximo | institucional las actividades SOFIA Plus.
de tres dias, todas las actividades | correspondientes al proceso
que de acuerdo con las procesos | formativo, incluyendo juicios Reportes de
que sean de su responsabilidad, | evaluativos, creacién de rutas y novedades enviados
garantizando la calidad de Ila | asociacion de aprendices cuando por correo
informacién y su coherencia con el | correspondié. Asimismo, se institucional.
proceso formativo, tales como | reportaron oportunamente
% registro de los juicios evaluativos, | novedades y hallazgos a la
creaciéon de rutas y asociacion de | Coordinacion Académica,
aprendices, registro de juicios | asegurando la calidad y coherencia
evaluativos del reconocimiento de | de la informacion registrada.
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.
Realizar el requerimiento oportuno | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
de materiales de formacion. ejecutaron acciones referentes al informe no se
cumplimiento de esta obligacion, en ejecutaron acciones
7 razon a que no fue necesario referentes al

realizar requerimientos adicionales
de materiales de formacion, al
contar con los recursos suficientes
para la ejecucion del programa.

cumplimiento de esta
obligacidn.
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28

Realizar seguimiento a las acciones
de formacién en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
académica, garantizar y gestionar la
realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

Durante el periodo reportado no se
desarrollaron actividades de
seguimiento a etapa productiva,
debido a que el grupo se encuentra
en etapa lectiva. No obstante, se
realizd seguimiento a las acciones
de formacion en etapa lectiva,
garantizando el desarrollo oportuno
de las competencias especificas,
claves y transversales conforme a
las directrices de la Coordinacién
Académica.

Registro de
seguimiento
académico y control
de ejecucién en SENA
SOFIA Plus.

Portafolio del
programa de
formacién archivado
en el drive
institucional.

Enlace de acceso al
portafolio institucional
del  programa de
formacidn, alojado en el
drive institucional:
https://bit.ly/4sOPWa
r.

29

En el caso de apoyar formacion para
el programa de doble titulacion,
prestar acompanamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas  articuladas en la
educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagodgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecucidn de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razbn a que no se asignaron
actividades de acompanamiento en
programas de doble titulacion,
conforme a la programacion
establecida por la Coordinacidn
Académica.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razon a que no se desarrollaron
actividades en ambientes virtuales
de aprendizaje, debido a que la
formacién asignada se ejecutd en
modalidad presencial.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.
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Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, tendran hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre y
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor registre

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razén a que no se asignaron horas
de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién o
desarrollo tecnolégico, conforme a
la programacién y aprobacién
institucional vigente.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.

31 productos concretos en fechas

precisas, segun las lineas

programaticas de la politica de

competitividad y desarrollo

tecnoldgico productivo, y que

correspondan con las exigencias de

las condiciones de calidad, para los

registros  calificados de los

programas de formacién que estan

en ejecucion y los programas de

formacién que tienen proyectados

para la vigencia.

Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

programas de formacion de | ejecutaron acciones referentes al informe no se

educacidén superior, desarrollar | cumplimiento de esta obligacion, en ejecutaron acciones

actividades relacionadas con | razdon a que no se asignaron referentes al
3 investigacion, desarrollo | actividades relacionadas con cumplimiento de esta

tecnoldgico e innovacidén con su | investigacion, desarrollo obligacion.

correspondiente registro en el | tecnolégico e innovacién en

CVLAC de los productos, los cuales | programas de educacidn superior,

deben cumplir con la tipologia | conforme a Ila programacién

Colciencias. académica vigente.

Obligacion adicional para | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

Instructores Virtuales. Para los | ejecutaron acciones referentes al informe no se

instructores de formacidn virtual en | cumplimiento de esta obligacion, en ejecutaron acciones

todos los niveles, deberan cumplir | razén a que no fui asignado a referentes al
33 con lo establecido en la Guia | formacién en modalidad virtual, por cumplimiento de esta

Orientacién Formacién ambientes | lo cual no se desarrollaron obligacion.

virtuales de aprendizaje - GFPI-G- | actividades en el marco de la Guia

014 publicada en la plataforma | GFPI-G-014.

CompromlSO.

Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

seguimiento de etapa productiva, | ejecutaron acciones referentes al informe no se
34 deberan realizar al mes | cumplimiento de esta obligacion, en ejecutaron acciones

seguimiento  a minimo 80 | raz6n a que no se me asignd referentes al

aprendices, llevara a cabo visitas de | seguimiento a aprendices en etapa

15
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seguimiento evidenciadas en actas,

desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa

productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

productiva, conforme a la
distribucion y programacioén
establecida por la Coordinacidn
Académica.

cumplimiento de esta
obligacidn.

35

Presentar informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la
formay condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera
las quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a
la entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

Se presentd oportunamente el
Informe de Ejecuciéon Contractual
correspondiente a la Gestidn
Contractual y Gestion Financiera del
periodo reportado, adjuntando los
soportes requeridos (informe de
actividades, planillas de seguridad
social y demds anexos), conforme a
los lineamientos vigentes y dentro
de los plazos establecidos en el
contrato.

Informes de Gestidn
Financiera (GF) vy

Gestién  Contractual
(GC) cargados en el
Drive institucional

carpeta Julio_2026 vy
en el aplicativo SECOP
Il.

Planilla de pago de
seguridad social No.
6024232506 operado
por SOl,
correspondiente al
periodo de junio de
2026 (Decreto Ley
2106 de 2019 -
“Decreto Ley
Antitramites”).

36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacién dara lugar a que se

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion, en
razébn a que no se presentaron
situaciones de caso fortuito o fuerza
mayor que afectaran la ejecucion
del contrato.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn.
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impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago
a realizar.

El contratista debera garantizar los
equipos y herramientas necesarias
para el desarrollo de sus

37 obligaciones contractuales.

Se garantizé la disponibilidad vy
adecuado funcionamiento de los
equipos y herramientas necesarias
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
asegurando la correcta ejecucién de
las actividades formativas.

Disponibilidad y uso
de equipos propios
para el desarrollo de
la formacion (equipo
de cémputo,
conectividad y
herramientas

tecnoldgicas).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024232506, operador SOI, referente al periodo de

junio de 2026.

Cordialmente,

AV\(DB\ CO[S\'T o .

Firma

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

GCCON-F-087 V2
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Contratista
C.C. No. 1.015.425.499 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941290
DEL 17 DE ENERO DE 2026

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1GnIFVoWiXxbl 8qYb49wISRvtCjgOxe7

En el Grupo No. 3493578 - TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
Durante el periodo reportado se finalizo el resultado de aprendizaje Diagnosticar la situacion de los

residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion, correspondiente a la
competencia Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa.

En esta etapa se consolidaron los conocimientos relacionados con el diagndstico de la gestion de
residuos sélidos, abordando la identificacidon y clasificacion de residuos peligrosos y no peligrosos,
cuantificacidn de residuos, elaboracién e interpretacion de ecomapas, aplicacién de la normatividad
vigente y analisis de la informacidn obtenida para la formulacién de diagndsticos ambientales.

Como actividad de cierre, los aprendices desarrollaron ejercicios de anadlisis y aplicacién de los
procedimientos técnicos, fortaleciendo la interpretacion de la informacién y la toma de decisiones
orientadas a la gestidn integral de residuos solidos.

Posteriormente, se dio inicio al resultado de aprendizaje Alistar materiales, equipos e insumos para
la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo con los protocolos y
procedimientos técnicos, correspondiente a la competencia Obtener muestras representativas
segln protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico.

En esta fase inicial se abordaron los fundamentos del muestreo ambiental, la normatividad aplicable
para agua, suelo, aire y ruido, los conceptos de representatividad, cadena de custodia y elementos
de proteccién personal, asi como la identificacidon de fuentes contaminantes, el reconocimiento de
cuencas hidrogréficas y los criterios para la seleccién de puntos de muestreo ambiental.

Las actividades desarrolladas durante el mes permitieron fortalecer las competencias relacionadas
con la planeacidn del muestreo ambiental, la interpretacién de protocolos técnicos y la aplicacién
de criterios para garantizar la representatividad y confiabilidad de las muestras.

Padlet institucional del Grupo 3493578 - Técnico en Monitoreo Ambiental, utilizado como
herramienta de apoyo pedagdgico para la organizacion y socializacion de guias de aprendizaje,

material complementario, recursos didacticos y evidencias académicas. Este espacio virtual facilita
el acceso estructurado a los contenidos del programa y fortalece el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Carpeta en Drive gestionada por el instructor para la entrega oportuna de actividades y evidencias
del Grupo 3493578 - Técnico en Monitoreo Ambiental, facilitando el control, seguimiento y


https://drive.google.com/drive/folders/1GnIFVoWiXxb1_8qYb49wISRvtCjqOxe7

SENA

evaluacion del proceso formativo.
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: Drive Q. Buscar en Drive
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»[@ Miunidad Nombre 4
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9. JOHN ERIK BARRAGAN MELENDEZ
B3 10. KAREN FERNANDA CAICEDO MAHECHA
B 11. KAREN SUSANA CARDOSO ALVAREZ
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En el Grupo No. 3174655 - TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Durante el periodo reportado se desarrollé la competencia Asumir responsablemente los criterios

de preservacién y conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
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desempeno laboral y social.

Se abordaron actividades relacionadas con el reconocimiento de problematicas ambientales, los
principios del desarrollo sostenible, la norma I1SO 14001:2015, la relaciéon entre los recursos
naturales y las problemdticas ambientales, asi como la identificacién de aspectos e impactos
ambientales en contextos organizacionales.

Asimismo, se desarrollaron ejercicios de analisis de casos, reflexion sobre practicas sostenibles y
formulacion de acciones de mejora, fortaleciendo la conciencia ambiental y la aplicacion de criterios
de sostenibilidad en el entorno laboral y social.

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la comprension de los principios de
preservacion y conservacién del medio ambiente, promoviendo la adopcion de buenas précticas
ambientales en diferentes contextos.

B
I
9
[}
W
0

En el Grupo No. 3493618 - TECNICO EN COCINA
Durante el periodo reportado se desarrollé la competencia Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

personales.
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Se abordaron resultados de aprendizaje relacionados con la aplicacién de procedimientos
matemadticos en situaciones propias del contexto gastrondmico, desarrollando ejercicios de
conversion de unidades mediante regla de tres, calculo de porcentajes de materia prima segun
recetas estandar, determinacidn de costos de produccidn y analisis de gastos fijos y variables.

Las actividades desarrolladas fortalecieron el razonamiento cuantitativo, la interpretacién de
informacidn numérica y la aplicacidon de herramientas matematicas para la toma de decisiones en
procesos propios del sector gastronémico.

An el CO\S\"'O—

Contratista:

ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

C.C. No. 1.015.425.499 de Bogota D.C.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8941290 del 17 de enero de 2026



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174655 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493578 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/07/26 0:36 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493618 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL ANTONIO CASTRO SOTAQUIRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ d
sSENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL FECHA HORAR'OHZ:ES;LASE @
CARACTERIZACION |  PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO RESULTADOS DE APRENDIZAJE M{J|V|S LIMM J| V]S M M| J|V|S M M| J|V|S
FORMACION FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1]2|3|a 6|7 |8| 09|11 1415|1617 18 2| 2|23|us 186
AP2: Identificar variables y|220201078 539627 - R1 Diagnosticar la situacion de los residuos|
condiciones. imhi!lli:s‘ de} generados de acuerdo con la naturaleza de laj
3493578 T ol 0% | anceL casTRO ANALISIS  [de estudio, de acuerdo con 10712026 10/07/2026 18:00 0:00 66|66 6/6|/6(6|6 54
y
Desarrollar  buenas | 240201500 laf 156334 - Asumir responsablemente los criterios de|
61 y
TECNOLOGO EN GESTION talento  humano  en  lajmismo, con los demas y con la|desarrollo  sostenible, en el ejercicio de su| ¥ X
3174655 AT RN PILAR AGUDELO pLaneacion | EVE e e vreane) 210712026 10/07/2026 6:00 12:00 6|6 6|6 66 36
'4e| 291201001 - Obtener muestras|537996 - R1 Alistar materiales, equipos e insumos,|
ef para la toma de muestras de agua, suelo, olores y|
3493678 T EeonL O =0 | AnGEL casTRO PLANEACION z o i e acuerdo a los poedos Y| ) o75006 | 3110712026 18:00 000 6 6/6|/6(6|6 60
ambiental, de acuerdo con
543607 - 1. Identificar situaciones problematicas|
a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.
| AP3. Establecer cantidades|abordadas de manera matematica[ 543606 - 2. Plantear problemas aritméicos,
de materias primas y orden (geométricos y métricos de acuerdo con los contextos|
roductivo ie
3493618 TECNICO EN COCINA CAMILO LOPEZ PLANEACION | n': E -y& ‘Solucionar problemas del entomo|  13/07/2026 18/07/2026 6:00 12:00 6|6|(6|66 36
i productivo y social aplicando principios mateméticos.
alimentos, con base en laf Ve s s @
procedimientos matematicos conforme  con  los]
requerimientos de los diferentes contextos.
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES

Total horas ejecutadas: 186, Total horas cobradas:160, Total horas sobrantes: 26

FIRMA INSTRUCTOR A“se\ Cqs\—ro-

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




