SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Bucaramanga, 17 de Julio de 2026

Sefora

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8956683 de 2026
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8956683 DE 2026

OLGA ORELLANA BUENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63301749, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOSCIENTOS DOS PESOS MCTE ($49.585.802) pagaderos de

la siguiente forma: a) Un (1) primer y ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
enero y diciembre de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($4,737.498).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL

SANTANDER

Ejecuciéon mensual de actividades
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en
calidad de la formacién técnica en el drea en la
cual se ha contratado, en las fechas, tiempos y
lugares establecidos para impartir la formacion
y de acuerdo con la programacidn realizada y
asignada por la Entidad en virtud de la
necesidad del servicio, de tal forma que no se
interrumpa dichos procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Formacion presencial y
virtual en fichas programadas:

Ficha: 3139687- Programa
ADSO- Competencia
Proteccidn Ambiental y SST
30/06 AL 7/07/2026

Ficha: 3411093 - Programa
Sistemas Teleinformaticas-
Competencia Proteccion
Ambiental y SST

Ficha: 3066834 - Programa
Guianza Turistica- Atencion de
incidentes.

PROGRAMADA

Ficha: 3066834 - Programa
Guianza Turistica-
Competencia Proteccion
ambiental y SST- 16 al 24 de
Julio/2026

Ficha: 3139698 - Programa
Entrenamiento Deportivo
Promover la interaccion
idénea-SST- 16 al 23/07/2026

Ficha: 3139698 - Programa
Entrenamiento Deportivo
Promover la interaccion
idonea-Medio Ambiente- 24
al 30/07/2026

Ficha: 3124266 - Programa
Gestion Documental-
Competencia Proteccion
ambiental y SST- 01/07/2026

Lista de
asistencia

Fotos

Juicios evaluados

Realizar planeacién y alistamiento del programa
0 competencia a orientar.

Alistamiento para el
desarrollo de la formacién
integral de los grupos
asignados

MEDIO
AMBIENTE Y SST

Ficha virtual en
plataforma Zajuna
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SENA

N

Orientar formacién a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Ejecucion de la formacién en
los grupos Asignados, presencial

Listas de

Asistencia a
formacién fichas
Presencial.

Evidencias entregadas.
Reporte ambiente de
formacion

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al coordinador
académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de informacion.

Evaluar juicios en Sofia Plus a
fichas en formacidn presencial

OLGA
ORELLANA
BUENO

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
lejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Registrar la informacion de conformidad con
el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Actualizacién del portafolioy
guias de aprendizaje para el
desarrollo de la Formacién

Cargadas en la

carpeta creada
MEDIO
AMBIENTE Y SST

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos
y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Programada: Reunién equipo
ejecutor programa Gestién del
Talento humano.
Alistamiento tercer trimestre
GFPI

Acta Firmada

Fotos

Realizar la gestion y aportar la documentacion
requerida en lo referente al aseguramiento de
la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacidn,
Registro calificado y Plan de mejora).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular. -

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
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SENA

N

obligacion.

10 | Contar con disponibilidad para brindar Se cuenta con la
formacion profesional integral de aprendices disponibilidad parala
conforme a las necesidades y la mision del programacion en las REPFORA
SENA en las diferentes jornadas de atencion a jornadas especificas.
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a peticiones y PQRS, Para el periodo del informe no Para el periodo del
oficios y requerimientos presentados al Centro |se gjecutaron acciones informe no se
de servicios Empresariales y turisticos. referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones

esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

12 | Dar estricto cumplimiento al acuerdo de Para el periodo del informe no Para el periodo del
confidencialidad firmados por las se ejecutaron acciones informe no se
partes a la suscripcion del contrato. referentes al cumplimiento de ejecutaron acciones

esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13 | Conocer, observary cumplir, en el marco de la |Para el periodo del informe no Para el periodo del
ejecucion del objeto contractual, el Protocolo  |se ejecutaron acciones informe no se
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
para la Prevencion y Atencion de las Violencias esta obligacién. referentes al
Basadas en Género, Acoso Sexual y otras L
Violencias (Cédigo GTH-PR-007), disponible en cumpl|m!ent.o’de esta
el aplicativo Compromiso, actuando con obligacion.
autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcion de acciones de
prevencidn, atencion y aplicacién de las
medidas de proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicidn diversa y el
acoso sexual, en los ambitos, contractual y de
la formacion y de la Formacion Profesional
Integral del SENA

14 | Desplazarse dentroy fuera del territorio Para el periodo del informe no |Para el periodo del

nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacién.
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15

Elinstructor (contratista) deberd contar con la
disponibilidad para atender las

fichas programadas de acuerdo con la
necesidad de la Entidad.

Se cuenta con la
disponibilidad parala

programacion en las jornadas

especificas.

REPFORA

16

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17

Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.

Ejecucion de la formacion en
los grupos Asignados,
presencial (Ambiente B1 306 y
B2 305)

Listas de Asistencia a
formacion fichas
presencial y virtual.
Evidencias entregadas.
Grabacidn sesiones en
linea plataforma Zajuna.

18

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

Disposicion para la entrega de
informes requeridos acerca de
los procesos de los aprendices

OLGA
ORELLANA
BUENO

Firma de actas de
finalizacién de etapa
lectiva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023259184 de la planilla SOI referente al mes de
Junio de 2026.

6010950155 |-INDEPENDIENTES

Cordialmente,

i

OLGA ORELLANA BUENO
Contratista
C.C. No 63301749 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8956683

CC 23495702

Cargo: COORDINADORA ACADEMJunio deTRUCTORA GRADO 20
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES JULIO

CONTRATO No. 8956683- OLGA ORELLANA BUENO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 31 DE JULIO DE 2026

FORMACION PRESENCIAL: F 3139687- 3411093- 3066834 REVISION DE
ACTIVIDADES, SESIONES EN LINEA (GUIANZA TURISTICA)
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SESION EN LiINEA GUIANZA TURISTICA:
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que no le he bajado?
Ah, listo. Si, sefiora, ya. Ah, que

Olga Orellana Bueno

Alaca 1 DDIMED DESDARNNIENTE Qrahanidn da Ia raunidAn N2 N7 24 Trim

PANTALLAZO REPFORA

INSTRUCTOR: OLGA ORELLANA BUENO
HORAS DE FORMACION: 138 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 138 HORAS

JULIO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE sSAB DOoMmM
X 2 s s s
3139887 a130887 3130687
s 7 B o 10 " 12
a139687 s130687 (5971095
13 14 15 16 17 16 19
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3139898 3130608 3130698 3139698 3130698
27 28 20 20 a1
3139608 3139608 3139695 3139698 3124266
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ALISTAMIENTO TERCER TRIMESTRE- REUNION DE RED
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