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PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1150 DE 2007 EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO 1082
DE 2015

Manta Cundinamarca, Julio de 2026

Seorita:

DANIELA LUCIA MORENO MOSCOSO

Cédula No. 1.069.079.190 EXPEDIDA EN MANTA CUNDINAMARCA.
AVENIDA CARRERA 72 152 B 89 BOGOTA D.C
danielamoreno3099@gmail.com

Celular: 3105642410-3233051136

El Municipio de Manta Cundinamarca esta interesado en recibir su propuesta para contratar la
prestacion de servicios, cuyos aspectos principales sefialamos a continuacion:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR DEPORTIVO
DE PATINAJE DEL MUNICIPIO DE MANTA CUNDINAMARCA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS: Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h, numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato estipulado en el estudio previo, el contrato que se
suscriba y la propuesta presentada, de conformidad con los términos y plazos
establecidos.

2. Allegar todos los documentos y soportes solicitados por el municipio, asi como cumplir con
los requisitos de orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar
el contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algan hecho.

5. Mantener reserva sobre la informaciéon que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
supervisor.

7. Atender los requerimientos y solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

8. Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en
salud, e n los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Art 3.2.2.3.
del Dcto 780 de 2016 y Art 244 de la ley 1955 de 2019 (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales).

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagogico en el municipio, deporte y/o modalidad
asignada en los niveles de iniciacion, fundamentacién y/o especializacion deportiva,
proceso debidamente articulado a los Planes Pedagdgicos o Mallas Curriculares,
previamente entregados por la Coordinacion del Deporte Formativo.
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2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento a través de los medios
necesarios y donde se involucren Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, Personas en Situacién de Discapacidad, Poblacion Diversa y
demas comunidades que se puedan beneficiar su proceso técnico y pedagdgico llevando
un registro mensual en el formato establecido.

3. Mantener una cobertura minima poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la
disciplina deportiva a cargo, de la siguiente forma:

4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2
sesiones de 2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de
fundamentacién y 2 sesiones de 2 horas con el grupo de especializacién), Cada sesién de
clase programada, debera tener como minimo una duracién de (2 horas) distribuida en:
fase inicial, central y final estas sesiones de practica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (maximo una sesion diaria por grupo de formacién). Adicional se deben
desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del sector rural. Ademas, se
establece 2 horas para planeacion, analisis de resultados de evaluacién, elaboracion de
informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al
respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos
a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas segun formato establecido y
previo visto bueno del gestor vinculado a Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion de su plan pedagdgico y
técnico establecido para cada nivel de formacidn junto con la respectiva malla curricular,
atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del Deporte Formativo.
Para eso, debera implementa en el proceso de evaluacion de sus deportistas a cargo de
manera periddica y en los tiempos de establezca la supervision en coordinaciéon con la
Coordinacion del Deporte Formativo, los logros preestablecidos para cada nivel de
formacién y entregar por cada uno de ellos un reporte acorde con los lineamientos y
parametros establecidos por la coordinacién de deporte formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al menos un festival semestral de Deporte
Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagodgicas
preestablecidas para cada uno de ellos segun las indicaciones de la supervisidon en
Coordinacion del Deporte Formativo.

8. Acompanar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion,
seleccion, deteccion y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del
departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos y encuentros
programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la supervision y el gestor
provincial.

10. Estructurar, entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacion requerida
por la supervision y el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcion y participacion de
los beneficiarios al programa deporte formativo.

11. Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios
del departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacion
del programa.
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12.Asistir y/o apoyar las reuniones o actividades institucionales proyectadas en el cronograma
para eventos deportivos que adelante la secretaria de bienestar y desarrollo social del
municipio de Manta.

o ESCUELA POLIMOTORA EN LAS SEDES RURALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL DE MANTA HORARIO DE CLASES

2-4 p.m. Iniciacion
JUEVES 4-6 p.m. Fundamentacién
VIERNES 2-4 p.m. In|(?|a0|on.
4-6 p.m. Perfeccionamiento
10-12 p.m. Fundamentacién
SABADO 2-4 p.m. Perfeccionamiento

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucidon contractual sera de CINCO (5)
MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los
requisitos para la ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de
la aprobacién de las garantias, en caso de que se exijan y de la expediciébn del registro
presupuestal.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la celebracion del contrato hasta la suma
de TRECE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($13.750.000), valor que
incluye los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demas
costos directos o indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, los cuales se cancelara con
recursos de la vigencia 2026.

La propuesta econdmica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.

Para lo cual debera presentar los siguientes documentos:

Propuesta

Formato Hoja de Vida del SIGEP

Formato Declaracién de Bienes y Rentas Conflicto de Intereses Funcion Publica
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania Legible

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

Fotocopia de la Libreta Militar

OB WIN =

Fotocopia De Licencia De Conduccién, de acuerdo a categoria exigida en estudios
previos (aplica para conductores)

8 | Certificado Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

9 | Verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art 184 de la ley 1801/2016)
10 | Certificado Antecendentes Fiscales de la Contraloria

11 | Certificado Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

12 | Certificado de Antecedentes Profesionales
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Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Certificados de Estudios

Certificados Laborales

Certificacion de Afiliacion a los Sistemas Generales de Salud y Pensién o
Comprobante del ultimo pago de la planilla

Autorizacion descuentos aporte de seguridad social contratista

Declaracion Juramentada sobre Inhabilidades (CIRCULAR 987 DE 28 DE DIC 2016
OAJ)

Examen Ocupacional

Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Certificacion de Manipulacion de Alimentos (Cuando Aplique)

Certificacion bancaria

23

Formato de Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifos,
nifas y adolescentes, (cuando aplique- Decreto 753 de 2019).

24

Consulta Inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018 (Cuando aplique- Decreto
753 de 2019).

25

Certificado de Idoneidad y Experiencia

26

Certificacion de Insuficiencia Personal (Emitida por la secretaria general y de
Gobierno)

27

Declaracion Bajo Juramento Sobre Retefuente Y Coexistencia De Contratos

28

Soporte SECOP I

29

Certificacion de documentos aportados por el contratista

Cordialmente,

LUIS FELIPE VASQUEZ LEON
Alcalde Municipal.

PROYECTO: REVISO: APROBO:
Karen Vargas-Apoyo RC ASESORES, CONSULTORES & Andrés David Le6n Zapata
Administrativo ABOGADOS SAS SGG
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