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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8940893 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8940893 del 17 de enero de 2026

OTTY SARMIENTO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 57.417.032 de Ciénaga
(Magdalena), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a

la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.

(55.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 86 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacion profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Comercio Y

Ventas.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segln
programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el area
del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los
proyectos de formacion
programados, y la emision de
juicios evaluativos dentro de los
tiempos, que para cada accion se
centro de

determine por el

formacion. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagara
en forma proporcional a las horas

ejecutadas de acuerdo con el

honorario  establecido  como
instructor, para el caso de
instructores  contratados  por

horas, se pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

Cumpli con la intensidad de
160
programacion establecida.

horas, segln la

Imparti la formacién de

aprendices en los programas:
Tecndlogo Desarrollo de
Procesos de Mercadeo, Ficha
de caracterizacion 3311940.

Competencia:
Definir el plan de
merchandising segun objetivos

y técnicas de la promociodn.

Técnico en Agrotdnica, Ficha
3316705.

Competencia:
Fomentar cultura

emprendedora segln

Reporte de eventos,
Informe de actividades de
apoyo a la formacidn
generado en el mes de

julio por Sena Sofia plus.

Portafolio del
Carpeta

aprendiz
drive ficha
3311940.
https://drive.google.com
[drive/folders/1M-
gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEOQO

Portafolio del
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
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habilidades y competencias

personales.
Impartir la formacion de manera | Imparti formacion en el | Informe de actividades de
presencial y si lo requiere la | municipio Yopal a los|apoyo a la formacidn
Coordinacion Académica a través | aprendices de las fichas | generado por
de medios digitales. 3311940. senasofiaplus.edu.co.
Portafolio del aprendiz
drive Carpeta ficha
3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-
gxxEY7dYDe-

Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del

del
los

Gestionar la aprobacidn

proyecto formativo de
programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con cdédigo
del
entregado a

Académica dentro de los plazos

proyecto deberd ser

Coordinacion

establecidos por el Coordinador
y/o supervisor del contrato.

Desarrollé formacion teniendo

en cuenta el proyecto

formativo de la titulada:

de
Procesos de Mercadeo, Ficha

Tecndélogo Desarrollo

de caracterizacion 3311940.
Competencia:

de
merchandising segun objetivos

Definir el plan

y técnicas de la promocidn.

Técnico en Agrotdnica, Ficha
3316705.

Competencia:

Fomentar cultura

emprendedora segln

Plataforma
senasofiaplus.edu.co

Portafolio del
Carpeta

aprendiz
drive ficha
3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-
gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del
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habilidades y competencias
personales.

Crearla ruta de aprendizaje vy

mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacidn asignado(s)
(ficha de

Coordinacion

caracterizacién) por
Académica, y
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo institucional

dispuesto para ello.

Estableci y desarrollé
formacién teniendo en cuenta
la ruta de aprendizaje de las
tituladas:

Tecnélogo Desarrollo de
Procesos de Mercadeo, Ficha

de caracterizacion 3311940.

Competencia:
de
merchandising segun objetivos

Definir el plan
y técnicas de la promocion.

Técnico en Agrotdnica, Ficha
3316705.

Competencia:

Plataforma
senasofiaplus.edu.co
Portafolio del aprendiz
drive ficha
3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-
gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Carpeta

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del

Fomentar cultura

emprendedora segln

habilidades y competencias

personales.
Alimentar permanentemente el | Alimenté de manera | Portafolio del aprendiz
portafolio asignado por | permanente el portafolio | drive Carpeta ficha
coordinacion académica, con guias | segun lineamientos dados por | 3311940.
de aprendizaje, instrumentos de | Coordinacién Académica. https://drive.google.com
evaluacién, plan de trabajo (con /drive/folders/1M-
soporte de concertacién con los gxxEY7dYDe-

aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica), actas

de cierre final. Para formacion

titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo  soporte de  su

evaluacion, Guias de aprendizaje

Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Portafolio del Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO
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N

de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
SENA vy el

Procedimiento de Ejecucién de la

establecido por el

Formacion Profesional Integral, en
los formatos establecidos por el
SIGA vy
Coordinacion Académica.

lineamientos de la

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP’s a la
Coordinacién Académica, una vez
resultado de
aprendizaje impartido.

termine el

Evalué y reporté los juicios
evaluativos del programa:
Tecndlogo Desarrollo de
Procesos de Mercadeo, Ficha
de caracterizacién 3311940.

Competencia:
de
merchandising segin objetivos

Definir el plan
y técnicas de la promocién.

Técnico en Agrotdnica, Ficha
3316705.

Competencia:

Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales.

Reporte de juicios

ficha
3311940, generada por la

evaluativos
plataforma sofia plus.
Portafolio del aprendiz
drive ficha
3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Carpeta

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del

Reporte de juicios

ficha
3316705, generada por la

evaluativos

plataforma sofia plus.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del

programa asignado.

Di cumplimiento con los

productos asociados al

proyecto formativo:

Plataforma
senasofiaplus.edu.co
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Tecndlogo en Desarrollo de
Procesos de Mercadeo, Ficha
3311940:

Estructuracidon de un plan de
mercadeo de productos vy
servicios para MiPymes del
area de influencia del centro
agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de
Casanare.

Técnico en Agrotdnica, Ficha
3316705:
Disefiar la de

soluciones de automatizaciény

planeacién

agricultura de precision para
procesos agropecuarios,
definiendo objetivos, recursos,
variables a monitorear

instrumentos de medicion a

Portafolio del
Carpeta

aprendiz
drive ficha
3311940.
https://drive.google.com
[drive/folders/1M-
gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEOQO

Portafolio del

utilizar.
Para instructores lideres de grupo, | Apliqué estrategias de | Plataforma
socializar el reglamento del | socializacion del reglamento | senasofiaplus.edu.co

aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que unavez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcion
de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades

que se presenten.

del aprendiz fortaleciendo las

alternativas de etapa

productiva.
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9 Asistir a todas las reuniones que | Asisti en reuniones | Correos electrénicos. Lista
sean programadas para fijar y | programadas para fijar vy | de asistencia.
monitorear los lineamientos, | monitorear los lineamientos, | Registro fotografico.
cobertura y productos indicados, y | cobertura y productos
socializaciones, relacionadas conla | indicados, socializaciones vy
ejecucién de la formacién, | capacitaciones relacionadas
participar y asistir a las sesiones | con la ejecucion de |Ia
programadas en los grupos de | formacion.
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los | Me mantuve al tanto de los | Informe de actividades de
procesos de actualizacion de la | procesos de actualizacion para | apoyo a la formacion
ejecucion de la formaciéon y demds | la ejecucion del programa de | generado por
lineamientos para el cumplimiento | formacién que se requiere | senasofiaplus.edu.co
de la formacion. para el cumplimiento de la

formacion.

11 | Impartir la formaciéon virtual, | Para el periodo del informe no | No se ejecuté la actividad,
haciendo uso de las herramientas | se ejecutaron acciones | por lo tanto, no se registra
disponibles en el ambiente virtual | referentes al cumplimiento de | evidencia.
de aprendizaje para fortalecer la | esta obligacion.
formacidony lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

12 | Generar y ejecutar una estrategia | Sensibilicé, divulgué, con | Listas de asistencia a
que contribuya a la meta de | aprendices la importancia, | formacién desarrolladas

retencion de los aprendices
total del

programa de formacion y/o curso,

durante el tiempo

reportando oportunamente

novedades de los aprendices

(retiros voluntarios, deserciones).

beneficios y resultados de
desarrollar a cabalidad con la
formacidn del programa:

Tecndlogo  Desarrollo  en
Procesos de Mercadeo, ficha

3311940.

Técnico en Agrotdnica, Ficha
3316705.

en el mes de julio 2026.
Plataforma
senasofiaplus.edu.co

Anuncios hechos en la
carpeta de la Ficha

3311940.

Mensaje en el grupo de
WhatsApp de la titulada:

Tecndlogo Desarrollo
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SENA

N

Procesos de Mercadeo,
Ficha 3311940.

13 | Aplicar los lineamientos sobre | Conozco y apligue los | Informe de actividades de
programas, reglamento, guias y | lineamientos sobre los | apoyo a la formacion
material pedagdgico adoptado por | programas, reglamento, guias | generado por sofia plus.
el SENA y/o elaborar el material | y material pedagdgico para la
curricular necesario para ejecutar | ejecucion del programa
el programa asignado con el fin de | Tecnélogo  Desarrollo  en
adoptarlo y asi garantizar el buen | Procesos de Mercadeo, ficha
desarrollo delos cursos, realizando | 3311940. Técnico en
ajustes razonables a las guias de | Agrotdnica, Ficha 3316705.
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicién de discapacidad.

14 | Planear oportuna y | Planeé oportuna y | Plataforma
adecuadamente la ejecucién de la | adecuadamente la ejecucién | senasofiaplus.edu.co.
formacion consultando todo el | de la formacidn, teniendo en
material de disefio y desarrollo | cuenta el procedimiento y guia | Portafolio del aprendiz
curricular en especial el proyecto | para la ejecucién de la | drive Carpeta ficha
formativo con la Coordinacién | formacién y guias de disefio y | 3311940.

Académica y con el equipo de | desarrollo curricular. https://drive.google.com

ejecucion para el programa de /drive/folders/1M-

formaciéon asignado cifiéndose a gxxEY7dYDe-

los procedimientos de ejecucion Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

de la formacion, guias y demas

documentos pertinentes y Portafolio del Instructor

aplicando estrictamente el modelo drive  carpeta  FICHA

pedagdgico del SENA. 3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

15 | Mantenerse al tanto de los | Para el periodo del informe no | No se ejecuté la actividad,
procesos de actualizacién vy | se ejecutaron acciones | porlo tanto, no se registra
formacidon que requiere para el | referentes al cumplimiento de | evidencia.
cumplimiento de las obligaciones | esta obligacion.
contractuales.

16 | Realizar el seguimiento de cada | Realicé acompafamiento vy | Evidencias evaluadas,
aprendiz mediante la orientaciény | seguimiento a los aprendices | disponibles en portafolio
acompafiamiento a las actividades | del Tecndlogo Desarrollo en | del aprendiz, ficha
de aprendizaje y reportar avances | Procesos de Mercadeo, Ficha | 3311940.

o dificultades de manera oportuna | 3311940. Técnico en | https://drive.google.com
ala Coordinacién Académica en los | Agrotdnica, Ficha 3316705. /drive/folders/1M-
8
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https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ

SENA

N

formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en

cuenta el reglamento del aprendiz.

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Reporte de juicios
ficha

3311940, generada por la

evaluativos

plataforma sofia plus.

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del

Reporte de juicios
evaluativos fichas
3316705.

17 | Promover que los procesos | Promovi procesos asertivos de | Mensajes enviados a
comunicativos donde se da la | comunicacidn mediante | aprendices, @ WhatsApp
capacitacion sean asertivos. mensajes y material claro y | del programa Tecnologia

objetivo en la app WhatsApp, | en Desarrollo de Procesos
plataformas, videollamadas de | de  Mercadeo, Ficha
las tituladas: Tecndlogo | 3311940.

Desarrollo en Procesos de

Mercadeo, Ficha 3311940, | Informe de actividades de
Técnico en Agrotdnica, Ficha | apoyo a la formacion
3316705. generado por

senasofiaplus.edu.co
18 | Manejar herramientas | Manejé herramientas | Informe de actividades de

informaticas asociadas al area

objeto de la formacion.

informaticas como el uso de
procesadores de texto, hojas
de calculo, Microsoft Word,

Microsoft Excel y
presentaciones en Power
Point, aplicaciones para
desarrollo de sesiones
programadas.

apoyo a la formacién

generado por

senasofiaplus.edu.co

Portafolio carpeta del
aprendiz Ficha 3311940.
https://drive.google.com
[drive/folders/1M-

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ

SENA

N

Portafolio del Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEOQO

Grupos de whatsapp de
Ficha 3311940.

19 | Atender  oportunamente los | Presenté el informe de | Informe de ejecucién del
requerimientos que haga el | ejecucion del contrato mes de | contrato mes de julio
supervisor del contrato y presentar | julio 2026 con las respectivas | 2026 y soportes enviados
los informes mensuales de la | evidencias. a correo
ejecucion del contrato o los coordinacionaccafec@se
productos que se le requiera, | Actualicé / elaboré el | na.edu.co
ademads del informe mensual de | portafolio.
actividades segun la fase en que se Reporte de eventos
encuentre la formacion (planear, enviado a correo:
ejecutar y evaluar) durante el coordinacionaccafec@se
desarrollo del proceso de na.edu.co, el dia 23 de
aprendizaje y de las actividades en junio 2026.
general con sus respectivos
anexos. Portafolio del Instructor

drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

20 | Brindar apoyo al desarrollo de las | Desarrollé investigacion | Informe de actividades de

actividades de  investigacién | formativa en el Tecnédlogo | apoyo a la formacién

aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea del
programa en acreditaciéon

asignado.

Desarrollo de procesos de
Mercadeo, Ficha 3311940.

generado por sofia plus.

Portafolio carpeta del
aprendiz Ficha 3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM

21 | Participar en Actividades de | Desarrollé investigacion | Informe de actividades de
investigacion y desarrollo | formativa en el Tecndlogo | apoyo a la formacion
tecnolégico, ocupacional y social, | Desarrollo de procesos de | generado por sofia plus.
gue contribuya a la actualizaciéon y | Mercadeo, Ficha 3311940.
mejoramiento de la formacion Portafolio carpeta del
profesional integral y la formacion aprendiz ficha 3311940.
para el trabajo del area del https://drive.google.com
programa en acreditacion /drive/folders/1M-
asignado. gxxEY7dYDe-

Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

22 | Acatar los lineamientos vy | Para el periodo del informe no | No se ejecuté la actividad,
disposiciones institucionales en | se ejecutaron acciones | por lo tanto, no se registra
materia de politica editorial | referentes al cumplimiento de | evidencia.
establecidos. esta obligacion.

23 | El contratista podra prestar apoyo | Para el periodo del informe no | No se ejecutd la actividad,
técnico a la supervision de | se ejecutaron acciones | por lo tanto, no se registra
contratos, asi mismo podra | referentes al cumplimiento de | evidencia.
colaborar con elementos técnicos | esta obligacion.
en los estudios previos.

24 | El contratista podra hacer parte de | Para el periodo del informe no | No se ejecutd la actividad,
los comités evaluadores segln | se ejecutaron acciones | por lotanto, no se registra
designacién del director o | referentes al cumplimiento de | evidencia.
subdirector. esta obligacion.

25 | Programar actividades de | Elaboré la guia de aprendizaje | Informe de actividades de
ensefianza - Aprendizaje- | de acuerdo a los lineamientos | apoyo a la formacién
Evaluacién de conformidad con los | institucionales para el | generado por sofia plus.
mddulos de formacién y el | programa Tecndlogo
calendario institucional y el | Desarrollo de Procesos de | Portafolio carpeta del
manual de procedimientos para la | Mercadeo, Ficha 3311940. aprendiz Ficha 3311940.
ejecucion de  acciones de https://drive.google.com
Formacidn Profesional. /drive/folders/1M-

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ
Portafolio del Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEOQO

26 | Reportar en el Sistema | Registré evaluacién de RAP de | Reporte de juicios
institucional dispuesto para ello, | la ficha 3311940 en la | evaluativos ficha

11
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https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM

4
SENA

N

en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como registro de
los juicios evaluativos, creacidn de
rutas y asociaciéon de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

plataforma sofia plus, dentro
del plazo oportuno para este
fin.

Registré evaluacion de RAP de
3316705 en la
plataforma sofia plus, dentro
del plazo oportuno para este
fin.

la ficha

3311940, generada por la
plataforma sofia plus.

Informe de actividades de

apoyo a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co.

Portafolio carpeta del

aprendiz ficha 3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEOQO

Portafolio del

Reporte de juicios
evaluativos ficha
3316705, generada por la

plataforma sofia plus.

27 | Realizar el requerimiento | Para el periodo del informe no | No se ejecutd la actividad,
oportuno de materiales de | se ejecutaron acciones | por lo tanto, no se registra
formacion. referentes al cumplimiento de | evidencia.

esta obligacion.
28 | Realizar seguimiento a las acciones | Realicé el seguimiento a los | Informe de actividades de

de formacidon en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacidn
académica, garantizar y gestionar
la realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su

cargo.

aprendices etapa lectiva del
programa Tecndlogo
Desarrollo Procesos de

Mercadeo, Ficha 3311940.

apoyo a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co

Portafolio carpeta del

aprendiz ficha 3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-

gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/6.%20III%20OFERTA%202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203311940%20DESARROLLO%20DE%20PROCESOS%20DE%20MERCADEO?csf=1&web=1&e=XhcvlM
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ

4
SENA

N

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE

Portafolio del

PROCESOS DE MERCADEO

29

En el caso de apoyar formacién
doble
prestar

para el programa de
titulacion,

acompanamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la

educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
SENA vy el
procedimiento de ejecucion de la
FPI,

establecidos

establecido por el

formatos
SIGA vy
portafolio del

aplicando los
por
elaboracion del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
efectos de pagos se tendra en

cuenta el

para

calendario académico
institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No se ejecutd la actividad,
por lo tanto, no se registra
evidencia.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No se ejecuté la actividad,
por lo tanto, no se registra
evidencia.

31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de dedicacidn
a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, tendradn hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 %), siempre y
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el

plan de trabajo del grupo de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No se ejecuté la actividad,
por lo tanto, no se registra
evidencia.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
desarrollo
Yy que

correspondan con las exigencias

competitividad v
tecnolégico productivo,

de las condiciones de calidad, para
los registros calificados de los
programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de
formacidn que tienen proyectados
para la vigencia.

32 | Para los instructores asignados a | Desarrollé investigacion | Portafolio carpeta del
programas de formacion de | formativa en el Tecndlogo | aprendiz ficha 3311940.
educacion superior, desarrollar | Desarrollo de procesos de | https://drive.google.com
actividades relacionadas con | Mercadeo, Ficha 3311940. /drive/folders/1M-
investigacion, desarrollo gxxEY7dYDe-
tecnoldgico e innovaciéon con su Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales CVLAC del instructor
deben cumplir con la tipologia actualizado.

Colciencias. https://scienti.minciencia
s.gov.co/cvlac/jsp/report-
index.jsp.

33 | Obligacién adicional para | Para el periodo del informe no | No se ejecutd la actividad,
Instructores Virtuales. Para los | se ejecutaron acciones | por lo tanto, no se registra
instructores de formacion virtual | referentes al cumplimiento de | evidencia.
en todos los niveles, deberan | esta obligacion.
cumplir con lo establecido en la
Guia  Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromiSO.

34 | Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe no | No se ejecutd la actividad,

seguimiento de etapa productiva,

deberan realizar al mes

seguimiento a minimo 80

aprendices, llevarda a cabo

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

por lo tanto, no se registra
evidencia.

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ
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SENA

N

visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de

sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

35

Presentar informe de actividades
(Gestién Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Pardgrafo: Si el
contratista supera los quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad
para imponer la multa, o terminar
el contrato de manera unilateral
en el estado en que se encuentre
y, adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

Informes de gestién financiera
y Gestidn Contractual
entregados a los supervisores
del contrato con los
correspondientes soportes.

Informe GF y GC, subidos
al Drive y al aplicativo
Secop Il.

Archivos Gestion
Financiera y Gestidn
contractual.

GCCON-F-087 V2
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36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor),
para continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula penal,
las cuales serdn descontadas del
pago a realizar.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No se ejecuté la actividad,
por lo tanto, no se registra
evidencia.

37

El contratista deberd garantizar los
equipos y herramientas necesarias
desarrollo de

para el sus

obligaciones contractuales.

Garanticé los equipos vy
herramientas necesarios para
el desarrollo de las actividades

contractuales.

Informe GF y GC, subidos
al Drive y al aplicativo
Secop Il.
Portafolio del aprendiz
drive ficha
3311940.
https://drive.google.com
/drive/folders/1M-
gxxEY7dYDe-
Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ

Carpeta

Instructor
drive  carpeta  FICHA
3311940 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

Portafolio del

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
51326 Cali 22-06-2026 26-06-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6022643967 de la planilla, operador SOI periodo

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

WLt Veide G

OTTY SARMIENTO BARRIOS
Contratista
C.C. No. 57.417.032 de Ciénaga (Magdalena).

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8940893 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8940893 DEL 17 DE ENERO DE 2026
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2026

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROGRAMA TECNOLOGO DESARROLLO EN PROCESOS DE
MERCADEO

FICHA 3311940

Portafolio de Evidencias del Aprendiz

https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3Hrlbj8edGxk2WOKQ
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https://drive.google.com/drive/folders/1M-gxxEY7dYDe-Sf3HrIbj8edGxk2W0KQ

Guia de aprendizaje

KOTLER, PHILIF ¥ KELLER, KEVIN Direccién de Marketing Decimocusrta edicin PLARSON EDUCACION, 12, Qué e un inventanio v un stack de inventarios
Méxicn, 2012 13 Cudles sen los tines de estrategias para la districion
Tt Maria Sain de Vicunia . (20241, € plan de marketing en s préctic. 25,2 Edicién. ESIC EDITORIAL 14, Explique v de un sjemplo real de estrategia intersiva, sekctiva v exchasiva
Madric. 15, Explique fs estrategia Bullcoma elkmento estratégion de integracion de chentes potenciales
BIBLIOTECA SENA. o cena edu.co/handle/1 140471 i 16, Explique I sstrategia Bysh come impulso de los mayaristas y minoristas para ks cooperacién hacia
Material e spoye suministrade por e instructor. la empresa en ks cansesuritn de sus shietives en ventas
Evidencias de aprendizaje: Dotumenta diligenciads. 17, ué e Gyl market
Instrumentes de evaluacidn: Lista de cheguen. B Qe e Cean TS IE0E
Duracidn de la actividad: 12 horas 19, Qué es uasnoeking
Ukka ver b miinads el A s, § B8 PP &1 MIEAItOY. Socialitae Ing 0. Explique ks Emportancia que tienen para las organizscones realizar un plan de acticn de
resultacios de kas actividases o distribucion comercial
21 (O es una francuicie?
22 Di tres ventajas de tener una francuicia para el franguiciads
Porlo
aa Ambiente requerido: Ambiente F102
Enlune EowT S fnalizar 1a] activided aeberin sodarite 53 Estrategios o téenbcas diddeticas activas: Grupes colaberatives, Lecturas autodicgises, métods de
Fesuitades areguntas, chase magistral. situacianes orales: diflogo, debate. Mana conceptusl, mapa mental, cuadro

singtico.

1. $0u e la distribucian comescial de los productas

2 Enunmapas | explique las funciones g la Tal Fesaltanele sis Impartas Materiales de formacién: Computador con access a internet, Cusderna, lpiz, marcadores
dentr del proceso. Material de apoye: Cansulta en internet.

3. Qs e un dstems de distribu Kotler, P,y Armstrang, G- {2012). Comercializacion 1de. FEARSON EDUCACION Mixico.

4. Explique los canales de distributitn y grafique crestivamente las tipes de canales existentes, KOTLER, PHILIF ¥ KELLER, KEVIN Direccién de Marketing Decimocuarta ediciin PEARSON EDUCACION,

5. tParquidn et farmado el canal de distriucian? Méxicn, 2012,

6. &Cama pusden ser las canstes de distrbucidn? s Maria Sains de Vicuiia 4osle- (2024). £l plan de marketing n ks prictica. 5.2 Edicién. E5IC EDITORIAL

7. Cudles son las funcianes de los canales de distribucidan Haciried

8. Cusles tipes de acusrdes esmereiales existen on bensfitis de ks organisssianes BIBLIOTECA SERA. i, sena edu.co/kandle/11404/1

9. Cué es logistica y Iogistics inversa Makerial Se speys suministrass por el instrckor,

Evidencias de sprendizaje: Mapa mental, grifico, presentackin en bermamienta tecnaldgica.

Instrumentos de evaluacion

LISTA DE VERSFICACION T TP
B
1. oaroscenenaLes Teections y Wethcs o Gpo Gr eabRomeats oe
atuerdn s su provectn formativo
PROGRAMA TECNGLOGO £ DISARROLLD GE PROCESOS | FICHA | 3311940 T B e e S
DE MERCADED
ratucts para asegurar que lleguen en perferts estats
DEFINIR CL PLAN GE MERCHANDSING SEGUN OBIETIVOS ¥ TECNICAS DE LA P eNere fer Loniaica 1 1€ perfert e
COMPETENCIA PROMGOCION. i n ;
Realizn un contes Faics pars garentizar que s exstencias
ESTRUCTURACION DE UN PLAN DE MERCADED DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA reales co nocon by registro digtsl. Stock de
PROYVECTO FORMATIVO | pqipyMES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ enEa s
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASAMARE Define y selecciona las estrategios
TLABGRAR FLAM OF ACCION DF DISTRIBLOGN COMERCAL GEL FROFECTO Crea v predrama o calendarin depublicacnes:
ACTIIDAD DE ; oo 1ON © L Progranms de mercaden
APRENDIZAIE FORMATIVE Agrups Ios pedides Gianos por cenes geakr A Rute
EsULTADD (5 0E - bjcd":eleo:o!\sr IfdesltrilagJE de distribucion comercial teniendo en e
APRENDIEAIE cuenta condiciones del mercado.
Rgietra ol PresupuIests Ot GCusTen @ 103 IngTests ¥ gastos
NOMBRE DE EVIDENCIAS
Elabrar Infarme excrits plan de accn de ditribucidn camerdal del prayecta formathe Tiewn & Cobo o1 procen e Cantroly sualacion
7 | PRESENTACION TECHICA DEL DOCUMENTG
DURACION DE LA EVALUACION: 54 =ara
i e cEnts T narmas IEentes mATEEne § e
TIPG DE EVIDENCIA: Producta III
Elinfarme presenta ndice v papnace
Sambre 3l Aprerdalal entermacian Hio de ik 33 _ .
ntre, e forrracifn: Centre, ABTORHUAT ¥ A8 Fartalenmients Empresarial 68 Camnare Las Fuentes, tamafios y estilos wan sstablecidor conforme
Segional, Casanars. a la nocma
Mambre dal Instructarfal: Oty Sarmisnto Barria Manea uns exeeeAte ortoarana y redee e
BE VO DEL GOCURENTD
2 MSTRUCCIONES T irtarme Dere 1a Portats
Para ol desarralla de asta bsta de verdiacicn se emite un [ula Svaluatie de cumpke 0 ne cumple. tenlenda &n cuenta fas T e e e ey
=guientes variables mediante e . e cul ha sido recoger, verificar y valaras ur evdenca
de producta. T= ereuenirs Saramente estractuedn o Coerpn el
trakaic.
3 LSTADEVERIFICACION L= Bnliografia comple con 13 narm
Fa COMeE Elinfarme final presente ks conclusiones
Juicios Evaluativos
' ' !
DRSARROLLY DEFROCESDSDE HEREADED | | |
N EHEdREUCION | | |
I | | |
ez | | |
RESENOIAL | | |
5 AL ASANARE | | |
oEchsaNARE |
~ [Areliidas 7 [Raraltedn da Arresdinsi 1 Tl dvicin |- [T g -
S ERD0ZA CUFDGh Tomardh T [FOTET- R SELECCIOARLAES TRATEGIADE DS TREUGION | FOREVRLURR
Saman HENDRZR CUIROGH Tomareh o |Vt Rt CARACTERIZAR LAEZELADE FRODICTOS SEG0N  [SPROBRDD TR 11 CCRTETAISE - OTTY SARHENTOEARRINS
S HEND0ZA CUIroGh o [F07e4- e PLANTEREL DESATROLLO DE LAESTRATEGIRDE | AFRERDD TRITRIE 1 e CGSTATHEE- OTTY SARHIENTOGARRICS
sronscitn 500141 MEDIAHMARKETING DEACUERDO GOH OARACTERSTIOASDEL
S ERD0ZA CUFDGh Tomardh To|V0750- i, A LIGAR AGCIONEZDEL FLAM D FERGHRRDIE HGENEL FOREVRLURR
= ONRORLOPER Tomareh o [¢A07ET- R SELECCIONARLAESTRATEG A DEDISTRIENCION | FOREVALURR
= HONROTLOPEE T [FWct- it CARACTERIZARLAHEELADE FRODUCTOS SEGH | AFRERDD eIz 1T CGSTATHEE- OTTY SARHIENTOGARRICS
T FONROTLOFEE o |V0724- iz FLANTEAREL DESARROLLODE LRESTRATEGIRDE | AFROERDD VAITRE 12 CoSTATTISE- 1T SARHENTOGARRIVS
romacién ociaL
= ONROTLOFEE Tomarah To[F0750- i, A LIcAR AGCIONESDEL FLARDE FEREHRRDIE WGENEL FOREVALURR
S o [FWTET- R SELECCIGNARLAESTRATEGIADEDISTRIEUGION | FOREVRLURR
fr=m o |V0TES- Rt GARAGTERIZARLAMECBLADE FRODUCTOS SEGUH | AFROERDD ZEIAIE 111 CoSTATTISE- 1T SARHENTOGARRIVS
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ronacién 1AL
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Actividades cargadas en el drive

= > RAPESTRATEGIASOCI.. > INFORMEESTRATEGIAS.. ~ &

4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archives de esta carpeta.

| Tipo = | Personas = ‘ Modificado ~ | Fuente =
Nombre 4
B AlmaSilvestre ; B Biokefir : B ECOFENIX

2. ACTUALIZACION PORTAFOLIO FICHA 3311940

B Gomitas Bloomy

B LT COSMETIC-..

> 6.1l OFERTA 2025 PORTAFOLIO INSTRUCTOR > FICHA 3311940 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO &%

Nombre T ~ Modificado ~
&5 2. Plan de trabajo Debe ser concertado c... Tj22/2025
2 3. Guia de Aprendizaje GFPI-F-135 7/22/2025
&5 4. Instrumentos de Evaluacién de las guia... Tj22/2025
&5 5. Actas de plan de mejoramiento para lo... T/22/2025
2= B Otros documentos Tj22/2025

7. Solicitud de Bienes para Uso de Cuenta... T/22/2025

'

8. Transversales T/22/2025

i

3. REGISTRO FOTOGRAFICO PROGRAMA TECNICO EN AGROTONICA

FICHA 3316705
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Guia de aprendizaje

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZANE

1. IDENTBFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

- inacion del #an: Técnico i
 Codiga el Programa de Farmacian: 232100 Vs 1

el ! enel Casanare.

Fase del Proyecto: Planeaciin.

* Actividad de Prayesta: AP3. Disefiar la i & irscian ¥ Ag e
precision para Procesos agropecuarios, definiendo objetivas, recurses, variables a monitorear,

instrumentos. de medicitn a wtilizar.

* Competencia: 280201533 - Famentar cultura segin i ¥ i
personales.
= Resultadas de Aprendizaje Alanzar:
+ Ra1 icas y de acuerda con sus
potendalidades, objetivos y el entoro.
4 RA2. Apropiar el procesc de toma de g en su cotdi seguin el
compartamients emprendedor
4+ RA3. Emplear va &
4+ RAd. impartanc fach i i

v elementos de ka negociacian,
Duracitn de la Guia: 48 haras {42 horas de trabajo presencial y § horas de trabajo auténame)

PRESENTACION

aprendiz, el abjeti i i e sted lai

Instrumentos de evaluacion

A

Jista pe vEmPCaCin

Servidio Nacional de Aprendizaje — SENA
janal Cass

Programa TAcnico o SGURRAAS. ahoe 1.5

Para ol desarrollo de caga una de ks actividades

propuestas en la presente guis, e importante la

parsana pa del
trabajo autdanme, sstemsticn y anganizade; asi

misma con el desarrolle de cada sctividad se

desea promaver el aprendizaje colaborative v el

crecimiento integral del equips de trabaja.

Recuerde que, pare desarrollar las sctividades plantesdas en esta guis, results indispensable el wo de
biliografias y web-grafias en caso de necesidad. Lo invitn entonces a partiipar activamente de las

actividades que se proponen en esta guis.

3 10N DE Las AcTT,
El emgrendimiento, entendida coma la capacidad
N de  transformar  idear  en  oportunidades
- Ay .y » pa v
- sporunidades  en  soluciones  con  impacta,

,UB? - canstituye hay uno de los piksres fendamentskes

B+ 4 del desarrallo econdmico v sacial de las tarritorios.

- - i &
ks “ - En un entorno productiva caracterizade por el
== . samisio seelerade, la innovacion coastante g la
,\' creciante  competitividad, sl emprendadar

adquiere un papel protagénico como generadar de

S~ valor, dnamizader gl emplea | sgente de

transformaciin en s comunidad.

A continuacidn, se plantean las activi de izaje que facilitard fa adguisicdn de compstencias

| Senvidio Nadional de Aprendizaje — SENA

Regional Cass
Programa Tacaio on SEURRRI agine 2 5o

Wa. TIWFLE
SIND

Presents dea fe negate es mnovador

DATOS GENERALES
FROGRAMEA TEENICE BN AGROTANICE e

FOMENTAR CULTURA CMPRENDEDORA SEGUN HABILICADES ¥ COMPETENCIAS
COMPETENCIA PEORSOMALES.

Tiene conacimientn Be la atthaded ides de negooo
prapuesta

SOLUCIONES DE AUTOMATIZACION ¥ AGRICULTURA DE PRECISION PARA SER
PROYECTO FORMATIVO | APLICADOS, EN PROCESDS DE PRODUCCION AGROPECUARIOS CSPECIFICOS, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASAMARE.

Tiene experienti ton relacan 1 [a sctudad propuests

Tiene conatimientn acerca de s nversian requerita

Presenta arbal de problemas ¢ arbol de shicthes e
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C.C. No. 57.417.032 de Ciénaga (Magdalena).




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OTTY SARMIENTO BARRIOS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA. 192H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311940 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

RA4. APLICAR ACCIONES DEL PLAN DE MERCHANDISING EN EL CANAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE MERCADEO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316705 - AGROTRONICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/07/26 9:18
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentacién industrial de acuerdo con estandares

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y manual de fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OTTY SARMIENTO BARRIOS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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wN

REPORTE DE HORAS MENSUALES

HORARIO DE CLASE (24
. FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA
o EiCHA OE PROYECTO PROYECTO RESULTADOS OF hores) miifv|s Limim v MMV
FORMATIVO FORMATIVO
FINALIZA INicio FIN 1l2)3fa 6| 7| 8|9|10|n 14| 15| 16| 17 | 18
RA3. Seleccionar a|
AP3. Preparar el plan| estategi de
. comercial segin  las| distribucion comercial . .
3311940 Planeacion de| teniendo  en  cuenta| 1/07/2026 | 25/07/2026 | 6:00 p.m.  12:00p.m.[ 6| 6| 6| 6 6|6 6|6 6 6|66 6
del
mercado.
RAA. Aplicar acciones|
AP3. Preparar el plan| delpen de
comercial segin las| n ising en el ’ ’
3311040 Planeacion . e o ol 6:00 p.m. | 12:00 p.m.
mercado meta. objetivos de mercadeol
ynormativa.
T Establecer
carcteriticas )
competencias
emprendedor
AP3.  Disefar lal personales de acuerdol
planeacion de con sus|
Soluciones: de potencialidades,
auomatizacion ) objetvos y el entomo.
ricultura de cutural 2. Apropiar el proceso
precision paral de toma de decisiones|
3316705 Planeacién procesos personales en su 6/07/2026 | 11/07/2026 | 6:00a.m. | 12:00 m. 6/6/6|/6/6|6
., segin e
definiendo objetivos, comportamiento
recursos, variables al emprendedor.
monitorear 3. Emplear capacidad.
instumentos  del creativa e innovadoral
medicion a uiizar. in estategial
emprendedora.
4. Relacionar I
imporancia  de la|
6|6 |6|6|0|12|12|12|12|6|12[0|0|6|6|6|0]6]|0]0

OBSERVACIONES: Se ejecutaron 162 horas académicas en el mes de Julio, de las cuales seran cobradas 160 Horas. Los dias: 10,
17, 24 y 31 de julio tienen la competencia de Inglés.

A
FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




